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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy (nr 103)

27 wrzesnia 2017 r.

Komisja Edukacji, Nauki i Mtodziezy, obradujgca pod przewodnictwem posta
Rafata Grupinskiego (PO), przewodniczgcego Komisji, oraz postanki Krystyny
Szumilas (PO), wiceprzewodniczgcej Komisji, rozpatrzyta:

— informacje Najwyzszej Izby Kontroli o wynikach kontroli przygotowania
do wykonywania zawodu nauczyciela wraz ze stanowiskiem ministra eduka-
cji narodowej oraz ministra nauki i szkolnictwa wyzszego.

W posiedzeniu udzial wzieli: prof. Aleksander Bobko sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego wraz ze wspolpracownikami, Maciej Kopeé podsekretarz stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej wraz ze wspotpracownikami, Mieczystaw Luczak wiceprezes Najwyzszej I1zby
Kontroli wraz ze wspolpracownikami, prof. Jan Laszczyk przedstawiciel Konferencji Rektorow Aka-
demickich Szkot Polskich, Krzysztof Baszczynski wiceprezes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
wraz ze wspolpracownikiem, Ewa Tatarczak przewodniczgca Zwigzku Zawodowego ,,Rada Poradnic-
twa”, Wojciech Starzynski prezes Zarzadu Fundacji ,,Rodzice Szkole” wraz ze wspolpracownikiem,
Janina Jackiewicz-Sikorska dyrektor Centrum Ksztalcenia Kadr Zwigzku Zakladoéw Doskonalenia
Zawodowego, Dorota Stomska glowny organizator w Biurze Edukacji Komendy Gléwnej Ochotni-
czych Hufcow Pracy, Marek Wojcik pelnomocnik Zwigzku Miast Polskich, Krzysztof Tusinski czlo-
nek Zespotu do spraw Edukacji Domowej oraz Tadeusz Pisarek czlonek Zarzagdu Glownego Forum
Zwigzkow Zawodowych.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Ewa Muszynska, Mariusz Pawelczyk,
Elzbieta Wojciechowska - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Otwieram posiedzenie Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy. Przepraszam za pewne
op6znienie, ktore jest spowodowane dyskusja na sali plenarnej dotyczaca wniosku
o wotum nieufno§ci wobec ministra rolnictwa. Przepraszam wszystkich goséci rowniez
za to, ze prawdopodobnie za p6t godziny bedziemy musieli zrobi¢ krotkg przerwe pod-
czas posiedzenia, poniewaz bedzie glosowanie dotyczace wniosku o wotum nieufnosci.
Z gory przepraszam wszystkich goSci, bo wszyscy poslowie bedg musieli udac sie na sale
plenarna.

Stwierdzam kworum. Witam pana ministra Macieja Kopcia — podsekretarza stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej. Witam pana Aleksandra Bobko - sekretarza stanu
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Witam pana Mieczystawa f.uczaka —
wiceprezesa Najwyzszej Izby Kontroli wraz z zespotem i pana Piotra Prokopczyka —
dyrektora Departamentu Nauki, O§wiaty i Dziedzictwa Narodowego Najwyzszej Izby
Kontroli. Czy dotar! do nas pan profesor Diks? Nie. W takim razie witam wszystkich
pozostalych gosci oraz panstwa posltow.

Porzadek dzienny posiedzenia obejmuje rozpatrzenie informacji Najwyzszej Izby
Kontroli o wynikach kontroli przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela
wraz ze stanowiskiem ministra edukacji narodowej oraz ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego. Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie ma. Dziekuje bardzo. Nie slysze.
Stwierdzam, ze Komisja przyjela porzadek dzienny. W takim razie przystepujemy do jego
realizacji.

Prosze pana prezesa Mieczystawa Yuczaka o zabranie glosu.

t.k. 3




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Kowmisu Ebukacyl, NAUKI | Meopziezy (NR 103)

Wiceprezes Najwyzszej Izby Kontroli Mieczystaw Luczak:
Panie przewodniczacy, panie i panowie postowie, panowie ministrowie, pani minister,
szanowni panstwo, Najwyzsza Izba Kontroli z wlasnej inicjatywy podjeta kontrole pt.
,Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela”. Kontrola byla realizowana
od lutego do lipca 2016 r. w 25 jednostkach, z tego w pieciu publicznych szkotach wyz-
szych... Czy mnie stychac?

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
Prosze blizej mikrofonu.

Wiceprezes NIK Mieczystaw Luczak:
...Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Gdanski, szczecinski, wroctawski, Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy oraz w 20 zespotach szkét prowadzonych przez jednostki samo-
rzadu terytorialnego — gminy i powiaty, w ktérych w okresie kontroli stopien nauczyciela
kontraktowego uzyskala najwieksza liczba osob. Zasiegiem kontroli objeto pie¢ woje-
wodztw: zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie, mazowieckie i dolno-
Slaskie.

Czynnosci kontrolne realizowal Departament Nauki, O§wiaty i Dziedzictwa Naro-
dowego oraz pie¢ delegatur Najwyzszej Izby Kontroli — Wroctaw, Gdansk, Warszawa,
Szczecin i Bydgoszcz. Okres objety kontrolg obejmowatl lata 2012-2016.

Gléwnym celem kontroli bylo sprawdzenie i ocena warunkéw ksztalcenia kandyda-
tow na nauczycieli w szkotach wyzszych oraz pierwszego roku pracy nauczycieli w szko-
tach — w kontekscie zapewnienia uzyskania i poglebiania kompetencji niezbednych
do nauczania i wychowania dzieci i mlodziezy. Wyniki kontroli wskazujg, ze w szkotach
wyzszych kandydaci na nauczycieli otrzymuja wiedze teoretyczng. Zbyt niski jest poziom
uzyskiwanych przez nich umiejetnosci praktyczno-wychowawczych. Potwierdzili to sami
studenci w badaniu ankietowym.

Najwyzsza Izba Kontroli zauwazyla rowniez brak — w ramach wewnetrznego systemu
utrzymania jakosci — systematycznego usprawniania procesu ksztalcenia kandydatéw
na nauczycieli przez kontrolowane szkoty. Uczelnie nie podejmowaly skutecznych dzia-
tan, ktore stuzylyby doskonaleniu procesu ksztalcenia. W ocenie Najwyzszej Izby Kon-
troli brakuje mechanizméw shuzacych selekeji kandydatéw do wykonywania spotecznie
odpowiedzialnego zawodu nauczyciela. Poczawszy od braku kryteriow rekrutacji na stu-
dia wyzsze i niemonitorowania przydatnosci do zawodu w trakcie ksztalcenia po proce-
dure awansu zawodowego — niespelniajgca roli przesiewowej, z rozmowa kwalifikacyjng
na stopien nauczyciela kontraktowego i quasi-egzaminem na stopiefi nauczyciela mia-
nowanego wlgcznie.

Po rozpoczeciu pracy w szkole nauczyciele stazysci nie otrzymuja odpowiedniego
wsparcia merytorycznego od opiekunéw i dyrektoréow szkoél. Ich plany rozwoju zawo-
dowego sg szablonowe. Nie odwoluja sie do potrzeb rozwoju konkretnych umiejetno-
Sci dydaktyczno-wychowawczych. Ponadto dziewieciomiesieczny okres stazu jest zbyt
krotki, aby uksztaltowac odpowiednie postawy oraz ugruntowac kompetencje dydaktycz-
no-metodyczne stuzace sprawnemu i efektywnemu wykonywaniu tego zawodu.

Istotnej zmiany wymaga podej$cie do funkgcji opiekuna stazu, ktéra z uwagi na mini-
malne wynagrodzenie w wiekszo$ci przypadkéw jest realizowana spolecznie przez
wyznaczonych nauczycieli. Wiekszos$¢ opiekunow (prawie 80%) nie posiadata przygoto-
wania do pelnienia tej funkcji.

Panie przewodniczacy, bedziemy teraz omawiaé¢ nasze wnioski i wyniki kontroli, dlatego
prositbym teraz pana dyrektora o przedstawienie przygotowanej przez nas prezentacji.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
OczywiScie. Prosze bardzo.

Dyrektor Departamentu Nauki, Os§wiaty i Dziedzictwa Narodowego Najwyzszej 1zby
Kontroli Piotr Prokopczyk:
Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy. Szanowni panstwo, jak juz powiedzial pan pre-
zes, kontrola dotyczyla szeroko rozumianego przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela. Z jednej strony chodzilo o sprawdzenie, w jaki sposéb to przygotowanie jest
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realizowane w szkolach wyzszych, a z drugiej strony o sprawdzenie, jak kontynuacja
tego przygotowania jest realizowana w szkotach.
Przepraszam, ale zawiesit sie program komputerowy.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Za duzo krytyki.

Dyrektor departamentu NIK Piotr Prokopczyk:

Moze zbyt duzy ciezar gatunkowy tej prezentacji, panie przewodniczacy.

Wiceprezes NIK Mieczystaw Luczak:

To byt tylko wstep.

Dyrektor departamentu NIK Piotr Prokopczyk:

t.k.

Przepraszam najmocniej, ale jeszcze raz uruchomimy komputer.

Zeby nie traci¢ czasu, zaczne opowiadac o naszych wynikach. W momencie kiedy uda
sie uruchomic te prezentacje, bedziemy wszystko przedstawiac.

Przede wszystkim chcialbym panstwu powiedzieé, dlaczego podjeliSmy te kontrole.
Trzeba powiedzie¢ o jednej podstawowe] rzeczy, ze mamy do czynienia z zawodem,
ktory jest zawodem zaufania publicznego. W zwigzku z tym to, w jaki sposob konkretne
osoby sg przygotowywane do wykonywania tego zawodu, wplywa pdzniej na jakosc pracy
i przede wszystkim na osiggniecia edukacyjne dzieci. To byt dla nas jeden z kluczowych
elementow.

Kolejna kwestia to jest to, co zaobserwowaliSmy i co jest przedstawiane, i jest mocno
podnoszone w przekazie publicznym, to jest kwestia negatywnej selekgji, ktora zdarza
sie w przypadku tego zawodu.

Kolejna kwestia to brak badania predyspozycji do wykonywania tego zawodu. W prze-
ciwienstwie do innych panstw, ktore przeszly juz swoje reformy edukacji, brakuje bada-
nia predyspozycji kandydatow na nauczycieli. ZaobserwowaliSmy rowniez pewien auto-
matyzm w nadawaniu kolejnych stopni w ramach systemu awansu zawodowego.

To, 0 czym rowniez chcieliémy powiedzieé, to fakt, ze méwimy o bardzo duzej grupie
zawodowej, poniewaz liczba nauczycieli to prawie 680 tys. oséb. To sg dane z 2015 .
Jest to dosc istotne. Jednocze$nie — zeby pokazac tlo zjawiska — zaobserwowaliSmy,
ze w latach 2005-2016 mamy zauwazalny wysoki spadek liczby studentéw na wszyst-
kich kierunkach. Natomiast jesli chodzi o kierunki przygotowujace do wykonywania
zawodu nauczyciela — nie ma tak gwaltownego spadku.

O ile w przypadku ogélnej liczby studentéw méwimy o spadku z poziomu 175 tys.
do 121 tys., to w przypadku studentow na studiach pedagogicznych méwimy o spadku
wielko§ci pomiedzy 10 a 7,5 tys. Od pewnego momentu utrzymuje sie to na stalym
poziomie. Mowimy o latach 2010-2015. Sg tam pewne wahania, ale mimo wszystko jest
to pewien staty poziom.

Jak wida¢, dokucza nam zlo§liwo$¢ rzeczy martwych, ale dalej walczymy i chyba
bedziemy mogli przej$é do prezentacji.

Chcialbym pokroétce powiedzie¢ panstwu o tym, co kontrolowaliémy. Jakie byto
gléwne pytanie, na ktore chcieliSmy odpowiedzie¢ w ramach badania kontrolnego.
Przede wszystkim, chcieliémy sprawdzié¢ i odpowiedzie¢ na pytanie, czy warunki ksztal-
cenia w szkotach wyzszych oraz warunki stazu podczas pierwszego roku pracy w szkole
pozwalaja na pozyskanie kompetencji niezbednych do wychowania i nauczania dzieci
i mlodziezy.

Zeby odpowiedzie¢ na to pytanie, postawiliSmy sobie trzy pytania szczegélowe. Czy
szkoly wyzsze zapewniajg odpowiednie warunki do ksztalcenia? Czy szkoly wyzsze
doskonalg proces ksztalcenia? Czy rozwigzania przyjete przez dyrektoréw sprzyjaja
nabyciu przez stazystow niezbednych kompetencji? Przed chwilg o tym rozmawiali$émy.

Kogo kontrolowalismy? Jak juz wspomniano... Podam jedynie liczby — pie¢ szk6t wyz-
szych i 40 szkot publicznych. Oprocz tego przeprowadziliSmy takze odpowiednie badanie
ankietowe, ktore objeto 500 studentéw. Okres objety kontrolg to lata 2012-2016.

Jaki byl stwierdzony stan? Jak mogg panstwo zobaczy¢ na slajdzie, trzeba jedno-
znacznie powiedziec, ze zostalo zapewnione minimum kadrowe do tego, zeby prowadzié
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ksztalcenie na tych kierunkach. Natomiast to, co nas zaniepokoilo, na co zwracamy
szczegblng uwage, to fakt, ze programy ksztalcenia byly mocno teoretyczne. Tylko 10%
programow bylo poSwiecone zajeciom praktycznym. Sposrod skontrolowanych szkot
wyzszych i programéw ksztalcenia, ktore byly realizowane, w przypadku 23 stwierdzi-
liSmy prawidlows ich realizacje, natomiast stwierdzona nieprawidlowa realizacja doty-
czyla 15 programow.

To, co bylo podkre§lane przez pana prezesa, to fakt, ze brakowato dziatan, ktoére
wskazywalyby na wycigganie wniosk6w, monitorowanie, usprawnianie systemow ksztat-
cenia i poprawianie jakoSci ksztalcenia.

Kolejna rzecz, ktorg udalo nam sie ustalié, to byla kwestia zwigzana z pewnymi nie-
prawidtowoSciami w programach ksztalcenia. W dwoch programach na kierunku filolo-
gia polska brakowalo 30 godzin praktyki psychologiczno-pedagogicznej. Dotyczylo to jed-
nej uczelni. Brakowalo rowniez tresSci nauczania jezyka obcego w dwoch programach
na kierunku edukacja wczesnoszkolna. Dotyczylo to rowniez jednej uczelni.

W trzech uczelniach, w przypadku 12 programoéw, stwierdziliémy nieprawidiowsg
strukture programéw. Mowilem juz o tym, ze brakowalo ewaluacji programow ksztal-
cenia i tak na dobrg sprawe bardzo mocno wplywalo to na skuteczno§é samego ksztalce-
nia. Pokazujemy te skuteczno$é poprzez wskazanie odsetka osob, ktore terminowo bro-
nig prac dyplomowych i magisterskich. Mozemy zaobserwowac zwiekszajaca sie liczbe
0s0b, ktore przekraczajg ustalone terminy obrony prac dyplomowych i magisterskich.

O ile w latach 2012 i 2013 mieliSmy do czynienia ze wskaznikami na poziomie 37%
147%, to w 2014 i1 2015 r. mamy wzrost o dziesie¢ punktow procentowych i nastepuje
przediuzanie tych terminéw i niebronienie sie w terminie.

Dosy¢ ciekawe wyniki pojawily sie w przypadku badan ankietowych, ktére zostaty
przeprowadzone wérod studentéw. Badania mialy odpowiedzie¢ na pytanie, jak studenci
oceniajg warunki, ktore stwarza uczelnia, i czy te warunki umozliwiajg im nabycie umie-
jetnosci niezbednych do wykonywania zawodu nauczyciela. Zwrotnie otrzymalismy 500
ankiet. Wynika z nich, ze jedna trzecia studentow czuje sie przygotowana do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela, natomiast pojawito sie sporo opinii negatywnych, jezeli chodzi
o same programy ksztalcenia.

Chodzi o to, co potwierdziliSmy w ramach systemu badania i kontroli. W samym
odczuciu studentéw potwierdza sie to, ze studia sg zbyt teoretyczne, brakuje praktyk
pedagogicznych. Jest zbyt niski wymiar tych praktyk. Ciekawa rzecz, ktorag wskazywali
studenci, to fakt, ze niektorzy wykladowcy w ogodle nie posiadajg wyksztalcenia peda-
gogicznego. Najwiekszy problem, ktéry wskazywali nasi respondenci, to brak wiedzy
i instrumentow, ktore podpowiadaja, jak radzi¢ sobie z uczniami, ktérzy moga sprawiac
pewne trudnoSci dydaktyczno-wychowawcze.

Na samym poczgtku wystapienia mowitem, ze sprawdzaliSmy przygotowanie do wyko-
nywania zawodu na etapie ksztalcenia na uczelniach wyzszych, a z drugiej strony przy-
gladalisémy sie temu, jak pierwszy okres pracy w szkole przygotowuje miodych nauczy-
cieli do wykonywania zawodu nauczyciela. Z jednej strony mozemy jednoznacznie powie-
dzie¢, ze wszelkie warunki formalne sg spelnione. To znaczy, ze pojawia sie program
rozwoju zawodowego, sg opiekunowie, jest mozliwos¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych
w ramach stazu. Natomiast nieprawidtowosSci pojawiaja sie podczas realizacji procedury
awansu zawodowego.

Poza tym, jezeli dokladnie przyjrzymy sie spelnieniu wymogéw formalnych, to oka-
zuje sie, ze — co juz zostalo wskazane przez pana prezesa — 80% opiekunow nie zostato
przeszkolonych, zeby petni¢ takg funkcje i by¢ przygotowanym do jej pelnienia. Poza
tym stwierdziliémy, ze 23% opiekunéw nie posiadalo wystarczajacych osiggnie¢ zawodo-
wych. Na wybor opiekuna lub na decyzje o pelnieniu takiej funkcji ma wplyw niski doda-
tek funkcyjny, ktorego wysokosé ksztaltowata sie w zaleznosci od szkét. Bylo to od 30
do163 zi.

To, co mocno niepokoi, to szablonowe plany rozwoju. Bez diagnozy wstepnej, bez
ukierunkowania na przyrost konkretnych umiejetnosci. Prawde powiedziawszy, celem
gléwnym planu rozwoju jest uzyskanie stopnia awansu. Czyli tak na dobrg sprawe
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mowimy tu o przejSciu na kolejny stopien. Wigze sie to oczywiscie z wyzszym wynagro-
dzeniem, ale ré6wniez z mniejszym rozwojem konkretnych umiejetnosci.

Sam proces rozwoju zawodowego nie byt w szkotach poddawany ewaluacji. W zwigzku
z tym trudno wyciggnaé jakie§ wnioski i wprowadzic¢ jakie$ zmiany. Dostrzegliémy row-
niez pewien automatyzm systemu awansu zawodowego. ZbadaliSmy 122 postepowania
na stopien nauczyciela kontraktowego i wszyscy nauczyciele stazySci otrzymali awans,
pomimo stwierdzenia pewnych nieprawidtowoSci. Mowimy z jednej strony o pewnych
nieprawidlowos$ciach formalnych (np. nieprawidtowy sklad komisji kwalifikacyjne;j),
a takze o nieprawidlowym sposobie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, ktora
wplywa na zweryfikowanie oraz sprawdzenie kwalifikacji i kompetencji. Duza cze§é
pytan w ogoéle nie odnosila sie do wymagan, ktére powinny byé sprawdzane.

W protokotach posiedzen komisji brakowalo réwniez informacji na temat odpowiedzi,
wiec trudno bylo stwierdzi¢, jak wygladal przebieg rozmow kwalifikacyjnych. W 87%
protokolow w ogéle nie znalezliSmy uzasadnienia decyzji komisji. Po prostu byla decyzja
bez zadnego uzasadnienia.

DostrzegliSmy réwniez pewng niesp6jnosé rozporzadzen dotyczacych wymagan w sto-
sunku do przyszltych nauczycieli. Méwimy tu o dwoch rozporzadzeniach. Sg to rozporza-
dzenia ministra nauki i szkolnictwa wyzszego oraz ministra edukacji narodowe;.

Jakg sformutowaliSmy ocene ogdlng w wyniku tej kontroli, ktérej wyniki przed chwilg
panstwu przedstawilem? Przede wszystkim stwierdziliSmy, ze ponad 3 tys. kandyda-
tow na nauczycieli (tylu bylo objetych naszym badaniem w ramach szkét wyzszych)
ukonczylo wyksztalcenie w skontrolowanych szkotach, natomiast pozyskali oni przede
wszystkim wiedze teoretyczna i w znacznie zbyt niskim stopniu praktyczne umiejetnosci
dydaktyczno-wychowawcze. Nauczyciele stazysci po rozpoczeciu pracy w szkole czesto
nie otrzymuja odpowiedniego wsparcia merytorycznego od opiekunéw i dyrektorow.

Jak pokazaliSmy to wcze$niej, jak méwimy o przygotowaniu samych opiekunoéw,
trzeba powiedziec, ze ci opiekunowie czesto sg w trudnej sytuacji, poniewaz nie dys-
ponujg odpowiednim instrumentarium i nie sg wyposazeni, wsparci przez dyrektoréw
szkot. Jak powiedzialem, wiekszo§¢ opiekunéw nie posiadata odpowiedniego przygoto-
wania do pelnienia tej funkcji.

Jakie jeszcze dodatkowe uwagi dotyczace kontrolowanej dziatalnoSci zostaly przez
nas sformutowane? Przede wszystkim w przekonaniu Najwyzszej Izby Kontroli w przy-
jetym modelu ksztalcenia brakuje wymogow selekcyjnych wobec kandydatow na stu-
dia nauczycielskie (np. badanie predyspozycji zawodowych). Dostrzegamy konieczno§é
weryfikacji umiejetnosci do pracy z uczniami w ramach samego systemu awansu zawo-
dowego. W tej chwili nie dostrzegliémy, zeby w odpowiednim stopniu nastepowata taka
weryfikacja.

Dodatkowo brakuje pewnych danych na temat liczby studentow kierunkéw nauczy-
cielskich, co utrudnia perspektywiczne patrzenie i ukierunkowanie polityki na potrzeby
rynku pracy.

Jakie wnioski sformutowaliémy w wyniku naszej kontroli? Przede wszystkim wnio-
skowali$my do ministra edukacji narodowej o wprowadzenie zmian w ustawie — Karta
nauczyciela. Przede wszystkim wskazywaliémy na potrzebe wydluzenia samego okresu
stazu na stopien nauczyciela kontraktowego. Uznajemy réwniez, ze konieczne sg zmiany
dotyczace okreslenia okresu pobierania dodatku funkcyjnego, ktéry zostal przydzielony
opiekunowi nauczyciela stazysty. Ten okres powinien obejmowac nie tylko wykonywanie
zadan przez opiekuna w trakcie samego stazu, ale rowniez w okresie zwigzanym z pod-
sumowaniem stazu po jego zakonczeniu, zebySmy mogli otrzymaé rzetelng informacje
na temat realizowania zadan przez nauczyciela stazyste.

Wskazanie jednolitej w skali kraju minimalnej procentowej stawki dodatku funk-
cyjnego opiekuna nauczyciela stazysty. Jak wspominatem, wyniki badan wskazaly
na rozbieznosci od 30 do 163 zi. Wskazujemy na potrzebe ustalenia dodatkowych wyma-
gan, jakie powinien spetnia¢ nauczyciel, ktéremu dyrektor powierza funkcje opiekuna
nauczyciela stazysty. W szczegolnosci powinno to by¢ legitymowanie sie istotnymi osia-
gnieciami zawodowymi, ukonczenie formy doskonalenia z zakresu kierowania rozwo-
jem zawodowym i prowadzenie tego samego lub pokrewnego przedmiotu co stazysta
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- zdarzalo sie, ze opiekunami byly osoby, ktore byly nauczycielami innego przedmiotu.
Myséle, ze to pomogloby zdecydowanie lepiej poprowadzi¢ i doskonalié rozwéj zawodowy
stazysty.

Kolejng kwestig bylo rozwazenie wprowadzenia w ustawie — Karta nauczyciela egza-
minu po odbyciu stazu, ktory uprawnialby do wykonywania zwodu nauczyciela, zamiast
obowiazujgcej wewnatrzszkolnej rozmowy kwalifikacyjnej, jak réwniez doprecyzowanie
w rozporzadzeniu w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego wymagan na sto-
pien nauczyciela kontraktowego w sposob, ktory pozwalalby komisji kwalifikacyjne;j jed-
noznacznie okre§li¢ poziom przygotowania nauczyciela stazysty do sprawnego wypelnia-
nia zadan dydaktycznych i wychowawczych.

Jezeli chodzi o ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, to nasze wnioski byly tutaj
nastepujace. Z jednej strony widzimy potrzebe przeprowadzenia, wspdlnie z ministrem
edukacji narodowej, caloSciowej oceny systemu ksztalcenia kadry nauczycielskiej.
Wydaje nam sie, ze konieczne jest dokonanie zmian w rozporzadzeniu w sprawie stan-
dardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela w zakre-
sie zwiekszenia wymiaru godzin zajec praktycznych na studiach I stopnia, jak rowniez
doprowadzenie do poszerzenia bazy danych gromadzonych w Zintegrowanym Systemie
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on, zeby mozliwy byt monitoring liczby
uczelni publicznych i niepublicznych, ktore prowadzg kierunki o specjalnoSci nauczyciel-
skiej, liczby studentow na tych kierunkach oraz liczby oséb, ktore kazdego roku otrzy-
mujg odpowiednie kwalifikacje. Méwitem juz o tym, ze takich danych nie bylo i utrudnia
to perspektywiczne patrzenie na ten obszar.

Jezeli chodzi o wnioski, ktore skierowaliSmy do dyrektoréw szkoét. Przede wszystkim
wskazywaliSmy na potrzebe kierowania sie osiggnieciami zawodowymi przy wyznacza-
niu opiekunéw nauczycieli stazystow. Dobrze byloby, gdyby tacy opiekunowie ukonczyli
jakie§ formy doskonalenia zawodowego z zakresu kierowania rozwojem zawodowym,
co pomagaloby lepiej pomagac¢ nauczycielowi-stazyScie. Méwitem juz o tym, ze opieku-
nowie powinni reprezentowaé ten sam lub pokrewny przedmiot co stazysta.

Z mojej strony to wszystko. Bardzo dziekuje panstwu za uwage. Jezeli beda pytania,
to chetnie udzielimy odpowiedzi. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
Dziekuje bardzo. W takim razie o zabranie glosu poprosze pana ministra Maciej Kopcia.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Maciej Kope¢:
Panie przewodniczacy, panie i panowie poslowie, odnoszac sie do uwag Najwyzszej Izby
Kontroli, chcialbym przedstawic informacje ministra edukacji narodowe;j. Czyli w punk-
cie pierwszym — ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli oraz przygotowanie do zawodu.

Jezeli chodzi o kwestie ksztalcenia nauczycieli, to szkoly wyzsze podlegajg ministrowi
nauki i szkolnictwa wyzszego. Natomiast zar6wno minister edukacji, jak i minister nauki
sg zywotnie zainteresowani ksztalceniem i przygotowaniem nauczycieli. Dlatego tez 25
kwietnia zostal powolany zespodl ds. ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli. Zadaniem
tego zespotu jest wyrazenie opinii, w tym przedstawienie propozycji rozwigzan spraw
dotyczacych ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.

Zespol ten sklada sie z przedstawicieli resortow edukacji oraz nauki i szkolnictwa
wyzszego. Sg tam rowniez eksperci. Dzialania zespotu zostaly podzielone na grupy robo-
cze, ktore odrebnie mialyby zajac sie doskonaleniem nauczycieli, standardami ksztalce-
nia nauczycieli, kwalifikacjami i warunkami prowadzenia przez uczelnie wyzsze ksztal-
cenia nauczycieli czy tez opisem kompetencji nauczyciela.

Odbyly sie juz spotkania tego zespotu. W wyniku spotkan powstaly propozycje zmian
w zakresie dotyczacym funkcjonowania doradztwa metodycznego i centralnej placowki
doskonalenia. Natomiast rownocze$nie odbywaly sie dyskusje grupy roboczej na temat
ksztalcenia. Kolejne spotkanie grupy zaplanowano na 13 pazdziernika.

Jezeli chodzi o problem doksztalcania nauczycieli w pierwszym roku ich pracy,
to zarekomendowano tu rozwigzania wspierajgce poczatkujacych nauczycieli. Majg one
polega¢ na zobowigzaniu publicznych placéwek doskonalenia do organizowania i pro-
wadzenia szkolen dla mtodych nauczycieli w postaci szkolenia ,,Nauczyciel na starcie”.
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Szkolenia bedg realizowane w oparciu o programy przygotowane przez placowke cen-
tralng, prowadzong przez ministra edukacji. Podobne rozwigzania zarekomendowano
w stosunku do opiekuna stazu. Bedzie zatem rowniez szkolenie opiekunow stazu. Jest
to odpowiedz na to, o czym moéwili przedstawiciele Najwyzszej Izby Kontroli.

Kolejna kwestia dotyczy pragmatyki nauczycielskiej, czyli awansu zawodowego.
Odpowiadajac na ten problem, minister edukacji 3 listopada 2016 r. powolal zesp6t,
ktory zajmuje sie sprawami statusu zawodowego pracownikow oSwiaty. Zespol pracuje.
W jego sktad wchodzg przedstawiciele reprezentatywnych zwigzkow zawodowych zrze-
szajacych nauczycieli, jednostek samorzadu terytorialnego i strony rzadowej. W trakcie
prac zespolu omawiano propozycje rozwigzan w zakresie finansowania zadan o$wiato-
wych, awansu zawodowego oraz oceny czasu pracy nauczyciela i jego wynagradzania.

W efekcie tych prac w Ministerstwie Edukacji Narodowej powstal projekt ustawy
o finansowaniu zadan o$wiatowych, obejmujacy réwniez nowelizacje ustawy — Karta
nauczyciela. W projekcie zaproponowano zmiany dotyczace systemu awansu zawodo-
wego w polgczeniu z oceng pracy nauczycieli. W odniesieniu do nauczycieli, ktérzy roz-
poczynaja prace zawodowa, przewiduje sie przedluzenie stazu na stanowisko nauczyciela
kontraktowego z dziewieciu miesiecy do roku i dziewieciu miesiecy. Dtuzszy czas pozwoli
na lepsze zaadaptowanie sie w zawodzie i na lepsze rozpoznanie predyspozycji do wyko-
nywania zawodu.

Ponadto proponuje sie zastapienie dotychczasowej rozmowy przeprowadzanej
z nauczycielem ubiegajacym sie o stopien awansu na stanowisko nauczyciela kontrak-
towego, ktorg organizuje komisja kwalifikacyjna (wewnetrzna, szkolna), egzaminem
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng, w sklad ktérej bedg wchodzity osoby
spoza szkoly. Beda to przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor. Organu nadzoruja-
cego oraz eksperta z listy prowadzonej przez ministra edukacji.

Réwnoczesnie w zakresie pragmatyki zawodowej proponuje sie powigzanie Sciezki
awansu z oceng pracy. Proponuje sie rowniez uzaleznienie dlugosci tej Sciezki od jako§ci
pracy nauczyciela. Czyli podstawowa §ciezka awansu zostalaby wydiuzona z 10 do 15 lat.
Natomiast przy uzyskaniu oceny wyrézniajacej mogtaby ulec skréceniu.

Proponuje sie zastapienie oceny dorobku zawodowego za okres stazu oceng pracy
uwzgledniajgca dorobek zawodowy nauczyciela w okresie stazu.

Zgodnie z wytycznymi do nowego rozporzadzenia zostang wprowadzone dodatkowe
kryteria, ktore beda dotyczyly poszczegélnych grup awansu zawodowego.

Jezeli chodzi o kwestie dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazu, to oczywiScie
zgodnie z przepisami dodatek powinien by¢ przyznawany nauczycielowi w zakresie spra-
wowanej funkcji opiekuna stazu. Przyznanie dodatku na okres krétszy niz wykonywa-
nie przez niego wszystkich zadan zwigzanych ze stazem, w tym czynnoSci zwigzanych
z podsumowaniem stazu realizowanych po jego zakonczeniu, jest niezgodne z obowigzu-
jacymi przepisami. Natomiast ewentualne zmiany dotyczgce przyznawania tego dodatku
zostang poddane dyskusji w trakcie kolejnego etapu prac zespotu do spraw pracownikow
oSwiaty.

W ramach prac nad zmianami w pragmatyce zawodowej nauczycieli w zakresie
awansu zawodowego planowana jest takze nowelizacja rozporzadzenia w sprawie uzyski-
wania stopni awansu zawodowego, dotyczaca m.in. sposobu odbywania stazu i zakresu
wymagan potrzebnych do uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego.

Jezeli bedg jeszcze uwagi lub pytania, to bedziemy starali sie odpowiedzie¢ na nie
w trakcie posiedzenia Komisji.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. W takim razie o glos poprosze pana ministra Aleksandra Bobko.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego prof. Aleksander

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, na poczatku chcialbym stwierdzié, ze przed-
miot kontroli wart jest zastanowienia i sg tu potrzebne zmiany. Wiekszo§¢ uwag zglasza-
nych przez Najwyzszg Izbe Kontroli przyjmujemy jako zasadne, bo rzeczywiScie w ostat-
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nich dekadach system ksztalcenia nauczycieli troche sie, ze tak powiem - rozjechal.
Teraz probujemy to zmienié. Pierwsze kroki zostaly uczynione.

Pan minister mowil, ze zostal powolany wspodlny zespol. Strong prowadzaca jest
ministerstwo edukacji, ale sg tam nasi eksperci, nasi przedstawiciele, ktorzy aktualnie
pracuja nad rekomendacjami i rozwigzaniami, ktore majg poprawié system ksztalcenia
nauczycieli. ChcielibySmy, przewidujemy i idziemy w tym kierunku, zeby ksztalcenie
do zawodu nauczyciela dokonywalo sie w trybie takim jak zawody standaryzowane.
Czyli, per analogiam, prawie jak zawo6d lekarza. Panowie méwili o tym, ze jest to zawod
szczegblnego zaufania publicznego, choé skutki niedociagnie¢ w pracy lekarza widaé
szybko, a nauczyciela duzo, duzo pdézniej. Czasem troche nas to usypia. Dostrzegamy
taka potrzebe i powinien by¢ to zawdd standaryzowany.

W tej chwili, prosze panstwa, sytuacja jest troche paradoksalna...Moze nie para-
doksalna. Kto$, kto skonczy studia wyzsze i zrobi ,,doksztalt” pedagogiczno-psycholo-
giczny, staje sie, po prostu, nauczycielem. Dodatkowe kompetencje mozna naby¢ rowniez
w wielu dodatkowych instytucjach, zaréwno szkolnictwa wyzszego, jak i prowadzonych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Ilos¢ i jako§¢ instytucji, ktore to prowadza,
powinna by¢ bardziej limitowana. Mowi sie, ze powinny to by¢ jednostki uczelni, ktore
posiadajg odpowiednig kategorie naukowg. System rekrutacji na studia, ktory zostat
zmieniony kilkana§cie lat temu, ktory, mozna powiedzie¢, w wielu miejscach generalnie
sie sprawdzal i wynik matury jest podstawa przyjecia na wyzsze studia, ale ubocznym
skutkiem tego rozwigzania jest to, ze w gruncie rzeczy nie ma mozliwoSci dokonywania
dodatkowej selekcji pod kgtem predyspozycji do zawodu nauczyciela.

Nie tylko z tego powodu, ale rowniez z wielu innych, planujemy dac uczelniom mozli-
wo§¢ przeprowadzenia rekrutacji, ktéra wprowadzilaby inne kryteria niz tylko te wyni-
kajace z matury. Na te uwage mamy juz przygotowang odpowiedz.

Jest tez prawda, ze poziom zbierania danych na temat poziomu podmiotéw, ktore
ksztalcg nauczycieli, liczby ksztalconych osob jest niezadowalajacy. Przy dzisiejszych moz-
liwosciach gromadzenia danych powinniSmy w szerszy sposob dysponowac takg wiedza.
Czy bedzie dostepna w POL-onie, czy w innych systemach, to jest jeszcze do ustalenia.

Moze tyle z mojej strony.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):

Dziekuje bardzo. Otwieram dyskusje. Pani posel Urszula Augustyn. Prosze bardzo.

Posel Urszula Augustyn (PO):
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Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni goécie, temat bar-
dzo wazny, bardzo wazki i bardzo ciesze sie, ze o nim rozmawiamy. Temat, do ktorego
nie da sie podej$¢é w taki sposob, ze jesli w raporcie Najwyzszej Izby Kontroli jest napi-
sane, ze co§ nie funkcjonuje, to odwracamy to — i juz bedzie funkcjonowalo. Niestety
nie. Ciesze sie, ze zostal powolany zesp6l i mam nadzieje, ze bedzie szybko pracowatl.
Kilka wnioskow plyngcych z tego, o czym moéwili panstwo z Najwyzszej I1zby Kontroli,
juz widzimy w przediozonej w btyskawicznym trybie ustawie o finansowaniu zadan
oSwiatowych. Miedzy innymi kwestie awansu zawodowego.

Pozwole sobie wyrazi¢ opinie, ze jednak nie da sie tego wszystkiego tak szybko prze-
tozy¢. Jednak pomiedzy wydluzeniem czasu awansu a efektami nie ma, niestety, bezpo-
§redniego przelozenia. Je§li tylko wydltuzymy czas awansu, a nie bedzie do tego zmian
kryteriéw czy tez pomocy, ktora zostanie udzielona temu nauczycielowi, to z calg pew-
noscig nie bedzie efektow.

Panstwo myslg tak, ze jezeli mamy podnie$c wyniki ksztalcenia, to wyrzucamy z mapy
szkol gimnazja i te wyniki ksztalcenia juz nam sie podnosza. No nie, bo dzieci, tak jak
dojrzewaly w wieku nastu lat, tak i teraz bedg dojrzewac¢ w wieku nastu lat i w zwiazku
z tym to nie zatatwi problemu.

Studia sg pierwszym momentem, kiedy powinno stwierdzac¢ sie, czy kto§ ma predys-
pozycje do tego, zeby by¢ nauczycielem, czy tez tych predyspozycji nie ma. W trakcie
awansu zawodowego jest juz troche za p6zno na korygowanie tego, czy kto§ nadaje sie
do zawodu, czy sie do tego zawodu nie nadaje.
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Zatem pierwsza, najwazniejsza dla mnie rzecz to sg studia, ktore bedg studiami opar-
tymi przede wszystkim na praktyce. Tej praktyki bardzo nam brakuje i nacisk powinien
by¢ polozony absolutnie tutaj. Studia, ktére bedg obfitowaly w praktyki, i studia, ktore
pokaza, czy predyspozycje studenta sg predyspozycjami wystarczajacymi do tego, zeby
do zawodu kto$§ wszed! lub nie. Jest jasne, ze czas awansu zawodowego moze nam co$
jeszcze podpowiedzied, ale prosze panstwa, samo wydluzenie tej Sciezki awansu niestety
nie jest lekarstwem na to, ze bedziemy mieli do czynienia z dobrymi nauczycielami.

Mamy dzi$ w systemie pewien zasob nauczycieli. Dzi§ najwazniejsze dla nas jest to, zeby
motywowaé tych dobrych nauczycieli, a tych, ktorzy nie sg najlepszymi nauczycielami,
motywowac do tego, zeby pracowali inaczej. Wydtuzenie tej Sciezki to nie jest lekarstwo.

Moéwig panstwo o doskonaleniu. Przez lata mieliSmy system doskonalenia i naleza-
toby sie przyjrzeé temu systemowi doskonalenia. Je§li majg panstwo taki zespoél, to pro-
sze podpowiedzie¢ w takim razie, co w tym systemie doskonalenia nauczycieli funkcjo-
nuje, a co nie funkcjonuje. Moze warto byloby zwréci¢ uwage na to, ze niektore formy
doskonalenia nie podnosza jakosSci ksztalcenia i nie pomagajg nauczycielom. To jest
kolejny obszar, nad ktorym powinni sie panstwo pochylié.

Natomiast w samym wydiuzaniu awansu widze jeszcze jedng rzecz. Mieszajg panstwo
w tym samym garnku i wydaje sie, ze przesuwajgc kolejne stopnie awansu nauczyciela,
spowodujg panstwo, ze ten nauczyciel dojrzeje lub w jaki§ cudowny sposob zostanie ule-
czony ze swoich niedoskonaloéci. No nie. Dobrego nauczyciela trzeba dodatkowo dobrze
wynagrodzic. Stabego nauczyciela mniej. ProponowaliSmy taki system, ale niestety nie
kontynuujg panstwo tej Sciezki. To jest warte rozwazenia.

Kiedy méwig panstwo o podwyzkach dla nauczycieli, to prosze pamietac, ze dobrego
nauczyciela trzeba doceni¢. Nauczyciel doceniony, wzmocniony dobrg rekompensata
finansowa, bedzie mial wiekszg motywacje do tego, zeby pracowac. Jesli tego nie bedzie
— to nie. PrzygladaliSmy sie budzetowi na przyszly rok. W subwencji o§wiatowej nie
ma dodatkowych pieniedzy.

Pani minister zapowiada, ze beda piecioprocentowe podwyzki dla nauczycieli,
ze doskonalenie zawodowe nauczycieli bedzie na wyzszym poziomie. Zapisujg panstwo
to w ustawie, o ktorej pewnie jutro bedziemy rozmawiac, chociaz uwazam, ze jest ona
w zbyt duzym pos$piechu wrzucona do parlamentu. Jednak 140 artykulow nie jeste-
$§my w stanie ocenic z dnia na dzien pod wzgledem tego, jakie przyniosg konsekwencje.
W subwencji o§wiatowej powinna by¢ dodatkowa kwota. Dodatkowe pienigdze.

Nie dosc, ze ich nie ma, to opowiadajg panstwo, ze nie wiadomo, co z tego sie sfinan-
suje. Uwazam, ze ten punkt jest absolutnie wart tego, zeby panstwo nad nim sie zasta-
nowili. Wynagrodzenie. To jest naprawde bardzo wazna sprawa.

Jeszcze jedna rzecz. W tej nowej, proponowanej Sciezce awansu zawodowego nauczy-
cieli jest bardzo duzy komponent, ktory zwraca uwage na ocene pracy nauczyciela. OK.,
tylko jeSli ta ocena pracy nauczyciela skupi sie na tym, ze decydujaca role beda miec¢
ludzie wyznaczeni przez ministra lub kuratora, to obawiam sie, ze nie bedzie to ocena
pracy nauczyciela, tylko bedzie to upolitycznienie pracy nauczyciela. Pierwszy blad,
ktory panstwo popetnili, to to, ze zmieniajgc podstawe programowa, zbyt duzo namie-
szali panstwo politycznie i konsekwencja tego bedzie zamieszanie w tym, kto bedzie tego
uczyl, kto bedzie to realizowal.

Naprawde warto jeszcze raz sie zastanowic i odejsc o tych pomystow, w ktorych dajecie
kuratorowi kolejny argument do dziatania. Jesli to kurator bedzie mial wptyw na ocene
pracy nauczyciela, to bedzie ocena polityczna i absolutnie stawiam taka teze. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Rafal Grupinski (PO):
Dziekuje bardzo. Musze przeprosi¢ wszystkich panstwa. W tej chwili musze oglosi¢ prze-
rwe. Serdecznie przepraszam go$ci. Do dyskusji wrocimy po przerwie. Nie wiem, jak
dtugiej, dlatego prosze o cierpliwosc.

[po przerwie]

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (PO):
Wznawiam posiedzenie Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy. Chciatabym panstwa poin-
formowac, ze po uzgodnieniach w prezydium Komisji proponujemy taki sposéb proce-
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dowania: w tej chwili damy mozliwo$¢ wypowiedzenia sie panstwu gosciom i po tych
wypowiedziach przerwalibySmy posiedzenie Komisji i kontynuowali je w innym termi-
nie. To wszystko z uwagi na inne obowigzki panstwa postéw. Czy jest sprzeciw wobec
takiej propozycji? Nie widze. W takim razie przystepujemy do kontynuacji tematu. Czy
kto$ z panstwa goSci dzisiejszego posiedzenia chciatby zabrac¢ glos?

Bardzo prosze. W kolejnoéci zgloszen. Prosze o przedstawianie sie.

Wiceprezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Stanistaw Roézycki:

Stanistaw Rozycki. Rada Szkolnictwa Wyzszego i Nauki Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
skiego.

Chcialbym kréciutko ustosunkowac sie do tej czesci dzisiejszej dyskusji, ktéra doty-
czy szkolnictwa wyzszego. Wprawdzie pan minister Bobko jest juz chyba nieobecny, ale
chcialbym powiedzieé, ze jako Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego zgadzamy sie z duza
czescig propozycji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Od lat proponowaliSmy
ograniczenie liczby wydzialéw, na ktorych ksztalci sie nauczycieli, i ograniczenie liczby
studentow.

Pamietam, ze dwa, trzy lata temu 6wczesnej pani wiceminister nauki zadatem pyta-
nie, na ilu wydzialach ksztalci sie w Polsce nauczycieli. Okazuje sie, ze jest ich ponad
180. To jest stanowczo zbyt duzo i jakosc ksztalcenia na tym cierpi. Natomiast w wypo-
wiedzi pana ministra Bobko brakuje mi jednej kwestii, ktora pojawila sie w raporcie
NIK-u i innych wypowiedziach. Chodzi mi o praktyki.

Problem praktyk pedagogicznych na studiach jest problemem bardzo trudnym do roz-
wigzania, bo szkoly bronig sie przed tym rekami i nogami. Bez nastawienia na wiekszy
udzial praktyk w ksztalceniu nauczycieli na studiach pedagogicznych trudno mowic
o prawidlowej realizacji tego programu.

To tyle. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (PO):

Bardzo dziekuje. Prosze, teraz pani.

Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego ,,Rada Poradnictwa” Ewa Tatarczak:
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Ewa Tatarczak. Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”. Zrzeszona w forum.

Chciatabym odniesc sie do kilku elementéw, ktore dzis zostaly poruszone. Cheiatabym
rowniez zwroci¢ uwage na kontekst spoteczny, kiedy mowimy o funkcjonowaniu i roz-
woju zawodowym nauczycieli oraz ich przygotowaniu.

Kiedy wnikliwie wezytywatam sie w raport NIK-u, to okazalo sie, ze jednym z waz-
nych elementéw, na ktory kontrola zwrécita uwage, byt fakt, ze bardzo czesto kandyda-
tami na kierunki pedagogiczne sg uczniowie, ktorzy majg dosy¢ niski wynik z egzaminu
maturalnego. Chce zwrdéci¢ uwage na to, ze bardzo czesto wybér konkretnego zawodu
wecale nie jest §wiadomg decyzjg zwiazang z wyborem zawodu, tylko pewnym sposobem
na zycie, na przeczekanie kilku lat zycia i podjeciu ostatecznych decyzji zawodowych.

To, o czym powiedzial méj przedmoéwea, na etapie studiowania pojawia sie problem
praktyk zawodowych. Szkoly i placéwki o§wiatowe bardzo mocno bronig sie przed prak-
tykami zawodowymi i dzieje sie to z bardzo prostego powodu. Placéwka, ktora przyj-
muje studentow na praktyki, nie dostaje z tego powodu zadnej gratyfikacji, a nauczyciel,
ktory ma zajaé sie grupa studentéw, nic z tego nie ma. Ma dodatkowe zajecie, ktore musi
zrealizowaé w okreSlony sposob. Pdzniej musi wypisac oceny koncowe. Musi po§wiecié
na to ile§ godzin swojej pracy — méwiac szczerze — w poczuciu misji i odpowiedzialnoSci
za ksztalcenie studentow, ktorzy nie sg jego podopiecznymi wprost.

W zwigzku z tym, ze istnieje problem praktyk, to potencjalny przyszly nauczyciel
do swojego przysztego zawodu zaczyna doplacac juz na studiach. Bardzo czestg praktyka
jest to, ze zeby odby¢ praktyki zawodowe, studenci muszg za nie zaplacié¢ z wilasnych pie-
niedzy. To nie sg wygérowane koszty, ale sg to stawki wielko§ci 150, 200, 300 czy 400 zt.
Pé6zniej to doptacanie do rozwoju zawodowego jest stalym elementem funkcjonowania
nauczyciela. O ile w kazdej innej grupie zawodowej réznego rodzaju szkolenia traktu-
jemy jako benefit, to w przypadku nauczycieli zawsze jest to koszt.

t.k.
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O tych szkoleniach méwie nie bez kozery, poniewaz zaréwno w rekomendacjach NIK-
u, jak rowniez w rekomendacjach, ktore przygotowuje zespét do spraw m.in. zmiany
przygotowania kandydatow w ramach awansu zawodowego, méwi sie — zrébmy system
szkolen dla nauczycieli stazystow, dla opiekunéw itd. Jednak caly czas podkre§lam,
ze szkolenia dla nauczyciela to jest koszt. System funkcjonuje w ten sposéb — mamy
wpisy na szkolenia, ale praktyka dnia codziennego méwi o tym, ze samorzady najczeSciej
podejmujg takie oto decyzje, ze doptacamy gora 75% kosztow czesnego jakichs studiow
podyplomowych.

Wiemy tez, ze zmieniajg sie rowniez wymogi co do kwalifikacji. W zwigzku z tym
nauczyciele masowo podejmujg studia podyplomowe, zeby na przyktad mie¢ uzupet-
niony etat w ramach dwoch, trzech godzin. Zeby byt ten etat. Do czego sprowadza sie
to w praktyce? Do tego, ze na przyklad nauczyciel kontraktowy, ktory netto, na reke,
zarabia ok. 1700 zl, dostaje 75% dofinansowania do studiéw podyplomowych. Jesli przyj-
miemy, ze Sredni koszt studiéw podyplomowych to 3,5 tys. zl, to nauczyciel dostaje 2,6
tys. Studia podyplomowe to najczesciej ok. 350 godzin zajeé teoretycznych i 120 godzin
zaje¢ praktycznych. Pomine praktyki. Jesli przyjmiemy, ze chce zrealizowa¢ je w pra-
widlowy sposob. Nauczyciel najczesciej nie dostaje zadnego dofinansowania do kosztéw
podrézy. Nie ma zadnych diet. Nie ma zadnego dofinansowania do noclegow. W zwigzku
z tym do kwoty, ktérg otrzymuje w ramach dofinansowania (2,6 tys. z1), z wlasnej kie-
szeni musi doplaci¢ 6 tys. zt z kawalkiem, czyli swoje trzy miesieczne wynagrodzenia.

To powoduje, ze nauczyciel my§li tak: ,,Bez przerwy wymagamy rozwoju, tylko z czego
ten nauczyciel ma ptaci¢?”. Wiemy doskonale, ze od wielu lat nastepuje systematyczna
pauperyzacja zawodu nauczyciela. Poziom wynagrodzen jest zenujacy. Kto§, kto mysli
w kategoriach celow zyciowych, ze bedzie godnie zarabial, to nigdy nie wybierze zawodu
nauczyciela. Doskonale panstwo wiedza, ze nauczyciel dyplomowany, ktéry przepraco-
wal 30 lat w zawodzie, nie dostaje nawet 3 tys. zI netto wynagrodzenia. W zwiagzku z tym
mlody cztowiek, ktory mysli: ,,Bede pracowac przez cale zycie i nie dostane nawet takiej
kwoty” — nie bedzie zmotywowany do tego, zeby jeszcze doptacac¢ do zawodu.

W zwigzku z tym wydaje mi sie, ze jezeli nie popatrzymy systemowo na pewne rze-
czy, to nie osiggniemy efektow zwigzanych z jakoscig przygotowania do zawodu i p6z-
niej realizacjg tego zawodu, co bedzie przektadato sie na prace z mlodziezg i efekty tego
ksztalcenia.

Problemem jest rowniez to, ze z punktu widzenia funkcjonowania nauczycieli maja
oni ciggle poczucie zagrozenia i braku stabilizacji systemu o$wiaty. To funkcjonuje
od wielu lat. Moge méwié o tym w oparciu o swoje wlasne do§wiadczenia. Wiecznie
mamy jakie§ zmiany. Wiecznie trzeba do czego$ sie przystosowywac. Ten strach powo-
duje, ze w czlowieku nie ma motywacji.

Drodzy panstwo, nie chce tu robi¢ wykladu z motywacji, ale wszyscy doskonale
wiemy, jak funkcjonuje czlowiek, jezeli chodzi o motywacje — albo chce osiggnaé okre-
Slong potrzebe, albo unika kary. Jakg potrzebe jest w stanie zrealizowac¢ nauczyciel
w systemie oSwiaty, jezeli chodzi o zarobki? Co robi w tym drugim ujeciu?

Jezeli wspoélnie nie odbudujemy szacunku dla zawodu nauczyciela, nie bedziemy miec
kandydatow, ktorzy beda sie z nim utozsamiac, ktorzy beda traktowali to jako rozwdj
wlasnej pasji. Poza tym wydaje mi sie, ze warto rowniez pamietac o tym, ze przy zmia-
nach, ktére sg proponowane m.in. w ustawie okolobudzetowej na 2012 r., znowu mamy
widoczny taki oto element, ze fundusz socjalny dla nauczycieli, ktory bardzo czesto jest
istotnym zastrzykiem dla funkcjonowania nauczyciela, ma wskazniki znowu z 2012 r.
W zwigzku z tym méwi sie o potencjalnym wzroScie wynagrodzen.

Drodzy panstwo, w tym roku nauczyciele otrzymali waloryzacje w wysokosci 1,3%.
Inflacje mamy na poziomie 2%. Mamy zapowiedZ podwyzek wynagrodzen w przysztym
roku o 5% przy zalozeniu, ze inflacja wyniesie 2,3%. Czyli mamy 2,7% realnej podwyzki,
jesli wskazniki inflacji beda takie jak te zalozone w budzecie. W zwiazku z tym mozemy
moéwié o réznego rodzaju rozwiazaniach doraznych, ale to nie uzdrowi systemu. Jezeli
nie popatrzymy na czlowieka, ktory ma wykonywac odpowiedzialnie i z pasjg okreslony
zawod, musimy go wzmocnic.
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Méwienie tylko i wylacznie o aspekeie szkolef nie rozwigzuje problemu. Zeby czlo-
wiek pracowat godnie i odpowiedzialnie, musi tez mieé¢ poczucie godno§ci osobistej i tego,
ze nie musi wiecznie zastanawiac sie, czy stac¢ go na wiele elementarnych rzeczy, ktore
dla wielu innych grup zawodowych sg oczywistoscig.

Na koniec jeszcze jeden wskaznik, ktory tez chyba jest godny refleksji. W ramach
zespolu ds. statusu zawodowego pracownikow o$wiaty do$¢ duzo rozmawialiSmy
na temat wynagrodzen. Nie osiggneliSmy zadnego konsensusu w tym zakresie. Mowi-
liSmy m.in. o tym, ze moze dobrze byloby wprowadzi¢ wskazniki, ktére nawigzywalyby
do éredniej ptacy w gospodarce narodowej. Aktualnie nauczyciel zarabia ok. 75% éred-
niej w gospodarce narodowej. Gdyby przyjac, ze wynagrodzenia w o§wiacie beda rosnaé
nawet o 5%, to z tegorocznymi wskaznikami zréwnamy sie dopiero w 2024 r.

W zwigzku z tym wydaje mi sie, ze nie powinniSmy méwic tylko i wylgcznie o samym
aspekcie stawianych wyzszych wymagan, tylko popatrzmy, czy faktycznie mamy czyn-
niki motywujace, ktére pozwola najlepszych wprowadzi¢ do tego zawodu. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (PO):

Dziekuje. Teraz chyba pan prezes Pisarek.

Czlonek Zarzadu Gléwnego Forum Zwigzkéw Zawodowych Tadeusz Pisarek:

Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, Tadeusz Pisarek. Forum Zwigzkéw
Zawodowych.

Bardzo kroétko, poniewaz tematy zostaly juz tutaj omowione. Jeszcze raz podkre-
§lam to, o czym wielokrotnie mowiliémy. Praktyka czyni mistrza. Co prawda w wydaniu
nauczycielskim praktyka czyni stazyste, ale zeby zosta¢ dobrym nauczycielem, zawsze
byto to przeprowadzane. W dawnych czasach i nie tak dawnych czasach rowniez. Prak-
tyka w r6znych sytuacjach. Opieka na koloniach, na obozach, na zjazdach itd. Tam,
gdzie mogl by¢ ten kandydat wstepnie oceniony, jak sobie radzi z mlodzieza. Jesli nie
bedzie tej praktyki, to nie bedziemy mieli mozliwoséci wczesniejszej selekeji czy oceny
kandydata na studia nauczycielskie.

Druga sprawa dotyczy raportu NIK-u. Panie dyrektorze, méwit pan, ze trzeba wydtu-
zyC okres stazu, ze stazysta pracujacy w szkole nie ma ochrony. Nie bardzo chce sie z tym
zgodzi¢. Prosze panstwa, czlowiek wyksztalcony, pelnoletni, posiada jaka$ wiedze i ten
nauczyciel staje jak bezbronne dziecko przed klasa i trzeba go trzymac za raczke, zeby
sie nie przewrdcil. No bez przesady. Wydaje mi sie, ze kazdy z nas kiedy$ pierwszy raz
przychodzi do pracy. Wprowadzamy go. Pilnujemy go przez pierwszy, drugi tydzien, ale
to juz koniec. Czlowieku, radz sobie. Jesli nie poradzisz sobie przez dwa, trzy miesigce,
bo zagladamy i patrzymy, jak pracujesz, to koniec z twojg misjg w szkole — i tyle w temacie.

JesteSmy nauczycielami i zwigzkowecami. Nikt nas nie wprowadzal i nie trzymat
za ragczke, a pracujac w zakladach poprawczych, trzeba bylo by¢ bardziej odpornym.
Wydaje mi sie, ze wydluzanie stazu nie ma najmniejszego sensu. To jest tak, jakbysmy
zdali egzamin na prawo jazdy i jeszcze dwa lata musieli jezdzi¢ z instruktorem, zeby
czasem sie nie pomyli¢ z biegami. Tyle w temacie. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (PO):

Dziekuje bardzo. Do glosu zglosit sie pan Starzynski, pan profesor Laszczyk i pan prezes
Baszczynski. Bardzo prosze zabrac glos w takiej kolejnoSci.

Prezes Zarzadu Fundacji ,,Rodzice Szkole” Wojciech Starzynski:
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Wojciech Starzynski. Fundacja ,,Rodzice Szkole”.

Bardzo krotko. Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, po pierwsze,
chcialbym wyrazi¢ ogromne zadowolenie z tego, ze powstatl taki raport NIK-u i dys-
kutujemy na ten temat, bo §rodowisko, ktére reprezentuje (i ja osobiscie), uwaza,
ze kluczem do dtugofalowego sukcesu oswiaty jest ksztalcenie, wyksztalcenie i potem
doksztalcanie dobrej kadry nauczycielskiej. To jest element systemu edukacji, z ktérym
musimy sie zmierzyé. Nadzieje przynosi rowniez to, ze po raz pierwszy (chyba po raz
pierwszy) w tym obszarze zaczynaja dogadywac sie Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Dotychczas te dzialania nie byly spdjne.

t.k.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Kowmisu Ebukacyl, NAUKI | Meopziezy (NR 103)

Na to naktada sie autonomia uczelni, zatem z punktu widzenia ministerstw edukacji
oraz nauki i szkolnictwa wyzszego nie jest to problem tatwy do rozwigzania.

Natomiast zgadzajac sie z czeScig wypowiedzi moich przedméwcow (nie bede rozwijat
tego watku), chciatbym zasygnalizowac jeden problem. Otéz je§li mamy do czego$ dazyc,
a tu pojawia sie kierunek dzialan, ktoéry kaze nauczycielom byé jak najlepszymi (ten
watek pojawil sie w wypowiedzi pani poset Augustyn przed przerwa), to ciagle mamy
nierozwigzang sprawe w jaki spos6b mamy oceniac tego dobrego nauczyciela. Co to jest
dobry nauczyciel?

Mysle, ze powinniSmy dgzy¢ do wypracowania jakich§ mechanizméw, ktore utatwia-
lyby ustalenie tego, kto jest dobrym nauczycielem. Zeby w tym procesie wystawiania
oceny formalnej brali udzial wszyscy uczestnicy zycia szkolnego. W tej chwili, w wiek-
szosci wypadkow, nauczyciele oceniajg samych siebie. Nie podwazam faktu, ze sg do tego
przygotowani fachowo, ale mysle, ze jest to pewne zawezenie. Na ten element chciatbym
zwroci¢ uwage. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (PO):

Dziekuje bardzo. Panie rektorze, prosze.

Przedstawiciel Konferencji Rektorow Akademickich Szkol Polskich prof. Jan Laszczyk:

t.k.

Dziekuje. Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, pracownicy NIK i ich raport pozwa-
laja postawi¢ pewna diagnoze w zakresie ksztalcenia nauczycieli. Raport w pewnym
zakresie dotyka takze przyczyn. Chcialbym skoncentrowaé sie wylgcznie na przyczy-
nach i pokazac niezbedne, zdaniem Konferencji Rektorow Akademickich Szko6t Polskich,
dzialania.

Moze zaczne od pokazania nietrywialnego przyktadu drogi do nauczycielstwa. W jaki
sposob mozna w Polsce zosta¢ nauczycielem? Mozna skonczy¢ zaoczne technikum wie-
czorowe. Potem zaoczne studia licencjackie i nastepnie zaoczne studia na kierunku
pedagogika. Studia licencjackie mogg by¢ dowolnego kierunku. Moze to by¢ na przy-
ktad europeistyka albo bezpieczenstwo wewnetrzne. Po skonczeniu dwuletnich studiow
magisterskich na kierunku pedagogika zostaje sie pelnoprawnym nauczycielem.

Wielokrotnie ze Srodowiska rektoréw plynety uwagi dotyczace koniecznosci zmiany
aktualnego stanu rzeczy. Warto zwrdéci¢ uwage na to, co zatraciliémy podczas zmian
w procesach przygotowywania nauczycieli. Siegne jeszcze do liceow pedagogicznych.
Zarowno w liceach pedagogicznych, jak i w SN, a zwlaszcza w wyzszych szkotach peda-
gogicznych, przygotowywano pelnego nauczyciela. Nauczyciela matematyki, nauczyciela
chemii, nauczyciela historii.

W tej chwili na wydzialach uniwersyteckich ksztalcimy specjalistow. Ksztalcimy
matematykow, fizykow, chemikéw, ktorym dodajemy elementy wiedzy z zakresu psycho-
logii, pedagogiki, metodyki i jak sie da, czasami nieco praktyki. Ksztalcimy ekspercko.
Nasi nauczyciele, co pokazuja réznorodne badania, sg znakomicie przygotowani mery-
torycznie i jak mowig studenci, nauczyciele i raport, ktérego fragmenty poznaliSmy, nie
sg dobrze przygotowani pod wzgledem metodycznym. Tego brakuje.

Tak naprawde brakuje realizacji pewnej spdjnej filozofii ksztalcenia nauczycieli.
Robimy troche tego, troche tego — z nadzieja, ze to sie posklada w catos¢, tymezasem
to sie nijak posklada¢ nie da.

Teraz trzy szczegéltowe uwagi, zanim przejde do pewnych propozycji. Istniejgce rozpo-
rzadzenia wymagajg wprawdzie od nauczycieli uzyskania kwalifikacji na poziomie magi-
sterskim, ale juz od nauczycieli przedszkolnych i nauczycieli tzw. edukacji wezesnoszkol-
nej nie wymaga sie takich kwalifikacji. Wystarczy wyksztalcenie licencjackie. Tam, gdzie
to wyksztalcenie powinno by¢ najpelniejsze, najwyzsze, tam wymagania sg najnizsze.
Dobrze wiemy, ze powinno by¢ odwrotnie.

Wymég uzyskania wyksztalcenia magisterskiego, jak pokazuje przywolany przeze
mnie przyklad, czasami dziala do$¢ opacznie. Zamiast wydluzy¢ droge przygotowania
do zawodu nauczycielskiego z na przyklad trzech lat, jak bylo to do niedawna, kiedy
wymagane byly studia licencjackie, tak naprawde skraca je do dwéch lat, bo wymagany
jest dyplom magistra, a nie pieé lat ksztalcenia w zawodzie. Nie chce mowié, ze podany
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przeze mnie przyklad to jest obowigzujacy model, ale takie przypadki sg dopuszczone.
Co wiecej, one przeciez sie realizuja.

Jeszcze gorsza sytuacja wystepuje w przypadku ksztalcenia pedagogéw specjalnych,
bo tam przygotowanie do szkoly specjalnej mozna uzyskaé na kursie kwalifikacyjnym.
Wystarczy skonczy¢ taki kurs, ktory niekoniecznie jest organizowany w Srodowisku
akademickim. Niekoniecznie jest poddawany akredytacji i na ogot sg one prowadzone
na niezbyt wysokim poziomie.

Jakie sg moje konkluzje, ktore chcialbym tu zglosi¢? Pierwsza jest taka. Nalezy
dopuséci¢ mozliwo§é wprowadzenia jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
pedagogika i pedagogika specjalna. W tej chwili uczelnia nie ma takich mozliwosci. Chce
wyraznie powiedzie¢, ze nie chodzi o obowiazek wprowadzenia takich studiow, ale dajmy
uczelniom, dajmy uniwersytetom — tym, ktore majg warunki, mozliwo$¢ wprowadzenia
jednolitych studiéw magisterskich.

Natomiast obowigzujgca powinna by¢ zasada, wedle ktorej podjecie pracy na stanowi-
sku nauczycielskim wymaga piecioletniego ksztalcenia w danym obszarze. Moze to by¢
model 3 + 2, ale zaréwno ,,3” jaki i ,,2” muszg by¢ w obszarze przygotowania nauczy-
cielskiego. Nie tak, ze jeden z tych elementéw jest zupelnie oddzielnie.

W regulacjach dotyczacych warunkow dopuszczania do zawodu nauczycielskiego
trzeba odréznié¢ przygotowanie pedagogiczne od przygotowania nauczycielskiego. Tego
nie powinno sie utozsamiaé. Czym innym jest bycie pedagogiem, a czym innym przygo-
towanie i umiejetnosci nauczycielskie.

Jest wreszcie taki postulat, by proces doksztalcania nauczycieli powigzac z awansem
zawodowym. Mozna wprowadzi¢ to na wzor lekarskiego egzaminu panstwowego. Bylby
to panstwowy egzamin nauczycielski.

Byla juz o tym mowa. Domkne jedynie temat. Trzeba utworzyc¢ szkoly éwiczen,
organicznie powigzane z wydzialami uniwersyteckimi. Padlo tu poréwnanie do zawodu
lekarskiego. Wydzialy pedagogiczne sg jak uczelnie medyczne bez szpitali klinicznych.
Czy mozna wyobrazi¢ sobie wyksztalcenie lekarza w §rodowisku, na uczelni, ktora nie
dysponuje szpitalem klinicznym? Tak wlagnie ksztalcimy nauczycieli i racja jest, ze w tej
chwili nie ma zainteresowania szkol przyjmowaniem na praktyki. Co wiecej, nie tylko
nie ma zainteresowania, ale jest pewien op6r. Rozumiemy po czesci nauczycieli, bo sg oni
zarzucani dodatkowymi obowigzkami.

Mozna to inaczej zorganizowaé w sytuacji, kiedy uczelnia ksztalcgca nauczycieli lub
wydzial bedg mogly prowadzié szkole ¢wiczen. Formalnie jest to mozliwe, ale istniejgce
warunki finansowe zniechecajg albo nawet to uniemozliwiaja. W kazdym razie fakt,
ze zaden wydzial nie prowadzi jeszcze takiej szkoly, o czyms §wiadczy. Dziekuje uprzejmie.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (PO):

Dziekuje za te cenne uwagi. O glos poprosze pana prezesa Baszczynskiego.

Wiceprezes Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Krzysztof Baszczynski:
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Dziekuje bardzo. Pani przewodniczgca, zaczne moze nietypowo, bo jak rozumiem, to jest
protokotowane. Szkoda, ze tylko czterech postéw przystuchuje sie tej dyskusji. Jak rozu-
miem, §wiadczy to o tym, jak bardzo mocno na sercu lezy poslom jako§é ksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli, a co za tym idzie — jakosc catego systemu.

No ale c6z. Dobrze, ze sg choé przedstawiciele resortu, cho¢ ubolewam, ze nie
ma postow dzisiejszej koalicji, dlatego ze czes¢ wynikow tego raportu jest zwigzana
z tym, co za chwile sie wydarzy. Mysle o ustawie o finansowaniu, zwlaszcza w kontek-
Scie ustawy — Karta nauczyciela.

Szkoda, bo moze warto byloby tego postuchaé. Nie adresuje tego do tu siedzacych,
ale do tych, ktérzy moze kiedys to odtworzg. Chce rowniez wprost powiedzie¢ panstwu,
ze wyrazamy zadowolenie z faktu, ze Najwyzsza Izba Kontroli zrobila takg analize przy-
gotowania do zawodu, ale zeby by¢ zgodnym z prawdg historyczna, to chce powiedziec,
ze o temacie rozmawiamy od bardzo wielu lat. Pierwszy raport w sprawie ksztalcenia
nauczycieli i tych wszystkich bolaczek ukazal sie w 2004 r. Wtedy robit to Instytut
Spraw Publicznych.

t.k.
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Po6zniej byly badania miedzynarodowe. Nieskromnie powiem, ze rowniez Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego przeprowadzil takie badania. Badania zakonczyly sie ,,Pak-
tem dla edukacji”. Rozumiem, ze nie wszyscy mieli dostep do tego paktu, ale polecam
to zwlaszcza stronie rzadowej. Sg to strony pomiedzy 30 a 34. Jest tam mowa o proble-
mie, o ktérym dzi§ rozmawiamy. Sg tam rowniez rekomendacje. Marzytbym, zeby to,
o czym moéwil pan Starzynski, sie spetnilo.

Caly czas mowimy, mowimy i niewiele z tego wynika. Jak rozumiem, nie ma postow,
to tak sobie porozmawiamy. W zwigzku z tym w imieniu ZNP dorzuce swoja cegielke.
Przede wszystkim mowie o kontekScie nowelizacji Karty nauczyciela, bo tam jest prze-
ciez o awansie. Nieobecni poslowie PiS-u, do was to adresuje.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (PO):

Przepraszam. Panie prezesie, rozpoczynajac te czes¢ posiedzenia Komisji, uprzedzitam
panstwa o tym, ze ze wzgledu na to, co dzi§ dzialo sie w Sejmie... Przedluzyla sie dys-
kusja na temat wotum nieufnosci dla ministra Jurgiela i mieliSmy gtosowania. Sg takze
inne zaplanowane zadania. MogliSmy przerwac posiedzenie Komisji albo pozwoli¢ pan-
stwu gosciom wypowiedzie¢ sie.

Zaznaczylam jednocze$nie, ze ten temat posiedzenia Komisji bedzie kontynuowany.
Wyrazem naszego szacunku dla panstwa bylo danie mozliwoéci wypowiedzenia sie, ale
zostang jeszcze panstwo zaproszeni na posiedzenia, ktore bedg kontynuacjg dzisiejszego.
Wszyscy bedg mogli wzia¢ w tym udzial i ustyszec opinie wszystkich uczestnikow dyskusji.

Prosze wzig¢ pod uwage to, ze dzi§ pracujemy w trudnych warunkach i ze wzgledow
czasowych nie moglisémy inaczej tego zorganizowac.

Posel Joanna Schmidt (N):

Przepraszam. Jedno stowo. Joanna Schmidt. Nowoczesna.

Rzeczywiscie, tak jak moéwi pani posel... Bardzo przepraszamy. Mnie akurat bardzo
interesuje ten temat. Jest to zwigzane z mojg przeszioScig zawodowsg i tym, czym zaj-
muje sie obecnie. W tej chwili musze panstwa opuscic. Czy bytaby mozliwosc... Zeby nie
bylo tak, jak méwi pan prezes, ze bedzie to kolejna rozmowa i kolejne raporty. Bardzo
wazne jest to, co pan zauwazyl.

Pani przewodniczaca, mysle, ze powinniSmy przerwac to posiedzenie. Temat jest zbyt
wazny, zeby w gronie trzech postéw... Niektorzy z nas sg cztonkami kilku komisji. Nie
raz pojedynczo jesteSmy na posiedzeniach Komisji, gdzie sg glosowania. Tak wyglada
nasza praca. Na posiedzeniu plenarnym w tej chwili tez jest wazny temat. Koledzy
z klubu wzywaja wszystkich, zeby przyszli na sale. Przepraszam bardzo i apeluje o prze-
rwanie posiedzenia Komisji.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (PO):

Bedzie doktadnie tak, jak powiedzialam i jak proponuje pani posel. Po wypowiedziach
gosci... Wypowiedz pana Baszczynskiego jest ostatnia. Panie prezesie, pozostawiam
to pana decyzji. Czy chce pan dokonczy¢ swoja wypowiedz, czy bedzie pan jg kontynu-
owal na kolejnym posiedzeniu, ktore bedzie po§wiecone temu problemowi?

Wiceprezes ZNP Krzysztof Baszczynski:

t.k.

Pani przewodniczaca, mogtbym powiedziec, ze tak i ze nie. Natomiast jest rzecz i dlatego
wyrazitem ubolewanie, ze nie ma postéw koalicji, poniewaz pierwsze czytanie noweli-
zacji ustawy o finansowaniu, w tym nowelizacji Karty, odbedzie sie na sali plenarnej.
Odbedzie sie jutro.

Zatem czynnik spoleczny nie bedzie mogt wyartykutowaé pewnych rzeczy, ktore
bez watpienia powinni usltyszeé postowie dzisiejszej koalicji. Dlaczego? Dlatego, ze...
Mowie to na podstawie tego raportu. Tu jest napisane, ze sprawa awansu zawodowego
i tego wszystkiego, co ma sie wydarzy¢ po 1 stycznia 2018 r., to jest réwniez efekt pracy
zespolu ds. pragmatyki nauczycielskiej. To jest nieprawda.

Dlatego w naszej opinii do projektu wnioskowaliSmy, aby wylgczy¢ nowelizacje Karty
na rzecz zapewne potrzebnej ustawy o finasowaniu. Ale to nie ma zadnego zwigzku. Dla-
tego, ze ustawa o finansowaniu dotyczy przede wszystkim o§wiaty niepublicznej, a to,
o czym rozmawialiSmy, rowniez dotyczylo finansowania, ale o§wiaty publicznej, szczegol-
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nie tej prowadzonej przez samorzady. Stad tak bardzo pozadana bylaby obecnos¢ postow.
My nie bedziemy mieli mozliwoéci wyartykutowania tych kwestii.

Jest jeszcze jedna sprawa, na ktorg chcialbym zwrécic uwage. Niezaleznie od spraw
ksztalcenia nauczycieli. Prosze panstwa, nieobecni postowie Prawa i Sprawiedliwo-
Sci, jezeli tworzy sie system zwigzany z awansem zawodowym nauczycieli, to pytam,
dlaczego do tego projektu nie ma dotgczonego rozporzadzenia w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego?

Przepraszam, ale jest to przyjmowanie ustawy w ciemno. To jest zarzut, ktory chcie-
liby§my wyartykutowac dzi$, a tak naprawde podczas pierwszego czytania.

Pan Starzynski powiedzial o ocenianiu. Chce pana poinformowac, ze do tego projektu
ustawy jest dolgczone rozporzadzenie w sprawie kryteriow i zasad — i nauczyciel, ktéry
dzi§ bedzie moglt zdobywacé kolejne stopnie, bedzie musial spelnia¢ 40 wymogow.

Przepraszam, ale sg to absurdy, ktore zaproponowano przy tej nowelizacji. Dlaczego
o tym méwie? Poniewaz chcieliSmy poprosic postéw, zeby z ustawy o finansowaniu wylg-
czyli ustawe — Karta nauczyciela, bo jezeli juz, to zrobmy co§ kompleksowo, a nie, prze-
praszam, czastkowo i zapewne osobno.

Prosimy dzisiejsza opozycje, aby w czasie jutrzejszej dyskusji zwrécita uwage dzisiej-
szym kreatorom polityki na ten watek, bo to jest szczegdlnie grozne. OczywiScie Najwyz-
sza Izba Kontroli powiedziala o awansie stazystow. Jednak projekt, ktéry beda panstwo
procedowaé, méwi o wydiuzeniu awansu dla wszystkich. Podejrzewam, ze przy tych kry-
teriach wiekszo$¢ nie osiggnie najwyzszego stopnia wtajemniczenia, bo po prostu bedzie
to niemozliwe. Nie mowie juz o trzydziestu tysigcach regulaminow, ktore trzeba bedzie
przygotowac do tego rozporzadzenia w kazdej placowce.

Prosze panstwa, naprawde chcielibySmy uczestniczy¢ w normalnym procesie, a nie
w czyms, co moze ma charakter PR-owski, ale niewiele z tego wynika. Jaki wniosek skla-
daliSmy w sprawie wydluzenia awansu dla nauczyciela stazysty? Dobrze, niech bedzie
rok i dziewie¢ miesiecy, ale przepraszam... Przy nieuregulowanym stosunku pracy?

To jest grozne. Przez prawie dwa lata ten mlody czlowiek bedzie mial nieuregulo-
wany stosunek pracy. Na to zwracamy uwage w naszej opinii i na to chcieliSmy zwrocic
panstwa uwage przy okazji pierwszego czytania.

Teraz mowie o resorcie edukacji. Méwig panstwo o dodatku do wynagrodzenia dla
opiekuna stazu, ale przeciez z raportu NIK-u wynika, ze ta sprawa powinna by¢ uregu-
lowana, a panstwo tego nie uregulowali, nowelizujgc Karte nauczyciela.

W dokumencie pisza panstwo, ze o tym dodatku bedziemy rozmawiaé¢ w IV kwartale
2017 r. Czyli, jak rozumiem, w zycie wejdzie to w 2019 r. — i to jest nasza podstawowa
bolgczka, poza tym ze poslowie nie sg zainteresowani sprawami ksztalcenia nauczycieli.
Przygotowuje sie projekt pragmatyki nauczycielskiej na zasadzie watkow wyrwanych
z calej ustawy. Ponadto nie tworzy sie rozporzadzen. I z tego bedzie, przepraszam, jeden
wielki chaos.

A tak przy okazji. Adresuje to do pana ministra. Pani przewodniczaca, juz koncze.
Zespol do spraw ksztalcenia i doskonalenia zostal powolany 25 kwietnia 2017 r. Nalezy
sie cieszy¢, tylko reforma oswiaty (ten zesp6l niczego jeszcze nie wypracowal) weszla
w zycie 1 wrze$nia 2017 .

Jak mozna powolywac zespoél, ktory dopiero zaczyna pracowac i wdrazaé reforme
oSwiaty? W takim razie pytam, jak bedzie wygladata sprawa doskonalenia zawodowego
nauczycieli? Dlaczego ZNP zabiegal o to, zeby przesunac¢ te reforme? Bo nauczyciele nie
sg do niej przygotowani. Zesp6l, ktéry ma sie tym zajac, zostal powoltany zaledwie cztery
miesigce temu.

To jest problem, ktéry zgltaszamy panstwu, bo gdzie mamy o tym mowic. Wierzytem
w to, ze od tego sg postowie, zeby wystuchac tych rzeczy. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Krystyna Szumilas (PO):
Dziekuje. Bardzo uwaznie stuchamy tego, o czym moéwia nasi goscie. Chciatabym poin-

formowac panstwa, ze dzi$§ na posiedzeniu Sejmu opozycja zglosila wniosek o to, zeby
Karta nauczyciela albo ustawa o finasowaniu zadan o§wiatowych nie byla debatowana
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na tym posiedzeniu, ale ten wniosek nie uzyskal wiekszosci i jutro (chyba ok. godz.
20.30) rozpocznie sie debata na sali sejmowej na temat ustawy o finansowaniu edukacji.

Dziekuje za panstwa wystgpienia. Dzisiejsze posiedzenie Komisji jest rejestrowane,
zatem postowie beda mogli zapoznacé sie z tymi wypowiedziami. Jak ustaliliémy w gronie
prezydium, w tej chwili przerywam posiedzenie Komisji. Goscie i postowie zostang poin-
formowani odrebnym pismem o terminie kontynuacji dzisiejszego posiedzenia. Dziekuje
bardzo.

Panstwa goSci jeszcze raz przepraszam za te dzisiejszg sytuacje, zwigzang z koniecz-
noscig wyjScia na glosowanie, i za takg a nie inng organizacje pracy Komisji. Zamykam
posiedzenie. Dziekuje bardzo.
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