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ZARZADZENIA WOJEWODY LUBELSKIEGO
60. Nr 40 z dnia 6 czerwca 1975 r. w sprawie ustalenia zakresu obowiazkéw wojewody i wicewojewodow,
61, Nr 50 x dnia 16 lipca 1975 r. w sprawie ustalenia statutu organizacyjnego Urzedu Wojewédzkiego w Lublinie.

Zarzadzenie Nr 40

WOJEWODY LUBELSKIEGO
z dnia 6 czerwca 1975 r.

w sprawie ustalenia zakresu obowiazkéw wojewody i wice-

wojewodow.

Na (Podstawie § 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 listopada 1973 r. w sprawie praw 1 obowiazkow
terenowych organéw administracji panstwowej oraz zasad
obsadzania stanowisk pracowniczych {Dz. U. Nr 47, poz. 279)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Do moich obowiazkéw nalezy w szczegdlnosé):

1) wykonywanie zadan w charakterze (przedstawiciela
Rzadu,

2) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych i szkole-
niowych pracownikéw Urzedu Wojewoddzkiego,

3) obsadzanie stanowisk terenowych organéw administra-
cji panstwowej zastrzezonych do kompetencji Wojewody,

4) obsadzanie stanowisk kierowniczych w terenowych zje-
dnoczeniach, przedsi¢biorstwach, zaktadach i instytucjach
objetych budzetem WRN,

5) decydowanie o organizacji Urzedu Wojewoddzkiego i o
zakresie upowaznien pracownikow wydzialow do zata-
twiania spraw,

6) wydawanie przepisow prawnych powszechnie obowig-
zujacych,

7) wydawanie zarzadzen w przedmiocie tworzenia, lacze-
Ejahi likwidacji zjednoczen i przedsi¢biorstw wojewodz-
ich,

8) wyrazanie zgody na tworzenie i likwidacje przedsig-
biorstw lub zaktadéw zarzadzanych centralnie, a dzia-
tajacych na terenie wojewodztwa,

9) podpisywanie opinii o projektach -ustaw i innych aktow
prawnych nadsytanych do zaopiniowania przez Wojewo-
de,

10) podpisywanie wystapien i pism kierowanych do Prezesa
Rady Ministréw, wicepremierdw i ministrow,

11) zatwierdzanie projektéw bilanséw pieni¢znych przycho-
dow i wydatkow ludnosci oraz projektow -planéow ka-
sowych Oddzialu Wojewddzkiego NBP w Lublinie i roz-
patrywanie sprawozdan z wykonania- tych plandéw,

12) rozstrzyganie w sprawach sporéw kompetencyjnych,

13) zatatwianie i koordynacja spraw oraz nadzér w spra-
wach problemowych objetych zakresem dziatania:

m— Wydziatu Kontroli i Instruktazu,

— Wy-dzialu Spraw Wewngtrznych,

— Wydziatu Finansowego,

— Wydziatu d/s Wyznan,

— Wojewodzkiej Komisji Planowania,

— Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr,

— Wojewodzkiego Inspektoratu Obrony Cywilnej,
— Kolegium do Spraw Wykroczen.

14) wykonywanie funkcji organu wykonawczego i1 zarzadza-
jacego Wojewodzkiej Rady Narodowej,

15) odpowiedzi na interwencje i interpelacje radnych do-
tyczace pracy Urzedu Wojewodzkiego,

16) koordynowanie realizowanych na terenie wojewoddztwa
zadan gospodarczych z planem eetntralnym,

17) decydowanie o podziale srodkéow i1 naktadow inwesty-
cyjnych na poszczegdlne dzialy gospodarki oraz -dyspo-
nowanie rezerwami tych $rodkow,

1'9) zlecanie okreslonych spraw do zalatwienia wicewojewo-
dom i -dyrektorom wydziatow,

19) podejmowanie czynno$ci w innych sprawach zastrzezo-
nych przeze mnie lub przez ustawe¢ do mojej decyzji.

§ 2

Do zakresu dziatania wicewojewody ob. Zdzistawa Stot-
winskiego nalezy w szczegolnosci:

1) pehlienie funkcji mojego zastgpcy. W przypadku mojej
nieobecnosci uniemozliwiajacej mi sprawowanie obo-
wigzkow wojewody przystuguja mu uprawnienia okre-
$lone w § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministow z dnia
23 listopada 1973 +. w sprawie praw i obowiazkow tere-
nowych organéw administracji panstwowej oraz zasad
317)9s)adzania stanowisk pracowniczych (Dz. U. N 47, poz.

2) nadzo6r, koordynacja i zalatwianie spraw problemowych
objetych zakresem -dziatania:

— V}iydzialu Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowi-
ska,

— Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,

— Wydziatu Handlu i Ustug,

— Wydziatu Komunikacji,

— Wojewodzkiej Komendy Strazy Pozarnych,
oraz sprawy tacznosci,

3) realizowanie uprawnien koordynacyjnych zwiazanych z
wykonywaniem zadan planu terenowego w zakresie okre-
slonym w pfet 2,

4) przewodniczenie:

— Zespotowi do spraw Ochrony Mienia i Zapobiegania
Niegospodarnosci,

— Zespotowi do spraw Opracowywania Programu Budo-
wnictwa Mieszkaniowego,

— Wojewodzkiemu Komitetowi
Czlowieka”

— Wojewddzkiemu Zeslgo}owi Koordynacyjnemu d/s Bez-
pieczenstwa RuCh-u Drogowego.

Ochrony  Srodowiska

§3
Do zakresu obowigzkéw wicewojewody ob. Franciszka La-
chowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér, koordynacja i zatatwianie spraw problemowych
objetych zakresem dziatania:

— Wydzialu Rolnictwa, Les$nictwa i Skupu,
— Wydziatu Budzetowo-Gospod-arczego-,

2) realizowanie uprawniefn -koordynacyjnych zwiazanych z
wykonywaniem zadan planu terenowego w zakresie -rol-
nictwa, le$nictwa i sk-upu oraz w zakresie wydziatu -bu-
dzetowo-gos-podarczego,

3) zalatwianie innych spraw zleconych przeze mnie,

4) przewodniczenie Wojewoddzkiej Komisji do spraw Uwta-
szczen oraz Wojewodzkiemu Komitetowi Przeciwpowo-
dziowemu.

§ 4

Do zakresu obowigzkéw wicewojewody ob. Stanistawa
Sochaja nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzor, koordynacja i zalatwianie spraw problemowych
objetych zakresem dziatania:
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— Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej,
—= Wydzialu Kultuiry i Sztuki,'

— Wydziatu Kultury Fizycznej i Turystyki,
— Kuratorium Os$wiaty 1 Wychowania.

2) realizowanie uprawnien koordynacyjnych zwiazanych z
wykonywaniem zadan planu terenowego w zakresie okre-
$lonym w pkt 1,

3) zatatwianie innych spraw zleconych przeze mnie.

§5
Do mnie i do wicewojewodow — w zakresie wyzej .usta-
lonych czynno$ci — nalezy takze wykonywanie obowiazkow

bkireslonyoh w §§ 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 23 listopada 1973 r. w sprawie praw i obowiazkow te-
renowych organéw administracji panstwowej oraz zasad
obsadzania stanowisk pracowniczych (Dz. U. Nr 47, poz. 279).

Ui--g,r v § «

Moje zadaniami zadanie wicewojewoddéw wykonywane sa
przy pomocy wydzialéw wchodzacych w sktad Urzedu Woje-
wodzkiego oraz terenowych zjednoczen, przedsigbiorstw, za-
ktadow 1 instytucji.

§ 7

Wykonanie zarzadzenia powierzam wicewojewodom i dy-
rektorom'Wydziatdow {jednostek roéwnorz¢dnych) Urz¢du Wo-
jewodzkiego oraz dyrektorom wojewodzkich zjednoczen.

- U . § 8

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
WRN.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojewoda
Mieczystaw Stepien
Poz. 61

ZARZADZENIE NR 50

WOJEWODY LUBELSKIEGO
z dnia 16 lipca 1975 r.

w sprawie ustalenia statutu organizacyjnego Urzedu Wo-
jewodzkiego w Lublinie.

Na podstawie § 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 30 .maja ,1975 r. w sprawie zasad organizacji
terenowych organéw administracji panstwowej (Dz. U. Nr
17, poz. 93) oraz zarzadzenia Nir 2 Ministra Administracji,
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 12
czerweca 1975 r. w .sprawie zakresu czynno$ci wydzialow
wchodzacych w sktad urzedow wojewodzkich zarzadzam,

co nastgpuje:

. §1

Ustalam statut organizacyjny Urzedu Wojewddzkiego w
Lublinie stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Podziatl zakresu zadan mig¢dzy Wojewoda i wicewojewo-
dami reguluje zarzadzenie Nr 40 Wojewody Lubelskiego z
dnia 6 czerwca 1975 r. w sprawie ustalenia zakresu obo-
wigzkow wojewody i wicewojewodow.

§3

Zadania Wojewody wykonywane sa roéwniez przy pomo-

cy podporzadkowanych zjednoczen, zakladow 1 instytucji
wymienionych w zalgczniku do statutu.
§ 4
Organizacja wewngtrzna i zakres czynno$ci Biura Wo-

jewodzkiej Rady Narodowej podporzadkowanego Przewo-
dniczacemu WRN uregulowana jest odrgbnie.

§5

Traca moc zarzadzenia Wojewody Lubelskiego:

— Nr 77 z dnia 26 kwietnia 1974 r. w sprawie ustalenia
statutu organizacyjnego Urze¢du Wojewodzkiego w Lu-
blinie wraz z pézniejszymi zmianami

— Nr 39 z dnia 6-czerwca 1975 r. w-sprawie zmian w orga-
nizacji Urzedu Wojewoddzkiego. -

§ 6
Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom wydzialow,
przewodniczacemu Wojewodzkiej Komisji Planowania,, ku-
ratorowi O$wiaty i Wychowania, Lekarzowi Wojewodzkiemu,
komendantowi wojewodzkiemu Strazy Pozarnych oraz szefo-
wi Wojewodzkiego Inspektoratu Obrony Cywilnej.

Dziennik Urz¢dowy Wojewodzkiej Rady Narodowej w Lublinie
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§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojewoda
Mieczyslaw Stepien

Zalacznik do zarzadzenia -Nr 50
Wojewody Lubelskiego,
z driia 16 lipca 1975 r.

STATUT ORGANIZACYJNY URZEDU WOJE-
WODZKIEGO W LUBLINIE

A. ORGANIZACJA WEWNETRZNA .;

§ 1

1. W sktad Urzedu Wojewddzkiego wchodza nastgpujace
wydziaty i jednostki organizacyjne',-o innych nazwach:
1) Biuro Organi/.acyjno-Prawne i Kadr (Or)
2) Biuro Wojewodzkiej Rady Narodowej (BRN)
3) Wydzial Kontroli i Instruktazu. (K)
4) Wojewodzka Komisja Planowania (PL)
5) Wydziat Finansowy (Fn)
6) Kuratorium O$wiaty i Wychowania ©O)
7) Wydziat Rolnictwa, Le$nictwa i Skupu (RLS)
8) Wydzial Spraw Wewnetrznych W)

9) Wydzial Gospodarki Terenowej i Ochrony

Srodowiska (@D
10) Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej (20)
11) Wydziat Handlu i Ustug (HU)
12) Wydzial Komunikacji (Km)

13) Wydziat Kultury a Sztuki . (KLD)

14) Wydzial Zatrudnienia i Spraw .Socjalnych (ZS)
16) Wydziat do Spraw Wyznan (Wz)
16) Wydzial Budzetowo-Gospodargzy (BG)
17) Wydziat Kultury Fizycznej i Turystyki (KFT)
18) Komenda Wojewodzka Strazy Pozarnych , . (Poz)

19) Sekretariat Wojewoddzkiego Komitetu Obrony (WKO)
20) Wojewoddzki Inspektorat Obrony Cywilnej (0OC)

2. W sktad Urzedu Wojewddzkiego wchodzi rowniez Osro-
dek Doskonalenia Kadr, ktérego organizacja wewngtrzna
i zadania uregulowane sa odrgbnie.

s 2
Przy Wojewodzie dziataja nastepujace organy:-....

1) Kolegium do Spraw Wykroczen.

2) Komisja Orzecznictwa do Spraw Wykroczen. -

3) Podatkowa -Komisja Odwolawcza, L :

4) Wojewoddzka Komisja. Orzekajaca w sprawach:o. naru-
szenie dyscypliny budzetowej,

5) Wojewododzka. Komisja Poborowa, -

6). Wojewddzka Komisja, do Spraw Uwiaszczenla - .

7) Okregowa Komisja. Kontroli -Zawodowej Lekarzy —

oraz:

8) Pelnomocnik d/s Powszechnego
stemu. Ewidencji Ludno$ci,

9) Petnomocnik d/s Surowcow Wtoérnych,

10) Wojewodzki Komitet Ochrony Srodowiska

11) Wojewoddzki Komitet Przeciwalkoholowy,

12) Wojewoddzki Zespét d/s Ochrony Mienia i 'Zapobiegania
Niegospodarnosci, .

Elektronicznego * Sy-

Czlowieka,

§3

Pr.a-ca wydzialow kieruja dyrektorzy odpowiedzialni przed
Wojewoda za nalezyta organizacja pracy oraz prawidlowe
i sprawne wykonywanie zadan. s , . 0 --

4

Dyrektorzy wydziatdw wykonuja swoje zadania bezposre-
dnio i przy pomocy zast¢gpcow.

Dla zapewnienia wtlasciwego funkcjonowania i obstugi
obywateli wydziaty dzielg si¢ na oddzialy' i stanowiska pra-
cy:

I. BIURO ORGANIZACYJNO-PRAWNE I KADR

1. Praca Biura kieruje dyrektor przy pomocy dwoch za-
stgpcow. Dyrektorowi podlega bezposrednig zesp.6t in-
spektorow Wojewody.

2. Z-cy..dyrektora d/s kadr podlega]q,
ii)' stanowisko pracy d/$ kadr,

b) stanowisko pracy'd/$ 'obs%ugi prawnej,’'

s
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1.

¢) stanowisko pracy d/s obslugi kancelaryjno-technicz-
nej.

Z-cy dyrektora d/s organizacji pracy podlegaja:

a) stanowisko piracy d/s aktéw normatywnych,

b) stanowisko pracy d/s organizacyjnych,

c¢) stanowisko pracy d/s skarg i wnioskéw.

II. WYDZIAE KONTROLI 1 INSTRUKTAZU

Praca Wydzialu Kkieruje dyrektor przy pomocy dwéch

zastepcow.

1.

1

Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

a) stanowisko pracy d/s analiz,

b) stanowisko pracy d/s koordynacji kontroli.

Z-cy dyrektora d/s kontroli i instruktazu podlegaja:

‘FI'stanowiska pracy d/s kontroli i instruktazu tereno-
wych Organéw administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego.

Z-cy dyrektora d/s kontroli wydzialéw i jednostek pod-

porzadkowanych Wojewodzie podlegaja:

a) stanowiska pracy d/s kontroli wydzialéw i jednostek
podporzadkowanych,
b) stanowisko pracy d/s

nej Wydzialu.

ill, WOJEWODZKA KOMISJA PLANOWANIA
Praca Wojewdédzkiej Komisji Planowania Kkieruje prze-
wodniczacy przy pomocy dwéch zastepcow.

obstugi techniczno-kancelaryj-

Przewodniczacemu bezposSrednio podlega:

a) stanowisko pracy d/s ogéirro-ekonomicznych,

b) stanowisko pracy d/s gospodarczo-obronnych.

Z-cy przewodniczacego d/s inwestycji i budownictwa

podlega: stanowisko pracy d/s inwestycji i budownic-

twa, koordynacji terenowej i lokalizacji inwestycji oraz

gospodarki mieszkaniowej, komunalnej i ochrony Sro-

dowiska.

Z-cy przewodniczacego d/s produkcji i uslug podlegaja:

a) stanowisko pracy d/s przemyslu, rolnictwa, le§nictwa,
gospodarkiwodnej i komunikacji,

b) stanowisko pracy d/s handlu, ustug i rzemiosla, pla-
nowania spolecznego, demografii, zatrudnienia i plac.

IV. WYDZIAL FINANSOWY

Pracag Wydzialu kieruje dyrektor przy pomocy dwéch za-
stepcow. Dyrektorowi Wydzialu podlega bezpos$rednio
oddzial organizacyjno-administracyjny.

Z-cy dyrektora d/s budzetowych podlegaja nastepujace

oddzialy:

a) budzetu i finansowania
i.pozabudzetowych,

b) ksiegowoSci i rewizji gospodarczej.

Z-cy dyrektora d/s podatkéw i oplat podlegaja nastepu-

jace oddzialy:

a) podatkéw i oplat,

b) planowania poboru i inspekcji podatkowej.

jednostek  budzetowych

V. KURATORIUM OSWIATY I WYCHOWANIA

Pracag Kuratorium Kkieruje Kkurator przy pomocy trzech

wicekuratoréw.

Kuratorowi bezposrednio podlega:

a) wojewodzka inspekcja szkolna,

b) zespol kadr, organizacyjno-administracyjny i
socjalnych.

Wicekuratorowi d/s ksztalcenia ogdlnego podlegaja:

a) zespo6l ksztalcenia ogélnego,

b) zespél wizytatoro6w metodykéw przedmiotow3rch,

¢) Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna.

Wicekuratorowi d/§ wychowania podlegaja:

a) zesp6l wychowawczo-opiekunczy,

b) zespél d/s kultury oraz Kkultury fizycznej

mlodziezy
¢) Wojewodzka Poradnia Wychowawczo-Zawodowa.

spraw

dzieci i

. Wicekuratorowi d/s ksztalcenia zawodowego podlega:

a) zespo6l ksztalcenia zawodowego i ustawicznego,
b) zespé6l rewidentow,
¢) Zarzad Ekonomiczno-Administracyjny Szkél.

VI. WYDZIAL ROLNICTWA, LESNICTWA I SKUPU

Praca Wydzialu Kkieruje dyrektor przy pomocy czterech
zastepcow.

m Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

a) oddzial finansowo-ksiegowy,

Dziennik Urzedowy Wojewédzkiej Rady Narodowej w Lublinie
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b) stanowisko organizacyjno-administracyj-
nych.

Z-cy dyrektora d/s produkcji rolnej podlegaja:

a) oddzial produkcji rolnej,

b) stanowisko pracy Wojewodzkiego Lekarza Wetery-
narii.

Z-cy dyrektora d/s skupu podlega

— stanowisko pracy d/s skupu i kontraktacji.

Z-cy dyrektora d/s leSnictwa podlegaja:

a) stanowisko pracy d/s le§nictwa, zadrzewien, lowiec-
twa i ochrony przyrody,

b) Les$ne Gospodarstwo Pomocnicze.

Z-cy dyrektora d/s ekonomiczno-inwestycyjnych podlega-

pracy d/s

Ja:

a) stanowisko pracy d/s ekonomiki, planowania i roz-
woju,

b) stanowiskopracy

¢) stanowiskopracy

di/sgospodarki wodnej,

d/s o$wiaty rolniczej.

VII. WYDZIAL SPRAW WEWNETRZNYCH

Pracag Wydzialu kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy.

Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

a) stanowiskopracy d/s wykroczen,

b) stanowiskopracy d/s powszechnego obowiazku obro-
ny?

c¢) stanowisko pracy d/s spolecznych,
ganizacyjnych i specjalnych.

Z-cy dyrektora podlega

— stanowisko pracy d/s stanu cywilnego, obywatelstwa

oraz ewidencji ludnos$ci i dowodéw osobistych.

stowarzyszen, or-

VIII. WYDZIAL GOSPODARKI TERENOWEJ I OCHRONY

SRODOWISKA

Praca Wydzialu kieruje dyrektor przy pomocy dwéch

zastepcow.

Dyrektorowi bezposSrednio podlegaja:

a) stanowisko pracy d/s organizacji wewnetrznej i kadr,

b) stanowisko pracy d/s wywlaszczen,

¢) stanowisko pracy d/s gospodarki mieszkaniowej i ko-
munalnej.

Z-cy dyrektora d/s geologii,

ochrony S$rodowiska podlegaja:

a) stanowisko pracy d/s .geologii,

b) stanowiskopracy d/s ochrony S$rodowiska,

c¢) stanowiskopracy d/s nadzoru budowlanego.

Z-cy dyrektora d/s gospodarki lokalowej i terenowej
podlegaja:

a) stanowiskopracy d/s gosipodanki lokalowej,

b) stanowiskopracy d/s gospodarki terenami,

¢) stanowisko pracy d/s budownictwa jednorodzinnego.

nadzoru budowlanego i

IX. WYDZIAL ZDROWIA 1 OPIEKI SPOLECZNEJ

Pracg wydzialu Kkieruje Lekarz Wojewo6dzki przy pomocy

trzech zastepcow.

Lekarzowi Wojewodzkiemu bezposrednio podlegaja:

a) glowny ksiegowy,

b) stanowisko pracyd/s kadr, szkolnictwa S$redniego,
doksztalcania zawodowego i spraw socjalnych,

¢) stanowisko pracy d/s organizacyjnych,

d) stanowisko pracy d/s obronnych.

Z-cy d/s opieki zdrowotnej i rehabilitacji podlega

— stanowisko pracy d/s opieki zdrowotnej i rehabilitacji.

Z-cy d/s ekonomicznych i inwestycji podlegaja:

a) oddzial ekonomiki, planowania i budzetu,

b) stanowisko pracy d/s inwestycji, kapitalnych remon-
tow i zaopatrzenia.

Z-cy d/s $wiadczen spolecznych podlega

— stanowisko pracy d/s pomocy spolecznej

cji zawodowej inwalidow.

i rehabilita-

X. WYDZIAL HANDLU I USLUG

Praca Wydzialu kieruje dyrektor przy pomocy dwéch
zastepcow.
Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
a) stanowisko pracy d/s organizacji,
b) stanowisko pracy d/s planowania,

analiz.
Z-cy dyrektora d/s drobnej wytwoérczos$ci, ustug i nadzo-
ru administracyjnego podlegaja:
a) stanowisko pracy d/s art. przemyslowych,

sieci handlowej i
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b) stanowiskopracy d/s ustug,

¢) stanowiskopracy d/snadzoru administracyjnego,

d) stanowisko pracy d/s gospodarki materiatowe]
rowcow wtornych.

Z-cy dyrektora d/s obrotu art.

mii podlega:

a) stanowiskopracy d/sart. spozywczych,

b) stanowiskopracy d/s gastronomii,

¢) stanowisko pracy d/s kontroli zaopatrzenia osrodkéw
robotniczych.

i su-

spozywczymi i gastrono-

XI. WYDZIAL KOMUNIKACIJI

. Praca Wydziatu kieruje dyrektor przy pomocy dwoch

zastepcow.

Dyrektorowi bezposrednio podlega

— stanowisko pracy d/s organizacji i obronnosci.

Z-cy dyrektora d/s przewozoéw i inspekcji gospodarki sa-

mochodowej podlegajg stanowiska pracy:

a) d/s programowania przewozow oraz
zdolno$ci przewozowych,

b) d/s zaplecza technicznego, publicznego i branzowego,

¢) d/s komunikacji i lacznosci,

bilansowania

d) d/s inspekcji gospodarki samochodowej przedsig-
biorstw panstwowych,
e) d/s inspekcji gospodarki samochodowej zwiazkow

spotdzielczosci,
f) d/s koordynacji inspekcji gospodarki samochodowej,
g) sekretariat wydziatu.

Z-cy dyrektora d/s ruchu drogowego i szkolenia kierow-

cow podlegaja stanowiska pracy:

a) d/s organizacji ruchu drogowego,

b) d/s planowania, budowy i modernizacji dréog lokal-
nych,

e) d/s motoryzacji,

d) d/s szkolenia i egzaminowania kierowcow,

e) d/s wydawania praw jazdy,

f) d/s ewidencji pojazdow,

g) d/s maszynopisania.

XII. WYDZIAL KULTURY I SZTUKI

Pracag Wydziatu kieruje dyrektor przy pomocy zastepcey.

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio stanowiska pracy:

a) d/s muzedw oraz konserwacji i ochrany zabytkow
(Wojewddzki Konserwator Zabytkow),

b) d/s szkolnictwa artystycznego i spolecznego
muzycznego,

c¢) d/s inwestycji i organizacyjno-prawnych,

dg d/s finansowania dziatalnosci kulturalnej,

e) sekretariat wydziatu.

Z-cy dyrekora podlegaja stanowiska pracy:

a) d/s domoéw kultury, klubow spotecznego ruchu kul-
turalnego, konkurséw i festiwali,

b) d/s czytelnictwa i bibliotek, plastyki i sztuki ludowej
oraz imprez masowych,

¢) d/s przedsigbiorstw i instytucji artystycznych, koordy-
nacj1 dziatalnosci imprezowo-rozrywkowej,

d) d/s Wojewddzkiego Obywatelskiego Komitetu Ochro-
ny Pomnikow Walk i Megczenstwa.

ruchu

XIII. WYDZIAL ZATRUDNIENIA I SPRAW

SOCJALNYCH

Pracg Wydziatu kieruje dyrektor przy pomocy zastgpcy.

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio stanowiska pracy:

a) d/s inspekcji zatru gnlenla

b) d/s zatrudnienia miodmezy, poradnictwa zawodowe-
go i szkolenia,

¢) d/s obstlugi kancelaryjno-technicznej.

. Z-cy dyrektora podlegajg stanowiska pracy:

a) d/s analiz i programowania polityki zatrudnienia,
b; d/s posrednictwa pracy i przemieszczen sity I‘ObOCZG_],
¢) d/s socjalnych.

XIV. WYDZIAL DO SPRAW WYZNAN

. Praca Wydziatu kieruje dyrektor.
. W sktad Wydzialu wchodza samodzielne stanowiska pra-

cy.
XV. WYDZIAL BUDZETOWO-GOSPODARCZY

Praca Wydzialu kieruje dyrektor przy pomocy dwoch
zastgpcow.

Dyrektorowi Wydzialu bezposrednio podlegaja:

a) oddzial transportu,
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b) radca prawny d/s zastgpstwa sadowego,

c) stanowisko pracy d/s obronno-administracyjnych,
d) stanowisko pracy d/s osobowych i szkolenia.
Z-cy dyrektora d/s gospodarczych podlegaja:
a) oddzial gospodarczy,

stanowisko pracy d/s socjalnych

¢) stanowisko pracy d/s bhp,

d) stanowisko pracy d/s matej poligrafii,

e) biblioteka UW,

f) kancelaria ogoélna.

Z-cy dyrektora d/s ksiegowos$ci podlegaja:

a) oddzial budzetowo-ksiggowy,

b) stanowisko pracy d/s inwestycyjnych.

WYDZIAL KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI

Pracg Wydzialu kieruje dyrektor przy pomocy dwodch
zastgpcow.

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:

a) stanowisko pracy d/s onganizaeyjno-osoboiwych,

b) stanowisko pracy d/s budzetowo-finansowych,

¢) stanowisko pracy d/s ekonomicznych.

Z-cy dyrektora d/s turystyki podlega

— stanowisko pracy d/s turystyki.

Z-cy dyrektora d/s sportu i wychowania fizycznego pod-
lega stanowisko .pracy d/s organizacji i stowarzyszen kul-
tury fizycznej.

XVII. KOMENDA WOJEWODZKA STRAZY POZARNYCH

L.

3.
ne.
XVIIL

dzielnych stangwisk

Komenda Wojewddzka Strazy Pozarnych kieruje komen-
dant przy pomocy zastepcy komendanta oraz personelu
technicznego i administracyjnego.
Komendantowi bezposrednio podlegaja stuzby:
a) Ogodlno-Organizacyjna (w tym spr. kadrowe),
b) Kontroli i Instruktazu,
? Prewencji,
) Operacyjno-Szkoleniowa
nowisko Kierowania),
e) Miedzywojewodzki Osrodek Szkolenia Pozarniczego.
Z-cy komendanta podlegaja stuzby:
a) Kwatermistrzowska,
b) Techniczna
oraz
Migdzywojewodzkie Stacje:
— Obstugt Sprzetu Pozarniczego,
— Obstugi Sprzetu Lacznosci,
—aObstlugi Sprzetu P-gaz-dym.
Ponadto Komendzie Wojewodzkiej Strazy Pozarnych
podlegaja komendy rejonowe i zawodowe straze pozar-

(w tym Wojewddzkie Sta-

SEKRETARIAT WOJEWODZKIEGO KOMITETU

OBRONY

Praca Sekretariatu kieruje dyrektor przy pomocy samo-
pracy.

XIX. WOJEWODZKI INSPEKTORAT OBRONY CYWILNE]

Praca Inspektoratu kieruje szef przy pomocy trzech za-

stgpcow. Inspektorat dzieli si¢ na stanowiska pracy podpo-
rzadkowane szefowi i jego zastepcom.

L.

B. ZAKRES CZYNNOSCI WYDZIALOW
§5

Do wydziatéw nalezy prowadzenie spraw objetych wta-
Sciwoscig Wojewody.

2. W celu zapewnienia wykonania zadan Wojewody wydzia-

ly podejmuja nastgpujace czynnosci i dziatania:

1) opracowuja projekty planéw spoteczno-gospodarcze-
go rozwoju wojewodztwa i budzetu Wojewodzkiej
Rady Narodowej w cze$ci dotyczacej wydziatu oraz
wykonuja zadania wynikajace dla nich z tych .planéw
i budzetu. Udzielaja takze pomocy odpowiednim wy-
dzialom urz¢dow miejskich oraz pracownikom urzg-
déw gmin w opracowaniu projektow takich planow
oraz budzetu,

2) opracowuja dla Wojewody okresowe oceny, analizy,
bilanse, prognozy i programy rozwoju w sprawach
prowadzonych przez wydzial,

3) wnioskuja i podejmuja przedsm;wzm;cm organizacyj-
no-techniczne i ekonomiczne dla zapewnienia prawi-
dlowego rozwoju dziedzin dziatalnosci nalezgcych do
zakresu czynno$ci wydzialu oraz upowszechniajg o-
siagnigcia w tym zakresie,

4) wspoldziataja w wykonanlu zadan z innymi wydzia-
tami Urzedu oraz jednostkami pahstwowymi, spot-
dzielczymi i organizacjami spotecznymi,



Nr 9, poz. 61

5) wykonuja w =zakresie zleconym przez Wojewode
czynno$ci kontrolne:

a) dzialalno$ci wydzialow urzedow miejskich oraz
pracownikéw urzedow gmin zajmujacych si¢ ana-
logicznymi sprawami i udzielaja im pomocy,

b) dziatalno$ci merytorycznej 1 gospodarki finan-
sowej stowarzyszen,

6) wspoétdziataja z wyzszymi uczelniami, instytutami
naukowymi i naukowo-badawczymi oraz innymi pla-
cowkami naukowymi w zakresie stosowania osiggnieé
nauki 1 techniki,

7) prowadza sprawy z dziedziny obronnosci kraju w za-
kresie ustalonym odrgbnymi przepisami i wydaja w
tych sprawach decyzje administracyjne,

8) opracowuja projekty aktow normatywnych wyda-

wanych przez Wojewod¢ oraz projekty uchwal wno-

szonych przez Wojewode pod obrady Wojewodzkiej

Rady Narodowej,

rozpatrujg i zalatwiaja interpelacje i wnioski rad-

nych, komisji WRN oraz skargi, wnioski i postulaty

ludnosci,

10) organizuja wykonanie uchwal WRN i zadan wynika-
jacych z aktow prawnych organéw nadrz¢dnych oraz
przygotowuja na zadanie Wojewody sprawozdania
dla WRN z wykonania jej uchwat jak rowniez spra-
wozdania z wykonania planu spoteczno-gospodarcze-
go rozwoju oraz budzetu,

11) inicjuja i organizuja szkolenie zawodowe pracowni-
kow wydziatu i wydziatow urzgedéw miejskich oraz
pracownikéw urzedow gmin,

12) usprawniaja organizacj¢, metody i formy pracy wy-
dziatu,

13) upowszechniaja dobre doswiadczenia w pracy urzeg-
dow miejskich 1 urzedow gmin,

14) wykonujg na zlecenie Wojewody i wicewojewodow
inne czynnos$ci w sprawach objetych zakresem dzia-
lania wydziatow,

15) zapewniaja obstuge kancelaryjno-techniczna wtlasci-
wych dla nich komisji, komitetow i zespotow (poza
komisjami WRN).

9

~

§ 6
DO BIURA ORGANIZACYJNO-PRAWNEGO I KADR

nalezy prowadzenie spraw organizacyjno-prawnych i ka-
drowych oraz sprawowanie z ramienia Wojewody nad-
zoru nad stanem organizacji i funkcjonowania wszyst-
kich jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad
Urzgedu Wojewoddzkiego oraz w sklad urzgdow organow
administracji panstwowej stopnia podstawowego, a W
szczegbdlnosci spraw:

1) organizacji kontroli wykonania uchwat Rady Mini-
strow, decyzji Prezydium Rzadu, zarzadzen Prezesa
Rady Ministrow, ministrow, uchwal Wojewodzkiej
Rady Narodowej oraz zarzadzen i decyzji Wojewody,

2) wspotdziatania z Biurem WRN w organizacji kon-
troli uchwat rad narodowych stopnia podstawowego
w zwigzku z kompetencja Wojewody do wystgpowa-
nia o wstrzymanie wykonania uchwat rad narodo-
wych tego sfopnia,

3) opiniowania pod wzglgdem prawnym i redakcyjnym
projektow aktow prawnych Wojewody oraz projek-
tow uchwal kierowanych pod obrady Wojewodzkiej
Rady Narodowej,

4) obstugi prawnej Wojewody i1 doradztwa prawnego
na rzecz jednostek organizacyjnych Urzedu Woje-
wodzkiego; koordynowania pracy radcow do spraw
zastgpstwa sadowego zatrudnionych w wydziatach,

5) analizy legalno$ci zarzadzen organéw administracji
pahstwowej stopnia podstawowego zawierajacych
przepisy prawne powszechnie obowiazujace,

6) redakcji Dziennika Urzedowego WRN,

7) prowadzenia badan' sprawnosci funkcjonowania u-
rz¢gdow terenowych organdéw administracji panstwo-
wej,

8 upowszechniania nowoczesnych metod organizacji
pracy oraz dobrych dos$wiadczen w dziatalno$ci admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego,

9) gospodarki etatami i funduszem plac w urz¢dach te-
renowych organé6w administracji panstwowej,

10) postulatéw i wnioskéw ludnosci,
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11) podziatu administracyjnego oraz ustalania 1 zmian
nazw miejscowosci 1 obiektow fizjograficznych,

12) wyboréw sottyséw i podsottyséw oraz ich dziatalno-
$ci,

13) wykonywania w zakresie zleconym zadan zwigzanych
z wyborami do Sejmu PRL, rad narodowych, samo-
rzadu mieszkancow i lawnikow ludowych w sadach,

14) zwiagzanych z wykonywaniem przze Wojewode funk-
cji przedstawiciela Rzadu i innych funkcji reprezen-
tacyjnych, organizacyjnego przygotowania uroczysto-
$ci panstwowych, obslugi delegacji zagranicznych
oraz kontaktéw zagranicznych,

15) wykonywania zadan rzecznika prasowego Wojewody,

16) Hyowadzenia sekretariatdow Wojewody i wicewojewo-

ow,

17) organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zalatwia-
nia skarg i wnioskow,

18) opracowywania na zlecenie Wojewody wnioskow, o
nadanie odznaczen panstwowych i1 odznak,

19) organizowania i obstugi techniczno-biurowej telekon-
ferencji oraz narad zwotywanych przez Wojewodg,

20) analiz sytuacji kadrowej w Urzedzie Wojewddzkim
i urzedach terenowych organéw administracji pan-
stwowe)j stopnia podstawowego,

21) prowadzenia spraw osobowych o0s6b powotywanych
na stanowiska terenowych organéw administracji
panstwowej i ich zastgpcow, dyrektorow wydziatow
i jednostek podporzadkowanych WRN oraz pracowni-
kow Urzedu Wojewoddzkiego, m

22) opracowywania wnioskow i1 wspotdziatania w spra-
wach doskonalenia kadr urz¢dow terenowych orga-
no6w administracji pafnstwowe;j.

DO WYDZIALU KONTROLI I INSTRUKTAZU nalezy

prowadzenie spraw zwiazanych z biezaca koordynacja i
kontrola dziatalnos$ci terenowych organdéw administracji
stopnia podstawowego i udzielania im .pomocy w wyko-
nywaniu ich zadan, a w szczegdélnosci spraw:

1) kontroli dziatlalno$ci terenowych organéow admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego, a zwla-
szcza w zakresie:

— wykonania podstawowych zatozen planu spo-
leczno-gospodarczego rozwoju,

— gospodarnos$ci, celowosci i rzetelnosci,

— prawidlowego stosowania przepisOw prawa przy
zatatwianiu indywidualnych spraw obywateli,

2) udzielania biezacego instruktazu i pomocy tereno-
wym organom administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego oraz podleglym 1m urz¢gdom w zakresie
wykonywania ich zadan,

3) kontroli dzialalnosci jednostek organizacyjnych wcho-
dzacych w sktad Urzedu Wojewoddzkiego oraz jedno-
stek podporzadkowanych Wojewodzie, a zwlaszcza
w zakresie:

— realizacji zadan wynikajacych z aktéw norma-
tywnych, uchwat Wojewodzkiej Rady Narodowej
oraz zarzadzen i decyzji Wojewody,

— realizacji zadan wynikajacych z planu spoteczno-
gospodarczego rozwoju wojewddztwa,

— .rzetelnosci 1 terminowosci zatatwiania indywidu-
alnych spraw obywateli,

— trybu i sposobu zatatwiania Skarg i wnioskow,

4) koordynacji instruktazu i kontroli fachowej sprawo-
wanej przez jednostki organizacyjne Urzgdu Woje-
wodzkiego w stosunku do jednostek organizacyjnych
i pracownikow zajmujacych si¢ analogicznymi spra-
wami w urzedach podleglych terenowym  organom
administracji panstwowej stopnia podstawowego,

5) opracowywania — na podstawie wynikow kontroli i
innych materiatbw — analiz, ocen' 1 informacji doty-
czacych dziatalnosci i wykonywania zadan przez te-
renowe organy administracji panstwowej stopnia
podstawowego.

3. DO WOJEWODZKIEJ] KOMISJI PLANOWANIA nalezy

prowadzenie spraw dotyczacych planowania komplekso-
wego rozwoju 1 koordynacji gospodarki na terenie woje-
wodztwa oraz metodyki opracowywania planéw i oceny
mch wykonania, a w szczegdlnosci spraw:
1) zwiazanych z harmonijnym rozwojem spoteczno-eko-
nomicznym terenu przez koordynacj¢ .projektow wie-
loletnich i rocznych planéw jednostek gospodarki pla-
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2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)
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nu terenowego i centralnego oraz zamierzen wyni-
kajacych z planéw perspektywicznych,
opracowywania projektow plané6w poprawy warun-
kow bytowych, socjalnych i kulturalnych ludnosci.
opracowywania projektow zbiorczych wieloletnich i

rocznych plandow rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa,
ustalania i wykorzystania rezerw wojewodzkich oraz

dysponowania nimi — w zakresie okreslonym przez
Wojewode i Rad¢ Ministrow,

analizy planow i dzialalno$ci gospodarczej jednostek
objetych planem centralnym oraz opracowywania
dla Wojewody wnioskéow i decyzji koordynacyjnych
dotyczacych dziatalnosci tych jednostek a zwtlaszcza
zamierzeh inwestycyjnych, gospodarki zasobami pra-
cy ludzkiej, wykorzystania rezerw produkcyjnych, re-
'Incji ekonomicznych itp.,

kompleksowego planowania i koordynacji zagadnien
inwestycji, budownictwa, przemyslu uspolecznionego,
ustug, zatrudnienia, demografii, nauki i szkolnictwa
wyzszego]

opracowywania samodzielnie i wspoélnie z wtasciwy-
mi wydziatami analiz problemowych i ocen sytuacji
gospodarczej wojewodztwa, przedstawiania Wojewo-
dzie wnioskow dotyczacych kierunkow polityki go-
spodarczej i doboru $rodkow niezbednych dla reali-
zacji zadan planowych, przyspieszenia rozwoju spote-
czno-gospodarczego wojewodztwa,

prowadzenia prac zwiazanych z ustalaniem lokali-
zacji inwestycji w zakresie uregulowanym odrgbnymi
przepisami oraz opiniowania dziatalno$ci inwestycyj-
nej jednostek niepodporzadkowanych radom narodo-
wym pod katem jej zgodnosci z ogdlng polityka loka-
lizacyjna, z zatozeniami rozwoju spoleczno-gospodar-
czego wojewoddztwa i wymogami rachunku ekono-
micznego,

ustalania szczegélowych zasad, metod i trybu opra-
cowywania i oceny wykonania wojewodzkich, miej-
skich 1 gminnych planéw spoleczno-gospodarczych
oraz prowadzenia dziatalnosci instruktazowej w dzie-
dzinie planowania i analiz ekonomicznych,

opracowywania projektéw wytycznych Wojewody do
wieloletnich i rocznych projektow planéow gospodar-
ki terenowej dla wydziatow Urzedu Wojewoddzkiego
oraz dla terenowych organéw administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego, jak roéwniez opracowy-
wania dla tych jednostek projektow podzialu zadan
planowych, wynikajacych z planu wojewodzkiego i
z narodowych planéw spoleczno-gospodarczego rozwo-
Ju,

analizy 1 oceny wieloletnich i rocznych projektow
planéw spoteczno-gospodarczego rozwoju opracowy-
wanych przez wydziatly,

opracowywania rocznych i wieloletnich bilanséw, a
zwlaszcza bilanséow sity roboczej, kadr kwalifikowa-
nych, pienig¢znych przychodéw 1 wydatkow ludnosci
i innych bilanséw na_polecenie Wojewody,
opracowywania rocznych i wieloletnich analiz wy-
konania planu spoleczno-gospodarczego rozwoju wo-
jewodztwa oraz prowadzenia biezace] oceny przebie-
gu realizacji planu,

oceny potrzeb mieszkaniowych zaktadow pracy i stop-
nia ich zaspokojen!a,

inicjowania i koordynowania inwestycji towarzysza-
cych i wspdlnych,

koordynowania zamierzen w zakresie realizacji czy-
noéw spotecznych,

opiniowania projektow budzetow terenowych pod
ikatem prawidtowos$ci podziatu $rodkow budzetowych
i zabezpieczenia pokrycia finansowego zadan planu
oraz opiniowania sprawozdan z wykonania tych bu-
dzetow pod katem wzajemnych skutkéw wynikaja-
cych z powiazania planu,

wydawania opinii dotyczacych projektow ekspery-
mentéw gospodarczych, podejmowanych przez jedno-
stki wojewddzkie,

opiniowania programoéw badan statystycznych z pun-
ktu widzenia dostosowania ich do potrzeb planowa-
nia 1 analiz ekonomicznych wojewodztwa,
opiniowania projektow zmian organizacyjnych doty-
czacych tworzenia, likwidacji lulb zmiany profilu dzia-
lalno$ci przedsigbiorstw i jednostek planu central-
nego,

21)
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wspotdziatanie z zespolami Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow w zakresie opracowywania pro-

/-dolemow perspektywicznego rozwoju wojewodztwa.

DO WYDZIALU FINANSOWEGO

nalezy prowadzenie

spraw zwiazanych z terenowa gospodarka budzetowa i

finansowa,

poborem naleznosci budzetéow terenowych

od jednostek gospodarki uspotecznionej, wymiarem i po-
borem podatkow (optat) od jednostek gospodarkinie uspo-

tecznionej
nansowej na terenie wojewodztwa,

i ludnosci oraz zapewnieniem dyscypliny fi-
a w szczegllnosci

spraw:

)
2)

3)

4

5)

6)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)

opracowywaniaprojektow budzetu Wojewodzkiej
Rady Narodowej i budzetu zbiorczego wojewodztwa,
instruktazu oraz nadzoru i koordynacji prac nad
sporzadzaniem projektow budzetow rad narodowych
stopnia podstawowego,

opracowywania zbiorczych planéw finansowania in-
westycji i kapitalnych remontéw przedsigbiorstw, je-
dnostek i1 zakltadéw budzetowych planu terenowego,
zapewnienia prawidlowego przebiegu wykonywania
budzetu WRN i budzetow rad narodowych stopnia
podstawowego,

finansowania i kontroli gospodarki finansowej po-
wigzanych z budzetem WRN przedsigbiorstw i je-
dnostek dziatajacych wedlug zasad rozrachunku go-
spodarczego, jednostek i zakladow budzetowych oraz
gospodarstw pomocniczych,

analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej
biorstw panstwowych 1 spotdzielczych powiazanych
z budzetami rad narodowych oraz opracowywania
wnioskd0w w sprawie rozwoju i usprawnienia ich
dziatalno$ci,

przedsig-

analizy obcigzen finansowych ludnos$ci, oceiny skute-
czno$ci polityki podatkowej i kredytowej oraz ksztal-
towania si¢ rOwnowagi pieni¢zno-rynkowej,
wspoldziatania w opracowywaniu projektow tereno-
wych bilanséw pieni¢znych przychodow i wydatkow
ludnosci,

nadzoru i organizowania poboru podatkowych i nie-
podatkowych nalezno$ci budzetowych od jednostek
gospodarki uspotecznionej rozliczajacych si¢ z budze-
tami rad narodowych stopnia podstawowego,
kontroli rozliczen z budzetem WRN przedsigbiorstw
i zjednoczen terenowych (jednostek roéwnorzednych)
oraz rozliczen jednostek gospodarki uspotecznionej z
budzetami rad narodowych stopnia podstawowego,
nadzoru i orzecznictwa w II instancji oraz koordy-
nacji prac w zakresie wymiaru i poboru naleznoS$ci
z tytulu zobowigzan pieni¢znych od rolnikéw, podat-
kow i optat od jednostek gospodarki nie uspotecz-
nionej, podatkow i optat terenowych, majatkowych
i od ludnodci,

kontroli dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw i
zaktadow pozarolniczej gospodarki nie uspotecznionej
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w wigkszym
rozmiarze,

koordynacji rewizji gospodarczej przeprowadzanej
przez jednostki organizacyjne Urzedu Wojewoddzkiego
1 centrale zjednoczen terenowych (jednostek réwno-
rzednych) w jednostkach i zaktadach budzetowych
oraz w jednostkach dziatajacych wedtug zasad rozra-
chunku gospodarczego,

przeprowadzania rewizji gospodarczej w jednostkach
begdacych glownymi dysponentami kredytow budzetu
WRN oraz w urz¢dach miejskich i urzedach gmin,
a takze przeprowadzania zleconej przez Wojewode
rewizji gospodarczej w podlegtych jednostkach orga-
nizacyjnych,

rejestracji finansowej w zakresie jednostek gospodar-
czych rozliczajacych si¢ z budzetami rad narodowych,

prowadzenia rejestru przedsigbiorstw, rozliczajacych
si¢ z budzetami rad narodowych,
orzecznictwa w II instancji w sprawach karnych

skarbowych oraz nadzoru nad postgpowaniem kar-
nym skarbowym terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego,

nadzoru i organizowania prac w zakresie zabezpie-
ceznia 1 wykonywania kar majatkowych i roszczef
o naprawienie szkody wyrzadzonej przestgpstwem w
mieniu spotecznym oraz nad likwidacja majatkow o-
puszczonych i innych przechodzacych na rzecz Pan-
stwa,

rozstrzygania sporéw w sprawtie ustalenia
zarzadzania $rodkami funduszu gminnego,
nadzoru nad egzekucja administracyjna naleznosci
pieni¢znych i orzecznictwa w tym zakresie,

sposobu
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21

22)

1 23)

24)

.25)-

26)

27)

5. DO

sprowadzenie

ochrony monopolu loteryjnego i udzielania zezwolen
na urzadzanie loterii fantowych,

organizowania oraz nadzoru nad prowadzona przez
jednostki organizacyjne objete budzetem zbiorczym
wojewodztwa rachunkowoscia budzetowa,
prowadzenia rachunkowos$ci budzetu WRN, fundu-
sz6w specjalnego przeznaczenia oraz wykonania pla-
noéw finansowych -Wydzialu Finansowego, a takze
sporzadzania sprawozdan z wykonania budzetu zbior-
czego wojewodztwa,

zakresu orzecznictwa Woje-
sprawach o naru-

prowadzenie spraw z
wodzkiej Komisji Orzekajacej w
szenie dyscypliny budzetowej,.
prowadzenia.. .rachunkowos$ci podatkowych 1 niepo-
datkowych naleznosci  budzetowych pobieranych
przez Wydzial Finansowy od jednostek 'rozliczaja-
cych si¢ z budzetem WRN,

udzielania ulg .i umarzania naleznos$ci panstwowych
w granicach uprawnien,

opracowywania w porozumieniu z wilasciwymi wy-
dzialami Urzedu Wojewodzkiego projektéw plandéw
etatow osobowych dla urz¢edéw miejskich -4 urze-
dow gmin oraz prowadzenia zbiorczych ewidencji
etatow 1 wydatkow grupy: osobowy fundusz plac.

KURATORIUM OSWIATY I WYCHOWANIA nalezy

spraw dotyczacych os$wiaty i wychowania

oraz dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawczej nad dzie¢mi
i mtodzieza, w zakresie wynikajacym z ustaw dotyczacych
oswiaty f wychowania oraz wydanych na ich podstawie

aktow wykonawczych,

1)

! l3.)2

4)
.5)

6)

7

8)

9)

.
10)
| |

11).

12)

. wspotdziatauia -szkot i

a w szczego6lnosci spraw:

kierowania caltoksztattem dziatalno$ci prowadzonej
przez' szkoty i"inne' placowki: oSwiatowo-wychowaw-
czet

wdrazania w zycie zarzadzen, instrukcji i wytycznych
w zakresie organizacji szkolnictwa, organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz realizacji progra-
mow wychowania ideowego mtodziezy, a takze dzia-
talnosci opiekunczej i socjalnej szkol i innych pla-
cowek oswiatowo-wychowawczych,

opracowywania.; projektow 1 podejmowanie przed-
siewzie¢ zmierzajacych do systematycznej poprawy
poziomu nauczania i .wychowania oraz poprawy efe-
ktywnos$ci pracy szkot
dokonywania wizytacji szkoél, i
Swiatowo-wychowawczyeh,
organizowania i koordynowania wspoétdziatania szkét,
zwlaszcza zawodowych, z przemystem i innymi je-
dnostkami gospo'darki narodowej,

ustalania wytycznych majacych na ceiu podnoszenie
kultury pedagogicznej rodzicOw oraz rozwijania
innych placowek oswiatowo-
wychowawczych -z rodzicami i komitetami rodziciel-
skimi,

innych placowek o-

koordynowania przedsigwi¢g¢ wychowawczych zain-
teresowanych resortow, instytucji i organizacji spo-
tecznych w zakresie, profilaktyki spolecznej i reso-

cjalizacji mtodziezy,
...opracowywania,, dla. szkét.i .innych placowek oswia-
towo-wychowawczych wytycznych organizacyjnych i
programowych w zakresie imprez kulturalnych, arty-
stycznych, sportowych/wycieczek szkolnych, krajo-
zriawcezj/gh "1 turystyki dla 'dzieci i1 mtodziezy oraz
'koordynowania Wspoétdziatania w tym  zakresie z
organizacjami spolecznymi,
podejmowania odpowiednich przedsiewzig¢ w zakre-
sie poprawy wypoczynku dzieci i mlodziezy, higieny
osobistej uczniow i higieny pomieszczen szkolnych,
warunkoéw bezpieczenstwa pracy i nauki oraz usta-
lenia potrzeb w zakresie opieki lekarskiej nad dzie¢-
mi-i mtodzieza szkolna,
planowania i koordynowania dziatalnosci instytucji
i organizacji spotecznych w sprawach pomocy i opie-
ki dzieciom i mtodziezy z odchyleniami i zaburzenia-
mi rozwojowymi, _ ¢
opracowywania sieci .szkot ogélnoksztatcacych, zawo-
dowych i innych placowek o$wiatowo-wychowaw-
czych w dostosowaniu do potrzeb spotecznych i go-
spodarczych oraz podejmowania decyzji dotyczacych
otwarcia, przeksztatcenia lub zamknigcia szkét i in-
nych placowek oswiatowo-wychowawczych.
ustalania limitow ksztalcenia w poszczegdlnych za-
wodach i specjalnosciach w szkotach na terenie wo-
jewoddztwa, zgodnie z potrzebami zycia gospodarcze-
2o,

1
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13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26).

27)

28)

29)

30)

31)
32)

33)

34)
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kierowania catofcsztattern spraw zwiazanych z racjo-
nalnym wykorzystaniem miejsc w panstwowych do-
mach dziecka, pogotowiach opiekunczych i zaktadach
wychowawczych, domach wczaséw dziecigcych,
prowadzenia polityki kadrowej szkoéot i innych pla-
cowek oswiatowo-wychowawczych,

opracowywania zbiorczych analiz rozmieszczenia i
kwalifikacji kadr pedagogicznych oraz rocznych za-
potrzebowan na te kadry w skali wojewddztwa,
nadzorowania realizacji planéow zatrudnienia nau-
czycieli, absolwentéw =zakladéw ksztatlcenia nauczy-
cieli i absolwentow szkoét wyzszych w szkotach i in-
nych placowkach os$wiatowo-wychowawczych,
koordynowania dziatalnosci w zakresie ruchu
bowego nauczycieli,

zatatwiania odwotlan od decyzji w sprawach osobo-
wych, socjalnych i odpowiedzialnosci stuzbowej nau-
czycieli i innych pracownikow szkot (placowek), prze-
noszenia nauczycieli z urz¢du bez ich zgody do in-
nych szkot (placowek), zatatwiania spraw zwiazanych
z 'magrodami i odznaczeniami,

stuz-

kierowania ksztalceniem i doskonaleniem nauczy-
cieli,
kierowania i nadzoru nad zalatwianiem spraw so-

cjalno-bytowych nauczycieli i innych pracownikow
placowek oswiatowo-wychowawczych,

powotywania i odwotywania gminnych (miejskich)
dyrektorow szkol i ich zastgpcO4w oraz z upowaznie-
nia Ministra O$wiaty i Wychowania oraz Wojewody
— miejskich inspektorow oswiaty i wychowania i
ich zastgpcow, dyrektorow szkol i innych placowek
oswiatowo-wychowawczych 1 ich zastgpcow,
opracowywania na podstawie prognostycznych mate-
riatow wyjsciowych projektow rozwoju szkolnictwa
i innych placowek oswiatowo-wychowawczych,
opracowywania dla terenowych organdow administra-
cji panstwowej stopnia podstawowego projektow wy-
tycznych w sprawach rozwoju szko6t i innych placo-
wek os$wiatowo-wychowawczych, zatrudnienia i oso-
bowego funduszu ptac oraz budzetu,

opiniowania planéw i budzetu rad narodowych stop-
nia podstawowego w czeSci dotyczacej o§wiaty i wy-
chowania, L.

podziatu zadan planowych i kredytow budzetowych
dla szké6t i innych placowek oswiatowo-wychowaw-
ezych,

opracowywania, planéw oraz podzial naktadow na
inwestycje i kapitalne remonty szkoét i innych pla-
coOwek oswiatowo-wychowawczych,

opracowywania diugofalowych i doraznych progra-
moéw poprawy materialnych warunkow pracy szkol
oraz wyréwnywania dysproporcji w tym zakresie,
ustalania potrzeb w zakresie zaopatrzenia i wyposa-
zenia szkot i innych placéwek osSwiatowo-wychowaw-
czych w sprze¢t i pomoce naukowe oraz opracowywa-
nia zbiorczych zapotrzebowan w tym zakresie,
-organizowania i nadzorowania dziatalno$ci
niowo-produkcyjnej i finansowo-gospodarczej
sztatow szkolnych,

sporzagdzania sprawozdan z wykonania planu i- bu-
dzetu oraz okresowych analiz, prowadzenie rewizji
finansowo-ksieggowej w podlegtych jednostkach,
organizowania dziatalno$ci na rzecz wlasciwego za-
gospodarowania obiektow szkolnych,

tworzenia i gospodarowania zakladowymi fundusza-
mi: socjalnym i mieszkaniowym dla potrzeb o$wiaty
i wychowania,

sprawowania nadzoru nad szkolami innych resortow
w zakresie realizacji programu nauczania i wycho-
wania, nadzoru nad polityka kadrowa, mianowania
dyrektoréow szk6t na wniosek zainteresowanych dy-
rektorow wydzialow lufo ministrow, nadzoru nad
wykorzystaniem funduszu plac i przestrzegania prze-
pisow ustawy ,Karta praw 1 obowiazkdéw nauczy-
ciela”,

zatatwiania spraw dotyczacych planéw i programow
nauczania, nadzoru pedagogicznego, stosowania pra-
gmatyki nauczycielskiej i postgpowania dyscyplinar-
nego nauczycieli.

szkole-
war-

DO WYDZIALU ROLNICTWA, LESNICTWA I SKUPU

nalezy prowadzenie spraw z zakresu produkcji ros$linnej
i zwierzgcej, gospodarki ziemia, geodezji rolnej, kwaran-

tanny i
gospodarki

rolniczej,
skupu

weterynarii, os$wiaty
ochrony przyrody,

roslin,
leSnictwa,

ochrony
wodnej,

i kontraktacji, a w szczegoélnoSci spraw:
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A, w

dziedzinie rolnictwa:

1) podejmowania dzialan dotyczacych racjonalnego wy-
korzystania uzytkéw rolnych i $rodkéow produkcji dla
intensyfikacji produkcji roslinnej i1 zwierzgcej oraz
ustalania sposobow ujawniania i wykorzystania re-
zertw produkcyjnych,

2) nadzoru nad zapewnieniem racjonalnego wykorzysta-
nia ziemi i ochrony gruntéw rolnych i le$nych oraz
nad wykonywaniem .przepiséw dotyczacych gospo-
darki i obrotu ziemig, regulowania wtlasnosci ziemi,
prowadzenia ewidencji, klasyfikacji, scalania 1 wy-
miany gruntow oraz nad administrowaniem nierucho-
mosciami PFZ,

3) zwigzanych z wykonywaniem przepiso6w o ochronie
roslin, zapewniania bazy techniczno-laboratoryjnej
ochrony ros$lin, ustalania potrzeb w 'zakresie pesty-
cydow, koordynowania zadan kwarantanny i ochrony
roslin wynikajacych z rocznych i wieloletnich pla-
now oraz nadzoru nad ich prawidlowa realizacja,

4) koordynacji i organizowania racjonalnej gospodarki
nawozowej przy wspolpracy z Okregowa Stacja
Chemiczno-Rolniczg, ustalania potrzeb nawozenia 1
wapnowania gleb oraz nadzoru nad realizacja prze-
pisOw o stosowaniu nawozow mineralnych w gospo-
darstwach rolnych,

5) koordynacji i nadzorowania dzialalno$ci zwiazanej z
produkcja i stosowaniem kwalifikowanego materiatu
siewnego ro$lin uprawnych, funkcjonowaniem rejondow
zamknigtych  produkcji  sadzeniakéw  ziemniaka,
udzielaniem pomocy siewnej dla gmin dotknigtych
klgskami zywiotowymi oraz wnioskowania rejoniza-
cji odmianowej,

6) nadzoru nad realizacja przepisOw dotyczacych wy-
konywania rozrodu zwierzat gospodarskich, zapew-
niania warunkéw dla prowadzenia prac nad doskona-
leniem pogtowia zwierzat gospodarskich oraz wyko-
nywania przepisOw ustawy o hodowli zwierzat gospo-
dairskich*

7) nadzoru nad gospodarowaniem paszami oraz nad ro-
zwojem produkcji, konserwacja 1 uszlachetnianiem
pasz gospodarskich,

8) koordynacji i1 ustalania zadan w dziedzinie budo-
wy, utrzymania i eksploatacji urzadzen melioracyj-
nych, urzadzen zbiorczych zaopatrzenia wsi w wodg,
zbiorczych urzadzen kanalizacyjnych wsi oraz racjo-
nalnej gospodarki na uzytkach zielonych i terenach
torfowych;

9) zapewniania wtasciwej obslugi weterynaryjnej i we-
terynaryjnej bazy specjalistycznej 1 laboratoryjnej
oraz zapobiegania 1 zwalczania zarazliwych chor6
zwierzgcych, chordb zwierzat townych oraz chordb
zwierzgcych, ktore moga by¢ przenoszone na ludzi,
zapewniania $rodkow niezbednych do zwalczania
choréb, weterynaryjnej kontroli obrotu zwierz¢tami
i artykutami pochodzenia zwierzecego oraz ochrony
zdrowotnej jakosci $rodkéw spozywczych pochodze-
nia zwierzgcego i warunkow sanitarnych ich produk-
cji,
prowadzenie rejestru lekarzK weterynarii 1 innych
pracownikéw weterynaryjnych,
ustalania projektow wytycznych do opracowywania
planéw wdrazania i upowszechniania 'postepu rolni-
czego oraz dziatalnosci stluzb rolnych,
elektryfikacji wsi, zapewniania pomocy organizacyj-
nej, technicznej, materialowej, finansowej i1 kredy-
towej 'dla rozwoju i unowoczesniania rolnictwa indy-
widualnego, rolniczych spétdzielni produkcyjnych, ko-
tek rolniczych i spotek wodnych oraz rozwoju ustug
produkcyjnych dla rolnictwa,

koordynowania realizacji planéw zaopatrzenia rol-
nictwa w $rodki produkcji, materialty budowlane,
kredyty oraz dzialalno$ci zmierzajacej do rozwoju
mechanizacji,

zwigzanych z wykonywaniem przepisOw prawa wod-
nego, a w szczego6lno$ci ustanawiania stref ochron-
nych zrodel, gospodarowania zasobami wod powie-
rzchniowych 1 podziemnych oraz regulacji dotycza-
cych szczegblnego korzystania z wod i wykonywa-
nia urzadzen wodnych,

16) opiniowania lokalizacji 1 warunkow realizacji
westycji majacych wptyw na gospodarke wodna,

17) sprawowania nadzoru techniczno-budowlanego nad
budownictwem w dziedzinie gospodarki wodnej,

18) kontroli zagadnien kooperacji w rolnictwie,

10)

U)
12)

13

~

14)

15)

in-
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19)

20)

21)

2)
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organizowania, prowadzenia i nadzorowania, w poro-
zumieniu z Kuratorium — placéwek szkolnej 1 po-
zaszkolnej o$wiaty rolniczej,

analizowania 1 opiniowania planéw gospodarczych
jednostek resortu rolnictwa podlegtych Wojewodzie
oraz zbiorczych planéw gospodarczo-finansowych rol-
niczych spoéldzielni produkcyjnych i gospodarstw rol-
nych kotek rolniczych, a takze ocenianie ich wyko-
nania,

rejestracji i nadzoru kotek rolniczych oraz organiza-
cji hodowcédw i plantatorow podlegajacych prawu o
stowarzyszeniach,

prowadzenie spraw organizacyjno-administracyjnych,
zastgpstwa sadowego 1 arbitrazowego oraz spraw
zwigzanych z realizacja zbiorczego budzetu woje-
wodztwa w zakresie rolnictwa;

B. w dziedzinie leSnictwa, zadrzewien, lowiectwa i ochrony
przyrody:

)

2)

3)

4

5)

8)

9

10)

1)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

kontroli gospodarki w lasach niepanstwowych oraz
znajdujacych si¢ pod zarzadem innych ministrow,

stanowiagcych wlasnosci

gospodarki w lasach nie
ujetych w

Panstwa oraz kontroli realizacji zadan
planach,

zlecania i zatwierdzania programow zagospodarowania
lasow nie stanowiacych wlasnosci Panstwa (doku-
mentacja urzadzania lasu),

opiniowania lokalizacji oraz zatozen ekonomiczno-
technicznych inwestycji, majacych wplyw na gospo-
darke lesna,

wspoldziatania z przedsigbiorstwami laséw panstwo-
wych i naczelnikami Emin w zakresie intensyfika-
cji gospodarki w lasach niepanstwowych,

ustalania zadan i koordynowania dziatalnosci jed-
nostek organizacyjnych planu centralnego i tereno-
wego w zakresie zadrzewien oraz kontroli przebiegu
realizacji tych zadan,

zlecania 1 zatwierdzania projektow technicznych
kompleksowego zadrzewienia dla obiektow potozonych
na terenie kilku gmin,

prowadzenia rejestru powierzchniowego obwodow
lowieckich, ustalania czynszu dzierzawy, zawierania i
rozwigzywania umow o dzierzaw¢ obwodow towiec-
kich wspolnych,

przekazywania czynszow za dzierzaw¢ obwodow lo-
wieoikch wspélnych naczelnikom gmin oraz pafstwo-
wym gospodarstwom rolnym i przedsigbiorstwom la-
sow panstwowych,

w przypadku zmiany granic lub podzialu obwodu to-
wieckiego, prowadzenia rozliczania z dotychczasowym
dzierzawca obwodu towieckiego z tytulu nadptacone-
go czynszu oraz z tytutu naktadow poniesionych w
ostatnich dwoch latach przed podzialem obwodu,
zarzgdzania niewydzierzawionymi obwodami wspol-
nymi,

prowadzenia ewidencji i rejestru kot lowieckich na
terenie wojewodztwa,

zatwierdzania towieckich planéw hodowlanych dla
obwodow towieckich wspdélnych oraz sporzadzania
zbiorczych zestawien z wykonania lowieckich pla-
now hodowlanych w obwodach towieckich potozonych
na obszarze wojewodztwa,

zatwierdzania plandéw urzadzania gospodarstwa les-
nego dla laséw innych resortéw o powierzchni poni-
zej 200 ha oraz opisow lasow,

opiniowania wnioské6w dotyczacych zmiany uprawy
lesnej na inny rodzaj uzytkowania w zwigzku z rea-
lizacjg inwestycji w lasach znajdujgcych si¢ pod za-
rzadem innych ministrow,

wydawania zezwolen na przeznaczanie gruntéow les-
nych na cele niele$ne,

powoltywania zespoltow do kwalifikacji gruntow les-
nych 1 niele$nych, podlegajacych przekazaniu mig-
dzy jednostkami organizacyjnymi resortu le$nictwa
i przemystu drzewnego oraz rolnictwa,

wynikajacych z przepisow o ochronie przyrody i
nadzoru nad racjonalna gospodarka zasobami przy-
rody, ze szczeg6élnym uwzglednieniem zachowania i
prawidtowego uzytkowania chronionych obiektow
przyrodniczych;
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C. w dziedzinie skupu i kontraktacji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

~

8

=

opracowywania projektow okresowych, rocznych,
wieloletnich 1 perspektywicznych planéw kontrakta-
cji skupu i zagospodarowania produktéw rolnych w
skali wojewodztwa z podzialem na gminy (miasta i
gminy),

analizy prawidlowos$ci ustalonej przez organizacje go-
spodarcze rejonizacji kontraktacji na poszczegdlne
gminy (miasta i gminy) .pod katem zapewnienia wy-
konania zadan skupu,

przedstawiania wnioskow w zakresie doskonalenia
organizacji skupu i kontraktacji,

koordynacji dziatalno$ci instytucji i organizacji go-
spodarczych w zakresie:

a) planowania skupu i kontraktacji oraz zagospoda-
rowania produktéw rolnych,

organizacji kontraktacji produktow rolnych oraz
obustronnego wykonywania warunkoéw kontrak-
tacji i realizacji zawartych umow,

c) realizacji zadan skupu produktow rolnych,

d) organizowania baz surowcowych oraz tworzenia
gospodarstw specjalistycznych i zespotdw produ-
centoéw rolnych,

e) rozmieszczania i wykorzystywania sieci skupu,

f) rozwoju bazy technicznej skupu i obrotu produk-

tami rolnymi,

organizacji obrotu produktami rolnymi i obstugi

dostawcoéw, a w szczegodlnosci odbioru produktow

w punktach skupu i bezposrednio z gospodarstw

rolnych, rozliczen producentdéw, transportu i

sktadowania,

koordynacji i nadzoru nad przebiegiem zaopatrzenia

producentdéw w pasze tre§ciwe oraz wykorzystaniem

mocy przerobowych wytwoérni i mieszalni pasz,
nadzoru nad dziatalno$cig organizacji gospodarczych

w zakresie wykonywania ustalonych zadan w dzie-

dzinie kontraktacji i skupu,

biezacej analizy rynku produktéw rolnych w zakre-

sie ksztaltowania si¢ podazy, popytu i cen produktéow

rolnych w obrotach mig¢dzy rolnikami, na targowis-
kach i bazach oraz precyzowanie wnioskow o kie-
runkach niezbednych przedsigwzige,

wspoldziatania z odpowiednimi organami wojewodz-

kimi w dziedzinie ochrony rynku produktéw rolnych.

b)

g)

7. DO WYDZIALU SPRAW WEWNETRZNYCH nalezy pro-
wadzenie spraw z zakresu: tadu i porzadku, stowarzyszen,
zgromadzen i zbidérek publicznych, urz¢dow stanu cywilnego,
ewidencji ludnosci i dowoddéw osobistych, a w szczegdlnosci
wynikajacych z przepisow:

12)
13)
14)

15)

16)

prawa o stowarzyszeniach,

o zgromadzeniach,

o zabawach publicznych,

o zbidrkach publicznych,

o ewidencji ludno$ci i dowodach osobistych,

o zmianie imion i nazwisk

o ustroju kolegiéw do spraw wykroczen oraz kodek-
su postgpowania w sprawach o wykroczenia,

o obywatelstwie polskim oraz konwencji w sprawach
uregulowania stanéw .podwdjnego obywatelstwa,
prawa o aktach stanu cywilnego,

o odznakach i mundurach

a ponadto prowadzenia spraw:

zwiazanych z rejestracja przedpoborowych i prze-
prowadzaniem poboru oraz $§wiadczeniami na rzecz
obrony kraju,

wydawania zezwolen na staly pobyt w strefie nad-
graniczneji,

przechowywania odpisow (wtoropisow) ksiag
cywilnego dla wojewddztwa,

zleconych przez Wojewod¢e w zwigzku z wykonywa-
niem nadzoru nad dzialalnosciag Milicji Obywatel-
iskiej, ORMO i wizytowaniem zakladow karnych
oraz koordynacja prac wydziatow Urzgedu Wojewodz-
kiego dotyczacych nadzoru i kontroli dzialalno$ci sto-
warzyszen,

wynikajacych z nadzoru nad dzialalno$cia izb wy-
trzezwien oraz koordynowania przedsigwzigé¢ na rzecz
ograniczania zjawisk zagrazajacych porzadkowi pub-
licznemu, zwiazanych z nielegalna produkcja spirytu-
su,

rejestracji zaktadow, urzadzen i aparatow wytwarza-
jacych publikacje,

stanu
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17)

DO WYDZIALU GOSPODARKI
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zwigzanych z prowadzeniem kancelarii tajnych w
urzgdach terenowych organdéw administracji panstwo-
wej.

TERENOWEJ 1

OCHRONY SRODOWISKA nalezy prowadzenie spraw z
zakresu gospodarki mieszkaniowej, gospodarki terenami,
architektury i nadzoru budowlanego, ochrony Srodowiska,

geodezji 1 kartagrafii oraz geologii, a w

szczegolnosci

spraw:

A. w dziedzinie gospodarki mieszkaniowej:

C.

1)

2)

3)

4

5

~

2

~

3)

4

=

5)

6)

wspotudziatlu w opracowywaniu propozycji do wielo-
letnich planéw budownictwa mieszkaniowego dla
ludnos$ci nierolniczej,

koordynacji i kontroli gospodarki lokalami oraz za-
sobami mieszkaniowymi stanowigcymi wlasnos$¢
Panstwa, spo6tdzielni budownictwa mieszkaniowego i
osob fizycznych oraz realizacji innych postanowien
Prawa lokalowego,

nadzoru nad utrzymaniem technicznych pozarolni-

czych zasobow mieszkaniowych, ich planowej wy-
miany i rekonstrukcji,
remontow budynkéw mieszkalnych stanowiacych

wlasnos¢ osob fizycznych i oséb prawnych nie bg-
dacych jednostkami gospodarki uspolecznionej oraz
zabezpieczenia wierzytelno$ci Panstwa z tego tytutu,
inspirowania wykorzystywania inicjatywy spotecz-
nej i samorzadnos$ci lokatorskiej dla rozwiazywania
lokalnych spraw mieszkaniowych;

dziedzinie gospodarki terenami:

gospodarki terenami, w szczegdlnosci w zakresie prze-
kazywania terenéw w uzytkowanie wieczyste i uzyt-
kowanie i ustalania oplat z tym zwiazanych, sprze-
dazy domow jednorodzinnych i lokali stanowiacych
odrgbna wtasno§¢ oraz realizacji innych postano-
wien ustawy o gospodarce terenami w miastach,

przygotowania od strony prawnej terenéw pod bu-
downictwo .jednorodzinne i zagrodowe w miastach,

nadzoru nad nabywaniem nieruchomos$ci na rzecz
jednostek gospodarki uspotecznionej,
orzecznictwa w I instancji w niektorych sprawach

dotyczacych wywlaszczen oraz nadzoru nad realiza-
cja ustawy o zasadach i trybie wywtlaszczania nie-
ruchomosci,

nadzoru nad wplywami na fundusze mieszkaniowe 1
ich wykorzystaniem,

nadzoru nad zarzadami gospodarki terenami;

w dziedzinie gospodarki komunalnej:

1)

2)

3)
4

5)

podiaczenia nieruchomosci do sieci urzadzen komu-
nalnych, zastgpczego podiaczenia do tej sieci budyn-
kow na koszt wlasciciela oraz hipotecznego zabezpie-
czenia na nieruchomos$ci wydatkowanych na ten cel
srodkow,

ustalania optlat pobieranych od wtascicieli terenow w
miastach z tytulu kosztow pierwszego urzadzenia
ulic i placow komunikacyjnych oraz czgsci kosztow
innych urzadzen komunalnych,

stosowania przepisow dotyczacych komunikacji i
drég komunalnych,

stosowania przepisoOw dotyczacych utrzymania czy-
sto§ci w miastach i na terenie gmin,
wynikajacych z przepisOw ustawy o
chowaniu zmartych;

cmentarzach i

D. w dziedzinie architektury i nadzoru budowlanego:

1)

wynikajace z Prawa budowlanego, w tym rowniez

sprawy:

a) inspekcji urbaniistyczno-budowlanej i techniczno-
budowlanej,

b) nadzoru nad dzialalnoscia wewngtrznych orga-
now kontrola w przedsigbiorstwach projektowych
i wykonawczych,

¢) stwierdzania .posiadania przygotowania zawodo-

wego do wykonywania samodzielnych funkcji te-
chnicznych w budownictwie i ustanawiania rzeczo-
znawcow budowlanych,
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dy’
e)
f)

2)

3)

4)

5)

6)

7.

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

F. w
1)

2)

3)

4

5)

nadzoru nad petnieniem samodzielnych funkcji te-
chnicznych w budownictwie,

orzecznictwa w sprawach nadzoru urbanistyczno-bu-
dowlanego i techniczno-budowlanego,

analizy ich

ewidencjowania katastrof budowlanych i

powstawania,

udzielania osobom fizycznym oraz osobom praw-
nym nie bg¢dacym jednostkami gospodarki panstwo-
wej pozwolen na prowadzenie dziatalnosci zawo-
dowej w zakresie projektowania w budownictwie;

dziedzinie ochrony Srodowiska:

nad zaktadami w zakresie ochro-
szczegdlnos$ci prawidlowego dziata-
z ochrona $rodowiska,

nadzoru i kontroli
ny $rodowiska, w
nia urzadzen zwigzanych
opracowywania (przygotowywania) decyzji w sprawie
kar pienigznych za wprowadzania do wod lub do
ziemi oraz do stanowiacych wtlasno§¢é Panstwa urza-
dzen kanalizacyjnych $ciekéw nie odpowiadajacych
wymaganym warunkom oraz za zanieczyszczanie po-
wietrza atmosferycznego,

badania i oceny jako$ci §rodowiska i opracowywania
wnioskéw zmierzajacych do jego poprawy i prawi-
dtowego wykorzystania,

wspotudziatu w opracowywaniu zbiorczych .plandéw

dotyczacych Ochrony $rodowiska,

koordynacji przedsigwzig¢ zwiazanych z ochrong
$srodowiska, a w szczegélnosci w zakresie walki z
hatasem, ochrany gleby i zieleni oraz unieszkodliwia-
nia odpadow,

opiniowania lokalizacji i zalozen techniczno-ekono-
micznych inwestycji z punktu widzenia ochrony S$ro-
dowiska,

ustanawiania Stref ochronnych,

ustalania warunkow wprowadzania $ciekow do wo-
dy i do ziemi,

uzgadniania rodzaju i ilo§ci substancji dopuszczal-
nych do wydalania przez projektowane zaktady oraz
wydawania decyzji o dopuszczalnych wielko$ciach
emisji zanieczyszczen pytowych i gazowych dla za-
ktadow istniejacych,

naktadania
sji w strefach ochronnych

obowigzku dokonywania pomiaréw emi-
i na terenie zaktadow,

inicjowania rozwoju nowych technik i technologii
ograniczajacych  zanieczyszczenie §$rodowiska oraz
wspotdziatania przy organizowaniu konkursow w za-
kresie postgpu techniczno-ekonomicznego w ochronie
srodowiska,

i pla-
do-

wspotdziatania przy sporzadzaniu programow
no6w zagospodarowania przestrzennego w czg$ci
tyczacej ksztaltowania i- ochrony $rodowiska,
inicjowania i opiniowania norm dopuszczalnych za-
nieczyszczen i standarddéw jakos$ci $rodowiska;

popularyzacji i
ksztattowania

techniczno-ekonomicznej,
dziedzinie ochrony i

informacji
propagandy w
srodowiska,
nadzoru nad Wojewodzkim OS$rodkiem Badan i Kon-
troli Ochrany Srodowiska;

dziedzinie geologii:

planowania prac geologicznych dla potrzeb wujgtych
w planie wojewodzkim,

zatwierdzania lub rejestracji projektow (programow)
badan i1 dokumentacji geologicznych (kart rejestra-
cyjnych), a takze technicznych projektow rekonstruk-
cji i likwidacji otworéow studziennych w zakresie
ustalonym przepisami szczegélowymi,

i kontroli nad prowadzeniem badan i spo-
geologicznych, z wytacze-
niem prac zwiazanych 2z badaniami regionalnymi,
poszukiwaniem i rozpoznawaniem zl6z surowcow e-
nergetycznych, hutniczych i chemicznych oraz woéd
leczniczych,

nadzoru
rzadzaniem dokumentacji

zwiazanych z
podlegajacych

nadzoru i kontroli nad prowadzeniem
badaniami geologicznymi robodt, nie
nadzorowi urz¢déw gorniczych.
ochrany zt6z kopalin, w tym rowniez zl6z nie zago-
spodarowanych w ramach opracowywania regional-
nych i miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego,

Dziennik Urz¢gdowy W ojewodzkiej Rady Narodowej w Lublinie

6)

7

8)

9).

10)

11)

12)
DO

Nt Sg:poZi er:

ustalania terendéw, na ktérych moze by¢ prowadizd-
na eksploatacja, z160z surowcow skalnych:?przez je-
dnostki podlegte radom narodowym, spoétdzielnie i
jednostki nieuspotecznione, .-

opiniowania przed zatwierdzeniem planéw realiza-
cyjnych dotyczacych inwestycja lub odpowiednio
wnioskow o zmiang¢ wykorzystania terenu, zwiaza-
nych z eksploatacja ztoza: kopaliny, ktoérej’ wydoby-
wanie nie podlega prawu goérniczemu,

opiniowania projektow zagospodarowania'zt6z kopa-
lin, ktéorych wydobywanie' nie podlega; prawu gorni-
czemu w zakresie prawidlowego custalania-, zasobow
przemystowych zloza, zatwierdzania planéw racjonal-
nej gospodarki tymi zlozami-oraz s-praWowania kon-
troli nad ich gospodarka i wtasciwym;wykorzysta-
niem, e

rejestracji uj¢¢ wod podziemnych; «: . ;
geologicznych przez

zezwolen na prowadzenie prad
jednostki gospodarki' niepanstwowej,
uprawnien do wykonywania prac geodlogiczhych w za-
kresie ustalonym przepisami szczegélowymi, -
prowadzenia archiwum geologicznego.

WYDZIALU ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNE]J na-

lezy prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowia i o-

pieki spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej, a w

Szcze-

golnosci spraw:

)]

2)

3

-~

4

5)

6)

)

8)

9

-

10).

11)

12)

13)

14)

15)

analizowania stanu zdrowotnego ludnos$ci, i ustalania
potrzeb w zakresie opieki zdrowotnej i przeciwepi-
demicznej,

zakresie pomocy spo-
i- zatrudnienia

ludnos$ci w
zawodowej

ustalania potrzeb
tecznej oraz rehabilitacji
inwalidow,............

organizowania, prowadzenia i.nadzorowania zakta-
dow stuzby zdrowia, zaktadow opiekunczo-wycho-
wawczych, pomocy spotecznej oraz zaktadow'rehabi-

litacjii zawodowej inwalidéow finansowanych z bud-
zetu Wojewodzkiego,.'; ¢y ! "
zwigzanych z leczeniem nalogowych .alkoholikdow,

przymusowym leczeniem chorych na .gruzlicge i 'cho-
roby, weneryczne, : -
opracowywania, i upo-wszechniariia,. metod -doskonale-
nia pracy zakltaddéw stuzby,zdrowia i opieki spotecz-
nej, Lo n
organizowania systemu gotowo$ci i trybu., postgpo-
wania stluzby zdrowia w sytuacjach nadzwyczajnych
(katastrof, klgsk zywiotowych, epidemii,- masowych
zatru¢ itp.), ! . -
sprawowania nadzoru nad spoétdzielczymi zaktadami
-stuzby zdrowia oraz. koordynowania -dziatalnos$ci- za-

B

ktadéw stuzby zdrowia, = i, »
sprawowania nadzoru farmaceutycznego nad wyro-
bem i obrotem $rodkami farmaceutycznymi i arty-
kutami sanitarnymi,

podejmowania przedsigwzi¢g¢ -zwiazanychk z- zaopa-
trzeniem -ludnosci- w mleki,. przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze, Coe

ustalania potrzeb jednostek organizacyjnych stuzby
zdrowia, opieki spolecznej i rehabilitacji zawodowej
w zakresie obsady fachowej oraz prowadzenia spraw
zwigzanych z rozmieszczeniem i .zatrudnieniem kadr
medycznych, u- LRI
prowadzenia spraw zwiazanych z uprawnieniami za-
wodowymi pracownikéw medycznych, i ich rejestra-
cja, -

prowadzenia spraw zwiazanych z podnoszeniem kwa-
lifikacji zawodowych pracownikow medycznych oraz
z .przestrzeganiem zasad etyki zawodowej, .a takze
nadzoru nad dziatalnos$cia zawodowa pracownikéw
medycznych, wykonywana poza. zakladami., pafistwo-
wymi,

organizowania, prowadzenia i nadzorowania w poro-
zumieniu z Kuratorium OS$§wiaty i Wychowania $re-
dnich szk6ét medycznych i placowek doksztatcania
Sredniej kadry medycznej,

prowadzenia i nadzorowania spraw 'osobowych, so-
cjalnych i bytowych, odznaczen, plac i:odpowiedzial-
nosci stuzbowej pracownikéw zaktadow stuzby z'dr-o-
wia: i opieki. spotecznej w zakresie, uregulowanym
odpowiednimi przepisami, u
opracowywania dla organdéw stopnia gminnego pro-
jektow wytycznych dotyczacych wykonywania po-
wierzonych .tym organom zadan z zakresu' .pomocy
spotecznej, zatrudnienia inwalidéw oraz. potrzeb o-
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16)
17)

18)

19)

$rodkéw zdrowia zaspokajanych 2z budzetow gmin-
nych,,

gospodarki materiatlowej oraz ustalania potrzeb za-
opatrzenia w sprz¢t medyczny i inne wyposazenie,
ustalania wytycznych w zakresie planowania, proje-
ktowania i realizacji dzialalno$ci inwestycyjnej i ka-
pitalnych. remontow,

ekonomicznych, ze..szczegdlnym uwzglgednieniem efe-
ktow ekonomicznych dzialalno$ci jednostek stuzby
zdrowia i opieki spotecznej,

technicznych, napraw i konserwacji, transportu, tacz-
nosci jak réwniez wynalazczo$ci i racjonalizacji.

10. DO WYDZIALU HANDLU i USLUG nalezy prowadze-
nie spraw z zakresu handlu wewng¢trznego, drobnej wy-

I1.

tw
Sp

orczosci planu terenowego i1 uslug, a w szczegdlnosci
raw:

1) opracowywania prognoz srednio i1 dlugookresowych

2)

oraz programow.dziatalno$ci handlu wewnetrznego,
drobnej'wytworczosci 1 uslug w ramach spoteczno-
gospodarczego rozwoju wojewodztwa, w ukladzie
organizacyjnym, branzowym i terytorialnym,

opiniowania ustalonych dla organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ handlowa, uslugowa i1 drobng wytwor-
czo$¢ zadan i podstawowych $rodkow do ich realiza-

"cji oraz wnioskéw tych organizacji w sprawie ewen-

3

4

5

6

tualnej zmiany zadan i $rodkow,

) opracowywania programow 1 planéw oraz koordy-
nowania rozwoju i modernizacji sieci detalicznej,
gastronomicznej, i ustugowej,
dokonywania analiz i ocen realizacji zadan oraz sy-
tuacji rynkowej, a w szczegdlnosci: zaopatrzenia
rynku,.kierunkow ksztaltowania si¢ popytu w pod-
stawowych grapach towarowych, zaspokajania po-
trzeb w dziedzinie ustlug, kierunkow produkcji i zby-
tu drobnej Wytwoérczosci, opracowywania na tej
podstawie informacji oraz wnioskow dotyczacych
polityki terenowej,

) zagospodarowania towardéw centralnie rozdzielanych
oraz ustalania wytycznych co do zagospodarowania
towarow, w ktorych stosowane sa czgSciowo ograni-
czenia swobody wyboru dostawcy i odbiorcy towa-
ru,

) wnioskowania i opiniowania zmian organizacyjnych
dotyczacych tworzenia, taczenia i likwidowania je-
dnostek handlowych, ustugowych i drobnej wytwor-
czosci oraz celowosci zakladania, lgczenia 1 likwi-
dacji spotdzielni,

7) koordynowania i oceny obstugi handlowej, gastro-

8) planowania,

9

10)

11

12)
13)

14)

15

16)

17)
DO WYDZIALU KOMUNIKACIJI

Sp
Y4

~

z ruchem tury-

nomicznej i uslugowe] zwiazanej
okoliczno$cio-

stycznym, wypoczynkiem, imprezami
wymi oraz nasileniem prac poloiwyeh,
i ustalania wielko$ci rezerw zimowych
owocow, warzyw 1 ziemniakow,

wynikajacych z. przepiséw o .zwalczaniu alkoholizmu
i wydawaniu zezwolen na sprzedaz napojow alko-
holowych,

sprawowania nadzoru nad dziatalno$cia pozarolni-
czych'. jednostek gospodarki nieuspotecznionej i ich
organizacji w dziedzinie handlu, rzemiosta 1 ustug,
tworzenia, laczenia, zmiany zakresu branzowego lub
terenu dziatania i likwidacji cechow oraz wpisu ce-
chow do rejestru,

zatwierdzania statutdéw izb rzemie$lniczych,
organizacji targéw, gietd i wystaw o zasiggu wo-
jewodzkim,

wspoétdziatania z wlasciwymi jednostkami w zakre-
sie zapewnienia lokali dla handlu wewngtrznego i
ustug,

dotyczacych nadzoru nad ustalaniem czasu pracy
placowek handlu detalicznego, zakladdéw gastrono-
micznych, ustugowych oraz magazynow,

wydawania uprawnien na prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej, jezeli terytorialny zasigg dziatalnos$ci
przedsigbiorstwa przekracza teren, ;na ktorym dzia-
laja organy wlasciwe do wydawania uprawnien,
inicjowania efektywnego zagospodarowania surow-
cow miejscowych, odpadowych 1 wtoérnych.

nalezy prowadzenie
i ruchu drogowego, a w

—

~

raw z zakresu transportu
czegolnosci spraw:

1) wnioskowania rozwiazan komunikacyjnych z punktu

widzenia transportu, organizacji ruchu, porzadku
i bezpieczenstwa ruchu na drogach oraz wydawania
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2)

3)

4

5)

.t

6)
7)

]
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

2il)

22)
23)

24)

25)
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opinii w tym zakresie,

opiniowania i programowania zaspokojenia potrzeb

przewozowych wojewodztwa, bilansowania zdolnos$ci

przewozowej z potrzebami,

organizacji 1 zarzadzania ruchem na drogach publi-

cznych oraz wspdtpracy z wlasciwymi organami w

dziedzinie stosowania znakoéw 1 sygnaldow na dro-

gach oraz urzadzen ostrzegawczo-zabezpieczajacych,

wspolpracy z organami MO i ORMO w zakresie

porzadku i bezpieczenstwa ruchu drogowego, a takze

w sprawach zwalczania przestgpstw gospodarczych

dokonywanych w transporcie samochodowym lub w

zwigzku z tym transportem,

koordynacji:

a) przewozow.w poszczeg6lnych rodzajach i
mach organizacyjnych transportu,

b) dzialalnosci instytucji i organizacji spotecznych

w dziedzinie organizacji bezpieczenstwa 1 po-

rzadku ruchu drogowego,

c) inwestycji zaplecza technicznego
mochodowego,

d) pracy nieetatowych
mochodowej,

wprowadzania

przewozowych,

szkolenia i egzaminowania kierowcow pojazdow sa-

mochodowych oraz nadawania odznak i1 wyrdznien

kierowcom,

powotywania egzaminatoréw kierowcow pojazdoéw

samochodowych,

sprawozdawczosci z zakresu praw jazdy,

uzgadniania lokalnej i1 wewnatrzregionalnej sieci

komunikacji autobusowej i rozktadéw jazdy na tej

sieci,

ewidencji pojazdow samochodowych,

wydawania uprawnien do prowadzania cigzkiego

transportu pojazdami samochodowymi przez jedno-

stki uspotecznione nie begdace przedsigbiorstwami

transportowymi i przez osoby fizyczne,

wydawania uprawniefi do prowadzenia spedycp kra-

joweyj,

wydawania zezwolen na przewozy ladunkow po-

nadgabarytowych oraz na organizowanie zawodow

sportowych na drogach publicznych,

wspotdziatania z DOKP w sprawach bezpieczefstwa

na skrzyzowaniach linii kolejowych z drogami pu-

blicznymi i liniami komunikacji miejskiej,

uzgadniania zatozen i projektow wstepnych inwe-

stycji obejmujacych budowg lub przebudowe skrzy-

zowan linii kolejowych z limami komunikacji miej-

skiej,

nadzoru nad:

a) rejestracja pojazdow samochodowych,

to)) wydawaniem i cofaniem praw jazdy,

c¢) powolywaniem do obowigzkowych $wiadczen u-
stug przewozowych,

d) dziatalno$cig stacji kontroli
badan technicznych pOJaZdOW

e) stosowaniem przeplsow o ruchu

f) wydawaniem uprawnien na prowadzenie
sportu drogowego,

oceny stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego i po-

pularyzacji przepisow o ruchu drogowym oraz pro-

pagandy bezpieczefistwa ruchu drogowego a takze

obstugi Wojewodzkiego Zespolu Koordynacyjnego d/s

Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

kontroli gospodarki samochodowej i transportu sa-

mochodowego w jednostkach organizacyjnych admi-

nistracji panstwowej, gospodarki uspolecznionej i or-

ganizacji spolecznych

zagospodarowania pojazdow zbe¢dnych i zuzytych w

uspotecznionej gospodarce samochodowej,

zglaszania potrzeb na tabor samochodowy i jego

rozdzial; prowadzenie etatyzacji stuzbowych poja-

zdow samochodowych,

zadan z zakresu taczno$ci i telefonizacji drog,

opracowywania planéow inwestycyjnych w zakre-

sie budowy drog lokalnych i mostow finansowanych

z planu terenowego,

opiniowania planéw utrzymania drég lokalnych o-

pracowanych przez jednostki podlegte Ministrowi

Komunikacji,

wnioskowania o dodatkowe $rodki z planu tereno-

wego na budowe¢ 1 utrzymanie dréog lokalnych.

for-

transportu sa-

inspektorow gospodarki sa-

obowiazkowych Swiadczen ustug

upowaznionych do

drogowym,
tran-

12 DO WYDZIALU KULTURY I SZTUKI nalezy prowa-
dzenie spraw z zakresu kultury i sztuki,

a w szczeg6l-

nosci spraw:
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1) opracowywania w porozumieniu ze zwigzkami i sto-
warzyszeniami tworcOw, organizacjami zawodowymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz innymi organiza-
cjami, projektow plandéw rozwoju zycia kulturalne-
£0,

2) stwarzania warunkow i podejmowania dziatan za-
pewniajacych rozwdj tworczosci artystycznej i sztu-
ki ludowej oraz merytorycznego nadzoru, opieki i
wytyczania kierunkéw rozwoju amatorskiego ruchu
artystycznego,

3) ustalania zalozen programowo-organizacyjnych
imprez kulturalnych oraz nadzoru nad ich reali-
zacjg,

4) sprawowania .nadzoru nad spolecznymi ogniskami
artystycznymi 1 innymi placowkami ksztalcenia
arytstycznego,

5) programowania szkolnictwa artystycznego I 1 II
stopnia oraz rozwoju sieci szkoét artystycznych,

6) programowania dzialalnos$ci teatréw, instytucji mu-
zycznych, przedsigbiorstw estradowych, kin, biblio-
tek publicznych, domoéw kultury i innych placowek
kulturalno-oswiatowych oraz muzedw,

7) wynikajacych z przepisOw ustawy o ochronie dobr
kultury i o muzeach oraz programowania zadan w
zakresie ochrony zabytkow,

8) koordynowania dziatalno$ci kulturalno-wychowaw-
czej, artystycznej i rozrywkowej oraz zapewnienia
wspolpracy zawodowych placowek i instytucji kul-
turalnych ze spotecznym ruchem artystyczno-kultu-
ralnym,

9) prowadzenia wymiany kulturalnej z zagranica,

10) planowania i finansowania dziatalno$ci biezacej i
inwestycyjnej w. zakresie kultury oraz kontrolowania
wykorzystania kredytow budzetowych, finansowania
zadan zleconych organizacjom spolecznym i kontro-
li wydatkowania $§rodkow,

11) gospodarowania .wojewddzkim funduszem kultury.

13. DO WYDZIALU ZATRUDNIENIA I SPRAW SOCJAL-

NYCH nalezy prowadzenie spraw zwiazanych z progra-
mowaniem i koordynowaniem gospodarki zasobami ludz-
kimi oraz zakladowej dziatalno$ci socjalnej i bytowej, a
w szczegodlnosci spraw:
1) opracowywania projektéw terytorialnych programow
polityki zatrudnienia,
2) koordynacji dostosowywania profilu ksztalcenia kadr
kwalifikowanych do potrzeb wojewodztwa,

3) organizowania zatrudnienia absolwentow szkol: za-
wodowych, ogodlnoksztalcacych oraz wyzszych,

4) organizowania niezbg¢dnego doptywu pracownikow do
priorytetowych zaktadéw pracy z rezerw miejsco-
wych oraz w drodze przemieszczen terytorialnych,

5) dokonywania oceny S$rodkéw podejmowanych przez
zaktady pracy dla realizacji wytycznych polityki
zatrudnienia i polityki socjalnej, zwtaszcza w zakre-
sie:

a) wlasciwego ksztattowania relacji pomigdzy wzro-
stem zatrudnienia, a planowanym wzrostem wy-
dajnosci pracy,

b) poprawy struktury zatrudnienia oraz wtlasciwe-
go wykorzystywania kwalifikacji pracownikow,

c) przestrzegania dyscypliny pracy oraz .pelnego wy-
korzystywania czasu pracy,

d) zapewnienia warunkow sprzyjajacych przysto-
sowaniu 1 stabilizacji w pracy absolwentow
szkot,

e) realizowania zadan wynikajacych z przepisow
dotyczacych funduszu socjalnego, zakladowej
dziatalno$ci socjalnej oraz poprawy warunkoéw
pracy zatdg,

6) organizowania badz inicjowania przygotowania za-
wodowego kandydatow do pracy oraz celowej zmia-
ny kwalifikacji pracownikow,

7) oddzialywania na prawidlowe zatrudnienie i przy-
gotowywanie zawodowe mlodocianych pracownikow,

8) opracowywania w .porozumieniu z wlasciwymi je-
dnostkami organizacyjnymi programu w zakresie
produktywizacji zawodowej osb6b pozostajacych poza
praca i nauka,

9) opracowywania informacji potrzebnych dla roz-
wijania orientacji zawodowej wéréd mtodziezy szkol-
nej i kandydatéw do pracy,

10) opiniowania projektow lokalizacji inwestycji pod
katem rozmieszczenia i wykorzystania zasobow pra-
cy,
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11) inicjowania — w miar¢ potrzeby — tworzenia in-
terwencyjnych miejsc pracy z przeznaczonych na te
cele $srodkow oraz zwickszania stanu zatrudnienia
w niepelnym wymiarze czasu pracy i w pracy na-
ktadczej,

12) analizowania programéw zakladowej dziatalnos$ci
socjalnej i bytowej dla pracownikow i ich rodzin
pod katem ich zgodno$ci z terenowymi planami
rozwoju dzialalno$ci socjalnej dla ludnosci,

13) koordynowania dziatalno$ci zaktadow pracy w za-
kresie rozwoju i wykorzystywania bazy kwaterun-
kowej dla pracownikow zamiejscowych,

14) wspoldziatania w opracowywaniu i realizowaniu
programoéw przygotowania i kompletowania zaldg
dla nowo uruchamianych =zakladéw pracy,

15) opracowywania planéw przemieszczen zasobow pra-
cy oraz opiniowania wnioskéw zakltadow pracy o
udzielenie zezwolen na organizowanie wlasnym tran-
sportem dojazdow do pracy zamiejscowych praco-
wnikow,

16) udzielania zakladom pracy zezwolen na oglaszanie
w prasie informacji o wolnych miejscach pracy,

17) rozdziatu funduszu aktywizacji zawodowej,

18) opracowywania wspolnie z wlasciwymi jednostkami
organizacyjnymi oraz zakltadami pracy plandéw re-
habilitacji zawodowej 0s6b ze zmniejszong spraw-
noscig do pracy, nie bedacych inwalidami.

14. DO WYDZIALU do SPRAW WYZNAN nalezy prowa-

dzenie spraw z zakresu stosunku miedzy Panstwem a
kosciotem i innymi zwiazkami wyznaniowymi, a Ww
szczegdlnosci spraw:

I) zwiazanych z wykonaniem przepisow o organi-
zowaniu i obsadzaniu stanowisk kos$cielnych,

2) nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem ochro-
ny wolno$ci sumienia i wyznania,

3) nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw obowiazu-
jacego prawa przez kurie diecezjalne, parafie, po-
zostate placowki organizacyjne kos$ciolow i innych
zwigzkow wyznaniowych oraz przez zakony,

4) nadzoru, we wspoldzialaniu z Kuratorium OS$wiaty
i Wychowania, nad seminariami i szkotami duchow-
wymi,

5) planoéw budownictwa sakralnego i koS$cielnego,

6) dotyczacych upanstwowienia niektérych nieruchomo-
sci koscielnych, a zwtlaszcza spraw wynikajacych z
przejecia przez Panstwo dobr martwej re¢ki, pore-
czenia proboszczom posiadania gospodarstw rolnych
i utworzenia Funduszu Koscielnego,

7) czynnosci w zakresie cmentarzy wyznaniowych i
grzebania zmartych,

8) nadzoru nad dziatalno$cia gospodarcza o celach
religijnych, prowadzong przez osoby prawne nie
bedace jednostkami gospodarki uspotecznionej,

9) udzielania pomocy w rozwijaniu spotecznie uzytecz-
nych inicjatyw duchowienstwa,

10) wynikajacych z ustawy z dnia 20 marca 1950 r. o
przejeciu przez Panstwo dobr martwej regki, poreg-
czeniu proboszczom posiadania gospodarstw rolnych
i utworzeniu Funduszu Koscielnego (Dz. U. z 1950
r. Nir 9, poz. 87 i Nr 10, poz. 111, z 1969 r. Nr 13
poz. 95 i z 1074 r. Nr 22, poz. 131).

II) koordynacja pracy jednostek podporzadkowanych i
niepodporzadkowanych Wojewodzie w sprawach re-
alizacji panstwowej polityki wyznaniowe;j.

15. DO WYDZIALU BUDZETOWO-GOSPODARCZEGO na-

lezy prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych,
mechanizacji pracy, obstugi finansowo-ksiggowej, a w
szczegllnosci spraw:

1) opracowywania i realizacji planéw finansowych o-
bjetych cze$cia budzetu Wojewoddzkiej Rady Na-
rodowej wtlasciwa dla Wydziatu,

2) obstugi finansowo-ksiggowej wydziatow  objetych
innymi czg¢$ciami budzetu w zakresie ustalonym
przez Wojewodg,

3) nadzoru 1 kontroli finansowo-ksiegowej nad dzia-
falno$cia zaktadow budzetowych, gospodarstw po-
mocniczych, $rodkéw specjalnych 1 funduszy celo-
wych,

4) planowania i realizacji wydatkow osobowych (wy-
nagrodzen), ubezpieczen spotecznych, dodatkéw, na-
grod, kosztow podrézy i przeniesien stuzbowych,

5) gospodarki drukami i formularzami,
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6) zarzadu budynkami administracyjnymi, zakladowy-
mi domami mieszkalnymi, gospodarki lokalami biu-
rowymi Urzedu Wojewodzkiego,

7) inwestycji, remontoéw kapitalnych, biezacych i kon-
,serwac[ii, budynkow administracyjnych Urzedu Wo-
jewodzkiego,

8) gospodarki srodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenia
mienia spolecznego urzedow,

9) zastepstwa sadowego 1 arbitrazowego w sprawach
objetych zakresem dziatania Wydzialu oraz w in-
nych sprawach zleconych przez dyrektora Biura
Organizacyjno-Prawnego i Kadr,

10) zaopatrzenia materialowo-technicznego na cele ad-
ministracyjne, zakupu inwentarza ruchomego, ma-
terialdw 1 pomocy biurowych oraz konserwacji in-
wentarza biurowego,

11) wykonywania czynno$ci ustugowych zwigzanych z
funkcjami reprezentacyjnymi,

12) wdrazania postgpu technicznego w zakresie mecha-
nizacji pracy biurowej,

13) prowadzenia biblioteki urzedowej, archiwum za-
ktadowego, kancelarii ogdlnej i ekspedycji, hali ma-
szyn i powielarni, tacznicy telefonicznej i telekso-
w¢€j,

14) gospodarki odzieza ochronna, robocza i umunduro-
waniem,

15) prowadzenia zakladowej dzialalnosci socjalnej na
rzecz pracownikow Urzedu Wojewddzkiego i urze-
dow miejskich oraz urzedéw gmin,

16) administracji Dziennika Urz¢dowego WRN,

17) pieczeci 1 tablic urzedowych,

18) zwigzanych z przestrzeganiem przepisOw bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy oraz zabezpieczenia prze-
ciwpozarowego,

19) zabezpieczenia mienia,

20) gospodarki taborem samochodowym.

DO WYDZIALU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTY-

KI nalezy prowadzenie sipraw z zakresu kultury fizy-

cznej i turystyki, a w szczegdlnosci spraw:

1) prognozowania oraz planowania rozwoju wszystkich
forn) . fizycznej 1 turystyki, jak rowniez
wspotdzialania, w™ rozwoju wychowania fizycznego
dzieci i mtodziezy w szkotach,

2) opracowywania planow budownictwa, modernizacji,
remontd6w oraz rozmieszczenia obiektow 1 urzadzen
turystycznych, hotelarskich, sportowych i rekreacyj-
no-wypoczynkowych, jak roéwniez plandéw zagospo-
darowania turystycznego, sportowego oraz rekrea-
cyjnego,

3) finansowania kultury fizycznej i turystyki, a w
szczegolnosci planowania i rozdziatu na ten cel $rod-
kow budzetowych i pozabudzetowych,

4) koordynowania caloksztattu dziatalnosci zwiazanej z
kultura fizyczng i turystyka, a w szczegdlnosci pla-
no6w rzeczowych i finansowych oraz ich realizacji,
budownictwa, eksploatacji oraz wykorzystania obie-
ktow 1 urzadzen, jak rowniez szkolenia kadr kultu-
ry fizycznej i turystyki,

5) opiniowania wniosk6w w sprawie tworzenia lub
likwidacji instytucji i organizacji spotecznych w za-
kresie  kultury fizycznej i turystyki oraz badania
ich dziatalnosci,

6) klasyfikacji i ustalania kategorii zakladéw hotelar-
skich oraz obozowisk turystycznych,

7) rozwoju i podnoszenia poziomu ustug turystyczno-
wypoczynkowych oraz sportowo-rekreacyjnych,

8) wydawania zezwolen na publiczng dziatalno$¢ spor-
towa oraz wykonywanie uslug hotelarskich i innych
ustug turystycznych przez jednostki gospodarki nie-
uspotecznionej,

9) ustalania planéw przygotowan do sezonu turysty-
cznego oraz kontroli 1 oceny ich przebiegu,

10) ustalania zasad ecksploatacji oraz wykorzystania o-
biektdéw 1 urzadzen turystycznych, hotelarskich,
sportowych i rekreacyjno-wypoczynkowych,

U) ustalania potrzeb na wykwalifikowane kadry oraz
wspotdziatania z wlasciwymi jednostkami w zakre-
sie szkolenia i doskonalenia kadr kultury fizycznej
1 turystyki,

12) porzadku i bezpieczenstwa na imprezach sportowych
oraz turystycznych,

13) rozwoju propagandy,
rystycznej.

informacji oraz reklamy tu-
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17 DO KOMENDY WOJEWODZKIEJ STRAZY POZAR-
NYCH nalezy prowadzenie spraw z zakresu ochrony
przeciwpozarowej. Szczegélowy zakres dziatania Ko-
mendy reguluja odrgbne przepisy.

188 DO SEKRETARIATU WOJEWODZKIEGO KOMITETU
OBRONY nalezg sprawy zwiazane z dziatalnoscia Wo-
jewodzkiego Komitetu Obrony, a w szczegdlnosci obstu-
ga Wojewodzkiego Komitetu Obrony oraz jego Przewo-
dniczacego i Zastepcy. Szczegdtowy zakres czynnosci i
organizacja wewngtrzna Sekretariatu unormowana jest
odrgbnie.

19. DO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORATU OBRONY
CYWILNEJ naleza sprawy dotyczace planowania kom-
pleksowego rozwoju i koordynacji przedsigwzi¢é obro-
ny cywilnej, a w szczegbélnosci sprawy:

1) planowania i realizacji okreSlonych przedsigwzigé
obrony cywilnej oraz innych zadah w zakresie ob-
ronnosci kraju,

2) sprawowania z ramienia Wojewody nadzoru nad
stanem organizacji oraz wykonywania zadan w
zakresie obrony cywilnej przez okreslone jednostki
organizacyjne wchodzace w sktad Urzedu Wojewoddz-
kiego oraz w sktad urzedow organdw administracji
panstwowej stopnia podstawowego, jak rowniez przez
terenowe zjednoczenia, przedsigbiorstwa, zaklady i
mstytucje,

3) koordynacji zagadnien obrony cywilnej wynikajacej
z kompetencji Wojewody jako szefa obrony cywil-
nej wojewodztwa. Szczegdétowy zakres czynnosci In-
spektoratu w sprawach obrony cywilnej oraz innych
" w zakresie obronnos$ci kraju okre$laja odrgbne prze-

pisy.
§ 7

Dyrektorzy wydzialéw dokonaja szczegoétowego podziatu
pracy miedzy poszczegdlnych pracownikow, Kierujac sig
zasadami sprawno$ci dziatania i racjonalnej organizacji pra-
cy.

8
Dyrektorzy wydzialow 0dp0§wiedzialni sg przed Wojewoda

za wykonywanie zadan okre$lonych dla wydzialow, a w

szczegblnosci, za:

1) nadzér nad poprawnym i sprawnym wypelnianiem obo-
wigzkow stluzbowych przez podlegtych im pracownikéw
oraz za przestrzeganie przez nich porzadku i dyscypliny
pracy,

2) zgodno$¢ z prawem 1 zasadnicza linig polityki Panstwa
aprobowanych i podpisywanych przez siebie sipraw,

3) podejmowanie inicjatyw co do potrzeby wydania nie-
zbednych zarzadzen, decyzji, wytycznych lufo polecen w
sprawach nalezacych do zakresu czynnosci wydzialow,

4) wilasciwe przyjmowanie i zalatwianie interesantow.

§9
Przy wykonywaniu zadan wydziatow, dyrektorzy wydzia-
6w upowaznieni sg do:

1) wspoldziatania z wlasciwymi komisjami WRN,

2) brania udziatlu na zaproszenie wtasciwych komisji w ich
posiedzeniach,

3) zasi¢gania opinii komisji w sprawach nalezacych do za-
kresu dzialania wydziatu o charakterze problemowym roz-
&atrywanych _w szczegblnosci przez Wojewoddzka Rade

arodowa i jej Prezydium.

§ 10

Pracownicy przygotowujg zalatwienie spraw i

odpowiedzialno$¢ za:

1) doktadna znajomo$¢ przepiséw prawa oraz wytycznych
Obowiazujacych w powierzonych im dziatach pracy,

2) S$ciste stosowanie przepisOw prawa proceduralnego i
materialnego oraz instrukcji kancelaryjnej,

3) dopilnowanie i przestrzeganie terminow zaltatwianych
spraw,

4) bezbledne i1 prawidlowe przytoczenie w projektach
zatatwien nazw, imion i nazwisk, obliczen cyfrowych,
danych statystycznych itp.,

5) projektowanie formy i sposobu zapewniajacego pra-
widlowe, najprostsze i szybkie zalatwianie spraw,

6) wlasciwe zatatwianie interesantéw i odpowiedni sto-
sunek do nich,

7) nalezyte ewidencjonowanie 1 przechowywanie akt
spraw, zbiordw zarzadzen, spisOw spraw, rejestrow,
pomocy urzedowych oraz przyboréw kancelaryjnych,
materialéw piSmiennych itp.

2. Pracownicy fachowi ponosza ponadto (ust. 1) pelng od-
powiedzialno$¢ za zatatwianie spraw, zgodnie z wymo-
gami galezi wiedzy fachowej, ktora reprezentuja.

ponosza
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Wydziaty przy znakowaniu akt uzywaja

§ 11
symboli poda-

nych w § 1 statutu.
C. ZAKRES UPOWAZNIEN DYREKTOROW WYDZIALOW

L.

§ 12
Dyrektorzy wydzialdw upowaznieni sa do zalatwiania
spraw i wydawania decyzji administracyjnych w imieniu

- Wojewody we wszystkich sprawach wynikajacych z za-

kresu dziatania wydzialow, ktore nie zostaly zastrzezo-

,ne do kompetencji Wojewody i wicewojewodow (zarza-

dzenie Nr 40 Wojewody Lubelskiego z dnia 6 czerwca
1075 r. w sprawie ustalenia zakresu obowigzkow Woje-
wody i wicewojewodow).

2. W ramach upowaznienia, okreslonego w ust. 1, dyrektorzy

wydziatldow upowaznieni sa w szczegdlnosci:

1) do wykonywania uprawnien i obowiazkéw jedno-
stek budzetowyeh,

2) do wprowadzania zmian w budzecie wojewo6dzkim w
zakresie ustalonym odr¢gbnym zarzadzeniem,

3) do wydawania obwieszczen przypominajgcych o obo-
wigzkach wynikajacych z ustaw,

4) do zawierania umoéw o charakterze cywilno-praw-
nym,

5) do zastgpowania Skarbu Panstwa w post¢gpowaniu
sadowym i arbitrazowym oraz w innych postgpowa-
niach 1 moga w tym zakresie udziela¢ pelnomocnictw
procesowych pracownikom wydziatow —

.a ponadto:

6) dyrektor Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr do
zatwierdzania regulaminow pracy jednostek podpo-
rzadkowanych (§ 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
Sgrgc’;w z dnia 20 grudnia 1974 r. — Dz. U. Nr 49, poz.

7) z-ca d/s kadr dyrektora Biura Organizacyjno-Praw-
nego i Kadr do:

a) wystawiania legitymacji stuzbowych,

b) podpisywania opinii o pracy, §wiadectw pracy i
innych dokumentéw zwiagzanych ze stosunkiem
pracy (poza przyjmowaniem, zwalnianiem 1 a-
wansowaniem pracownikow),

8). Kurator Os$wiaty i Wychowania do-:

a) zatatwiania spraw osobowych pracownikoéw nad-
zoru pedagogicznego i pracownikow administra-
cyjnych Kuratorium,

b) zatatwiania spraw osobowych oiaz z dziedziny
o§wiaty 1 wychowania w zakresie wynikajacym
z przepisow szczegodlnych,

a zwlaszcza z: .

— dekretu z dnia 23 marca 1956 r. o obowiazku
szkolnym,

— ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju syste-
mu oswiaty i wychowania,

— ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta
praw i obowiazkéw nauczyciela,

— uchwaty Nr 183/73 Rady Ministrow z dnia 23
lipca 1973 r. w sprawie zasad gospodarowania
osobowym funduszem plac w dziale oswiaty i
wychowania — oraz

— wydanych na ich podstawie
nawczych,

9) Lekarz Wojewodzki do:

a) zalatwiania spraw osobowych osob na stanowis-
kach kierowniczych w podleglych jednostkach
stuzby zdrowia 1 opieki spolecznej oraz nauczy-
cieli srednich szkél medycznych,

b) powolywania komisji spoteczno-lekarskich do
spraw przymusowego leczenia w zaktadach lecz-
nictwa otwartego,

dyrektor Wydzialu Kultury i Sztuki do zatatwiania

spraw osobowych nauczycieli szko6l artystycznych.

dyrektor Wydziatu Kultury Fizycznej i Turystyki do:
zatatwiania spraw osobowych dyrektorow (kierowni-
kow) ich zastgpcow i glownych ksiggowych (ksiggo-
wych) nastgpujacych jednostek:

— Wojewodzki Of$rodek Informacji Turystycznej,

— Punkt Konsultacyjny Akademii WF,

— Wojewddzki Fundusz Turystyki i Wypoczynku

aktow wyko-

10)

11)

oraz
urz¢dujacych cztonkéw prezydium i gltownych ksig-
gowych nastgpujacyh stowarzyszen:
— Wojewodzka Federacja Sportu,
— Wojewodzkie Zrzeszenie LZS,
— Zarzad Wojewodzki Towarzystwa Krzewienia Kul-
tury *Fizycznej,
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12) dyrektor Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego do:

a) zatatwiania spraw osobowych pracownikéw ob-
stugi 1, transportu zatrudnionych w Wydziale
oraz kierownikow, ich z-cow i gl ksiegowych za-
ktadow podlegtych Wydziatowi,

b) przyznawania limitu przebiegu kilometrow; na-
czelnikom gmin, naczelnikom miast powyzej 20
tys. mieszkancOw oraz inspektorom nadzoru bu-
dowlanego i geodezji w urzgedach gmin,

c¢) umarzania nalezno$ci do kwoty 10 tys. zt oraz
odraczania terminu zaplaty i rozkladania na raty

sptaty nalezno$ci do kwoty 25 tys. /zt w spra-
wach prowadzonych przez ten Wydzial,
d) przyznawania zwrotu kosztow pogrzebu wete-

ran6w ruchu robotniczego i innych dziataczy te-
go ruchu pobierajacych rent¢ dla osob szczegdl-
nie zastuzonych,

e) podpisywania dokumentacji wypadkéw przy pra-
cy i wypadkow zrownanych z tymi wypadkami
dotyczacej wszystkich pracownikow Urz¢edu Wo-
jewoddzkiego,

Komendant Wojewoddzki Strazy Pozarnych — do za-

latwiania spraw osobowych:

a) funkcjonariuszy pozarnictwa i pracownikéow admi-
nistracyjnych Komendy Wojewodzkiej,

b) z-cow komendantow i st. ksiggowych oraz pozo-
statych pracownikow komend rejonowych strazy
pozarnych.

13)

§ 13

W przypadku gdy dyrektor wydziatlu nie. moze petnié
swych obowigzkow (wyjazd sluzbowy, urlop, choroba
itp.) zakres upowaznien (§ 12) rozcigga si¢ na zastepuja-
cego go w tym czasie zastgpce¢ dyrektora.

Zakres upowaznien dyrektorow wydziatow (§ 12) stosuje
si¢ odpowiednio do zastgpcow dyrektorow w sprawach
wynikajacych z powierzonego im zakresu czynno$ci sto-
sownie do organizacji wewngtrznej wydziatow,

D. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa:

o wydziatach — nalezy rozumie¢ przez to rOwniez jedno-
stki organizacyjne Urzedu Wojewoddzkiego o innych naz-
wach wymienione w § 1 statutu,

o dyrektorach wydzialow — odnosi si¢ to réowniez do
przewodniczacego Wojewodzkiej Komisji Planowania, ku-
ratora OS$wiaty i Wychowania, Lekarza Wojewodzkiego,
komendanta Wojewoddzkiego Strazy Pozarnych oraz szefa
Wojewoédzkiego Inspektoratu Obrony Cywilne;j.

zalgcznik do statutu Urzedu
Wojewodzkiego w Lublinie
z dnia 16 lipca 1975 r.

Wykaz zjednoczen, zakladéw i instytucji podporzadkowanych

za

Eal el Sl

Eal ol S

Wojewodzie Lubelskiemu

Wojewodzkie Zjednoczenie Przedsigbiorstw Panstwowe-
go Przemystu Terenowego
Wojewodzkie Zjednoczenie
Mieszkaniowej
Wojewodzkie
g0
Wojewodzki Zarzad Rozbudowy Miast i Osiedli Wiej-
skich

posrednictwem:

Gospodarki Komunalnej i

Zjednoczenie Budownictwa Komunalne-

Kuratorium Of§wiaty i Wychowania

Zarzad Ekonomiczno-Administracyjny

Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna

Instytut Ksztatlcenia Nauczycieli i Badan O$wiatowych
Okregowa Poradnia Wychowawczo-Zawodowa

Wydzialu Rolnictwa, LeSnictwa i {Skupu

Wojewodzka Stacja Chemiczno-Rolnicza

Wojewoddzki Zaktad Weterynarii

Wojewodzki Inspektorat Kontroli Materiatu Siewnego
Rolniczy Rejonowy Zaktad Doswiadczalny w Konskowoli
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5. Wojewodzka Stacja Oceny Zwierzat 3. Wojewoddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
6. Panstwowy Wojewodzki Zaklad Unasienniania Zwie- 4. Muzeum Okrggowe w Lublinie

173t .M i Lubelskicj
7. Wojewodzkie Biuro Geodezji i Urzadzen Rolnych > uzeum WSI. gbes el

. . . 6. Muzeum Kazimierza Dolnego

8. Dyrekcja Budownictwa Rolniczego 7 Bi Dok S Zabyikd
9. Wojewodzki Zarzad Gospodarki Wodnej i Melioracji g B}uro WO umen[iacp abyt }?W
10. Wojewodzka Stacja Kwarantanny i Ochrony Ro$lin - Druro A ystaw Artystycznyc
U. Wojewodzki Osrodek Rolniczego Szkolenia Kursowego 9. Wojewodzkie Przedsigbiorstwo Imprez Artystycznych

12. Zasadnicze i $rednie szkoly rolnicze
Wydzialu Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska

1. Wojewodzki Osrodek Badan i Kontroli Ochrony Srodo-
wiska

Wydzialu Zdrowia i Opieki Spolecznej

Zespoty opieki zdrowotnej

Zespoly specjalistyczne 1 sanatoria przeciwgruzlicze
Wojewodzki Szpital Zespolony

Wojewodzka Stacja Krwiodawstwa

Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
Wojewodzki Zaktad Statystyki Medycznej

Zaktady Naprawcze Sprze¢tu Medycznego
Wojewoddzka Kolumna Transportu Sanitarnego
Zaktad Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji
Panstwowe domy pomocy spolecznej

Wydzialu Kultury i Sztuki

1. Wojewddzki Zarzad Kin
2. Wojewodzki Dom Kultury

COXNINP WD —

—

Warunki prenumeraty Dziennika Urzedowego Wojewodzkiej
Rady Narodowej w Lublinie

Prenumerata roczna wynosi 18 ztotych, polroczna 10 zlotych.
Materialty do publikacji dostarczy¢ nalezy do Redakcji najpdzniej
12 dni przed ukazaniem si¢ numeru, prenumerate uiszczaé¢ z gory
rachunkow nie wysyta si¢. Nalezno$¢ wptaca¢ w Narodowym Ban*
ku Polskim II Oddz. w Lublinie na r/k Wydzialu Budzetowo-Go-
spodarczego Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie konto 809-94.2-537
cz. 97, rozd. 9133 § 77.

A

,Estrada”

10. Panstwowy Teatr im. J. Osterwy w Lublinie

11. Panstwowy Teatr Lalki i Aktora w Lublinie

12. Panstwowa Filharmonia im. H. Wieniawskiego w Lu-
blinie

13. Panstwowa Operetka w Lublinie

14. Szkoty artystyczne

-Wydzialu Kultury Fizycznej i Turystyki

1. Wojewddzki Os$rodek Informacji Turystycznej

2. Biuro Wojewodzkiego Funduszu Turystyki i Wypoczyn-
ku

3. Punkt Konsultacyjny AWF w Warszawie

Komendy Wojewédzkiej Strazy Pozarnych

1. Rejonowe komendy strazy pozarnych

2. Stacje obstugi i napraw sprzg¢tu pozarniczego oraz sta-
cje tacznosci.
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