
DZIENNIK URZĘDOWY

WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ
W  L U B L I N I E

L ublin , d n ia  31 lip ca  1975 r. Nr 9 P oz. 60-61

Poa. T r e ś ć
ZARZĄDZENIA WOJEWODY LUBELSKIEGO

60. Nr 40 z dnia 6 czerwca 1975 r. w sprawie ustalenia zakresu obowiązków wojewody i wicewojewodów,
61, Nr 50 x  dnia 16 lipca 1975 r. w sprawie ustalenia statutu organizacyjnego Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie.

Zarządzenie Nr 40
WOJEWODY LUBELSKIEGO

z dnia 6 czerwca 1975 r. 
w sprawie ustalenia zakresu obowiązków wojewody i wice­

wojewodów.
Na (Podstawie § 6 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 23 listopada 1973 r. w  sprawie praw  i obowiązków 
terenowych organów administracji państwowej oraz zasad 
obsadzania stanowisk pracowniczych {Dz. U. Nr 47, poz. 279) 
zarządzam, co następuje:

§ 1
Do moich obowiązków należy w  szczególność):

1) wykonywanie zadań w  charakterze (przedstawiciela 
Rządu,

2) podejmowanie decyzji w  sprawach osobowych i szkole­
niowych pracowników Urzędu Wojewódzkiego,

3) obsadzanie stanowisk terenowych organów administra­
cji państwowej zastrzeżonych do kompetencji Wojewody,

4) obsadzanie stanowisk kierowniczych w  terenowych zje­
dnoczeniach, przedsiębiorstwach, zakładach i instytucjach 
objętych budżetem WRN,

5) decydowanie o organizacji Urzędu Wojewódzkiego i o 
zakresie upoważnień pracowników wydziałów do zała­
twiania spraw,

6) wydawanie przepisów prawnych powszechnie obowią­
zujących,

7) wydawanie zarządzeń w  przedmiocie tworzenia, łącze­
nia i likwidacji zjednoczeń i przedsiębiorstw wojewódz­
kich,

8) wyrażanie zgody na tworzenie i likwidację przedsię­
biorstw lub zakładów zarządzanych centralnie, a dzia­
łających na terenie województwa,

9) podpisywanie opinii o projektach -ustaw i innych aktów 
prawnych nadsyłanych do zaopiniowania przez Wojewo­
dę,

10) podpisywanie wystąpień i pism kierowanych do Prezesa 
Rady Ministrów, wicepremierów i ministrów,

11) zatwierdzanie projektów bilansów pieniężnych przycho­
dów i wydatków ludności oraz projektów -planów ka­
sowych Oddziału Wojewódzkiego NBP w  Lublinie i roz­
patrywanie sprawozdań z wykonania- tych planów,

12) rozstrzyganie w  sprawach sporów kompetencyjnych,
13) załatwianie i koordynacja spraw oraz nadzór w  spra­

wach problemowych objętych zakresem działania:
■— Wydziału Kontroli i Instruktażu,
— Wy-działu Spraw Wewnętrznych,
— Wydziału Finansowego,
— Wydziału d/s Wyznań,
— Wojewódzkiej Komisji Planowania,
— Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr,
— Wojewódzkiego Inspektoratu Obrony Cywilnej,
— Kolegium do Spraw Wykroczeń.

14) wykonywanie funkcji organu wykonawczego i zarządza­
jącego Wojewódzkiej Rady Narodowej,

15) odpowiedzi na interwencje i interpelacje radnych do­
tyczące pracy Urzędu Wojewódzkiego,

16) koordynowanie realizowanych na terenie województwa 
zadań gospodarczych z planem eetntrałnym,

17) decydowanie o podziale środków i nakładów inwesty­
cyjnych na poszczególne działy gospodarki oraz -dyspo­
nowanie rezerwami tych środków,

1'8) zlecanie określonych spraw do załatwienia wicewojewo­
dom i -dyrektorom wydziałów,

19) podejmowanie czynności w innych sprawach zastrzeżo­
nych przeze mnie lub przez ustawę do mojej decyzji.

§ 2

Do zakresu działania wicewojewody ob. Zdzisława Słot- 
wińskiego należy w  szczególności:
1) pełnienie funkcji mojego zastępcy. W przypadku mojej 

nieobecności uniemożliwiającej mi sprawowanie obo­
wiązków wojewody przysługują mu uprawnienia okre­
ślone w  § 6 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministów z dnia 
23 listopada 1973 -r. w  sprawie praw i obowiązków tere­
nowych organów administracji państwowej oraz zasad 
obsadzania stanowisk pracowniczych (Dz. U. N-r 47, poz. 
279),

2) nadzór, koordynacja i  załatwianie spraw problemowych 
objętych zakresem -działania:
— Wydziału Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowi­

ska,
— Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
—- Wydziału Handlu i Usług,
— Wydziału Komunikacji,
— Wojewódzkiej Komendy Straży Pożarnych, 

oraz sprawy łączności,
3) realizowanie uprawnień koordynacyjnych związanych z 

wykonywaniem zadań planu terenowego w zakresie okre­
ślonym w pfct 2,

4) przewodniczenie:
— Zespołowi do spraw  Ochrony Mienia i Zapobiegania

Niegospodarności,
— Zespołowi do spraw Opracowywania Programu Budo­

wnictwa Mieszkaniowego,
— Wojewódzkiemu Komitetowi Ochrony Środowiska

Człowieka^
— Wojewódzkiemu Zespołowi Koordynacyjnemu d/s Bez­

pieczeństwa RuCh-u Drogowego.

§ 3
Do zakresu obowiązków wicewojewody ob. Franciszka La­

chowskiego należy w  szczególności:
1) nadzór, koordynacja i załatwianie spraw problemowych 

objętych zakresem działania:
— Wydziału Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu,
— Wydziału Budżetowo-Gospod-arczego-,

2) realizowanie uprawnień -koordynacyjnych związanych z 
wykonywaniem zadań planu terenowego w  zakresie -rol­
nictwa, leśnictwa i sk-upu oraz w  zakresie wydziału -bu- 
dżetowo-gos-podarczego,

3) załatwianie innych spraw zleconych przeze mnie,
4) przewodniczenie Wojewódzkiej Komisji do spraw Uwła­

szczeń oraz Wojewódzkiemu Komitetowi Przeciwpowo­
dziowemu.

§ 4
Do zakresu obowiązków wicewojewody ob. Stanisława 

Sochaja należy w  szczególności:
1) nadzór, koordynacja i załatwianie spraw problemowych 

objętych zakresem działania:
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— W ydziału Zdrowia i Opieki Społecznej,
—• W ydziału Kułtuiry i Sztuki,'
— Wydziału K ultury  Fizycznej i Turystyki,
— K uratorium  Oświaty i Wychowania.

2) realizow anie upraw nień koordynacyjnych związanych z 
wykonywaniem  zadań p lanu  terenowego w  zakresie okre­
ślonym rw p k t 1,

3) załatw ianie innych spraw  zleconych przeze mnie.
. § 5

Do m nie i do wicewojewodów — w  zakresie wyżej .usta­
lonych czynności — należy także w ykonyw anie obowiązków 
bkireślonyoh w  § § 3 i 4 rozporządzenia Rady M inistrów  z 
dnia 23 listopada 1973 r. w  spraw ie praw  i obowiązków te ­
renowych organów  adm inistracji państw ow ej oraz zasad 
obsadzania stanow isk pracowniczych (Dz. U. Nr 47, poz. 279).

. U . ' : - - ; , :  v  § «
Moje zadaniami zadanie wicewojewodów wykonywane są 

przy pomocy wydziałów wchodzących w  skład Urzędu Woje­
wódzkiego oraz terenowych zjednoczeń, przedsiębiorstw , za­
kładów i instytucji.

:§ 7
W ykonanie zarządzenia powierzam  wicewojewodom i dy­

rektorom 'W ydziałów  {jednostek równorzędnych) Urzędu Wo­
jewódzkiego oraz dyrektorom  wojewódzkich zjednoczeń.

'  ' i ; . . . - . .  U  . . §  8

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w  Dzienniku Urzędowym 
WRN.

§ 9
Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem podpisania.

W ojewoda 
Mieczysław Stępień

Poz. 61 

ZARZĄDZENIE NR 50 
WOJEWODY LUBELSKIEGO

z dnia 16 lipca 1975 r. 
w sprawie ustalenia statutu organizacyjnego Urzędu Wo­

jewódzkiego w Lublinie.
Na podstawie § 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Rady M ini­

strów  z dnia 30 ..maja ,1975 r. w  spraw ie zasad organizacji 
terenowych organów  adm inistracji państw owej (Dz. U. Nr 
17, poz. 93) oraz zarządzenia Nir 2 M inistra Adm inistracji, 
Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska ż dnia 12 
czerwca 1975 r. w  . spraw ie zakresu czynności wydziałów 
wchodzących w  skład urzędów wojewódzkich zarządzam, 

co następuje:
-    ■ § 1

Ustalam  sta tu t organizacyjny Urzędu Wojewódzkiego w 
Lublinie stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2
Podział zakresu zadań między W ojewodą i w icewojewo­

dami reguluje zarządzenie Nr 40 W ojewody Lubelskiego z 
d n ia  6 czerwca 1975 r. w  spraw ie ustalenia zakresu obo­
wiązków wojewody i wicewojewodów.

§ 3
Zadania W ojewody wykonywane są również przy pomo­

cy podporządkowanych zjednoczeń, zakładów i instytucji 
wymienionych w  załączniku do statutu.

§ 4
O rganizacja w ew nętrzna i zakres czynności B iura Wo­

jewódzkiej Rady Narodowej podporządkowanego Przew o­
dniczącem u WRN uregulow ana jest odrębnie.

§ 5
Tracą moc zarządzenia Wojewody Lubelskiego:
— Nr 77 z dnia 26 kw ietnia 1974 r. w  spraw ie ustalenia 

s ta tu tu  organizacyjnego Urzędu Wojewódzkiego w  Lu­
b linie w raz z  późniejszymi zmianami 

—. Nr 39 z dnia 6 -czerwca 1975 r. w -spraw ie zmian w  orga­
nizacji Urzędu Wojewódzkiego. -

§ 6
W ykonanie zarządzenia powierzam dyrektorom  wydziałów, 

przewodniczącemu Wojewódzkiej Komisji Planowania,, k u ­
ratorowi Oświaty i W ychowania, Lekarzowi Wojewódzkiemu, 
komendantowi wojewódzkiemu Straży Pożarnych oraz szefo­
wi Wojewódzkiego Inspektoratu  Obrony Cywilnej.

§ 7

Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpisania.
W ojewoda 

Mieczysław Stępień

Załącznik do zarządzenia -Nr 50 
W ojewody Lubelskiego, 
z driia 16 lipca 1975 r.

STATUT ORGANIZACYJNY URZĘDU WOJE­
WÓDZKIEGO W LUBLINIE 

A. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA . ;

§ 1
1. W skład Urzędu Wojewódzkiego wchodzą następujące 

wydziały i jednostki organizacyjne',-o innych nazwach:
1) Biuro Ó rgani/.acyjno-Praw ne i K adr (Or)
2) Biuro W ojewódzkiej Rady Narodowej (BRN)
3) W ydział K ontroli i Instruktażu. (K)
4) W ojewódzka K om isja P lanow ania . (PL)
5) W ydział Finansow y (Fn)
6) K uratorium  Oświaty i W ychowania (O)
7) W ydział Rolnictwa, Leśnictwa i Skupu (RLS)
8.) W ydział Spraw  W ewnętrznych (ŚW)

.9) W ydział Gospodarki Terenowej i Ochrony
Środowiska (CUT)

10) W ydział Zdrowia i Opieki Społecznej (20)
11) W ydział H andlu i Usług (HU)
12) W ydział K om unikacji (Km)
13) W ydział K ultury  a Sztuki • ( KL)
14) W ydział Zatrudnienia i Spraw  . Socjalnych (ZS)
16) W ydział do S praw  W yznań . (Wz)
16) W ydział Budżetowo-Gospodaręzy (BG)
17) W ydział K ultury  Fizycznej i Turystyki (KFT)
18) Kom enda W ojewódzka Straży Pożarnych , . (Poż)
19) Sekretariat Wojewódzkiego K om itetu Obrony (WKO)
20) W ojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej (OC)

2. W skład Urzędu Wojewódzkiego wchodzi również Ośro­
dek Doskonalenia Kadr, którego organizacją w ew nętrzna 
i zadania uregulow ane są odrębnie.

- §  2
Przy Wojewodzie działają następujące o rgany :-.....

1) Kolegium do Spraw  Wykroczeń.
2) Kom isja Orzecznictwa do Spraw  Wykroczeń. - .
3) Podatkowa - Komisja Odwoławczą, L :
4) W ojewódzka Kom isją. Orzekająca w  sp raw ach : o. n a ru ­

szenie dyscypliny budżetowej,
5) W ojewódzka. K om isja Poborowa, - .
6). W ojewódzką Komisją, do Spraw  Uwłaszczenia,-" •
7) Okręgowa K o m isja . Kontroli - Zawodowej Lekarzy —

o r a z :  :

8) Pełnom ocnik d/s Powszechnego Elektronicznego ’ Sy­
stem u. Ewidencji Ludności,

9) Pełnomocnik d/s Surowców W tórnych,
10) Wojewódzki K om itet Ochrony Środowiska Człowieka,
11) Wojewódzki K om itet Przeciwalkoholowy,
12) W ojewódzki Zespół d/s Ochrony M ienia i 'Zapobiegania 

Niegospodarności, .
§ 3

Pr.a-cą wydziałów k ieru ją  dyrektorzy odpowiedzialni przed 
W ojewodą za należytą organizacją pracy oraz prawidłowe 
i spraw ne w ykonyw anie zadań. , , . o  - -

§ 4 "  "

Dyrektorzy wydziałów w ykonują swoje zadania bezpośre­
dnio i przy pomocy zastępców.

Dla zapew nienia właściwego funkcjonow ania i. obsługi 
obywateli wydziały dzielą się  n a  oddziały' i stanow iska p ra­
cy:

I. BIURO ORGANIZACYJNO-PRAWNE I KADR
1. Pracą B iura k ieruje dyrek tor przy pomocy dwóch za­

stępców. Dyrektorowi podlega bezpośrednią zesp.ół in ­
spektorów Wojewody. . . . . . .

2. Z-cy..dyrektora d/s kad r podlegają ;. ,
ii) ' stanowisko pracy d/ś kadr, . ''.IV."-
b) stanowisko pracy' d/ś 'obsługi prawnej,'



Nr 9, poz. 61 Dziennik U rzędowy W ojewódzkiej Rady Narodowej w  Lublinie Str.,79

c) stanow isko pracy d/s obsługi kancelaryjno-technicz- 
nej.

3. Z-cy dyrektora d/s organizacji pracy podlegają:
a) stanowisko piracy d/s aktów  norm atywnych,
b) stanow isko pracy d /s organizacyjnych,
c) stanow isko pracy d/s skarg i w niosków .

II. WYDZIAŁ KONTROLI I INSTRUKTAŻU

1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor przy pom ocy dwóch  
zastępców.

Dyrektorowi bezpośrednio podlegają:
a) stanow isko pracy d/s analiz,
b) stanow isko pracy d/s koordynacji kontroli.

2. Z-cy dyrektora d/s kontroli i instruktażu podlegają:
-T-T stanow iska pracy d/s kontroli i instruktażu tereno­

w ych Organów adm inistracji państw ow ej stopnia pod­
stawow ego.

3. Z-cy dyrektora d/s kontroli w ydziałów  i jednostek pod­
porządkowanych W ojewodzie podlegają:
a) stanow iska pracy d/s kontroli w ydziałów  i jednostek  

podporządkowanych,
b) stanow isko pracy d/s obsługi techniczno-kancelaryj- 

nęj W ydziału.
i l l ,  WOJEWÓDZKA KOMISJA PLANOW ANIA

1. Pracą W ojewódzkiej K om isji Planow ania kieruje prze­
w odniczący przy pom ocy dwóch zastępców.

Przewodniczącem u bezpośrednio podlega:
a) stanowisko pracy d/s ogóirro-ekonomicznych,
b) stanow isko pracy d/s gospodarczo-obronnych.

2. Z-cy przewodniczącego d/s inw estycji i budow nictw a  
podlega: stanow isko pracy d/s inw estycji i budow nic­
twa, koordynacji terenow ej i lokalizacji inw estycji oraz 
gospodarki m ieszkaniow ej, kom unalnej i ochrony śro­
dowiska.

3. Z-cy przewodniczącego d/s produkcji i usług podlegają:
a) stanow isko pracy d/s przem ysłu, rolnictw a, leśnictw a,
. gospodarki wodnej i kom unikacji,
b) stanow isko pracy d/s handlu, usług i rzem iosła, p la­

now ania społecznego, demografii, zatrudnienia i płac.

IV. WYDZIAŁ FINANSOW Y

1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor przy pomocy dwóch za­
stępców. D yrektorowi W ydziału podlega bezpośrednio  
oddział organizacyjno-adm inistracyjny.

2. Z-cy dyrektora d/s budżetow ych podlegają następujące  
oddziały:
a) budżetu i finansow ania jednostek budżetowych  

i .. pozabudżetowych,
b) księgow ości i rew izji gospodarczej.

3. Z-cy dyrektora d/s poda!tków  i opłat podlegają następu­
jące oddziały:
a) podatków  i opłat,
b) p lanow ania poboru i inspekcji podatkowej.

V. KURATORIUM OŚWIATY I WYCHOWANIA

1. Pracą Kuratorium kieruje kurator przy pomocy trzech  
wicekuratorów .
Kuratorowi bezpośrednio podlega:
a) w ojew ódzka inspekcja szkolna,

- b) zespół kadr, organizacyjno-adm inistracyjny i spraw  
socjalnych.

2. W icekuratorowi d/s kształcenia ogólnego podlegają:
a) zespół kształcenia ogólnego,
b) zespół w izytatorów  m etodyków  przedm iotow 3rch,
c) W ojewódzka B iblioteka Pedagogiczna.

3. W icekuratorowi d/ś w ychow ania podlegają:
a) zespół w ychow aw czo-opiekuńczy,
b) zespół d/s kultury oraz kultury fizycznej dzieci i 

m łodzieży
c) W ojewódzka Poradnia W ychowawczo-Zawodowa.

4,. W icekuratorowi d/s kształcenia zawodowego podlega:
a) zespół kształcenia zawodowego i ustawicznego,
b) zespół rewidentów,
c) Zarząd Ekonom iczno-Adm inistracyjny Szkół.

VI. WYDZIAŁ ROLNICTWA, LEŚNICTWA I SKUPU

1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor przy pom ocy czterech  
zastępców.

■ D yrektorow i bezpośrednio podlegają:
a) oddział finansow o-księgow y,

b) stanow isko pracy d/s organizacyjno-adm inistracyj­
nych.

2. Z -cy dyrektora d/s produkcji rolnej podlegają:
a) oddział produkcji rolnej,
b) stanow isko pracy W ojewódzkiego Lekarza W etery­

narii.
3. Z -cy dyrektora d/s skupu podlega

— stanow isko pracy d/s skupu i kontraktacji.
4. Z -cy dyrektora d/s leśn ictw a podlegają:

a) stanow isko pracy d/s leśnictw a, zadrzewień, łow iec­
tw a i ochrony przyrody,

b) Leśne Gospodarstwo Pom ocnicze.
5. Z-cy dyrektora d/s ekonom iczno-inw estycyjnych podlega­

ją:
a) stanow isko pracy d/s ekonomiki, planow ania i roz­

woju,
b) stanowisko pracy di/s gospodarki wodnej,
c) stanow isko pracy d/s ośw iaty rolniczej.

VII. WYDZIAŁ SPRAW  WEWNĘTRZNYCH

1. Pracą W ydziału k ieruje dyrektor przy pomocy zastępcy. 
D yrektorowi bezpośrednio podlegają:
a) stanow isko pracy d/s wykroczeń,
b) stanow isko pracy d/s powszechnego obowiązku obro­

ny,
c) stanow isko ,p r a c y  d/s społecznych, stowarzyszeń, or­

ganizacyjnych i specjalnych.
2. Z-cy dyrektora podlega

— stanow isko pracy d/s stanu cyw ilnego, obyw atelstw a  
oraz ew idencji ludności i dowodów osobistych.

VIII. WYDZIAŁ GOSPODARKI TERENOWEJ I OCHRONY 
ŚRODOWISKA

1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor przy pom ocy dwóch  
zastępców.
Dyrektorowi bezpośrednio podlegają:
a) stanow isko pracy d/s organizacji w ew nętrznej i kadr,
b) stanowisko pracy d/s w yw łaszczeń,
c) stanowisko pracy d/s gospodarki m ieszkaniow ej i ko­

m unalnej.
2. Z -cy dyrektora d/s geologii, nadzoru budowlanego i 

ochrony środowiska podlegają:
a) stanowisko pracy d/s .geologii,
b) stanow isko pracy d/s ochrony środowiska,
c) stanow isko pracy d/s nadzoru budowlanego.

3. Z-cy dyrektora d/s gospodarki lokalowej i terenowej
podlegają:

a) stanow isko pracy d/s gosipodańki lokalowej,
b) stanowisko pracy d/s gospodarki terenam i,
c) stanow isko pracy d/s budow nictw a jednorodzinnego.

IX. WYDZIAŁ ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ

1. Pracą w ydziału kieruje Lekarz W ojewódzki przy pomocy  
trzech zastępców.
Lekarzowi W ojewódzkiem u bezpośrednio podlegają:
a) głów ny księgow y,
b) stanowisko pracy d/s kadr, szkolnictw a średniego,

dokształcania zawodowego i spraw socjalnych,
c) stanowisko pracy d/s organizacyjnych,
d) stanowisko pracy d/s obronnych.

2. Z-cy d/s opieki zdrowotnej i rehabilitacji podlega
— stanowisko pracy d/s opieki zdrowotnej i rehabilitacji.

3. Z-cy d/s ekonom icznych i inw estycji podlegają:
a) oddział ekonom iki, planow ania i budżetu,
b) stanowisko pracy d/s inw estycji, kapitalnych rem on­

tów  i zaopatrzenia.
4. Z-cy d/s św iadczeń społecznych podlega

— stanowisko pracy d/s pom ocy społecznej i rehabilita­
cji zawodowej inw alidów.

X. W YDZIAŁ HANDLU I USŁUG

1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor przy pomocy dwóch  
zastępców.
D yrektorowi bezpośrednio podlegają:
a) stanowisko pracy d/s organizacji,
b) stanowisko pracy d/s planowania, sieci handlowej i 

analiz.
2. Z-cy dyrektora d/s drobnej wytwórczości, usług i nadzo­

ru adm inistracyjnego podlegają:
a) stanowisko pracy d/s art. przem ysłowych,
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b) stanowisko pracy d/s usług,
c) stanowisko pracy d/s nadzoru administracyjnego,
d) stanowisko pracy d/s gospodarki materiałowej i su­

rowców wtórnych.
3. Z-cy dyrektora d/s obrotu art. spożywczymi i gastrono­

mii podlega:
a) stanowisko pracy d/s art. spożywczych,
b) stanowisko pracy d/s gastronomii,
c) stanowisko pracy d/s kontroli zaopatrzenia ośrodków 

robotniczych.

XI. WYDZIAŁ KOMUNIKACJI

1. Pracą Wydziału kieruje dyrektor przy pomocy dwóch 
zastępców.
Dyrektorowi bezpośrednio podlega 
— stanowisko pracy d/s organizacji i obronności.

2. Z-cy dyrektora d/s przewozów i inspekcji gospodarki sa­
mochodowej podlegają stanowiska pracy:
a) d/s programowania przewozów oraz bilansowania 

zdolności przewozowych,
b) d/s zaplecza technicznego, publicznego i branżowego,
c) d/s komunikacji i łączności,
d) d/s inspekcji gospodarki samochodowej przedsię­

biorstw państwowych,
e) d/s inspekcji gospodarki samochodowej związków 

spółdzielczości,
f) d/s koordynacji inspekcji gospodarki samochodowej,
g) sekretariat wydziału.

3. Z-cy dyrektora d/s ruchu drogowego i szkolenia kierow­
ców podlegają stanowiska pracy:
a) d/s organizacji ruchu drogowego,
b) d/s planowania, budowy i modernizacji dróg lokal­

nych,
e) d/s motoryzacji,
d) d/s szkolenia i egzaminowania kierowców,
e) d/s wydawania praw  jazdy,
f) d/s ewidencji pojazdów,
g) d/s maszynopisania.

XII. WYDZIAŁ KULTURY I SZTUKI

1. Pracą Wydziału kieruje dyrektor przy pomocy zastępcy. 
Dyrektorowi podlegają bezpośrednio stanowiska pracy:
a) d/s muzeów oraz konserwacji i ochrany zabytków 

(Wojewódzki Konserwator Zabytków),
b) d/s szkolnictwa artystycznego i społecznego ruchu 

muzycznego,
c) d/s inwestycji i organizacyjno-prawnych,
d) d/s finansowania działalności kulturalnej,
e) sekretariat wydziału.

2. Z-cy dyrekora podlegają stanowiska pracy:
a) d/s domów kultury, klubów społecznego ruchu kul­

turalnego, konkursów i festiwali,
b) d/s czytelnictwa i bibliotek, plastyki i sztuki ludowej 

oraz imprez masowych,
c) d/s przedsiębiorstw i instytucji artystycznych, koordy­

nacji działalności imprezowo-rozrywkowej,
d) d/s Wojewódzkiego Obywatelskiego Komitetu Ochro­

ny Pomników Walk i Męczeństwa.

XIII. WYDZIAŁ ZATRUDNIENIA I SPRAW 
SOCJALNYCH

1. Pracą Wydziału kieruje dyrektor przy pomocy zastępcy. 
Dyrektorowi podlegają bezpośrednio stanowiska pracy:
a) d/s inspekcji zatrudnienia,
b) d/s zatrudnienia młodzieży, poradnictwa zawodowe­

go i szkolenia,
c) d/s obsługi kancelaryjno-technicznej.

2. Z-cy dyrektora podlegają stanowiska pracy:
a) d/s analiz i programowania polityki zatrudnienia,
b) d/s pośrednictwa pracy i przemieszczeń siły roboczej,
c) d/s socjalnych.

XIV. WYDZIAŁ DO SPRAW WYZNAŃ
1. Pracą Wydziału kieruje dyrektor.
2. W skład Wydziału wchodzą samodzielne stanowiska pra­

cy.

XV. WYDZIAŁ BUDŻETOWO-GOSPODARCZY
1. Pracą Wydziału kieruje dyrektor przy pomocy dwóch 

zastępców.
Dyrektorowi Wydziału bezpośrednio podlegają:
a) oddział transportu,

b) radca prawny d/s zastępstwa sądowego,
c) stanowisko pracy d/s obronno-administracyjnych,
d) stanowisko pracy d/s osobowych i szkolenia.

2. Z-cy dyrektora d/s gospodarczych podlegają:
a) oddział gospodarczy,
b) stanowisko pracy d/s socjalnych
c) stanowisko pracy d/s bhp,
d) stanowisko pracy d/s małej poligrafii,
e) biblioteka UW,
f) kancelaria ogólna.

3. Z-cy dyrektora d/s księgowości podlegają:
a) oddział budżetowo-księgowy,
b) stanowisko pracy d/s inwestycyjnych.

XVI. WYDZIAŁ KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI

1. Pracą Wydziału kieruje dyrektor przy pomocy dwóch 
zastępców.
Dyrektorowi podlegają bezpośrednio: 

a) stanowisko pracy d/s onganizaeyjno-osoboiwych,
b) stanowisko pracy d/s budżetowo-finansowych,
c) stanowisko pracy d/s ekonomicznych.

2. Z-cy dyrektora d/s turystyki podlega 
— stanowisko pracy d/s turystyki.

3. Z-cy dyrektora d/s sportu i wychowania fizycznego pod­
lega stanowisko .pracy d/s organizacji i stowarzyszeń kul­
tury fizycznej.

XVII. KOMENDA WOJEWÓDZKA STRAŻY POŻARNYCH

1. Komendą Wojewódzką Straży Pożarnych kieruje komen­
dant przy pomocy zastępcy komendanta oraz personelu 
technicznego i administracyjnego.
Komendantowi bezpośrednio podlegają służby:
a) Ogólno-Organizacyjna (w tym spr. kadrowe),
b) Kontroli i Instruktażu,
c) Prewencji,
d) Operacyjno-Szkoleniowa (w tym Wojewódzkie Sta­

nowisko Kierowania),
e) Międzywojewódzki Ośrodek Szkolenia Pożarniczego.

2. Z-cy komendanta podlegają służby:
a) Kwatermistrzowska,
b) Techniczna 

o r a z
Międzywojewódzkie Stacje:
— Obsługi Sprzętu Pożarniczego,
— Obsługi Sprzętu Łączności,
—■ Obsługi Sprzętu P-gaz-dym.

3. Ponadto Komendzie Wojewódzkiej Straży Pożarnych 
podlegają komendy rejonowe i zawodowe straże pożar­
ne.

XVIII. SEKRETARIAT WOJEWÓDZKIEGO KOMITETU
OBRONY

Pracą Sekretariatu kieruje dyrektor przy pomocy samo­
dzielnych stanowisk pracy.
XIX. WOJEWÓDZKI INSPEKTORAT OBRONY CYWILNEJ 

Pracą Inspektoratu kieruje szef przy pomocy trzech za­
stępców. Inspektorat dzieli się na stanowiska pracy podpo­
rządkowane szefowi i jego zastępcom.

B. ZAKRES CZYNNOŚCI WYDZIAŁÓW

§ 5
1. Do wydziałów należy prowadzenie spraw objętych wła­

ściwością Wojewody.
2. W celu zapewnienia wykonania zadań Wojewody wydzia­

ły podejmują następujące czynności i działania:
1) opracowują projekty planów społeczno-gospodarcze­

go rozwoju województwa i budżetu Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w  części dotyczącej wydziału oraz 
wykonują zadania wynikające dla nich z tych .planów 
i budżetu. Udzielają także pomocy odpowiednim wy­
działom urzędów miejskich oraz pracownikom urzę­
dów gmin w  opracowaniu projektów takich planów 
oraz budżetu,

2) opracowują dla Wojewody okresowe oceny, analizy, 
bilanse, prognozy i programy rozwoju w sprawach 
prowadzonych przez wydział,

3) wnioskują i podejmują przedsięwzięcia organizacyj­
no-techniczne i ekonomiczne dla zapewnienia prawi­
dłowego rozwoju dziedzin działalności należących do 
zakresu czynności wydziału oraz upowszechniają o- 
siągnięcia w  tym zakresie,

4) współdziałają w wykonaniu zadań z innymi wydzia­
łami Urzędu oraz jednostkami państwowymi, spół­
dzielczymi i organizacjami społecznymi,
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5) wykonują w  zakresie zleconym przez Wojewodę 
czynności kontrolne:
a) działalności wydziałów urzędów miejskich oraz 

pracowników urzędów gmin zajmujących się ana­
logicznymi sprawami i udzielają im pomocy,

b) działalności merytorycznej i gospodarki finan­
sowej stowarzyszeń,

6) współdziałają z wyższymi uczelniami, instytutami 
naukowymi i naukowo-badawczymi oraz innymi pla­
cówkami naukowymi w  zakresie stosowania osiągnięć 
nauki i techniki,

7) prowadzą sprawy z dziedziny obronności kraju w za­
kresie ustalonym odrębnymi przepisami i wydają w 
tych sprawach decyzje administracyjne,

8) opracowują projekty aktów normatywnych wyda­
wanych przez Wojewodę oraz projekty uchwał wno­
szonych przez Wojewodę pod obrady Wojewódzkiej 
Rady Narodowej,

9) rozpatrują i załatwiają interpelacje i wnioski rad­
nych, komisji WRN oraz skargi, wnioski i postulaty 
ludności,

10) organizują wykonanie uchwał WRN i zadań wynika­
jących z aktów prawnych organów nadrzędnych oraz 
przygotowują na żądanie Wojewody sprawozdania 
dla WRN z wykonania jej uchwał jak również spra­
wozdania z wykonania planu społeczno-gospodarcze­
go rozwoju oraz budżetu,

11) inicjują i organizują szkolenie zawodowe pracowni­
ków wydziału i wydziałów urzędów miejskich oraz 
pracowników urzędów gmin,

12) usprawniają organizację, metody i formy pracy wy­
działu,

13) upowszechniają dobre doświadczenia w  pracy urzę­
dów miejskich i urzędów gmin,

14) wykonują na zlecenie Wojewody i wicewojewodów 
inne czynności w sprawach objętych zakresem dzia­
łania wydziałów,

15) zapewniają obsługę kancelaryjno-techniczną właści­
wych dla nich komisji, komitetów i zespołów (poza 
komisjami WRN).

§ 6

DO BIURA ORGANIZACYJNO-PRAWNEGO I KADR
należy prowadzenie spraw organizacyjno-prawnych i ka­
drowych oraz sprawowanie z ramienia Wojewody nad­
zoru nad stanem organizacji i funkcjonowania wszyst­
kich jednostek organizacyjnych wchodzących w  skład 
Urzędu Wojewódzkiego oraz w  skład urzędów organów 
administracji państwowej stopnia podstawowego, a w 
szczególności spraw:
1) organizacji kontroli wykonania uchwał Rady Mini­

strów, decyzji Prezydium Rządu, zarządzeń Prezesa 
Rady Ministrów, ministrów, uchwał Wojewódzkiej 
Rady Narodowej oraz zarządzeń i decyzji Wojewody,

2) współdziałania z Biurem WRN w  organizacji kon­
troli uchwał rad narodowych stopnia podstawowego 
w  związku z kompetencją Wojewody do występowa­
nia o wstrzymanie wykonania uchwał rad narodo­
wych tego stopnia,

3) opiniowania pod względem prawnym i redakcyjnym 
projektów aktów prawnych Wojewody oraz projek­
tów uchwał kierowanych pod obrady Wojewódzkiej 
Rady Narodowej,

4) obsługi prawnej Wojewody i doradztwa prawnego 
na rzecz jednostek organizacyjnych Urzędu Woje­
wódzkiego; koordynowania pracy radców do spraw 
zastępstwa sądowego zatrudnionych w wydziałach,

5) analizy legalności zarządzeń organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego zawierających 
przepisy prawne powszechnie obowiązujące,

6) redakcji Dziennika Urzędowego WRN,
7) prowadzenia badań' sprawności funkcjonowania u- 

rzędów terenowych organów administracji państwo­
wej,

8) upowszechniania nowoczesnych metod organizacji 
pracy oraz dobrych doświadczeń w  działalności admi­
nistracji państwowej stopnia podstawowego,

9) gospodarki etatami i funduszem płac w  urzędach te­
renowych organów administracji państwowej,

10) postulatów i wniosków ludności,

11) podziału administracyjnego oraz ustalania i zmian 
nazw miejscowości i obiektów fizjograficznych,

12) wyborów sołtysów i podsołtysów oraz ich działalno­
ści,

13) wykonywania w zakresie zleconym zadań związanych 
z wyborami do Sejmu PRL, rad narodowych, samo­
rządu mieszkańców i ławników ludowych w  sądach,

14) związanych z wykonywaniem przze Wojewodę funk­
cji przedstawiciela Rządu i innych funkcji reprezen­
tacyjnych, organizacyjnego przygotowania uroczysto­
ści państwowych, obsługi delegacji zagranicznych 
oraz kontaktów zagranicznych,

15) wykonywania zadań rzecznika prasowego Wojewody,
16) prowadzenia sekretariatów Wojewody i wicewojewo­

dów,
17) organizacji przyjmowania, rozpatrywania i załatwia­

nia skarg i wniosków,
18) opracowywania na zlecenie Wojewody wniosków, o 

nadanie odznaczeń państwowych i odznak,
19) organizowania i obsługi techniczno-biurowej telekón- 

ferencji oraz narad zwoływanych przez Wojewodę,
20) analiz sytuacji kadrowej w  Urzędzie Wojewódzkim 

i urzędach terenowych organów administracji pań­
stwowej stopnia podstawowego,

21) prowadzenia spraw osobowych osób powoływanych 
na stanowiska terenowych organów administracji 
państwowej i ich zastępców, dyrektorów wydziałów 
i jednostek podporządkowanych WRN oraz pracowni­
ków Urzędu Wojewódzkiego, ■

22) opracowywania wniosków i współdziałania w  spra­
wach doskonalenia kadr urzędów terenowych orga­
nów administracji państwowej.

2. DO WYDZIAŁU KONTROLI I INSTRUKTAŻU należy
prowadzenie spraw związanych z bieżącą koordynacją i 
kontrolą działalności terenowych organów administracji 
stopnia podstawowego i udzielania im .pomocy w  wyko­
nywaniu ich zadań, a w  szczególności spraw:
1) kontroli działalności terenowych organów admini­

stracji państwowej stopnia podstawowego, a  zwła­
szcza w  zakresie:
— wykonania podstawowych założeń planu spo­

łeczno-gospodarczego rozwoju,
— gospodarności, celowości i rzetelności,
— prawidłowego stosowania przepisów praw a przy 

załatwianiu indywidualnych spraw obywateli,
2) udzielania bieżącego instruktażu i pomocy tereno­

wym organom administracji państwowej stopnia pod­
stawowego oraz podległym im urzędom w  zakresie 
wykonywania ich zadań,

3) kontroli działalności jednostek organizacyjnych wcho­
dzących w skład Urzędu Wojewódzkiego oraz jedno­
stek podporządkowanych Wojewodzie, a zwłaszcza 
w zakresie:
— realizacji zadań wynikających z aktów norma­

tywnych, uchwał Wojewódzkiej Rady Narodowej 
oraz zarządzeń i decyzji Wojewody,

— realizacji zadań wynikających z planu społeczno- 
gospodarczego rozwoju województwa,

— .rzetelności i terminowości załatwiania indywidu­
alnych spraw obywateli,

— trybu i sposobu załatwiania Skarg i wniosków,
4) koordynacji instruktażu i kontroli fachowej sprawo­

wanej przez jednostki organizacyjne Urzędu Woje­
wódzkiego w stosunku do jednostek organizacyjnych 
i pracowników zajmujących się analogicznymi spra­
wami w urzędach podległych terenowym organom 
administracji państwowej stopnia podstawowego,

5) opracowywania — na podstawie wyników kontroli i 
innych materiałów — analiz, ocen' i informacji doty­
czących działalności i wykonywania zadań przez te­
renowe organy administracji państwowej stopnia 
podstawowego.

3. DO WOJEWÓDZKIEJ KOMISJI PLANOWANIA należy

prowadzenie spraw dotyczących planowania komplekso­
wego rozwoju i koordynacji gospodarki na terenie woje­
wództwa oraz metodyki opracowywania planów i oceny 
■ich wykonania, a w szczególności spraw:

1) związanych z harmonijnym rozwojem społeczno-eko­
nomicznym terenu przez koordynację .projektów wie­
loletnich i rocznych planów jednostek gospodarki pla-
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nu terenowego i centralnego oraz zam ierzeń w yni­
kających z planów  perspektywicznych,

2) opracowyw ania projektów  planów popraw y w aru n ­
ków  bytowych, socjalnych i kultu ra lnych  ludności.

3) opracow yw ania projektów  zbiorczych w ieloletnich i 
rocznych planów  rozwoju społeczno-gospodarczego 
województwa,

4) usta lan ia i wykorzystania rezerw  wojewódzkich oraz 
dysponowania nim i — w  zakresie określonym  przez 
W ojewodę i Radę M inistrów,

5) analizy p lanów  i działalności gospodarczej jednostek 
objętych planem  centralnym  oraz opracowywania 
dla W ojewody wniosków i decyzji koordynacyjnych 
dotyczących działalności tych jednostek a zwłaszcza 
zam ierzeń inwestycyjnych, gospodarki zasobami p ra ­
cy ludzkiej, w ykorzystania rezerw  produkcyjnych, re- 
'lńcji ekonomicznych itp.,

6) kompleksowego planow ania i koordynacji zagadnień 
inwestycji, budownictwa, przemysłu uspołecznionego, 
usług, zatrudnienia, demografii, nauki i szkolnictwa 
wyższego1,

7) opracowyw ania samodzielnie i wspólnie z w łaściw y­
m i wydziałam i analiz problem owych i ocen sytuacji 
gospodarczej województwa, przedstaw iania W ojewo­
dzie wniosków dotyczących kierunków  polityki go­
spodarczej i doboru środków niezbędnych dla reali­
zacji zadań planowych, przyspieszenia rozwoju społe­
czno-gospodarczego województwa,

8) prow adzenia prac związanych z ustalaniem  lokali­
zacji inwestycji w  zakresie uregulowanym  odrębnym i 
przepisam i oraz opiniow ania działalności inw estycyj­
nej jednostek niepodporządkowanych radom  narodo­
wym pod kątem  jej zgodności z ogólną polityką loka­
lizacyjną, z założeniami rozwoju społeczno-gospodar­
czego województwa i wymogam i rachunku ekono­
micznego,

9) ustalania szczegółowych zasad, m etod i trybu opra­
cowywania i oceny w ykonania wojewódzkich, m iej­
skich i gminnych planów  społeczno-gospodarczych 
oraz prowadzenia działalności instruktażow ej w  dzie­
dzinie p lanow ania i analiz ekonomicznych,

10) opracowyw ania projektów  wytycznych W ojewody do 
w ieloletnich i rocznych projektów  planów  gospodar­
ki terenowej dla wydziałów Urzędu Wojewódzkiego 
oraz dla terenowych organów adm inistracji państw o­
w ej stopnia podstawowego, jak  również opracowy­
w an ia  dla tych jednostek projektów  podziału zadań 
planowych, w ynikających z planu wojewódzkiego i 
z narodowych planów  społeczno-gospodarczego rozwo­
ju,

11) analizy i oceny w ieloletnich i rocznych projektów  
planów  społeczno-gospodarczego rozwoju opracowy­
wanych przez wydziały,

12) opracowywania rocznych i w ieloletnich bilansów, a 
zwłaszcza bilansów  siły roboczej, kadr kw alifikow a­
nych, pieniężnych przychodów i wydatków  ludności 
i innych bilansów  na_polecenie Wojewody,

13) opracowyw ania rocznych i w ieloletnich analiz w y­
konania planu społeczno-gospodarczego rozwoju w o­
jewództwa oraz prowadzenia bieżącej oceny przebie­
gu realizacji planu,

14) oceny potrzeb mieszkaniowych zakładów pracy i stop­
nia ich zaspokojeń! a,

15) inicjow ania i koordynowania inwestycji tow arzyszą­
cych i wspólnych,

16) koordynowania zamierzeń w  zakresie realizacji czy­
nów społecznych,

17) opiniow ania projektów  budżetów terenowych pod 
ikątem prawidłowości podziału środków budżetowych 
i zabezpieczenia pokrycia finansowego zadań planu 
oraz opiniow ania sprawozdań z w ykonania tych bu ­
dżetów pod kątem  wzajem nych skutków w ynikają­
cych z powiązania planu,

18) w ydaw ania opinii dotyczących projektów  ekspery­
m entów gospodarczych, podejmowanych przez jedno­
stki wojewódzkie,

19) opiniow ania program ów badań statystycznych z pun­
k tu  widzenia dostosowania ich do potrzeb planow a­
nia i analiz ekonomicznych województwa,

20) opiniow ania projektów  zm ian organizacyjnych doty­
czących tworzenia, likw idacji lulb zm iany prof ilu dzia­
łalności przedsiębiorstw  i jednostek p lanu  cen tral­
nego,

21) w spółdziałanie z zespołami Komisji P lanow ania przy 
Radzie M inistrów  w  zakresie opracowywania pro-

/-dolemów perspektywicznego rozwoju województwa.
DO WYDZIAŁU FINANSOWEGO należy prowadzenie 
spraw  związanych z terenow ą gospodarką budżetową i 
finansową, poborem należności budżetów terenowych 
od jednostek gospodarki uspołecznionej, w ym iarem  i po­
borem podatków (opłat) od jednostek gospodarki nie uspo­
łecznionej i ludności oraz zapew nieniem  dyscypliny fi­
nansowej na terenie województwa, a  w  szczególności 
spraw :
1) opracowyw ania projektów  budżetu W ojewódzkiej

Rady Narodowej i budżetu zbiorczego województwa,
2) instruktażu oraz nadzoru i koordynacji p rac nad 

sporządzaniem  projektów  budżetów rad narodowych 
stopnia podstawowego,

3) opracow yw ania zbiorczych planów finansow ania in ­
westycji i kapitalnych rem ontów  przedsiębiorstw, je ­
dnostek i zakładów budżetowych p lanu  terenowego,

4) zapew nienia prawidłowego przebiegu w ykonyw ania
budżetu WRN i budżetów  rad narodowych stopnia
podstawowego,

5) finansow ania i kontroli gospodarki finansowej po­
w iązanych z budżetem  WRN przedsiębiorstw  i je ­
dnostek działających według zasad rozrachunku go­
spodarczego, jednostek i zakładów budżetowych oraz 
gospodarstw  pomocniczych,

6) analizy sytuacji ekonom iczno-finansowej przedsię­
biorstw  państwowych i spółdzielczych powiązanych 
z budżetam i rad narodowych oraz opracowyw ania 
wniosków w  spraw ie rozwoju i uspraw nienia ich 
działalności,

7) analizy obciążeń finansowych ludności, oceiny skute­
czności polityki podatkowej i kredytowej oraz ksz ta ł­
tow ania się równowagi pieniężno-rynkow ej,

8) współdziałania w  opracowywaniu projektów  tereno­
wych bilansów  pieniężnych przychodów i wydatków 
ludności,

9) nadzoru i organizow ania poboru podatkowych i nie- 
podatkowych należności budżetowych od jednostek 
gospodarki uspołecznionej rozliczających się z budże­
tami rad  narodowych stopnia podstawowego,

10) kontroli rozliczeń z budżetem WRN przedsiębiorstw  
i zjednoczeń terenowych (jednostek równorzędnych) 
oraz rozliczeń jednostek gospodarki uspołecznionej z 
budżetam i rad narodowych stopnia podstawowego,

11) nadzoru i orzecznictwa w  II instancji oraz koordy­
nacji p rac w  zakresie w ym iaru i poboru należności 
z tytułu zobowiązań pieniężnych od rolników, podat­
ków i opłat od jednostek gospodarki nie uspołecz­
nionej, podatków i opłat terenowych, m ajątkowych 
i od ludności,

12) kontroli działalności gospodarczej przedsiębiorstw  i 
zakładów pozarolniczej gospodarki nie uspołecznionej 
prowadzących działalność gospodarczą w  większym 
rozmiarze,

13) koordynacji rewizji gospodarczej przeprowadzanej 
przez jednostki organizacyjne Urzędu Wojewódzkiego 
i centrale zjednoczeń terenowych (jednostek rów no­
rzędnych) w  jednostkach i zakładach budżetowych 
oraz w  jednostkach działających w edług zasad rozra­
chunku gospodarczego,

14) przeprow adzania rew izji gospodarczej w  jednostkach 
będących głównymi dysponentam i kredytów  budżetu 
WRN oraz w  urzędach m iejskich i urzędach gmin, 
a  także przeprow adzania zleconej przez Wojewodę 
rewizji gospodarczej w  podległych jednostkach orga­
nizacyjnych,

15) rejestracji finansowej w  zakresie jednostek gospodar­
czych rozliczających się z budżetam i rad  narodowych,

16) prowadzenia rejestru  przedsiębiorstw, rozliczających 
się z budżetam i rad  narodowych,

17) orzecznictwa w  II instancji w  spraw ach karnych 
skarbowych oraz nadzoru nad postępowaniem  k ar­
nym skarbowym  terenowych organów adm inistracji 
państw owej stopnia podstawowego,

18) nadzoru i organizow ania prac w  zakresie zabezpie- 
ceznia i w ykonyw ania k a r m ajątkowych i roszczeń 
o napraw ienie szkody wyrządzonej przestępstwem  w  
m ieniu społecznym oraz nad likw idacją m ajątków  o- 
puszczonych i innych przechodzących n a  rzecz P ań ­
stwa,

19) rozstrzygania sporów w  sprawtie ustalenia sposobu 
zarządzania środkam i funduszu gminnego,

20) nadzoru nad egzekucją adm inistracyjną należności 
pieniężnych i orzecznictwa w  tym  zakresie,
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2 1 ) och rony  m onopolu  lo tery jnego  i udz ie lan ia  zezw oleń 
n a  u rząd zan ie  lo te rii fan tow ych ,

22) o rg an izow an ia  o raz  nadzo ru  nad  p ro w ad zo n ą  przez 
jednostk i o rgan izacy jne  o b ję te  budżetem  zbiorczym  
w o jew ództw a rachunkow ością  budżetow ą,

: 23) p row adzen ia  rachunkow ości budżetu  WRN, fu n d u ­
szów  specja lnego  p rzezn aczen ia  o raz  w y k o n an ia  p la ­
nów  finansow ych  - W ydzia łu  F inansow ego, a  także 
sp o rząd zan ia  sp raw ozdań  z w y k o n an ia  budże tu  zb io r­
czego w ojew ództw a,

24) p ro w ad zen ie  sp raw  z zak resu  orzeczn ic tw a W oje­
w ódzkiej K om isji O rzekającej w  sp raw ach  o n a ru -  

- szenie dyscypliny  budżetow ej,.
. .25)- prow adzenia.. . rachunkow ości podatkow ych  i n iepo- 

d a tkow ych  należności budżetow ych pob ieranych  
przez  W ydział F inansow y od jed n o stek  ' roz licza ją­
cych się z budżetem  WRN,

.26) udz ie lan ia  ulg .i u m arzan ia  należności państw ow ych  
w  g ran icach  u p raw n ień ,

27) op racow yw an ia  w  porozum ieniu  z w łaściw ym i w y ­
dzia łam i U rzędu  W ojew ódzkiego p ro jek tó w  planów  
e ta tó w  osobow ych d la  u rzędów  m iejsk ich  -i u rzę­
dów  gm in oraz p ro w ad zen ia  zbiorczych ew idencji 
e ta tó w  i w y d a tk ó w  grupy : osobow y fundusz plac.

5. DO K U R A TO RIU M  OŚW IATY I W YCHOW ANIA należy

„prow adzenie sp raw  dotyczących o św ia ty  i w ychow an ia  
o raz  działalności opiekuńczo-w ychow aw czej nad  dziećm i 
i m łodzieżą, w  zakresie  w y n ik a jący m  z u staw  dotyczących 
o św ia ty  f  w ychow an ia  o raz  w y danych  n a  ich podstaw ie  
ak tów  w ykonaw czych , a  w  szczególności sp raw :

1) k ie ro w an ia  całokszta łtem  działalności p row adzonej 
p rzeż ' szkoły i" in n e ' p laców ki: ośw iatow o-w ychow aw -

: .......  cżet
2) w d ra ż a n ia  w  życie zarządzeń , in s tru k c ji i w ytycznych 

w  zak res ie  o rg an izac ji szkoln ictw a, o rg an izac ji p racy  
dydak tyczno-w ychow aw cze j o raz  rea lizac ji p rog ra-

W m ów  w ychow an ia  ideow ego m łodzieży, a  także  dzia­
łalności op iekuńczej i  socja lnej szkół i innych  p la - 

. ców ek ośw iatow o-w ychow aw czych,
' ■ .3): o p raco w y w an ia .; p ro jek tó w  i podejm ow an ie  p rzed ­

sięw zięć zm ierzających  do system atycznej popraw y  
 poziom u n au czan ia  i  . w ychow an ia  o raz  p o p raw y  efe­

k tyw ności p rący  szkół.
4) dokonyw an ia  w izy tac ji szkół, i  innych  p laców ek  o- 

św i ato  w o-w ycho w aw c zy eh,
. . 5) o rgan izow an ia  i koo rdynow an ia  w spó łdz ia łan ia  szkół, 

zw łaszcza zaw odow ych, z p rzem ysłem  i in n y m i je ­
dnostkam i gospo'darki narodow ej,

6) u s ta la n ia  w ytycznych  m ających  n a  ceiu podnoszenie 
k u ltu ry  pedagogicznej rodziców  oraz rozw ijan ia

• . w sp ó łdz ia łąu ia  - szkół i  innych  p laców ek  ośw iatow o-
- . w ychow aw czych  - z rodzicam i i k om ite tam i rodziciel-
. 1 , ski mi ,

7) koordynow an ia  przedsięw ięć w ychow aw czych za in ­
teresow anych  resortów , in s ty tu c ji i  o rgan izac ji spo-

•: . łecznych w  zakresie , p ro filak ty k i społecznej i reso­
cja lizac ji m łodzieży,

... 8) ...opracowywania,, dla. sz k ó ł. i . innych  p laców ek  o św ia­
tow o-w ychow aw czych w ytycznych  o rgan izacy jnych  i
p rogram ow ych  w  zak res ie  im prez k u ltu ra ln y ch , a rty -

: ‘ ' stycznych, sp o r to w y c h /w y c ie c z e k  szkolnych, k ra jo -
' . ' ’żriawczj/ęh ' i tu ry sty k i dla ' dzieci i m łodzieży oraz

" ' koo rdynow an ia  W spółdziałania w  ty m  zakresie  z
o rgan izac jam i społecznym i,

9) podejm ow ania  odpow iednich  przedsięw zięć w  zak re ­
sie  p op raw y  w ypoczynku dzieci i m łodzieży, h ig ieny  
osobistej uczniów  .i h ig ieny  pom ieszczeń szkolnych, 
w a ru n k ó w  bezpieczeństw a p racy  i n au k i o raz  u sta - 

— •r- len ia  po trzeb  w  zak res ie  opieki lekarsk ie j n ad  dzieć- 
;. m i-i m łodzieżą szkolną,

10) p lan o w an ia  i koo rdynow an ia  działalności in s ty tu c ji 
i o rg an izac ji społecznych w  sp raw ach  pom ocy i opie-

. ■ k i dzieciom  i m łodzieży z odchy len iam i i z ab u rzen ia ­
m i rozw ojow ym i, _ ‘

11). o p racow yw an ia  sieci .szkół ogólnokształcących, zaw o­
dow ych i innych  p laców ek o św iatow o-w ychow aw ­
czych w  dostosow aniu  do po trzeb  społecznych i go­
spodarczych oraz  podejm ow ania  decyzji dotyczących 
o tw arc ia , p rzeksz ta łcen ia  lub  zam knięcia  szkół i in ­
nych p laców ek  ośw iatow o-w ychow aw czych.

12) u s ta lan ia  lim itów  kszta łcen ia  w  poszczególnych z a ­
w odach  i specjalnościach  w  szkołach na  te ren ie  w o­
jew ództw a, zgodnie z po trzebam i życia gospodarcze­
go,

13) k ie ro w an ia  całofcsz ta ł tern sp raw  zw iązanych  z ra c jo ­
n a ln y m  w y k o rzy stan iem  m iejsc w  państw ow ych  do­
m ach  dziecka, pogotow iach opiekuńczych  i zak ładach  
w ychow aw czych, dom ach w czasów  dziecięcych,

14) p row adzen ia  po lityk i kadrow ej szkół i innych  p la ­
ców ek ośw iatow o-w ychow aw czych ,

15) op racow yw an ia  zbiorczych analiz  rozm ieszczenia i 
k w a lif ik ac ji k a d r  pedagogicznych oraz rocznych za­
p o trzebow ań  na  te  k ad ry  w  skali w ojew ództw a,

16) nad zo ro w an ia  rea lizac ji p lanów  z a tru d n ien ia  n a u ­
czycieli, ab so lw en tów  zak ładów  k sz ta łcen ia  n au czy ­
cieli i ab so lw en tó w  szkół w yższych w  szkołach i in ­
nych p laców kach  ośw iatow o-w ychow aw czych ,

17) koo rdynow an ia  działalności w  zak res ie  ru c h u  służ­
bow ego nauczycieli,

18) z a ła tw ian ia  odw ołań  od decyzji w  sp raw ach  osobo­
w ych, socjalnych  i odpow iedzia lności służbow ej n a u ­
czycieli i in n y ch  p racow n ików  szkół (placów ek), p rz e ­
noszen ia  nauczycieli z u rzędu  bez ich zgody do in ­
nych szkół (placów ek), za ła tw ian ia  sp raw  zw iązanych 
z 'nagrodam i i odznaczeniam i,

19) k ie row an ia  ksz ta łcen iem  i doskonalen iem  nauczy­
cieli,

20) k ie ro w an ia  i nadzo ru  n ad  za ła tw ian iem  sp raw  so­
cja lno -by tow ych  nauczycieli i innych  p racow n ików  
p laców ek  ośw iatow o-w ychow aw czych ,

21) pow oływ an ia  i odw oływ ania gm innych (m iejskich) 
d y rek to ró w  szkól i ich zastępców  o raz  z upow ażn ie­
n ia  M in istra  O św iaty  i W ychow ania oraz W ojew ody 
— m iejsk ich  in spek to rów  ośw iaty  i w ychow an ia  i 
ich  zastępców , d y ręk to rów  szkół i innych  placów ek 
ośw iatow o-w ychow aw czych  i ich zastępców ,

22) o p racow yw an ia  n a  pod staw ie  p rognostycznych  m a te ­
ria łó w  w yjściow ych p ro jek tó w  rozw oju  szko ln ictw a 
i innych p laców ek  ośw iatow o-w ychow aw czych ,

23) o p racow yw an ia  dla terenow ych  o rganów  a d m in is tra ­
cji państw ow ej stopn ia  podstaw ow ego p ro jek tó w  w y ­
tycznych w  sp raw ach  rozw oju  szkół i innych  p lacó­
w ek  ośw iatow o-w ychow aw czych, z a tru d n ien ia  i oso­
bow ego funduszu  p łac  o raz  budżetu ,

24) o p in iow an ia  p lan ó w  i budżetu  ra d  narodow ych  sto p ­
n ia  podstaw ow ego w  części dotyczącej o św ia ty  i w y ­
chow ania, . . .

25) podziału  zadań  p lanow ych  i k redy tów  budżetow ych 
d la  szkół i innych  p laców ek  ośw iatow o-w ychow aw - 
ezych,

■ 26). op racow yw ania , p lan ó w  oraz  podział n ak ład ó w  na  
inw estyc je  i k ap ita ln e  rem o n ty  szkół i innych  p la ­
ców ek ośw iatow o-w ychow aw czych ,

27) o p racow yw an ia  d ługofalow ych i doraźnych  p ro g ra ­
m ów  pop raw y  m ate ria ln y ch  w a ru n k ó w  p racy  szkól 
oraz w y ró w n y w an ia  dysproporc ji w  ty m  zakresie,

28) u s ta lan ia  po trzeb  w  zak res ie  zao p a trzen ia  i w yposa­
żen ia  szkół i innych  p laców ek  o św iatow o-w ychow aw ­
czych w  sp rzę t i pom oce naukow e oraz op raco w y w a­
n ia  zbiorczych zapo trzebow ań  w  tym  zakresie,

29) -o rgan izow ania i n adzo row an ia  działalności szkole- 
n iow o-p rodukcy jne j i finansow o-gospodarczej w a r ­
sz ta tó w  szkolnych,

30) sporządzan ia  sp raw ozdań  z w y k o n an ia  p lan u  i- b u ­
dżetu  o raz  okresow ych analiz, p row adzen ie  rew izji 
finansow o-księgow ej w  podległych jednostkach ,

31) o rgan izow an ia  działalności n a  rzecz w łaściw ego  za ­
gospodarow an ia  ob iek tów  szkolnych,

32) tw orzen ia  i gospodarow ania zakładow ym i fu n d u sza ­
m i: socja lnym  i m ieszkan iow ym  d la  p o trzeb  ośw iaty  
i w ychow an ia,

33) sp raw o w an ia  nadzo ru  n ad  szkołam i innych  reso rtów  
w  zakresie  rea lizac ji p ro g ram u  n au czan ia  i w ycho­
w ania, nadzoru  n ad  p o lityką  kad row ą, m ianow an ia  
dy rek to rów  sżkół n a  w n iosek  za in teresow anych  dy­
rek to ró w  w ydziałów  lufo m in istrów , nadzo ru  nad  
w ykorzystan iem  funduszu  płac i p rzes trzeg an ia  p rze­
pisów  u staw y  ,,K a rta  p ra w  i obow iązków  nauczy­
c ie la”,

34) za ła tw ian ia  sp raw  dotyczących p lanów  i p rogram ów  
nauczania , nadzoru  pedagogicznego, stosow ania p r a ­
gm atyki nauczycielsk iej i po stępow an ia  dyscyp linar­
nego nauczycieli.

6. DO W Y DZIA ŁU  R OLN ICTW A , LEŚNICTW A I SK U PU

należy p ro w ad zen ie  sp raw  z zak resu  p rodukc ji roślinnej 
i zw ierzęcej, gospodark i ziem ią, geodezji ro lnej, k w a ra n ­
ta n n y  i ochrony  roślin , w e te ry n arii, o św iaty  ro ln iczej, 
gospodarki w odnej, leśn ictw a, ochrony  p rzyrody , skupu  
i k o n trak tac ji, a  w  szczególności sp raw :
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A. w  dziedzinie rolnictwa:

1) podejmowania działań dotyczących racjonalnego wy­
korzystania użytków rolnych i środków produkcji dla
intensyfikacji produkcji roślinnej i zwierzęcej oraz 

ustalania sposobów ujawniania i wykorzystania re- 
zertw produkcyjnych,

2) nadzoru nad zapewnieniem racjonalnego wykorzysta­
nia ziemi i ochrony gruntów rolnych i leśnych oraz 
nad wykonywaniem .przepisów dotyczących gospo­
darki i obrotu ziemią, regulowania własności ziemi, 
prowadzenia ewidencji, klasyfikacji, scalania i wy­

miany gruntów oraz nad administrowaniem nierucho­
mościami PFZ,

3) związanych z wykonywaniem przepisów o ochronie 
roślin, zapewniania bazy techniczno-laboratoryjnej 
ochrony roślin, ustalania potrzeb w  'zakresie pesty­
cydów, koordynowania zadań kwarantanny i ochrony 
roślin wynikających z rocznych i wieloletnich pla­
nów oraz nadzoru nad ich prawidłową realizacją,

4) koordynacji i organizowania racjonalnej gospodarki 
nawozowej przy współpracy z Okręgową Stacją 
Chemiczno-Rolniczą, ustalania potrzeb nawożenia i 
wapnowania gleb oraz nadzoru nad realizacją prze­
pisów o stosowaniu nawozów mineralnych w gospo­
darstwach rolnych,

5) koordynacji i nadzorowania działalności związanej z 
produkcją i stosowaniem kwalifikowanego materiału 
siewnego roślin uprawnych, funkcjonowaniem rejonów

zamkniętych produkcji sadzeniaków ziemniaka, 
udzielaniem pomocy siewnej dla gmin dotkniętych 
klęskami żywiołowymi oraz wnioskowania rejoniza­

cji odmianowej,
6) nadzoru nad realizacją przepisów dotyczących wy­

konywania rozrodu zwierząt gospodarskich, zapew­
niania warunków dla prowadzenia prac nad doskona­
leniem pogłowia zwierząt gospodarskich oraz wyko­
nywania przepisów ustawy o hodowli zwierząt gospo- 
dairskich*

7) nadzoru nad gospodarowaniem paszami oraz nad ro­
zwojem produkcji, konserwacją i uszlachetnianiem 
pasz gospodarskich,

8) koordynacji i ustalania zadań w dziedzinie budo­
wy, utrzymania i eksploatacji urządzeń melioracyj­
nych, urządzeń zbiorczych zaopatrzenia wsi w wodę, 
zbiorczych urządzeń kanalizacyjnych wsi oraz racjo­
nalnej gospodarki na użytkach zielonych i terenach 
torfowych;

9) zapewniania właściwej obsługi weterynaryjnej i we­
terynaryjnej bazy specjalistycznej i laboratoryjnej 
oraz zapobiegania i zwalczania zaraźliwych chorób 
zwierzęcych, chorób zwierząt łownych oraz chorób 
zwierzęcych, które mogą być przenoszone na ludzi,

10) zapewniania środków niezbędnych do zwalczania 
chorób, weterynaryjnej kontroli obrotu zwierzętami 
i artykułami pochodzenia zwierzęcego oraz ochrony 
zdrowotnej jakości środków spożywczych pochodze­
nia zwierzęcego i warunków sanitarnych ich produk­
cji,

U) prowadzenie rejestru lekarzy weterynarii i innych 
pracowników weterynaryjnych,

12) ustalania projektów wytycznych do opracowywania 
planów wdrażania i upowszechniania 'postępu rolni­
czego oraz działalności służb rolnych,

13) elektryfikacji wsi, zapewniania pomocy organizacyj­
nej, technicznej, materiałowej, finansowej i kredy­
towej 'dla rozwoju i unowocześniania rolnictwa indy­
widualnego, rolniczych spółdzielni produkcyjnych, kó­
łek rolniczych i spółek wodnych oraz rozwoju usług 
produkcyjnych dla rolnictwa,

14) koordynowania realizacji planów zaopatrzenia rol­
nictwa w środki produkcji, materiały budowlane, 
kredyty oraz działalności zmierzającej do rozwoju 
mechanizacji,

15) związanych z wykonywaniem przepisów prawa wod­
nego, a w szczególności ustanawiania stref ochron­
nych źródeł, gospodarowania zasobami wód powie­
rzchniowych i podziemnych oraz regulacji dotyczą­
cych szczególnego korzystania z wód i wykonywa­
nia urządzeń wodnych,

16) opiniowania lokalizacji i warunków realizacji in­
westycji mających wpływ na gospodarkę wodną,

17) sprawowania nadzoru techniczno-budowlanego nad 
budownictwem w dziedzinie gospodarki wodnej,

18) kontroli zagadnień kooperacji w rolnictwie,

19) organizowania, prowadzenia i nadzorowania, w  poro­
zumieniu z Kuratorium — placówek szkolnej i po­
zaszkolnej oświaty rolniczej,

20) analizowania i opiniowania planów gospodarczych 
jednostek resortu rolnictwa podległych Wojewodzie 
oraz zbiorczych planów gospodarczo-finansowych rol­
niczych spółdzielni produkcyjnych i gospodarstw rol­
nych kółek rolniczych, a także ocenianie ich wyko­
nania,

21) rejestracji i nadzoru kółek rolniczych oraz organiza­
cji hodowców i plantatorów podlegających prawu o 
stowarzyszeniach,

22) prowadzenie spraw organizacyjno-administracyjnych, 
zastępstwa sądowego i arbitrażowego oraz spraw 
związanych z realizacją zbiorczego budżetu woje­
wództwa w zakresie rolnictwa;

B. w  dziedzinie leśnictwa, zadrzewień, łowiectwa i ochrony 
przyrody:

1) kontroli gospodarki w lasach niepaństwowych oraz 
znajdujących się pod zarządem innych ministrów,

2) gospodarki w lasach nie stanowiących własności 
Państwa oraz kontroli realizacji zadań ujętych w 
planach,

3) zlecania i zatwierdzania programów zagospodarowania 
lasów nie stanowiących własności Państwa (doku­
mentacja urządzania lasu),

4) opiniowania lokalizacji oraz założeń ekonomiczno- 
technicznych inwestycji, mających wpływ na gospo­
darkę leśną,

5) współdziałania z przedsiębiorstwami lasów państwo­
wych i naczelnikami gmin w zakresie intensyfika­
cji gospodarki w lasach niepaństwowych,

6) ustalania zadań i koordynowania działalności jed­
nostek organizacyjnych planu centralnego i tereno­
wego w zakresie zadrzewień oraz kontroli przebiegu 
realizacji tych zadań,

7) zlecania i zatwierdzania projektów technicznych 
kompleksowego zadrzewienia dla obiektów położonych 
na terenie kilku gmin,

8) prowadzenia rejestru powierzchniowego obwodów 
łowieckich, ustalania czynszu dzierżawy, zawierania i 
rozwiązywania umów o dzierżawę obwodów łowiec­
kich wspólnych,

9) przekazywania czynszów za dzierżawę obwodów ło- 
wieoikch wspólnych naczelnikom gmin oraz państwo­
wym gospodarstwom rolnym i przedsiębiorstwom la­
sów państwowych,

10) w przypadku zmiany granic lub podziału obwodu ło­
wieckiego, prowadzenia rozliczania z dotychczasowym 
dzierżawcą obwodu łowieckiego z tytułu nadpłacone­
go czynszu oraz z tytułu nakładów poniesionych w 
ostatnich dwóch latach przed podziałem obwodu,

11) zarządzania niewy dzierżawiony mi obwodami wspól­
nymi,

12) prowadzenia ewidencji i rejestru kół łowieckich na 
terenie województwa,

13) zatwierdzania łowieckich planów hodowlanych dla 
obwodów łowieckich wspólnych oraz sporządzania 
zbiorczych zestawień z wykonania łowieckich pla­
nów hodowlanych w obwodach łowieckich położonych 
na obszarze województwa,

14) zatwierdzania planów urządzania gospodarstwa leś­
nego dla lasów innych resortów o powierzchni poni­
żej 200 ha oraz opisów lasów,

15) opiniowania wniosków dotyczących zmiany uprawy 
leśnej na inny rodzaj użytkowania w  związku z rea­
lizacją inwestycji w lasach znajdujących się pod za­
rządem innych ministrów,

16) wydawania zezwoleń na przeznaczanie gruntów leś­
nych na cele nieleśne,

17) powoływania zespołów do kwalifikacji gruntów leś­
nych i nieleśnych, podlegających przekazaniu mię­
dzy jednostkami organizacyjnymi resortu leśnictwa 
i przemysłu drzewnego oraz rolnictwa,

18) wynikających z przepisów o ochronie przyrody i 
nadzoru nad racjonalną gospodarką zasobami przy­
rody, ze szczególnym uwzględnieniem zachowania i 
prawidłowego użytkowania chronionych obiektów 
przyrodniczych;
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C. w  dziedzinie skupu i kontraktacji:
1) opracow yw ania projektów  okresowych, rocznych, 

w ieloletnich i perspektywicznych planów  kon trak ta­
cji skupu i zagospodarow ania produktów  rolnych w  
skali województwa z podziałem na gminy (miasta i 
gminy),

2) analizy prawidłowości ustalonej przez organizacje go­
spodarcze rejonizacji kon trak tacji na poszczególne 
gm iny (m iasta i gminy) .pod kątem  zapew nienia w y­
konania zadań skupu,

3) przedstaw iania wniosków w  zakresie doskonalenia 
organizacji skupu i kontrak tacji,

4) koordynacji działalności instytucji i organizacji go­
spodarczych w  zakresie:
a) planow ania skupu i kon trak tacji oraz zagospoda­

row ania produktów  rolnych,
b) organizacji kon trak tacji produktów  rolnych oraz 

obustronnego w ykonyw ania w arunków  k o n trak ­
tacji i  realizacji zaw artych umów,

c) realizacji zadań skupu produktów  rolnych,
d) organizowania baz surowcowych oraz tw orzenia 

gospodarstw  specjalistycznych i zespołów produ­
centów rolnych,

e) rozmieszczania i w ykorzystyw ania sieci skupu,
f) rozwoju bazy technicznej skupu i obrotu p roduk­

tam i rolnym i,
g) organizacji obrotu produktam i rolnym i i obsługi 

dostawców, a w  szczególności odbioru produktów  
w  punktach  skupu i bezpośrednio z gospodarstw  
rolnych, rozliczeń producentów, transportu  i 
składowania,

5) koordynacji i nadzoru nad przebiegiem zaopatrzenia 
producentów  w  pasze treściw e oraz w ykorzystaniem  
mocy przerobowych w ytw órni i m ieszalni pasz,

6) nadzoru nad działalnością organizacji gospodarczych 
w  zakresie w ykonyw ania ustalonych zadań w  dzie­
dzinie kon trak tacji i skupu,

7) bieżącej analizy rynku  produktów  rolnych w  zakre­
sie kształtow ania się podaży, popytu i cen produktów  
rolnych w  obrotach między rolnikam i, na targow is­
kach i bazach oraz precyzowanie wniosków o kie­
runkach niezbędnych przedsięwzięć,

8) w spółdziałania z odpowiednimi organam i wojewódz­
kim i w  dziedzinie ochrony rynku produktów  rolnych.

7. DO WYDZIAŁU SPRAW WEWNĘTRZNYCH należy p ro­
wadzenie spraw  z zakresu: ładu i porządku, stowarzyszeń, 
zgromadzeń i zbiórek publicznych, urzędów stanu cywilnego, 
ew idencji ludności i dowodów osobistych, a w szczególności 
w ynikających z przepisów:

1) praw a o stowarzyszeniach,
2) o zgromadzeniach,
3) o zabawach publicznych,
4) o zbiórkach publicznych,
5) o ew idencji ludności i dowodach osobistych,
6) o zm ianie imion i nazw isk
7) o ustroju kolegiów do spraw  wykroczeń oraz kodek­

su postępowania w  spraw ach o wykroczenia,
8) o obyw atelstw ie polskim oraz konw encji w  spraw ach 

uregulow ania stanów  .podwójnego obywatelstwa,
9) p raw a o aktach stanu  cywilnego,

10) o odznakach i m undurach
a ponadto prow adzenia spraw :

11) związanych z re jestrac ją  przedpoborowych i p rze­
prowadzaniem  poboru oraz świadczeniam i na rzecz 
obrony kraju ,

12) w ydaw ania zezwoleń na stały  pobyt w  strefie nad- 
graniczneji,

13) przechow yw ania odpisów (wtóropisów) ksiąg stanu 
cywilnego dla województwa,

14) zleconych przez Wojewodę w  związku z w ykonyw a­
niem  nadzoru nad działalnością Milicji O byw atel- 
iskiej, ORMO i w izytowaniem  zakładów karnych 
oraz koordynacją prac wydziałów Urzędu W ojewódz­
kiego dotyczących nadzoru i kontroli działalności sto­
warzyszeń,

15) w ynikających z nadzoru nad  działalnością izb w y­
trzeźwień oraz koordynowania przedsięwzięć na rzecz 
ograniczania zjaw isk zagrażających porządkowi p u b ­
licznemu, związanych z nielegalną produkcją sp iry tu ­
su,

16) re jestrac ji zakładów, urządzeń i aparatów  w ytw arza­
jących publikacje,

17) związanych z prowadzeniem  kancelarii ta jnych  w 
urzędach terenowych organów adm inistracji państw o­
wej.

8. DO WYDZIAŁU GOSPODARKI TERENOW EJ I 
OCHRONY ŚRODOWISKA należy prowadzenie spraw  z 
zakresu gospodarki mieszkaniowej, gospodarki terenam i, 
arch itek tury  i nadzoru budowlanego, ochrony środowiska, 
geodezji i kartag rafii oraz geologii, a  w  szczególności 
sp ra w :

A. w  dziedzinie gospodarki mieszkaniowej:

1) w spółudziału w  opracowyw aniu propozycji do wielo­
letnich planów  budow nictwa mieszkaniowego dla 
ludności nierolniczej,

2) koordynacji i kontro li gospodarki lokalam i oraz za­
sobam i m ieszkaniowymi stanow iącym i własność 
Państw a, spółdzielni budow nictw a mieszkaniowego i 
osób fizycznych oraz realizacji innych postanowień 
P raw a lokalowego,

3) nadzoru nad utrzym aniem  technicznych pozarolni- 
-  czych zasobów mieszkaniowych, ich planow ej w y­

m iany i rekonstrukcji,
4) rem ontów  budynków  mieszkalnych stanowiących 

w łasność osób fizycznych i osób praw nych n ie bę­
dących jednostkam i gospodarki uspołecznionej oraz 
zabezpieczenia wierzytelności P aństw a z tego tytułu,

5) inspirow ania w ykorzystyw ania in icjatyw y społecz­
nej i samorządności lokatorskiej dla rozwiązywania 
lokalnych sp raw  m ieszkaniowych;

B. w dziedzinie gospodarki terenami:

1) gospodarki terenam i, w  szczególności w  zakresie p rze­
kazyw ania terenów  w  użytkowanie wieczyste i użyt­
kow anie i  ustalania opłat z tym  związanych, sprze­
daży domów jednorodzinnych i lokali stanowiących 
odrębną własność oraz realizacji innych postano­
w ień ustaw y o gospodarce terenam i w  miastach,

2) przygotowania od strony praw nej terenów  pod bu ­
downictwo . jednorodzinne i zagrodowe w  m iastach,

3) nadzoru nad nabyw aniem  nieruchom ości n a  rzecz 
jednostek gospodarki uspołecznionej,

4) orzecznictwa w  I instancji w  niektórych spraw ach 
dotyczących wywłaszczeń oraz nadzoru nad realiza­
cją  ustaw y o zasadach i  tryb ie  wywłaszczania n ie­
ruchomości,

5) nadzoru nad wpływam i na fundusze m ieszkaniowe i 
ich wykorzystaniem ,

6) nadzoru nad zarządam i gospodarki terenam i;

C. w dziedzinie gospodarki komunalnej:

1) podłączenia nieruchomości do sieci urządzeń kom u­
nalnych, zastępczego podłączenia do tej sieci budyn­
ków na koszt w łaściciela oraz hipotecznego zabezpie­
czenia n a  nieruchomości w ydatkow anych na ten cel 
środków,

2) ustalania opłat pobieranych od właścicieli terenów  w 
m iastach z ty tu łu  kosztów  pierwszego urządzenia 
ulic i placów kom unikacyjnych oraz części kosztów 
innych urządzeń kom unalnych,

3) stosowania przepisów  dotyczących kom unikacji i 
dróg komunalnych,

4) stosowania przepisów  dotyczących utrzym ania czy­
stości w  m iastach i  na terenie gmin,

5) w ynikających z przepisów  ustaw y o cm entarzach i 
chowaniu zm arłych;

D. w dziedzinie architektury i  nadzoru budowlanego:

1) w ynikające z P raw a budowlanego, w  tym  również 
sprawy:
a) inspekcji urbaniistyczno-budowlanej i techniczno- 

budowlanej,
b) nadzoru nad działalnością wewnętrznych orga­

nów  kontrola w  przedsiębiorstw ach projektowych 
i wykonawczych,

c) stw ierdzania .posiadania przygotowania zawodo­
wego do w ykonyw ania samodzielnych funkcji te ­

chnicznych w  budow nictw ie i ustanaw iania rzeczo­
znawców budowlanych,
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d)' n a d z o ru  n a d  p e łn ie n ie m  sa m o d z ie ln y c h  fu n k c ji  te ­
c h n ic zn y c h  w  b u d o w n ic tw ie ,

e) o rz e c z n ic tw a  w  s p ra w a c h  n a d z o ru  u rb a n is ty c z n o -b u -  
d o w la n eg o  i te c h n ic z n o -b u d o w la n e g o ,

f) e w id e n c jo w a n ia  k a ta s t r o f  b u d o w la n y c h  i a n a liz y  ich  
p o w s ta w a n ia ,

2) u d z ie la n ia  o so b o m  fizy c zn y m  o ra z  o so b o m  p r a w ­
n y m  n ie  b ę d ą c y m  je d n o s tk a m i g o sp o d a rk i p a ń s tw o ­
w e j  p o z w o le ń  n a  p ro w a d z e n ie  d z ia ła ln o śc i z aw o ­
d o w e j w  z a k re s ie  p ro je k to w a n ia  w  b u d o w n ic tw ie ;

E. vr dziedzinie ochrony środowiska:

1) n a d z o ru  i k o n tro li  n a d  z a k ła d a m i w  z a k re s ie  o c h ro ­
n y  ś ro d o w isk a , w  szczeg ó ln o śc i p ra w id ło w e g o  d z ia ła ­
n ia  u rz ą d z e ń  z w ią z a n y c h  z o c h ro n ą  śro d o w isk a ,

2) o p ra c o w y w a n ia  (p rzy g o to w y w an ia )  d ecy z ji w  sp ra w ie  
k a r  p ien ię żn y c h  za  w p ro w a d z a n ia  do w ó d  lu b  do 
z ie m i o ra z  do s ta n o w ią c y c h  w ła sn o ść  P a ń s tw a  u r z ą ­
d zeń  k a n a liz a c y jn y c h  śc iek ó w  n ie  o d p o w ia d a ją c y c h  
w y m a g a n y m  w a ru n k o m  o raz  za  z an iec z y sz cz an ie  p o ­
w ie trz a  a tm o sfe ry cz n e g o ,

3) b a d a n ia  i o c e n y  jak o śc i ś ro d o w isk a  i o p ra c o w y w a n ia  
w n io sk ó w  z m ie rz a ją c y c h  do jeg o  p o p ra w y  i p ra w i-

; - d ło w eg o  w y k o rz y s ta n ia ,
4) w s p ó łu d z ia łu  w  o p ra c o w y w a n iu  z b io rczy ch  . p la n ó w  

d o ty czący ch  O chrony  ś ro d o w isk a ,

5) k o o rd y n a c ji  p rz ed s ię w z ię ć  z w iąz an y c h  z o c h ro n ą  
ś ro d o w isk a , a w  szczeg ó ln o śc i w  z a k re s ie  w a lk i z 
h a ła se m , o c h ra n y  g leb y  i z ie len i o ra z  u n ie s z k o d liw ia ­
n ia  o d p a d ó w ,

6) o p in io w a n ia  lo k a liz a c ji  i z a ło żeń  te c h n ic z n o -e k o n o ­
m ic z n y c h  in w e s ty c ji  z p u n k tu  w id z e n ia  o c h ro n y  ś ro ­
d o w isk a ,

7). u s ta n a w ia n ia  S tre f o c h ro n n y c h ,
8) u s ta la n ia  w a ru n k ó w  w p ro w a d z a n ia  śc iek ó w  do w o ­

dy  i do z iem i,
9) u z g a d n ia n ia  ro d z a ju  i  ilo ści s u b s ta n c ji  d o p u sz c za l­

n y ch  do w y d a la n ia  p rzez  p ro je k to w a n e  z a k ła d y  o ra z  
w y d a w a n ia  d ecy z ji o d o p u sz c za ln y c h  w ie lk o śc iac h  
e m is ji z an ieczy szczeń  p y ło w y c h  i g azo w y ch  d la  z a ­
k ła d ó w  is tn ie ją c y c h ,

10) n a k ła d a n ia  o b o w ią zk u  d o k o n y w a n ia  p o m ia ró w  em i-
. s j i  w  s tre fa c h  o c h ro n n y c h  i n a  te r e n ie  z ak ład ó w ,

11) in ic jo w a n ia  ro z w o ju  n o w y c h  te c h n ik  i tech n o lo g ii 
o g ra n ic z a ją c y c h  zan iec z y sz cz en ie  ś ro d o w isk a  o ra z  
w s p ó łd z ia ła n ia  p rz y  o rg a n iz o w a n iu  k o n k u rsó w  w  z a ­
k re s ie  p o s tę p u  te c h n icz n o -ek o n o m icz n eg o  w  o c h ro n ie  
ś ro d o w isk a ,

12) w sp ó łd z ia ła n ia  p rz y  sp o rz ą d z a n iu  p ro g ra m ó w  i p la ­
n ó w  z a g o s p o d a ro w a n ia  p rz e s trz e n n e g o  w  części do ­
ty czące j k s z ta ł to w a n ia  i- o c h ro n y  ś ro d o w isk a ,

.13) in ic jo w a n ia  i o p in io w a n ia  n o rm  d o p u sz c za ln y c h  z a ­
n ieczy szczeń  i s ta n d a rd ó w  ja k o śc i ś ro d o w isk a ;

14) in fo rm a c ji  te c h n ic z n o -e k o n o m ic z n e j, p o p u la ry z a c ji  i 
p ro p a g a n d y  w  d z ie d z in ie  o c h ro n y  i k sz ta ł to w a n ia  
ś ro d o w isk a ,

15) n a d z o ru  n a d  W o je w ó d z k im  O śro d k ie m  B a d a ń  i K o n ­
t ro l i  O c h ra n y  Ś ro d o w isk a ;

F. w  dziedzinie geologii:

1) p la n o w a n ia  p ra c  g eo lo g iczn y ch  d la  p o trz e b  u ję ty c h  
w  p la n ie  w o je w ó d zk im ,

2) z a tw ie rd z a n ia  lu b  r e je s t r a c j i  p ro je k tó w  (p ro g ram ó w ) 
b a d a ń  i d o k u m e n ta c j i  g eo lo g iczn y ch  (k a r t  r e je s t r a ­
c y jn y c h ), a  ta k ż e  te c h n ic z n y c h  p ro je k tó w  r e k o n s t r u k ­
c ji i l ik w id a c ji  o tw o ró w  s tu d z ie n n y c h  w  z a k re s ie  
u s ta lo n y m  p rz e p isa m i szczegó łow ym i,

3) n a d z o ru  i k o n tro li  n a d  p ro w a d z e n ie m  b a d a ń  i sp o ­
rz ą d z a n ie m  d o k u m e n ta c ji  g eo log icznych , z w y łą c z e ­
n ie m  p ra c  z w iąz an y c h  ż b a d a n ia m i re g io n a ln y m i, 
p o sz u k iw a n ie m  i ro z p o z n a w a n ie m  złóż su ro w c ó w  e- 
n e rg e ty cz n y c h , h u tn ic z y c h  i' ch em icz n y ch  o ra z  w ó d  
leczn iczy ch ,

4) n a d z o ru  i k o n tro li  n a d  p ro w a d z e n ie m  z w iąz an y c h  z 
b a d a n ia m i g eo lo g iczn y m i ro b ó t, n ie  p o d le g a ją c y c h  
n a d zo ro w i u rz ę d ó w  g ó rn iczy ch .

5) o c h ra n y  złóż k o p a lin , w  ty m  ró w n ie ż  z łó ż  n ie  z ag o ­
sp o d a ro w a n y c h  w  ra m a c h  o p ra c o w y w a n ia  r e g io n a l­
n y ch  i m ie jsc o w y ch  p la n ó w  z a g o sp o d a ro w a n ia  p rz e ­
s trz en n e g o ,

6) u s ta la n ia  te re n ó w , n a  k tó ry c h  m o że  b y ć  p row adizd- 
ń a  e k sp lo a ta c ja , z łó ż  s u r o w c ó w  s k a ln y c h :?p rz e z  j e ­
d n o s tk i p o d le g łe  ra d o m  n a ro d o w y m , sp ó łd z ie ln ie  i 
je d n o s tk i  n ie u sp o łe c z n io n e , . -

7) o p in io w a n ia  p rz e d  z a tw ie rd z e n ie m  p la n ó w  re a l iz a ­
c y jn y c h  d o ty czący ch  in w esty c ja  lu b  o d p o w ie d n io  
w n io sk ó w  o z m ia n ę  w y k o rz y s ta n ia  te re n u , z w ią z a ­
n y c h  z e k s p lo a ta c ją  z łoża: k o p a lin y , k tó r e j ‘ w y d o b y ­
w a n ie  n ie  p o d le g a  p r a w u  g ó rn ic z e m u ,

8) o p in io w a n ia  p ro je k tó w  z a g o s p o d a ro w a n ia 'z łó ż  k o p a ­
lin , k tó ry c h  w y d o b y w a n ie ' n ie  p o d łeg a ; p r a w u  g ó rn i­
czem u  w  z a k re s ie  p ra w id ło w e g o  • usta lan ia-, z aso b ó w  
p rz e m y s ło w y c h  złoża, z a tw ie rd z a n ia  p la n ó w  ra c jo n a l ­
n e j g o sp o d a rk i ty m i z ło ż a m i-o ra z  s-praW ow ania  k o n ­
t ro li  n a d  ich  g o sp o d a rk ą  i w ła ś c iw y m ; w y k o rz y s ta ­
n iem , ................... .........................

9). r e je s t r a c j i  u ję ć  w ó d  p o d z ie m n y ch ; • : . ;
10) z ez w o leń  n a  p ro w a d z e n ie  p ra ć  g eo lo g iczn y ch  p rz e z  

je d n o s tk i  g o s p o d a rk i ' n ie p a ń s tw o w e j, ' :
11) u p ra w n ie ń  do w y k o n y w a n ia  p ra c  g eó lo g icżh y ch  w  z a ­

k re s ie  u s ta lo n y m  p rz e p is a m i szczeg ó ło w y m i, -
12) p ro w a d z e n ia  a r c h iw u m  g eo log icznego .

9. DO W Y D Z IA Ł U  Z D R O W IA  I O P IE K I S P O Ł E C Z N E J n a ­
leży  p ro w a d z e n ie  s p ra w  z z a k re s u  o c h ro n y  z d ro w ia  i o -
p ie k i sp o łeczn e j o ra z  r e h a b i l i ta c j i  z a w o d o w e j, a  w  szcze­
gó ln o śc i s p r a w :

1) a n a liz o w a n ia  s ta n u  z d ro w o tn e g o  lu d n o śc i, i  u s ta la n ia  
p o trz e b  w  z a k re s ie  o p iek i z d ro w o tn e j  i p rz e c iw e p i-

. . d e m ic z n e j,
2) u s ta la n ia  p o trz e b  lu d n o śc i w  z a k re s ie  p o m o cy  sp o ­

łec zn e j o ra z  r e h a b i l i ta c j i  z aw o d o w e j i- z a tru d n ie n ia
.. . in w a lid ó w ,.............

3) o rg a n iz o w a n ia , p ro w a d z e n ia  i . n a d z o ro w a n ia  z a k ła ­
d ó w  s łu ż b y  z d ro w ia , z a k ła d ó w  o p ie k u ń c z o -w y c h o ­
w a w c zy c h , p o m o cy  sp o łe cz n e j o ra z  z a k ła d ó w 'r e h a b i -  
litacjii z aw o d o w e j in w a lid ó w  f in a n s o w a n y c h  z b u d ­
ż e tu  W o je w ó d z k ie g o ,. ';  ć y  ' ''

4) z w ią z a n y c h  z le c z e n ie m  n a ło g o w y ch  .a lk o h o lik ó w , 
p rz y m u s o w y m  le c z e n ie m  c h o ry ch  n a  . g ru ź lic ę  i ' c h o ­
roby , w e n e ry c z n e , : '-.

5) o p ra c o w y w a n ia ,  i u p o -w szech n ia riia ,.m e to d  -d o sk o n a le ­
n ia  p ra c y  z a k ła d ó w  s łu ż b y  , z d ro w ia  i o p iek i sp o łe cz ­
n e j,  . . .  ' ."

6) o rg a n iz o w a n ia  sy s te m u  g o to w o śc i i. try b u ., p o s tę p o ­
w a n ia  s łu ż b y  z d ro w ia  w  s y tu a c ja c h  n a d z w y c z a jn y c h  
(k a ta s tro f , k lę s k  ży w io ło w y ch , ep idem ii,- m aso w y c h  
z a tru ć  itp .) , . . .  .. . ' . -

7) s p ra w o w a n ia  n a d z o ru  n a d  sp ó łd z ie lcz y m i z a k ła d a m i 
-służby  z d ro w ia  oraz. k o o rd y n o w a n ia  - d z ia ła ln o śc i-  z a ­
k ła d ó w  s łu ż b y  z d ro w ia , .-.   i , , ,- ’.

8) s p ra w o w a n ia  n a d z o ru  fa rm a c e u ty c z n e g o  n a d  w y ro ­
b e m  i o b ro te m  ś ro d k a m i fa rm a c e u ty c z n y m i i a r t y ­
k u ła m i s a n ita rn y m i,

9) p o d e jm o w a n ia  p rz e d s ię w z ię ć  - z w ią z a n y c h k  z - z a o p a ­
trz e n ie m  - ludności- w  ;■ l e k i , . p rz e d m io ty  o r to p e d y c z n e  
i ś ro d k i pom o cn icze , . .. .

10). u s ta la n ia  p o trz e b  je d n o s te k  o rg a n iz a c y jn y c h  s łu ż b y  
z d ro w ia , o p iek i sp o łeczn e j i r e h a b i l i ta c j i  z a w o d o w e j 
w  z a k re s ie  o b sa d y  fa c h o w e j o ra z  p ro w a d z e n ia  s p ra w  
z w ią z a n y c h  z  ro z m ieszc z en iem  i .z a tru d n ie n ie m  k a d r  
m ed y c zn y c h , u- -- .......................

11) p ro w a d z e n ia  s p ra w  z w ią z a n y c h  z u p ra w n ie n ia m i z a ­
w o d o w y m i p ra c o w n ik ó w  m edycznych , i ich  r e je s t r a ­
c ją , -

12) p ro w a d z e n ia  s p ra w  z w iąz an y c h  z  p o d n o sz e n ie m  k w a ­
lif ik a c j i  z aw o d o w y ch  p ra c o w n ik ó w  m e d y c zn y c h  o raz  
z . p rz e s trz e g a n ie m  z a s a d  e ty k i z aw o d o w e j, . a  ta k ż e  
n a d z o ru  n a d  d z ia ła ln o śc ią  z aw o d o w ą  p ra c o w n ik ó w  
m ed y c zn y c h , w y k o n y w a n ą  p o za . zak ład am i., p a ń s tw o ­
w y m i,

13) o rg a n iz o w a n ia , p ro w a d z e n ia  i n a d z o ro w a n ia  w  p o ro ­
z u m ie n iu  z K u ra to r iu m  O św ia ty  i W y c h o w a n ia  ś r e ­
d n ich  szk ó ł m ed y c zn y c h  i p la c ó w e k  d o k sz ta łc a n ia  
ś re d n ie j  k a d ry  m ed y c zn e j,

14) p ro w a d z e n ia  i n a d z o ro w a n ia  s p ra w  'o so b o w y ch , so ­
c ja ln y c h  i b y to w y c h , o d z n ac ze ń , p łac  i: o d p o w ie d z ia l­
ności s łu ż b o w e j p ra c o w n ik ó w  z a k ła d ó w  s łu ż b y  z'dr-o- 
w ia : i o p ie k i . sp o łe c z n e j w  z ak re s ie , u re g u lo w a n y m  
o d p o w ie d n im i p rz e p isa m i, u

15) o p ra c o w y w a n ia  d la  o rg a n ó w  s to p n ia  g m in n e g o  p r o ­
je k tó w  w y ty c z n y c h  d o ty czący ch  w y k o n y w a n ia  p o ­
w ie rzo n y c h  . ty m  o rg a n o m  z a d a ń  z  z a k re s u ' .pom ocy 
sp o łeczn e j, z a t r u d n ie n ia  in w a lid ó w  o ra z . p o trz e b  o-
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środków zdrowia zaspokajanych z budżetów gm in­
nych,,

16) gospodarki m ateriałow ej oraz ustalania potrzeb za­
opatrzenia w  sprzęt medyczny i inne wyposażenie,

17) ustalania wytycznych w  zakresie planowania, pro je­
ktow ania i realizacji działalności inwestycyjnej i k a­
pitalnych. remontów,

18) ekonomicznych, ze..szczególnym uwzględnieniem  efe­
któw  ekonomicznych działalności jednostek służby 
zdrow ia i opieki społecznej,

19) technicznych, napraw  i konserwacji, transportu, łącz­
ności jak  również wynalazczości i racjonalizacji.

I.0. DO WYDZIAŁU HANDLU i USŁUG należy prow adze­
nie spraw  z zakresu handlu wewnętrznego, drobnej w y­
twórczości planu terenowego i usług, a w  szczególności 
sp ra w :

1) opracowyw ania prognoz średnio i długookresowych 
oraz program ów . działalności handlu wewnętrznego, 
d ro b n e j' wytwórczości i usług w  ram ach społeczno- 
gospodarczego rozwoju województwa, w  układzie 

organizacyjnym , branżowym  i terytorialnym ,
2) opiniow ania ustalonych dla organizacji prowadzących 

działalność handlową, usługową i drobną w ytw ór­
czość zadań i podstawowych środków do ich realiza- 

" cji oraz wniosków tych organizacji w  spraw ie ew en­
tualnej zm iany zadań i środków,

3) opracowyw ania program ów  i planów  oraz koordy­
now ania rozwoju i m odernizacji sieci detalicznej, 
gastronom icznej, i usługowej,

4) dokonywania analiz i ocen realizacji zadań oraz sy­
tuacji rynkowej, a  w  szczególności: zaopatrzenia 
ry n k u ,. kierunków  kształtow ania się popytu w  pod­
stawowych grapach towarowych, zaspokajania po­
trzeb w  dziedzinie usług, kierunków  produkcji i zby­
tu drobnej Wytwórczości, opracowywania na tej 
podstaw ie inform acji oraz wniosków dotyczących 
polityki terenowej,

5) zagospodarowania tow arów  centralnie rozdzielanych 
oraz ustalania wytycznych co do zagospodarowania 
towarów, w  których stosowane są częściowo ograni­
czenia swobody wyboru dostawcy i odbiorcy tow a­
ru,

6) wnioskowania i opiniowania zm ian organizacyjnych 
dotyczących tworzenia, łączenia i likw idow ania je-

. . dno stek handlowych, usługowych i drobnej w ytw ór­
czości oraz celowości zakładania, łączenia i likw i­
dacji spółdzielni,

7) koordynowania i oceny obsługi handlowej, gastro­
nomicznej i usługowej związanej z ruchem  tu ry ­
stycznym, wypoczynkiem, imprezam i okolicznościo­
wym i oraz nasileniem  prac poloiwyeh,

8) planowania, i usta lan ia wielkości rezerw  zimowych 
owoców, w arzyw  i ziemniaków,

9) w ynikających z. przepisów o .zwalczaniu alkoholizmu 
i w ydaw aniu zezwoleń na sprzedaż napojów  alko ­
holowych,

10) spraw ow ania nadzoru nad działalnością pozarolni­
czych'. jednostek gospodarki nieuspołecznionej i ich 
organizacji w  dziedzinie handlu, rzemiosła i usług,

11) tworzenia, łączenia, zm iany zakresu branżowego lub 
terenu działania i likwidacji cechów oraz wpisu ce­
chów do rejestru,

12) zatw ierdzania statu tów  izb rzemieślniczych,
13) organizacji targów, giełd i w ystaw  o zasięgu wo­

jewódzkim,
14) w spółdziałania z właściwym i jednostkam i w  zakre­

sie zapew nienia lokali dla handlu wewnętrznego i 
usług,

15) dotyczących nadzoru nad ustalaniem  czasu pracy 
placówek handlu detalicznego, zakładów gastrono­
micznych, usługowych oraz magazynów,

16) w ydaw ania upraw nień na prowadzenie działalności 
gospodarczej, jeżeli terytorialny zasięg działalności 
przedsiębiorstwa przekracza teren, ;na którym  dzia­
ła ją  organy właściwe do w ydaw ania uprawnień,

.17) inicjow ania efektywnego zagospodarowania surow ­
ców miejscowych, odpadowych i wtórnych.

II. DO WYDZIAŁU KOMUNIKACJI należy prowadzenie 
spraw  z zakresu transportu  i ruchu drogowego, a  w  
szczególności sp raw :

1) w nioskow ania rozwiązań komunikacyjnych z punktu 
w idzeńia transportu, organizacji ruchu, porządku 
i bezpieczeństwa ruchu na drogach oraz w ydaw ania

opinii w  tym  zakresie,
2) opiniow ania i program ow ania zaspokojenia potrzeb 

przewozowych województwa, bilansow ania zdolności
przewozowej z potrzebami,

3) organizacji i zarządzania ruchem  na drogach publi­
cznych oraz w spółpracy z właściwymi organam i w 
dziedzinie stosowania znaków i sygnałów na dro­
gach oraz urządzeń ostrzegawczo-zabezpieczających,

4) współpracy z organam i MO i ORMO w  zakresie 
porźądku i bezpieczeństwa ruchu drogowego, a także 
w  spraw ach zwalczania przestępstw  gospodarczych 
dokonywanych w  transporcie samochodowym lub w 
związku z tym  transportem ,

5) koordynacji:
a) przew ozów . w poszczególnych rodzajach i fo r­

mach organizacyjnych transportu ,
b) działalności instytucji i organizacji społecznych 

w  dziedzinie organizacji bezpieczeństwa i po-
. : ' rządku ruchu drogowego,

c) inwestycji zaplecza technicznego transportu  sa­
mochodowego,

d) pracy nieetatowych inspektorów  gospodarki sa­
mochodowej,

6) w prow adzania obowiązkowych świadczeń usług 
przewozowych,

7) szkolenia i egzam inowania kierowców pojazdów sa­
mochodowych oraz nadaw ania odznak i wyróżnień 
kierowcom,

8) powoływania egzam inatorów kierowców pojazdów 
samochodowych,

9) sprawozdawczości z zakresu praw  jazdy,
10) uzgadniania lokalnej i w ew nątrzregionalnej sieci 

kom unikacji autobusowej i rozkładów jazdy na tej 
sieci,

11) ew idencji pojazdów samochodowych,
12) w ydaw ania upraw nień do prowadzania ciężkiego 

transportu  pojazdam i samochodowymi przez jedno­
stki uspołecznione nie będące przedsiębiorstwam i 
transportow ym i i przez osoby fizyczne,

13) w ydaw ania upraw nień do prowadzenia spedycji k ra- 
- jowej, t

14) w ydaw ania zezwoleń na przewozy ładunków  po- 
nadgabarytowych oraz na organizowanie zawodów 
sportowych na drogach publicznych,

15) współdziałania z DOKP w sprawach bezpieczeństwa 
na skrzyżowaniach linii kolejowych z drogami pu­
blicznymi i liniam i kom unikacji miejskiej,

16.) uzgadniania założeń i projektów  wstępnych inw e­
stycji obejm ujących budowę lub przebudowę skrzy­
żowań linii kolejowych z lim am i kom unikacji m iej­
skiej,

17) nadzoru nad:
a) rejestrac ją  pojazdów samochodowych, 
to) w ydaw aniem  i cofaniem praw  jazdy,
c) powoływaniem do obowiązkowych świadczeń u- 

sług przewozowych,
d) działalnością stacji kontroli upoważnionych do 

badań technicznych pojazdów,
e) stosowaniem przepisów o ruchu drogowym,
f) w ydaw aniem  upraw nień n a  prowadzenie tra n ­

sportu drogowego,
18) oceny stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego i po­

pularyzacji przepisów o ruchu drogowym oraz pro­
pagandy bezpieczeństwa ruchu drogowego a  także

obsługi Wojewódzkiego Zespołu Koordynacyjnego d/s 
Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego,

19) kontroli gospodarki samochodowej i transportu  sa­
mochodowego w  jednostkach organizacyjnych adm i­

nistracji państwowej, gospodarki uspołecznionej i o r­
ganizacji społecznych,

20) zagospodarowania pojazdów zbędnych i zużytych w  
uspołecznionej gospodarce samochodowej,

2il) zgłaszania potrzeb na tabor samochodowy i jego 
rozdział; prowadzenie etatyzacji służbowych po ja­
zdów samochodowych,

22) zadań z zakresu łączności i telefonizacji dróg,
23) opracowyw ania planów  inwestycyjnych w  zakre­

sie budowy dróg lokalnych i m ostów finansowanych 
z planu terenowego,

24) opiniow ania planów utrzym ania dróg lokalnych o- 
pracowanych przez jednostki podległe M inistrowi 
Komunikacji,

25) w nioskow ania o dodatkowe środki z planu tereno­
wego na budowę i utrzym anie dróg lokalnych.

12. DO WYDZIAŁU KULTURY I SZTUKI należy prow a­
dzenie spraw  z zakresu kultury  i sztuki, a w  szczegól­
ności spraw :
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1) opracowyw ania w  porozumieniu ze związkami i sto­
warzyszeniam i twórców, organizacjam i zawodowymi, 
społecznymi i kulturalnym i oraz innym i organiza­
cjami, projektów  planów  rozwoju życia ku ltu ra lne­
go,

2) stw arzania w arunków  i podejm owania działań za­
pew niających rozwój twórczości artystycznej i sztu­
ki ludowej oraz merytorycznego nadzoru, opieki i 
w ytyczania kierunków  rozwoju am atorskiego ruchu 
artystycznego,

3) ustalania założeń program owo-organizacyjnych 
imprez kulturalnych oraz nadzoru nad ich reali­
zacją,

4) spraw ow ania .nadzoru nad społecznymi ogniskami 
artystycznym i i innymi placów kam i kształcenia 
arytstycznego,

5) program ow ania szkolnictwa artystycznego I i II 
stopnia oraz rozwoju sieci szkół artystycznych,

6) program ow ania działalności teatrów , instytucji m u­
zycznych, przedsiębiorstw  estradowych, kin, biblio­
tek  publicznych, domów kultury  i innych placówek 
kulturalno-oświatow ych oraz muzeów,

7) w ynikających z przepisów  ustaw y o ochronie dóbr 
ku ltu ry  i o muzeach oraz program ow ania zadań w 
zakresie ochrony zabytków,

8) koordynowania działalności kulturalno-w ychow aw - 
czej, artystycznej i rozrywkowej oraz zapewnienia 
w spółpracy zawodowych placówek i instytucji kul­

turalnych ze społecznym ruchem  artystyczno-kultu- 
ralnym,

9) prowadzenia w ym iany kulturalnej z zagranicą,
10) p lanow ania i finansow ania działalności bieżącej i 

inwestycyjnej w. zakresie ku ltu ry  oraz kontrolow ania 
w ykorzystania kredytów  budżetowych, finansow ania

zadań zleconych organizacjom społecznym i kontro­
li w ydatkow ania środków,

11) gospodarowania .wojewódzkim funduszem  kultury.
13. DO WYDZIAŁU ZATRUDNIENIA I SPRAW SOCJAL­

NYCH należy prowadzenie spraw  związanych z progra­
mowaniem i koordynowaniem  gospodarki zasobami ludz­
kim i oraz zakładowej działalności socjalnej i bytowej, a

w szczególności spraw :
1) opracowyw ania projektów  terytorialnych program ów 

polityki zatrudnienia,
2) koordynacji dostosowywania profilu kształcenia kadr 

kw alifikowanych do potrzeb województwa,
3) organizow ania zatrudnienia absolwentów szkół: za­

wodowych, ogólnokształcących oraz wyższych,
4) organizow ania niezbędnego dopływu pracowników do 

priorytetow ych zakładów pracy z rezerw  miejsco­
wych oraz w  drodze przemieszczeń terytorialnych,

5) dokonywania oceny środków podejmowanych przez 
zakłady pracy d la  realizacji wytycznych polityki 
zatrudnienia i polityki socjalnej, zwłaszcza w  zakre­
sie:
a) właściwego kształtow ania relacji pomiędzy wzro­

stem  zatrudnienia, a planowanym  wzrostem w y­
dajności pracy,

b) poprawy struk tury  zatrudnienia oraz w łaściw e­
go w ykorzystyw ania kw alifikacji pracowników,

c) przestrzegania dyscypliny pracy oraz .pełnego w y­
korzystyw ania czasu pracy,

d) zapewnienia w arunków  sprzyjających przysto­
sowaniu i stabilizacji w  pracy absolwentów  
szkół,

e) realizowania zadań w ynikających z przepisów 
dotyczących funduszu socjalnego, zakładowej 
działalności socjalnej oraz popraw y w arunków  
pracy załóg,

6) organizowania bądź inicjowania przygotowania za­
wodowego kandydatów  do pracy oraz celowej zm ia­
ny kw alifikacji pracowników,

7) oddziaływania na praw idłow e zatrudnienie i przy­
gotowywanie zawodowe młodocianych pracowników,

8) opracowyw ania w  .porozumieniu z właściwymi je ­
dnostkam i organizacyjnym i program u w zakresie 
produktyw izacji zawodowej osób pozostających poza 
pracą i nauką,

9) opracowyw ania inform acji potrzebnych dla roz­
w ijania orientacji zawodowej wśród młodzieży szkol­
nej i kandydatów  do pracy,

10) opiniowania projektów  lokalizacji inwestycji pod 
kątem  rozmieszczenia i wykorzystania zasobów p ra ­
cy,

11) inicjow ania — w m iarę potrzeby — tw orzenia in ­
terw encyjnych m iejsc p racy  z przeznaczonych na te

cele środków oraz zwiększania stanu zatrudnienia 
w  niepełnym  w ym iarze czasu pracy i w  pracy n a­
kładczej,

12) analizow ania program ów  zakładowej działalności 
socjalnej i bytowej dla pracow ników  i ich rodzin 
pod kątem  ich zgodności z terenow ym i planam i 
rozwoju działalności socjalnej dla ludności,

13) koordynowania działalności zakładów pracy w za­
kresie rozwoju i w ykorzystyw ania bazy k w ate run ­
kowej dla pracowników  zamiejscowych,

14) współdziałania w  opracowyw aniu i realizowaniu
program ów  przygotow ania i kom pletow ania załóg 
dla nowo urucham ianych zakładów pracy,

15) opracowyw ania planów  przemieszczeń zasobów p ra ­
cy oraz opiniowania wniosków zakładów pracy o 
udzielenie zezwoleń na organizowanie w łasnym  tra n ­

sportem  dojazdów do pracy zamiejscowych praco­
wników,

16) udzielania zakładom pracy zezwoleń na ogłaszanie 
w prasie inform acji o wolnych miejscach pracy,

17) rozdziału funduszu aktyw izacji zawodowej,
18) opracowyw ania wspólnie z właściwym i jednostkam i 

organizacyjnym i oraz zakładam i pracy planów  re ­
habilitacji zawodowej osób ze zm niejszoną sp raw ­

nością do pracy, nie będących inwalidam i.
14. DO WYDZIAŁU do SPRAW WYZNAN należy prow a­

dzenie spraw  z zakresu stosunku między Państw em  a 
kościołem i innym i związkami wyznaniowymi, a w 
szczególności spraw :
I) związanych z w ykonaniem  przepisów  o organi­

zowaniu i obsadzaniu stanow isk kościelnych,
2) nadzoru nad praw idłow ym  wykonyw aniem  ochro­

ny wolności sum ienia i wyznania,
3) nadzoru nad przestrzeganiem  przepisów obowiązu­

jącego praw a przez kurie diecezjalne, parafie, po­
zostałe placówki organizacyjne kościołów i innych 
związków wyznaniowych oraz przez zakony,

4) nadzoru, we w spółdziałaniu z K uratorium  Oświaty 
i W ychowania, nad sem inariam i i szkołami duchow-

wymi,
5) planów budownictwa sakralnego i kościelnego,
6) dotyczących upaństw ow ienia niektórych nieruchom o­

ści kościelnych, a zwłaszcza spraw  w ynikających ż 
przejęcia przez Państw o dóbr m artw ej ręki, porę­
czenia proboszczom posiadania gospodarstw  rolnych

i utw orzenia Funduszu Kościelnego,
7) czynności w zakresie cm entarzy wyznaniowych i 

grzebania zmarłych,
8) nadzoru nad działalnością gospodarczą o celach 

religijnych, prowadzoną przez osoby praw ne nie 
będące jednostkam i gospodarki uspołecznionej,

9) udzielania pomocy w rozw ijaniu społecznie użytecz­
nych inicjatyw  duchowieństwa,

10) w ynikających z ustaw y z dnia 20 m arca 1950 r. o 
przejęciu przez Państw o dóbr m artw ej ręki, porę­
czeniu proboszczom posiadania gospodarstw  rolnych 
i utw orzeniu Funduszu Kościelnego (Dz. U. z 1950 
r. Nir 9, poz. 87 i N r 10, poz. 111, z 1969 r. N r 13, 

poz. 95 i z 1074 r. N r 22, poz. 131).
II) koordynacja pracy jednostek podporządkowanych i 

niepodporządkowanych Wojewodzie w  spraw ach re ­
alizacji państw owej polityki wyznaniowej.

15. DO WYDZIAŁU BUDŻETOWO-GOSPODARCZEGO n a­
leży prowadzenie spraw  administracyjno-gospodarczych,

m echanizacji pracy, obsługi finansowo-księgowej, a w
szczególności spraw :

1) opracowywania i realizacji planów  finansowych o- 
bjętych częścią budżetu W ojewódzkiej Rady N a­
rodowej w łaściw ą dla Wydziału,

2) obsługi finansowo-księgowej wydziałów objętych 
innym i częściami budżetu w  zakresie ustalonym  
przez Wojewodę,

3) nadzoru i kontroli finansowo-księgowej nad dzia­
łalnością zakładów budżetowych, gospodarstw  po­
mocniczych, środków specjalnych i funduszy celo­
wych,

4) planow ania i realizacji w ydatków  osobowych (wy­
nagrodzeń), ubezpieczeń społecznych, dodatków, n a ­
gród, kosztów podróży i przeniesień służbowych,

5) gospodarki d rukam i i form ularzam i,
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6) zarządu budynkami administracyjnymi, zakładowy­
mi domami mieszkalnymi, gospodarki lokalami biu­
rowymi Urzędu Wojewódzkiego,

7) inwestycji, remontów kapitalnych, bieżących i kon­
serwacji budynków administracyjnych Urzędu Wo­
jewódzkiego,

8) gospodarki środkami rzeczowymi oraz zabezpieczenia
mienia społecznego urzędów,

9) zastępstwa sądowego i arbitrażowego w sprawach 
objętych zakresem działania Wydziału oraz w in­
nych sprawach zleconych przez dyrektora Biura 
Organizacyjno-Prawnego i Kadr,

10) zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele ad­
ministracyjne, zakupu inwentarza ruchomego, ma­

teriałów i pomocy biurowych oraz konserwacji in­
wentarza biurowego,

11) wykonywania czynności usługowych związanych z 
funkcjami reprezentacyjnymi,

12) wdrażania postępu technicznego w zakresie mecha­
nizacji pracy biurowej,

13) prowadzenia biblioteki urzędowej, archiwum za­
kładowego, kancelarii ogólnej i ekspedycji, hali ma­
szyn i powielarni, łącznicy telefonicznej i telekso­
wej,

14) gospodarki odzieżą ochronną, roboczą i umunduro­
waniem,

15) prowadzenia zakładowej działalności socjalnej na 
rzecz pracowników Urzędu Wojewódzkiego i urzę­
dów miejskich oraz urzędów gmin,

16) administracji Dziennika Urzędowego WRN,
17) pieczęci i tablic urzędowych,
18) związanych z przestrzeganiem przepisów bezpie­

czeństwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia prze­
ciwpożarowego,

19) zabezpieczenia mienia,
20) gospodarki taborem samochodowym.

16. DO WYDZIAŁU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTY­
KI należy prowadzenie sipraw z zakresu kultury fizy­
cznej i turystyki, a w szczególności spraw:

1) prognozowania oraz planowania rozwoju wszystkich 
forn) fizycznej i turystyki, jak również 
współdziałania w rozwoju wychowania fizycznego 
dzieci i młodzieży w szkołach,

2) opracowywania planów budownictwa, modernizacji, 
remontów oraz rozmieszczenia obiektów i urządzeń 
turystycznych, hotelarskich, sportowych i rekreacyj­
no-wypoczynkowych, jak również planów zagospo­
darowania turystycznego, sportowego oraz rekrea­
cyjnego,

3) finansowania kultury fizycznej i turystyki, a w 
szczególności planowania i rozdziału na ten cel środ­
ków budżetowych i pozabudżetowych,

4) koordynowania całokształtu działalności związanej z 
kulturą fizyczną i turystyką, a w szczególności pla­
nów rzeczowych i finansowych oraz ich realizacji,
budownictwa, eksploatacji oraz wykorzystania obie­

któw i urządzeń, jak również szkolenia kadr kultu­
ry  fizycznej i turystyki,

5) opiniowania wniosków w sprawie tworzenia lub 
likwidacji instytucji i organizacji społecznych w za­
kresie kultury fizycznej i turystyki oraz badania 
ich działalności,

6) klasyfikacji i ustalania kategorii zakładów hotelar­
skich oraz obozowisk turystycznych,

7) rozwoju i podnoszenia poziomu usług turystyczno- 
wypoczynkowych oraz sportowo-rekreacyjnych,

8) wydawania zezwoleń na publiczną działalność spor­
tową oraz wykonywanie usług hotelarskich i innych 
usług turystycznych przez jednostki gospodarki nie­
uspołecznionej ,

9) ustalania planów przygotowań do sezonu turysty­
cznego oraz kontroli i oceny ich przebiegu,

10) ustalania zasad eksploatacji oraz wykorzystania o- 
biekłów i urządzeń turystycznych, hotelarskich, 
sportowych i rekreacyjno-wypoczynkowych,

U) ustalania potrzeb na wykwalifikowane kadry oraz 
współdziałania z właściwymi jednostkami w zakre­
sie szkolenia i doskonalenia kadr kultury fizycznej 
i turystyki,

12) porządku i bezpieczeństwa na imprezach sportowych 
oraz turystycznych,

13) rozwoju propagandy, informacji oraz reklamy tu­
rystycznej.

17. DO KOMENDY WOJEWÓDZKIEJ STRAŻY POŻAR­
NYCH należy prowadzenie spraw z zakresu ochrony 
przeciwpożarowej. Szczegółowy zakres działania Ko­
mendy regulują odrębne przepisy.

18: DO SEKRETARIATU WOJEWÓDZKIEGO KOMITETU 
OBRONY należą sprawy związane z działalnością Wo­
jewódzkiego Komitetu Obrony, a w szczególności obsłu­
ga Wojewódzkiego Komitetu Obrony oraz jego Przewo­
dniczącego i Zastępcy. Szczegółowy zakres czynności i 
organizacja wewnętrzna Sekretariatu unormowana jest 
odrębnie.

19. DO WOJEWÓDZKIEGO INSPEKTORATU OBRONY 
CYWILNEJ należą sprawy dotyczące planowania kom­
pleksowego rozwoju i koordynacji przedsięwzięć obro­
ny cywilnej, a w szczególności sprawy:
1) planowania i realizacji określonych przedsięwzięć 

obrony cywilnej oraz innych zadań w zakresie ob­
ronności kraju,

2) sprawowania z ramienia Wojewody nadzoru nad 
stanem organizacji oraz wykonywania zadań w 
zakresie obrony cywilnej przez określone jednostki 
organizacyjne wchodzące w skład Urzędu Wojewódz­
kiego oraz w  skład urzędów organów administracji 
państwowej stopnia podstawowego, jak również przez 
terenowe zjednoczenia, przedsiębiorstwa, zakłady i 
instytucje,

3) koordynacji zagadnień obrony cywilnej wynikającej 
z kompetencji Wojewody jako szefa obrony cywil­

nej wojewódżtwa. Szczegółowy zakres czynności In­
spektoratu w sprawach obrony cywilnej oraz innych

'  w zakresie obronności kraju określają odrębne prze­
pisy.

§ 7
Dyrektorzy wydziałów dokonają szczegółowego podziału 

pracy między poszczególnych pracowników, kierując się 
zasadami sprawności działania i racjonalnej organizacji pra­
cy.

§ 8
Dyrektorzy wydziałów odpowiedzialni są przed Wojewodą 

za wykonywanie zadań określonych dla wydziałów, a w 
szczególności, za:
1) nadzór nad poprawnym i sprawnym wypełnianiem obo­

wiązków służbowych przez podległych im pracowników 
oraz za przestrzeganie przez nich porządku i dyscypliny 
pracy,

2) zgodność z prawem i zasadniczą linią polityki Państwa 
aprobowanych i podpisywanych przez siebie sipraw,

3) podejmowanie inicjatyw co do potrzeby wydania nie­
zbędnych zarządzeń, decyzji, wytycznych lufo poleceń w 
sprawach należących do zakresu czynności wydziałów,

4) właściwe przyjmowanie i załatwianie interesantów.

§ 9
Przy wykonywaniu zadań wydziałów, dyrektorzy wydzia­

łów upoważnieni są do:
1) współdziałania z właściwymi komisjami WRN,
2) brania udziału na zaproszenie właściwych komisji w ich 

posiedzeniach,
3) zasięgania opinii komisji w sprawach należących do za­

kresu działania wydziału o charakterze problemowym roz­
patrywanych w szczególności przez Wojewódzką Radę 
Narodową i jej Prezydium.

§ 10
Pracownicy przygotowują załatwienie spraw i ponoszą 

odpowiedzialność za:
1) dokładną znajomość przepisów praw a oraz wytycznych 

Obowiązujących w powierzonych im działach pracy,
2) ścisłe stosowanie przepisów prawa proceduralnego i 

materialnego oraz instrukcji kancelaryjnej,
3) dopilnowanie i przestrzeganie terminów załatwianych 

spraw,
4) bezbłędne i prawidłowe przytoczenie w  projektach 

załatwień nazw, imion i nazwisk, obliczeń cyfrowych, 
danych statystycznych itp.,

5) projektowanie formy i sposobu zapewniającego pra­
widłowe, najprostsze i szybkie załatwianie spraw,

6) właściwe załatwianie interesantów i odpowiedni sto­
sunek do nich,

7) należyte ewidencjonowanie i przechowywanie akt 
spraw, zbiorów zarządzeń, spisów spraw, rejestrów,

pomocy urzędowych oraz przyborów kancelaryjnych, 
materiałów piśmiennych itp.

2. Pracownicy fachowi ponoszą ponadto (ust. 1) pełną od­
powiedzialność za załatwianie spraw, zgodnie z wymo­
gami gałęzi wiedzy fachowej, którą reprezentują.
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§ 11

W ydziały przy znakow aniu ak t używ ają symboli poda­
nych w  § 1 statutu.

C. ZAKRES UPOWAŻNIEŃ DYREKTORÓW WYDZIAŁÓW
§ 12

1. Dyrektorzy wydziałów upoważnieni są do załatw iania 
spraw  i w ydaw ania decyzji adm inistracyjnych w  imieniu

- W ojewody we wszystkich sprawach w ynikających z za­
kresu działania wydziałów, które nie zostały zastrzeżo- 

, ne do kom petencji W ojewody i w icewojewodów (zarzą­
dzenie Nr 40 W ojewody Lubelskiego z dnia 6 czerwca 

. 1075 r. w  spraw ie ustalenia zakresu obowiązków W oje­
wody i wicewojewodów).

2. W ram ach upoważnienia, określonego w ust. 1, dyrektorzy 
wydziałów upoważnieni są w  szczególności:
1) do w ykonyw ania upraw nień i obowiązków jedno­

stek  budżetowy eh,
2) do w prow adzania zm ian w  budżecie wojewódzkim w 

zakresie ustalonym  odrębnym  zarządzeniem,
3) do w ydaw ania obwieszczeń przypom inających o obo­

w iązkach w ynikających z ustaw,
: 4) do zaw ierania umów o charakterze cyw ilno-praw ­

nym,
5) do zastępow ania S karbu Państw a w  postępowaniu 

sądowym  i arbitrażow ym  oraz w  innych postępowa­
niach i mogą w  tym  zakresie udzielać pełnomocnictw  
procesowych pracownikom  wydziałów —
.a p o n a d t o :

6) dyrektor B iura Organizacyjno-Prawnego i K adr do 
zatw ierdzania regulam inów  pracy jednostek podpo­
rządkowanych (§ 3 ust. 2 rozporządzenia Rady M ini­
strów  z dnia 20 grudnia 1974 r. — Dz. U. N r 49, poz. 
299),

7) z-ca d/s kadr dyrektora B iura O rganizacyjno-Praw ­
nego i K adr do:
a) w ystaw iania legitym acji służbowych,

:■ b) podpisywania opinii o pracy, św iadectw  pracy i 
innych dokum entów związanych ze stosunkiem  
pracy (poza przyjm owaniem , zw alnianiem  i a- 
wansow aniem  pracowników),

8). K urator Oświaty i W ychowania do-:
a) załatw iania spraw  osobowych pracowników  n ad ­

zoru pedagogicznego i pracowników  adm in istra­
cyjnych K uratorium ,

b) załatw iania spraw  osobowych oiaz z dziedziny 
ośw iaty i wychowania w  zakresie w ynikającym  
z przepisów szczególnych,
a zwłaszcza z: .
— dekretu  z dnia 23 m arca 1956 r. o obowiązku 

szkolnym,
— ustaw y z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju syste­

mu ośw iaty i wychowania,
— ustawy z dnia 27 kw ietnia 1972 r. — K arta 

p raw  i obowiązków nauczyciela,
— uchwały N r 183/73 Rady M inistrów  z dnia 23 

lipca 1973 r. w spraw ie zasad gospodarowania 
osobowym funduszem  płac w  dziale oświaty i 
w ychow ania — oraz

— wydanych na ich podstaw ie aktów  wyko­
nawczych,

9) Lekarz Wojewódzki do:
a) załatw iania spraw  osobowych osób na stanowis­

kach kierowniczych w  podległych jednostkach 
służby zdrow ia i opieki społecznej oraz nauczy­
cieli średnich szkół medycznych,

b) powoływania komisji społeczno-lekarskich do 
spraw  przymusowego leczenia w  zakładach lecz­
nictw a otwartego,

10) dyrektor W ydżiału K ultury  i Sztuki do załatw iania 
spraw  osobowych nauczycieli sżkól artystycznych.

11) dyrektor W ydziału K ultury  Fizycznej i Turystyki do: 
załatw iania spraw  osobowych dyrektorów  (kierowni­
ków) ich zastępców i głównych księgowych (księgo­
wych) następujących jednostek:
— Wojewódzki Ośrodek Inform acji Turystycznej,
— P unk t Konsultacyjny Akademii WF,
— Wojewódzki Fundusz Turystyki i Wypoczynku

12) dyrektor W ydziału Budżetowo-Gospodarczego do:
a) załatw iania spraw  osobowych pracowników  ob­

sługi i, transportu  zatrudnionych w  Wydziale
oraz kierowników, ich z-ców i gł. księgowych za­
kładów  podległych Wydziałowi,

b) przyznaw ania lim itu  przebiegu kilometrów; n a ­
czelnikom gmin, naczelnikom  m iast powyżej 20 
tys. m ieszkańców oraz inspektorom  nadzoru bu ­
dowlanego i geodezji w  urzędach gmin,

c) um arzania należności do kw oty 10 tys. zł oraz 
odraczania term inu zapłaty i rozkładania na raty  
spłaty  należności do kwoty 25 tys. /zł w  sp ra­
w ach prowadzonych przez ten Wydział,

d) przyznaw ania zw rotu kosztów pogrzebu w ete­
ranów  ruchu robotniczego i innych działaczy te ­
go ruchu pobierających ren tę dla osób szczegól­
n ie zasłużonych,

e) podpisywania dokum entacji w ypadków  przy p ra ­
cy i w ypadków  zrównanych ż tymi w ypadkam i 
dotyczącej wszystkich pracowników Urzędu Wo­
jewódzkiego,

13) K om endant W ojewódzki Straży Pożarnych — do za­
łatw ian ia spraw  osobowych:
a) funkcjonariuszy pożarnictw a i pracowników  adm i­

nistracyjnych Komendy W ojewódzkiej,
b) z-ców kom endantów  i st. księgowych oraz pozo­

stałych pracowników  komend rejonowych straży 
pożarnych.

§ 13

1. W przypadku gdy dyrektor w ydziału nie. może pełnić 
swych obowiązków (wyjazd służbowy, urlop, choroba 
itp.) zakres upoważnień (§ 12) rozciąga się na zastępują­
cego go w  tym  czasie zastępcę dyrektora.

2. Zakres upoważnień dyrektorów  wydziałów (§ 12) stosuje 
się odpowiednio do zastępców dyrektorów  w  sprawach 
w ynikających z powierzonego im zakresu czynności sto­
sownie do organizacji w ew nętrznej wydziałów,

D. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 14

Ilekroć w  niniejszym statucie jest mowa:
— o wydziałach — należy rozumieć przez to również jedno­

stki organizacyjne Urzędu Wojewódzkiego o innych naz­
w ach wym ienione w  § 1 statutu,

— o dyrektorach wydziałów — odnosi się to  również do 
przewodniczącego W ojewódzkiej Komisji P lanow ania, k u ­
ratora Oświaty i Wychowania, Lekarza Wojewódzkiego, 
kom endanta Wojewódzkiego Straży Pożarnych oraz szefa 
Wojewódzkiego Inspektoratu  Obrony Cywilnej.

załącznik do s ta tu tu  Urzędu 
Wojewódzkiego w  Lublinie 

z dnia 16 lipca 1975 r.

Wykaz zjednoczeń, zakładów i instytucji podporządkowanych 
Wojewodzie Lubelskiemu

1. Wojewódzkie Zjednoczenie Przedsiębiorstw  Państw ow e­
go Przem ysłu Terenowego

2. W ojewódzkie Zjednoczenie Gospodarki Kom unalnej i 
Mieszkaniowej

3. W ojewódzkie Zjednoczenie Budownictwa K om unalne­
go

4. Wojewódzki Zarząd Rozbudowy M iast i Osiedli W iej­
skich

za pośrednictwem :

Kuratorium Oświaty i Wychowania

1. Zarząd Ekonom iczno-Adm inistracyjny
2. W ojewódzka Biblioteka Pedagogiczna
3. Insty tu t Kształcenia Nauczycieli i Badań Oświatowych
4. Okręgowa Poradnia W ychowawczo-Zawodowa

Wydziału Rolnictwa, Leśnictwa i {Skupu

1. W ojewódzka S tacja Chemiczno-Rolnicza
2. Wojewódzki Zakład W eterynarii
3. Wojewódzki Inspektorat K ontroli M ateriału Siewnego
4. Rolniczy Rejonowy Zakład Doświadczalny w  Końskowoli

o r  a  z
urzędujących członków prezydium  i głównych księ­
gowych następu jącyh stowarzyszeń:
— W ojewódzka Federacja Sportu,
— W ojewódzkie Zrzeszenie LZS,
— Zarząd Wojewódzki Tow arzystwa Krzewienia K ul­

tu ry  • Fizycznej,
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5. W ojewódzka S tacja Oceny Zw ierząt
6. Państw ow y Wojewódzki Zakład U nasienniania Zwie­

rząt
7. W ojewódzkie Biuro Geodezji i Urządzeń Rolnych
8. D yrekcja Budow nictw a Rolniczego
9. W ojewódzki Zarząd Gospodarki Wodnej i M elioracji 

10. W ojewódzka S tacja K w arantanny i Ochrony Roślin 
U. W ojewódzki Ośrodek Rolniczego Szkolenia Kursowego
12. Zasadnicze i średnie szkoły rolnicze

Wydziału Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska

1. Wojewódzki Ośrodek Badań i Kontroli Ochrony Środo­
w iska

Wydziału Zdrowia i Opieki Społecznej

1. Zespoły opieki zdrow otnej
2. Zespoły specjalistyczne i sanatoria przeciwgruźlicze
3. W ojewódzki Szpital Zespolony
4. W ojewódzka S tacja K rw iodaw stw a
5. W ojewódzka S tacja Sanitarno-Epidem iologiczna
6. W ojewódzki Zakład Statystyki Medycznej
7. Zakłady N apraw cze Sprzętu Medycznego
8. W ojewódzka K olum na T ransportu Sanitarnego
9. Zakład Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji

10. Państw ow e domy pomocy społecznej

Wydziału Kultury i Sztuki

1. Wojewódzki Zarząd Kin
2. W ojewódzki Dom K ultury

3. W ojewódzka i M iejska Biblioteka Publiczna
4. M uzeum Okręgowe w  Lublinie
5. Muzeum Wsi Lubelskiej
6. Muzeum Kazim ierza Dolnego
7. Biuro Dokumentacji Zabytków
8. Biuro W ystaw Artystycznych
9. W ojewódzkie Przedsiębiorstwo Imprez Artystycznych 

„Estrada”
10. Państw ow y T eatr im. J. Osterwy w  Lublinie
11. Państwowy T eatr Lalki i A ktora w  Lublinie
12. Państw ow a Filharm onia im. H. Wieniawskiego w Lu­

blinie
13. Państw ow a Operetka w  Lublinie
14. Szkoły artystyczne

- Wydziału Kultury Fizycznej i Turystyki

1. W ojewódzki Ośrodek Inform acji Turystycznej
2. Biuro Wojewódzkiego Funduszu Turystyki i Wypoczyn­

ku
3. P unk t K onsultacyjny AWF w  W arszawie 

Komendy Wojewódzkiej Straży Pożarnych

1. Rejonowe komendy straży pożarnych
2. S tacje obsługi i napraw  sprzętu pożarniczego oraz s ta ­

cje łączności.

Warunki prenumeraty Dziennika Urzędowego Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Lublinie

P re n u m e ra ta  roczna w ynosi 18 zło tych, pó łroczna 10 zło tych. 
M ateria ły  do p u b lik ac ji d osta rczyć  n a leży  do R edakcji n a jpóźn ie j 
12 d n i p rzed  u k azan iem  się nu m eru , p re n u m e ra tę  uiszczać z g ó ry ^  
rach u n k ó w  n ie  w ysy ła  się. N ależność w płacać  w  N arodow ym  B a n “  
k u  P olsk im  II Oddz. w  L ub lin ie  na r /k  W ydziału  B udżetow o-G o- 
spodarczego U rzędu W ojew ódzkiego w  L ublin ie  k on to  809-94.2-537 
cz. 97, rozd. 9133 § 77.
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