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WOJEWODZKIEJ] RADY NARODOWEJ
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Nr 4 32—43

dnia 22 pazdziernika 1982 r. Poz.

Tresé¢
ZARZADZENIA WOJEWODY LUBELSKIEGO:

Nr 61 z dnia 9 sierpnia 1982 r. w sprawie odstepstw od miejscowego planu ogélnego zagospoda-
rowania przestrzennego miasta Deblina,

Nr 64 z dnia 30 sierpnia 1982 r. w przedmiocie wprowadzenia postepowania przy$pieszonego
w sprawach o wykroczenia,

Nr 66 z dnia 22 wrzeSnia 1982 r. w przedmiocie wprowadzenia postepowania przySpieszonego
w sprawach o wykroczenia,

Nr 68 z dnia 14 pazdziernika 1982 r. w sprawie regulaminu wyplaty indywidualnych nagréd

z zakladowego funduszu nagrod.

UCHWALY RADY NARODOWEJ MIASTA I GMINY:

w Naleczowie Nr XI/38/80 z dnia 9 kwietnia 1980 r. w sprawie zatwierdzenia miejscowego pla-
nu ogodlnego zagospodarowania przestrzennego miasta Naleczowa, v

w Naleczowie Nr XI/39/80 z dnia 9 kwietnia 1980 r. w sprawie zatwierdzenia miejscowego pla-
nu szczegdélowego zagospodarowania przestrzennego miasta Naleczowa,

w Naleczowie Nr X1/40/80 z dnia 9 kwietnia 1980 r. w sprawie zatwierdzenia planu przestrzen-
nego zagospodarowania gminy Naleczéw.

ZARZADZENIA NACZELNIKA MIASTA:

Lubartowa Nr 4 z dnia 4 czerwca 1982 r. w sprawie podwyzZszenia cen sprzedazy lokali w bu-
dynkach panstwowych na terenie miasta Lubartowa,

Pulaw Nr 9 z dnia 9 sierpnia 1982 r. w sprawie wprowadzenia zmian w miejscowym planie
szczegolowym zagospodarowania przestrzennego osiedla ,,Wlostowice Poludniowe” w Pulawach.

ZARZADZENIE NACZELNIKA MIASTA I GMINY

w Opolu Lubelskim Nr 2 z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie odstepstw w miejscowym planie
ogélnym zagospodarowania przestrzennego miasta Opole Lubelskie.

ZARZADZENIA NACZELNIKA GMINY:

w Kamionce Nr 4 z dnia 16 kwietnia 1982 r. w sprawie odst¢pstwa od miejscowego planu ogél-
nego zagospodarowania wsi Kamionka,

w Niedrzwicy Duzej Nr 5 z dnia 29 lipca 1982 r. w sprawie odstepstwa od planu przestrzenne-
go zagospodarowania gminy Niedrzwica Duza.

Poz. 32

ZARZADZENIE NR 61
WOJEWODY LUBELSKIEGO

z dnia 9 sierpnia 1982 r.

2. Zakres odstepstw zawarty jest w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Plan z naniesionymi odstepstwami przechowy-

w sprawie odstepstw od miejscowego planu ogélne-
go zagospodarowania przestrzennego miasta Deblina.

Na podstawie § 2 uchwaty Nr X/37/77 Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Lublinie 2z dnia
29 wrze$nia 1977 r. w sprawie zatwierdzenia miej-
scowego planu ogoélnego zagospodarowania prze-
strzennego miasta Deblina (Dz. Urz. WRN Nr 9,
poz. 69) — zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1- Dokona¢ odstepstw w miejscowym planie ogodl-
nym zagospodarowania przestrzennego miasta
De¢blina zatwierdzonym uchwala Nr X/37/77
Wojewddzkiej Rady Narodowej w Lublinie
z dnia 29 wrzeénia 1977 r.

wany jest w Urzedzie Miejskim w Deblinie, ktory
obowiazany jest do udost¢pniania go i udzielania
informacji zainteresowanym — w ramach obowia-
zujacych przepisow.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi
Biura Planowania Przestrzennego w Lublinie oraz
Naczelnikowi Miasta Deblina.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia go w Dzienniku Urz¢dowym WRN w Lublinie.

Wojewoda
Tadeusz Wilk
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ZARZADZENIE NR 64
WOJEWODY LUBELSKIEGO

z dnia 30 sierpnia 1982 roku

w przedmiocie wprowadzenia postgpowania przy-
$pieszonego w sprawach o wykroczenia.

Na podstawie art. 70 § 2 ustawy z dnia 20 maja
1971 r. Kodeks postgpowania w sprawach o wykro-
czenia (Dz. U. Nr 12, poz. 116), w porozumieniu
z Ministrem Spraw Wewngtrznych — zarzadzam, co
nastgpuje:

§1

Wprowadzam na obszarze miast: Dgblina, Kras-
nika, Lubartowa, Lublina, Putaw i Swidnika oraz
miast i gmin: Kazimierza Dolnego, L¢cznej, Ponia-
towej i Ryk postgpowanie przys$pieszone w spra-
wach o wykroczenia z art. 51 § 2 Kodeksu wykro-
czen (Dz. U. z 1971 r. Nr 12, poz. 114), tj. o czyny
polegajace na zakldécaniu krzykiem, hatasem, alar-
mem lub innym wybrykiem spokoju, porzadku pu-
blicznego, spoczynku nocnego albo wywotywaniu
zgorszenia w miejscu publicznym z pobudek chuli-
ganskich lub pod wptywem alkoholu.

§ 2

Postgpowanie przy$pieszone, o ktorym mowa
w § 1, obowigzywaé bedzie w okresie od dnia
1 wrze$nia do dnia 30 wrzesnia 1982 roku.

§3

Wykonanie zarzadzenia zlecam dyrektorowi Wy-
dziatu Spraw Spoleczno-Administracyjnych Urze¢du
Wojewodzkiego w Lublinie, naczelnikom miast
i gmin, wymienionych w § 1 oraz Prezydentowi
Miasta Lublina.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes-
nia 1982 roku po ogtoszeniu go w lokalnej prasie
wojewoOdzkiej, a ponadto podlega opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewodzkiej Rady Narodo-
wej w Lublinie.

Wojewoda
Tadeusz Wilk

Poz. 34

ZARZADZENIE NR 66
WOJEWODY LUBELSKIEGO

z dnia 22 wrzesnia 1982 r.

w przedmiocie wprowadzenia post¢gpowania przy-
$pieszonego w sprawach o wykroczenia.

Na podstawie art. 70 § 2 ustawy z dnia 20 maja
1971 roku — Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. Nr 12, poz. 116) i w zwiazku
z telegramem Podsekretarza Stanu Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych z dnia 20 wrze$nia 1982 r.
L. dz. D. 248/K/XV/82 — zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam na obszarze wojewodztwa lubel-
skiego postepowanie przy$pieszone w sprawach o

Dziennik Urzgdowy Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Lublinie

Nr 4, poz. 33—34

wykroczenia okreslone w art. 51 Kodeksu wykro-
czen (zakltocanie krzykiem, halasem, alarmem lub
innym wybrykiem spokoju, porzadku publicznego,
spoczynku nocnego albo wywotywanie zgorszenia
w miejscu publicznym z pobudek chuliganskich lub
pod wplywem alkoholu), w art. 70 § 2 Kodeksu
wykroczen (podejmowanie czynnosci zawodowych
w stanie wskazujacym na uzycie alkoholu lub po-
dobnie dzialajacego s$rodka), w art. 82 § 1 Kodeksu
wykroczen (nieostrozne obchodzenie si¢ z ogniem
lub wykraczanie przeciwko przepisom dotyczacym
zapobiegania i zwalczania pozarow), w art. 87 Ko-
deksu wykroczen (kierowanie w stanie wskazujacym
na uzycie alkoholu lub podobnie dziatajacego $rod-
ka pojazdem mechanicznym lub innym pojazdem).

§ 2

Wprowadzam na obszarze miast: Deblina, Kras-
nika, Lubartowa, Lublina, Pulaw i Swidnika oraz
miast i gmin: Kazimierza Dolnego, Le¢cznej, Ponia-
towej i Ryk postgpowanie przySpieszone w spra-
wach o wykroczenia okreslone w art. 83 Kodeksu
wykroczen (nicostrozne obchodzenie si¢ z materia-
tami wybuchowymi, tatwo zapalnymi lub substan-
cjami promieniotwdrczymi albo wykraczanie prze-
ciwko przepisom o wyrobie, sprzedazy, przechowy-
waniu, uzywaniu lub przewozeniu takich materia-
tow), w- art. 85 Kodeksu wykroczen (samowolne
ustawianie, niszczenie, uszkadzanie, usuwanie, wiga-
czanie lub wylaczanie znaku, sygnatlu, urzadzenia
ostrzegawczego lub zabezpieczajacego albo zmienia-
nie ich potozenia, zastanianie ich lub czynienie nie-
widocznymi oraz samowolne niszczenie, uszkadza-
nie, usuwanie lub ustawianie znaku turystycznego),
w art. 91 Kodeksu wykroczen (zanieczyszczanie
drogi publicznej lub pozostawianie na tej drodze
pojazdu lub innego przedmiotu albo zwierzecia w
okolicznos$ciach, w ktorych moze to spowodowaé
niebezpieczenstwo lub stanowi¢ utrudnienie w ru-
chu drogowym), w art. 92 Kodeksu wykroczen (nie-
stosowanie si¢ do znaku lub sygnatu drogowego albo
do sygnalu lub polecenia osoby uprawnionej do
kierowania ruchem lub do kontroli ruchu drogowe-
go oraz niestosowanie si¢ do sygnalu osoby upraw-
nionej do kontroli ruchu drogowego, nakazujacego
zatrzymanie pojazdu), w art. 141 Kodeksu wykro-
czen (umieszczanie w miejscu publicznym nieprzy-
zwoitego ogloszenia, napisu lub rysunku albo uzy-
wanie stow nieprzyzwoitych), w art. 145 Kodeksu
wykroczen (zanieczyszczanie lub za$miecanie miej-
sca dostgpnego dla publicznosci, a w szczegdlnoscei
drogi, ulicy, placu, ogrodu, trawnika lub zielenca)
oraz w art. 25 § 3 i 4 ustawy z dnia 10 grudnia
1959 r. o zwalczaniu alkoholizmu — Dz. U. Nr 69,
poz. 434 (spozywanie napojow alkoholowych w
miejscach zakazanych przez ustaw¢ oraz nabywa-
nie lub spozywanie napojow alkoholowych w miej-
scach niclegalnego wyszynku albo spozywanie na-
pojow alkoholowych przyniesionych przez siebie
lub inna osob¢ w miejscach przeznaczonych do ich
sprzedazy lub podawania).

§3
Postepowanie przys$pieszone, o ktéorym mowa

w §§ 11 2, obowigzywaé bedzie w okresie od dnia
1 pazdziernika do dnia 31 grudnia 1982 roku.
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§ 4

Wykonanie zarzadzenia zlecam dyrektorowi Wy-
dziatu Spraw Spoleczno-Administracyjnych Urzedu
Wojewodzkiego w Lublinie, Prezydentowi Miasta
Lublina, naczelnikom miast, miast i gmin oraz
gmin.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdzier-
nika 1982 roku po ogloszeniu go w lokalnej prasie
wojewodzkiej, a ponadto podlega opublikowaniu w
Dzienniku Urz¢gdowym Wojewodzkiej Rady Naro-
dowej w Lublinie.

Wicewojewoda

Zdzistaw Slotwinski

Poz. 35

ZARZADZENIE NR 68
WOJEWODY LUBELSKIEGO

z dnia 14 pazdziernika 1982 r.

w sprawie regulaminu wyplaty indywidualnych
nagréod z zakladowego funduszu nagréd.

W zwiazku z uchwata Nr 15 Rady Ministrow
z dnia 19 stycznia 1982 r. zmieniajaca uchwale w
sprawie tworzenia zakladowego funduszu nagrod
w niektorych jednostkach gospodarki uspotecznio-
nej (MP Nr 3, poz. 11), ktéora objeta mozliwoscia
tworzenia zaktadowego funduszu nagrod urzedy te-
renowych organdw administracji panstwowej — na
podstawie art. 80 ust. 1 w zwiazku z art. 78 pkt 2
i 4 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach na-
rodowych (Dz. U. Nr 26, poz. 139 z 1975 r. z pdz-
niejszymi zmianami), oraz zgodnie z wyjasnieniem
Nr 4 Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie wyptaty indy-
widualnych nagrod za 1981 rok, w porozumieniu
z Komisjg Socjalng Urz¢du Wojewddzkiego — za-
rzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam regulamin rozdzialu zakladowego fun-
duszu nagréd w Urzedzie Wojewddzkim w Lubli-
nie — stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzg-
dzenia.

§ 2
Zakladowy fundusz nagrod stanowi sumg¢ wy-
ptaconych indywidualnych nagrod.

§3
Upowazniam — na podstawie art. 23 § 1 Ko-
deksu pracy — dyrektorow wydziatdow, zarzadow

(jednostek dziatajacych na prawach wydzialu) do
przyznawania indywidualnych nagrod z zakladowe-
go funduszu nagrod, po uprzedniej akceptacji przez
wlasciwego czlonka kierownictwa Urzedu Woje-
wodzkiego, zgodnie z postanowieniem Nr 41 Woje-
wody Lubelskiego z dnia 17 wrzesnia 1982 r. w
sprawie podzialu zagadnien oraz nadzoru nad wy-
dzialami miedzy Wojewoda a Wicewojewodami.

Dziennik Urzedowy Wojewodzkiej Rady Narodowej w Lublinie
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§ 4

Nagrody dla Wicewojewodow, dyrektorow wy-
dzialow, zarzadéow (jednostek dziatajacych na pra-
wach wydziatu), Prezydenta m. Lublina, naczelni-
kow miast, miast i gmin, gmin — przyznaje Woje-
woda Lubelski.

§ 5

Propozycje wysokosci nagréod dla osob, wymie-
nionych w § 4, winny by¢ przedktadane do Wojewo-
dy Lubelskiego za posrednictwem dyrektora Biura
Organizacyjno-Prawnego i Kadr w terminie do dnia
10 marca w celu ewentualnego skorygowania wy-
sokosci nagrody z uwagi na naruszenie porzadku
i dyscypliny pracy, wraz z podaniem przyczyny
proponowanej korekty.

§ G

Terenowe organy administracji panstwowej
stopnia podstawowego, jezeli nie znajduja przesta-
nek do odmiennego uregulowania wyptat indywi-
dualnych nagrod z zakladowego funduszu nagréd,
po porozumieniu si¢ z Komisja Socjalng moga przyz
ja¢ zalaczony regulamin za obowigzujacy w swoich
jednostkach.

§ 7

Traci moc zarzadzenie Nr 9 Wojewody Lubel-
skiego z dnia 18 lutego 1982 r. w sprawie zatwier-
dzenia regulaminu wyptaty indywidualnych nagréd
z zakltadowego funduszu nagréd.

§ 8

Wykonanie zarzadzenia zlecam dyrektorom wy-
dzialow, zarzadow (jednostek dziatajacych na pra-
wach wydziatow) oraz terenowym organom admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-

nia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
WRN w Lublinie.

Wojewoda

Tadeusz Wilk

Zaltacznik do zarzadzenia Nr 68
Wojewody Lubelskiego
z dnia 14 pazdziernika 1982 r.

REGULAMIN

ROZDZIALU' )
ZAKLEADOWEGO FUNDUSZU NAGROD
W URZEDZIE WOJEWODZKIM W LUBLINIE

Na podstawie:

— ustawy z dnia 20 czerwca 1973 r. o =zasadach
tworzenia i podziatu zakltadowego funduszu na-
grod oraz zakladowych funduszow socjalnego
i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150),

— rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 paz-
dziernika 1973 r. w sprawie zaktadowego fundu-
szu nagréod (Dz. U. z 1979 r. Nr 4, poz. 21,
z 1981 r. Nr 13, poz. 62 i z 1982 r. Nr 2, poz. 16),

— zarzadzenia Nr 26 Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych z dnia 14 czerwca 1974 r. w sprawie
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okreslenia przypadkow, w Kktéorych pracownik
moze otrzymaé¢ nagrode z zakladowego funduszu
nagréd mimo nieprzepracowania calego roku ka-
lendarzowego (Dz. Urz. MPPiSS Nr 8, poz. 15),

— oraz wyjasnienia Nr 4 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 27 stycznia 1982 r.
w sprawie wyplaty indywidualnych nagréd
z zakladowego funduszu nagréd za 1981 r. —
ustala si¢ regulamin rozdzialu nagréd z zaklado-
wego funduszu nagréd w Urzedzie Wojewddzkim
w Lublinie.

I. Zakladowy fundusz nagréd

§1
Podstawe mnaliczenia wysoko$ci indywidualnej
nagrody z zakladowego funduszu nagréd stanowi:

1) wynagrodzenie za czas efektywnie przepracowa-
ny oraz wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
wyplacone z osobowego funduszu plac, po wy-
laczeniu:

— 50 i 100-procentowych dodatkéw za prace w
godzinach nadliczbowych,

— nagr6d wyplacanych ze S$rodkéw objetych
planowanym funduszem plac,

— premii i nagréd wyplacanych ze Srodkéw nie
objetych planowanym funduszem plac,

2) zasilek chorobowy z tytulu niezdolno$ci do pra-
cy powstalej na skutek:

—wypadku przy pracy,

— wypadku w drodze z pracy lub do pracy,
— choroby zawodowej,

przebywania w szpitalu lub sanatorium,

— choroby przypadajacej w okresie cigzy,
3) zasilek macierzynski,

4) zasilek wyrownawczy,

5) wynagrodzenie wyplacone z osobowego fundu-
szu plac za czas efektywnie nie przepracowany
w zwiazku ze zwolnieniem od pracy na podsta-
wie przepisow w sprawie zwolnien od pracy w
uspolecznionych zakladach pracy, a takie prze-
piséw w sprawie zasad kierowania pracownikow
uspolecznionych zakladéw pracy do szkél dla
pracujacych i na studia dla pracujacych w szko-
lach wyzszych, jezeli przepisy przewiduja wy-
plate wynagrodzen za czas tych zwolnien od
pracy,

6) wynagrodzenie za czas odbywania ¢wiczen woj-
skowych.

§ 2

Przez wynagrodzenie za czas efektywnie prze-
pracowany wyplacane z osobowego funduszu plac,
o ktéorych mowa w § 1 pkt 1 nalezy rozumieé¢: wy-
nagrodzenie podstawowe (ustalone na podstawie
obowiazujacych przepisow dla pracownikow urze-
dow toap i obshugi), dodatki za szkodliwe, uciazliwe
lub niebezpieczne warunki pracy, dodatki funkecyj-
ne, dodatki za staz pracy i inne za szczegdlne wlas-
ciwoSci pracy i za szczegdlne kwalifikacje.

§ 3

Do wynagrodzenia za czas efektywnie przepra-
cowany wyplaconego z osobowego funduszu pilac
nie wlicza si¢ rzeczywistych wyplat nastepujacych
wynagrodzen i Swiadczen:

Nr 4, poz. 35

1) dodatkowych $wiadczen pieni¢znych badz war-
tosci $§wiadczen w naturze, przyznawanych na
podstawie przepiséw szczegdlnych, takich jak:
a) zapomogi wyplacane pracownikom wtasnym
z funduszu pozostajacego w dyspozycji Wo-
jewody,

b) wynagrodzenia i odszkodowania przystuguja-
ce pracownikom w razie rozwiazania umowy
o prac¢ (z naruszeniem lub bez naruszenia
obowigzujacych przepisow),

¢) odprawy przy przejSciu na emeryturg, przy-
znawane na podstawie przepisow szczegdl-
nych,

d) inne $wiadczenia pieni¢zne wyptacane przez
zaklady pracy na podstawie kodeksu pracy,

2) wynagrodzen wypltacanych poza planowanym
funduszem ptac.

II. Prawo do nagrody z zakladowego funduszu
nagrod

§ 4

Pracownik ma prawo do nagrody, jezeli prze-
pracowat nienagannie w urze¢dzie caly rok kalenda-
rZowYy.

§ 5

Pracownik na stanowisku kierowniczym otrzy-
muje nagrode, jezeli spetnit warunki okreslone re-
gulaminem, a ponadto zostaly wykonane zadania
wyznaczone przez jednostke nadrzedna.

§ 6

Pracownik speinia warunek przepracowania w
urzedzie calego roku kalendarzowego takze wow-
czas, jezeli rozpoczal prace nie pdzniej niz w ciagu
pierwszych dwoch tygodni (tj. do 14 stycznia) da-
nego roku i pracowal nienagannie do konca tego
roku.

§ 7
Pracownik ma prawo do nagrody, mimo Zze nie
przepracowal w urzedzie catego roku kalendarzo-
wego, jezeli zatrudniony zostat w wyniku:

a) przeniesienia stuzbowego oraz wyboru na okres-
lone stanowisko,

b) przej$cia do urzedu za zgoda obu zaktadéw pra-
cy, o ile zwigzana z przejsciem przerwa w pra-
cy nie trwata dtuzej jak 10 dni i pod warunkiem
przepracowania w urz¢dzie w roku, za ktory
przyznawana jest nagroda co najmniej 6 mie-
sigcy,

¢) ukonczenia zasadniczej stluzby wojskowej,

d) powrotu z urlopu wychowawczego udzielonego
pracownikom opiekujacym si¢ matymi dzie¢mi.

§ 8
Pracownik ma prawo do nagrody, mimo ze nie
przepracowal w urzedzie calego roku kalendarzo-
wego i odszedt z pracy w zwiazku z
a) przeniesieniem stuzbowym oraz wyborem na
okreSlone stanowisko,

b) przejsciem do innego zaktadu pracy za zgoda
obu zakladéow pracy, pod warunkiem przepra-
cowania w urze¢dzie w roku, za ktoéry przyzna-
wana jest nagroda, co najmniej 6 miesigcy,

¢) powotaniem do zasadniczej stuzby wojskowej,
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d) rozpoczgciem urlopu wychowawczego udzielo-
nego pracownikom opiekujacym si¢ matymi
dzie¢mi,

e) przejsciem na emeryturg lub rente,

f) rozwigzaniem umowy o prac¢ przez zaklad pra-
cy lub w drodze porozumienia stron, pod wa-
runkiem przepracowania w urze¢dzie w roku, za
ktéory przyznawana jest nagroda, co najmniej
6 miesigcy,

g) rozwigzaniem umowy przez urzad bez wypowie-
dzenia, bez winy pracownika.

§ 9
Pracownik ma prawo do nagrody, mimo ze nie

przepracowal w urzedzie calego roku kalendarzo-
wego 1 zmienil miejsce zatrudnienia w zwigzku z:

a) rozwigzaniem umowy o prac¢ zwigzanym z li-
kwidacja lub deglomeracja, a takze reorganizacja
zaktadu pracy, polaczona z likwidacja komorki
organizacyjnej (stanowiska pracy), w ktorej
pracownik byt zatrudniony, jezeli zaklad pracy
nie ma mozliwosci dalszego zatrudnienia go
zgodnie z posiadanymi kwafilikacjami,

b) rozwigzaniem umowy o prac¢ przez urzad z na-
ruszeniem przepisOw prawa, o ile okoliczno$¢ ta
zostata stwierdzona orzeczeniem komisji odwo-
tawczej do spraw pracy lub sadu pracy i ubez-
pieczen spolecznych, albo orzeczeniem Wojewo-
dy Lubelskiego,

¢) rozwigzaniem umowy O prace¢ przez pracowni-
ka, jezeli zaktad spolecznej stluzby zdrowia
stwierdzil szkodliwy wplyw pracy na zdrowie
pracownika, a zaktad pracy nie przenidést go w
terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do
innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia 1 kwalifikacje zawodowe,

d) ze zmiang miejsca zatrudnienia spowodowana
przeniesieniem sluzbowym wspodétmalzonka do
pracy w innej miejscowosci.

§ 10

Pracownik podejmujacy zatrudnienie w miejscu
zamieszkania lub w poblizu ma prawo do nagrody:
a) w zakladzie, z ktéorego odszedl w zaleznosci od

przedstawionych wyzej form rozwiazania umo-

Wy o praceg,

b) w urzedzie dopiero pb nienagannym przepraco-
waniu catlego roku kalendarzowego; nagroda
przystuguje w takiej wysokos$ci, jaka przystugi-
wataby, gdyby pracownik nie zmienil miejsca
zatrudnienia.

Pracownik korzystajacy w urzedzie z urlopu
bezptatnego udzielonego:
a) w zwiazku z kontynuowaniem nauki, powola-

niem do pelnienia funkcji z wyboru, skierowa-
niem do pracy za granica, wyjazdem za granice
wspolnie z matzonkiem — pracownikiem stuzby
dyplomatyczno-konsularnej przeniesionym  do
petnienia shluzby w przedstawicielstwie dyplo-
matycznym lub urzedzie konsularnym na czas
peinienia tej stuzby ma prawo do nagrody “za
okres przepracowany w danym roku, za ktory
przyznawana jest nagroda zaréwno przed rozpo-
czgciem urlopu bezplatnego, jak i po powrocie
z tego urlopu,

b) =z inrlych przyczyn, niz wymienione pod lit. a) —
ma prawo do nagrody pod warunkiem przepra-

. szy podejmuja prace w urzedzie,
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cowania tacznie w roku, za ktéry przyznawana
jest nagroda, co najmniej 6 miesigcy.

Emeryt podejmujacy zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy w urzedzie, z ktérego od-
szed! na emerytur¢ ma prawo do nagrody pod wa-
runkiem przepracowania w urzedzie w danym ro-
ku, za ktory przyznawana jest nagroda, co naj-
mniej 6 miesigcy i w wysoko$ci uzaleznionej od
okresu zatrudnienia w urze¢dzie przed odejsciem na
emeryture.

§ 13

Pracownik podejmujacy zatrudnienie w urzedzie,
po okresie przebywania na rencie ma prawo do na-
grody proporcjonalnie do okresu pracy przepraco-
wanego w danym roku i w wysokos$ci uzaleznione]j
od okresu zatrudnienia w urze¢dzie przed odej$ciem
na rente.

§ 14

Dokonang przez absolwenta szkoly wyzszej
zmian¢ miejsca zatrudnienia na podstawie decyzji
wlasciwego wydziatu zatrudnienia i spraw socjal-
vnych m w ramach obowiazujacego 3-letniego stazu
pracy dla celéw ustalenia prawa do nagrody
i jej wysokosci, traktuje si¢ jak przeniesienie stuz-
bowe.

§ 15
W razie $mierci pracownika, ktéory nie przepra-
cowal catego roku kalendarzowego — prawo do na-

grody przyshuguje (analogicznie jak przy odprawie
posmiertnej) malzonkowi oraz innym czlonkom ro-
dziny zmartego, spelniajacym warunki wymagane
do uzyskania renty rodzinnej, w mys$l przepisow
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin.

§ 16

Wysoko$¢ nagrody, w przypadkach wymienio-
nych w §§ 5—15, powinna by¢ proporcjonalna do
okresu pracy przepracowanego w urzedzie w roku,
za ktoéry przyznawana jest nagroda.

III. Wysoko$¢ nagrody
§ 17

Pracownicy, otrzymuja nagrody w nastepujacej
wysokoSci:
a) 50%nagrody — zapierwszy rok pracy,
b) 75%nagrody — zadrugi rok pracy,
) 100%nagrody — zatrzeci rok i dalsze lata pra-
cy-
Z okreséw, o ktorych wyzej mowa, nie nalezy wy-
tacza¢ tych lat kalendarzowych, za ktdre pracow-
nik nie otrzymat nagrody w zwiazku z niezachowa-
niem warunkéw uprawniajacych do jej otrzymania.

§ 18

Absolwentom zasadniczych szkol' zawodowych,
szkot Srednich oraz wyzszych, ktdérzy po raz pierw-
okres nauki w
tych szkotach wlicza si¢ do okreséw zatrudnienia
wymienionych w § 17.

Absolwenci tych szkét nabywaja po raz pierw-
szy prawo do nagrody w peilnej 100-procentowej
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wysokosci, dopiero po nienagannym przepracowa-
niu w urzedzie calego roku kalendarzowego.

IV. Utrata prawa do nagrody
§ 19

Pracownikowi nie przysluguje nagroda w przy-
padku:

a) udowodnionego zagarni¢cia mienia zaktadu pra-
cy,

b) wyrzadzenia szkody z winy umysSlnej,

¢) przystgpienia do pracy w stanie nietrzezwym
albo stwierdzenia spozywania alkoholu w czasie
pracy,

d) porzucenia pracy,

e) rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowie-
dzenia (z wyjatkiem rozwigzania umowy o pra-
c¢ przez pracownika z dniem 31 grudnia),

f) nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w  pracy
trwajacej dtuzej niz 3 dni.

§ 20

Pracownik moze by¢ pozbawiony nagrody w ca-

losci lub w czeéci w razie gdy:

a) nie osiagnal zadowalajacych wynikéw w pracy
zawodowej,

b) nie wywigzal si¢ w danym roku z podstawo-
wych obowiagzkow z zakresu dyscypliny i jakos-
ci pracy lub tez wykonywat je niesolidnie.

§ 21

Indywidualna nagroda wulega =zmniejszeniu za
kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy o 20% za jeden dzien i o 50% za dwa dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

§ 22

Nagroda moze ulec zmniejszeniu roéwniez w
przypadku powtarzajqcych si¢ nieusprawiedliwio-
nych spoznlen do pracy — o 5% za kazde stwier-
dzone na pismie meusprawwdhwwne spoznienie
badz nieusprawiedliwione wcze$niejsze opuszczenie
stanowiska pracy.

V. Tryb przyznawania nagrod
§ 23

Nagrody indywidualne z zaktadowego funduszu
nagrod, pracownikom Urz¢edu Wojewodzkiego przy-
znaja dyrektorzy wydzialéw (jednostek dziatajacych
na prawach wydziatow) i zarzadow, po uprzedniej
akceptacji przez wlasciwego czlonka kierownictwa
Urzedu Wojewodzkiego.

§ 24

Listy nagréd umieszcza si¢ — na siedem dni —
w widocznym miejscu w sekretariacie wydziatu w
celu zgloszenia przez pracownikéw ewentualnych
zastrzezen co do wysokos$ci nagréd. W przypadku
nieuwzglednienia przez dyrektora zastrzezenia pra-

cownika — ostateczne decyzje, co do wysokosci na-
grod, podejmuje Wojewoda Lubelski.
§ 25

Odwotanie od decyzji Wojewody w sprawie
uprawnien do nagrody i jej wysokosci przystuguje
do terenowej komisji rozjemcze;j.
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§ 24

Roszczenia wynikajace z tytutu nagrod z zakla-
dowego funduszu nagréd, zgodnie z art. 291 § 1
Kodeksu pracy, ulegaja przedawnieniu z uplywem

VI. Postanowienia koncowe

§ 27

Dyrektorzy wydzialow obowiazani sa zapoznaé
z niniejszym regulaminem wszystkich pracownikow.

§ 28'

Nagrody wyptacane sg nie pdzniej niz do dnia
31 marca.

§ 29

Bylych pracownikow Urzedu Wojewodzkiego
o wysokos$ci przyznawanej nagrody i terminie jej
odbioru zawiadamia Wydziat Budzetowo-Gospodar-
czy.

Poz. 36

UCHWALA NR XI 38/80
RADY NARODOV/EJ MIASTA I GMINY
W NALECZOWIE

z dnia 9 kwietnia 1980 r.

w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu
ogoblnego zagospodarowania przestrzennego
m. Nale¢czowa.

Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy
z dnia 31 stycznia 1961 r. o planowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. Nr 11 z 1975 r., poz. 67 i Nr 16 poz.
91) oraz § 7 ust. 11 4 uchwaty Nr 148 Rady Mini-
strow z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad i try-
bu sporzadzania, uzgadniania i zatwierdzania miej-
scowych planéw zagospodarowania przestrzennego
(MP Nr 31, poz. 135) — Rada Narodowa Miasta
i Gminy w Nal¢eczowie uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ miejscowy plan ogélny zagospo-
darowania przestrzennego miasta Naleczowa wed-
tug zasad zawartych w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2
Upowaznia si¢ Naczelnika Miasta i Gminy do
dokonywania odst¢pstw od zatwierdzonego niniejsza
uchwalg planu, w zakresie nie naruszajacym pod-
stawowych elementéw planu.

§ 3

I- Oryginal planu przechowywany jest w Biurze
Planowania Przestrzennego w Lublinie.

2. Wtorniki planu przechowywane sa w Urzedzie
Miasta i Gminy w Naleczowie, gdzie zaintere-
sowani moga przeglada¢ plan oraz uzyskiwac
zwiagzane z nim informacje w ramach obowia-
zujacych przepisow.

§ 4
Traci swa moc dotychczas obowiazujacy plan
ogoélny zagospodarowania przestrzennego m. Nale-
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czowa zatwierdzony uchwata Nr 257 Prezydium
Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Lublinie z dnia
15 wrzesnia 1964 r. (Dz. Urz. WRN Nr 11/65, poz. 14).

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Naczelnikowi
Miasta i Gminy w Naleczowie.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddzkiej Rady Naro-
dowej w Lublinie.

Z-ca Przewodniczacego
Rady Narodowej Miasta i Gminy

Wladystaw Poniatowski

Poz. 37

UCHWALA NR X1I/39/80
RADY NARODOWEJ MIASTA I GMINY
W NALECZOWIE

z dnia 9 kwietnia 1980 r.

w sprawie zatwierdzenia miejscowego planu

szczegb6lowego zagospodarowania przestrzennego
m. Naleczowa.
Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy

z dnia 31 stycznia 1961 r. o planowaniu przestrzen-
nym (Dz. U. z 1975 roku Nr 11, poz. 67 i Nr 16,
poz. 91) oraz § 7 ust. 1 i 4 uchwaty Nr 148 Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad
i trybu sporzadzania, uzgadniania i zatwierdzania
miejscowych planoéw zagospodarowania przestrzen-
nego (MP Nr 31, poz. 135) — Rada Narodowa Mia-
sta i Gminy w Natgczowie — uchwala, co nastepuje:

§ 1
Zatwierdza si¢ miejscowy plan szczegdlowy za-
gospodarowania przestrzennego miasta Nalgczowa
wedtug zasad zawartych w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2
Upowaznia si¢ Naczelnika Miasta i Gminy do
dokonywania odstepstw od zatwierdzonego niniej-
sza uchwala planu, w zakresie nie naruszajacym
podstawowych elementow planu.

§ 3

1. Oryginat planu przechowywany jest w Biurze
Planowania Przestrzennego w Lublinie.

2. Wtoérniki planu przechowywane sa w Urzedzie
Miasta i Gminy w Natgczowie, gdzie zaintereso-
wani moga przeglada¢ plan oraz uzyskiwacé
zwiazane z nim informacje w ramach obowiazu-
jacych przepisow.

§ 4
Tracg swa moc dotychczas obowigzujace:

1) plan szczegdétowy zagospodarowania przestrzen-
nego teren6w budownictwa jednorodzinnego
»Armatnia Goéra” w Naleczowie' zatwierdzony
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uchwata Nr 162/22/66 PPRN w Putawach z dnia
24 lutego 1966 r. (Dz. Urz. WRN Nr 5, poz. 56),

2) pjan szczegdétowy zagospodarowania przestrzen-
nego teren6w budownictwa jednorodzinnego
,»Glebocznica” w  Nalgczowie  zatwierdzony
uchwata Nr 27/172 70 PPRN w Pulawach z dnia
17 czerwca 1970 r. (Dz. Urz. WRN Nr 9, poz.
1095).

§ 5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi
Miasta i Gminy w Naleczowie.

§ 6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia- w

Dzienniku Urz¢gdowym Wojewddzkiej Rady Naro-
dowej w Lublinie.

Z-ca Przewodniczacego
Rady Narodowej Miasta i Gminy

Wladyslaw Poniatowski

Poz. 38

UCHWALA NR XI1/40/80
RADY NARODOWEJ MIASTA I GMINY
W NALECZOWIE

z dnia 9 kwietnia 1980 r.

w sprawie zatwierdzenia planu przestrzennego
zagospodarowania gminy Naleczow.

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
31 stycznia- 1961 r. o planowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 1975 r. Nr 11, poz. 67 i Nr 16, poz. 91)
oraz § 7 ust. 114 uchwaty Nr 148 Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad i trybu spo-
rzadzania, uzgadniania i zatwierdzania miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego (MP Nr
31, poz. 135) — Rada Narodowa Miasta i Gminy w
Nal¢czowie uchwala, co nastepuje:

§ 1
Zatwierdzi¢ plan zagospodarowania przestrzen-

nego gminy Naleczow wg zasad zawartych w za-
taczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2
Upowazni¢ Naczelnika Miasta i Gminy w Nate-
czowie do dokonywania odstgpstw od zatwierdzo-
nego niniejszg uchwate planu, w zakresie nie naru-
szajacym podstawowych elementow planu.

§ 3

1. Oryginal planu przechowywany jest w Biurze
Planowania Przestrzennego w Lublinie.

.2. Wtornik planu przechowywany jest w Urzedzie

Miasta i Gminy w Nateczowie, ktory zobowig-
zany jest do udostepniania go i udzielania infor-
macji zainteresowanym w ramach obowigzuja-
cych przepisoéw.
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§ 4

Traci moc dotychczas obowigzujacy uproszczony
plan gminy Nalgczéw, zatwierdzony zarzgadzeniem
Nr 165 Naczelnika Powiatu w Putawach z dnia
22 grudnia 1974 r.

§ 5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi
Miasta i Gminy w Naleczowie.

§ «

Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w
Dzienniku Urz¢edowym Wojewodzkiej Rady Naro-
dowej w Lublinie.

Z-ca Przewodniczacego
Rady Narodowej Miasta i Gminy

Wiadystaw Poniatowski

Poz. 39
ZARZADZENIE NR 4
NACZELNIKA MIASTA LUBARTOWA
z dnia 4 czerwca 1982 r.

w sprawie podwyzszenia cen sprzedazy lokali w bu-
dynkach panstwowych na terenie miasta Lubartowa.

Na podstawie § 17 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 maja 1970 r. w sprawie sprze-
dazy przez Panstwo budynkdéw z rownoczesnym
oddawaniem dzialek w uzytkowanie wieczyste (Dz.
U. z 1975 r. Nr 2, poz. 9 z pézn. zmianami), po za-

siggnigciu opinii  Komisji Gospodarki Miejskiej
i Rolnictwa MRN — zarzadza si¢, co nastepuje:
§1

Ustalone w zataczniku do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 maja 1970 r. (Dz. U. z 1980 r.
Nr 5, poz. 11) ceny sprzedazy lokali w budynkach
z instalacja wodno-kanalizacyjng i elektryczng pod-

wyzsza si¢ na terenie miasta Lubartowa w zalez-
nosci od strefy:

a) w strefie Srodmiejskiej o 20%,
b) w strefie posredniej 0 15%,
¢) w strefie peryferyjnej o 10%.

§ 2

Podwyzszonych cen sprzedazy lokali nie stosuje
sic w sprawach, w ktorych ostateczna decyzja o
sprzedazy wydana zostatla przed dniem obowigzy-
wania *-niniejszego zarzadzenia.

§ 3
Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ kierownikowi

Miejskiego Zarzadu Gospodarki Terenami w Lu-
bartowie.
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§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia I
w Dzienniku Urz¢gdowym WRN.

wz. Naczelnika Miasta

Roman Maluga
Sekretarz Urzedu Miejskiego

Poz. 40
ZARZADZENIE NIi 9
NACZELNIKA MIASTA PULAW
z dnia 9 sierpnia 1982 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w miejscowym

planie szczegélowym zagospodarowania przestrzen-

nego terenéw budownictwa jednorodzinnego osiedla
»Wlostowice Poludniowe” w Pulawach.

Na podstawie § 7 ust. 3 uchwaty Nr 148 Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad
i trybu sporzadzania i zatwierdzania miejscowych
planéw  zagospodarowania przestrzennego (MP
Nr 31, poz. 135) oraz opinii Biura Planowania Prze-
strzennego w Lublinie z dnia 15.04.1982 r. Znak:
BPP. PN/P/1/21/81-/82 zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

W planie szczegélowym zagospodarowania prze-
strzennego terenow budownictwa jednorodzinnego
osiedla ,,Wtostowice Poludniowe” w Putawach za-
twierdzonymi zarzadzeniem Nr 9 Naczelnika Miasta
Pulaw z dnia 26 marca 1977 r. (Dz. Urz. WRN
Nr 5, poz. 33) wprowadzam zmiany w cz¢Sci zagos-
podarowania terenu polozonego w obrebie ulicy Ki-
linskiego oznaczonego na tym planie symbolem F 22
MNn, F 27 MNn — z przeznaczeniem pod ustugowe
gospodarstwa rolno-ogrodnicze realizowane przez
obecnych wtascicieli gruntéw7 oraz budownictwo
jednorodzinne wzdhuz ulicy oznaczonej symbolem
F 32 KW 1V, z wydduczeniem zabudowy terenu ozna-
czonego symbolem F 40 MNn.

§ 2

1. Plan w'raz z naniesionymi zmianami przechowy-
wariy jest w Biurze Planowania Przestrzennego
w Lublinie Pracownia ,Pdéinoc” z siedzibg w
Putawach.

2. Wtornik planu przechowywany jest w Urzedzie
Miejskim w Putawach Wydzial Gospodarki Te-
renowej 1 Ochrony Srodowiska, gdzie zaintere-
sowani mogg przegladaé plan oraz uzyska¢ o nim
informacje w ramach obowigzujacych przepisow.

§ 3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierowniko-
wi Wydziatu Gospodarki Terenowej i Ochrony Sro-
dowiska.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
w Dzienniku Urzegdowym WRN i podlega réwniez
ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Pulawach.

Naczelnik Miasta

Zygmunt Czajkowski
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Poz. 41
ZARZADZENIE NR 2

NACZELNIKA MIASTA I GMINY
W OPOLU LUBELSKIM

z dnia 27 stycznia 1982 r.

w sprawie odstepstw w miejscdwym planie og6lnym
zagospodarowania przestrzennego
m. Opole Lubelskie.

Na podstawie § 11 uchwaty Nr 148 Rady Mini-
strow z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad i try-
bu sporzadzania, uzgadniania i zatwierdzania miej-
scowych plan6w zagospodarowania przestrzennego
(MP Nr 31, poz. 135) ~— zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
1. Dokona¢ odst¢gpstw w miejscowym planie ogol-
nym zagospodarowania przestrzennego miasta
Opole Lubelskie zatwierdzonym uchwatg Nr
90/620/71 Prezydium Wojewodzkiej Rady Naro-

dowej w Lublinie z dnia 9 kwietnia 1971 r.
(Dz. Urz. WRN Nr 6, poz. 51).

2. Zakres odstgpstw zawarty jest w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Plan z naniesionymi odst¢gpstwami przechowy-
wany jest w Urzedzie Miasta i Gminy w Opolu
Lub., ktory zobowiazany jest do udost¢pniania go
i udzielania informacji zainteresowanym w ramach
obowigzujacych przepisow.

§ 3

Wykonanie zarzadzenia zlecam kierownikowi
Referatu Gospodarki Terenami i Komunikacji.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym WRN w Lublinie oraz na

tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Opolu
Lub.

Naczelnik Miasta i Gminy

Zbigniew Zegarski

Poz. 42
ZARZADZENIE NR 4
NACZELNIKA GMINY W KAMIONCE
z dnia 16 kwietnia 1982 r.

w sprawie odstepstwa od miejscowego planu ogo6l-
nego zagospodarowania wsi Kamionka.

Na podstawie § 7 ust. 4 uchwaty Nr 148 Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad
i trybu sporzadzania, uzgadniania i zatwierdzania
miejscowych planow zagospodarowania przestrzen-
nego (MP Nr 31, poz. 135) oraz § 3 ust. 1 uchwaly
Nr XVIII/56/77 Gminnej Rady Narodowej w Ka-
mionce z dnia 2 grudnia 1977 roku w sprawie za-
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twierdzenia miejscowego planu ogbdlnego zagospo-
darowania przestrzennego wsi Kamionka (Dz. Urz.
WRN Nr 11, poz. 83) — zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1
1. Dokona¢ odstepstwa w miejscowym planie ogol-
nego zagospodarowania przestrzennego wsi Ka-
mionka w czesci dotyczacej przeznaczenia tere-
nu na cele sktadowo-przemystowe.
2. Zakres odstepstwa zawarty jest w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam inspektorowi
d/s budownictwa.

§ 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia w Dzienniku Urzedowym WRN w Lublinie.
) Naczelnik Gminy
Marian Chabinski

Poz. 43
ZARZADZENIE NR 5
NACZELNIKA GMINY W NIEDRZWICY DUZEJ
z dnia 29 lipca 1982 r.

w sprawie odstepstwa od planu przestrzennego za-
gospodarowania gminy Niedrzwica Duza.

Na podstawie § 7 ust. 4 uchwaly Nr 148 Rady
Ministrow z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zasad
i trybu sporzadzania, uzgadniania i zatwierdzania
miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzen-
nego (MP Nr 31, poz. 135) oraz § 2 uchwaly
Nr XIX/39/81 GRN w Niedrzwicy Duzej z dnia
8 grudnia 1981 r. zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1

Dokona¢ odstgpstwa od planu przestrzennego
zagospodarowania gminy Niedrzwica Duza zatwier-
dzonego uchwala Nr XiX/39/81 Gminnej Rady Na-
rodowej w Niedrzwicy Duzej z dnia 8 grudnia
1981 r. (Dz. Urz. WRN Nr 1/82, poz. 5) zgodnie z za-
lacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Plan z naniesionym odstgpstwem przechowywa-
ny' jest w Urzedzie Gminy w Niedrzwicy Duzej,
ktory zobowiazany jest do udostepniania go i udzie-
lania informacji zainteresowanym w ramach obo-
wiazujacych przepisow.

§ 3

Wykonanie zarzadzenia zlecam kierownikowi
Referatu Gospodarki Terenowej i Komunikacji.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia

mw Dzienniku Urz¢gdowym Wojewodzkiej Rady Na-

rodowej w Lublinie.

Naczelnik Gminy
Edward Fiuk
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URZAD WOJEWODZKI ifo
w LUBLINIE

Kanwlarfci Ogodlna

Warunki prenumeraty Dziennika Urzedowego Wojewoédzkiej
Rady Narodowej w Lublinie

Dziennik Urz¢dowy WRN wysytany bedzie po oplaceniu
prenumeraty z gory na rachunek: Wydziat Budzetowo-
Gospodarczy Urzgdu Wojewodzkiego w Lublinie konto

Nr 43023-2538-224 S. 26, Dz. 91, R. 9142 § 77 w Narodowym WO
Banku Polskim II Oddzial w Lublinie. Cena prenumeraty:

rocznie — 65 zl, pélrocznie — 40 zl. Pojedyncze egzemplarze

Dziennika nabywaé¢ mozna w Administracji.

Cena 10,— zl
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