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ZARZĄDZENIE NR 65 
WOJEWODY LUBELSKIEGO

z dnia 17 września 1982 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego 

Urzędu W ojewódzkiego w  Lublinie.

Na podstawie § 12 ust. 1 i 2 rozporządzenia Ra­
dy M inistrów z dnia 29 m aja 1979 r. w sprawie za­
sad organizacji urzędów terenow ych organów admi­
nistracji państwowej (Dz. U. N r 14, poz. 92 z póź­
niejszymi zmianami) — zarządzam, co następuje:

§ 1
1. Ustalam  regulam in organizacyjny Urzędu Woje­

wódzkiego w Lublinie stanowiący załącznik Nr 1 
do niniejszego zarządzenia.

2. Dyrektorzy wydziałów (jednostek równorzęd­
nych) Urzędu Wojewódzkiego dokonają w  opar­
ciu o powyższy regulam in szczegółowego podzia­
łu pracy między poszczególnych pracowników, 
kierując się zasadami sprawności działania i ra ­
cjonalnej organizacji pracy.

§ 2
Zakres upoważnień pracowników Urzędu Woje­

wódzkiego do załatw iania spraw  i podpisywania de­
cyzji adm inistracyjnych w imieniu Wojewody za­
wiera załącznik N r 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 3
Podział zakresu zadań między Wojewodą i wice­

wojewodami określony zostanie oddzielnym posta­
nowieniem.

§ 4
1. Tracą moc:
1) zarządzenie Nr 50 Wojewody Lubelskiego z dnia 

16 lipca 1975 roku w sprawie ustalenia sta tu tu  
organizacyjnego Urzędu Wojewódzkiego w L u­
blinie (Dz. Urz. WRN Nr 9, poz. 61),

2) postanowienie Nr 3 Wojewody Lubelskiego 
z dnia 1 lutego 1980 roku w sprawie podziału 
zagadnień oraz nadzoru nad wydziałami m ię­
dzy Wojewodą a wicewojewodami,

3) zarządzenie Nr 7 Wojewody Lubelskiego z dnia 
28 lutego 1980 roku w sprawie zmian w sta tu ­

cie organizacyjnym  Urzędu Wojewódzkiego 
(Dz. Urz. WRN N r 2, poz. 7),

4) zarządzenie Nr 33 W ojewody Lubelskiego z dnia
I października 1981 roku w spraw ie nadzoru 
nad szkołami rolniczymi i placówkami poza­
szkolnej oświaty rolniczej,

5) zarządzenie Nr 6 W ojewody Lubelskiego z dnia
II  lutego 1982 roku w sprawie likw idacji Wy­
działu Przem ysłu, Górnictwa i Energetyki 
Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie,

6) zarządzenie Nr 14 W ojewody Lubelskiego z dnia 
15 m arca 1982 roku w spraw ie zmian w s ta tu ­
cie organizacyjnym  Urzędu Wojewódzkiego w 
Lublinie,

7) zarządzenie Nr 20 W ojewody Lubelskiego z dnia 
25 m arca 1982 roku w sprawie zmiany w s ta tu ­
cie organizacyjnym Urzędu Wojewódzkiego w 
Lublinie,

8) zarządzenie Nr 21 W ojewody Lubelskiego z dnia 
25 m arca 1982 roku w sprawie zmian w s ta tu ­
cie organizacyjnym  Urzędu Wojewódzkiego w 
Lublinie,

9) zarządzenie Nr 24 Wojewody Lubelskiego z dnia 
31 m arca 1982 roku w sprawie zmian w s ta tu ­
cie organizacyjnym  Urzędu Wojewódzkiego w 
Lublinie,

10) postanowienie Nr 10 W ojewody Lubelskiego
z dnia 17 lipca 1975 roku w spraw ie upoważ­
nień dla pracowników wydziałów,

11) postanowienie Nr 14 W ojewody Lubelskiego
z dnia 31 października 1975 roku w sprawie 
zmiany upoważnień dla pracowników wydzia­
łów,

12) postanowienie N r 13 W ojewody Lubelskiego z 
dnia 6 października 1981 roku w sprawie za­
kresu upoważnienia dla kierownika Oddziału 
Oświaty Rolniczej w Wydziale Rolnictwa, Gos­
podarki Żywnościowej i Leśnictwa,

13) postanowienie N r 5 Wojewody Lubelskiego
z dnia 1 lutego 1982 roku w sprawie podziału 
zagadnień oraz nadzoru nad wydziałami m ię­
dzy Wojewodą a wicewojewodami.

2. Ponadto tracą moc wszystkie upoważnienia
imienne pracowników, które nie m iały charak­
teru  zarządzeń lub postanowień W ojewody L u­
belskiego.



Str. 34 Dziennik Urzędowy W ojewódzkiej Rady Narodowej w Lublinie Nr 5, poz. 44

§ 5
W ykonanie zarządzenia powierzam wicewojewo­

dom, dyrektorom  wydziałów (jednostek równorzęd­
nych) Urzędu Wojewódzkiego w Lublinie.

§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania 

i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym WRN.

W ojewoda  

Tadeusz Wilk

Załącznik Nr 1 
do zarządzenia Nr 65 
Wojewody Lubelskiego 
z dnia 17 w rześnia 1982 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY  
URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO 

W LUBLINIE

I. Postanowienia wstępne

§ 1
Urząd Wojewódzki jest aparatem  pomocniczym, 

Wojewody, działającym na podstawie art. 60 usta­
w y z dnia 25 stycznia 1958 roku o radach narodo­
wych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz. 139 z późniejszy­
mi zmianami), rozporządzenia Rady M inistrów z 
dnia 29 m aja 1979 roku w sprawie zasad organiza­
cji urzędów terenowych organów adm inistracji pań­
stwowej (Dz. U. z 1979 r. N r 14, poz. 92 z później­
szymi zmianami) oraz niniejszego regulaminu.

§ 2
1. W ojewoda kieruje całokształtem działalności 

Urzędu bezpośrednio oraz przy pomocy wicewoje­
wodów i dyrektorów wydziałów i jest przełożonym 
służbowym pracowników Urzędu.

2. W czasie nieobecności Wojewody obowiązki je­
go pełni wyznaczony wicewojewoda.

3. Wicewojewodowie k ieru ją określonymi grupa­
m i spraw oraz spraw ują nadzór nad wydziałami 
i podporządkowanymi Wojewodzie terenowym i jed­
nostkam i organizacyjnymi.

4. Podział zakresu zadań, nadzoru nad wydziała­
mi oraz zakres spraw zastrzeżonych do decyzji Wo­
jewody i wicewojewodów określony jest w załącz­
niku do zarządzenia.

5. Zadania Wojewody wykonywane są również 
przy pomocy nadzorowanych zarządów (biur), przed­
siębiorstw, zakładów i instytucji, których w y k a z ' 
stanowi załącznik do regulam inu oraz jednostek 
określonych w § 9 regulam inu. Zmiana tych jed­
nostek nie wymaga zmiany statutu.

§ 3
Wojewoda pełniąc funkcję przedstawiciela Rzą­

du ńa obszarze województwa, organu adm inistracji 
państwowej stopnia wojewódzkiego oraz organu 
wykonawczo - zarządzającego Wojewódzkiej Rady 
Narodowej — w ykonuje swoje zadania poprzez:
1) rozstrzygnięcia podejmowane osobiście,
2) rozstrzygnięcia podejmowane w jego imieniu (za

Wojewodę) przez wicewojewodów,

3) rozstrzygnięcia dyrektorów  wydziałów Urzędu, 
ich zastępców i innych pracowników Urzędu, 
w granicach udzielonych im upoważnień,

4) rozstrzygnięcia dyrektorów  (kierowników) zarzą- I 
dów (biur), przedsiębiorstw, zakładów, instytu­
cji zwanych dalej terenow ym i jednostkami 
organizacyjnymi, z tym  że rozstrzygnięcia tych 
osób w ram ach upoważnień wynikających z ni­
niejszego regulam inu lub upoważnień pozaregu- 
lam inowych w indyw idualnych spraw ach z za­
kresu adm inistracji państwowej mogą być' po­
dejmowane wyłącznie na podstawie aktów praw­
nych opartych na delegacji ustawowej,

5) komisje, zespoły, sztaby i inne działające przy 
Wojewodzie (§ 8).

§ 4
Wojewoda podejm uje osobiście rozstrzygnięcia 

z w yjątkiem  tych, k tóre z jego upoważnienia podej­
m ują wicewojewodowie oraz rozstrzygnięć, do po­
dejm owania których upoważnione zostały osoby, o 
których mowa w § 3 pkt 4 regulam inu.

D yrektorzy wydziałów działają przy pomocy 
podporządkowanych im wydziałów. D yrektorzy wy­
działów i ich zastępcy podejm ują z upoważnienia 
W ojewody rozstrzygnięcia określone w niniejszym 
regulam inie lub w odrębnych upoważnieniach.

§ 6
Ilekroć w niniejszym  regulam inie jest mowa 

o wydziałach, należy przez nie rozumieć również j 
jednostki organizacyjne noszące inną nazwę, lecz 
równorzędne z wydziałami.

II. Organizacja Urzędu

§ 7
1. Funkcjonowanie Urzędu opiera się na zasa­

dach jednoosobowego kierownictwa, służbowego 
podporządkowania, podziału czynności i indywi­
dualnej odpowiedzialności za wykonanie powierzo­
nych zadań. p,

2. Dla wykonywania zadań Urzędu tworzy się 
wydziały. Do zakresu działania wydziałów należą 
czynności zawarte w rozdziale IV regulam inu, a tak­
że zadania powierzone odrębnym i poleceniami Wo­
jewody, lub określone odrębnie.

3. W ydziałami k ieru ją dyrektorzy wydziałów , 
przy pomocy swoich zastępców.

4. W skład Urzędu wchodzą następujące wy­
działy:

1) Biuro Wojewódzkiej Rady Narodowej (BRN),
2) Wydział Budżetowo-Gdspodarczy (BG),
3) Wydział Finansowy (Fn),
4) Wydział Gospodarki Terenowej i Spraw Loka­

lowych (GT),
5) Wydział Gospodarki Wodnej, Geologii i Ochro­

ny Środowiska (GW),
6) Wydział Handlu (H),
7) Komenda Wojewódzka Straży Pożarnych (Poż.),
8) Wydział Kom unikacji (Km),
9) Wydział Kontroli i Instruktażu (K),

10) Wydział K ultury  i Sztuki (KL),
11) Wydział K ultu rv  Fizycznej, Sportu i Turystyki ’ 

(KFST),
12) K uratorium  Oświaty i W ychowania (O),
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13) Biuro Organizacyjno-Praw ne i K adr (Or),
14) W ydział Przem ysłu, Górnictwa i Energetyki 

(PGE),
15) W ydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 

i Leśnictwa (RŻL),
16) Wydział Spraw Społeczno-Adm inistracyjnych 

(SA),
17) "Wydział do Spraw W yznań (Wz),
18) W ojewódzka Komisja Planowania (PL),
19) W ojewódzki Inspektorat Obrony Cywilnej (OC),
20) Sekretariat Wojewódzkiego Kom itetu Obrony 

(WKO),
21) Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (ZS),
22) W ydział Zdrowia i Opieki Społecznej (ZO).

5. W skład Urzędu wchodzi również Ośrodek Do­
skonalenia Kadr, którego organizacja w ew nętrzna 
i zadania uregulowane są odrębnie.

6. Dla niżej wym ienionych wydziałów ustala się 
wewnętrzny podział na oddziały (służby):

I. Wydział Budżetowo-Gospodarczy (częściowy po­
dział na oddziały):
a) oddział budżetowo-księgowy,
b) oddział gospodarczy,
c) oddział ogólno-socjalny,
d) oddział transportu.

II. Wydział Finansowy (częściowy podział na od­
działy):
a) oddział budżetu i finansowania jednostek 

budżetowych i pozabudżetowych,
b) oddział gospodarki narodowej,'
c) oddział księgowości i rewizji gospodarczej,
d) oddział planowania poboru i inspekcji po­

datkowej,
e) oddział podatków i opłat.

III. Komenda Wojewódzka Straży Pożarnych (częś­
ciowy podział na służby):
a) służba finansowa i planowania,
b) służba kwaterm istrzowska,
c) służba operacyjna i szkolenia,
d) służba organizacyjna i kadr,
e) służba prewencji,
f) służba techniczna.

IV. K uratorium  Oświaty i W ychowania (częściowy 
podział na oddziały):
a) oddział finansów i planowania,
b) . oddział kadr i organizacji,
c) oddział kształcenia ogólnego,
d) oddział kształcenia zawodowego i ustawicz­

nego,
e) oddział wychowania i opieki.

V. Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej 
i Leśnictwa (częściowy podział na oddziały):
a) oddział finansowo-księgowy,
b) oddział oświaty rolniczej,
c) oddział planowania, organizacji i zaopatrze­

nia,
d) oddział produkcji rolnej,
e) oddział skupu i przetwórstw a rolno-spożyw­

czego,
f) oddział do spraw gospodarki uspołecznionej.

VI. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej (częścio­
wy podział na oddziały):
oddział ekonomiki, planowania i budżetu.

7. W wydziałach, nie wymienionych w § 7 ust. 6, 
obowiązuje bezoddziałowa organizacja wewnętrzna.

§ 8
1. Przy Wojewodzie działają następujące organy:

1) Społeczna Rada K onsultacyjna,
2) Wojewódzki Zespół ds. Reform y Gospodarczej,
3) Wojewódzki Zespół do W alki ze Spekulacją,
4) Kolegium do Spraw Wykroczeń,
5) Komisja Orzecznictwa do Spraw  Wykroczeń,
6) Podatkowa Komisja Odwoławcza,
7) Wojewódzka Komisja Orzekająca w Spraw ach 

o Naruszenie Dyscypliny Budżetowej,
8) W ojewódzka Komisja Poborowa,
9) Okręgowa Komisja Kontroli Zawodowej,

10) Wojewódzki Zespół do Spraw Przemieszczeń 
Siły Roboczej,

11) Komisja D yscyplinarna dla Funkcjonariuszy 
Pożarnictwa
oraz

12) Wojewódzki Kom itet Ochrony Środowiska 
Człowieka,

13) Wojewódzki Kom itet Przeciwalkoholowy, -
14) Wojewódzki Kom itet Przeciwpowodziowy,
15) Wojewódzka Rada Rynku,
16) Wojewódzki Zespół Gospodarki M ateriałowej,
17) Wojewódzki Sztab Patronacki w Dziedzinie Bu­

downictwa Mieszkaniowego,
18) Sztab Wojewódzki do Spraw Usprawnienia 

Transportu,
19) Wojewódzki Zespół K oordynacyjny do Spraw 

Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego,
20) Zespół do Spraw Opracowania Program u Bu­

downictwa Mieszkaniowego,
21) Pełnomocnik W ojewody ds. Aktualizacji Środ­

ków Trw ałych i W spółpracy w tym  zakresie 
z GUS,

22) Pełnomocnik W ojewody ds. Gospodarowania 
Surowcami W tórnym i i Metalami.
2. Zakres działania, tryb  pracy i skład osobo­

wy organów, wym ienionych w ust. 1, oraz obsługę 
organizacyjno-techniczną tych organów przez w y­
działy UW określają ak ty  o ich utworzeniu.

III. Organizacja wydziałów

§ 9
1. Pracą wydziałów kieru ją dyrektorzy odpo­

wiedzialni, stosownie do podziału kom petencji w 
kierownictwie, przed Wojewodą lub wicewojewoda­
mi za należytą organizację pracy oraz prawidłowe 
i spraw ne wykonanie zadań.

2. Dyrektorzy wydziałów w ykonują swoje zada­
nia bezpośrednio i przy pomocy zastępców oraz nad­
zorowanych jednostek.

3. Dla zapewnienia właściwego funkcjonowania 
i obsługi obywateli wydziały dzielą się na oddziały 
(służby) oraz na samodzielne stanowiska pracy, lub 
zespoły samodzielnych stanowisk pracy:

A. Biuro Wojewódzkiej Rady Narodowej
1. Pracą Biura k ieruje dyrektor.
2. Organizacja wew nętrzna i zakres czynności Biu­

ra uregulowane są odrębnym i przepisami.
B. Wydział Budżetowo-Gospodarczy

1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor przy pomocy 
zastępcy.

2. Wydział dzieli się na oddziały: budżetowo-księ­
gowy, gospodarczy, ogólno-socjalny, transportu.
A. Dyrektorowi W ydziału bezpośrednio podle­

gają:
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a) oddział budżetowo-księgowy,
b) oddział transportu,
c) stanowisko pracy ds. obronno-adm inistra- 

cyjnych,
d) stanowisko pracy ds. osobowych i szkole­

nia,
e) radca praw ny ds. zastępstwa sądowego.

B. Zastępcy dyrektora podlegają:
a) oddział gospodarczy,
b) oddział ogólno-socjalny.

C. Ponadto W ydziałowi podlega stołówka pra­
cownicza.
C. Wydział Finansowy

1. Pracą W ydziału k ieru je dyrektor przy pomocy 
dwóch zastępców.

2. Wydział dzieli się na oddziały: budżetu i finan­
sowania jednostek budżetowych i pozabudżeto­
wych, gospodarki narodowej, księgowości i re ­
wizji gospodarczej, planowania poboru i inspek­
cji podatkowej oraz podatków i opłat.

A. Dyrektorowi W ydziału podlega bezpośrednio 
stanowisko pracy ds. organizacyjno-adm ini­
stracyjnych.

B. Zastępcy dyrektora ds. budżetowych podle­
gają następujące oddziały:
a) budżetu i finansowania jednostek budże­

towych i pozabudżetowych,
b) gospodarki narodowej,
c) księgowości i rew izji gospodarczej.

C. Zastępcy dyrektora ds. podatków i opłat pod­
legają następujące oddziały:
a) planowania poboru i inspekcji podatkowej,
b) podatków i płat.

D. Wydział Gospodarki Terenowej i Spraw Lo­
kalowych

1. Pracą Wydziału k ieruje dyrektor przy pomocy 
zastępcy.

2. Wydział dzieli się na samodzielne stanowiska 
pracy.

A. Dyrektorowi bezpośrednio podlegają:
a) stanowisko pracy ds. organizacji we­

w nętrznej i kadr oraz gospodarki miesz­
kaniowej,

b) stanowisko pracy ds. nadzoru, kontroli,
instruktażu i szkolenia,

c) stanowisko pracy ds. polityki lokalowej
oraz współdziałania z innymi jednostkami,

d) stanowisko pracy ds. obsługi techniczno- 
kancelaryjnej.

B. Zastępcy dyrektora podlegają:
a) stanowisko pracy ds. wywłaszczania nie­

ruchomości,
b) stanowisko pracy ds. gospodarki terena­

m i oraz nadzoru i finansowania zarządów 
gospodarki terenam i,

c) stanowisko pracy ds. orzecznictwa lokalo­
wego,

d) stanowisko pracy ds. skarg i podań oby­
w ateli oraz lokali użytkowych.

E. Wydział Gospodarki Wodnej, Geologii 
i Ochrony Środowiska.

1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor.

W W ydziale tworzy się następujące stanowiska
pracy:
a) stanowisko pracy ds. gospodarki wodnej z 

radcą praw nym  ds. zastępstwa sądowego,
b) stanowisko pracy ds. geologii z głównym geo­

logiem wojewódzkim,
c) stanowisko pracy ds. ochrony środowiska,
d) wojewódzki konserw ator przyrody,
e) stanowisko pracy ds. obsługi techniczno- 

kancelaryjnej.
2. Ponadto W ydział spraw uje nadzór nad Ośrod­

kiem Badań i K ontroli Środowiska.
F. Wydział Handlu

1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor przy pomocy 
zastępcy.

2. Dyrektorowi W ydziału podlegają stanowiska 
pracy:
a) do- spraw organizacji i planowania,
b) do spraw  reglam entacji.

3. Zastępcy dyrektora podlega stanowisko pracy do 
spraw obrotu towarowego.

G. Komenda Wojewódzka Straży Pożarnych
1. Komendą W ojewódzką Straży Pożarnych k ieru­

je kom endant przy pomocy zastępcy i dwóch 
starszych inspektorów wojewódzkich.

2. Kom endantowi podlegają:
a) służba finansowania i planowania,
b) stanowisko pracy ds. kadrowych,
c) stanowisko pracy ds. specjalnych.

3. Zastępcy kom endanta podlegają:
a) służba organizacyjna i kadr,
b) służba prewencji.

4. Starszy inspektor wojewódzki ds. wychowania 
politycznego i szkolenia kieruje (nadzoruje):
a) służbą operacyjną i szkolenia oraz
b) Wojewódzki Ośrodek Szkolenia Pożarniczego 

wraz z filiam i terenowym i.
5. Starszy inspektor wojewódzki ds. kw aterm i- 

strzowsko-technicznych kieruje:
a) służbą techniczną oraz
b) służbą kwaterm istrzowską.

6. Ponadto Komendzie Wojewódzkiej podlegają ko­
m endy rejonowe i zawodowe straże pożarne oraz 
Wojewódzki Ośrodek Szkolenia Pożarniczego 
i jego filie w Bełżycach, Lubartow ie i Puławach.

H. Wydział Kom unikacji
1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor przy pomocy

zastępcy oraz starszego inspektora wojewódzkie­
go.

2. Dyrektorowi bezpośrednio podlegają:
a) stanowisko pracy ds. organizacji, koordynacji 

i obronności,
b) stanowisko pracy ds. kontroli i instruktażu 

jednostek stopnia podstawowego,
c) stanowisko pracy ds. obsługi techniczno-kan- 

celaryjnej.
3. Zastępcy dyrektora podlegają:

a) stanowisko pracy ds. przewozów i etatyzaejir
b) stanowisko pracy ds. kom unikacji i łącz­

ności,
c) stanowisko pracy ds. koordynacji pracy in­

spekcji gospodarki samochodowej,
d) stanowisko pracy ds. inspekcji gospodarki 

samochodowej.
4. Starszy inspektor wojewódzki koordynuje pracę:

a) stanowiska pracy ds. szkolenia i egzaminowa­
nia kierowców,
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b) stanowiska pracy -ds. wydaw ania i cofania
praw  jazdy,

c) stanowiska pracy ds. rejestracji pojazdów
i zaplecza technicznego motoryzacji,

d) stanowiska pracy ds. budownictwa drogowe­
go.

e) stanowiska pracy ds. utrzym ania drog i orga­
nizacji ruchu drogowego,

f) stanowiska pracy ds. koordynacji pracy Wo­
jewódzkiej Ewidencji Pojazdów,

g) stanowiska pracy ds. ewidencji pojazdów
jednostek uspołecznionych,

h) stanowiska pracy ds. ewidencji pojazdów
jednostek nieuspołecznionych.

I. W ydział K ontroli i Instruktażu 
Pracą W ydziału kieruje dyrektor.
W W ydziale tworzy się następujące stanowiska 
pracy:
a) do spraw  analiz i sprawozdawczości,
b) do spraw  kontroli i instruktażu,
c) do spraw  obsługi techniczno-kancelaryjnej.

J. Wydział K u ltu ry  Fizycznej, Sportu 
i Turystyki

1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor przy pomocy 
zastępcy.

2. Dyrektorowi podlegają:
a) stanowisko pracy ds. organizacyjno-osobo- 

wych i koordynacji terenowej,
b) stanowisko pracy ds. ekonomiki sportu,
c) główny księgowy,
d) stanowisko pracy ds. kontroli i sprawozdaw­

czości statystycznej,
e) stanowisko pracy ds. ku ltu ry  fizycznej, spor­

tu  wyczynowego i masowego,
f) stanowisko pracy ds. inwestycji sportowych 

i turystycznych.
3. Zastępcy dyrektora podlega stanowisko pracy 

ds. turystyki.
4. Ponadto Wydział nadzoruje działalność:

a) Wojewódzkiego Przedsiębiorstwa Turystycz­
nego „Lublinianka” w Lublinie,

b) Wojewódzkiego Ośrodka Sportu i Rekreacji,
c) Wojewódzkiego Ośrodka Inform acji Tury­

stycznej,
d) Punktu  Konsultacyjnego AWF w Warszawie,
e) jednostek i stowarzyszeń ku ltu ry  fizycznej, 

sportu i turystyki.

K. Wydział K ultury  i Sztuki
1. Pracą W ydziału k ieruje dyrektor.

W Wydziale tworzy się następujące stanowiska:
a) ds. muzeów oraz konserwacji i ochrony za­

bytków (wojewódzki' konserw ator zabytków),
b) ds. domów kultury , klubów, społecznego ru ­

chu kulturalnego, konkursów i festiwali oraz 
przedsiębiorstw artystycznych i wym iany 
kulturalnej z zagranicą,

c) ds. czytelnictwa i wydawnictw bibliotek oraz 
stowarzyszeń społeczno-kulturalnych,

d) ds. plastyki, sztuki ludowej i kin oraz koor­
dynacji działalności imprezowo-rozrywkowej,

e) ds. szkolnictwa artystycznego i społecznego 
ruchu muzycznego,

f) ds. inwestycji, kapitalnych remontów i gos­
podarki paliwowej,

g) ds. finansowania działalności kulturalnej,
h) ds. organizacyjno-prawnych,

i) ds. rew izji finansowo-księgowej, 
j) sekretaria t Wydziału.

2. Ponadto Wydział nadzoruje działalność:
a) Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej im. H. 

Łopacińskiego,
b) Wojewódzkiego Domu K ultury,
c) Muzeum Okręgowego w Lublinie,
d) Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie,
e) Muzeum Kazimierza Dolnego w Kazimierzu 

Dolnym,
f) Biura Dokum entacji Zabytków w Lublinie,
g) Biura W ystaw A rtystycznych w Lublinie,
h) Agencji Artystycznej Imprez Estradowych 

„Estrada” w Lublinie,
i) Państwowego Teatru Lalki i A ktora w L u­

blinie,
j) Państwowego Teatru im. J. Osterw y w L u­

blinie,
k) Państwowej Filharm onii im. H. W ieniaw­

skiego w Lublinie,
1) Teatru Muzycznego w Lublinie, 
ł) szkół artystycznych (plastycznych i muzycz­

nych).
L. K uratorium  Oświaty i W ychowania

1. Pracą K uratorium  kieru je kurato r przy pomocy 
dwóch wicekuratorów.

2. K uratorow i podlega:
a) oddział kadr i organizacji,
b) stanowisko pracy ds. przysposobienia obron- 

nego,
c) stanowisko pracy ds. inspekcji szkolnej.

3. W icekuratorowi ds. kształcenia i wychowania 
podlega:
a) oddział kształcenia ogólnego,
b) oddział kształcenia zawodowego i ustaw icz­

nego,
c) oddział wychowania i opieki.

4. W icekuratorowi ds. ekonomiczno-adm inistracyj­
nych podlega:
a) oddział finansów i planowania,
b) stanowisko pracy ds. inwestycji, adm inistra­

cji i spraw socjalnych.
5. K urator spraw uje nadzór nad:

a) Oddziałem Kształcenia Nauczycieli w Lubli­
nie,

b) Wojewódzką Biblioteką Pedagogiczną,
c) Wojewódzką Poradnią Wychowawczo-Zawo- 

dową,
d) Okręgową Pracownią Dydaktyczno-Technicz- 

ną.
Ł. Biuro O rganizacyjno-Praw ne i K adr

1. Pracą Biura kieruje dyrektor przy pomocy 
dwóch zastępców.
Dyrektorowi podlega:
a) stanowisko pracy ds. obsługi praw nej Woje­

wody,
b) stanowisko pracy ds. obsługi organizacyjnej 

Wojewody,
c) rzecznik prasowy Wojewody.

2. Zastępcy dyrektora ds. kadr i szkolenia podlega:
a) stanowisko pracy ds. kadr i szkolenia,
b) stanowisko pracy ds. obsługi techniczno-kan­

celaryjnej.
3. Zastępcy dyrektora ds. organizacji pracy pod­

lega:
a) stanowisko pracy ds. organizacyjnych,



Str. 38 Dziennik Urzędowy W ojewódzkiej Rady Narodowej w Lublinie N r 5, poz. 44

b) stanowisko pracy ds. skarg i wniosków,
c) stanowisko pracy ds. łączności i systemów 

informatycznych,
d) stanowisko pracy ds. aktów norm atywnych. 

4. D yrektor Biura spraw uje nadzór nad Ośrodkiem
Doskonalenia Kadr.

M. W ydział Przem ysłu, Górnictwa 
i Energetyki 

Pracą W ydziału kieruje dyrektor.
W skład W ydziału wchodzą stanowiska pracy:
a) ds. drobnej wytwórczości, rzemiosła i usług,
b) ds. gospodarki m ateriałow ej i surowców 

wtórnych,
c) ds. energetyki i węgla,
d) ds. przem ysłu kluczowego i górnictwa,
e) ds. planowania i analiz,
f) ds. obsługi technicznej.

N. W ydział Rolnictwa, Gospodarki 
Żywnościowej i Leśnictwa

1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor przy pomocy 
trzech zastępców.

2. Dyrektorowi podlegają:
a) oddział organizacji, planowania i zaopatrze­

nia,
b) oddział finansowo-księgowy.

3. Zastępcy dyrektora ds. produkcji podlegają:
a) oddział produkcji rolnej,
b) oddział oświaty rolniczej,
c) wojewódzki lekarz w eterynarii,
d) oddział do spraw  gospodarki uspołecznionej,
e) stanowisko pracy ds. służby rolnej.

4. Zastępcy dyrektora ds. skupu i przetw órstw a 
rolno-spożywczego podlega:
a) oddział ds. skupu i przetw órstw a rolno-spo­

żywczego,
b) stanowisko pracy ds. zaopatrzenia wsi w środ­

ki produkcji.
5. Zastępcy dyrektora ds. leśnictwa podlega:

a) stanowisko pracy ds. leśnictwa i gospodarki 
zadrzewieniowej oraz łowieckiej,

b) stanowisko pracy ds. inwestycji rolniczych.
6. Ponadto Wydział nadzoruje działalność:

a) Wojewódzkiego Zakładu W eterynarii,
b) Wojewódzkiej Stacji K w arantanny i Ochro­

ny Roślin,
c) Wojewódzkiego Ośrodka Postępu Rolniczego 

w Końskowoli,
d) Zarządu Kazimierskiego Parku Krajobrazo­

wego,
e) Państwowego Przedsiębiorstwa Ogrodniczego 

PGR w Niezabitowie,
f) Państwowego Przedsiębiorstwa Handlowego 

PGR w Lublinie,
g) Przedsiębiorstwa Przem ysłu Rolnego PGR 

w Lublinie,
h) Przedsiębiorstwa Produkcji Szklarniowej PGR 

w Leonowie,
i) Państwowego Przedsiębiorstwa Rolnego w 

Kaniwoli oraz Motyczu,
j) Państwowego Przedsiębiorstwa Ogrodniczego 

w Józefowie n/Wisłą, Łęcznej, Mazanowie, 
Niemcach, Przytocznie i Wrzosowie, 

k) szkół rolniczych i gospodarstw szkolnych.
O. Wydział Spraw

Społeczno-Administracyjnych
1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor.

2. W skład W ydziału wchodzą stanowiska pracy:
a) ds. wykroczeń,
b) ds. powszechnego obowiązku obrony,
c) ds. społecznych, stowarzyszeń i specjalnych,
d) ds. organizacyjnych,
e) ds. stanu cywilnego, obywatelstwa oraz ewi­

dencji ludności i dowodów osobistych,
f) kancelaria tajna.

P. Wydział do Spraw W yznań
1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor.
2. W skład W ydziału wchodzą samodzielne stano­

wiska pracy.

R. W ojewódzka Komisja Planowania
1. Pracą Komisji kieruje przewodniczący przy po­

mocy dwóch zastępców.
Przewodniczącemu podlegają stanowiska pracy:
a) ds. ogólno-ekonomicznych, organizacji pracy 

i nadzoru nad jednostkam i do spraw  plano­
wania stopnia podstawowego,

b) ds. gospodarczo-obronnych,
c) sekretariat,
d) hala maszyn.

2. Zastępcy przewodniczącego ds. inw estycji i bu­
downictwa podlegają stanowiska pracy:
a) ds. koordynacji terenow ej i lokalizacji inwe­

stycji,
b) ds. inw estycji i budownictwa,
c) ds. gospodarki kom unalnej, mieszkaniowej 

i ochrony środowiska.
3. Zastępcy przewodniczącego ds. produkcji i usług 

podlegają stanowiska pracy:
a) ds. przem ysłu, transportu  i łączności,
b) ds. handlu, usług i rzemiosła,
c) ds. rolnictwa, gospodarki wodnej i budownic­

tw a drogowego,
d) ds. planowania społecznego, demografii, za­

trudnienia i płac.

S. Wojewódzki Inspektorat Obrony 
Cywilnej

1. Pracą Inspektoratu kieruje szef.
2. S truk turę  organizacyjną oraz zakres czynności 

WIOC regulują odrębne przepisy.
T. Sekretariat Wojewódzkiego Kom itetu 

Obrony
1. Pracą Sekretariatu  kieruje dyrektor.
2. S trukturę  organizacyjną oraz zakres czynności 

Sekretariatu  WKO regulują odrębne przepisy.

U. Wydział Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych 

1. Pracą W ydziału kieruje dyrektor.
Dyrektorowi podlegają stanowiska pracy:
a) ds. analiz i program owania polityki zatrud­

nienia,
b) ds. pośrednictwa pracy, przemieszczeń siły 

roboczej i funduszu aktyw izacji zawodowej,
c) ds. zatrudnienia młodzieży, poradnictw a za­

wodowego i szkolenia,
d) ds. socjalnych i osobowych,
e) ds. inspekcji zatrudnienia,
f) ds. kodeksu pracy,
h) ds. adm inistracyjnych.

W. Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej
1. Pracą W ydziału kieruje lekarz wojewódzki przy 

pomocy trzech zastępców.
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L ekarzow i w ojew ódzkiem u podlega:
a) g łów ny księgow y,
b) oddział ekonom iki, p lanow ania i budżetu ,
c) stanow isko p racy  ds. kadr, średniego szkol­

n ic tw a m edycznego, doskonalenia zawodowego 
i sp raw  socjalnych,

d) stanow isko p racy  ds. organizacyjnych,
e) stanow isko p racy  ds. obronnych,
f) w ojew ódzka p ielęgniarka.

2. Z astępcy d y rek to ra  ds. opieki zdrow otnej i re h a ­
b ilitac ji podlega:
— stanow isko p racy  ds. opieki zdrow otnej i re ­

hab ilitac ji.
3. Z astępcy d y rek to ra  ds. pom ocy społecznej i sp raw  

rodziny  podlega:
— stanow isko p racy  ds. pom ocy społecznej 

i sp raw  rodziny.
4. Zastępcy d y rek to ra  ds. ekonom icznych i inw esty ­

cji podlega:
— stanow isko p racy  ds. inw estycji, kap ita lnych  

rem ontów  i zaopatrzenia.
5. Ponadto  W ydział nadzoru je  pracę:

a) "Wojewódzkiego Szpitala  Zespolonego,
b) W ojew ódzkiej S tacji S an itarno-E pidem io lo ­

gicznej,
c) W ojew ódzkiej S tacji K rw iodaw stw a,
d) W ojew ódzkiej K olum ny T ran sp o rtu  S an ita r­

nego, „  • i •
e) W ojew ódzkiego Zespołu M etodycznego Opieki 

Z drow otnej i Pom ocy Społecznej w  Lublinie,
f) Zakładów  N apraw czych  S przę tu  M edycznego 

w Lublin ie ,
g) Lubelskiego Z akładu  D ezynfekcji, D ezynsek­

cji i D eratyzacji,
h) S an ato riu m  Przeciw gruźliczego w Poniatow e],
i) Zespołów O pieki Z drow otnej w: Bełżycach, 

Bychaw ie, K raśn iku , L ubartow ie , Lublinie, 
Opolu Lub.," Puław ach, R ykach  i Św idniku,

j) Zespołów O pieki Z drow otnej — Specjalistycz­
nych: P sychiatrycznego, Przem ysłow ego i O n­
kologicznego w  Lublin ie , 

k) Zespołu O pieki Z drow otnej dla Szkół W yż­
szych w  Lublinie,

.1) m edycznych studiów  zawodowych w: K raś­
niku, L ubartow ie , L ublin ie  i Puław ach, 

ł) P aństw ow ych  Dom ów Pom ocy Społecznej w. 
Celejow ie, K azim ierzówce, K rzesim ow ie, L u ­
blin ie N r 1, N r 2 i N r 3, P opkow icach,'Sam o- 
k lęskach, M atczynie.

4. Na czele oddziałów  (służb) stoi kierow nik. 
D yrektor w ydziału  na  w niosek k ierow nika jednostki 
w yznacza pracow nika, k tó ry  zastępuje k ierow nika 
oddziału (służby) w razie jego nieobecności.

5. W ydziały p racu ją  w oparciu o regu lam iny  
w ew nętrzne opracow ane przez dyrek to rów  w ydzia­
łów w uzgodnieniu  z B iurem  O rgan izacy jno-P raw ­
nym  i K ad r i za tw ierdzone przez W ojewodę.

6. W ew nętrzny  regu lam in  w ydziału  w inien za­
wierać:
1) s tru k tu rę  organizacyjną w ydziału  (§ 9 ust. 3 i 4),
2) podział zadań m iędzy dy rek to rem  i w icedyrek to ­

ram i, i
3) zadania kom órek organizacyjnych (oddziałów, 

służb, stanow isk  pracy) w ydziału,
4) zakresy  czynności poszczególnych stanow isk p ra ­

cy.

5) zakresy  upow ażnień kierow ników  oddziałów  
(służb), pracow ników  do podejm ow ania decyzji 
ad m in is tracy jn y ch  oraz podpisyw ania pism,

6) zasady oznaczania sp raw  za ła tw ianych  przez w y­
dział.

IV. Z akres czynności i działania wydziałów

§ 10
I. Czynności wspólne wszystkich wydziałów

1. W ydziały, każdy  w  zakresie u sta lonym  przez 
W ojew odę w regu lam in ie  o rgan izacy jnym  U rzędu, 
w ykonu ją  czynności zw iązane z rea lizac ją  zadań 
i kom petencji W ojew ody jako terenow ego organu  
ad m in is trac ji państw ow ej oraz organu  w ykonaw ­
czego i zarządzającego W ojew ódzkiej R ady N arodo­
w ej, a w  szczególności:

1) opracow ują p ro jek ty  w ielo letn ich  i rocznych 
p lanów  społeczno-gospodarczego rozw oju  w oje­
w ództw a i budżetu  W ojew ódzkiej R ady N arodo­
w ej, prognozy i p ro g ram y  rozw oju  odpow ied­
nich dziedzin gospodarki w ojew ództw a, w spół­
d ziała ją  w sporządzaniu  p lanów  zagospodarow a­
n ia  przestrzennego,

2) in ic ju ją  i podejm ują  przedsięw zięcia organiza­
cyjne w  celu zapew nienia w łaściw ej i te rm in o ­
w ej rea lizac ji zadań określonych w p lanach  spo­
łeczno-gospodarczego rozw oju  w ojew ództw a 
i budżecie W ojew ódzkiej R ady N arodow ej,

3) organ izu ją w ykonanie zadań określonych w  p la ­
nie społeczno-gospodarczego rozw oju  w ojew ódz­
tw a  oraz zadań określonych w ak tach  p raw n y ch  
naczelnych organów  w ładzy i ad m in istrac ji p ań ­
stw ow ej, uchw ałach  W ojew ódzkiej R ady N a ro ­
dow ej i zarządzeniach W ojewody,

4) p rzygo tow ują n iezbędne m a te ria ły  i w ykonują  
czynności o rganizacyjne służące w ykonyw aniu , 
p rzez W ojewodę, funkcji koo rdynacy jnych  w o­
bec jednostek  nie podporządkow anych  radom  
n aro d o w y m ,.

5) opracow ują p ro jek ty  ak tów  no rm aty w n y ch  w y ­
daw anych przez W ojew odę oraz p ro jek ty  
uchw ał w noszonych przez W ojew odę pod ob ra­
dy  W ojew ódzkiej R ady N arodow ej,

6) prow adzą postępow anie ad m in istracy jn e  i p rz y ­
gotow ują p ro jek ty  rozstrzygnięć w spraw ach  
indyw idualnych  z zakresu  ad m in is trac ji p ań ­
stw ow ej należących do W ojew ody w I i II in ­
stancji,

7) ro zp a tru ją  in terp e lac je  i w nioski posłów  na 
Sejm  i radnych  W ojew ódzkiej R ady N arodow ej, 
w nioski kom isji WRN, skargi, w nioski i po stu ­
la ty  ludności oraz przygo tow ują propozycje ich 
załatw ienia,

8) prow adzą, w zakresie usta lonym  przez W oje­
wodę, rew izję gospodarczą jednostek  państw o­
w ych podporządkow anych W ojew ódzkiej Radzie 
N arodow ej,

9) w ykonują  czynności w ynikające z fu n k c ji n ad ­
zorczych W ojew ody nad  terenow ym i organam i 
adm in istracji państw ow ej stopnia podstaw ow e­
go, a zwłaszcza:
— przeprow adzają , na  zlecenie W ojew ody, kon­

tro lę  działalności terenow ych  organów  adm i­
n is trac ji państw ow ej stopnia podstaw ow ego 
i ich urzędów ,
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— przygotowują oceny działalności tych orga­
nów oraz projekty  zarządzeń pokontrolnych,

— udzielają pomocy i instruktażu terenowym  
organom stopnia podstawowego i pracowni­
kom ich urzędów w wykonywaniu powierzo­
nych im zadań oraz upowszechniają osiąg­
nięcia w ich pracy,

— inicjują i organizują szkolenie zawodowe 
pracowników urzędów terenow ych organów 
adm inistracji państw owej stopnia podstawo­
wego,

10) przeprowadzają, na zlecenie Wojewody, kon­
trolę działalności m erytorycznej i gospodarki fi­
nansowej stowarzyszeń nadzorowanych przez 
Wojewodę,

11) współdziałają w wykonaniu zadań z innym i w y­
działami Urzędu, jednostkam i państwowymi, 
spółdzielczymi, organizacjami społecznymi i or­
ganami samorządu mieszkańców w realizacji 
powierzonych im zadań na zasadach wzajem ne­
go dążenia do sprawnego i efektywnego rozwią­
zywania problemów oraz współpracują przy 
wykonywaniu zadań w zakresie niezbędnym  do 
zapewnienia koordynacji działania Urzędu jako 
całości,

12) współdziałają z wyższymi uczelniami, insty tu ­
tam i naukowym i i naukowo-badawczymi oraz 
innym i placówkami naukowym i w zakresie sto­
sowania osiągnięć nauki i techniki,

13) przygotowują, dla potrzeb W ojewody oraz w 
celu przedstaw ienia naczelnym organom pań­
stwowym i Wojewódzkiej Radzie Narodowej 
pro jek ty  sprawozdań, ocen, analiz i bieżących 
inform acji o realizacji powierzonych im zadań,

14) uspraw niają organizację, m etody i form y pracy 
wydziału oraz podejm ują działania na rzecz 
uspraw niania pracy urzędów terenow ych orga­
nów adm inistracji państwowej stopnia podsta­
wowego,

15) prowadzą spraw y z dziedziny obronności kraju  
w zakresie ustalonym  odrębnym i przepisami 
i wydają w tych spraw ach decyzje adm inistra­
cyjne,

16) wnioskują i podejm ują przedsięwzięcia organi­
zacyjno-techniczne i ekonomiczne dla zapewnie­
nia prawidłowego rozwoju dziedzin działalności 
należących do zakresu czynności wydziału oraz 
upowszechniają osiągnięcia w tym  zakresie,

17) organizują wykonanie uchwał Wojewódzkiej Ra­
dy Narodowej i zadań wynikających z aktów 
praw nych organów nadrzędnych oraz przygoto­
w ują na żądanie W ojewody sprawozdania dla 
WRN z wykonania jej uchwał, jak również 
sprawozdania z wykonania planu społeczno- 
gospodarczego rozwoju oraz budżetu,

18) upowszechniają dobre doświadczenia w pracy 
urzędów m iejskich i urzędów gmin, wzajemnie 
się inform ują o wytycznych, instrukcjach, za­
sadniczych rozstrzygnięciach i innych opracowa­
niach m ających związek z ich działalnością, k tó­
rych znajomość niezbędna jest dla zharmonizo­
wania działalności Urzędu,

19) udzielają inform acji środkom masowego, prze­
kazu oraz reagują na krytykę prasową i wyko­
rzystują ją do doskonalenia pracy wydziału 
i wydziałów urzędów m iejskich oraz pracowni­
ków urzędów gmin,

20) zabezpieczają tajemnicę państwową i służbową,

21) opracowują zasady zapewnienia bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz spraw ują ogólny nadzór 
nad' ich stosowaniem,

22) spraw ują nadzór nad orzecznictwem terenowych 
organów adm inistracji państw owej stopnia pod­
stawowego,

23) dbają o stan bezpieczeństwa, porządek oraz za­
bezpieczenie i ochronę m ienia społecznego,

24) wykonują, na zlecenie Wojewody, inne czyn­
ności w spraw ach objętych jego kompetencją 
oraz w granicach upoważnień udzielonych dy­
rektorom  i innym  pracownikom, załatw iają spra­
wy w imieniu Wojewody, w tym  w ydają decy­
zje adm inistracyjne,

25) zapewniają obsługę kancelaryjno-techniczną 
właściwych dla nich komisji, kom itetów i zespo­
łów (poza kom isjam i WRN),

26) współdziałają z właściwymi kom isjam i WRN.

II. Czynności poszczególnych wydziałów
1. Zakres działania Biura Wojewódzkiej Rady 

Narodowej określa Prezydium  WRN w oparciu
0 wzorcowy regulam in ustalony odrębnie przez Sze­
fa Kancelarii Rady Państw a w porozum ieniu z Mi­
nistrem  Adm inistracji, Gospodarki Terenowej
1 Ochrony Środowiska.

2. Do Wydziału Budżetowo-Gospodarczego nale­
ży prowadzenie spraw  adm inistracyjno-gospodar­
czych, m echanizacji pracy, obsługi finansowo-księgo­
wej, a w szczególności spraw:

1) opracowywania planów jednostkowych docho­
dów i wydatków objętych budżetem  Wojewódz­
kiej Rady Narodowej właściwych dla Wydziału,

2) obsługi finansowo-księgowej wydziałów obję­
tych innym i częściami budżetu WRN w zakresie 
ustalonym  przez Wojewodę,

3) nadzoru i kontroli finansowo-księgowej nad 
działalnością zakładów budżetowych, gospo­
darstw  pomocniczych, środków specjalnych 
i funduszy celowych,

4) planowania i realizacji wydatków osobowych 
(wynagrodzeń), ubezpieczeń społecznych, dodat­
ków, nagród, kosztów podróży i przeniesień 
służbowych,

5) gospodarki drukam i i formularzami,
6) zarządzania budynkam i adm inistracyjnym i, za­

kładowymi, domami mieszkalnymi, gospodarki 
lokalami biurowymi Urzędu Wojewódzkiego,

7) inwestycji, rem ontów kapitalnych, bieżących 
i konserwacji budynków Urzędu Wojewódzkiego 
oraz koordynacji inwestycji i kapitalnych re­
montów budynków adm inistracyjnych urzędów 
terenowych organów adm inistracji państwowej 
stopnia podstawowego województwa lubelskiego,

8) gospodarki środkam i rzeczowymi, zabezpiecze­
nia mienia Urzędu oraz organizacji w zakresie 
ochrony obiektów Urzędu,

9) zastępstwa sądowego i arbitrażowego w spra­
wach objętych zakresem działania W ydziału oraz 
w innych spraw ach zleconych przez dyrektora 
Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr,

10) zaopatrzenia materiałowo-technicznego na cele 
adm inistracyjne, zakupu inw entarza ruchomego, 
m ateriałów  i pomocy biurowych oraz konser­
wacji inw entarza biurowego,
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11) w ykonyw ania czynności usługow ych zw iązanych 
z funkcjam i rep rezen tacy jnym i,

12) w drażan ia  postępu  technicznego w zakresie m e­
chanizacji p racy  b iurow ej,

13) prow adzen ia b ib lio tek i u rzędow ej, arch iw um  
zakładow ego, k an celarii ogólnej i ekspedycji, 
pow ielarn i, łącznicy telefonicznej oraz za tw ie r­
dzania w niosków  w spraw ie in sta lac ji telefonów  
służbow ych w m ieszkaniach p ryw atnych ,

14) prow adzenia zakładow ej działalności socjalnej 
U rzędu W ojewódzkiego,

15) koordynacji zakładow ej działalności socjalnej 
na rzecz pracow ników  urzędów  m iejskich, m iast 
i gm in oraz gmin,

16) p rzyznaw an ia  up raw nionym  stanow iskom  
w  urzędach  terenow ych  organów  adm in istracji 
państw ow ej stopnia podstaw ow ego lim itu  k ilo ­
m etrów  na używ anie w łasnych  sam ochodów 
osobowych do celów służbow ych,

17) w ydaw ania bloczków m andatów  k arn y ch  jed­
nostkom  upow ażnionym  do nak ładan ia  grzyw ien 
w  drodze m andatów  karnych , k tó rych  zakres 
działania obejm uje w ojew ództw o lubelskie oraz 
fo rm ularzy  m andatów  k arn y ch  kredy tow anych  
z rów noczesnym  prow adzeniem  odpowiednich 
rozliczeń,

18) prowadzenia"* egzekucji nie w ypłaconych w te r ­
m inie grzyw ien  nałożonych w drodze m andatów  
k arn y ch  i k redy tow anych ,

19) zw iązanych z gospodarką zakładow ym  fundu­
szem socjalnym  i m ieszkaniow ym  w zakresie 
u stalonym  przez W ojewodę,

20) ad m in istrac ji D ziennika Urzędowego WRN,
21) pieczęci i tab lic  urzędow ych,
22) zw iązanych z przestrzegan iem  przepisów  bez­

pieczeństw a i h ig ieny  p racy  oraz zabezpieczenia 
przeciw pożarow ego,

23) gospodarki tabo rem  sam ochodow ym ,
24) dotyczących zw rotu  kosztów  pogrzebu w e te ra ­

nów  ru ch u  robotniczego i innych upraw nionych  
osób.

3. Do W ydziału Finansow ego należy prow adze­
nie sp raw  zw iązanych z terenow ą gospodarką budże­
tową i finapsow ą, poborem  należności budżetów  t e ­
renow ych od jednostek  gospodarki uspołecznionej, 
w ym iarem  i poborem  podatków  (opłat) od jednostek  

"gospodarki n ieuspołecznionej i ludności oraz zapew ­
nieniem  dyscyp liny  finansow ej na te ren ie  woje,- 
wództwa, a w  szczególności spraw :

1) opracow yw ania p ro jek tów  budżetu  jednostko­
wego W ojew ódzkiej R ady N arodow ej i budżetu  
zbiorczego w ojew ództw a,

2) in s tru k tażu  ora nadzoru  i koordynacji p rac nad 
sporządzaniem  p ro jek tów  budżetów  rad  naro ­
dow ych stopnia podstawowego,

3) opracow yw ania zbiorczych planów  finansow a­
n ia inw estycji i k ap ita lnych  rem ontów  przed­
siębiorstw , jednostek  i zakładów  budżetow ych 
p lanu  terenow ego,

4) zapew nienia praw idłow ego przebiegu w ykony­
w ania jednostkow ego budżetu  W RN-i budżetów  
rad  narodow ych stopnia podstawowego oraz czu­
w anie nad  przestrzeganiem  rów now agi i dyscy­
p liny  budżetow ej,

5) finansow ania i kon tro li gospodarki finansow ej 
pow iązanych z budżetem  WRN przedsiębiorstw

i jednostek  działa jących  w edług zasad ro z ra ­
chunku  gospodarczego, jednostek  i zakładów  
budżetow ych oraz gospodarstw  pom ocniczych,

6) sporządzania okresow ych in form acji o p rzeb ie­
gu w ykonania dochodów  i w ydatków  budżeto ­
w ych oraz spraw ozdania z w ykonan ia  jedno­
stkow ego i zbiorczego budżetu  w ojew ództw a,

7) p rzedstaw ian ia  propozycji zm ian w  jednostko­
w ym  budżecie w ojew ództw a w zakresie  u sta lo ­
n y m  w  praw ie  budżetow ym ,

8) p rzedstaw ian ia  p ro jek tó w  decyzji co do udzie­
lenia z w ojew ódzkiego funduszu  zasobowego 
zw rotnego zasiłku kasow ego dla p rzyw rócen ia  
rów now agi budżetów  stopnia podstaw ow ego oraz 
p ro jek tów  decyzji w  spraw ie zaciągnięcia k re ­
d y tu  bankow ego dla zrów now ażenia jednostko ­
wego budżetu  w ojew ództw a,

9) p rzedstaw ian ia  p ro jek tów  decyzji W ojew ody 
(w p rzypadku  przekazan ia  m u przez W ojew ódz­
ką R adę N arodow ą odpow iednich upraw nień ) 
w  spraw ach:
— dysponow ania środkam i w ojew ódzkiego fu n ­

duszu zasobowego,
— usta len ia  —  w  w ypadkach  uzasadnionych 

w ażnym i w zględam i gospodarczym i lub  spo­
łecznym i — w ytycznych  w przedm iocie doko­
nan ia  koniecznych zm ian w  dochodach i w y­
datkach  budżetów  stopnia podstaw ow ego,

10) dokonyw ania rozliczeń m iędzybudżetow ych 
(m. in. pob ieran ia z budżetu  cen tralnego  środ­
ków  należnych  budżetom  terenow ym , p rzek a­
zyw ania budżetom  stopnia podstaw ow ego należ­
nych  dotacji i udziałów),

11) p rzedstaw ian ia p ro jek tów  decyzji w  spraw ie:
— tw orzenia zakładów  budżetow ych, gospo­

d ars tw  pom ocniczych oraz nad aw an ia  jed ­
nostkom  budżetow ym  u p raw n ień  dysponen­
tów  środków  specjalnych,

— u sta lan ia  dla ty ch  jednostek  d y rek ty w n y ch  
w skaźników  finansow ych,

12) nadzoru i kon tro li gospodarki funduszam i celo­
w ym i jednostkow ego budżetu  w ojew ództw a 
oraz budżetów  stopnia podstaw ow ego ze szcze­
gólnym  uw zględnieniem  zin tegrow anych  fu n ­
duszów gm in i m ałych  m iast,

13) przygotow ania p ro jek tów  decyzji u p raw n ia ją ­
cych do korzystan ia  przez jednostk i budżetow e 
z określonego ty p u  środków  specja lnych , zarzą­
dzania likw idacji ty ch  środków  przez dysponen­
ta  oraz w yrażan ia  zgody na  zm iany  planów  
środków  specja lnych  pow odujące zm niejszenie 
w p łat do budżetu ,

14) nadzoru  oraz koordynacji w  zakresie w ym iaru  
i poboru podatków  i opłat oraz innych  należ­
ności z ty tu łu  zobow iązań p ien iężnych  od jed­
nostek  gospodarki n ieuspołecznionej i od lu d ­
ności oraz spraw ow ania nadzoru nad  usta len iem  
tych  podatków  i opłat przez terenow e organy  
adm in istracji państw ow ej stopnia podstaw o­
wego,

15) nadzoru  i kon tro li w zakresie sp raw  zw iązanych 
z w ym iarem , poborem  i egzekucją sk ładek  na 
fundusz em ery ta ln y  d la rolników ,

16) udzielania ulg, um arzania, rozk ładan ia  na ra ty  
lub  odraczania sp ła ty  należności p rzypadających  
na rzecz budżetów  terenow ych  od jednostek  
gospodarki uspołecznionej,
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17) analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej przed­
siębiorstw państwowych i spółdzielczych powią­
zanych z budżetem  rad  narodowych,

18) analizy obciążeń finansowych ludności, oceny 
skuteczności polityki podatkowej i kredytowej 
oraz kształtow ania się równowagi pieniężno-ryn- 
l c o w e j ,

19) współdziałania w opracowywaniu projektów  te­
renowych bilansów pieniężnych przychodów 
i wydatków ludności,

20) nadzoru i organizowania poboru podatkowych 
i niepodatkowych należności budżetowych od 
jednostek gospodarki uspołecznionej rozliczają­
cych się z budżetem  rad narodowych stopnia 
podstawowego,

21) kontroli rozliczeń z budżetem  WRN przedsię­
biorstw terenowych oraz rozliczeń jednostek 
gospodarki uspołecznionej z budżetami rad  na­
rodowych stopnia podstawowego,

22) opracowywania projektów  planu dochodów bu­
dżetowych z podatków i opłat od gospodarki 
nieuspołecznionej i od ludności oraz niektórych 
podatków od gospodarki uspołecznionej,

23) przygotowywania, oceny i analizy m ateriałów  
statystycznych dotyczących całokształtu pracy 
służby finansowej i egzekucyjnej toap stopnia 
podstawowego,'

24) nadzoru i orzecznictwa w II instancji oraz ko­
ordynacji prac w zakresie w ym iaru i poboru 
należności z ty tu łu  zobowiązań pieniężnych od 
rolników, podatków i opłat od jednostek gospo­
darki nieuspołecznionej, podatków i opłat te re ­
nowych, m ajątkow ych i od ludności,

25) kontroli działalności gospodarczej przedsię­
biorstw i zakładów pozarolniczej gospodarki 
nieuspołecznionej prowadzących działalność 
gospodarczą w większym rozmiarze,-

26) koordynacji rew izji gospodarczej prowadzonej 
przez jednostki organizacyjne Urzędu Woje­
wódzkiego i zarządy terenow e (jednostki rów­
norzędne) w jednostkach i zakładach budżeto­
wych oraz w jednostkach działających według 
zasad rozrachunku gospodarczego,

27) przeprowadzania rew izji gospodarczej:
a) wydziałów (jednostek równorzędnych) stop­

nia wojewódzkiego, pełniących funkcje głów­
nych dyspdhentów kredytów  budżetowych, 
z upoważnienia Wojewody, z w yjątkiem  Wy­
działu Budżetowo-Gospodarczego Urzędu 
Wojewódzkiego,

b) urzędów terenowych organów adm inistracji 
państwowej stopnia podstawowego wraz 
z jednostkami organizacyjnymi im podpo­
rządkowanymi oraz rew izji innych jednostek 
organizacyjnych na zlecenie Wojewody, -

28) rejestracji finansowej w  zakresie jednostek gos­
podarczych rozliczających się z budżetami rad 
narodowych,

29) orzecznictwa w II instancji w sprawach kar­
nych, skarbowych oraz nadzoru nad postępowa­
niem karnym  skarbowym .terenowych organów 
adm inistracji państwowej stopnia podstawowe­
go, w ram ach kom petencji określonych w usta­
wie karnej skarbowej,

30) nadzoru i organizowania prac nad skutecznym 
i term inow ym  wykonywaniem postanowień 
i orzeczeń w sprawach zabezpieczenie i egze­

kucji kar m ajątkow ych i roszczeń odszkodo­
wawczych oraz nad likw idacją m ajątków  opu­
szczonych i innych przechodzących - na rzecz 
Państw a,

31) rozstrzygania sporów w sprawie ustalenia spo­
sobu zarządzania środkam i funduszu gminnego,

32) nadzoru nad egzekucją adm inistracyjną należ-' 
, ności pieniężnych i orzecznictwa w tym  za­

kresie,
33) udzielania zezwoleń na urządzanie lo terii, fan­

towych o charakterze jednorazowym  oraz nad­
zór nad zgodnością prowadzenia gier losowych 
i totalizatorów prowadzonych przez jednostki 
gospodarki uspołecznionej podległe radom  na­
rodowym.

4. Do Wydziału Gospodarki Terenowej i Spraw
Lokalowych należy prowadzenie spraw  z zakresu
gospodarki terenowej, mieszkaniowej i spraw  loka­
lowych, a w szczególności spraw:

A. W dziedzinie gospodarki terenowej:
1) opracowywania wytycznych dotyczących orga­

nizacji i zakresu działania terenow ych organów 
adm inistracji państw owej w zakresie działania 
Wydziału,

2) realizacja ustaw y o gospodarce terenam i w mia­
stach i osiedlach w szczególności: w -zakresie 
przekazywania terenów  w użytkow anie wie­
czyste i użytkowanie oraz ustalanie opłat z tym 
związanych, sprzedaży domów jednorodzinnych 
i lokali,

3) realizacja ustaw y o terenach budownictwa jed­
norodzinnego i zagrodowego oraz o podziale nie­
ruchomości w m iastach i osiedlach, .

4) orzecznictwo w zakresie nabyw an ia 'i zachowy­
wania własności działek budowlanych na rzecz 
osób fizycznych powstałych w wyniku podziału

_ terenów  budowlanych,
5) nadzór nad polityką rozdziału działek budowla­

nych w użytkowanie wieczyste oraz kontrola 
terminowości ich zabudowy,

6) opiniowania wniosków jednostek gospodarki 
uspołecznionej kierowanych do Min. Admini­
stracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Śro­
dowiska, a dot. kupna nieruchomości od osób 
fizycznych po cenach wolnorynkowych,

7) orzecznictwo w II instancji w zakresie realizacji 
ustaw y o zasadach i trybie wywłaszczania nie­
ruchomości oraz orzecznictwo w I instancji 
w stosunku do niektórych spraw  z tego zakresu 
(wnioski powyżej 1 m in zł),

8) ńadzór nad pracą biegłych powoływanych do 
szacowania wywłaszczanych i nabywanych nie­
ruchomości,

9) nadzór nad zarządami gospodarki terenam i oraz 
■ planowanie środków budżetowych dla zarządów

i Biura Pośrednictw a Zamiany Mieszkań,
10) ustalania opłat od właścicieli terenów  w mia­

stach z ty tu łu  kosztów pierwszego urządzenia 
ulic i placów kom unikacyjnych,

11) przygotowywania od strony praw nej terenów 
pod budownictwo jednorodzinne i zagrodowe 
w miastach,

12) orzecznictwo w sprawach zamykania oraz po­
szerzania cm entarzy wyznaniowych oraz reali­
zacja innych postanowień ustaw y o cm enta­
rzach i chowaniu zmarłych,
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13) realizacja planu rozwoju pracowniczych ogro­
dów działkowych,

14) nadzór, kontrola, instruktaż oraz prowadzenie 
szkolenia zawodowego pracowników terenowych 
organów adm inistracji państw owej w zakresie 
objętym  działaniem Wydziału,

B. W dziedzinie gospodarki mieszkaniowej 
i spraw  lokalowych:

1) współudział z innym i jednostkami w opracowy­
waniu propozycji do wieloletnich planów budow­
nictwa mieszkaniowego dla ludności nierolniczej,

2)' koordynacja i kontrola gospodarki lokalami oraz 
zasobami’ mieszkaniowymi stanowiącymi włas­
ność Państw a, spółdzielni budownictwa mieszka­
niowego oraz osób fizycznych,

3) inicjowania i prowadzenia badań ustalających 
potrzeby w zakresie- gospodarki mieszkaniowej 
w skali województwa,

4) nadzór nad rozdziałem mieszkań, orzecznictwo 
w II instancji oraz załatw ianie w trybie nadzoru 
indyw idualnych spraw  obywateli w zakresie po­
trzeb mieszkaniowych,

5) nadzór nad wym iarem  czynszów, kaucji oraz in­
nych opłat związanych z najm em  lokali mieszkal­
nych i użytkowych oraz orzecznictwo w II in­
stancji w tym  zakresie,

6) współdziałania ze spółdzielczością mieszkaniową 
w zakresie zapewnienia potrzeb mieszkaniowych 
dla ludności nierolniczej,

7) inspirowania w ykorzystania inicjatyw y społecz­
nej i samorządności lokatorskiej dla rozwiązywa­
nia lokalnych spraw  mieszkaniowych,

8) udzielania pomocy kredytow ej Państw a osobom 
fizycznym na uzupełnienie wkładów mieszkanio­
wych, zapewnienia w budżetach środków finan­
sowych oraz orzecznictwo w II instancji.

5. Do W ydziału Gospodarki W odnej, Geologii
i Ochrony Środowiska należy prowadzenie spraw
z zakresu gospodarki wodnej, geologii i ochrony
środowiska, a w szczególności spraw:

1) opracowywania projektów  planów rocznych, 
wieloletnich i perspektywicznych oraz sporzą­
dzania sprawozdawczości statystycznej w za­
kresie gospodarki wodnej, geologii i ochrony 
środowiska,

2) opiniowania lokalizacji i warunków realizacji 
inwestycji m ających wpływ na gospodarkę 
wodną i ochronę środowiska oraz związanych 
z eksploatacją kopalin nie podlegających praw u 
górniczemu,

3) udzielania pozwoleń wodnęprawnych na: szcze­
gólne korzystanie z wód powierzchniowych 
i podziemnych, i eksploatację określonych urzą­

d z e ń  wodnych, wykonywanie obiektów budow­
nictwa wodnego oraz ustanawianie sfer ochron­
nych ujęć wody,

4) sprawowania obsługi Wojewódzkiego Sekreta­
ria tu  Przeciwpowodziowego,

5) ustalania wielkości zanieczyszczeń emitowanych 
do powietrza atmosferycznego,

6) kształtow ania klim atu akustycznego poprzez 
ustalanie dopuszczalnego poziomu dźwięku 
w środowisku oraz emitowanego przez zakłady,

7) określania m etod unieszkodliwiania w ytw arza­
nych odpadów,

8) spraw owania nadzoru techniczno-budowlanego 
nad budownictwem  w dziedzinie gospodarki 
wodnej oraz techniczno-eksploatacyjnego nad 
urządzeniam i wodnymi,

9) sprawowania nadzoru i kontroli w zakresie:
— wykorzystania wód podziemnych i po­

wierzchniowych,
— wprowadzania ścieków do wód, ziemi oraz 

stanowiących własność Państw a urządzeń 
kanalizacyjnych i stosowanie kar pieniężnych 
za wprowadzanie do tych urządzeń ścieków 
nie odpowiadających w arunkom  określonym  
przepisam i prawa,

, — prowadzenia badań i sporządzania dokum en­
tacji geologicznych z wyłączeniem prac zwią­
zanych z badaniam i regionalnym i i rozpozna­
waniem  złóż surowców energetycznych, h u t­
niczych i chemicznych oraz wód leczniczych,

— ochrony przyrody,
— "ochrony powietrza atmosferycznego — wyli­

czanie opłat i kar za wprowadzanie zanie­
czyszczeń do powietrza atmosferycznego,

— ochrony przed hałasem  i w ibracjam i — w y­
m ierzanie kar za przekraczanie dopuszczal­
nego, poziomu hałasu,

— nadzoru i kontroli nad prowadzeniem  zwią­
zanych z badaniami geologicznymi robót nie 
podlegających nadzorowi urzędów górni­
czych,

10) zatw ierdzania lub rejestracji projektów  (pro­
gramów) badań i dokum entacji geologicznych, 
kart rejestracyjnych, a także technicznych pro­
jektów rekonstrukcji i likw idacji otworów stu ­
dziennych w zakresie ustalonym  przepisam i 
szczególnymi,

11) udzielania zezwoleń na prowadzenie prac geolo­
gicznych przez jednostki gospodarld niepań­
stwowej,

12) prowadzenia archiwum  geologicznego,
13) opracowywania prognoz i kompleksowych pro­

gramów kształtow ania i ochrony środowiska 
oraz oddziaływania na jednostki organizacyjne 
w toku opracowywania branżowych planów 
gospodarczych,

14) opiniowania norm  dopuszczalnych stężeń zanie­
czyszczeń i standartów  jakości środowiska,

15) prowadzenia działalności związanej z tworze­
niem i prawidłowym  w ykorzystaniem  środków 
Funduszu Gospodarki Wodnej i Funduszu Och­
rony Środowiska,

16) współudział przy sporządzaniu program ów 
i planów zagospodarowania przestrzennego 
w części dotyczącej tworzenia terenów  zieleni 
m iejskiej oraz parków wiejskich,

17) sprawowania nadzoru m erytorycznego nad 
Ośrodkiem Badań i K ontroli Środowiska oraz 
nadzór nad Laboratorium  Badania Wody i Ście­
ków w branży kom unalnej spraw ującym  na te ­
renie województwa kontrolę urządzeń kanaliza­
cyjnych Państw a w zakresie ustalania spraw ­
dzania dopuszczalnych wskaźników zanieczy­
szczeń do nich wprowadzanych oraz wym ierza­
nych opłat i kar,

18) rozpatryw ania skarg, wniosków i zażaleń.
6. Do W ydziału H andlu należy prowadzenie.

spraw  z zakresu zaopatrzenia rynku handlu wewnę­
trznego, a w szczególności:
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1) opracowywania prognoz średnio i długookreso­
wych oraz program ów działalności handlu we-, 
wnętrznego w ram ach społeczno-gospodarczego 
rozwoju województwa, w układzie organizacyj­
nym, branżowym  i terytorialnym ,

2) opiniowania ustalonych dla organizacji prow a­
dzących działalność handlow ą zadań L, podsta­
wowych środków do ich realizacji oraz wnio­
sków tych organizacji w sprawie ew entualnej 
zmiany zadań i środków,

3) wydawania wiążących opinii o podstawowych 
wskaźnikach dotyczących produkcji artykułów  
na rynek oraz w sprawie zmian w strukturze 
asortym entowej produkcji,

4) przedstawiania właściwym organom centralnym  
wniosków i opinii w sprawie rozwoju produkcji 
artykułów  na rynek,

5) koordynacji zaopatrzenia ludności w artykuły  
rynkowe:
a) oddziaływanie na kształtowanie wielkości 

podaży artykułów  rynkowych,
b) nadzór nad właściwym rozmieszczeniem a r­

tykułów  rynkowych na obszarze woje­
wództwa,

6) zagospodarowywania m asy towarowej rozdzie­
lanej centralnie oraz ustalania wytycznych co 
do zagospodarowania towarów, w których sto­
sowane są częściowo ograniczenia swobody w y­
boru dostawcy i odbiorcy towaru,

7) planowania i ustalania wielkości rezerw  zimo­
wych ziemniaków, warzyw i owoców,

8) dokonywania analiz i ocen realizacji zadań oraz 
sytuacji rynkowej, w szczególności: kształtow a­
nia cen, kierunków kształtow ania się popytu 
w podstawowych grupach towarowych, opraco­
wywania na tej podstawie inform acji dla w ła­
ściwych jednostek nadrzędnych,

9) koordynowania i oceny obsługi handlowej i ga­
stronomicznej związanej z ruchem ' turystycz­
nym, wypoczynkiem, imprezami okolicznościo­
wymi oraz nasileniem prac polowych,

10) opracowywania program ów i planów oraz koor­
dynowania rozwoju i modernizacji sieci detalicz­
nej i gastronomicznej,

11) współdziałania z właściwymi jednostkami w za­
kresie zapewnienia lokali dla handlu wewnę­
trznego,

12) dotyczących nadzoru nad ustalaniem  czasu pra­
cy placówek handlu detalicznego i zakładów 
gastronomicznych,

13) organizacji targów, giełd i wystaw o zasięgu 
wojewódzkim,

14) wnioskowania i opiniowania zmian organizacyj­
nych dotyczących tworzenia, łączenia i likwi­
dowania jednostek handlowych, celowości za­
kładania, łączenia i likwidacji spółdzielni,

15) wynikających z przepisów o zwalczaniu alkoho­
lizmu i wydawaniu zezwoleń na sprzedaż napo­
jów alkoholowych,

16) ustalania kierunków rozwoju i sprawowania 
nadzoru nad działalnością pozarolniczych jedno­
stek gospodarki nieuspołecznionej i ich organi­
zacji w dziedzinie handlu,

17) wydawania upraw nień na prowadzenie działal­
ności handlowej, jeżeli terytorialny zasięg dzia­
łalności przedsiębiorstwa przekracza teren, na

którym  działają organy właściwe do wydawania 
upraw nień,

18) wydawania i cofania zezwoleń na prowadzenie 
działalności gospodarczej w zakresie handlu 
i gastronomii przez praw ne i fizyczne osoby 
zagraniczne,

19) inicjowania kontroli handlu  oraz współdziałania 
w prowadzeniu kontroli z organami kontroli 
państw owej i wykorzystyw ania wyników kon­
tro li tych. organów w celu uspraw nienia dzia­
łalności placówek handlowych, a także ochrony 
interesów konsumentów,

20) określania potrzeb na kwalifikowane kadry  dla 
handlu wewnętrznego,

21) opiniowania propozycji lub występowania 
z wnioskami dotyczącymi nagradzania i p re­
miowania kierowników jednostek produkcyj­
nych i handlow ych podporządkowanych cen­
tra ln ie  i terenowo za zgodne z planam i i dodat­
kowe realizowanie zadań produkcyjnych na po­
trzeby rynku oraz zaspokajanie potrzeb ludności 
na towary,

22) opracowywania wytycznych dot. organizowania, 
nadzoru i kontroli sprzedaży reglamentowanej,

23) organizowania dystrybucji kart zaopatrzenia,
24) wnioskowania podziału m asy towarowej 

w układzie organizacji handlowych oraz miast, 
m iast i gmin i gmin,

25) nadzorowania i kontrolowania toap i zakładów 
pracy w zakresie zgodności trybu  wydawania 
k art zaopatrzenia.

7. Do Komendy Wojewódzkiej Straży Pożarnych
należy kierowanie działalnością operacyjno-technicz-
ną ochrony przeciwpożarowej na terenie wojewódz­
tw a oraz koordynowanie działalności innych jed­
nostek w tym  zakresie, a w szczególności sprawy:

1) analizowania stanu ochrony przeciwpożarowej 
oraz inicjowania przedsięwzięć zmierzających 
do zmniejszenia zagrożenia pożarowego,

2) określania kierunków  działania jednostek orga­
nizacyjnych ochrony przeciwpożarowej,

3) organizowania kontroli stanu ochrony przeciw­
pożarowej,

4) organizowania terenowych zawodowych straży 
pożarnych,

5) nadzór nad jednostkami ochrony przeciwpoża­
rowej w zakresie przygotowania do działań ra ­
towniczych,

6) dysponowania siłami i środkam i straży pożar­
nych, organizowania działań ratowniczych, kie­
rowania nimi oraz analizowania ich przebiegu,

7) analizowania przyczyn powstawania i rozprze­
strzeniania się pożarów,

8) organizowania łączności na potrzeby ochrony 
przeciwpożarowej,

9) przeprowadzania kontroli w zakresie operacyj­
nego zabezpieczenia przed pożarami większych 
zakładów pracy i obszarów leśnych,

10) organizowania- wychowania fizycznego i sportu 
w strażach pożarnych,

11) organizowania i prowadzenia szkolenia i dosko­
nalenia zawodowego,

12) prowadzenia prac w zakresie obronności, w t^m  
również obrony cywilnej,

13) występowania z wnioskami w sprawach osobo-
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wych oraz podejmowania decyzji zgodnie z prze­
pisami o służbie funkcjonariuszy pożarnictwa,

14) nadzór nad zawodowymi i ochotniczymi s tra ­
żami pożarnym i w zakresie stosowania zasad 
bhp,

15) planowania potrzeb m ateriałowo-technicznych 
ochrony przeciwpożarowej oraz rozdzielnictwo 
sprzętu urządzeń pożarniczych i środków gaśni­
czych,

16) organizowania zaplecza technicznego dla te re ­
nowych zawodowych straży pożarnych oraz 
nadzór nad eksploatacją i konserwacją sprzętu 
pożarniczego,

17) inicjowania działalności propagandowej w za­
kresie ochrony przeciwpożarowej,

18) nadzór nad działalnością komend rejonowych 
straży pożarnych,

19) wykonywania innych zadań zleconych przez 
Kom endanta Głównego Straży Pożarnych i Wo­
jewodę.

8. Do Wydziału Komunikacji należy prowadze­
nie spraw  z zakresu transportu  i ruchu drogowego,
a w szczególności spraw:

1) wnioskowania rozwiązań kom unikacyjnych 
z punktu  widzenia transportu, organizacji ru ­
chu, porządku i bezpieczeństwa ruchu na dro­
gach oraz wydawania opinii w tym  zakresie,

2) opiniowania i program owania zaspokojenia po­
trzeb przewozowych województwa, bilansowa­
nia zdolności przewozowej z potrzebami,

3) współdziałania przy podziale zadań między po­
szczególne rodzaje transportu,

4) organizacji i zarządzania ruchem  na drogach 
publicznych oraz współpracy z właściwymi or­
ganami w dziedzinie stosowania znaków i sy g - . 
nałów na drogach oraz urządzeń ostrzegawczo- 
zabezpieczających, s

5) kontroli przestrzegania przepisów i norm obo­
wiązujących w transporcie,

6) współpracy z organami MO i ORMO w zakresie 
porządku i bezpieczeństwa ruchu drogowego, 
a także w sprawach zwalczania przestępstw  gos­
podarczych dokonywanych w transporcie samo­
chodowym lub w związku z tym  transportem ,

7) rozdzielnictwa paliw  płynnych dla osób fizycz­
nych oraz organizacji społecznych i gospodar­
czych,

• 8) koordynacji:
a) działań w zakresie wyeliminowania zbęd­

nych próżnych przebiegów pojazdów, prze­
stojów środków transportu  i nieracjonalnego 
wykorzystania transportu,

b) działalności instytucji i organizacji społecz­
nych w dziedzinie organizacji bezpieczeń­
stwa i porządku ruchu drogowego,

c) rozwoju zaplecza technicznego transportu 
samochodowego,

d) pracy nieetatowych inspektorów gospodarki 
samochodowej,

9) kontroli organizacji załadunku i wyładunku 
środków transportowych, wydawania projektów 
niezbędnych decyzji i udzielania pomocy dla 
przeciwdziałania przestojom tych środków,

10) wprowadzania obowiązkowych świadczeń usług 
przewozowych,

11) szkolenia kierowców oraz wydaw ania zezwoleń 
na prowadzenie ośrodków i kursów szkolenia 
kierowców,

12) egzaminowania kierowców, organizowania egza­
minów i powoływania egzaminatorów,

13) nadaw ania odznak „Wzorowy kierow ca” i przy­
znawania związanych z tym  nagród,

14) sprawozdawczości z zakresu praw  jazdy,
15) uzgadniania lokalnej i w ew nątrzregionalnej sie­

ci kom unikacji autobusowej i rozkładów jazdy 
na tej sieci,

16) ewidencji pojazdów samochodowych,
17) wydawania upraw nień do prowadzenia ciężaro­

wego transportu  pojazdami samochodowymi 
przez jednostki uspołecznione nie będące przed­
siębiorstwami transportow ym i i przez osoby fi­
zyczne,

18) wydawania upraw nień do prowadzenia spedycji 
krajowej,

19) współdziałania z DRKP w spraw ach bezpie­
czeństwa na skrzyżowaniach linii kolejowych 
z drogami publicznymi,

20) nadzoru nad:
■ a) rejestracją pojazdów samochodowych,

b) wydawaniem  i cofaniem praw  jazdy,
c) szkoleniem i egzaminowaniem kierowców,
d) powoływaniem do obowiązkowych świad­

czeń usług przewozowych, $
e) koordynacją przewozów,
f) stosowaniem przepisów o ruchu drogowym,

21) wydawania i cofania upoważnień do dokony­
wania badań technicznych pojazdów samocho­
dowych i przyczep oraz sprawowania nadzoru 
nad tym i badaniami,

22) zagospodarowania zbędnych pojazdów samocho­
dowych i przyczep zgłaszanych przez jednostki 
gospodarki uspołecznionej,

23) oceny stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego 
i popularyzacji przepisów o ruchu drogowym 
oraz propagandy bezpieczeństwa ruchu drogo­
wego,

24) kontroli gospodarki samochodowej i transportu  
samochodowego w jednostkach organizacyjnych 
adm inistracji państwowej, gospodarki uspołecz­
nionej i organizacji społecznych,

25) ustalania zadań i potrzeb z zakresu łączności 
i telefonizacji dróg oraz koordynowania działal­
ności właściwych jednostek z wyłączeniem dróg 
podległych M inistrowi Komunikacji,

26) opracowywania planów inw estycyjnych w za­
kresie budowy dróg lokalnych i mostów finan­
sowanych z planu terenowego jako inwestycji 
czynowych,

27) oceny stanu istniejących dróg i mostów oraz 
egzekwowania od służb resortowych właściwej 
ich konserwacji i modernizacji w  celu dostoso­
wania dróg i mostów do aktualnych potrzeb 
transportu  i komunikacji,

28) opiniowania planów robót na drogach państw o­
wych oraz planów budowy, modernizacji 
i utrzym ania dróg opracowywanych przez jed­
nostki podległe M inistrowi Komunikacji,

29) wnioskowania o dodatkowe środki z planu te ­
renowego na budowę i utrzym anie dróg lokal­
nych,

30) koordynacji prac przy zimowym utrzym aniu
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dróg i nadzoru nad realizacją planów współ­
działania jednostek gospodarczych z dyrekcjam i 
i rejonam i dróg publicznych oraz dyrekcjam i 
kolei państwowych w odśnieżaniu i usuwaniu 
gołoledzi, oceny przebiegu prac i rozm iarów za­
grożeń pracy transportu  oraz ustalania zakresu 
niezbędnej pomocy,

31) związanych z pracą Wojewódzkiego Sztabu do 
Spraw Usprawnienia Transportu,

32) oceny stanu bezpieczeństwa ruchu drogowego 
i popularyzacji przepisów o ruchu drogowym 
oraz propagandy bezpieczeństwa ruchu drogo­
wego a także obsługi Wojewódzkiego Zespołu 
Koordynacji ds. Bezpieczeństwa Ruchu Dro­
gowego,

33) zgłaszania potrzeb na tabor samochodowy i jego 
rozdział; prowadzenie etatyzacji służbowych 
pojazdów samochodowych,

34) prowadzenia Wojewódzkiej Ewidencji Pojazdów,
35) prowadzenia elektronicznej techniki obliczenio­

wej w zakresie ewidencji pojazdów,
36) prowadzenia statystyki z ilości pojazdów,
37) udzielania inform acji jednostkom uspołecznio­

nym  w sprawach właścicieli pojazdów,
38) nadzoru nad cofaniem praw  jazdy i w ydaw a­

niem w tych sprawach decyzji w trybie odwo­
ławczym,

39) opracowywania analiz realizacji zadań planu 
społeczno-gospodarczego województwa w zakre­
sie przewozu ładunków transportem  samocho­
dowym i PKP,

40) koordynacji i program owania zadań w zakre­
sie dróg gminnych i wiejskich (rolniczych) oraz 
nadzoru techniczno-technologicznego ich odbio­
ru  (budowy) i utrzym ania.

9. Do W ydziału Kontroli i Instruktażu  należy 
prowadzenie spraw  związanych z bieżącą koordy­
nacją i kontrolą działalności terenow ych organów 
adm inistracji państwowej stopnia podstawowego 
i udzielanie im pomocy w wykonywaniu ich zadań, 
a w szczególności spraw:
1) kontroli działalności terenowych organów admi­

nistracji państwowej stopnia podstawowego, 
a zwłaszcza w zakresie:
— wykonywania podstawowych założeń planu 

społeczno-gospodarczego rozwoju,
— gospodarności, celowości i rzetelności,
— prawidłowego stosowania przepisów praw a 

przy załatw ianiu indywidualnych spraw  oby­
wateli,

2) udzielania bieżącego instruktażu i pomocy tere ­
nowym organom adm inistracji państwowej stop­
nia podstawowego oraz podległym im urzędom 
w zakresie wykonywania ich zadań,

3) kontroli działalności jednostek organizacyjnych 
wchodzących w skład Urzędu Wojewódzkiego 
oraz jednostek podporządkowanych Wojewodzie,

' a zwłaszcza w zakresie:
— realizacji zadań wynikających z aktów nor­

m atywnych, uchwał Wojewódzkiej Rady Na­
rodowej oraz zarządzeń i decyzji Wojewody,

— realizacji zadań wynikających z planu spo­
łeczno-gospodarczego rozwoju województwa,

— rzetelności i terminowości załatwiania indy­
widualnych spraw obywateli,

— trybu  i sposobu załatwiania skarg i wniosków,

4) koordynacji instruktażu i kontroli fachowej spra­
wowanej przez jednostki organizacyjne Urzędu 
Wojewódzkiego w stosunku do jednostek organi­
zacyjnych i pracowników zajm ujących się analo­
gicznymi spraw am i w urzędach podległych tere­
nowym  organom adm inistracji państw owej stop­
nia podstawowego,

5) opracowywania — na podstawie wyników kon­
tro li i innych m ateriałów  — analiz, ocen i infor­
macji dotyczących działalności i wykonywania 
zadań przez terenow e organy adm inistracji pań­
stwowej stopnia podstawowego, '

6) współdziałania z organami kontroli państwowej, 
spółdzielczej i społecznej w spraw owaniu nad­
zoru nad jednostkam i podporządkowanym i gra­
dom narodowym  oraz nad jednostkam i nie pod­
porządkowanym i powiązanymi z gospodarką wo­
jewództwa poprzez:
—- w ykorzystyw anie ustaleń prokuratorskiej 

i sądowej kontroli przestrzegania praw a oraz 
sygnalizacji z -te°o  zakresu,

— wykorzystyw anie wystąpień Najwyższej Izby 
Kontroli oraz okręgowych urzędów kontroli 
i -podejmowanie odpowiednich działań,

— w ykorzystyw anie m ateriałów  pokontrolnych 
państwowych, spółdzielczych i społecznych 
organów kontroli,

7) przygotowania projektów  wystąpień Wojewody 
do państwowych, spółdzielczych i społecznych 
organów kontroli w sprawie przeprowadzenia 
kontroli w jednostkach wskazanych przez Wo­
jewodę.
10. Do W ydziału K ultu ry  Fizycznej, Sportu 

i Turystyki należy prowadzenie spraw  z zakresu 
ku ltu ry  fizycznej, sportu i turystyki, a w szcze­
gólności spraw:

A. W dziedzinie k u ltu ry  fizycznej i sportu:
1) prognozowania oraz planowania rozwoju 

wszystkich form ku ltu ry  fizycznej i sportu, jak 
również współdziałania w rozwoju wychowania 
fizycznego dzieci i młodzieży w szkołach,

2) opracowywania planów budownictwa, m oderni­
zacji, rem ontów oraz rozmieszczenia obiektów 
i urządzeń sportowo-rekreacyjnych, jak również 
planów zagospodarowania w tym  zakresie,

3) finansowania ku ltu ry  fizycznej i sportu, 
a w szczególności planowania i rozdziału na ten 
cel środków budżetowych i wojewódzkiego fun­
duszu rozwoju ku ltu ry  fizycznej i sportu,

4) koordynowania całokształtu działalności zwią­
zanej z ku ltu rą  fizyczną i sportem, a w szcze­
gólności planów rzeczowych i finansowych oraz 
ich realizacji, budownictwa, eksploatacji oraz 
wykorzystania obiektów i urządzeń, jak również 
szkolenia kadr ku ltu ry  fizycznej i sportu,

5) opiniowania wniosków w sprawie tworzenia lub 
likwidacji insty tucji i organizacji społecznych 
w zakresie ku ltu ry  fizycznej i sportu oraz kon­
troli ich działalności,

6) kierunków oraz .Warunków pracy ideowo-wy- 
chowawczej w dziedzinie ku ltu ry  fizycznej 
i sportu,

7) ustalania zasad eksploatacji oraz wykorzystania 
obiektów oraz- urządzeń sportowych i sportowo- 
rekreacyjnych,

8) ustalania potrzeb na wykwalifikowane kadry 
oraz współdziałania z właściwymi jednostkami
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w  zakresie szkolenia i doskonalenia k ad r k u l­
tu ry  fizycznej i sportu ,

9) porządku  i bezpieczeństw a na im prezach spor­
tow ych,

10) p ropagandy  i in fo rm acji w  dziedzinie k u ltu ry  
fizycznej,

11) rea lizac ja  system u stypendialnego  dla zaw od­
ników,

12) prognozow ania i p lanow ania potrzeb  w zakresie 
sp rzę tu  sportow ego d la organizacji i stow a­
rzyszeń,

13) dotow ania k lubów  sportow ych oraz nadzór nad 
działalnością finansow o-gospodarczą,

14) ew idencji i szkolenia tren e ró w  i in stru k to ró w  
oraz przeszeregow yw anie do wyższej kategorii,

15) obsługi finansow o-księgow ej budżetu  w oje­
w ódzkiego w dz. 87,

16) obsługi P u n k tu  K onsultacy jnego  A kadem ii W y­
chow ania Fizycznego.

B. W dziedzinie tu ry sty k i:
1) prognozow ania, p rogram ow ania  oraz p lanow a­

n ia rozw oju  w szystk ich  form  tu ry sty k i,
2) opracow yw ania p lanów  budow nictw a, m odern i­

zacji, rem ontów  oraz rozm ieszczenia obiektów  
i u rządzeń  tu rystycznych , ho telarsk ich , cam pin­
gow ych i w ypoczynkow ych, jak  rów nież planów  
zagospodarow ania turystycznego,

3) finansow ania tu ry s ty k i, a w  szczególności p la ­
now ania i rozdziału  na  ten  cel środków  budże­
tow ych i w ojew ódzkiego funduszu  tu ry s ty k i 
i w ypoczynku,

4) koordynow ania całokształtu  działalności zw ią­
zanej z tu ry s ty k ą , a w  szczególności p lanów  rze­
czowych i finansow ych oraz ich realizacji, bu ­
dow nictw a, eksp loatacji oraz w ykorzystan ia 
obiektów  i urządzeń, jak  rów nież szkolenia kad r 
tu ry s ty k i,

5) opiniow ania w niosków  w  spraw ie tw orzenia lub 
likw idacji in s ty tu c ji i organizacji społecznych 
w  dziedzinie tu ry s ty k i oraz kon tro li ich dzia­
łalności,

6), k lasy fikac ji i u s ta lan ia  kategorii zakładów  ho­
telow ych i obozowisk tu ry sty czn y ch  oraz w yda­
w anie zezwoleń na  w ykonyw anie usług h o te la r­
skich i innych  usług tu ry sty czn y ch  przez jedno­
stk i gospodarki nieuspołecznionej,

7) organizow ania rozw oju i podnoszenia poziomu 
usług  turystyczno-w ypoczynkow ych,

8) program ow ania, in icjow ania i pop ieran ia upow ­
szechniania tu ry s ty k i we w szystkich  jej fo r­
m ach,

9) k ierunków  oraz w arunków  p racy  ideow o-w y- 
chow aw czej w  ru ch u  tu rystycznym ,

10) usta lan ia  p lanów  przygotow ań do sezonu tu ry ­
stycznego oraz k on tro li i oceny ich przebiegu,

11) usta lan ia  zasad eksp loatacji oraz w ykorzystan ia 
obiektów  i u rządzeń  tu rystycznych , ho telarskich, 
cam pingow ych i wypoczynkow ych,

12) u sta lan ia  po trzeb  na w ykw alifikow ane k ad ry  
oraz w spółdziałania z w łaściw ym i jednostkam i 
w zakresie szkolenia i doskonalenia kadi 
tu ry sty k i,

13) porządku i bezpieczeństw a na im prezach tu ­
rystycznych ,

14) rozw oju  p ropagandy, in fo rm acji oraz rek lam y  
tu ry sty czn e j,

15) kategoryzac ja  ogólnodostępnej bazy  tu ry s ty cz ­
nej,

16) nadzór nad  bazą w ypoczynkow ą zakładow ą 
i b. W RZZ,

17) nadzór nad  w ysokością cen za usług i noclegow e 
w  bazie uspołecznionej i p ry w a tn e j oraz jakością 
św iadczonych usług,

18) nadzór nad  działalnością jednostek  i b iu r tu ry ­
stycznych  p lan u  centralnego , w  szczególności 
w zakresie sp raw  ekonom icznych i finansow ych,

19) koordynacja  sp raw  w ypoczynku sobotn io-n ie­
dzielnego, organizow anego na te ren ie  w oje­
w ództw a,

“ 20) p rzejęcia  z W ojew ódzkiego O środka In fo rm acji 
T urystycznej zadań zw iązanych z ana lizą dot. 
w ielkości ru ch u  tu rystycznego  obiektów  nocle- 
gow o-tu rystycznych  i w ypoczynkow ych.

11. Do W ydziału  K u ltu ry  i S ztuk i należy  p ro w a­
dzenie sp raw  z zakresu  k u ltu ry  i sztuki, a w  szcze­
gólności spraw :

1) opracow yw ania w porozum ieniu  ze zw iązkam i 
. i stow arzyszeniam i tw órców , o rgan izacjam i za­

wodow ym i, społecznym i, k u ltu ra ln y m i i innyrni 
organizacjam i p ro jek tó w  p lanów  rozw oju  życia 
k u ltu ra ln eg o  w  w ojew ództw ie oraz koordyno­
w ania i nadzorow ania ich realizacji,

2) stw arzan ia  w arunków  i podejm ow ania działań  
zapew niających  rozw ój tw órczości a rty sty czn e j 
i sztuk i ludow ej oraz m erytorycznego  nadzoru , 
opieki i w ytyczan ia  k ierunków  rozw oju am ato r­
skiego ru ch u  artystycznego,

3) zapew nienia rozw oju  placów ek oraz in s ty tu c ji 
k u ltu ry  i sztuk i oraz k ierow ania  całokształtem  
działalności p laców ek ku ltu ra ln o -w y ch o w aw - 
czych w w ojew ództw ie,

4) usta lan ia  założeń p rogram ow o-organizacyjnych  
im prez k u ltu ra ln y ch  oraz nadzoru  nad  ich re a li­
zacją,

5) spraw ow ania nadzoru  nad  szkołam i, społecz­
nym i ogniskam i a rty sty czn y m i i innym i p la ­
ców kam i kształcenia artystycznego,

6) p rogram ow ania i prow adzenia,i w  porozum ieniu  
z K u ra to riu m  O św iaty  i W ychow ania, placów ek 
szkolnictw a artystycznego  I i II stopnia i in ­
nych  placów ek kształcen ia artystycznego  oraz 
w spółdziałania z K u ra to riu m  w  spraw ach  n ad ­
zoru i k on tro li nad  realizac ją  p lanów  d y dak tycz­
no-w ychow aw czych ty ch  szkół i placów ek,

7) zatw ierdzania p lanów  p racy  oraz nadzorow anie 
działalności tea trów , in s ty tu c ji m uzycznych, 
p rzedsięb iorstw  estradow ych, kin, b ib lio tek  p u ­
blicznych, dom ów i ośrodków  k u ltu ry  i innych  
placów ek ku ltu ra lno -ośw ia tow ych  oraz muzeów.

8) w ynikających  z przepisów  u staw y  o ochronie 
dóbr k u ltu ry  i o m uzeach oraz program ow ania 
zadań w  zakresie ochrony zabytków ,

9) pop ieran ia rozw oju społecznych tow arzystw  re ­
gionalnych, tw órczości ludow ej, am atorskiego 
ru ch u  artystycznego  i innych  form  działalności 
spo łeczno-ku ltu ralnej,

10) koordynow ania działalności ku ltu ra ln o -w y ch o - 
w aw czej, a rty sty czn e j i rozryw kow ej oraz za­
pew nienia w spółpracy szkół, ognisk a rty sty cz -
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nych, zawodowych placówek i insty tucji kul­
turalnych ze społecznym ruchem  artystyczno- 
kulturalnym ,

11) prowadzenia wym iany ku ltu ralnej z zagranicą,
12) planowania i finansowania działalności bieżącej 

i inw estycyjnej w zakresie ku ltu ry  oraz kontro­
lowania w ykorzystania kredytów  budżetowych, 
finansowania zadań zleconych organizacjom spo­
łecznym i kontroli wydatkowania środków,

13) gospodarowania wojewódzkim funduszem  kul­
tury,

14) współdziałania ze stowarzyszeniami społeczno- 
kulturalnym i, organizacjami społecznymi i mło­
dzieżowymi w zakresie działalności kulturalnej.

12. Do K uratorium  Oświaty i W ychowania na­
leży prowadzenie spraw  kształcenia i wychowania 
oraz działalności opiekuńczo-wychowawczej nad 
dziećmi i młodzieżą, w zakresie wynikającym  
z ustaw  dotyczących oświaty i wychowania i wyda­
nych na ich podstawie aktów wykonawczych, 
a w szczególności spraw:

1) koordynacji w zakresie kszłtowania polityki 
oświatowej na terenie województwa,

2) wdrażania w życie przepisów w zakresie orga­
nizacji szkolnictwa, działalności dydaktyczno- 
wychowawczej, realizacji programów wychowa­
nia ideowego i społeczno-moralnego dzieci 
i młodzieży, a także organizacji działalności 
opiekuńczej i socjalnej szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych i opiekuńczo-wy­
chowawczych,

3) opiniowania i wdrażania programów działania 
zmierzających do systematycznego podnoszenia 
poziomu kształcenia i wychowania oraz zwięk­
szenia efektywności pracy szkół i innych p la­
cówek oświatowo-wychowawczych i opiekuń­
czo-wychowawczych ,

4) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szko­
łami i innym i placówkami oświatowo-wycho­
wawczymi i opiekuńczo-wychowawczymi, p rak­
tyczną nauką zawodu i kursam i zawodowymi, 
niezależnie od ich podporządkowania resor­
towego,

5) organizowania i koordynowania współdziałania 
szkół, zwłaszcza zawodowych, z zakładami p ra­
cy i innymi jednostkami gospodarki narodowej,

6) koordynacji i nadzoru w zakresie opracowywania 
i realizacji planów działalności służących pod­
noszeniu ku ltu ry  pedagogicznej rodziców,

7) inicjowania i koordynowania przedsięwzięć za­
interesowanych instytucji i organizacji społecz­
nych w zakresie profilaktyki społecznej i re ­
socjalizacji dzieci i młodzieży,

8) opracowywania dla szkół i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych i opiekuńczo-wy­
chowawczych wytycznych w zakresie wypo­
czynku, wychowania fizycznego, imprez ku ltu ­
ralnych, artystycznych, sportowych, wycieczek 
szkolnych, krajoznaw stw a i turystyki dla dzie­
ci i młodzieży oraz koordynowania współdzia­
łania w tym  zakresie z instytucjam i, organi­
zacjami społecznymi i zakładami pracy,

9) podejmowania odpowiednich działań w celu po­
lepszania warunków zdrowotnych i stanu sani­
tarnego w szkołach i innych placówkach oświa­
towo-wychowawczych i opiekuńczo-wychowaw­
czych, wypoczynku dzieci i młodzieży, bezpie­

czeństwa pracy i nauki, opieki lekarsko-higie- 
nicznej nad dziećmi i młodzieżą szkolną,

10) planowania i koordynowania działalności insty­
tucji i organizacji społecznych i zakładów pra­
cy w spraw ach pomocy i opieki nad dziećmi 
i młodzieżą, a w ' szczególności nad dziećmi 
i młodzieżą z odchyleniami i zaburzeniam i roz­
wojowymi,

11) opracowywania sieci przedszkoli, szkół ogólno­
kształcących, zawodowych i innych placówek 
oświatowo-wychowawczych i opiekuńczo-wy­
chowawczych w dostosowaniu do potrzeb spo­
łecznych i gospodarczych województwa i kraju 
oraz podejmowania decyzji dotyczących otwar­
cia, przekształcenia lub zamknięcia szkół i in­
nych placówek oświatowo-wychowawczych 
i opiekuńczo-wychowawczych,

12) ustalania lim itów kształcenia w poszczególnych 
zawodach i specjalnościach w szkołach na te­
renie województwa, zgodnie z potrzebam i spo­
łeczno-gospodarczymi,

13) kierowania całokształtem  spraw  związanych 
z racjonalnym  wykorzystaniem  miejsc w pla­
cówkach opiekuńczo-wychowawczych,

14) prowadzenia jednolitej polityki kadrow ej szkół 
i innych placówek oświatowo-wychowawczych 
i opiekuńczo-wychowawczych,

15) opracowywania zbiorczych analiz rozmieszcze­
nia i kwalifikacji kadr pedagogicznych oraz 
rocznych^ zapotrzebowań na te kadry  w skali 
województwa,

16) nadzorowania realizacji planów zatrudnienia 
nauczycieli, absolwentów szkół wyższych 
w szkołach i innych placówkach oświatowo-wy­
chowawczych i opiekuńczo-wychowawczych,

17) załatw iania odwołań od decyzji w sprawach 
osobowych i spraw  z zakresu odpowiedzialności 
służbowej nauczycieli i innych pracowników 
szkół (placówek), przenoszenia nauczycieli 
z urzędu bez ich zgody do innych szkół (placó­
wek), załatw ianie spraw  związanych z nagroda­
mi i odznaczeniami,

18) kierowania kształceniem nauczycieli oraz'w spół­
działania z Insty tu tem  Kształcenia Nauczycieli 
Oddział w Lublinie w spraw ach dokształcania 
i doskonalenia nauczycieli i kadry  kierowniczej,

19) koordynacji i nadzoru nad załatwianiem  spraw 
socjalno-bytowych nauczycieli i innych pracow­
ników szkół, placówek oświatowo-wychowaw­
czych i opiekuńczo-wychowawczych,

20) koordynacji i nadzoru w zakresie opracowy­
wania na podstawie prognostycznych m ateria­
łów wyjściowych projektów  rozwoju szkół i in­
nych placówek oświatowo-wychowawczych 
i opiekuńczo-wychowawczych,

21) koordynacji i nadzoru nad opracowywaniem 
przez terenowe organy adm inistracji państwo­
wej stopnia podstawowego projektów  w spra­
wach rozwoju szkół i innych placówek oświato­
wo-wychowawczych, zatrudnienia i osobowego 
funduszu płac oraz budżetu,

22) opiniowania planów budżetu rad  narodowych 
stopnia podstawowego w części dotyczącej 
oświaty i wychowania,

23) podziału zadań planowych i kredytów  budże­
towych dla szkół i innych placówek oświatowo- 
wychowawczych i opiekuńczo-wychowawczych,
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24) o p ra c o w y w a n ia  d łu g o fa lo w y ch  p ro g ra m ó w  p o ­
p ra w y  m a te r ia ln y c h  w a ru n k ó w  p ra c y  je d n o s tek  
p o d p o rząd k o w an y ch ,

25) o p ra c o w y w a n ia  p la n ó w  o raz  p o d z ia ł n ak ład ó w  
n a  in w e s ty c je  i k a p ita ln e  re m o n ty  szkół i in ­
n y c h  p lacq w ek  o św ia to w o -w y ch o w aw czy ch ,

26) u s ta la n ia  p o trz e b  w  z ak re s ie  zao p a trz en ia  i w y ­
p o sażen ia  szkó ł o raz  in n y c h  p lacó w ek  ośw ia to ­
w o -w y ch o w aw czy ch  i o p ie k u ń czo -w y ch o w aw ­
czych  w  sp rz ę t, pom oce d y d a k ty c z n e  i ś ro d k i 
tr a n s p o r tu  o raz  o p raco w y w an ie  zb io rczych  za ­
p o trz e b o w a ń  w  ty m  zak resie ,

27) o rg an izo w an ia  i n a d z o ro w a n ia  dz ia ła lnośc i 
s z k o le n io w o -p ro d u k c y jn e j i f in an so w o -g o sp o d a r­
czej w a rsz ta tó w  szk o ln y ch  szkół re s o r tu  ośw ia­
ty  i w y ch o w an ia ,

28) sp o rz ą d z a n ia  sp ra w o z d a ń  z w y k o n a n ia  p la n u  
i b u d ż e tó w  o raz  o k reso w y ch  ana liz ,

29) sp ra w o w a n ia  n a d z o ru  n a d  w y k o rz y s ta n ie m  fu n ­
d u szu  p lac ,

30) p o d e jm o w a n ia  d ecy z ji w  sp ra w ie  sezonow ego 
w y k o rz y s ty w a n ia  o b iek tó w  o św ia to w y ch  n a  celę 
w y p o czy n k u  dziec i i m łodz ieży  oraz in n y c h  
p rac o w n ik ó w  szk o ln ic tw a ,

31) tw o rz e n ia  i g o sp o d aro w an ia  zak ład o w y m  fu n d u ­
szem  so c ja lp y m  i m ieszk an io w y m ,

32) w sp ó łd z ia łan ia  z K u ra to r ia m i O św ia ty  i W ycho­
w a n ia  in n y c h  w o jew ó d z tw  w  ra m a c h  m a k ro re ­
g ionu  w  z ak re s ie  p la n o w a n ia  i w y ch o w an ia ,

33) w sp ó łd z ia łan ia  i k o o rd y n o w a n ia  dzia ła ln o śc i 
o św ia to w o -w y ch o w aw cze j i o p iek u ń cze j p ro w a ­
dzo n e j p rzez  o rg an izac je  spo łeczne  i spó łdzielcze,

34) k o o rd y n o w a n ia  i n a d z o ru  n a d  re a liz a c ją  zadań  
szkół (p laców ek) w  zak re s ie  sp ra w  so c ja ln o -b y -

* to w y c h  uczn iów , a zw łaszcza w  zakresie :
—  d o w ożen ia  do szkół (p laców ek),
—  z a k w a te ro w a n ia  w  in te rn a ta c h , b u rsa c h  

i s ta n c ja c h ,
—  ży w ien ia  i dożyw ian ia ,
—  pom ocy  m a te r ia ln e j,
—  o rg an izac ji czasu  w olnego.

13. Do B iu ra  O rg a n iz a c y jn o -P raw n e g o  i K a d r
na leży  p ro w ad zen ie  sp ra w  o rg a n iz a c y jn o -p ra w n y c h  
i k a d ro w y c h  o raz  sp raw o w an ie  z ra m ie n ia  W oje­
w ody n a d z o ru  n a d  s ta n e m  o rg an izac ji i fu n k c jo n o ­
w an ia  w szy stk ich  je d n o s te k  o rg a n iz a c y jn y ch  w cho­
dzących  w  sk ła d  U rzęd u  W ojew ódzkiego , p o d p o rząd ­
ko w an y ch  W ojew odzie  o raz  w  sk ła d  u rzęd ó w  o rg a ­
nów  a d m in is tra c ji  p ań s tw o w e j s to p n ia  p o d staw o ­
wego, a w  szczególności sp raw :

1) o rg an izac ji k o n tro li w y k o n a n ia  u c h w a ł R ad y  
M in is tró w , d ecy z ji P re z y d iu m  R ządu , za rząd zeń  
P re z e sa  R ad y  M in istrów , m in is tró w , u ch w ał 
W ojew ó d zk ie j R ad y  N aro d o w ej o raz  za rząd zeń  
i d ecy z ji W ojew ody,

2) w sp ó łd z ia łan ia  z B iu re m  W ojew ódzk ie j R ad y  
N aro d o w ej w  o rg an izac ji k o n tro li u ch w a ł ra d  
n a ro d o w y ch  s to p n ia  p o d staw ow ego  w  zw iązku  
z k o m p e te n c ją  W ojew ody  do w y stęp o w an ia  
o w s trz y m a n ie  w y k o n a n ia  u c h w a ł ra d  n a ro d o ­
w y ch  tego  s topn ia ,

3) o p in io w an ia  pod  w zg lęd em  p ra w n y m  i re d a k c y j--  
n y m  p ro je k tó w  a k tó w  p ra w n y c h  W ojew ody  
oraz p ro je k tó w  u c h w a ł k ie ro w a n y c h  pod  o b ra ­
d y  W o jew ódzk ie j R ad y  N arodow ej,

4) obsług i p ra w n e j W ojew o d y  i d o rad z tw a  p ra w ­
nego n a  rzecz  je d n o s te k  o rg an izacy jn y ch  U rzę­

du  W ojew ódzk iego , p ro w a d z e n ia  sp ra w  z a s tę p ­
s tw a  sądow ego  o raz  p rz e d  k o m is ja m i a r b i t r a ­
żow ym i, k o o rd y n o w a n ia  p ra c y  ra d c ó w  do sp ra w  
z a s tę p s tw a  sądow ego  w  p rz y p a d k a c h , g d y  za ­
s tę p s tw o  są d o w o -a rb itra żo w e  n ie  je s t sk o n c e n ­
tro w a n e  w  B iu rze  O rg a n iz a c y jn o -P ra w n y m  
i K ad r,

5) an a liza  leg a ln o śc i z a rz ą d ze ń  o rg an ó w  a d m in i­
s tra c j i  p a ń s tw o w e j s to p n ia  p o d staw o w eg o  za ­
w ie ra ją c y c h  p rz e p isy  p ra w n e  p o w szech n ie  obo­
w ią z u ją c e ,-

6) re d a k c ji  D z ien n ik a  U rzędow ego  W o jew ó d zk ie j 
R a d y  N aro d o w ej,

7) o p raco w y w an ia  p ro je k tu  re g u la m in u  o rg a n iz a ­
cy jnego , zak re só w  czynnośc i w y d z ia łó w  'w c h o ­
d zący ch  w  sk ła d  U rzęd u  W ojew ódzk iego  o raz  
w y k o n y w a n ia  k o n tro li re a liz a c ji p o s ta n o w ie ń  
teg o  re g u la m in u  p rzez  d y re k to ró w  w y d zia łó w ,

8) o p raco w y w an ia  p ro je k tó w  ra m o w y c h  zak re só w  
czynności w y d z ia łó w  (re fe ra tó w ) i s ta n o w isk  
p ra c y  d la  u rzęd ó w  te re n o w y c h  o rg an ó w  a d m i­
n is tra c j i  p a ń s tw o w e j s to p n ia  p o d staw o w eg o  
o raz  p ro je k tó w  s t r u k tu r  o rg a n iz a c y jn y c h  ty c h  
u rzędów ,

9) p ro w ad zen ia- b a d a ń  sp ra w n o śc i fu n k c jo n o w a n ia  
u rz ę d ó w  te re n o w y c h  o rg an ó w  a d m in is tra c ji  
p a ń s tw o w e j,

10) u p o w szech n ian ia  n o w o czesn y ch  m e to d  o rg a n i­
zac ji p ra c y  o raz  d o b ry c h  d o św iad czeń  w  d z ia ­
ła ln o śc i a d m in is tra c ji  p a ń s tw o w e j s to p n ia  p o d ­
staw ow ego ,

11) p rz y g o to w y w a n ia  p ro je k tó w  ro z s trz y g n ię ć  
w  spraw Tach  sp o ró w  k o m p e te n c y jn y c h  p o w s ta ­
ły ch  m iędzy :
  te re n o w y m i o rg an am i a d m in is tra c ji  p a ń ­

stw o w e j s to p n ia  podstaw ow ego ,
—  d y re k to ra m i w y d z ia łó w  U rzęd u  W ojew ó d z­

kiego, a d y re k to ra m i (k ie ro w n ik am i) z a rz ą ­
dów  (b iu r), p rz e d s ię b io rs tw , zak ład ó w  i in ­
s ty tu c ji  p o d p o rząd k o w an y ch  W ojew ó d zk ie j 
R adzie  N aro d o w ej,

12) p o s tu la tó w  i w n iosków  lu d n o śc i, _
13) po d z ia łu  a d m in is tra c y jn e g o  o raz  u s ta la n ia  

i zm ian  n azw  m ie jsco w o śc i i o b iek tó w  fiz jo g ra ­
ficznych ,

14) w y b o ró w  so łty só w  i p o d so łty só w  o raz  ich  d z ia ­
ła lności,

15) w y k o n y w a n ia  w  z ak re s ie  z leconym  z a d ań  zw ią ­
zan y ch  z w y b o ra m i do S e jm u  P R L , ra d  n a ro ­
dow ych , sam o rząd u  m ieszkańców ; ław n ik ó w  lu ­
d o w y ch  w  sąd ach  p o w szech n y ch  o raz  w  sąd ach  
p rą c y  i ub ezp ieczeń  spo łecznych ,

16) zw iązan y ch  z w y k o n y w a n ie m  p rzez  W ojew odę 
fu n k c ji p rz e d s ta w ic ie la  R ządu , o rg a n u  za łoży­
cielsk iego  p rz e d s ię b io rs tw  i in n y c h  fu n k c ji  r e ­
p re z e n ta c y jn y c h , o rg an izacy jn eg o  p rz y g o to w a ­
n ia  u ro czy sto śc i p ań stw o w y ch , o b sług i d e leg ac ji 
zag ran iczn y ch  o raz  k o n ta k tó w  zag ran iczn y ch ,

17) w y k o n y w a n ia  zad ań  rzeczn ik a  p raso w eg o  W o­
jew ody,

18) p ro w a d z e n ia  s e k re ta r ia tó w  W ojew ody  i w ice­
w ojew odów ,

19) o rg an izac ji p rz y jm o w a n ia , ro z p a try w a n ia  i za­
ła tw ia n ia  sk a rg  i w niosków ,

20) go sp o d ark i e ta ta m i i fu n d u sz e m  p łac  w  u rz ę ­
d ach  te re n o w y c h  o rg an ó w  a d m in is tra c ji  p a ń ­
stw o w ej,
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21) prow adzenia-spraw  osobowych osób pow oływ a­
nych na stanowiska terenow ych organów adm i­
nistracji państw owej i ich zastępców, dyrekto­
rów wydziałów i jednostek podporządkowanych 
Wojewódzkiej Radzie Narodowej oraz pracow­
ników Urzędu Wojewódzkiego,

22) organizowania szkolenia i doskonalenia kadr 
urzędów terenow ych organów adm inistracji 
państwowej,

23) analiz sytuacji kadrow ej w Urzędzie Woje­
wódzkim i urzędach terenow ych organów admi­
nistracji państwowej stopnia podstawowego,

24) opracowywania na zlecenie W ojewody wnio­
sków o nadanie odznaczeń państwowych 
i odznak,

25) przygotowywania projektów  zezwoleń na usta­
nowienie i używanie przez organizacje społecz­
ne, spółdzielcze i kom itety społeczne, działające 
na obszarze nie większym niż województwo — 
odznak organizacyjnych i okolicznościowych, 
ustalanie ich wzorów oraz zasad i trybu  ich na­
dawania i noszenia,

26) organizowania i obsługi techniczno-biurowej 
telekonferencji oraz narad zwoływanych przez 
Wojewodę.

14. Do Wydziału Przemysłu, Górnictwa i Ener­
getyki należy prowadzenie spraw z zakresu prze­
mysłu, drobnej wytwórczości, usług, rzemiosła, gos­
podarki m ateriałowej, górnictwa i energetyki, 
a w szczególności spraw:

A. W dziedzinie drobnej wytwórczości, 
rzemiosła i usług:

1) opracowywania założeń do program ów rozwoju 
poszczególnych branż drobnej wytwórczości, 
rzemiosła i usług oraz m odernizacji sieci usłu­
gowej,

2) przygotowywania wniosków i propozycji w za­
kresie rozwoju drobnej wytwórczości, rzemiosła 
i usług, pełnego wykorzystania potencjału pro­
dukcyjnego, zapewniającego pokrycie potrzeb 
społecznych w zakresie produkcji przem ysłu 
drobnego, rzemiosła i usług,

3) koordynowania zaopatrzenia ludności w usługi 
bytowe, oddziaływanie na realizację planu usług 
bytowych oraz dokonywanie podziału zadań 
w zakresie usług dla ludności między jednost­
kami gospodarki terenow ej i rzemiosła,

4) współdziałania z wojewódzkimi organizacjami 
drobnej, wytwórczości, rzemiosła i usług w spra­
wach związanych z organizacją i funkcjonowa­
niem jednostek drobnej wytwórczości, rzemio­
sła i usług,

5) współdziałania z Krajow ym i .Związkami Spółdz. 
Pracy w Oprawach związanych z działalnością 
tych spółdzielni na terenie województwa,

6) współdziałania w zakresie tworzenia, łączenia, 
zmiany zakresu branżowego lub terenu działa­
nia i likwidacji cechów, wpisu cechów do re­
jestru,

7) inicjowania i organizowania działań kontrolno- 
instruktażowych związanych z działalnością 
jednostek drobnej wytwórczości, rzemiosła 
i usług,

8) współdziałania z toap stopnia podstawowego 
w sprawach związanych z ustalaniem  kierun­

ków rozwoju i sprawowania nadzoru nad dzia­
łalnością drobnej wytwórczości, rzemiosła 
i usług,

9) współdziałania z NBP w spraw ach związanych 
z finansową i kredytow ą polityką wobec jedno­
stek drobnej wytwórczości, rzemiosła i usług,

10) współdziałania z. W ydziałem Handlu, oraz orga­
nizacjam i handlow ym i w. zakresie rozwijania 
przez jednostki drobnej wytwórczości) rzemiosła

y i usług produkcji na rynek  i jej zbytu,
11) współdziałania z przedsiębiorstwam i i organi­

zacjami handlu zagranicznego w zakresie pro­
eksportowej działalności jednostek drobnej wy­
twórczości,

12) wydaw ania i cofania zezwoleń na prowadzenie 
działalności gospodarczej w zakresie rzemiosła 
i usług przez zagraniczne osoby praw ne i fi­
zyczne,

13) wydaw ania upraw nień na prowadzenie działal­
ności rzemieślniczo-usługowej, jeżeli teryto­
rialny zasięg działalności przedsiębiorstwa prze­
kracza teren, na k tórym  działają orga'na wła­
ściwe do wydaw ania uprawmień,

14) przygotowywania wniosków i podejmowania 
różnych inicjatyw  w zakresie pokrycia potrzeb 
drobnej wytwórczości na m aszyny i urządzenia 
oraz surowce i m ateriały,

15) określania potrzeb na kwalifikowane kadry dla 
usług bytowych i rzemiosła,

16) współdziałania z właściwymi jednostkam i w za­
kresie zapewnienia lokali dla usług i rzemiosła,

17) dotyczących nadzoru nad ustalaniem  czasu pra­
cy placówek usługowych i rzemieślniczych,

■18) analizowania i oceniania stopnia realizacji za­
dań społeczno-gospodarczych drobnej wytwór­
czości, rzemiosła i usług oraz przedstawiania 
wniosków zmierzających do uspraw nienia reali­
zacji zadań oraz dotyczących nagradzania i pre­
miowania kierowników tych jednostek,

19) współdziałania z organami samorządu jednostek 
drobnej wytwórczości, rzemiosła i usług, .

20) analizowania postępu w zakresie wdrażania 
• w jednostkach drobnej wytwórczośpi, rzemiosła

i usług system u finansowo-ekonomicznego oraz 
wnioskowanie uspraw nień w tym  zakresie.

B. W dziedzinie gospodarki materiałowej 
i surowców wtórnych:

1) prowadzenia spraw  związanych z gospodarką ma­
teriałową, a w szczególności w ykorzystaniem  su­
rowców odpadowych i w tórnych,

2) współpracy z jednostkami obrotu materiałowego 
w spraw ach dotyczących zaopatrzenia przemysłu 
drobnego, rzemiosła i usług, a zwłaszcza wyko­
rzystyw ania surowców wtórnych i odpadowych 
oraz nadm iernych zapasów m ateriałów  i su­
rowców,

3) przygotowywania wniosków w sprawach związa­
nych z wykorzystaniem  przez przemysł zasobów 
surowców miejscowego pochodzenia,

4) przygotowania bilansu potrzeb surowcowych dla 
przem ysłu drobnego, rzemiosła i usług oraz p ro ­
wadzenia rozdzielnictwa surowców dla jednostek 
drobnej wytwórczości, rzemiosła i usług.
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C. W dziedzinie gospodarki paliw ow o-ener­
getycznej:

1) dokonyw ania b ieżącej analizy  funkcjonow ania 
system u elek troenerge tycznego  we w spółpracy 
z W IGE i ZE i p rzedstaw ian ia  w  ty m  zakresie 
n iezbędnych wniosków,

2) dokonyw ania b ieżącej oceny funkcjonow ania 
system u ciepłow niczego i p rzedstaw ian ia  w  ty m  
zakresie w niosków,

3) p rzygo tow yw ania okresow ych ocen, analiz, in ­
fo rm acji dotyczących gospodarki paliw ow o-ener­
getycznej, .

4) bieżące śledzenie stanów  zapasów w ęgla en e r­
getycznego i in icjow anie, i podejm ow anie n ie­
zbędnych dziąłań  in terw ency jnych ,

5) w spółdziałania ż za in teresow anym i in s ty tu c ja ­
m i w  spraw ach  zw iązanych z realizac ją  p ro g ra­
m ów oszczędności paliw  i energii,

6) p rzygotow yw ania p ro jek tów  zadań i w ytycz­
n ych  zw iązanych z corocznym  okresem  grzew ­
czym  i szczytam i energetycznym i,

7) in icjow ania w  sp raw ach  dotyczących tzw. m a­
łej energetyki,

8) in icjow ania w  spraw ach  zw iązanych z pozyski­
w aniem  i w ykorzystyw aniem  lokalnych  zaso­
bów energetycznych ,

9) w spółdziałania z toap  w  zakresie w ynikającym  
z zadań i obow iązków  ty ch  organowi w  gospo­
darce paliw ow o-energetycznej,

10) prow adzenia przez W ydział sp raw  zw iązanych 
z w ykonyw aniem  zadań w ynikających  z p lanu  
OC. _ N

D. W dziedzinie p rzem ysłu  kluczowego:
1). prow adzenia b ieżącej analizy  stopnia realizacji 

zadań przez jednostk i p rzem ysłu  kluczowego, 
w szczególności w zakresie w ynikającym  
z u p raw n ień  koordynacy jnych  W ojewody,

2) w spółdziałania z NBP, in sty tu c jam i i organiza- 
cjam i k o n tro ln y m i w  spraw ach  dotyczących rea- 
lizacji zadań i funkcjonow ania jednostek  p rze­
m ysłu  kluczow ego,

3) w spółdziałania z W K P w  spraw ach  zw iązanych 
z p rogram ow aniem  i rea lizac ją  oraz terenow ą 
koordynacją  inw estycji, _

4) in icjow ania w  spraw ach  zw iązanych z rozw ojem  
p rodukc ji na ry n ek  i na eksport przez zakłady 
p rzem ysłu  kluczowego,

5) in icjow ania w spraw ach zw iązanych z pełnym  
w ykorzystan iem  i zagospodarow aniem  m aszyn 
i urządzeń- n ieczynnych lub  nie w ykorzystanych

w przem yśle kluczow ym .

E. W dziedzinie p lanow ania i analiz eko­
nom icznych:

1) opracow yw ania zbiorczych planów  społeczno-go­
spodarczych jednostek  organizacyjnych drobnej 
wytw órczości, rzem iosła i usług, p lanow anych te ­
renow o w  zakresie uzgodnionym  z W KP,

2) opracow yw ania opinii i uw ag m erytorycznych  
w odniesieniu -do planów  społeczno-gospodarczych 
jednostek  drobnej w ytw órczości objętych  p lano­
w aniem  cen tralnym ,

3) w spółpracy z toap stopnia podstaw ow ego w s p ra ­
w ach planow ania gospodarczego w  zakresie p rze­
m ysłu  terenow ego, rzem iosła i usług dla lud ­
ności,

4) opracow yw ania analiz w  zakresie rea lizac ji N PSG  
jednostek  drobnej w ytw órczości, rzem iosła i usług  
i p rzygotow yw ania na  jej podstaw ie o p era ty w ­
nych  ocen oraz wniosków,

5) w spółdziałania z W K P i W US w  sp raw ach  do ty ­
czących bieżących analiz ekonom icznych,

6) w spółdziałania z in s ty tu c jam i - k o n tro ln y m i 
w  spraw ach  zw iązanych z k o n tro lą  realizac ji 
szczegółowych zadań p lanu  gospodarczego,

7) w spółdziałania z N B P w zakresie ana lizy  sy tu ac ji 
finansow ej jednostek  drobnej w ytw órczości, rze ­
m iosła i usług.

F. W dziedzinie górnictw a:
1) nadzór i ocena realizac ji uchw ały  N r 34/79 R ady 

M inistrów  z dnia 23.02.1979 r. w y p ra w ie  kom ­
pleksow ego zagospodarow ania C en tralnego  R e­
gionu W ęglowego w L ubelsk im  Z agłębiu W ęglo­
w ym  w  zakresie zadań nałożonych na W ojew odę 
Lubelskiego,

2) przygotow yw ania okresow ych analiz i ocen po­
stępu  robót n ad  rea lizac ją  LZW ,

3) w spółdziałania z d y rek cją  LZW  w  spraw ie  za­
gospodarow ania p rzedeksp loatacy jnego  u robku  
węgla,

4) udzielan ia  pom ocy w  rozw iązyw aniu  innych  
problem ów  w ystępu jących  w dalszym  rozw oju 
LZW ,

5) koordynacja  p rac  w ydziałów  UW  w* opracow y­
w aniu  dokum entów  i m ateria łów  dotyczących 
rozw oju  i p rodukc ji LZW.

15. Do W ydziału R olnictw a, G ospodarki Ż yw noś­
ciowej i L eśnictw a należy  prow adzenie sp raw  z za­
k resu  organu  założycielskiego p rzedsięb io rstw  PGR, 
p rodukcji ro ślinnej i zw ierzęcej, k w a ran tan n y  
i ochrony roślin, ośw iaty  rolniczej, w e te ry n arii, za­
gospodarow ania p roduk tów  rolniczych, sk upu  i kon­
trak tac ji, h an d lu  w iejskiego i leśnictw a, a w  szcze- 
gólnośęi spraw :

v A. W dziedzinie ro lnictw a:
1) podejm ow anie działań  dotyczących racjonalnego  

w ykorzystan ia użytków  ro lnych  i środków  p ro ­
dukcji d la w zrostu, unow ocześnienia i in ten sy ­
fikacji p rodukc ji ro ślinnej i zw ierzęcej oraz 
usta lan ia  sposobów u jaw n ian ia  i w ykorzystan ia  
rezerw  produkcy jnych  w gospodarce ro lnej, 
udzielania terenow ym  organom  ad m in istrac ji 
państw ow ej stopnia podstaw ow ego n iezbędnej 
pom ocy w  rozw ijan iu  in ic ja ty w  oraz insp irow a­
n ia ty ch  organów  do w spółdziałania z sam orzą­
dem  rolniczym , sam orządem  w iejsk im  i zespo­
łam i ro lników  indyw idualnych ,

2) koordynacji i nadzoru  na  obszarze w ojew ództw a 
działalności w szystkich  jednostek  państw ow ych, 
spółdzielczych i organizacji społecznych oraz 
jednostek  gospodarki nieuspołecznionej uczest­
niczących w  procesie p rodukcji ro lnej lub  św iad­
czących usługi na rzecz ro lnictw a,

3) dokonyw ania podziału zadań planow ych w  za­
k resie  p rodukcji i skupu  p roduk tów  ro lnych  dla 
terenow ych  organów  adm in istracji państw ow ej 
stopnia podstaw ow ego oraz usta lan ia  zadań 
w zakresie p rodukc ji ro lne j i usług rolniczych 
dla jednostek  gospodarczych podporządkow a­
nych radom  narodow ym ,

4) udziału  w  zespole pow oływ anym  do p rzep row a­
dzenia postępow ania przygotow aw czego, poprze­
dzającego u tw orzenie bądź łączenie, podział albo
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likwidację państwowych przedsiębiorstw  gospo­
darki rolnej,

5) wnioskowania w sprawie powoływania i odwo­
ływania dyrektorów  przedsiębiorstw, w zakre­
sie ustalonym  przepisami,

6) wnioskowania do W ojewody w sprawie wpro­
wadzenia do placów przedsiębiorstw  dodatko­
wych zadań lub -wyznaczania tym  przedsiębior­
stwom zadań poza planem  w przypadkach okre­
ślonych przepisami ustaw y o przedsiębiorstwach 
państwowych,

7) wnioskowania w sprawie wstrzym ania wyko­
nania decyzji dyrektorów  przedsiębiorstw 
sprzecznych z praw em  wraz w zobowiązaniem 
do ich zmiany lub cofnięcia,

8) wnioskowania w spraw ach zawieszenia w czyn­
nościach dyrektorów przedsiębiorstw,

9) rozpatryw ania zasadności wnoszonych od de­
cyzji Wojewody sprzeciwów dyrektorów  PGR, 
w stosunku do których W ojewoda jest organem 
założycielskim,

10) opiniowania wniosków przedsiębiorstw  kiero­
wanych do Wojewody w spraw ach wyrażenia 
zgody na podjęcie nowej działalności, zaniecha­
nia lub znacznego ograniczenia działalności prze­
widzianej w akcie o utworzeniu przedsiębior­
stwa,

11) dokonywania wespół z WKP i WUS ocen p ra­
widłowości działania przedsiębiorstw  ze szcze- 
gólnym uwzględnieniem osiąganych efektów 
gospodarczych oraz wyników ekonomicznych,

12) nadzór nad gospodarką finansową przedsię­
biorstw oraz kontrola osiąganych wyników eko­
nomiczno-finansowych,

13) opracowywania planów i wskaźników powiązań 
przedsiębiorstw z budżetem  wojewódzkim,

14) przygotowywania dla W ojewody opinii w spra­
wie utworzenia zrzeszenia przedsiębiorstw  bądź 
zawierania umowy o utworzeniu przedsię­
biorstwa wspólnego,

15) podejmowania działań m ających f¥a celu dalszy 
rozwój państwowych przedsiębiorstw  gospodar­
ki rolnej, rolniczych spółdzielni produkcyjnych, 
kółek rolniczych, a także gospodarstw indywi­
dualnych szczególnie specjalistycznych i zespo­
łów rolników indywidualnych, . -

16) współdziałania z W ojewódzkim Biurem  Geo­
dezji i Terenów Rolnych w zakresie racjonal­
nego wykorzystania ziemi i ochrony gruntów 
rolnych i leśnych, wykonywania przepisów do­
tyczących gospodarki i obrotu ziemią, regulo­
wania własności ziemi, prowadzenia ewidencji, 
klasyfikacji, scalania i wym iany gruntów, w za­
kresie spraw Związanych z zawieraniem umów 
o przekazaniu gospodarstw rolnych następcom, 
przejmowania tych gospodarstw przez Państwo 
za em eryturę lub rentę, przenoszenia własności 
budynków na rzecz Państw a oraz adm inistro­
wania nieruchomościami PFZ,

17) wespół WBGiTR ustalania kierunków zagospo­
darowania gruntów  i wyznaczania jednostek zo­
bowiązanych do ich rekultyw acji oraz zatw ier­
dzania dokum entacji rekultyw acji i zagospoda­
rowania gruntów,

18) związanych z wykonywaniem przepisów 
o ochronie roślin, zapewniania bazy techniczńo- 
laboratoryjnej ochrony roślin, ustalania potrzeb

w zakresie pastycydów, koordynowania zadań 
kw arantanny i ochrony roślin wynikających 
z rocznych i w ieloletnich planów oraz nadzoru 
nad ich praw idłową realizacją,

19) koordynacji i organizowania racjonalnej gospo­
darki nawozowej przy współpracy z Okręgową 
Stacją Chemiczno-Rolniczą, ustalania potrzeb 
nawożenia i wapnowania gleb oraz nadzoru nad 
realizacją przepisów o stosowaniu nawozów mi­
neralnych w gospodarstwach rolnych,

20) koordynowania i nadzorowania rozwoju pro­
dukcji ogrodniczej,

21) koordynacji i nadzorowania działalności zwią­
zanej z produkcją i stosowaniem kwalifikowa­
nego m ateriału  siewnego roślin uprawnych, 
funkcjonowaniem  rejonów zam kniętych pro­
dukcji sadzeniaków ziemniaka, udzielaniem  po­
mocy siewnej dla gmin dotkniętych klęskami 
żywiołowymi oraz wnioskowania rejonizacji 
odmianowej,

22) nadzoru nad realizacją przepisów dotyczących 
wykonywania rozrodu zwierząt gospodarskich, 
zapewnienia warunków  dla prowadzenia prac 
nad doskonaleniem pogłowia zwierząt gospodar­
skich, zaopatryw ania gospodarstw w materiał 
wyjściowy oraz wykonywania przepisów usta­
wy o hodowli zwierząt gospodarskich, nadzoru 
nad gospodarowaniem paszami oraz nad rozwo­
jem produkcji, konserw acją i uszlachetnianiem 
pasz gospodarskich, inicjowania produkcji pasz 
w gospodarstwach rolnych, kontrolowania ja­
kości pasz dostarczanych rolnikom  oraz ich 
dystrybucji,

23) współdziałania z W ZIR w ustalaniu zadań 
w dziedzinie budowy, utrzym ania i ekspoloą- 
atacji urządzeń m elioracyjnych, urządzeń zbior­
czych zaopatrzenia wsi w wodę, zbiorczych 
urządzeń kanalizacyjnych wsi oraz racjonalnej 
gospodarki na terenach torfowych,

24) ustalania sieci i organizacji szkół rolniczych, 
powoływania i odwoływania dyrektorów  tych 
szkół, ich zastępców oraz kierowników gospo­
darstw  (warsztatów) szkolnych; zapewnienia ba­
zy lokalowej, wyposażenia szkół rolniczych 
i gospodarstw (warsztatów) szkolnych; zapew­
nienia środków finansowych na w ydatki rze­
czowe związane z prowadzeniem szkół i gospo­
darstw  (warsztatów) szkolnych; organizowania, 
prowadzenia i finansowania pozaszkolnej oświa­
ty  rolniczej;

G. W dziedzinie skupu i kontraktacji:
1) opracowywania projektów  okresowych, rocznych 

i wieloletnich oraz perspektywicznych planów 
kontraktacji, skupu i zagospodarowania produk­
tów rolnych w skali województwa z podziałem 
na gminy (miasta i gminy),

2) analizy prawidłowości ustalonej przez organiza­
cje gospodarcze rejonizacji kontraktacji na po­
szczególne gminy (miasta i gminy) pod kątem
zapewnienia wykonania zadań skupu,

3) przedstawiania wniosków w zakresie doskonale­
nia organizacji skupu i kontraktacji,

4) koordynacji działalności instytucji i organizacji 
gospodarczych w zakresie:
a) planowania skupu i kontraktacji oraz zagos­

podarowania produktów rolnych,
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b) o rganizacji k o n trak ta c ji p roduktów  rolnych  
oraz obustronnego w ykonyw ania w arunków  
k o n trak ta c ji i rea lizac ji zaw artych  umów,

c) realizac ji zadań skupu  p roduktów  rolnych,
d) organizow ania baz surow ców  oraz tw orzenia 

gospodarstw  specja listycznych  i zespołów p ro ­
ducentów  ro lnych,

e) rozm ieszczania i w ykorzystyw ania  sieci 
, skupu,

f) rozw oju  bazy  techn icznej skupu i obro tu  p ro ­
du k tam i ro lnym i,

g) o rganizacji obro tu  p ro d u k tam i ro lnym i i ob­
sługi dostaw ców , a w szczególności odbioru 
p roduk tów  w  p u n k tach  skupu i bezpośrednio 
z gospodarstw  rolnych, rozliczeń p roducen­
tów, tran sp o rtu  i składow ania,

5) koordynacji i nadzoru  nad  przebiegiem  zaopa­
trzen ia  p roducen tów  w pasze treśc iw e oraz w y­
korzystan iem  m ocy przerobow ych w ytw órn i 
i m ieszaln i pasz,

6) nadzoru  nad  działalnością organizacji gospodar­
czych w  zakresie w ykonyw ania u stalonych  zadań 
w dziedzinie k o n trak tac ji i skupu,

7) bieżącej analizy  ry n k u  produk tów  ro lnych  w za­
kresie  kszta łtow an ia  się podaży, popy tu  i cen 
p roduk tów  ro lnych  w  obrotach m iędzy ro ln ik a­
mi, na targow iskach  i bazach oraz precyzow anie 
w niosków  o k ie ru n k ach  n iezbędnych przedsię­
wzięć,

8) w spółdziałania z odpow iednim i organam i w oje­
w ódzkim i w dziedzinie ochrony ry n k u  p roduk­
tów  rolnych.

C. W dziedzinie p rzem ysłu  rolno-spożyw ­
czego:

spraw ow ania nadzoru  nad  funkcjonow aniem  
przem ysłu  rolno-spożyw czego, a w szczególności:
— bieżąca analiza efektów  produkcy jnych  p rze­

m ysłu  rolno-spożywczego, płace, osobowy 
fundusz płac,

— analiza skupu surow ców  pochodzenia ro ln i­
czego dla po trzeb p rzetw órstw a rolno-spo­
żywczego,

— przygotow yw anie w niosków  w zakresie 
uspraw nien ia  działalności p rzem ysłu  rolno- 
spożywczego dla k ierow nictw a U rzędu W oje­
wódzkiego. .

D. W dziedzinie h and lu  wiejskiego:
■ 1) spraw ow ania nadzoru  i kon tro li nad  działal­

nością h an d lu  w iejskiego w zakresie zaopatrzenia 
ro ln ictw a w środki do p rodukcji ro lnej,

2) w spółdziałania z W ydziałem  H andlu  w zakresie 
globalnego podziału m asy tow arow ej na zaopa­
trzen ie  ry n k u  m iejskiego i wiejskiego.

E. W dziedzinie leśnictw a, zadrzew ień, 
łow iectw a:

1) kon tro li gospodarki w  lasach niepaństw ow ych 
oraz znajdu jących  się pod zarządem  innych  m i­
n istrów , kon tro li realizacji zadań w  gospodaice 
leśnej jednostek  państw ow ych,

2) gospodarki w  lasach nie stanow iących własności 
P aństw a oraz kon tro li realizacji zadań u ję tych  

iw planach,
3) zlecania i za tw ierdzania program ów  zagospoda­

row ania lasów  nie stanow iących w łasności P ań ­
stw a (dokum entacja urządzenia lasu),

4) opiniow ania lokalizacji oraz założeń ekonom icz­
no-technicznych  inw estycji, m ających  w pływ  
na gospodarkę leśną,

5) w spółdziałania z p rzedsięb io rstw am i lasów  p a ń ­
stw ow ych i naczeln ikam i gm in, m iast i gm in 
w zakresie in tensy fikac ji gospodarki w lasach 
niepaństw ow ych,

6) u sta lan ia  zadań dla terenow ych  organów  adm i­
n is trac ji państw ow ej stopnia podstaw ow ego 
w zakresie gospodarki w  lasach  nie stanow iących  
w łasności Państw a,

7) u sta lan ia  zadań i koordynow ania działalności 
jednostek  organizacyjnych  p lanu  cen tralnego  
i terenow ego w zakresie zadrzew ień oraz k on­
tro li przebiegu  realizacji ty ch  zadań,

8) zlecania i za tw ierdzania p ro jek tó w  techn icznych  
kom pleksow ego zadrzew ienia dla obiektów  po­
łożonych na te ren ie  k ilku  gmin,

9) prow adzenia re je s tru  pow ierzchniow ego obwo­
dów łowieckich, u sta lan ia  czynszu dzierżaw y, 
zaw ierania i rozw iązyw ania um ów  o dzierżaw ę 
obwodów łow ieckich wspólnych,

10) przekazyw ania czynszów za dzierżaw ę obwo­
dów  łow ieckich w spólnych naczelnikom  gm in 
oraz państw ow ym  gospodarstw om  ro lnym  
i przedsiębiorstw om  lasów  państw ow ych,

11) w przypadku  zm iany granic lub  podziału obwo­
du łowieckiego, p row adzen ia rozliczania z do­
tychczasow ym  dzierżaw cą obwodu łowieckiego 
z ty tu łu  nadpłaconego czynszu oraz z ty tu łu  n a ­
kładów  poniesionych w ostatn ich  dw óch la tach  
przed podziałem  obwodu,

12) zarządzania nie w ydzierżaw ionym i obw odam i 
w spólnym i,

13) prow adzenia ew idencji i re je s tru  kół łow ieckich 
na teren ie  w ojew ództw a,

14) za tw ierdzania łow ieckich planów  hodow lanych 
dla obwodów łow ieckich w spólnych oraz spo­
rządzania zbiorczych zestaw ień z w ykonan ia ło­
w ieckich planów  hodow lanych w obw odach ło­
w ieckich położonych na obszarze w ojew ództw a,

15) zatw ierdzania  p lanów  urządzenia gospodarstw a 
leśnego dla lasów  innych  resortów  o po­
w ierzchni poniżej 200 ha oraz opisów lasów,

16) opiniow ania w niosków  dotyczących zm iany 
u p raw y  leśnej na  in n y  rodzaj uży tkow ania 
w zw iązku z realizac ją  inw estycji w lasach 
znajdu jących  się pod zarządem  innych  m ini­
strów ,

17) w ydaw ania zezwoleń na przeznaczanie g run tów  
leśnych  na cele nieleśne,

18) pow oływ ania zespołów do kw alifikacji g run tów  
leśnych i nieleśnych podlegających p rzekazan iu  
m iędzy jednostkam i organizacyjnym i re so rtu  
leśn ictw a i p rzem ysłu  drzew nego oraz ro lnictw a.

16. Do W ydziału Spraw Społeczno-Administra­
cyjnych należy prow adzenie spraw  z zakresu: ładu  
i porządku, stow arzyszeń, zgrom adzeń i zbiórek 
publicznych, urzędów  stan u  cyw ilnego, ew idencji 
ludności i dowodów osobistych, a w szczególności 
w ynikających  z przepisów:

1) p raw a o stow arzyszeniach,
2) o zgrom adzeniach,
3) o zabaw ach publicznych,
4) o zbiórkach publicznych,
5) o ew idencji ludności i dow odach osobistych,
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6) o zmianie imion i nazwisk,
7) o ustro ju  kolegiów do spraw  wykroczeń oraz 

kodeksu postępowania w spraw ach w ykro­
czenia,

8) o obywatelstwie polskim oraz konwencji 
w spraw ach uregulowania stanów podwójnego 
obywatelstwa,

9) praw a o aktach stanu cywilnego,
10) o odznakach i m undurach, 
a ponadto prowadzenia spraw:
11) związanych z rejestracją  przedpoborowych 

i przeprowadzaniem  poboru oraz inne w ynika­
jące z ustaw y o powszechnym obowiązku obro­
ny PRL,

12) wydawania zezwoleń na stały  pobyt w strefie 
nadgranicznej,

13) przechowywania odpisów (wtóropisów) ksiąg 
stanu cywilnego dla województwa,

14) zleconych przez Wojewodę w związku z wyko­
nywaniem  nadzoru nad działalnością Milicji 
Obywatelskiej, ORMO i wizytowaniem zakła­
dów karnych oraz koordynacją prac wydziałów 
Urzędu Wojewódzkiego dotyczących nadzoru 
i kontroli działalności stowarzyszeń,,

15) wynikających z nadzoru nad działalnością izb 
wytrzeźwień oraz koordynowania przedsięwzięć 
na rzecz ograniczenia zjawisk zagrażających po­
rządkowi publicznemu, związanych z nielegalną 
produkcją spirytusu,

16) związanych z koordynacją organizacji ochrony 
tajem nicy państwowej i służbowej oraz prow a­
dzenia kancelarii tajnych w urzędach tereno­
wych organów adm inistracji państwowej,

17) związanych z rejestracją  i nadzorem nad urzą­
dzeniami poligraficznymi oraz z rejestracją  ra ­
diowęzłów zakładowych.

17. Do Wydziału do Spraw Wyznań należy pro­
wadzenie spraw  w ynikających ze stosunków między 
Państw em  a Kościołami i innym i związkami wyzna­
niowymi, a w szczególności spraw:

1) nadzoru nad wykonywaniem przepisów w za­
kresie ochrony wolności sumienia i wyz;nania,

2) kształtowania — w porozumieniu z terenowym i 
władzami Kościołów i związków wyznanio­
wych •— prawidłowych stosunków między Pań­
stwem a kościołami i związkami wyznaniowymi 
oraz rozstrzygania wynikających z tych stosun­
ków spraw,

3) .nadzoru nad przestrzeganiem  przepisów prawa 
jednostki organizacyjne Kościołów i innych 
związków wyznaniowych, a także przez stowa­
rzyszenia o charakterze wyznaniowym,

4) związanych z wykonywaniem przepisów o orga­
nizowaniu i obsadzaniu stanowisk kościelnych,

5) nadzoru we współdziałaniu z K uratorium  
Oświaty i W ychowania nad punktam i kateche­
tycznymi, seminariam i i szkołami duchownymi,

6) rozpatryw ania planów budownictwa sakralnego 
i kościelnego zgłaszanych przez jednostki orga­
nizacyjne kościołów i związków wyznaniowych,

7) wynikających z realizacji postanowień zawar­
tych w ustawie z dnia 20 marca 1950 r. o prze­
jęciu przez Państwo dóbr m artw ej ręki, porę­
czeniu proboszczom posiadania gospodarstw 
rolnych i ustanowieniu Funduszu Kościelnego,

8) nadzoru nad działalnością gospodarczą osób 
praw ńych kościołów, związków wyznaniowych 
i stowarzyszeń o charakterze wyznaniowym,

9) dotyczących realizacji postanowień ustawy
0 cm entarzach i chowaniu zmarłych,

10) udzielania pomocy w rozw ijaniu społecznie uży­
tecznych inicjatyw  duchowieństwa,

11) ustalania wytycznych i koordynowania działal­
ności terenow ych organów adm inistracji pań­
stwowej stopnia podstawowego w sprawach 
wyznaniowych.

18. Do Wojewódzkiej Komisji Planowania nale­
ży prowadzenie spraw  dotyczących planowania 
kompleksowego rozwoju i koordynacji gospodarki 
na terenie województwa oraz m etodyki Ópracowy- 
wania planów i oceny ieh wykonania, a w szczegól­
ności spraw:

1) związanych z 'harm onijnym  rozwojem społecz­
no-ekonomicznym terenu  przez koordynację 
projektów  wieloletnich i rocznych planów jed­
nostek gospodarczych planu terenowego i cen­
tralnego oraz zamierzeń w ynikających z planów 
perspektywicznych,

2) opracowywanie projektów  w ytycznych Woje­
wody do w ieloletnich i rocznych projektów  pla­
nów gospodarki terenow ej dla wydziałów Urzę­
du Wojewódzkiego, jednostek gospodarczych 
objętych planem  terenow ym  oraz dla tereno­
wych organów adm inistracji państw owej stop­
nia podstawowego, jak również opracowywania, 
dla tych jednostek projektów  podziału zadań 
planowych wynikających z planu wojewódz­
kiego i narodowego planu społeczno-gospodar­
czego rozwoju,

3) opracowywania projektów  zbiorczych wielolet­
nich i rocznych planów rozwoju społeczno-gos­
podarczego województwa,

4) ustalania i w ykorzystania rezerw  wojewódzkich 
oraz dysponowania nimi — w zakresie określo­
nym  przez Wojewodę i Radę Ministrów,

5) opracowywania rocznych i  w ieloletnich bilan­
sów, a zwłaszcza bilansów siły roboczej, pienięż­
nych przychodów i wydatków ludności i innych 
bilansów na polecenie Wojewody,

6) opiniowania w spraw ach istotnych zmian w pla­
nach jednostek nie podporządkowanych, jeśli 
zmiany te m ają wpływ na sferę stosunków spo­
łeczno-gospodarczych i dotyczą profilu pro­
dukcji oraz ograniczenia rozm iarów produkcji 
wyrobów rynkow ych' i eksportowych, a także 
poziomu zatrudnienia i funduszu płac oraz prze­
znaczenia nakładów inwestycyjnych,

7) analizy planów i działalności gospodarczej jed­
nostek objętych planem  centralnym  oraz opra­
cowywania dla W ojewody wniosków i decyzji 
koordynacyjnych dotyczących działalności tych 
jednostek, a zwłaszcza zamierzeń inwestycyj­
nych, gospodarki zasobami pracy ludzkiej, wy­
korzystania rezerw  produkcyjnych, relacji eko­
nomicznych itp.,

8) kompleksowego planowania i koordynacji za­
gadnień inwestycji, budownictwa; przemysłu 
uspołecznionego, demografii, nauki i szkolni­
ctwa wyższego,

9) opracowywania samodzielnie i wspólnie z wła­
ściwymi wydziałami analiz problemowych
1 ocen sytuacji gospodarczej województwa,
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p rzed s taw ian ia  W ojew odzie w niosków  dotyczą­
cych k ierunków  po lityk i gospodarczej i doboru 
środków  niezbędnych  d la  rea lizac ji zadań pla- 

- now ych, przysp ieszenia rozw oju  społeczno-gos­
podarczego w ojew ództw a,

10) u sta lan ia  szczegółow ych zasad, m etod i. try b u  
opracow yw ania i oceny w ykonania w ojew ódz­
kich, m iejsk ich  i gm innych planów  społeczno- 
gospodarczych oraz prow adzen ia działalności in ­
s tru k tażo w ej w  dziedzinie p lanow ania i analiz 
ekonom icznych,

11) analizy  i oceny w ielo letn ich  i rocznych p ro jek ­
tów  p lanów  społeczno-gospodarczego rozwoju 
opracow yw anych  przez w ydziały,

12) opracow yw ania rocznych i w ielo letn ich  analiz 
w ykonan ia  p lan u  społeczno-gospodarczego roz­
w oju  w ojew ództw a oraz prow adzenia bieżącej 
oceny przebiegu  realizac ji p lanu,

13) podejm ow ania  decyzji o lokalizacji inw estycji 
w  try b ie  określonym  w odrębnych przepisach 
i u sta lan ia  w arunków  lokalizacyjno-koordyna- 
cyjnych,

14) "opiniow ania w niosków  lokalizacyjnych, inw e­
stycy jnych , d la k tó ry ch  decyzje lokalizacyjne 
w ydaje  P rezyd ium  R ządu lub  Przew odniczący 
K om isji P lanow ania  p rzy  Radzie Ministrów.

- p rzedstaw ia jąc  w  ty ch  opiniach odpowiednie 
u sta len ia  koordynacy jne/

15) w yrażan ia  opinii d la w łaściw ych m in istrów  co 
do inw estycji, k tó re  nie są realizow ane na  ob­
szarze w ojew ództw a, ale k tó ry ch  sk u tk i m ają 
w pływ  na gospodarkę w ojew ództw a,

16) in icjow ania i nadzorow ania oraz podejm ow ania 
decyzji w  spraw ach  ko jarzen ia  inw estycji, rea li­
zacji inw estycji w spólnych, podziału kosztów 
budow y oraz w yznaczania inw esto ra zastęp 
czego i przyszłego użytkow nika,

17) nadzorow ania uzgodnień w spółinw estorów  do­
tyczących ich udziału  w kosztach budow y in­
w estycji w spólnych i tow arzyśzących,

18) podejm ow ania decyzji zw iązanych z realizacja 
terenow ego p lan u  inw estycyjnego,

19) oceny potrzeb  m ieszkaniow ych zakładów  prac>' 
i stopnia ich zaspokojenia,

20) uzgadnian ia z M inisterstw em  Budownictwa 
i P rzem ysłu  M ateriałów  B udow lanych bilansu 
robót budow lano-m ontażow ych w zakresie in­
w estyc ji p lanu  terenow ego oraz opiniow anie bi­
lansu  robót dotyczących p lanu  centralnego,

21) koordynow ania zam ierzeń oraz udzielania po 
m ocy m ateria łow ej i finansow ej w zakresie re 
alizacji czynów społecznych,

22) opiniow ania p ro jek tów  budżetów  terenow ych 
pod kątem  praw idłow ości podziału środków  bu­
dżetow ych i zabezpieczenia pokrycia finansow e­
go zadań p lan u  oraz opiniow ania spraw ozdań 
z w ykonania ty ch  budżetów  pod kątem  wza­
jem nych skutków  w ynikających  z pow iązania 
p lanu ,

23) w ydaw ania opinii dotyczących pro jek tów  
perym en tów  gospodarczych, podejm ow anych 
przez jednostk i w ojew ódzkie,

24) opiniow ania program ów  badań  s ta ty s ty k i gospo- v 
darczej z p u n k tu  w idzenia dostosow ania ich do 
po trzeb  planow ania i analiz ekonom icznych wo­
jew ództw a,

25) opiniow ania p ro jek tów  zm ian organ izacy jnych  
dotyczących tw orzenia, likw idacji lub  zm iany  
p rofilu  działalności p rzedsięb io rstw  i jednostek  
p lanu  centralnego,

26) w spółdziałania z zespołam i K om isji P lanow ania  
p rzy  -Radzie M inistrów  w  zakresie  rozw iązyw a­
nia problem ów  społeczno-gospodarczego rozw o­
ju w ojew ództw a,

27) w spółdziałania z K om isją R ozw oju G ospodar­
czego i Z agospodarow ania P rzestrzennego  W RN 
oraz organizacjam i społecznym i dla u sta len ia  
w łaściw ych proporcji i zadań planu.

19. Do W ojewódzkiego Inspektoratu Obrony Cy­
wilnej należą sp raw y  dotyczące p lanow an ia  kom ­
pleksowego, rozw oju i / koordynacji przedsięw zięć 
obrony cyw ilnej, a w  szczególności spraw y:
1) p lanow ania i realizac ji określonych p rzedsię­

wzięć obrony cyw ilnej, oraz innych  zadań w za­
k resie  obronności k ra ju ,

2) spraw ow ania z ram ien ia  W ojew ody nadzoru  nad 
stan em  organizacji oraz w ykonyw ania zadań

- w  zakresie obrony cyw ilnej przez określone jed ­
nostk i organizacyjne w chodzące w  sk ład  U rzędu 
W ojew ódzkiego oraz w  sk ład  urzędów  organów  
ad m in is trac ji państw ow ej stopnia podstaw ow ego, 
jak  rów nież przez zarządy, przedsięb iorstw a, za­
k łady  i in sty tu c je  podporządkow ane W ojewodzie,

3) koordynacji zagadnień  obrony cyw ilnej w yn ika­
jących z kom petencji W ojew ody jako szefa obro­
n y  cyw ilnej w ojew ództw a.

Szczegółowy zakres czynności In sp ek to ra tu  w  sp ra ­
w ach obrony cyw ilnej ok reśla ją  odrębne przepisy.

20. Do Sekretariatu W ojewódzkiego Komitetu  
Obrony należy  obsługa W ojew ódzkiego K om itetu  
Obrony, jego przew odniczącego i zastępcy przew od­
niczącego. Szczegółowy zakres czynności i organiza­
cja w ew nętrzna S ek re ta ria tu  unorm ow ana jest od­
rębnie.

21. Do W ydziału Zatrudnienia i Spraw Socjal­
nych należy  prow adzenie sp raw  zw iązanych z p ro ­
gram ow aniem  .i koordynow aniem  gospodarki zaso­
bam i ludzkim i oraz zakładow ej działalności socjalnej 
i bytow ej, a w szczególności spraw :

1) opracow yw ania p ro jek tów  te ry to ria ln y ch  p ro ­
gram ów  polityk i za trudn ien ia,

2) koordynacji dostosow yw ania p ro filu  kształcenia 
k ad r kw alifikow anych do po trzeb  wojew ództwa,

3) organizow ania za tru d n ien ia  absolw entów  szkól 
ponadpodstaw ow ych i w yższych,

4) organizow ania niezbędnego dopływ u p racow ni­
ków  do p rio ry te tow ych  zakładów  p racy  z re ­
zerw  m iejscow ych oraz w drodze przem ieszczeń 
te ry to ria lnych ,

5) opracow yw ania w ojew ódzkich program ów  p rze­
m ieszczeń pracow ników  z zakładów  p racy  
zm niejszających  stan  za trudn ien ia  do jednostek  
gospodarki uspołecznionej odczuw ających n ie­
dobór pracow ników  oraz do gospodarki nieuspo­

łecz n io n e j,
6) dokonyw ania oceny środków  podejm ow anych 

przez zak łady  p racy  dla realizac ji w ytycznych
\  polityk i za trudn ien ia  i po lityk i socjalnej, zw ła­

szcza w zakresie:
a) realizacji u sta leń  p rogram u przy jęć do p racy  

oraz try b u  p rzy jm ow ania pracow ników ,
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b) rezerw ow ania m iejsc p racy  d la  absolw entów  
szkół oraz p rzestrzegan ia  zasad ich za tru d ­
nienia,

c) zapew nienia w arunków  socjalno-bytow ych 
dla pracow ników  oraz w arunków  u sp raw nia­
jących ich adap tację  zawodow ą i stabilizację 
w pracy,

d) organizow ania przygotow ania i doskonalenia 
zawodowego pracow ników ,

, e) stosow ania przepisów  p raw a pracy,
7) in icjow ania i organizow ania przygotow ania za­

wodowego k andyda tów  do p racy  oraz p rzekw a­
lifikow ań pracow ników  stosow nie do potrzeb 
gospodarki w ojew ództw a,

8) oddziaływ ania na p raw id łow e za trudn ien ie  
i p rzygotow yw anie zawodowe m łodocianych 
pracow ników ,

9) podejm ow ania w spólnie z w łaściw ym i jednost­
kam i organizacyjnym i działań  zm ierzających  do 
p roduk tyw izacji zaw odow ej osób nie p racu ją ­
cych i n ie uczących się,

10) opracow yw ania in fo rm acji po trzebnych  dla roz­
w ijan ia orien tacji zaw odow ej w śród m łodzieży 
szkolńej i kandyda tów  do pracy,

11) opiniow ania p ro jek tów  lokalizacji inw estycji 
pod k ą tem  rozm ieszczenia i w ykorzystan ia  za­
sobów pracy,

12) in icjow ania w m iarę potrzeb — tw orzenia in te r­
w encyjnych  m iejsc p racy  oraz dodatkow ych 
m iejsc p racy  przeznaczonych na te  cele środ­
ków  oraz zw iększenia s tan u  za trudn ien ia  w sy­
stem ie p racy  nakładczej,

13) zabezpieczenia socjalnego osób pozostających 
bez p racy  oraz zm uszonych do zm iany swoich 
kw alifikacji bądź do korzystan ia  z urlopów  bez­
p łatnych ,

14) analizow ania program ów  zakładow ej działal­
ności socjalnej i by tow ej d la pracow ników  i ich 
rodzin pod kątem  ich zgodności z terenow ym i 
planam i rozw oju działalności socjalnej dla lu d ­
ności,

15) koordynow ania działalności zakładów  pracy  
w zakresie rozw oju i w ykorzystyw ania bazy 
kw ate runkow ej d la pracow ników  zam iejsco­
wych,*

16) w spółdziałania w opracow yw aniu  i realizow aniu  
program ów  przygotow ania i kom pletow ania za­
łóg dla nowo urucham ianych  zakładów  pracy,

17) opiniow ania wniosków  zakładów  p racy  o udzie­
lenie zezwoleń na  organizow anie w łasnym  tra n ­
sportem  dojazdów  do p racy  zam iejscow ych p ra ­
cowników,

18) udzielania zakładom  p racy  zezwoleń na  ogła­
szanie w prasie in form acji o w olnych m iejscach 
pracy,

19) rozdziału funduszu  ak tyw izacji zawodowej,
20) opracow yw ania, w spólnie z w łaściw ym i .jed ­

nostkam i organizacyjnym i oraz zakładam i p ra ­
cy planów  reh ab ilitac ji zawodowej osób ze 
zm niejszoną spraw nością do pracy, ńie będą­
cych inw alidam i.

22. Do W ydziału Zdrowia i Opieki Społecznej
należy prow adzenie sp raw  z zakresu  ochrony zdro­
wia i opieki społecznej oraz reh ab ilitac ji zawodowej,
a w szczególności spraw :

1) analizow ania s tanu  zdrow otnego ludności i u s ta ­

lan ia  po trzeb w  zakresie opieki zdrow otnej 
i przeciw epidem icznej,

2) u sta lan ia  potrzeb  ludności w  zakresie pomocy 
społecznej oraz reh ab ilitac ji zaw odowej i za­
tru d n ien ia  inw alidów , -

3) organizow ania, prow adzenia i nadzorow ania za­
kładów  służby zdrow ia, zakładów  opiekuńczo- 
w ychow aw czych, pom ocy społecznej oraz za­
kładów  reh ab ilitac ji zawodow ej inw alidów  fi­
nansow anych z b u d że tu  wojew ódzkiego,

4) u sta lan ia  sieci zakładów  i jednostek  opieki 
zdrow otnej, żłobków,- zakładów  pom ocy spo­
łecznej, reh ab ilitac ji zawodowej inw alidów  i 
dom ów m ałego dziecka,

5) opracow yw naia p ro jek tów  w ojew ódzkich p ro­
gram ów  rozw oju ochrony zdrow ia i 'o p ie k i spo­
łecznej oraz nadzorow ania realizac ji zatw ier-

. ^ dzonych program ów ,
6) w spółdziałania z p laców kam i służby zdrowia 

p lanu  cen tra lnego  w  zakresie św iadczeń zdro­
w otnych  dla ludności oraz szkolenia k ad r m e­
dycznych i nadzoru  socjalistycznego,

7) w spółpracy z organam i państw ow ej inspekcji 
san ita rn e j w  dziedzinie działalności przeciw ­
epidem icznej oraz zapew nieniu  ludności higie­
nicznych w arunków  pracy , n au k i i bytow ania, 
a także • oceny działalności ty ch  organów, ,

8) zw iązanych ze zw alczaniem  p ijań stw a  i alkoho­
lizm u oraz leczeniem  nałogow ych alkoholików, 
przym usow ym  leczeniem  chorych na gruźlicę 
i choroby w eneryczne,

9) opracow yw ania i upow szechniania m etod  do­
skonalen ia p racy  zakładów  służby  zdrowia 
i opieki społecznej,

10) podejm ow ania przew idzianych  w  przepisach 
działań zm ierzających  do zapobiegania choro­
bom  zakaźnym  oraz organizow ania system u 
gotowości i try b u  postępow ania służby zdrowia 
w  sy tuacjach  nadzw yczajnych  (katastrof, klęsk 
żyw iołowych, epidem ii, m asow ych za truć  itp.),

11) spraw ow ania nadzoru  nad  spółdzielczym i za­
k ładam i służby zdrow ia oraz koordynow ania 
działalności zakładów  służby zdrowia,

12) spraw ow ania nadzoru  farm aceutycznego nad 
w yrobem , jakością, p rzechow yw aniem  i w pro­
w adzaniem  do obro tu  środków  farm aceu tycz­
nych, odurzających, psychotropow ych i a r ty k u ­
łów san ita rn y ch  oraz podejm ow ania stosow nych 
działań  zm ierzających do zapobiegania i zw al­
czania toksykom anii,

13) podejm ow ania przedsięw zięć zw iązanych z za­
opatrzeniem  ludności w leki, a r ty k u ły  san ita r­
ne, p rzedm io ty  ortopedyczne i środki pom ocni­
cze, prow adzenia nadzoru  nad  gospodarką le­
kam i,

14) usta lan ia  potrzeb jednostek  organizacyjnych 
służby zdrowia, opieki społecznej i rehab ilitac ji 
zawodowej w zakresie obsady fachow ej oraz 
prow adzenia sp raw  zw iązanych z rozm ieszcze­
niem  i za trudn ien iem  k ad r m edycznych,

15) prow adzenia sp raw  zw iązanych z up raw n ie­
niam i zaw odow ym i pracow ników  m edycznych 
i ich re je s trac ją ,

16) prow adzenia spraw  zw iązanych z podnoszeniem  
kw alifikacji zaw odow ych pracow ników  m e­
dycznych oraz z p rzestrzeganiem  zasad etyki
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zaw odow ej, a także nadzoru  nad  działalnością 
zawodową pracow ników  m edycznych, w ykony­
w aną poza zakładam i państw ow ym i,

17) p rzedstaw ian ia  K u ra to riu m  O św iaty  i W ycho­
w ania w niosków  w spraw ie  sieci i organizacji 
szkół m edycznych, w niosków  dotyczących po­
w oływ ania i odw oływ ania dyrek to rów  tych  
szkół, ich zastępców  i k ierow ników  szkolenia 
prak tycznego ; k ształcen ia zawodowego specja l­
nego p rzy  zakładach reh ab ilitac ji zawodowej 
inw alidów ; zapew niania bazy  lokalow ej, w ypo­
sażania szkół m edycznych, w arunków  do re a li­
zacji p rak ty czn ej n au k i oraz środków  finanso­
w ych na w y d a tk i rzeczow e zw iązane z funkc jo ­
now aniem  ty ch  szkół,

18) w spółdziałania z K u ra to riu m  O św iaty  i W y­
chow ania w  sp raw ach  kszta łtow an ia  sieci i or­
ganizacji średn ich  szkół m edycznych oraz n ad ­
zoru nad  rea lizac ją  p lanów  dydak tyczno-w y­
chow aw czych ty ch  szkół,

19) w spółdziałania z zakładam i p racy  oraz w łaści­
w ym i in sty tu c jam i zw iązków zaw odow ych w 
zakresie zapew nienia ochrony zdrow ia załogom 
robotniczym ,

20) prow adzenia i nadzorow ania sp raw  osobowych, 
socjalnych  i bytow ych, odznaczeń, płac i odpo­
w iedzialności służbow ej pracow ników  zakładów 
służby zdrow ia i opieki społecznej w  zakresie 
uregu low anym  odpow iednim i przepisam i,

21) opracow yw ania d la organów  stopnia gm innego 
p ro jek tów  w ytycznych  dotyczących w ykonyw a­
nia pow ierzonych ty m  organom  zadań z zakre­
su pom ocy społecznej, za trudn ien ia  inw alidów  
oraz po trzeb  ośrodków  zdrowia,

22) organizow ania gospodarki m ateria łow ej oraz 
u sta lan ia  potrzeb  zaopatrzenia w sprzęt m e­
dyczny, inne środki techniczne oraz środki 
tran sp o rtu  san itarnego,

23) u sta lan ia  w ytycznych  w  zakresie p rogram ow a­
n ia  obiektów  p lanow ania i realizac ji inw esty ­
cji i nadzorow ania gospodarki rem ontow ej,

24) ekonom icznych, ze szczególnym  uw zględnie­
niem  efektów  ekonom icznych działalności jed ­
nostek  służby zdrow ia i opieki społecznej oraz 
gospodarki pozabudżetow ej,

25) techn icznych  n ap raw  i konserw acji, tran sp o r­
tu , łączności, jak  rów nież w ynalazczości i ra ­
cjonalizacji,

26) opracow yw ania dla organów  stopnia gm innego 
p ro jek tów  w ytycznych  dotyczących w ykony­
w an ia  pow ierzonych tym  organom  zadań z za­
k resu  pom ocy społecznej, za trudn ien ia  inw ali­
dów oraz potrzeb ośrodków zdrow ia zaspokaja­
nych  z budżetów  gm innych.

V. O bowiązki, upraw nienia i zakres odpow iedzial­
ności dyrektorów , zastępców  dyrektorów  i pra­
cow ników  w yd zia łów

§ U
1. W ydziałam i w chodzącym i w skład  U rzędu k ie­

ru ją  d y rek to rzy  wydziałów , z tym  że K om endą W o­
jew ódzką S traży  P ożarnych  — kom endant, K u ra to ­
rium  O św iaty i W ychow ania — k u ra to r, W ojew ódz­
ką K om isją P lanow ania —  przew odniczący, W oje­
wódzkim  Inspek to ratem  O brony C yw ilnej — szef

oraz W ydziałem  Z drow ia i O pieki Społecznej — le ­
k arz  w ojew ódzki.

2. D yrek to rzy  w ydziałów  odpow iadają p rzed  
W ojew odą za n ależy tą  organizację p racy  i sp raw ne 
w ykonyw anie zadań w ydziału, określonych  w  p la ­
nach  społeczno-gospodarczych rozw oju, budżecie i 
p rzep isach  p raw nych . Ponoszą oni odpow iedzialność 
za zała tw ian ie sp raw  zgodnie z przep isam i p raw a 
i u stalonym i zasadam i re ra lizac ji zadań oraz dyscy­
p liną  budżetow ą.

3. D yrek to rzy  w ydziałów  są zobow iązani do re ­
alizow ania ogółu zadań należących  do W ojew ody 
w zakresie sp raw  w chodzących do k om petenc ji w y ­
działów.

4. D yrek to rzy  w ydziałów , ich zastępcy oraz p ra ­
cow nicy w ydziałów  odpow iadają w  ram ach  sw ych 
kom petencji określonych w  zakresie czynności 
i upow ażnien iach  pozaregulam inow ych za m ery to ­
ryczną i fo rm alną praw idłow ość, legalność, celowość 
oraz zgodność z zasadniczą lin ią  p o lity k i P ań stw a  
przygotow yw anych przez siebie dokum entów , w nios­
ków  rozstrzygnięć.

5. Do zadań d y rek to rów  w ydziałów  należy  w 
szczególności:

1) należy te  organizow anie p racy  w ydzia łu  i w d ra ­
żanie postępu  techniczno-organizacyjnego  w  za­
k resie  zarządzania p racą  w ydziału  oraz nadzór 
nad  w łaściw ym  spełn ian iem  obow iązków  przez 
pracow ników  w ydziału,

2) zapew nienie zgodności zała tw ianych  spraw  z 
przepisam i praw a, in teresem  społecznym  i w ska­
zaniam i W ojewody,

3) p rzestrzegan ie zasad oszczędności, gospodarnoś­
ci i dyscypliny  budżetow ej,

4) dokonyw anie przen iesień  k red y tó w  budżeto ­
w ych m iędzy p arag ra fam i w  ram ach  rozdziału 
z w yłączeniem  w yda tków  osobowych,

5) przygotow yw anie p ro jek tów  zarządzeń W oje­
w ody z zakresu  sp raw  za ła tw ianych  przez w y ­
dział,

-6) w ykonyw anie czynności zw iązanych ze sp ra ­
w ow aniem  przez W ojew odę fu n k c ji o rganu  w y ­
konaw czo-zarządzającego KRN, a w  szczegól­
ności:
a) przygotow yw anie m ateria łów , wniosków  i 

p ro jek tów  uchw ał pod obrady  WRN,
b) zasięganie opinii kom isji W RN p rzy  podej­

m ow aniu  w ażniejszych  decyzji oraz udzie­
lan ie  kom isjom  W RN pom ocy w  realizac ji 
ich zadań, w sp raw ach  co do k tó ry ch  reg u ­
lam in  kom isji obowiązek tak i nak łada,

c) zała tw ianie i p rzygotow yw anie odpow iedzi 
na w nioski kom isji WRN, na  w nioski i in ­
te rp e lac je  radnych ,

d) uczestniczenie w sesjach W RN oraz na  za­
proszenie w posiedzeniach P rezyd ium  i ko­
m isji WRN,

7) sporządzanie problem ow ych planów  pracy  w y ­
działu,

8) składanie W ojewodzie spraw ozdań z działalnoś­
ci w ydziału,

9) podejm ow anie, z upow ażnienia W ojew ody, roz­
strzygnięć i decyzji w  indyw idualnych  sp ra ­
w ach z zakresu  adm in istracji państw ow ej,

10) w stępne aprobow anie za ła tw ianych  sp raw  w 
ram ach  ustalonych  kom petencji,

11) w ystępow anie z w nioskam i w spraw ie p rzy j-
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mowania do pracy w Urzędzie pracowników, 
ich awansowanie i zwalnianie,

12) wnioskowanie w spraw ach wyróżniania p ra­
cowników oraz dokonywanie okresowych ocen 
pracowniczych,

13) wykonywanie innych niezbędnych czynności 
w arunkujących prawidłową pracę wydziału,

14) wykonywanie z upoważnienia W ojewody funk­
cji jednostki nadrzędnej wobec wyznaczonych 
terenowych jednostek organizacyjnych,

15) przygotowanie propozycji w zakresie powoły­
wania i odwoływania dyrektorów (kierowni­
ków), ich zastępców oraz głównych księgowych 
w terenowych jednostkach organizacyjnych,

16) koordynowanie w ram ach kom petencji działal­
ności jednostek organizacyjnych w zakresie 
zgodności ich działania z planem społeczno- 
gospodarczego rozwoju województwa i z po­
trzebam i ludności,

17) kształtowanie postaw obywatelskich podległych 
im pracowników, kształtow anie socjalistycznych 
stosunków pracy, wdrażanie zwyczajów sum ien­
ności, dbałości o pracę, wysoką jej jakość,

18) racjonalne wykorzystanie środków pracy, jak 
również troska o stałą poprawę warunków  p ra­
cy,

19) nadzór nad przestrzeganiem  przez pracowników 
wydziału dyscypliny pracy oraz przepisów o 
zabezpieczeniu tajem nicy państwowej i służbo­
wej,

20) organizowanie okresowych szkoleń zawodo­
wych pracowników oraz narad na tem at zadań 
i sposobu ich wykonywania,

21) informowanie Wojewody o stanie wykonania 
zadań oraz o potrzebach związanych z funkcjo­
nowaniem wydziału,

22) współdziałanie z organizacjami społeczno-poli­
tycznym i w wykonywaniu swych (dyrektor­
skich) obowiązków, szczególnie w zakresie orga­
nizacji i dyscypliny pracy oraz spraw pracow­
niczych,

23) wydawanie zarządzeń wew nętrznych m ających 
na celu zapewnienie w wydziale realizacji za­
dań Wojewody oraz zadań wynikających z re ­
gulam inu organizacyjnego,

24) ustalanie dla podległych zastępców dyrektora 
oraz pracowników pisemnych indywidualnych 
zakresów czynności,

25) regulowanie ogółu spraw z zakresu kierownic­
twa jednostki nadrzędnej w stosunku do tere ­
nowych jednostek organizacyjnych z wyjątkiem  N 
spraw zastrzeżonych do rozstrzygnięcia Woje­
wody lub wicewojewodów,

26) właściwe przyjm owanie i załatwianie in tere­
santów.

6. Zastępcy dyrektorów wydziałów kierują spra­
wami wynikającym i z powierzonych im przez dy­
rektora wydziału zakresów działania i są za to odpo­
wiedzialni przed dyrektorem . Zastępcy dyrektorów 
wydziałów zastępują dyrektorów w czasie ich nie­
obecności. Do zastępcy dyrektora zastępującego dy­
rektora wydziału w okresie jego nieobecności m ają 
zastosowanie postanowienia ust. 5. Jeżeli Wojewo­
da upoważnił dyrektora wydziału do podejmowania 
w swoim imieniu określonych rozstrzygnięć, upo­
ważnienie takie skuteczne jest również w stosunku 
do zastępcy dyrektora w zakresie jego działania.

7. Pracow nicy wydziałów powinni:
1) dokładnie znać przepisy praw ne oraz-wytyczne 

obowiązujące w powierzonych im działach 
pracy,

2) ściśle stosować przepisy praw a proceduralnego 
i m aterialnego oraz instrukcję kancelaryjną,

3) przestrzegać term inów  załatw ianych spraw,
4) postępować zgodnie z zasadami praworządności, 

kierować się interesem  społecznym, pogłębiać 
zaufanie obywateli do reprezentowanego orga­
nu, działać wnikliwie, szybko i bezstronnie po­
sługując się m ożliw ie-prostym i środkam i pro­
wadzącymi do osiągnięcia wyznaczonych zadań 
i należytego załatw iania spraw,

5) bezbłędnie i prawidłowo przytaczać w projek­
tach załatw ianych spraw  nazwy, imiona i na­
zwiska, obliczenia cyfrowe, dane statystyczne 
itp.,

6) udzielać niezbędnych informacji, dbać, aby oby­
watele nie ponieśli szkody w skutek nieznajo­
mości praw a i wyjaśniać przepisy prawa, właś­
ciwie załatwiać interesantów  i okazywać odpo­
wiedni stosunek do nich,

7) stale podnosić swoje kwalifikacje zawodowe 
i doskonalić się w  w ykonyw aniu powierzonych 
im zadań,

8) należycie ewidencjonować i przechowywać akta 
spraw, zbiory zarządzeń, spisy spraw, rejestry, 
pomoce urzędowe oraz przybory kancelaryjne, 
m ateriały  piśmienne itp.,

9) stale uspraw niać w ykonyw aną pracę, zwłaszcza 
przez postęp organizacyjny, techniczny i ekono­
miczny, właściwie rozplanowywać i organizo­
wać pracę własną,

10) sumiennie i term inowo rozpatryw ać skargi 
i wnioski,

11) przestrzegać dyscyplinę pracy,
12) dbać o ład, porządek, obchronę m ienia państwo­

wego oraz dobre stosunki międzyludzkie w 
m iejscu pracy.

8. Pracownicy fachowi wydziałów ponoszą pełną 
odpowiedzialność za załatw ianie spraw, zgodnie 
z wymogami gałęzi wiedzy fachowej, k tórą repre­
zentują.

9. Do pracowników wydziałów m ają zastosowa­
nie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy oraz roz­
porządzenia Rady M inistrów z dnia 20 grudnia 1974 
roku w sprawie praw  i obowiązków pracowników 
urzędów państwowych.

VI. Zakres upoważnień dyrektorów wydziałów  
i ich zastępców

§ 12
1. D yrektorzy wydziałów upoważnieni są do za­

łatw iania spraw  i wydawania decyzji adm inistra­
cyjnych w imieniu Wojewody we wszystkich spra­
wach wynikających z zakresu działania wydziałów, 
które nie zostały zastrzeżone do kom petencji Woje­
wody i wicewojewodów (zał. do zarządzenia).

2. W ram ach upoważnienia, określonego w ust. 1, 
dyrektorzy wydziałów upoważnieni są w szczegól­
ności do:

1) wykonywania upraw nień i obowiązków jedno­
stek budżetowych,
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2) w prow adzan ia zm ian w budżecie w ojew ódzkim  
w  zakresie u sta lonym  odrębnym  zarządzeniem ,

3) w ydaw an ia  obwieszczeń p rzypom inających  o 
obow iązkach w yn ikających  z ustaw ,

4) zaw ierania um ów  o ch arak terze  cyw ilno-praw ­
nym ,

5) zastępow ania S k arb u  P ań stw a  w postępow aniu  
sądow ym  i arb itrażow ym  oraz w innych  postę­
pow aniach  i m ogą w ty m  zakresie udzielać 
pełnom ocnictw  procesow ych pracow nikom  w y ­
działów,

6) dokonyw ania uzgodnień z jednostkam i nie pod­
porządkow anym i realizu jącym i zadania m ają ­
ce zasadnicze znaczenie dla in teresów  ludności 
i d la w ykonan ia  p lanow ych zadań W RN oraz 
w ydaw an ia  zaleceń koordynacyjnych ,

7) zaw ierania porozum ień z jednostkam i nie pod­
porządkow anym i w  spraw ach  realizac ji w spól­
nych  przedsięw zięć oraz inicjow anie podejm o­
w an ia  inw estycji w spólnych i tow arzyszących, 
a ponadto:

8) d y rek to r W ydziału B udżetow o-G ospodarczego 
do:
a) zała tw ian ia sp raw  osobowych pracow ników  

technicznych, obsługi oraz tran sp o rtu  za­
tru d n io n y ch  w W ydziale B udżetow b-G ospo- 
darczym  oraz kierow ników , ich zastępców 
i g łów nych księgow ych zakładów  podległych 
W ydziałowi,

b) rozporządzania ruchow ym i sk ładnikam i m a­
jątkow ym i, stanow iącym i w łasność U rzędu 
W ojewódzkiego,

c) adm in istrow ania  środkam i zakładowego fu n ­
duszu m ieszkaniow ego i socjalnego w opar­
ciu o p re lim in arz  zatw ierdzony przez W oje­
wodę,

d) przyznaw ania  lim itu  przebiegu kilom etrów  
naczelnikom  gm in, naczelnikom  m iast po­
w yżej 20 tys. m ieszkańców  oraz inspekto­
rom  nadzoru  budow lanego i geodezji w u rzę­
dach gmin,

e) um arzan ia  należności do kw oty  100 tys. zł 
oraz odraczania te rm in u  zapła ty  i rozk łada­
n ia  na  ra ty  sp ła ty  należności do kw oty  100 
tys. zł w  spraw ach prow adzonych przez ten  
W ydział,

f) p rzyznaw ania  zw rotów  kosztów  pogrzebu 
w eteranów  ru ch u  robotniczego i innych  dzia­
łaczy tego ru ch u  pob iera jących  re n tę  dla 
osób szczególnie zasłużonych,

g) podpisyw ania dokum entacji w ypadków  przy 
p racy  i w ypadków  zrów nanych z tym i w y ­
padkam i dotyczącej w szystk ich  pracow ników  
U rzędu W ojewódzkiego,

9) z-ca d y rek to ra  ds * gospodarczych W ydziału 
B udżetow o-G ospodarczego do:
a) adm in istrow ania  środkam i zakładowego fu n ­

duszu m ieszkaniow ego i socjalnego w opar­
ciu o p re lim in arz  zatw ierdzony przez W o­
jewodę,

b) za tw ierdzania kandydatów  do korzystan ia  ze 
św iadczeń funduszu  socjalnego UW,

10) d y rek to r W ydziału Finansow ego do:
a) zarządzania przeprow adzania rew izji gospo­

darczych,
b) w ydaw ania zarządzeń porew izyjnych,

11) kom endan t W ojew ódzki S traży  P ożarnych  do:
a) za ła tw ian ia  sp raw  osobow ych fu n k c jo n a riu - 

czy pożarn ictw a i p racow ników  ad m in is tra ­
cy jnych  K om endy W ojew ódzkiej oraz za­
w odow ych s traży  pożarnych  w  ty m  głów ­
n ych  księgow ych,

b) organizacji w ew nętrzne j K W SP oraz te re ­
now ych i zakładow ych zaw odow ych s traży  
pożarnych,

c) um arzan ia  należności n ieściągalnych  w  ca­
łości lub  w części nie p rzekracza jącej w y ­
sokości 100.000 zł z zachow aniem  wym ogów  
praw em  przew idzianych,

d) w ydaw ania zarządzeń pokontro lnych ,
12) d y rek to r W ydziału K ontro li i In s tru k taż u  do 

podpisyw ania zarządzeń (zaleceń) p o kon tro l­
nych,

13) d y rek to r W ydziału K u ltu ry  F izycznej, S portu  
i T u ry s ty k i do:
a) za ła tw iania sp raw  osobowych dy rek to rów  

(kierowników ), prezesów , ich zastępców  i 
g łów nych księgow ych (księgowych) jed n o ­
stek  podległych oraz nadzorow anych,

b) w ydaw ania zarządzeń pokontro lnych ,
14) d y rek to r W ydziału K u ltu ry  i Sztuk i do:

a) za ła tw ian ia sp raw  osobowych k ad ry  k ie­
row niczej w podległych jednostkach  budże­
tow ych i m uzeach  reg ionalnych  oraz n a ­
uczycieli szkół artystycznych ,

b) w ystaw ian ia  leg itym acji służbow ych oso­
bom  na stanow iskach  k ierow niczych w pod­
leg łych  jednostkach,

15) K u ra to r O św iaty  i W ychow ania do:
a) zała tw ian ia sp raw  osobowych pracow ników  

szkół i innych  placów ek ośw iatow o-w ycho­
w aw czych i opiekuńczo-w ychow aw czych,

b) um arzan ia w p rzypadkach  gospodarczo i 
społecznie uzasadnionych oraz udzielan ia 
ulg w  spłacaniu  należności państw ow ych 
w  kw otach  nie p rzek racza jących  100 tys. zł,

16) d y rek to r B iura O rganizacyjno-P raw nego i K ad r 
do:
a) akceptow ania regu lam inów  w ew nętrznych  

w ydziałów  U rzędu W ojewódzkiego,
b) za tw ierdzania regu lam inów  p racy  jednostek  

podporządkow anych W ojew odzie L ubelsk ie­
m u,

c) w ykonyw ania zadań zw iązanych z po lityką 
kadrow ą ustaloną przez W ojew odę (poza 
przyjm ow aniem , zw alnianiem  i aw ansow a­
niem  pracow ników ),

17) z-ca d y rek to ra  ds. k ad r B iura O rganizacyjno- 
P raw nego i K adr do:
a) w ystaw ian ia  leg itym acji służbow ych,
b) podpisyw ania opinii o pracy, św iadectw  

p racy  i innych  dokum entów  zw iązanych ze 
stosunkiem  p racy  (poza przy jm ow aniem , 
zw alnianiem  i aw ansow aniem  pracow ników ),

18) d y rek to r W ydziału R olnictw a, G ospodarki Żyw ­
nościowej i L eśnictw a do:
a) spraw ow ania fu n k c ji organu założycielskie­

go w  stosunku do przedsięb iorstw  p aństw o­
w ych gospodarstw  rolnych,

b) um arzan ia  w p rzypadkach  gospodarczo i 
społecznie uzasadnionych oraz udzielania
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ulg w spłacaniu należności państwowych w 
kwotach nie przekraczających 100 tys. zł,

20) dyrektor W ydziału Spraw Społeczno-Admini- 
stracyjnych do:
a) legalizacji odpisów aktów stanu cywilnego 

w korespondencji konsularnej,
b) um arzania w przypadkach gospodarczo i 

społecznie uzasadnionych oraz udzielańia 
ulg w spłacaniu należności państwowych 
w kwotach nie przekraczających 100 tys. zł,

21) szef Wojewódzkiego Inspektoratu Obrony Cy­
wilnej do załatw iania spraw  i wydawania decy­
zji we wszystkich spraw ach wynikających z za­
kresu czynności Inspektoratu Obrony Cywilnej,

22) dyrektor W ydziału Zatrudnienia i Spraw So­
cjalnych do:
a) sprawowania nadzoru i kontroli nad działal­

nością Stacji Łączności Kom puterowej Rzą­
dowego Centrum  Informatycznego w Lubli­
nie,

b) sprawowania kontroli realizacji przez uspo­
łecznione zakłady obowiązków wynikających 
z przepisów szczególnych, wiążących się z 
funkcjonowaniem podsystemu „M agister”,

c) um arzania w przypadkach gospodarcza i 
społecznie uzasadnionych oraz udzielania 
ulg w spłacaniu należności państwowych w 
kwotach nie przekraczających 100 tys. zł,

23) lekarz wojewódzki do:
a) załatw iania spraw osobowych osób na sta­

nowiskach kierowniczych w podległych jed­
nostkach służby zdrowia i opieki społecznej 
oraz nauczycieli średnich szkół medycznych,

b) powoływania kom isji społeczno-lekarskich 
do spraw przymusowego leczenia w zakła­
dach lecznictwa otwartego,

c) um arzania w przypadkach gospodarczo i 
społecznie uzasadnionych oraz udzielania ulg 
w spłacaniu należności państwowych w kwo­
tach nie przekraczających 100 tys. zł,

24) z-ca dyrektora ds. pomocy społecznej i spraw 
rodziny W ydziału Zdrowia i Opieki Społecznej 
do załatw iania i podpisywania spraw  z zakresu 
świadczeń społecznych.

§ 13
1. W przypadku, gdy dyrektor W ydziału nie mo­

że pełnić swych obowiązków (wyjazd służbowy, 
urlop, choroba itp.) zakres upoważnień (§ 12) roz­
ciąga się na zastępującego go w tym  czasie zastęp­
cę dyrektora.

2. Zakres upoważnień dyrektorów wydziałów 
(§ 12) stosuje się odpowiednio do zastępców dyrek­
torów w sprawach w ynikających z powierzonego im 
zakresu czynności stosownie do organizacji we­
w nętrznej wydziału.

§ 14
Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa:

— o wydziałach należy rozumieć przez to również 
jednostki organizacyjne Urzędu Wojewódzkiego 
o innych nazwach, wymienione w § 7 regula­
minu,

— o dyrektorach wydziałów — odnosi się to rów­
nież do kom endanta Wojewódzkiego Straży Po­
żarnych, kuratora Oświaty i Wychowania, prze­

wodniczącego Wojewódzkiej Komisji Planowa­
nia, szefa Wojewódzkiego Inspektoratu  Obrony 
Cywilnej oraz Lekarza Wojewódzkiego.

VII. Podpisywanie pism

§ 15
1. Wojewoda podpisuje:

— zarządzenia i inne akty  norm atywne,
— opinie o projektach ustaw  i innych aktów praw ­

nych nadsyłanych do zaopiniowania,
— wystąpienia i pisma kierowane do Prezesa Rady 

Ministrów, wicepremierów i ministrów,
— w ystąpienia kierowane do KC PZPR, naczelnych 

organów stronnictw  politycznych i I Sekretarza 
KW PZPR,

— decyzje w spraw ach indyw idualnych lub inne 
decyzje przewidziane przepisam i szczególnymi,

— pisma do naczelników (prezydenta) związane ze 
sprawowaniem  nadzoru nad bieżącą ich działal­
nością albo ustalające ogólne zasady realizacji

zadań Urzędu Wojewódzkiego,
— wnioski o nadanie odznaczeń państwowych,
— protokóły i postanowienia kierownictwa Urzędu 

(Kolegium Wojewody),
— pisma zastrzeżone do podpisu W ojewody odręb­

nym i decyzjami lub m ające ze względu na swój 
charakter specjalne znaczenie.
2. W okresie nieobecności W ojewody akty  nor­

m atyw ne i inne dokum enty określone w ust. 1 
podpisuje wyznaczony Wicewojewoda.

3. Korespondencję do członków kierownictwa 
m inisterstw  (urzędów centralnych), zarządów cen­
tralnych  związków spółdzielczych, naczelników 
(prezydenta) stopnia podstawowego podpisują, 
oprócz pism zastrzeżonych do podpisu Wojewody, 
wicewojewodowie oraz dyrektorzy wydziałów Urzę­
du Wojewódzkiego odpowiednio do podziału kom­
petencji i charakteru  korespondencji. Z upoważnie­
nia Wojewody dyrektorzy wydziałów Urzędu Wo­
jewódzkiego podpisują decyzje określone w ust. 1 
pkt 5.

4. P ro jek ty  aktów praw nych przedstawianych 
do podpisu Wojewodzie powinny uzyskać uprzednio 
aprobatę wicewojewody sprawującego bezpośredni 
nadzór nad wydziałem oraz parafowane przez dy­
rektora wydziału, radcę prawnego i zawierać stw ier­
dzenie o uzgodnieniu z zainteresowanym i komisjami 
WRN oraz z właściwymi wydziałami Urzędu Woje­
wódzkiego. Każdy projekt ak tu  prawnego dotyczący 
spraw  organizacyjnych i kadrowych przed przedsta­
wieniem go do podpisu powinien być parafowany 
przez radcę prawnego i dyrektora Biura Organiza­
cyjno-Prawnego i Kadr.

5. W dokum entach przedstaw ianych do podpisu 
wojewody, a w szczególności w projektach aktów 
norm atywnych, sprawozdaniach, analizach i innych 
m ateriałach o zasadniczym znaczeniu powinna być 
zamieszczona adnotacja wym ieniająca:
1) nazwisko(a) i stanowisko(a) pracownika(ów), któ- 

ry(rzy) m ateriał opracował(li),
2) nazwisko dyrektora Wydziału, który  m ateriał 

aprobował oraz wicewojewody, k tóry  m ateriał 
akceptował.
6. Pisma nie zastrzeżone do podpisu Wojewody 

i wicewojewodów podpisują dyrektorzy wydziałów.
7. D yrektorzy wydziałów określają rodzaje 

pism, do których podpisywania upoważnieni są za-
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stępcy dyrektorów, kierownicy oddziałów (służb) lub 
inni pracownicy wydziałów (rozdz. III, § 9, ust. 6,
pkt 5). . .

8. Pracow nik przygotowujący pro jek t załatwie­
nia spraw y w formie pisma oraz pracow nik wstęp­
nie akceptujący ten  pro jek t zaopatruje go swoim 
podpisem lub ustalonym  skrótem, umieszczonym 
z lewej strony tekstu.

VIII. Postanowienia końcowe

§ 16
1. Ustalenia zaw arte w regulam inie organizacyj­

nym nfe naruszają upraw nień jednostek organizacyj­
nych podporządkowanych Wojewodzie w tym  rów ­
nież upraw nień koordynacyjnych wynikających 
z przepisów i ustaleń odrębnych.

2. Zmiana postanowień regulam inu organizacyj­
nego wymaga zarządzenia Wojewody.

Załącznik N r 1
do Regulam inu Organizacyjnego 
Urzędu Wojewódzkiego 
z dnia 17 w rześnia 1982 r.

W Y K A Z
zarządów (biur) podporządkowanych bezpośrednio 

W ojewodzie Lubelskiemu  
oraz nadzorowanych przez niego jednostek

1. Biuro Planowania Przestrzennego w Lublinie.
2. Wojewódzkie Biuro Geodezji i Terenów Rolnych 

w Lublinie.
3. Zarząd Budownictwa Ogólnego w Lublinie.
4. Zarząd Budownictwa Rolniczego i Melioracji 

w Lublinie.
5. Zarząd Gospodarki Kom unalnej i Mieszkaniowej 

w Lublinie.
6. Wojewódzki Zarząd Inw estycji w Lublinie.
7. Wojewódzki Zarząd Inw estycji Rolniczych w Lu­

blinie oraz za pośrednictwem:

W ojewódzkiego Biura Geodezji i Terenów Rolnych:

1. Rejonowy Oddział w Kraśniku.
2. Rejonowy Oddział w Lubartowie.
3. Rejonowy Oddział w Opolu Lubelskim.
4. Rejonowy Oddział w Puławach.
5. Rejonowy Oddział w Rykach.
6. Pracownia terenow a w Bełżycach.
7. Pracownia terenow a w Bychawie.

Zarządu Budownictwa Rolniczego i Melioracji 
w  Lublinie:

1. Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego 
i Melioracji w Lublinie.

2. Przedsiębiorstwo Budownictwa Rolniczego, 
w Leonowie. _ .

3. Przedsiębiorstwo Robót Instalacyjno-M ontazo- 
wych Budownictwa Rolniczego w Lublinie.

4. Przedsiębiorstwo Produkcji Pomocniczej i Mon­
taży Budownictwa Rolniczego w Lublinie.

5. Biuro Projektów  Budownictwa Wiejskiego 
w Lublinie.

6. Przedsiębiorstwo Sprzętowo-Transportowe Bu­
downictwa Rolniczego w Głusku.

7. Rejonowe Przedsiębiorstwo M elioracyjne w Lu­
blinie.

8. Rejonowe Przedsiębiorstwo M elioracyjne 
w Opolu Lub.

9. Przedsiębiorstwo Sprzętu i Transportu Wodno- 
Melioracyjnego w Lublinie.

10. Przedsiębiorstwo Konserwacji i Eksploatacji 
Urządzeń Wodnych i M elioracyjnych w L u­
blinie.

11. Przedsiębiorstwo Państwowe Usług Remonto­
wo-Budowlanych PGR w Niemcach.

Zarządu Budownictwa Ogólnego w Lublinie:

1. Kom binat Budowlany w Lublinie.
2. Lubelskie Przedsiębiorstwo Budownictwa w Lu­

blinie.
3. Lubelskie Przedsiębiorstwo Budownictwa Ogól­

nego w Lublinie.
4. Puławskie Przedsiębiorstwo Budownictwa Ogól­

nego w Puławach.
5. Kom unalne Przedsiębiorstwo Remontowo-Bu­

dowlane Nr 1 w Lublinie.
6. Kom unalne Przedsiębiorstwo Remontowo-Bu­

dowlane Nr 2 w Lublinie.
7. Kom unalne Przedsiębiorstwo Remontowo-Bu­

dowlane w Kraśniku.
8. Kom unalne Przedsiębiorstwo Remontowo-Bu­

dowlane w Lubartowie.
9. Kom unalne Przedsiębiorstwo Remontowo-Bu­

dowlane w Puławach.
10. Kom unalne Przedsiębiorstwo Remontowo-Bu­

dowlane w Rykach.
11. Lubelskie Przedsiębiorstwo Instalacji E lektrycz­

nych w Lublinie.
12. Lubelskie Przedsiębiorstwo Instalacji Sanitar­

nych w Lublinie.
13. Lubelskie Przedsiębiorstwo Robót Inżyniery j­

nych w Lublinie.
14. Kom unalne Przedsiębiorstwo Robót Drogowych 

w Lublinie.
15. Kom unalne Przedsiębiorstwo Robót Insta lacyj­

nych w Lublinie.
16. Komunalne Przedsiębiorstwo Robót Inżynieryj­

nych w Lublinie.
17. Kom unalne Przedsiębiorstwo Robót Inżynierii 

Sanitarnej w Lublinie.
18. Komunalne Przedsiębiorstwo Produkcji M ate­

riałów Budowlanych w Lublinie.
19. Lubelskie Przedsiębiorstwo Produkcji Elemen­

tów Budowlanych w Lublinie.
20. Przedsiębiorstwo Usług Socjalnych Budownic­

tw a w Lublinie.

Zarządu Gospodarki Komunalnej i M ieszkaniowej 
w  Lublinie:

1. Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Gazu Bezprze­
wodowego w Lublinie.

2. Lubelskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej 
w Lublinie.

3. Okręgowe Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej 
w Puławach.

4. Przedsiębiorstwo • Gospodarki Kom unalnej
i Mieszkaniowej w Bełżycach.

5. Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej
i Mieszkaniowej w Bychawie.

6. Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej
i Mieszkaniowej w Dęblinie.

7. Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej
i Mieszkaniowej w  Kraśniku.
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8. Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej
i Mieszkaniowej w Lubartowie.

9. Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej
i Mieszkaniowej w Łęcznej.

10. Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej
i Mieszkaniowej w Opolu Lubelskim.

11. .Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej
i Mieszkaniowej w Puławach.

12. Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej
i Mieszkaniowej w Rykach.

13. Przedsiębiorstwo Gospodarki Kom unalnej
i Mieszkaniowej w Świdniku.

14. Komunalne Przedsiębiorstwo Usług Socjalnych 
w Lublinie.

15. Wojewódzki Zakład Budżetowy Gospodarki Ko­
m unalnej w Lublinie.

Wojewódzkiego Zarządu Inwestycji w Lublinie:
1. Dyrekcja Inwestycji M iejskich w Lublinie.
2. Dyrekcja Inwestycji „Wschód” w Lublinie.
3. Dyrekcja Inwestycji „Zachód” w Puławach.
4. Dyrekcja Inwestycji Służby Zdrowia w Lublinie.
5. Biuro Projektowo-Badawcze Budownictwa Ogól­

nego „M iastoprojekt” w Lublinie.
6. Biuro Projektów  Budownictwa Komunalnego

w Lublinie.

Wojewódzkiego Zarządu Inwestycji Rolniczych 
w Lublinie:

1. Wojewódzki Zakład Usług Wodnych w Lublinie.
2. Gospodarstwo Pomocnicze w Lublinie.
3. Zespół Usług Projektow ych w Bełżycach.
4. Zespół Usług Projektowych w Bychawie.
5. Zespół Usług Projektowych w Kraśniku.
6. Zespół Usług Projektowych w Lubartowie.
7. Zespół Usług Projektow ych w Lublinie.
8. Zespół Usług Projektow ych w Opolu Lub.
9. Zespół Usług Projektow ych w Puławach.

10. Zespół Usług Projektowych w Rykach.
11. Rejonowy Związek Spółek Wodnych w K raś­

niku.
12. Rejonowy Związek Spółek Wodnych w Lubar­

towie.
13. Rejonowy Związek Spółek Wodnych w Lu­

blinie.
14. Rejonowy Związek Spółek Wodnych w Opolu 

Lub.
15. Rejonowy Związek Spółek Wodnych w Puła­

wach.
16. Rejonowy Związek Spółek Wodnych w Rykach.

Załącznik Nr 2 
do zarządzenia 
Wojewody Lubelskiego 
z dnia 17 września 1982 r.

Z A K R E S
upoważnień pracowników Urzędu Wojewódzkiego 

do załatwiania spraw i podpisywania decyzji 
administracyjnych w imieniu Wojewody.

1. W Wydziale Finansowym:

Zenon Serwatka — kierownik oddziału plano­
wania, poboru i inspekcji podatkowej — wydawa­
nie decyzji w sprawach odroczeń i rozkładania na

ra ty  spłaty zobowiązań pieniężnych i podatkowych 
należnych od podatników gospodarki nieuspołecz­
nionej i ludności bez ograniczenia kw oty i okresu 
spłaty  oraz decyzji w spraw ach um orzeń zobowią­
zań pieniężnych i podatków należnych od podatni­
ków gospodarki nieuspołecznionej i od ludności, 
jeżeli kwota nie przekracza 50 tys. zł.

2. W Wydziale Gospodarki Terenowej i Spraw 
Lokalowych:

a) Anna Kiciak — inspektor wojewódzki — podej­
mowanie decyzji w zakresie wywłaszczania nie­
ruchomości,

b) Zofia Ochoska — starszy inspektor wojewódzki 
— podejmowanie decyzji w zakresie spraw  lo­
kalowych,

c) Irena Szczęśniak — starszy inspektor wojewódz­
ki — podejmowanie decyzji w zakresie spraw 
gospodarki mieszkaniowej.

3. W Wydziale Gospodarki Wodnej, Geologii 
i Ochrony Środowiska:

a) Jan  Górski — wojewódzki konserw ator przyro­
dy — wydawanie zarządzeń odnośnie zabezpie­
czenia pomników przyrody oraz orzekanie w 
spraw ach uznania obiektów za pom niki przyro­
dy, opiniowanie projektów  planów przestrzen­
nych i lokalizacji inw estycji z punktu  widzenia 
ochrony przyrody, udzielanie zezwoleń na sprze­
dawanie roślin chronionych sprzedawanych na 
plantacjach i ogrodach, wydawanie zarządzeń
0 konieczności wykonania prac zabezpieczających 
rezerw aty  przyrody i decyzji w sprawie wyko­
nywania tych prac na koszt Państw a, udzielanie 
zezwoleń na wykonywanie czynności zakazanych 
lub podlegających ograniczeniu w stosunku do 
chronionych obiektów, uzgadnianie zmian spo­
sobu przeznaczenia terenów  zieleni oraz terenów, 
na których znajduje się starodrzew, współudział 
przy sporządzaniu programów i planów zagos­
podarowania przestrzennego w części dotyczącej 
tworzenia terenów  zieleni m iejskiej oraz parków 
wiejskich, opracowywanie projektów  planów 
oraz sporządzanie sprawozdawczości statystycz­
nej dot. ochrony przyrody, wydawanie upoważ­
nień do nakładania i ściągania grzywien w dro­
dze m andatów karnych przez członków Straży 
Ochrony Przyrody oraz prowadzenie ewidencji 
członków tej Straży, wym ierzanie zakładom opłat
1 kar za usuwanie drzew i krzewów oraz spra­
wowanie nadzoru w tym  zakresie,

b) Elżbieta Pomorska — inspektor wojewódzki ds. 
ochrony środowiska — opiniowanie lokalizacji 
wysypisk odpadów kom unalnych i przemysło­
wych, inwestycji w zakresie ochrony powietrza, 
przed hałasem i wibracjam i, prowadzenie postę­
powania o ukaranie w sprawie naruszenia wa­
runków wprowadzenia zanieczyszczeń do po­
wietrza atmosferycznego i za składanie odpadów 
niezgodnie z określonymi warunkam i, wymie­
rzanie zakładom opłat i kar za wprowadzenie

_  zanieczyszczeń do powietrza atmosferycznego, 
składowanie odpadów oraz przekraczanie dopusz­
czalnego poziomu hałasu przenikającego do śro­
dowiska, opiniowanie planów badań stanu czys­
tości powietrza atmosferycznego oraz planów 
badań uciążliwości szkodliwych dla środowiska, 
wykonywanych przez inne jednostki niż Ośrodek
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Badań i K ontroli Środowiska, opracowywanie 
i opiniowanie planów oraz sprawozdań w zakre­
sie gospodarki odpadami, rozpatryw anie odwołań 
od decyzji wydanych w I instancji oraz skarg, 
wniosków i zażaleń na tem at ochrony środo­
wiska z wyłączeniem zagadnień ochrony wód 
przed zanieczyszczeniem, 

c) Cezary Radziejewicz — główny geolog woje­
wódzki — ustalanie celowości badań geolo­
gicznych, a także zatwierdzanie dokum entacji 
(programów) tych badań i ich rejestrow anie oraz 
technicznych projektów  rekonstrukcji i likwida­
cji otworów studziennych w zakresie ustalonym  
przepisam i szczególnymi, nadzorowanie i kontro­
lowanie robót geologicznych związanych z prze­
prowadzonymi badaniam i nie podlegających nad­
zorowi urzędów górniczych oraz nadzór nad spo­
rządzaniem  dokum entacji geologicznych, poszuki­
waniem i rozpoznawaniem złóż surowców energe­
tycznych, hutniczych, chemicznych i wód lecz­
niczych, ustalanie terenów, na których może być 
prowadzona eksploatacja złóż surowców skal­
nych przez jednostki podległe radom narodo­
wym, spółdzielcze i uspołecznione, , wydawanie 
zezwoleń na wydobywanie kopalin, których w y­
dobywanie podlega praw u górniczemu, niepań­
stwowym  jednostkom  gospodarki uspołecznionej 
oraz prowadzenie re jestru  wydanych zezwoleń, 
opiniowanie planów realizacyjnych _ inwestycji 
przed ich zatwierdzeniem lub wniosków o zmia­
nę wykorzystania terenów, związanych z eks­
ploatacją złoża kopaliny, której wydobywanie 
nie podlega praw u górniczemu, opiniowanie^ pro­
jektów zagospodarowania złóż kopalin, których 
wydobywanie nie podlega praw u górniczemu 
w zakresie prawidłowego ustalania zasobów 
przemysłowych złoża, zatwierdzanie planów ra ­
cjonalnej gospodarki tym i złożami oraz sprawo­
wanie kontroli nad ich gospodarką i ich właści­
wym wykorzystaniem , wydawanie zezwoleń na 
prowadzenie prac geologicznych przez jednostki 
gospodarki niepaństwowej, wydawanie upraw ­
nień do wykonywania prac geologicznych w za­
kresie ustalonym  przepisami szczególnymi, re je ­
strowanie ujęć wód podziemnych, udzielanie po­

zwoleń na nabywanie, przekazywanie i używa­
nie m ateriałów  wybuchowych dla celów prze­
mysłowych oraz eksploatacji rolnej i leśniej.

4. W Komendzie W ojewódzkiej Straży Pożarnych:

Mieczysław Grygiel — starszy inspektor w oje­
wódzki — wydawanie decyzji w spraw ach kw ater- 
mistrzowskich i technicznych, związanych z ochro­
ną przeciwpożarową.

5. W W ydziale K ultury i Sztuki:

Tadeusz Zielniewicz — wojewódzki konserw a­
tor zabytków — załatw ianie spraw i wydaw anie 
decyzji w zakresie ochrony zabytków, w ynikającym  
z ustaw y o ochronie dóbr ku ltu ry  i o muzeach.

6. W W ydziale Rolnictwa, Gospodarki Żywnościo­
wej i Leśnictwa:

a) Eugeniusz Korolczuk — kierow nik oddziału 
oświaty rolniczej — załatw ianie spraw osobo­
wych nauczycieli i innych pracowników szkół 
rolniczych, łącznie z powoływaniem ich na sta­
nowiska kierownicze, ustalanie zadań planowych 
dla szkół rolniczych oraz sieci szkół i placówek 
pozaszkolnej oświaty rolniczej, podejmowanie 
decyzji w spraw ie otwierania, przekształcania 
i likwidacji szkół i innych placówek oświaty 
rolniczej, ustalanie i podpisywanie zaleceń powi­
zytacyjnych i pokontrolnych dla szkół rolni­
czych, powoływanie państwowych komisji egza­
m inacyjnych do spraw przyznawania tytułów  
kw alifikacyjnych w zawodach rolniczych,

b) Bogdan K ucharski — wojewódzki lekarz w ete­
rynarii — wykonywanie zadań wynikających 
z przepisów o zwalczaniu zakaźnych i zaraźli­
wych chorób zwierzęcych, a w szczególności w y­
dawanie decyzji i zarządzeń w tym  zakresie.

7. W Wydziale do Spraw Wyznań:
Janina Łukawska — inspektor wojewódzki — 

prowadzenie spraw personalnych osób duchownych.
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