DZIENNIK

URZEDOWY

WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ

w LUBLINTIE

Lublin, dnia 16 listopada 1982 r. Nr 5 P°z* 44
Poz.
Tresé
ZARZADZENIE WOJEWODY LUBELSKIEGO
44 — Nr 65 z dnia 17 wrze$nia 1982 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu Wo-
jewodzkiego w Lublinie.
Poz. 44 cie organizacyjnym Urzedu Wojewddzkiego

ZARZADZENIE NR 65
WOJEWODY LUBELSKIEGO

z dnia 17 wrzesnia 1982 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Urzedu Wojewoddzkiego w Lublinie.

Na podstawie § 12 ust. 11 2 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 29 maja 1979 r. w sprawie za-
sad organizacji urz¢edow terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej (Dz. U. Nr 14, poz. 92 z poz-
niejszymi zmianami) — zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ustalam regulamin organizacyjny Urz¢du Woje-
wodzkiego w Lublinie stanowigcy zatacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Dyrektorzy wydziatow (jednostek réwnorzed-
nych) Urzedu Wojewodzkiego dokonaja w opar-
ciu o powyzszy regulamin szczegdétowego podzia-
tu pracy migdzy poszczegdlnych pracownikow,
kierujac si¢ zasadami sprawnosci dzialania i ra-
cjonalnej organizacji pracy.

§ 2
Zakres upowaznien pracownikow Urzedu Woje-
wodzkiego do zalatwiania spraw i podpisywania de-
cyzji administracyjnych w imieniu Wojewody za-
wiera zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3
Podziat zakresu zadan mi¢dzy Wojewoda i wice-
wojewodami okreslony zostanie oddzielnym posta-
nowieniem.

§ 4

1. Traca moc:

1) zarzadzenie Nr 50 Wojewody Lubelskiego z dnia
16 lipca 1975 roku w sprawie ustalenia statutu
organizacyjnego Urzedu Wojewodzkiego w Lu-
blinie (Dz. Urz. WRN Nr 9, poz. 61),

2) postanowienie Nr 3 Wojewody Lubelskiego
z dnia 1 lutego 1980 roku w sprawie podziatu
zagadnien oraz nadzoru nad wydziatami mig-
dzy Wojewoda a wicewojewodami,

3) zarzadzenie Nr 7 Wojewody Lubelskiego z dnia
28 lutego 1980 roku w sprawie zmian w statu-

4

3)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

(Dz. Urz. WRN Nr 2, poz. 7),

zarzadzenie Nr 33 Wojewody Lubelskiego z dnia
I pazdziernika 1981 roku w sprawie nadzoru
nad szkotami rolniczymi i placowkami poza-
szkolnej oswiaty rolniczej,

zarzadzenie Nr 6 Wojewody Lubelskiego z dnia
IT lutego 1982 roku w sprawie likwidacji Wy-
dziatu Przemystu, Gornictwa i Energetyki
Urzedu Wojewoddzkiego w Lublinie,

zarzadzenie Nr 14 Wojewody Lubelskiego z dnia
15 marca 1982 roku w sprawie zmian w statu-
cie organizacyjnym Urzg¢du Wojewddzkiego w
Lublinie,

zarzadzenie Nr 20 Wojewody Lubelskiego z dnia
25 marca 1982 roku w sprawie zmiany w statu-
cie organizacyjnym Urz¢edu Wojewoddzkiego w
Lublinie,

zarzadzenie Nr 21 Wojewody Lubelskiego z dnia
25 marca 1982 roku w sprawie zmian w statu-
cie organizacyjnym Urz¢du Wojewddzkiego w
Lublinie,

zarzadzenie Nr 24 Wojewody Lubelskiego z dnia
31 marca 1982 roku w sprawie zmian w statu-
cie organizacyjnym Urzgdu Wojewddzkiego w
Lublinie,

postanowienie Nr 10 Wojewody Lubelskiego
z dnia 17 lipca 1975 roku w sprawie upowaz-
nien dla pracownikow wydziatow,
postanowienie Nr 14 Wojewody Lubelskiego
z dnia 31 pazdziernika 1975 roku w sprawie
zmiany upowaznien dla pracownikéw wydzia-
1ow,

postanowienie Nr 13 Wojewody Lubelskiego z
dnia 6 pazdziernika 1981 roku w sprawie za-
kresu upowaznienia dla kierownika Oddziatu
Oswiaty Rolniczej w Wydziale Rolnictwa, Gos-
podarki Zywnos$ciowej i Lesénictwa,
postanowienie Nr 5 Wojewody Lubelskiego
z dnia 1 lutego 1982 roku w sprawie podziatu
zagadnien oraz nadzoru nad wydziatami mig-
dzy Wojewoda a wicewojewodami.

Ponadto traca mocwszystkie upowaznienia
imienne pracownikéw, ktore nie mialy charak-
teru zarzadzen lub postanowien Wojewody Lu-
belskiego.
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§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam wicewojewo-
dom, dyrektorom wydzialéw (jednostek réwnorzed-
nych) Urzedu Wojewodzkiego w Lublinie.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym WRN.

Wojewoda

Tadeusz Wilk

Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 65
Wojewody Lubelskiego

z dnia 17 wrzesnia 1982 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU WOJEWODZKIEGO
W LUBLINIE

I. Postanowienia wstepne

§1

Urzad Wojewodzki jest aparatem pomocniczym,
Wojewody, dziatajacym na podstawie art. 60 usta-
wy z dnia 25 stycznia 1958 roku o radach narodo-
wych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz. 139 z pdzniejszy-
mi zmianami), rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 29 maja 1979 roku w sprawie zasad organiza-
cji urzedow terenowych organéw administracji pan-
stwowej (Dz. U. z 1979 r. Nr 14, poz. 92 z pdzniej-
szymi zmianami) oraz niniejszego regulaminu.

§ 2

L. Wojewoda kieruje catoksztaltem dziatalnosci
Urzgdu bezposrednio oraz przy pomocy wicewoje-
wodow 1 dyrektorow wydziatow 1 jest przetozonym
stuzbowym pracownikow Urzedu.

2. W czasie nicobecnosci Wojewody obowiazki je-
go pelni wyznaczony wicewojewoda.

3. Wicewojewodowie kieruja okre$lonymi grupa-
mi spraw oraz sprawuja nadzor nad wydzialami
i podporzadkowanymi Wojewodzie terenowymi jed-
nostkami organizacyjnymi.

4. Podziat zakresu zadan, nadzoru nad wydziata-
mi oraz zakres spraw zastrzezonych do decyzji Wo-
jewody i wicewojewodow okreSlony jest w zalacz-
niku do zarzadzenia.

5. Zadania Wojewody wykonywane sg rowniez
przy pomocy nadzorowanych zarzadow (biur), przed-
sigbiorstw, zaktadow 1 instytucji, ktoérych wykaz'
stanowi zalacznik do regulaminu oraz jednostek
okreSlonych w § 9 regulaminu. Zmiana tych jed-
nostek nie wymaga zmiany statutu.

§ 3

Wojewoda pelniac funkcje¢ przedstawiciela Rzg-
du na obszarze wojewddztwa, organu administracji
panstwowej stopnia wojewddzkiego oraz organu
wykonawczo - zarzadzajagcego Wojewoddzkiej Rady
Narodowej — wykonuje swoje zadania poprzez:

1) rozstrzygnigcia podejmowane osobiscie,
2) rozstrzygnigcia podejmowane w jego imieniu (za

Wojewode) przez wicewojewodow,
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3) rozstrzygnigcia dyrektorow wydziatow Urzedu,
ich zastgpcow i innych pracownikéw Urzedu,
w granicach udzielonych im upowaznien,

rozstrzygnigcia dyrektorow (kierownikow) zarza-
dow (biur), przedsigbiorstw, zaktadow, instytu-
cji zwanych dalej terenowymi jednostkami
organizacyjnymi, z tym ze rozstrzygnigcia tych
0os6b w ramach upowaznien wynikajacych z ni-
niejszego regulaminu lub upowaznien pozaregu-
laminowych w indywidualnych sprawach z za-
kresu administracji panstwowej moga byc' po-
dejmowane wytacznie na podstawie aktéw praw-
nych opartych na delegacji ustawowej,
komisje, zespoly, sztaby i inne dziatajace przy
Wojewodzie (§ 8).
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3)

§ 4
Wojewoda podejmuje osobiscie rozstrzygnigcia
z wyjatkiem tych, ktore z jego upowaznienia podej-
mujg wicewojewodowie oraz rozstrzygni¢é, do po-
dejmowania ktorych upowaznione zostaly osoby, o
ktorych mowa w § 3 pkt 4 regulaminu.

Dyrektorzy wydziatow dziatajg przy pomocy
podporzadkowanych im wydziatow. Dyrektorzy wy-
dziatdw 1 ich zastgpcy podejmuja z upowaznienia
Wojewody rozstrzygnigcia okre$lone w niniejszym
regulaminie lub w odr¢bnych upowaznieniach.

§ 6
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa
o wydziatach, nalezy przez nie rozumie¢ réwniez j
jednostki organizacyjne noszace inng nazwe, lecz
rownorz¢dne z wydziatami.

II. Organizacja Urzedu

§ 7

1. Funkcjonowanie Urzg¢du opiera si¢ na zasa-
dach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywi-
dualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzo-
nych zadan.

2. Dla wykonywania zadan Urzedu tworzy si¢
wydziaty. Do zakresu dzialania wydzialow naleza
czynnoS$ci zawarte w rozdziale IV regulaminu, a tak-
ze zadania powierzone odrgbnymi poleceniami Wo-
jewody, lub okreslone odrgbnie.

3. Wydziatami kieruja dyrektorzy wydziatow
przy pomocy swoich zastgpcow.

4. W sktad Urzedu wchodza nastepujace wy-
dziaty:

1) Biuro Wojewoddzkiej Rady Narodowej (BRN),

2) Wydzial Budzetowo-Gdspodarczy (BG),
3) Wydziat Finansowy (Fn),
4)  Wydzial Gospodarki Terenowej iSpraw Loka-

lowych (GT),
Wydziat Gospodarki Wodnej, Geologii i Ochro-
ny Srodowiska (GW),

6) Wydziat Handlu (H),

7) Komenda Wojewodzka Strazy Pozarnych (Poz.),

8)  Wydziat Komunikacji (Km),

9) Wydzial Kontroli i Instruktazu (K),

10) Wydziat Kultury i Sztuki (KL),

11) Wydzial Kulturv Fizycznej, Sportu i Turystyki
(KFST),

12) Kuratorium Os$wiaty i Wychowania (O),



Nr 5, poz. 44

13) Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr (Or),

14) Wydzial Przemystu, Gornictwa 1 Energetyki
(PGE), ]

15) Wydziat Rolnictwa, Gospodarki ZywnoSciowej
i Le$nictwa (RZL),

16) Wydzial Spraw Spoteczno-Administracyjnych
(SA),

17) "Wydzial do Spraw Wyznan (Wz),

18) Wojewodzka Komisja Planowania (PL),

19) Wojewodzki Inspektorat Obrony Cywilnej (OC),

20) Sekretariat Wojewodzkiego Komitetu Obrony
(WKO),

21) Wydzial Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (ZS),

22) Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej (ZO).

5. W sktad Urzedu wchodzi rowniez Osrodek Do-
skonalenia Kadr, ktoérego organizacja wewngtrzna
i zadania uregulowane sa odregbnie.

6. Dla nizej wymienionych wydziatow ustala si¢
wewnetrzny podzial na oddzialy (stuzby):

I. Wydziat Budzetowo-Gospodarczy (czgSciowy po-
dzial na oddziaty):
a) oddzial budzetowo-ksiegowy,
b) oddzial gospodarczy,
¢) oddziat ogodlno-socjalny,
d) oddziat transportu.

II. Wydzial Finansowy (cz¢sciowy podzial na od-

dziaty):

a) oddzial budzetu i finansowania jednostek
budzetowych i pozabudzetowych,

b) oddzial gospodarki narodowej,’

c¢) oddziat ksiggowosci i rewizji gospodarczej,

d) oddziat planowania poboru i inspekcji po-
datkowej,

e) oddziat podatkow i optlat.

III. Komenda Wojewodzka Strazy Pozarnych (czes$-
ciowy podziat na stuzby):
a) stuzba finansowa i planowania,
b) stuzba kwatermistrzowska,
c¢) stuzba operacyjna i szkolenia,
d) stuzba organizacyjna i kadr,
e) stuzba prewencji,
f) stuzba techniczna.

IV. Kuratorium O$wiaty i Wychowania (czg¢sciowy
podziat na oddziaty):
a) oddziat finanséw i planowania,
b) .oddzial kadr i organizacji,
c) oddzial ksztatcenia ogdlnego,
d) oddziat ksztatcenia zawodowego i1 ustawicz-
nego,
e) oddzial wychowania i opieki.

V. Wydziat Rolnictwa, Gospodarki Zywnos$ciowej

i Le$nictwa (czgSciowy podzial na oddziatly):

a) oddzial finansowo-ksiegowy,

b) oddzial o$wiaty rolniczej,

¢) oddziat planowania, organizacji i zaopatrze-
nia,

d) oddziat produkcji rolnej,

e) oddzial skupu i przetworstwa rolno-spozyw-
czego,

f) oddzial do spraw gospodarki uspotecznione;j.

VI. Wydziat Zdrowia i Opieki Spotecznej (czg¢scio-
wy podziat na oddziatly):
oddzial ekonomiki, planowania i budzetu.

7. W wydziatach, nie wymienionych w § 7 ust. 6,
obowigzuje bezoddzialowa organizacja wewngtrzna.
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§ 8

1. Przy Wojewodzie dziatajg nastepujgce organy:

1) Spoteczna Rada Konsultacyjna,

2) Wojewodzki Zespol ds. Reformy Gospodarczej,

3) Wojewoddzki Zespol do Walki ze Spekulacja,

4) Kolegium do Spraw Wykroczen,

5) Komisja Orzecznictwa do Spraw Wykroczen,

6) Podatkowa Komisja Odwolawcza,

7) Wojewodzka Komisja Orzekajaca w Sprawach
o Naruszenie Dyscypliny Budzetowej,

8) Wojewodzka Komisja Poborowa,

9) Okregowa Komisja Kontroli Zawodowej,

10) Wojewodzki Zespol do Spraw Przemieszczen
Sily Roboczej,

11) Komisja Dyscyplinarna dla Funkcjonariuszy
Pozarnictwa
oraz

12) Wojewodzki
Czlowieka,

13) Wojewodzki Komitet Przeciwalkoholowy, -

14) Wojewddzki Komitet Przeciwpowodziowy,

15) Wojewddzka Rada Rynku,

16) Wojewodzki Zespot Gospodarki Materialowej,

17) Wojewodzki Sztab Patronacki w Dziedzinie Bu-
downictwa Mieszkaniowego,

18) Sztab Wojewddzki do Spraw Usprawnienia
Transportu,

19) Wojewodzki Zesp6ét Koordynacyjny do Spraw
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

20) Zespot do Spraw Opracowania Programu Bu-
downictwa Mieszkaniowego, )

21) Pelnomocnik Wojewody ds. Aktualizacji Srod-
kow Trwatlych i Wspdlpracy w tym zakresie
z GUS,

22) Pelnomocnik Wojewody ds. Gospodarowania
Surowcami Wtéornymi i Metalami.

2. Zakres dziatania, tryb pracy i sklad osobo-
wy organdéw, wymienionych w ust. 1, oraz obstuge
organizacyjno-techniczng tych organdéw przez wy-
dziaty UW okres$laja akty o ich utworzeniu.

Komitet Ochrony Srodowiska

III. Organizacja wydzialow

§ 9

1. Pracg wydziatlow kieruja dyrektorzy odpo-
wiedzialni, stosownie do podzialu kompetencji w
kierownictwie, przed Wojewoda lub wicewojewoda-
mi za nalezyta organizacj¢ pracy oraz prawidlowe
i sprawne wykonanie zadan.

2. Dyrektorzy wydziatow wykonuja swoje zada-
nia bezposrednio i przy pomocy zastgpcoOw oraz nad-
zorowanych jednostek.

3. Dla zapewnienia wtasciwego funkcjonowania
i obstugi obywateli wydziaty dzielg si¢ na oddziaty
(stuzby) oraz na samodzielne stanowiska pracy, lub
zespoty samodzielnych stanowisk pracy:

A. Biuro Wojewoddzkiej Rady Narodowej

Pracg Biura kieruje dyrektor.

2. Organizacja wewngtrzna i zakres czynno$ci Biu-
ra uregulowane sg odrgbnymi przepisami.

—

B. Wydzial Budzetowo-Gospodarczy

1. Praca Wydziatlu kieruje dyrektor przy pomocy
zastepcey.

2. Wydzial dzieli si¢ na oddziaty: budzetowo-ksig-
gowy, gospodarczy, ogdlno-socjalny, transportu.

A. Dyrektorowi Wydzialu bezposrednio podle-
gaja:
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2.

1.

a) oddziat budzetowo-ksiggowy,

b) oddziat transportu,

c) stanowisko pracy ds. obronno-administra-
cyjnych,

d) stanowisko pracy ds. osobowych i szkole-
nia,

e) radca prawny ds. zastgpstwa sadowego.

B. Zastgpcy dyrektora podlegaja:

a) oddziat gospodarczy,
b) oddziat ogoélno-socjalny.

C. Ponadto Wydziatlowi podlega stolowka pra-
cownicza.

C. Wydziat Finansowy

Pracg Wydziatu kieruje dyrektor przy pomocy
dwoch zastepcow.

Wydziat dzieli si¢ na oddzialy: budzetu i finan-
sowania jednostek budzetowych i pozabudzeto-
wych, gospodarki narodowej, ksiggowos$ci i re-
wizji gospodarczej, planowania poboru i inspek-
cji podatkowej oraz podatkéw i oplat.

A. Dyrektorowi Wydzialu podlega bezposrednio
stanowisko pracy ds. organizacyjno-admini-
stracyjnych.

B. Zastepcy dyrektora ds. budzetowych podle-
gaja nastgpujace oddzialy:
a) budzetu i finansowania jednostek budze-
towych i pozabudzetowych,
b) gospodarki narodowej,
c) ksiegowosci i rewizji gospodarczej.

C. Zastgpcy dyrektora ds. podatkow i optat pod-

legaja nastgpujace oddzialy:
a) planowania poboru i inspekcji podatkowej,
b) podatkéw i ptlat.

D. Wydzial Gospodarki Terenowej i Spraw Lo-
kalowych

Praca Wydzialu kieruje dyrektor przy pomocy
zastepcey.

Wydzial dzieli si¢ na samodzielne stanowiska
pracy.

A. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

a) stanowisko pracy ds. organizacji we-
wnetrznej 1 kadr oraz gospodarki miesz-
kaniowej,

b) stanowisko pracy ds.nadzoru,
instruktazu i szkolenia,

c) stanowisko pracy ds.polityki lokalowej
oraz wspoldziatania z innymi jednostkami,

d) stanowisko pracy ds. obstugi techniczno-
kancelaryjne;j.

kontroli,

B. Zastepcy dyrektora podlegaja:

a) stanowisko pracy ds. wywtlaszczania nie-
ruchomosci,

b) stanowisko pracy ds. gospodarki terena-
mi oraz nadzoru i finansowania zarzadéw
gospodarki terenami,

c¢) stanowisko pracy ds. orzecznictwa lokalo-
wego,

d) stanowisko pracy ds. skarg i podan oby-
wateli oraz lokali uzytkowych.

E. Wydzial Gospodarki Wodnej, Geologii
i Ochrony Srodowiska.

Praca Wydziatu kieruje dyrektor.
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W Wydziale tworzy si¢ nastepujace stanowiska

pracy:

a) stanowisko pracy ds. gospodarki wodnej z
radcg prawnym ds. zastgpstwa sadowego,

b) stanowisko pracy ds. geologii z gtownym geo-
logiem wojewodzkim,

c) stanowisko pracy ds. ochrony S$rodowiska,

d) wojewoddzki konserwator przyrody,

e) stanowisko pracy ds. obstugi techniczno-
kancelaryjne;j.

Ponadto Wyd21a1 sprawuje nadzor nad OSrod-

kiem Badan i Kontroli Srodowiska.

F. Wydziat Handlu
Praca Wydziatu kieruje dyrektor przy pomocy
zastepcey.
Dyrektorowi
pracy:
a) do- spraw organizacji i planowania,
b) do spraw reglamentacji.
Zastgpcy dyrektora podlega stanowisko pracy do
spraw obrotu towarowego.

Wydziatlu stanowiska

podlegaja

G. Komenda Wojewodzka Strazy Pozarnych

Komenda Wojewodzka Strazy Pozarnych kieru-

je komendant przy pomocy zastgpcy i dwoch

starszych inspektorow wojewodzkich.

Komendantowi podlegaja:

a) stuzba finansowania i planowania,

b) stanowisko pracy ds. kadrowych,

¢) stanowisko pracy ds. specjalnych.

Zastgpcy komendanta podlegaja:

a) stuzba organizacyjna i kadr,

b) stuzba prewencji.

Starszy inspektor wojewodzki ds. wychowania

politycznego i szkolenia kieruje (nadzoruje):

a) sluzba operacyjna i szkolenia oraz

b) Wojewddzki Osrodek Szkolenia Pozarniczego
wraz z filiami terenowymi.

Starszy inspektor wojewodzki ds.

strzowsko-technicznych kieruje:

a) stuzba techniczng oraz

b) stuzbg kwatermistrzowska.

Ponadto Komendzie Wojewddzkiej podlegaja ko-

mendy rejonowe i zawodowe straze pozarne oraz

Wojewddzki Osrodek Szkolenia Pozarniczego

i jego filie w Betzycach, Lubartowie i Pulawach.

kwatermi-

H. Wydzial Komunikacji

Pracg Wydziatu kieruje dyrektor przy pomocy

zastepcy oraz starszego inspektora wojewodzkie-

go.

Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

a) stanowisko pracy ds. organizacji, koordynacji
i obronnosci,

b) stanowisko pracy ds. kontroli i instruktazu
jednostek stopnia podstawowego,

¢) stanowisko pracy ds. obslugi techniczno-kan-
celaryjnej.

Zastepcy dyrektora podlegaja:

a) stanowisko pracy ds. przewozow i etatyzaejir

b) stanowisko pracy ds. komunikacji i tacz-
nosci,

¢) stanowisko pracy ds. koordynacji pracy in-
spekcji gospodarki samochodowej,

d) stanowisko pracy ds. inspekcji gospodarki
samochodowe;j.

Starszy inspektor wojewddzki koordynuje prace:

a) stanowiska pracy ds. szkolenia i egzaminowa-
nia kierowcow,
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b) stanowiska pracy -ds. wydawania i cofania
praw jazdy,

c¢) stanowiska pracy ds. rejestracji pojazdow
i zaplecza technicznego motoryzaciji,

d) stanowiska pracy ds. budownictwa drogowe-

e) %?énowiska pracy ds. utrzymania drog i orga-
nizacji ruchu drogowego,

f) stanowiska pracy ds. koordynacji pracy Wo-
jewodzkiej Ewidencji Pojazdow,

g) stanowiska pracy ds. ewidencji pojazdow
jednostek uspotecznionych,
h) stanowiska pracy ds. ewidencji pojazdow

jednostek nieuspotecznionych.

L Wydziat Kontroli i Instruktazu
Praca Wydziatu kieruje dyrektor.
W Wydziale tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
pracy:
a) do spraw analiz i sprawozdawczosci,
b) do spraw kontroli i instruktazu,
c) do spraw obstugi techniczno-kancelaryjnej.

J. Wydziat Kultury Fizycznej, Sportu
i Turystyki

. Praca Wydzialu kieruje dyrektor przy pomocy

zastepcy.

. Dyrektorowi podlegaja:

a) stanowisko pracy ds. organizacyjno-osobo-
wych i koordynacji terenowej,

b) stanowisko pracy ds. ekonomiki sportu,

c) gtowny ksiggowy,

d) stanowisko pracy ds. kontroli i sprawozdaw-
czosci statystycznej,

e) stanowisko pracy ds. kultury fizycznej, spor-
tu wyczynowego i masowego,

f) stanowisko pracy ds. inwestycji sportowych
i turystycznych.

Zastgpcy dyrektora podlega stanowisko pracy

ds. turystyki.

Ponadto Wydzial nadzoruje dziatalnosé:

a) Wojewodzkiego Przedsigbiorstwa Turystycz-
nego ,,Lublinianka” w Lublinie,

b) Wojewodzkiego Osrodka Sportu i Rekreacii,

¢) Wojewodzkiego Os$rodka Informacji Tury-
stycznej,

d) Punktu Konsultacyjnego AWF w Warszawie,

e) jednostek i1 stowarzyszen kultury fizycznej,
sportu 1 turystyki.

K. Wydziat Kultury i Sztuki

Praca Wydziatu kieruje dyrektor.
W Wydziale tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

a) ds. muzeow oraz konserwacji i ochrony za-
bytkow (wojewddzki' konserwator zabytkow),

b) ds. doméw kultury, kluboéw, spolecznego ru-
chu kulturalnego, konkurséw i festiwali oraz
przedsigbiorstw  artystycznych i wymiany
kulturalnej z zagranica,

¢) ds. czytelnictwa i wydawnictw bibliotek oraz
stowarzyszen spoteczno-kulturalnych,

d) ds. plastyki, sztuki ludowej i kin oraz koor-
dynacji dziatalno$ci imprezowo-rozrywkowej,

e) ds. szkolnictwa artystycznego i spolecznego
ruchu muzycznego,

f) ds. inwestycji, kapitalnych remontéw i gos-
podarki paliwowej,

g) ds. finansowania dziatalnosci kulturalnej,

h) ds. organizacyjno-prawnych,
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i) ds. rewizji finansowo-ksiggowej,

j) sekretariat Wydziatu.

Ponadto Wydzial nadzoruje dziatalnos¢:

a) Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej im. H.
Lopacinskiego,

b) Wojewodzkiego Domu Kultury,

¢) Muzeum Okregowego w Lublinie,

d) Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie,

e) Muzeum Kazimierza Dolnego w Kazimierzu
Dolnym,

f) Biura Dokumentacji Zabytkow w Lublinie,

g) Biura Wystaw Artystycznych w Lublinie,

h) Agencji Artystycznej Imprez Estradowych
»Estrada” w Lublinie,

i) Panstwowego Teatru Lalki i Aktora w Lu-
blinie,

j) Panstwowego Teatru im. J. Osterwy w Lu-
blinie,

k) Panstwowej Filharmonii im. H. Wieniaw-
skiego w Lublinie,

1) Teatru Muzycznego w Lublinie,

b szkotl artystycznych (plastycznych i muzycz-
nych).

L. Kuratorium O$wiaty i Wychowania
Praca Kuratorium kieruje kurator przy pomocy
dwoch wicekuratorow.

Kuratorowi podlega:

a) oddzial kadr i organizacji,

b) stanowisko pracy ds. przysposobienia obron-
nego,

¢) stanowisko pracy ds. inspekcji szkolnej.

Wicekuratorowi ds. ksztatcenia i wychowania

podlega:

a) oddzial ksztatcenia ogdlnego,

b) oddzial ksztalcenia zawodowego i ustawicz-
nego,

¢) oddziat wychowania i opieki.

Wicekuratorowi ds. ekonomiczno-administracyj-

nych podlega:

a) oddziatl finansé6w 1 planowania,

b) stanowisko pracy ds. inwestycji, administra-
cji i1 spraw socjalnych.

Kurator sprawuje nadzor nad:

a) Oddziatem Ksztatlcenia Nauczycieli w Lubli-
nie,

b) Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna,

¢) Wojewodzka Poradnia Wychowawczo-Zawo-
dowa,

d) Okregowa Pracownia Dydaktyczno-Technicz-
na.

L. Biuro Organizacyjno-Prawne i Kadr

Praca Biura kieruje dyrektor przy pomocy

dwoch zastepcow.

Dyrektorowi podlega:

a) stanowisko pracy ds. obstugi prawnej Woje-
wody,

b) stanowisko pracy ds. obslugi organizacyjnej
Wojewody,

¢) rzecznik prasowy Wojewody.

. Zastepcy dyrektora ds. kadr i szkolenia podlega:

a) stanowisko pracy ds. kadr i szkolenia,

b) stanowisko pracy ds. obstugi techniczno-kan-
celaryjnej.

Zastepcy dyrektora ds. organizacji pracy pod-

lega:

a) stanowisko pracy ds. organizacyjnych,
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L.

b) stanowisko pracy ds. skarg i wnioskow,

c) stanowisko pracy ds. tacznosci i systemow
informatycznych,

d) stanowisko pracy ds. aktdw normatywnych.

Dyrektor Biura sprawuje nadzor nad Osrodkiem

Doskonalenia Kadr.

M. Wydziat Przemystu, Gornictwa
i Energetyki
Pracg Wydziatu kieruje dyrektor.
W sktad Wydzialu wchodza stanowiska pracy:
a) ds. drobnej wytworczosci, rzemiosta i ustug,
b) ds. gospodarki materiatlowej i surowcoOw
wtornych,
c) ds. energetyki i wegla,
d) ds. przemystu kluczowego i goérnictwa,
e) ds. planowania i analiz,
f) ds. obstugi techniczne;j.

N. Wydzial Rolnictwa, Gospodarki
Zywnos$ciowej i Le$nictwa

Pracg Wydziatu kieruje dyrektor przy pomocy

trzech zastepcow.

Dyrektorowi podlegaja:

a) oddziat organizacji, planowania i zaopatrze-
nia,

b) oddziat finansowo-ksiggowy.

Zastgpcy dyrektora ds. produkcji podlegaja:

a) oddziat produkcji rolnej,

b) oddziat o$wiaty rolniczej,

¢) wojewodzki lekarz weterynarii,

d) oddziat do spraw gospodarki uspotecznionej,

e) stanowisko pracy ds. stuzby rolne;j.

Zastgpcy dyrektora ds. skupu 1 przetworstwa

rolno-spozywczego podlega:

a) oddziat ds. skupu i przetworstwa rolno-spo-
Zywczego,

b) stanowisko pracy ds. zaopatrzenia wsi w §rod-
ki produkcji.

Zastepcy dyrektora ds. le$nictwa podlega:

a) stanowisko pracy ds. le$nictwa i gospodarki
zadrzewieniowej oraz lowieckiej,

b) stanowisko pracy ds. inwestycji rolniczych.

Ponadto Wydziat nadzoruje dziatalnos¢:

a) Wojewodzkiego Zaktadu Weterynarii,

b) Wojewoddzkiej Stacji Kwarantanny i Ochro-
ny Roslin,

¢) Wojewodzkiego Osrodka Postepu Rolniczego
w Konskowoli,

d) Zarzadu Kazimierskiego Parku Krajobrazo-
wego,

e) Panstwowego Przedsi¢biorstwa Ogrodniczego
PGR w Niezabitowie,

f) Panstwowego Przedsigbiorstwa Handlowego
PGR w Lublinie,

g) Przedsigbiorstwa Przemystu Rolnego PGR
w Lublinie,

h) Przedsi¢biorstwa Produkcji Szklarniowej PGR
w Leonowie,

i) Panstwowego Przedsigbiorstwa Rolnego w
Kaniwoli oraz Motyczu,

j) Panstwowego Przedsi¢biorstwa Ogrodniczego
w Jozefowie n/Wista, Lecznej, Mazanowie,
Niemcach, Przytocznie i Wrzosowie,

k) szkot rolniczych i gospodarstw szkolnych.

O. Wydzial Spraw
Spoteczno-Administracyjnych
Pracg Wydzialu kieruje dyrektor.
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W sklad Wydzialu wchodzg stanowiska pracy:

a) ds. wykroczen,

b) ds. powszechnego obowigzku obrony,

c) ds. spotecznych, stowarzyszen i specjalnych,

d) ds. organizacyjnych,

e) ds. stanu cywilnego, obywatelstwa oraz ewi-
dencji ludnosci i dowoddéw osobistych,

f) kancelaria tajna.

P. Wydziat do Spraw Wyznan
Praca Wydzialu kieruje dyrektor.

W sklad Wydzialu wchodza samodzielne stano-
wiska pracy.

R. Wojewodzka Komisja Planowania
Pracg Komisji kieruje przewodniczacy przy po-
mocy dwoch zastgpcow.

Przewodniczacemu podlegaja stanowiska pracy:

a) ds. ogodlno-ekonomicznych, organizacji pracy
i nadzoru nad jednostkami do spraw plano-
wania stopnia podstawowego,

b) ds. gospodarczo-obronnych,

¢) sekretariat,

d) hala maszyn.

Zastepcy przewodniczacego ds. inwestycji i bu-

downictwa podlegaja stanowiska pracy:

a) ds. koordynacji terenowej i lokalizacji inwe-
stycji,

b) ds. inwestycji i budownictwa,

¢) ds. gospodarki komunalnej,
i ochrony $rodowiska.

Zastepcy przewodniczacego ds. produkcji i uslug

podlegaja stanowiska pracy:

a) ds. przemystu, transportu i lacznosci,

b) ds. handlu, ustug i rzemiosla,

¢) ds. rolnictwa, gospodarki wodnej i budownic-
twa drogowego,

d) ds. planowania spotecznego, demografii, za-
trudnienia i ptlac.

mieszkaniowej

S. Wojewodzki Inspektorat Obrony
Cywilnej
Pracg Inspektoratu kieruje szef.
Strukture organizacyjna oraz zakres czynnoSci
WIOC reguluja odrgbne przepisy.

T. Sekretariat Wojewodzkiego Komitetu
Obrony

Pracg Sekretariatu kieruje dyrektor.

Struktur¢ organizacyjna oraz zakres czynnosci
Sekretariatu WKO regulujag odrgbne przepisy.

U. Wydziat Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych

Pracg Wydzialu kieruje dyrektor.

Dyrektorowi podlegaja stanowiska pracy:

a) ds. analiz i programowania polityki zatrud-
nienia,

b) ds. posrednictwa pracy, przemieszczen sity
roboczej i funduszu aktywizacji zawodowej,

¢) ds. zatrudnienia mtodziezy, poradnictwa za-
wodowego i szkolenia,

d) ds. socjalnych i osobowych,

e) ds. inspekcji zatrudnienia,
ds. kodeksu pracy,

h) ds. administracyjnych.

W. Wydzial Zdrowia i Opieki Spolecznej

Praca Wydzialu kieruje lekarz wojewodzki przy
pomocy trzech zastepcow.
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Lekarzowi wojewodzkiemu podlega:

a) gtowny ksiggowy,

b) oddziat ekonomiki, planowania i budzetu,

c¢) stanowisko pracy ds. kadr, S$redniego szkol-
nictwa medycznego, doskonalenia zawodowego
i spraw socjalnych,

d) stanowisko pracy ds. organizacyjnych,

e) stanowisko pracy ds. obronnych,

f) wojewoddzka pielggniarka.

2. Zastepcy dyrektora ds. opieki zdrowotnej i reha-
bilitacji podlega:

— stanowisko pracy ds. opieki zdrowotnej i re-
habilitacji.

3. Zastepcy dyrektora ds. pomocy spotecznej i spraw
rodziny podlega:
— stanowisko pracy ds.

1 spraw rodziny.

4. Zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych i inwesty-
cji podlega:

— stanowisko pracy ds. inwestycji, kapitalnych
remontéw 1 zaopatrzenia.

5. Ponadto Wydziat nadzoruje prace:

a) "Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego,

b) Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznej,

c¢) Wojewoddzkiej Stacji Krwiodawstwa,

d) Wojewddzkiej Kolumny Transportu Sanitar-

pomocy spolecznej

nego, ) R
e) Wojewodzkiego Zespotu Metodycznego Opieki
Zdrowotnej i Pomocy Spotecznej w Lublinie,

f) Zaktadoéw Naprawczych Sprz¢tu Medycznego
w Lublinie,

g) Lubelskiego Zaktadu Dezynfekcji, Dezynsek-
cji 1 Deratyzacji,

h) Sanatorium Przeciwgruzliczego w Poniatowe],

i) Zespotdow Opieki Zdrowotnej w: Belzycach,
Bychawie, Kras$niku, Lubartowie, Lublinie,
Opolu Lub.," Putawach, Rykach i Swidniku,

j)  Zespotow Opieki Zdrowotnej] — Specjalistycz-
nych: Psychiatrycznego, Przemystowego i On-
kologicznego w Lublinie,

k) Zespolu Opieki Zdrowotnej dla Szkét Wyz-
szych w Lublinie,

) medycznych studiow zawodowych w: Kras-
niku, Lubartowie, Lublinie i Pulawach,

D Panstwowych Doméw Pomocy Spotecznej w.
Celejowie, Kazimierzéwce, Krzesimowie, Lu-
blinie Nr 1, Nr 2 i Nr 3, Popkowicach,'Samo-
kleskach, Matczynie.

4. Na czele oddziatow (stuzb) stoi kierownik.
Dyrektor wydzialu na wniosek kierownika jednostki
wyznacza pracownika, ktoéry zastepuje kierownika
oddziatu (stuzby) w razie jego nieobecno$ci.

5. Wydziaty pracuja w oparciu o regulaminy
wewnetrzne opracowane przez dyrektorow wydzia-
16w w uzgodnieniu z Biurem Organizacyjno-Praw-
nym i Kadr i zatwierdzone przez Wojewode.

6. Wewngtrzny regulamin wydzialu winien za-
wierac:

1) struktur¢ organizacyjng wydziatu (§ 9 ust. 31 4),
2) podzial zadah migdzy dyrektorem i wicedyrekto-
rami, i
3) zadania komoérek organizacyjnych
stuzb, stanowisk pracy) wydziatu,

4) zakresy czynno$ci poszczegdlnych stanowisk pra-

cy.

(oddziatow,
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5) zakresy upowaznien kierownikéw oddziatow
(stuzb), pracownikéw do podejmowania decyzji
administracyjnych oraz podpisywania pism,

6) zasady oznaczania spraw zatatwianych przez wy-
dziat.

IV. Zakres czynnoS$ci i dzialania wydzialow

§ 10
I. CzynnoS$ci wspélne wszystkich wydzialéw

1. Wydziaty, kazdy w zakresie ustalonym przez
Wojewode w regulaminie organizacyjnym Urzedu,
wykonuja czynno$ci zwigzane z realizacjg zadan
i kompetencji Wojewody jako terenowego organu
administracji panstwowej oraz organu wykonaw-
czego i zarzadzajacego Wojewodzkiej Rady Narodo-
wej, a w szczego6lnoSci:

1) opracowuja projekty wieloletnich i rocznych
planow spoteczno-gospodarczego rozwoju woje-
wodztwa i budzetu Wojewodzkiej Rady Narodo-
wej, prognozy i programy rozwoju odpowied-
nich dziedzin gospodarki wojewodztwa, wspot-
dzialajag w sporzadzaniu plandéw zagospodarowa-
nia przestrzennego,

2) inicjuja 1 podejmuja przedsigwzigcia organiza-
cyjne w celu zapewnienia wtasciwej i termino-
wej realizacji zadan okreslonych w planach spo-
leczno-gospodarczego rozwoju wojewoddztwa
i budzecie Wojewoddzkiej Rady Narodowej,

3) organizuja wykonanie zadan okreslonych w pla-
nie spoteczno-gospodarczego rozwoju wojewodz-
twa oraz zadan okreslonych w aktach prawnych
naczelnych organdéw wtadzy i administracji pan-
stwowej, uchwalach Wojewoédzkiej Rady Naro-
dowej i zarzadzeniach Wojewody,

4) przygotowuja niezbedne materialy i wykonuja
czynno$ci organizacyjne stuzace wykonywaniu,
przez Wojewodg, funkcji koordynacyjnych wo-
bec jednostek nie podporzadkowanych radom
narodowym,.

5) opracowujg projekty aktow normatywnych wy-
dawanych przez Wojewode oraz projekty
uchwatl wnoszonych przez Wojewode¢ pod obra-
dy Wojewodzkiej Rady Narodowej,

6) prowadza postgpowanie administracyjne i przy-
gotowuja projekty rozstrzygnie¢ w sprawach
indywidualnych z =zakresu administracji pan-
stwowej nalezacych do Wojewody w I i II in-
stancji,

7) rozpatruja interpelacje i wnioski postow na
Sejm i radnych Wojewodzkiej Rady Narodowej,
wnioski komisji WRN, skargi, wnioski i postu-
laty ludnos$ci oraz przygotowuja propozycje ich
zalatwienia,

8) prowadza, w zakresie ustalonym przez Woje-
wodg, rewizje gospodarcza jednostek panstwo-
wych podporzadkowanych Wojewoddzkiej Radzie
Narodowej,

9) wykonuja czynnos$ci wynikajace z funkcji nad-
zorczych Wojewody nad terenowymi organami
administracji panstwowej stopnia podstawowe-
go, a zwlaszcza:

— przeprowadzaja, na zlecenie Wojewody, kon-
trole dziatalno$ci terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego
i ich urzedow,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

— przygotowuja oceny dziatalnosci tych orga-
now oraz projekty zarzadzen pokontrolnych,

— udzielaja pomocy i instruktazu terenowym
organom stopnia podstawowego i pracowni-
kom ich urzedow w wykonywaniu powierzo-
nych im zadan oraz upowszechniaja osiag-
nigcia w ich pracy,

— inicjuja 1 organizuja szkolenie zawodowe
pracownikow urzedow terenowych organow
administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego,

przeprowadzaja, na zleceniec Wojewody, kon-
trolg dziatalno$ci merytorycznej i gospodarki fi-
nansowej stowarzyszen nadzorowanych przez
Wojewode,
wspoétdziataja w wykonaniu zadan z innymi wy-
dzialami Urzedu, jednostkami panstwowymi,
spoldzielczymi, organizacjami spotecznymi i or-
ganami samorzadu mieszkancow w realizacji
powierzonych im zadan na zasadach wzajemne-
go dazenia do sprawnego i efektywnego rozwia-
zywania problemdéw oraz wspolpracuja przy
wykonywaniu zadan w zakresie niezb¢dnym do
zapewnienia koordynacji dziatania Urzedu jako
catosci,

wspoétdziataja z wyzszym1 uczelniami, instytu-
tami naukowymi i naukowo-badawczymi oraz
innymi placowkami naukowymi w zakresie sto-
sowania osiagni¢¢ nauki i techniki,

przygotowuja, dla potrzeb Wojewody oraz w
celu przedstawienia naczelnym organom pan-
stwowym 1 Wojewddzkiej Radzie Narodowej
projekty sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych
informacji o realizacji powierzonych im zadan,
usprawniaja organizacj¢, metody i formy pracy
wydzialu oraz podejmujg dzialania na rzecz
usprawmama pracy urzgdow terenowych orga-
now administracji panstwowej stopnia podsta-
wowego,

prowadza sprawy z dziedziny obronnos$ci kraju
w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami
i wydaja w tych sprawach decyzje administra-
cyjne,

Wmoskujq i podejmujq przedsiegwzigcia orgam-
zacyjno-techniczne i ekonomiczne dla zapewnie-
nia prawidlowego rozwoju dziedzin dziatalnosci
nalezacych do zakresu czynno$ci wydziatu oraz
upowszechniaja osiaggnigcia w tym zakresie,
organizuja wykonanie uchwal Wojewddzkiej Ra-
dy Narodowej i zadan wynikajacych z aktow
prawnych organéw nadrz¢dnych oraz przygoto-
wuja na zadanic Wojewody sprawozdania dla
WRN z wykonania jej uchwal, jak rowniez
sprawozdania z wykonania planu spoteczno-
gospodarczego rozwoju oraz budzetu,

upowszechniaja dobre doswiadczenia w pracy
urzedéow miejskich i urz¢gdow gmin, wzajemnie
si¢ informuja o wytycznych, instrukcjach, za-
sadniczych rozstrzygnigciach i innych opracowa-
niach majacych zwiazek z ich dziatalnoscia, kto-
rych znajomos$¢ niezbedna jest dla zharmonizo-
wania dziatalno$ci Urzedu,

udzielajg informacji $rodkom masowego, prze-
kazu oraz reaguja na krytyke¢ prasowa i wyko-
rzystu]q ja do doskonalenia pracy Wdelalu
i wydzialow urz¢dow miejskich oraz pracowni-
kow urzedow gmin,

zabezpieczaja tajemnice¢ panstwowa i stuzbowa,
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

1. Zakres
Narodowej
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opracowuja zasady zapewnienia bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz sprawuja ogdlny nadzor
nad'ich stosowaniem,

sprawuja nadzor nad orzecznictwem terenowych
organdw administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego,

dbaja o stan bezpieczenstwa, porzadek oraz za-
bezpieczenie i ochron¢ mienia spolecznego,

wykonuja, na zlecenie Wojewody, inne czyn-
nosci w sprawach objetych jego kompetencja
oraz w granicach upowaznien udzielonych dy-
rektorom i innym pracownikom, zalatwiaja spra-
wy w imieniu Wojewody, w tym wydaja decy-
zje administracyjne,

zapewniaja obstuge kancelaryjno- techmcznq
wtasciwych dla nich komisji, komitetow i zespo-
16w (poza komisjami WRN),

wspoldziatajg z wtasciwymi komisjami WRN.

II. CzynnoS$ci poszczegélnych wydzialow

dziatania Biura Wojewddzkiej Rady
okresla Prezydium WRN w oparciu

0 wzorcowy regulamin ustalony odrgbnie przez Sze-
fa Kancelarii Rady Panstwa w porozumieniu z Mi-

nistrem

Administracji, = Gospodarki  Terenowej

1 Ochrony Srodowiska.

zy

2. Do Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego nale-

prowadzenie spraw administracyjno-gospodar-

czych, mechanizacji pracy, obstugi finansowo-ksi¢go-
wej, a w szczegodlnosci spraw:

1)

2)

3)

4

5)
6)

7)

8)

9)

10)

opracowywania planow jednostkowych docho-
dow i wydatkow objetych budzetem Wojewodz-
kiej Rady Narodowej wtasciwych dla Wydziatu,
obstugi finansowo-ksieggowej wydziatow obje-
tych innymi cz¢sciami budzetu WRN w zakresie
ustalonym przez Wojewode,

nadzoru i kontroli finansowo-ksiggowej nad
dziatalnos$cia zaktadéw budzetowych, gospo-
darstw pomocniczych, $rodkow  specjalnych
i funduszy celowych,

planowania i realizacji wydatkéw osobowych
(wynagrodzen), ubezpieczen spotecznych, dodat-
kow, mnagréod, kosztow podrézy i przeniesien
stuzbowych,

gospodarki drukami i formularzami,

zarzgdzania budynkami administracyjnymi, za-
ktadowymi, domami mieszkalnymi, gospodarki
lokalami biurowymi Urzedu Wojewodzkiego,

inwestycji, remontéw kapitalnych, biezacych
i konserwacji budynkéw Urzedu Wojewoddzkiego
oraz koordynacji inwestycji i kapitalnych re-
montéw budynkéw administracyjnych urzedow
terenowych organéow administracji panstwowej
stopnia podstawowego wojewodztwa lubelskiego,

gospodarki $rodkami rzeczowymi, zabezpiecze-
nia mienia Urz¢du oraz organizacji w zakresie
ochrony obiektow Urzedu,

zastgpstwa sadowego 1 arbitrazowego w spra-
wach objetych zakresem dziatania Wydziatu oraz
w innych sprawach zleconych przez dyrektora
Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr,

zaopatrzenia materialowo-technicznego na cele
administracyjne, zakupu inwentarza ruchomego,
materiatow 1 pomocy biurowych oraz konser-
wacji inwentarza biurowego,
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11) wykonywania czynnosci ustugowych zwiazanych i jednostek dzialajacych .wediug ngad rozra-
z funkcjami reprezentacyjnymi chunku gospodarczego, jednostek i zakladow

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

23)
24)

wdrazania postepu technicznego w zakresie me-
chanizacji pracy biurowej,

prowadzenia biblioteki urzgedowej, archiwum
zaktadowego, kancelarii ogolnej i ekspedycji,
powielarni, lacznicy telefonicznej oraz zatwier-
dzania wnioskow w sprawie instalacji telefonow
stuzbowych w mieszkaniach prywatnych,

prowadzenia zakladowej dzialalnos$ci socjalnej
Urzedu Wojewodzkiego,
koordynacji zaktadowej dziatalnosci socjalnej

na rzecz pracownikow urz¢ddéw miejskich, miast
i gmin oraz gmin,

przyznawania uprawnionym stanowiskom
w urzedach terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego limitu kilo-
metrow na uzywanie wlasnych samochodéw
osobowych do celow stuzbowych,

wydawania bloczkéw mandatow karnych jed-
nostkom upowaznionym do naktadania grzywien
w drodze mandatow karnych, ktérych zakres
dziatania obejmuje wojewodztwo lubelskie oraz
formularzy mandatéw karnych kredytowanych
z réwnoczesnym prowadzeniem odpowiednich
rozliczen,

prowadzenia"* egzekucji nie wyptaconych w ter-
minie grzywien natozonych w drodze mandatow
karnych i kredytowanych,

zwiazanych z gospodarka zakladowym fundu-
szem socjalnym i mieszkaniowym w zakresie
ustalonym przez Wojewodg,

administracji Dziennika Urz¢dowego WRN,
pieczeci i tablic urzegdowych,

zwigzanych z przestrzeganiem przepisoOw bez-
pieczefnstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

gospodarki taborem samochodowym,

dotyczacych zwrotu kosztow pogrzebu wetera-
néw ruchu robotniczego i innych uprawnionych

0sob.

3. Do Wydzialu Finansowego nalezy prowadze-

nie spraw zwiagzanych z terenowa gospodarka budze-
towa i finapsowa, poborem nalezno$ci budzetow te-
renowych od jednostek gospodarki uspolecznionej,
wymiarem i poborem podatkéw (oplat) od jednostek
"gospodarki nieuspotecznionej i ludnos$ci oraz zapew-
nieniem dyscypliny finansowej na terenie woje,-
wodztwa, a w szczegodlnosci spraw:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowywania projektow budzetu jednostko-
wego Wojewoddzkiej Rady Narodowej i budzetu
zbiorczego wojewodztwa,

instruktazu ora nadzoru i koordynacji prac nad
sporzadzaniem projektow budzetow rad naro-
dowych stopnia podstawowego,

opracowywania zbiorczych planéw finansowa-
nia inwestycji i kapitalnych remontéw przed-
siegbiorstw, jednostek i zaktadow budzetowych
planu terenowego,

zapewnienia prawidtowego przebiegu wykony-
wania jednostkowego budzetu WRN-i budzetow
rad narodowych stopnia podstawowego oraz czu-
wanie nad przestrzeganiem rownowagi i dyscy-
pliny budzetowej,

finansowania i kontroli gospodarki finansowej
powiagzanych z budzetem WRN przedsigbiorstw

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

budzetowych oraz gospodarstw pomocniczych,

sporzadzania okresowych informacji o przebie-
gu wykonania dochodow i wydatkow budzeto-
wych oraz sprawozdania z wykonania jedno-
stkowego 1 zbiorczego budzetu wojewoddztwa,
przedstawiania propozycji zmian w jednostko-
wym budzecie wojewddztwa w zakresie ustalo-
nym w prawie budzetowym,
przedstawiania projektow decyzji co do udzie-
lenia z wojewoddzkiego funduszu zasobowego
zwrotnego zasitku kasowego dla przywrodcenia
roOwnowagi budzetdéw stopnia podstawowego oraz
projektéw decyzji w sprawie zaciggnigcia kre-
dytu bankowego dla zréwnowazenia jednostko-
wego budzetu wojewodztwa,

przedstawiania projektow decyzji Wojewody

(w przypadku przekazania mu przez Wojewoddz-

ka Rade¢ Narodowa odpowiednich uprawnien)

w sprawach:

— dysponowania §rodkami wojewddzkiego fun-
duszu zasobowego,

— ustalenia — w  wypadkach uzasadnionych
waznymi wzgledami gospodarczymi lub spo-
tecznymi — wytycznych w przedmiocie doko-
nania koniecznych zmian w dochodach i wy-
datkach budzetéw stopnia podstawowego,

dokonywania  rozliczen  migdzybudzetowych

(m. in. pobierania z budzetu centralnego S$rod-

kéw naleznych budzetom terenowym, przeka-

zywania budzetom stopnia podstawowego nalez-
nych dotacji i udziatow),

przedstawiania projektow decyzji w sprawie:

— tworzenia zakladow budzetowych, gospo-
darstw pomocniczych oraz nadawania jed-
nostkom budzetowym uprawnien dysponen-
tow Srodkow specjalnych,

— ustalania dla tych jednostek dyrektywnych
wskaznikéw finansowych,

nadzoru i kontroli gospodarki funduszami celo-
wymi jednostkowego budzetu wojewoddztwa
oraz budzetdéw stopnia podstawowego ze szcze-
gélnym uwzglednieniem =zintegrowanych fun-
duszéw gmin i matych miast,
przygotowania projektow decyzji uprawniaja-
cych do korzystania przez jednostki budzetowe
z okreslonego typu $rodkoéw specjalnych, zarza-
dzania likwidacji tych $rodkéw przez dysponen-
ta oraz wyrazania zgody na zmiany planoéw
srodkéw specjalnych powodujace zmniejszenie
wptat do budzetu,
nadzoru oraz koordynacji w zakresie wymiaru
i poboru podatké6w i optat oraz innych nalez-
nos$ci z tytutu zobowiazan pieni¢znych od jed-
nostek gospodarki nieuspolecznionej i od lud-
nosci oraz sprawowania nadzoru nad ustaleniem
tych podatkéw 1 optat przez terenowe organy
administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego,

nadzoru i kontroli w zakresie spraw zwiazanych

z wymiarem, poborem i egzekucja sktadek na

fundusz emerytalny dla rolnikéw,

udzielania ulg, umarzania, rozkladania na raty
lub odraczania splaty nalezno$ci przypadajacych
na rzecz budzetow terenowych od jednostek
gospodarki uspotecznionej,
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
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analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej przed-
sigbiorstw panstwowych i spoldzielczych powia-
zanych z budzetem rad narodowych,

analizy obcigzen finansowych ludnosci, oceny
skutecznosci polityki podatkowej i kredytowej
oraz ksztattowania si¢ rOwnowagi pieni¢zno-ryn-
wspoldziatania w opracowywaniu projektow te-
renowych bilansow pieni¢znych przychodow
i wydatkow ludnosci,

nadzoru i1 organizowania poboru podatkowych
i niepodatkowych naleznosci budzetowych od
jednostek gospodarki uspolecznionej rozliczaja-
cych si¢ z budzetem rad narodowych stopnia
podstawowego,

kontroli rozliczen z budzetem WRN przedsig-
biorstw terenowych oraz rozliczen jednostek
gospodarki uspotecznionej z budzetami rad na-
rodowych stopnia podstawowego,
opracowywania projektow planu dochodow bu-
dzetowych z podatkéw i optat od gospodarki
nieuspotecznionej i od ludnos$ci oraz niektoérych
podatkow od gospodarki uspotecznionej,
przygotowywania, oceny i analizy materialow
statystycznych dotyczacych catoksztattu pracy
stuzby finansowej i egzekucyjnej toap stopnia
podstawowego,’'

nadzoru i orzecznictwa w II instancji oraz ko-
ordynacji prac w zakresie wymiaru i poboru
nalezno$ci z tytulu zobowigzan pieni¢znych od
rolnikéw, podatkéw i1 optat od jednostek gospo-
darki nieuspolecznionej, podatkow i optat tere-
nowych, majatkowych i od ludnosci,
kontroli dziatalnosci gospodarczej
biorstw 1 zaktadow pozarolniczej
nieuspotecznionej prowadzacych
gospodarcza w wigkszym rozmiarze,-
koordynacji rewizji gospodarczej prowadzonej
przez jednostki organizacyjne Urz¢du Woje-
wodzkiego i zarzady terenowe (jednostki row-
norzgdne) w jednostkach i zaktadach budzeto-
wych oraz w jednostkach dziatajacych wedlug
zasad rozrachunku gospodarczego,
przeprowadzania rewizji gospodarczej:

przedsig-
gospodarki
dziatalnos$¢

a) wydmalow (jednostek réwnorzednych) stop-
nia wojewodzkiego, petnigcych funkcje gtow-
nych dyspdhentéow kredytow budzetowych,
z upowaznienia Wojewody, z wyjatkiem Wy-
dziatlu  Budzetowo-Gospodarczego Urzedu
Wojewodzkiego,

b) urzedéw terenowych organéw administracji
panstwowej stopnia podstawowego  wraz
z jednostkami orgamzacy]nym1 im podpo-
rzadkowanymi oraz rewizji innych jednostek
organizacyjnych na zlecenie Wojewody, -

rejestracji finansowej w zakresie jednostek gos-
podarczych rozliczajacych si¢ z budzetami rad
narodowych,

orzecznictwa w II instancji w sprawach kar-
nych, skarbowych oraz nadzoru nad postgpowa-
niem karnym skarbowym .terenowych organow
administracji panstwowej stopnia podstawowe-
go, w ramach kompetencji okre§lonych w usta-
wie karnej skarbowej,

nadzoru i organizowania prac nad skutecznym
i termmowym wykonywaniem postanowien
1 orzeczen w sprawach zabezpieczenie i egze-

31)

32)

33)

, no$ci pieni¢znych i
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kucji kar majatkowych i1 roszczen odszkodo-
wawczych oraz nad likwidacja majatkow opu-
szczonych 1 innych przechodzacych -na rzecz
Panstwa,

rozstrzygania sporoOw w sprawie ustalenia spo-
sobu zarzadzania $rodkami funduszu gminnego,
nadzoru nad egzekucja administracyjng nalez-'
orzecznictwa w tym za-
kresie,

udzielania zezwolen na urzadzanie loterii, fan-
towych o charakterze jednorazowym oraz nad-
zor nad zgodno$cia prowadzenia gier losowych
i totalizator6w prowadzonych przez jednostki
gospodarki uspotecznionej podlegle radom na-
rodowym.

4. Do Wydzialu Gospodarki Terenowej i Spraw

Lokalowych nalezy prowadzenie spraw z zakresu
gospodarki terenowej, mieszkaniowej i spraw loka-
lowych, a w szczegdlnosci spraw:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

A. W dziedzinie gospodarki terenowej:

opracowywania wytycznych dotyczacych orga-
nizacji i zakresu dzialania terenowych organéow
administracji panstwowej w zakresie dziatania
Wydziatu,

realizacja ustawy o gospodarce terenami w mia-
stach i osiedlach w szczegdlnosci: w-zakresie
przekazywania terenéw w uzytkowanie wie-
czyste 1 uzytkowanie oraz ustalanie optat z tym
zwigzanych, sprzedazy domoéw jednorodzinnych
i lokali,

realizacja ustawy o terenach budownictwa jed-
norodzinnego i zagrodowego oraz o podziale nie-
ruchomos$ci w miastach i1 osiedlach, .

orzecznictwo w zakresie nabywania'i zachowy-
wania wtasnosci dziatek budowlanych na rzecz
osob fizycznych powstalych w wyniku podziatu
terenow budowlanych,

nadzoér nad polityka rozdziatu dzialek budowla-
nych w uzytkowanie wieczyste oraz kontrola
terminowos$ci ich zabudowy,

opiniowania wnioskow jednostek gospodarki
uspofecznionej kierowanych do Min. Admini-
stracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Sro-
dowiska, a dot. kupna nieruchomos$ci od o0sob
fizycznych po cenach wolnorynkowych,
orzecznictwo w II instancji w zakresie realizacji
ustawy o zasadach i trybie wywlaszczania nie-
ruchomos$ci oraz orzecznictwo w [ instancji
w stosunku do niektérych spraw z tego zakresu
(wnioski powyzej 1 min z}),

nadzor nad pracg bieglych powolywanych do
szacowania wywtlaszczanych i nabywanych nie-
ruchomosci,

nadzo6r nad zarzadami gospodarki terenami oraz
mplanowanie $rodkow budzetowych dla zarzadow
i Biura Posrednictwa Zamiany Mieszkan,
ustalania optat od wtascicieli terenow w mia-
stach z tytulu kosztow pierwszego urzadzenia
ulic i placow komunikacyjnych,

przygotowywania od strony prawnej
pod budownictwo jednorodzinne i
w miastach,

orzecznictwo w sprawach zamykania oraz po-
szerzania cmentarzy wyznaniowych oraz reali-
zacja innych postanowien ustawy o cmenta-
rzach i chowaniu zmartych,

terenow
zagrodowe
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13)

14)

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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realizacja planu rozwoju pracowniczych ogro-
dow dziatkowych,

nadzo6r, kontrola, instruktaz oraz prowadzenie
szkolenia zawodowego pracownikow terenowych
organéw administracji panstwowej w zakresie
objetym dzialaniem Wydziatu,

B. W dziedzinie gospodarki mieszkaniowej
i spraw lokalowych:

wspotudziat z innymi jednostkami w opracowy-
waniu propozycji do wieloletnich planéw budow-
nictwa mieszkaniowego dla ludnosci nierolniczej,
koordynacja i kontrola gospodarki lokalami oraz
zasobami’ mieszkaniowymi stanowigcymi wtas-
no$¢ Panstwa, spoldzielni budownictwa mieszka-
niowego oraz osob fizycznych,

inicjowania i prowadzenia badan ustalajacych
potrzeby w zakresie- gospodarki mieszkaniowej
w skali wojewddztwa,

nadzér nad rozdzialem mieszkan, orzecznictwo
w II instancji oraz zatatwianie w trybie nadzoru
indywidualnych spraw obywateli w zakresie po-
trzeb mieszkaniowych,

nadzoér nad wymiarem czynszow, kaucji oraz in-
nych oplat zwigzanych z najmem lokali mieszkal-
nych i uzytkowych oraz orzecznictwo w Il in-
stancji w tym zakresie,

wspoldziatania ze spotdzielczo$cia mieszkaniowa
w zakresie zapewnienia potrzeb mieszkaniowych
dla ludnos$ci nierolniczej,

inspirowania wykorzystania inicjatywy spotecz-
nej i samorzadnos$ci lokatorskiej dla rozwigzywa-
nia lokalnych spraw mieszkaniowych,
udzielania pomocy kredytowej Panstwa osobom
fizycznym na uzupeinienie wktadéw mieszkanio-
wych, zapewnienia w budzetach s$rodkéw finan-
sowych oraz orzecznictwo w II instancji.

5. Do Wydziatlu Gospodarki Wodnej, Geologii

i Ochrony Srodowiska nalezy prowadzenie spraw

z zakresu gospodarki

§ro

1)

2) opiniowania lokalizacji i warunkow

3)

4) sprawowania obstugi Wojewoddzkiego

wodnej, geologii i ochrony
dowiska, a w szczegdlnosci spraw:
opracowywania projektow plandéw rocznych,
wieloletnich i perspektywicznych oraz sporzg-
dzania sprawozdawczos$ci statystycznej w za-
kresie gospodarki wodnej, geologii i ochrony
srodowiska,

realizacji
inwestycji majacych wplyw na gospodarke
wodna i ochron¢ $rodowiska oraz zwigzanych
z eksploatacja kopalin nie podlegajacych prawu
gorniczemu,

udzielania pozwolen wodngprawnych na: szcze-
golne korzystanie z wod powierzchniowych
i podziemnych, i eksploatacj¢ okreslonych urza-
dzen wodnych, wykonywanie obiektow budow-
nictwa wodnego oraz ustanawianie sfer ochron-
nych ujeé¢ wody,

Sekreta-
riatu Przeciwpowodziowego,

5) ustalania wielkosci zanieczyszczen emitowanych

6) ksztaltowania klimatu

do powietrza atmosferycznego,

akustycznego poprzez
ustalanie  dopuszczalnego poziomu dzwigku
w $rodowisku oraz emitowanego przez zaktady,

7) okreslania metod unieszkodliwiania wytwarza-

nych odpadow,
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8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)
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sprawowania nadzoru techniczno-budowlanego

nad budownictwem w dziedzinie gospodarki

wodnej oraz techniczno-eksploatacyjnego nad
urzadzeniami wodnymi,

sprawowania nadzoru i kontroli w zakresie:

— wykorzystania woéd podziemnych i
wierzchniowych,

— wprowadzania $ciekdw do wod, ziemi oraz
stanowigcych wtasno§¢ Panstwa urzadzen
kanalizacyjnych i stosowanie kar pieni¢znych
za wprowadzanie do tych urzadzen S$ciekow
nie odpowiadajacych warunkom okreslonym
przepisami prawa,

— prowadzenia badan i sporzadzania dokumen-
tacji geologicznych z wylaczeniem prac zwig-
zanych z badaniami regionalnymi i rozpozna-
waniem zt6z surowcoéw energetycznych, hut-
niczych i chemicznych oraz wod leczniczych,

— ochrony przyrody,

—"ochrony powietrza atmosferycznego — wyli-
czanie oplat i kar za wprowadzanie zanie-
czyszczen do powietrza atmosferycznego,

— ochrony przed halasem i wibracjami — wy-
mierzanie kar za przekraczanie dopuszczal-
nego, poziomu hatasu,

— nadzoru i kontroli nad prowadzeniem zwig-
zanych z badaniami geologicznymi robot nie
podlegajacych nadzorowi urzedow gorni-
czych,

zatwierdzania lub rejestracji projektow (pro-
gramow) badan i dokumentacji geologicznych,
kart rejestracyjnych, a takze technicznych pro-
jektow rekonstrukcji i likwidacji otwordw stu-
dziennych w zakresie ustalonym przepisami
szczegolnymi,
udzielania zezwolen na prowadzenie prac geolo-
gicznych przez jednostki gospodarld niepan-
stwowej,
prowadzenia archiwum geologicznego,
opracowywania prognoz i kompleksowych pro-
gramow ksztaltowania 1 ochrony $rodowiska
oraz oddzialywania na jednostki organizacyjne
w toku opracowywania branzowych planow
gospodarczych,
opiniowania norm dopuszczalnych stezen zanie-
czyszczen 1 standartow jakos$ci srodowiska,
prowadzenia dziatalno$ci zwiazanej z tworze-
niem i prawidlowym wykorzystaniem $rodkow
Funduszu Gospodarki Wodnej i Funduszu Och-
rony Srodowiska,
wspotudzial przy sporzadzaniu programow
i planow zagospodarowania przestrzennego
w czegéci dotyczacej tworzenia terenow zieleni
miejskiej oraz parkéw wiejskich,
sprawowania nadzoru merytorycznego nad
Oérodkiem Badafn i Kontroli Srodowiska oraz
nadzor nad Laboratorium Badania Wody i Scie-
kow w branzy komunalnej sprawujacym na te-
renie wojewodztwa kontrole urzadzen kanaliza-
cyjnych Panstwa w zakresie ustalania spraw-
dzania dopuszczalnych wskaznikow zanieczy-
szczen do nich wprowadzanych oraz wymierza-
nych optat i kar,

rozpatrywania skarg, wnioskow i zazalen.

6. Do Wydzialu Handlu

po-

nalezy prowadzenie.

spraw z zakresu zaopatrzenia rynku handlu wewne-
trznego, a w szczegolnosci:
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opracowywania prognoz S$rednio i diugookreso-
wych oraz programow dziatalnosci handlu we-,
wnetrznego w ramach spoleczno-gospodarczego
rozwoju wojewoddztwa, w ukladzie organizacyj-
nym, branzowym i terytorialnym,

opiniowania ustalonych dla organizacji prowa-
dzacych dziatalno$¢ handlowa zadan L podsta-
wowych §rodkéw do ich realizacji oraz wnio-
skow tych organizacji w sprawie ewentualnej
zmiany zadan i $rodkow,

wydawania wiazacych opinii o podstawowych
wskaznikach dotyczacych produkcji artykulow
na rynek oraz w sprawie zmian w strukturze
asortymentowej produkecji,

przedstawiania wlasciwym organom centralnym
wnioskOw 1 opinii w sprawie rozwoju produkcji
artykutéw na rynek,

koordynacji zaopatrzenia ludnosci w artykuty
rynkowe:

a) oddziatywanie na ksztaltowanie wielkosci

podazy artykutéw rynkowych,

b) nadzoér nad wtasciwym rozmieszczeniem ar-
tykutow rynkowych na obszarze woje-
wodztwa,

zagospodarowywania masy towarowej rozdzie-
lanej centralnie oraz ustalania wytycznych co
do zagospodarowania towaréw, w ktoérych sto-
sowane sa czg¢Sciowo ograniczenia swobody wy-
boru dostawcy i odbiorcy towaru,

planowania i ustalania wielko$ci rezerw zimo-
wych ziemniakow, warzyw i owocow,
dokonywania analiz i ocen realizacji zadan oraz
sytuacji rynkowej, w szczegdlnosci: ksztattowa-
nia cen, kierunkow ksztaltowania si¢ popytu
w podstawowych grupach towarowych, opraco-
wywania na tej podstawie informacji dla wta-
sciwych jednostek nadrzednych,

koordynowania i oceny obstugi handlowej i ga-
stronomicznej zwiazanej z ruchem' turystycz-
nym, wypoczynkiem, imprezami okolicznoscio-
wymi oraz nasileniem prac polowych,
opracowywania programow i planow oraz koor-
dynowania rozwoju i modernizacji sieci detalicz-
nej i gastronomicznej,

wspoétdziatania z wlasciwymi jednostkami w za-
kresie zapewnienia lokali dla handlu wewne-
trznego,

dotyczacych nadzoru nad ustalaniem czasu pra-
cy placowek handlu detalicznego i1 zakladow
gastronomicznych,

organizacji targow, gietd i wystaw o zasiggu
wojewoddzkim,

wnioskowania i opiniowania zmian organizacyj-
nych dotyczacych tworzenia, taczenia i likwi-
dowania jednostek handlowych, celowosci za-
ktadania, taczenia i likwidacji spétdzielni,
wynikajacych z przepisow o zwalczaniu alkoho-
lizmu i wydawaniu zezwolen na sprzedaz napo-
jow alkoholowych,

ustalania kierunkéw rozwoju 1 sprawowania
nadzoru nad dziatalno$cig pozarolniczych jedno-
stek gospodarki nieuspolecznionej i ich organi-
zacji w dziedzinie handlu,

wydawania uprawnien na prowadzenie dziatal-
nosci handlowej, jezeli terytorialny zasigg dzia-
talnosci przedsigbiorstwa przekracza teren, na

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)
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ktorym dziataja organy wtlasciwe do wydawania
uprawnien,
wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej w zakresie handlu
i gastronomii przez prawne i fizyczne osoby
zagraniczne,

inicjowania kontroli handlu oraz wspoéldziatania
w prowadzeniu kontroli z organami kontroli
panstwowej i wykorzystywania wynikow kon-
troli tych. organéw w celu usprawnienia dzia-
talnosci placowek handlowych, a takze ochrony
interesOw konsumentow,

okre$lania potrzeb na kwalifikowane kadry dla
handlu wewnetrznego,

opiniowania  propozycji lub  wystepowania
z wnioskami dotyczagcymi nagradzania i pre-
miowania kierownikéw jednostek produkcyj-
nych i handlowych podporzadkowanych cen-
tralnie i terenowo za zgodne z planami i dodat-
kowe realizowanie zadan produkcyjnych na po-
trzeby rynku oraz zaspokajanie potrzeb ludnosci
na towary,

opracowywania wytycznych dot. organizowania,
nadzoru i kontroli sprzedazy reglamentowanej,
organizowania dystrybucji kart zaopatrzenia,
wnioskowania  podziatu masy towarowej
w uktadzie organizacji handlowych oraz miast,
miast i gmin i gmin,

nadzorowania i kontrolowania toap i zaktadow
pracy w zakresie zgodno$ci trybu wydawania
kart zaopatrzenia.

7. Do Komendy Wojewdédzkiej Straiy Pozarnych

nalezy kierowanie dz1a{a1nosc1q operacyjno-technicz-
ng ochrony przeciwpozarowej na terenie wojewodz-
twa oraz koordynowanie dziatalno$ci innych jed-
nostek w tym zakresie, a w szczegdlnosci sprawy:

)

2)
3)
4

5)

6)

8)

9

10)
11)
12)

13)

analizowania stanu ochrony przeciwpozarowej
oraz inicjowania przedsigwzigé zmierzajacych
do zmniejszenia zagrozenia pozarowego,
okre$lania kierunkow dziatania jednostek orga-
nizacyjnych ochrony przeciwpozarowej,
organizowania kontroli stanu ochrony przeciw-
pozarowej,

organizowania terenowych zawodowych strazy
pozarnych,

nadzor nad jednostkami ochrony przeciwpoza-
rowej w zakresie przygotowania do dziatan ra-
towniczych,

dysponowania sitami i $rodkami strazy pozar-
nych, organizowania dzialan ratowniczych, kie-
rowania nimi oraz analizowania ich przebiegu,
analizowania przyczyn powstawania i rozprze-
strzeniania si¢ pozarow,

organizowania taczno$ci na potrzeby ochrony
przeciwpozarowej,

przeprowadzania kontroli w zakresie operacyj-
nego zabezpieczenia przed pozarami wigkszych
zakladow pracy i obszaréw le$nych,
organizowania- wychowania fizycznego i sportu
w strazach pozarnych,

organizowania i prowadzenia szkolenia i dosko-
nalenia zawodowego,

prowadzenia prac w zakresie obronnosci, w t"m
rowniez obrony cywilnej,

wystgpowania z wnioskami w sprawach osobo-
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wych oraz podejmowania decyzji zgodnie z prze-
pisami o stuzbie funkcjonariuszy pozarnictwa,
nadz6ér nad zawodowymi i ochotniczymi stra-
zami pozarnymi w zakresie stosowania zasad
bhp,

planowania potrzeb materialowo-technicznych
ochrony przeciwpozarowej oraz rozdzielnictwo
sprze¢tu urzadzen pozarniczych i srodkéw gasni-
czych,

organizowania zaplecza technicznego dla tere-
nowych zawodowych strazy pozarnych oraz
nadzor nad eksploatacjag i konserwacja sprzetu
pozarniczego,

inicjowania dziatalno$ci propagandowej w za-
kresie ochrony przeciwpozarowej,
nadzor nad dzialalnoscia komend
strazy pozarnych,

wykonywania innych zadan =zleconych przez
Komendanta Gtownego Strazy Pozarnych i Wo-
jewode.

rejonowych

8. Do Wydzialu Komunikacji nalezy prowadze-
spraw z zakresu transportu i ruchu drogowego,

a w szczegblnosci spraw:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

. 8)

9)

10)

wnioskowania  rozwiazan  komunikacyjnych
z punktu widzenia transportu, organizacji ru-
chu, porzadku i bezpieczenstwa ruchu na dro-
gach oraz wydawania opinii w tym zakresie,
opiniowania i programowania zaspokojenia po-
trzeb przewozowych wojewodztwa, bilansowa-
nia zdolnos$ci przewozowej z potrzebami,
wspotdziatania przy podziale zadan migdzy po-
szczegolne rodzaje transportu,

organizacji i zarzadzania ruchem na drogach
publicznych oraz wspoélpracy z wtasciwymi or-

ganami w dziedzinie stosowania znakow i syg-.

naléw na drogach oraz urzadzen ostrzegawczo-
zabezpieczajacych, s
kontroli przestrzegania przepisOw 1 norm obo-
wiagzujacych w transporcie,
wspolpracy z organami MO i ORMO w zakresie
porzadku i bezpieczenstwa ruchu drogowego,
a takze w sprawach zwalczania przestgpstw gos-
podarczych dokonywanych w transporcie samo-
chodowym lub w zwiazku z tym transportem,
rozdzielnictwa paliw ptynnych dla oséb fizycz-
nych oraz organizacji spotecznych i gospodar-
czych,

koordynacji:

a) dziatan w zakresie wyeliminowania zbed-
nych préznych przebiegéw pojazdow, prze-
stojow $rodkoéw transportu i nieracjonalnego
wykorzystania transportu,

b) dziatalnos$ci instytucji i organizacji spotecz-
nych w dziedzinie organizacji bezpieczen-
stwa 1 porzadku ruchu drogowego,

¢) rozwoju zaplecza technicznego transportu
samochodowego,

d) pracy nicetatowych inspektorow gospodarki
samochodowej,

kontroli organizacji zatadunku 1 wyladunku

srodkow transportowych, wydawania projektow
niezbgednych decyzji i udzielania pomocy dla
przeciwdziatania przestojom tych srodkow,
wprowadzania obowigzkowych $wiadczen ustug
przewozowych,
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szkolenia kierowcoéw oraz wydawania zezwolen
na prowadzenie os$rodkéw 1 kursow szkolenia
kierowcow,
egzaminowania kierowcow, organizowania egza-
min6w i1 powolywania egzaminatorow,
nadawania odznak ,,Wzorowy kierowca”
znawania zwigzanych z tym nagrod,
sprawozdawczo$ci z zakresu praw jazdy,
uzgadniania lokalnej i wewnatrzregionalnej sie-
ci komunikacji autobusowej i1 rozkladow jazdy
na tej sieci,
ewidencji pojazdow samochodowych,
wydawania uprawnien do prowadzenia cigzaro-
wego transportu pojazdami samochodowymi
przez jednostki uspotecznione nie bg¢dace przed-
sigbiorstwami transportowymi i przez osoby fi-
zyczne,
wydawania uprawnien do prowadzenia spedycji
krajowej,
wspoétdziatania z DRKP w
czenstwa na skrzyzowaniach
z drogami publicznymi,
nadzoru nad:
a) rejestracja pojazdéw samochodowych,
b) wydawaniem i cofaniem praw jazdy,
c) szkoleniem i1 egzaminowaniem kierowcow,
d) powolywaniem do obowigzkowych $wiad-
czen ushug przewozowych, $
e) koordynacja przewozow,
f) stosowaniem przepisoOw o ruchu drogowym,
wydawania i1 cofania upowaznien do dokony-
wania badan technicznych pojazdow samocho-
dowych i przyczep oraz sprawowania nadzoru
nad tymi badaniami,
zagospodarowania zbgdnych pojazdoéw samocho-
dowych i przyczep zgtaszanych przez jednostki
gospodarki uspotecznionej,
oceny stanu bezpleczenstwa ruchu drogowego
i popularyzacji przepisow o ruchu drogowym
oraz propagandy bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego,
kontroli gospodarki samochodowej i transportu
samochodowego w jednostkach organizacyjnych
admlnlstraCJl panstwoweJ, gospodarki uspotecz-
nionej i organizacji spolecznych,
ustalania zadan i1 potrzeb z zakresu lacznosci
i telefonizacji drog oraz koordynowania dziatal-
nosci wtasciwych jednostek z wytaczeniem drog
podlegtych Ministrowi Komunikacji,
opracowywania planéw inwestycyjnych w za-
kresie budowy drég lokalnych i mostow finan-
sowanych z planu terenowego jako inwestycji
czynowych,
oceny stanu istniejacych drég i mostow oraz
egzekwowania od stluzb resortowych wtasciwej
ich konserwacji i modernizacji w celu dostoso-
wania dréog i mostow do aktualnych potrzeb
transportu i komunikacji,
opiniowania planoéw robot na drogach panstwo-
wych oraz planéw budowy, modernizacji
i utrzymania drog opracowywanych przez jed-
nostki podlegle Ministrowi Komunikacji,
wnioskowania o dodatkowe S$rodki z planu te-
renowego na budowg¢ i utrzymanie dréog lokal-
nych,
koordynacji prac przy zimowym utrzymaniu

iprzy-

sprawach bezpie-
linii kolejowych



St.r.

31)

32)

33)

34)
35)

36)
37)
38)

39)

40)

46 Dziennik Urzedowy Wojewodzkiej Rady Narodowej w Lublinie Nr 5, poz. 44

drog i nadzoru nad realizacja planow wspot-
dziatania jednostek gospodarczych z dyrekcjami
i rejonami drég publicznych oraz dyrekcjami
kolei panstwowych w od$niezaniu i usuwaniu
gotoledzi, oceny przebiegu prac i rozmiaréw za-
grozen pracy transportu oraz ustalania zakresu
niezb¢dnej pomocy,

zwigzanych z praca Wojewodzkiego Sztabu do
Spraw Usprawnienia Transportu,

oceny stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego
i popularyzacji przepisow o ruchu drogowym
oraz propagandy bezpieczenstwa ruchu drogo-
wego a takze obstugi Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji ds. Bezpieczenistwa Ruchu Dro-
gowego,

zgtaszania potrzeb na tabor samochodowy i jego
rozdziatl; prowadzenie etatyzacji sluzbowych
pojazdéw samochodowych,

prowadzenia Wojewodzkiej Ewidencji Pojazdow,
prowadzenia elektronicznej techniki obliczenio-
wej w zakresie ewidencji pojazdow,
prowadzenia statystyki z ilosci pojazdow,
udzielania informacji jednostkom uspolecznio-
nym w sprawach wtascicieli pojazdow,

nadzoru nad cofaniem praw jazdy i wydawa-
niem w tych sprawach decyzji w trybie odwo-
lawczym,

opracowywania analiz realizacji zadan planu
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa w zakre-
sie przewozu tadunkéw transportem samocho-
dowym i PKP,

koordynacji i programowania zadan w zakre-
sie drog gminnych i wiejskich (rolniczych) oraz
nadzoru techniczno-technologicznego ich odbio-
ru (budowy) i utrzymania.

9. Do Wydzialu Kontroli i Instruktazu nalezy

prowadzenie spraw zwiazanych z biezaca koordy-
nacja i kontrola dzialalnosci terenowych organéw
administracji panstwowej stopnia podstawowego
i udzielanie im pomocy w wykonywaniu ich zadan,
a w szczegblnosci spraw:

1)

2)

3)

kontroli dziatalno$ci terenowych organdéw admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego,
a zwlaszcza w zakresie:

— wykonywania podstawowych zalozen planu
spoteczno-gospodarczego rozwoju,

— gospodarnos$ci, celowosci i rzetelnosci,

— prawidlowego stosowania przepisOw prawa
przy zalatwianiu indywidualnych spraw oby-
wateli,

udzielania biezacego instruktazu i pomocy tere-

nowym organom administracji panstwowej stop-

nia podstawowego oraz podleglym im urzedom

w zakresie wykonywania ich zadan,

kontroli dziatalno$ci jednostek organizacyjnych

wchodzacych w sklad Urzedu Wojewddzkiego

oraz jednostek podporzadkowanych Wojewodzie,

a zwlaszcza w zakresie:

— realizacji zadan wynikajacych z aktéow nor-
matywnych, uchwat Wojewodzkiej Rady Na-
rodowej oraz zarzadzen i decyzji Wojewody,

— realizacji zadan wynikajgcych z planu spo-
leczno-gospodarczego rozwoju wojewodztwa,

— rzetelno$ci i terminowosci zatatwiania indy-
widualnych spraw obywateli,

— trybu i sposobu zalatwiania skarg i wnioskow,

4) koordynacji instruktazu i kontroli fachowej spra-
wowanej przez jednostki organizacyjne Urze¢du
Wojewodzkiego w stosunku do jednostek organi-
zacyjnych i pracownikéw zajmujacych si¢ analo-
gicznymi sprawami w urzedach podlegtych tere-
nowym organom administracji panstwowej stop-
nia podstawowego,

5) opracowywania — na podstawie wynikow kon-
troli i innych materialdw — analiz, ocen i infor-
macji dotyczacych dziatalnosci i wykonywania
zadan przez terenowe organy administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego, '

6) wspotdziatania z organami kontroli panstwowej,
spotdzielczej i1 spolecznej w sprawowaniu nad-
zoru nad jednostkami podporzadkowanymi ga
dom narodowym oraz nad jednostkami nie pod-
porzadkowanymi powigzanymi z gospodarka wo-
jewodztwa poprzez:

— wykorzystywanie  ustalen  prokuratorskiej
i sadowej kontroli przestrzegania prawa oraz
sygnalizacji z-te®°o zakresu,

— wykorzystywanie wystapien Najwyzsze] Izby
Kontroli oraz okr¢ggowych urzgedow kontroli
i -podejmowanie odpowiednich dziatan,

— wykorzystywanie materialdw pokontrolnych
panstwowych, spoétdzielczych 1 spotecznych
organdéw kontroli,

7) przygotowania projektow wystapien Wojewody
do panstwowych, spoétdzielczych i spotecznych
organ6w kontroli w sprawie przeprowadzenia
kontroli w jednostkach wskazanych przez Wo-
jewode.

10. Do Wydzialu Kultury Fizycznej, Sportu
i Turystyki nalezy prowadzenie spraw z zakresu
kultury fizycznej, sportu i turystyki, a w szcze-
golnosci spraw:

A. W dziedzinie kultury fizycznej i sportu:

1) prognozowania oraz planowania  rozwoju
wszystkich form kultury fizycznej i sportu, jak
rowniez wspotdziatania w rozwoju wychowania
fizycznego dzieci i mtodziezy w szkotach,

2) opracowywania planéw budownictwa, moderni-
zacji, remontdéw oraz rozmieszczenia obiektow
i urzadzen sportowo-rekreacyjnych, jak réwniez
planéw zagospodarowania w tym zakresie,

3) finansowania kultury fizycznej 1 sportu,
a w szczegodlnosci planowania i rozdziatu na ten
cel srodkéw budzetowych i wojewddzkiego fun-
duszu rozwoju kultury fizycznej i sportu,

4) koordynowania caloksztattu dziatalnos$ci zwig-
zanej z kultura fizyczng i sportem, a w szcze-
g6lnosci planow rzeczowych i finansowych oraz
ich realizacji, budownictwa, eksploatacji oraz
wykorzystania obiektow i urzadzen, jak réwniez
szkolenia kadr kultury fizycznej i sportu,

5) opiniowania wniosko6w w sprawie tworzenia lub
likwidacji instytucji i organizacji spotecznych
w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz kon-
troli ich dziatalnosci,

6) kierunkow oraz .Warunkow pracy ideowo-wy-
chowawczej w dziedzinie kultury fizycznej
i sportu,

7) ustalania zasad eksploatacji oraz wykorzystania
obiektow oraz- urzadzen sportowych i sportowo-
rekreacyjnych,

8) wustalania potrzeb na wykwalifikowane kadry
oraz wspotdziatania z wlasciwymi jednostkami
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9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)

16)

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

w zakresie szkolenia i doskonalenia kadr kul-
tury fizycznej i sportu,

porzadku i bezpieczenstwa na imprezach spor-
towych,

propagandy i informacji w dziedzinie kultury
fizycznej,
realizacja systemu
nikow,
prognozowania i planowania potrzeb w zakresie
sprze¢tu sportowego dla organizacji i stowa-
rzyszen,

dotowania klubow sportowych oraz nadzér nad
dzialalno$cig finansowo-gospodarcza,

ewidencji i szkolenia treneréw i instruktoréw
oraz przeszeregowywanie do wyzszej kategorii,
obstugi finansowo-ksiggowej budzetu
wodzkiego w dz. 87,

obstugi Punktu Konsultacyjnego Akademii Wy-
chowania Fizycznego.

stypendialnego dla zawod-

woje-

B. W dziedzinie turystyki:
prognozowania, programowania oraz planowa-
nia rozwoju wszystkich form turystyki,
opracowywania plané6w budownictwa, moderni-
zacji, remontow oraz rozmieszczenia obiektow
i urzadzen turystycznych, hotelarskich, campin-
gowych i wypoczynkowych, jak rowniez planoéw
zagospodarowania turystycznego,
finansowania turystyki, a w szczegdlnosci pla-
nowania i rozdziatu na ten cel §rodkow budze-
towych i wojewddzkiego funduszu turystyki
i wypoczynku,
koordynowania catoksztattu dziatalnosci zwig-
zanej z turystyka, a w szczegodlnoS$ci plandéw rze-
czowych i1 finansowych oraz ich realizacji, bu-
downictwa, eksploatacji oraz wykorzystania
obiektéw i urzadzen, jak rowniez szkolenia kadr
turystyki,
opiniowania wniosk6w w sprawie tworzenia lub
likwidacji instytucji i organizacji spotecznych
w dziedzinie turystyki oraz kontroli ich dzia-
lalnosci,
klasyfikacji i ustalania kategorii zakladéw ho-
telowych i obozowisk turystycznych oraz wyda-
wanie zezwolen na wykonywanie ustug hotelar-
skich i innych ustug turystycznych przez jedno-
stki gospodarki nieuspotecznionej,
organizowania rozwoju i podnoszenia poziomu
ustug turystyczno-wypoczynkowych,

programowania, inicjowania i popierania upow-
szechniania turystyki we wszystkich jej for-
mach,

kierunkow oraz warunkéow pracy
chowawczej w ruchu turystycznym,
ustalania planow przygotowan do sezonu tury-
stycznego oraz kontroli i oceny ich przebiegu,
ustalania zasad eksploatacji oraz wykorzystania
obiektéw i urzadzen turystycznych, hotelarskich,
campingowych i wypoczynkowych,

ustalania potrzeb na wykwalifikowane kadry
oraz wspoéldziatania z wtadciwymi jednostkami

ideowo-wy-

w zakresie szkolenia 1 doskonalenia kadi
turystyki,
porzadku 1 bezpieczenstwa na imprezach tu-

rystycznych,

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)
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rozwoju propagandy,
turystycznej,
kategoryzacja ogoélnodostgpnej bazy turystycz-
nej,

nadzor nad baza wypoczynkowa
ib. WRZZ,

nadzor nad wysokos$cig cen za uslugi noclegowe
w bazie uspotecznionej i prywatnej oraz jakoS$cia
$§wiadczonych ustug,

nadzdér nad dziatalnos$cia jednostek i biur tury-
stycznych planu centralnego, w szczego6lnosci
w zakresie spraw ekonomicznych i finansowych,

informacji oraz reklamy

zaktadowg

koordynacja spraw wypoczynku sobotnio-nie-
dzielnego, organizowanego na terenie Wwoje-
wodztwa,

przejecia z Wojewodzkiego OS$rodka Informacji
Turystycznej zadan zwiazanych z analiza dot.
wielko$ci ruchu turystycznego obiektow nocle-
gowo-turystycznych i wypoczynkowych.

11. Do Wydziatu Kultury i Sztuki nalezy prowa-

dzenie spraw z zakresu kultury i sztuki, a w szcze-
gblnosci spraw:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

opracowywania w porozumieniu ze zwigzkami
i stowarzyszeniami twoércOw, organizacjami za-
wodowymi, spotecznymi, kulturalnymi i innyrni
organizacjami projektow plandw rozwoju zycia
kulturalnego w wojewoddztwie oraz koordyno-
wania i nadzorowania ich realizacji,

stwarzania warunkéw 1 podejmowania dziatan
zapewniajacych rozwoj tworczo$ci artystycznej
i sztuki ludowej oraz merytorycznego nadzoru,
opieki i wytyczania kierunkéw rozwoju amator-
skiego ruchu artystycznego,

zapewnienia rozwoju placéwek oraz instytucji
kultury i sztuki oraz kierowania catoksztattem
dziatalno$ci placéwek kulturalno-wychowaw-
czych w wojewddztwie,

ustalania zalozen programowo-organizacyjnych
imprez kulturalnych oraz nadzoru nad ich reali-
zacja,

sprawowania nadzoru nad szkotami,
nymi ogniskami artystycznymi i
cowkami ksztalcenia artystycznego,
programowania i prowadzenia,i w porozumieniu
z Kuratorium O$wiaty i Wychowania, placowek
szkolnictwa artystycznego I i II stopnia i in-
nych placowek ksztatcenia artystycznego oraz
wspoldziatania z Kuratorium w sprawach nad-
zoru i kontroli nad realizacja planéw dydaktycz-
no-wychowawczych tych szké6t i placowek,

zatwierdzania plandéw pracy oraz nadzorowanie
dziatalnos$ci teatrow, instytucji muzycznych,
przedsigbiorstw estradowych, kin, bibliotek pu-
blicznych, domoéw i osrodkéw kultury i innych
placowek kulturalno-o$§wiatowych oraz muzeow.
wynikajacych z przepisow ustawy o ochronie
dobr kultury i o muzeach oraz programowania
zadan w zakresie ochrony zabytkéow,

spotecz-
innymi pla-

popierania rozwoju spotecznych towarzystw re-
gionalnych, tworczosci ludowej, amatorskiego
ruchu artystycznego i innych form dziatalnosci
spoteczno-kulturalnej,

koordynowania dziatalno$ci kulturalno-wycho-
waweczej, artystycznej i1 rozrywkowej oraz za-
pewnienia wspolpracy szkét, ognisk artystycz-
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12)

13)
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nych, zawodowych placowek i instytucji kul-
turalnych ze spolecznym ruchem artystyczno-
kulturalnym,

prowadzenia wymiany kulturalnej z zagranica,
planowania i finansowania dziatalnos$ci biezacej
i inwestycyjnej w zakresie kultury oraz kontro-
lowania wykorzystania kredytow budzetowych,
finansowania zadan zleconych organizacjom spo-
tecznym i kontroli wydatkowania srodkow,
gospodarowania wojewddzkim funduszem kul-
tury,

wspoétdziatania ze stowarzyszeniami spoleczno-
kulturalnymi, organizacjami spotecznymi i mto-
dziezowymi w zakresie dziatalno$ci kulturalnej.

12. Do Kuratorium Os$wiaty i Wychowania na-

lezy prowadzenie spraw ksztalcenia i wychowania

oraz
dzieémi 1

opieckunczo-wychowawczej nad
zakresie wynikajacym

dziatalnoS$ci
mtodziezg, w

z ustaw dotyczacych o$wiaty i wychowania i wyda-

nych na

ich podstawie aktow wykonawczych,

a w szczegolnosci spraw:

)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

koordynacji w zakresie kszltowania polityki
oSwiatowej na terenie wojewodztwa,
wdrazania w zycie przepisoOw w zakresie orga-
nizacji szkolnictwa, dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, realizacji programéw wychowa-
nia ideowego 1 spoteczno-moralnego dzieci
i mlodziezy, a takze organizacji dziatalnos$ci
opiekunczej i socjalnej szkot i innych placowek
oswiatowo-wychowawczych 1 opiekunczo-wy-
chowawczych,

opiniowania i wdrazania programow dziatania
zmierzajacych do systematycznego podnoszenia
poziomu ksztalcenia i wychowania oraz zwigk-
szenia efektywnosci pracy szkot i innych pla-
cowek oswiatowo-wychowawczych 1 opiekun-
czo-wychowawczych,

sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szko-
tami 1 innymi placowkami os$wiatowo-wycho-
wawczymi i opiekunczo-wychowawczymi, prak-
tyczng naukg zawodu i kursami zawodowymi,
niezaleznie od ich podporzadkowania resor-
towego,

organizowania i koordynowania wspotdziatania
szkot, zwtaszcza zawodowych, z zaktadami pra-
cy 1 innymi jednostkami gospodarki narodowej,
koordynacji i nadzoru w zakresie opracowywania
i realizacji planéw dziatalnosci stuzacych pod-
noszeniu kultury pedagogicznej rodzicow,
inicjowania i koordynowania przedsi¢wzigé za-
interesowanych instytucji i organizacji spotecz-
nych w zakresie profilaktyki spotecznej i re-
socjalizacji dzieci i mtodziezy,

opracowywania dla szkét i innych placowek
oswiatowo-wychowawczych 1 opiekunczo-wy-
chowawczych wytycznych w zakresie wypo-
czynku, wychowania fizycznego, imprez kultu-
ralnych, artystycznych, sportowych, wycieczek
szkolnych, krajoznawstwa i turystyki dla dzie-
ci i mlodziezy oraz koordynowania wspotdzia-
tania w tym zakresie z instytucjami, organi-
zacjami spolecznymi i zaktadami pracy,
podejmowania odpowiednich dziatan w celu po-
lepszania warunkéw zdrowotnych i stanu sani-
tarnego w szkotach i innych placowkach oswia-
towo-wychowawczych i opiekunczo-wychowaw-
czych, wypoczynku dzieci i mlodziezy, bezpie-

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
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czenstwa pracy i nauki, opieki lekarsko-higie-
nicznej nad dzieémi i mtodziezg szkolna,
planowania i koordynowania dzialalnos$ci insty-
tucji 1 organizacji spolecznych i zaktadow pra-
cy w sprawach pomocy i opieki nad dzie¢mi
i mtodzieza, a w 'szczegdlnosci nad dzieémi
i mtodziezg z odchyleniami i zaburzeniami roz-
wojowymi,

opracowywania sieci przedszkoli, szkét ogolno-
ksztatcacych, zawodowych 1 innych placowek
oSwiatowo-wychowawczych 1 opiekunczo-wy-
chowawczych w dostosowaniu do potrzeb spo-
lecznych i gospodarczych wojewddztwa i kraju
oraz podejmowania decyzji dotyczacych otwar-
cia, przeksztatcenia lub zamknigcia szko6t i in-
nych  placowek  o$wiatowo-wychowawczych
i opiekunczo-wychowawczych,

ustalania limitow ksztalcenia w poszczegoélnych
zawodach 1 specjalno$ciach w szkotach na te-
renie wojewodztwa, zgodnie z potrzebami spo-
teczno-gospodarczymi,

kierowania caloksztaltem spraw zwigzanych
z racjonalnym wykorzystaniem miejsc w pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych,
prowadzenia jednolitej polityki kadrowej szkot
i innych placowek os$wiatowo-wychowawczych
i opiekunczo-wychowawczych,

opracowywania zbiorczych analiz rozmieszcze-
nia 1 kwalifikacji kadr pedagogicznych oraz
rocznych” zapotrzebowan na te kadry w skali
wojewodztwa,

nadzorowania realizacji planéw zatrudnienia
nauczycieli, absolwentow  szkét  wyzszych
w szkotach i innych placowkach oswiatowo-wy-
chowawczych i opiekunczo-wychowawczych,
zatatwiania odwotan od decyzji w sprawach
osobowych i1 spraw z zakresu odpowiedzialnosci
stuzbowej nauczycieli i innych pracownikow
szkot  (placowek), przenoszenia nauczycieli
z urz¢du bez ich zgody do innych szkoél (placo-
wek), zalatwianie spraw zwiazanych z nagroda-
mi i odznaczeniami,

kierowania ksztatceniem nauczycieli oraz'wspot-
dziatania z Instytutem Ksztalcenia Nauczycieli
Oddziat w Lublinie w sprawach doksztatcania
i doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej,
koordynacji i nadzoru nad zatatwianiem spraw
socjalno-bytowych nauczycieli i innych pracow-
nikow szkoét, placowek oswiatowo-wychowaw-
czych i opiekunczo-wychowawczych,
koordynacji i nadzoru w zakresie opracowy-
wania na podstawie prognostycznych materia-
16w wyjsciowych projektow rozwoju szkoét i in-
nych  placowek  oswiatowo-wychowawczych
i opiekunczo-wychowawczych,

koordynacji i nadzoru nad opracowywaniem
przez terenowe organy administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego projektow w spra-
wach rozwoju szko6t i innych placowek oswiato-
wo-wychowawczych, zatrudnienia i osobowego
funduszu ptac oraz budzetu,

opiniowania planéw budzetu rad narodowych
stopnia podstawowego w cz¢sci  dotyczacej
o$wiaty i wychowania,

podziatu zadan planowych i kredytow budze-
towych dla szkoét i innych placowek o§wiatowo-
wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych,
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24) opracowywania dlugofalowych programow po-
prawy materialnych warunkow pracy jednostek
podporzadkowanych,

25) opracowywania plandéw oraz podzial naktadow
na inwestycje i kapitalne remonty szko6l i in-
nych placqwek oswiatowo-wychowawczych,

26) ustalania potrzeb w zakresie zaopatrzenia i wy-
posazenia szkol oraz innych placowek oswiato-
wo-wychowawczych 1 opiekunczo-wychowaw-
czych w sprz¢t, pomoce dydaktyczne i $rodki
transportu oraz opracowywanie zbiorczych za-
potrzebowan w tym zakresie,

27) organizowania 1 nadzorowania dziatalno$ci
szkoleniowo-produkcyjnej i finansowo-gospodar-
czej warsztatow szkolnych szkoét resortu os$wia-
ty 1 wychowania,

28) sporzadzania sprawozdan z wykonania
i budzetow oraz okresowych analiz,

planu

29) sprawowania nadzoru nad wykorzystaniem fun-
duszu plac,

30) podejmowania decyzji w sprawie sezonowego
wykorzystywania obiektow o$wiatowych na cele
wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz innych
pracownikow szkolnictwa,

31) tworzenia i gospodarowania zaktadowym fundu-
szem socjalpym i mieszkaniowym,

32) wspotdziatania z Kuratoriami Os$wiaty i Wycho-
wania innych wojewo6dztw w ramach makrore-
gionu w zakresie planowania i wychowania,

33) wspotdziatania i koordynowania dziatalno$ci
oswiatowo-wychowawczej i opiekunczej prowa-
dzonej przez organizacje spoteczne i spotdzielcze,

34) koordynowania i nadzoru nad realizacja zadan
szkol (placowek) w zakresie spraw socjalno-by-
towych uczniéw, a zwtlaszcza w zakresie:

— dowozenia do szkét (placowek),
— zakwaterowania w internatach,
i stancjach,
— zywienia i dozywiania,
pomocy materialnej,
— organizacji czasu wolnego.

13. Do Biura Organizacyjno-Prawnego i
nalezy prowadzenie spraw organizacyjno-prawnych
i kadrowych oraz sprawowanie z ramienia Woje-
wody nadzoru nad stanem organizacji i funkcjono-
wania wszystkich jednostek organizacyjnych wcho-
dzacych w sktad Urz¢du Wojewoddzkiego, podporzad-
kowanych Wojewodzie oraz w sklad urzedoéw orga-
néw administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego, a w szczegolnos$ci spraw:

1) organizacji kontroli wykonania uchwal Rady
Ministrow, decyzji Prezydium Rzadu, zarzadzen
Prezesa Rady Ministréw, ministrow, uchwatl
Wojewodzkiej Rady Narodowej oraz zarzadzen
i decyzji Wojewody,

2) wspoétdziatania z Biurem Wojewodzkiej Rady
Narodowej w organizacji kontroli uchwat rad
narodowych stopnia podstawowego w zwiazku
z kompetencja Wojewody do wystepowania
o wstrzymanie wykonania uchwat rad narodo-
wych tego stopnia,

3) opiniowania pod wzgledem prawnym i redakcyj--
nym projektow aktow prawnych Wojewody
oraz projektéw uchwat kierowanych pod obra-
dy Wojewoddzkiej Rady Narodowej,

4) obstugi prawnej Wojewody i doradztwa praw-
nego na rzecz jednostek organizacyjnych Urze-

bursach

Kadr

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

20)
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du Wojewodzkiego, prowadzenia spraw zastep-
stwa sadowego oraz przed komisjami arbitra-
zowymi, koordynowania pracy radcow do spraw
zastgpstwa sadowego w przypadkach, gdy za-

stepstwo sadowo-arbitrazowe nie jest skoncen-
trowane w Biurze Organizacyjno-Prawnym
i Kadr,

analiza legalnos$ci zarzadzen organdéw admini-
stracji panstwowej stopnia podstawowego za-
wierajacych przepisy prawne powszechnie obo-
wigzujace,-

redakcji Dziennika Urz¢dowego Wojewodzkiej

Rady Narodowej,
opracowywania projektu regulaminu organiza-
cyjnego, zakresow czynnosci wydziatdéw 'wcho-
dzacych w sklad Urzedu Wojewoddzkiego oraz
wykonywania kontroli realizacji postanowien
tego regulaminu przez dyrektoréw wydziatow,
opracowywania projektow ramowych zakresow
czynnos$ci wydziatow (referatow) 1 stanowisk
pracy dla urzedow terenowych organdéw admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego
oraz projektow struktur organizacyjnych tych
urzedow,

prowadzenia- badan sprawnosci funkcjonowania

urzgdow terenowych organéow administracji

panstwowej,

upowszechniania nowoczesnych metod organi-

zacji pracy oraz dobrych doswiadczen w dzia-

talno$ci administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego,

przygotowywania projektow rozstrzygnig¢é

w sprawBch sporow kompetencyjnych powsta-

tych miedzy:
terenowymi organami administracji
stwowej stopnia podstawowego,

— dyrektorami wydziatlow Urzedu Wojewodz-
kiego, a dyrektorami (kierownikami) zarza-
dow (biur), przedsi¢biorstw, zaktadow i in-
stytucji podporzadkowanych Wojewodzkiej
Radzie Narodowej,

postulatow i wnioskéw ludnosci,

podziatu administracyjnego oraz  ustalania

i zmian nazw miejscowosci i obicktow fizjogra-

ficznych,

wyborow soltyséw i1 podsoltyséw oraz ich dzia-

lalnosci,

wykonywania w zakresie zleconym zadan zwia-

zanych z wyborami do Sejmu PRL, rad naro-

dowych, samorzagdu mieszkancow; tawnikow lu-
dowych w sadach powszechnych oraz w sadach
pracy i ubezpieczen spotecznych,

pan-

zwigzanych z wykonywaniem przez Wojewode
funkcji przedstawiciela Rzadu, organu =zalozy-
cielskiego przedsigbiorstw i innych funkcji re-
prezentacyjnych, organizacyjnego przygotowa-
nia uroczysto$ci panstwowych, obstugi delegacji
zagranicznych oraz kontaktow zagranicznych,
wykonywania zadan rzecznika prasowego Wo-
jewody,
prowadzenia
wojewodow,

sekretariatow Wojewody 1 wice-
organizacji przyjmowania, rozpatrywania i za-
latwiania skarg i wnioskow,

gospodarki etatami i funduszem ptac w urze-
dach terenowych organéw administracji pan-
stwowej,
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prowadzenia-spraw osobowych o0séb powolywa-
nych na stanowiska terenowych organéow admi-
nistracji panstwowej i ich zastgpcow, dyrekto-
row wydziatow i jednostek podporzadkowanych
Wojewoddzkiej Radzie Narodowej oraz pracow-
nikow Urzedu Wojewodzkiego,

kadr
administracji

doskonalenia
organow

organizowania szkolenia i
urz¢dow terenowych
panstwowej,

analiz sytuacji kadrowej w Urze¢dzie Woje-
wodzkim i urzedach terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego,

opracowywania na zlecenie Wojewody wnio-
skow o nadanie odznaczen panstwowych
1 odznak,

przygotowywania projektow zezwolen na usta-
nowienie i uzywanie przez organizacje spotecz-
ne, spoldzielcze i komitety spoteczne, dziatajace
na obszarze nie wigkszym niz wojewodztwo —
odznak organizacyjnych 1 okoliczno$ciowych,
ustalanie ich wzoréw oraz zasad i trybu ich na-
dawania i noszenia,

organizowania 1 obstugi techniczno-biurowej
telekonferencji oraz narad zwotywanych przez
Wojewode.

14. Do Wydzialu Przemyslu, Goérnictwa i Ener-

getyki nalezy prowadzenie spraw z zakresu prze-
mystu, drobnej wytworczosci, ustug, rzemiosta, gos-

podarki materiatlowej, goérnictwa i energetyki,
a w szczegdlnosci spraw:
A. W dziedzinie drobnej wytworczosci,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rzemiosta i ustug:

opracowywania zalozen do programoéw rozwoju
poszczegbdlnych branz drobnej wytworczosci,
rzemiosta i ustug oraz modernizacji sieci ustu-
gowej,

przygotowywania wnioskow i1 propozycji w za-
kresie rozwoju drobnej wytworczosci, rzemiosta
i ustug, pelnego wykorzystania potencjatu pro-
dukcyjnego, zapewniajacego pokrycie potrzeb
spotecznych w zakresie produkcji przemystu
drobnego, rzemiosta i ustug,

koordynowania zaopatrzenia ludnosci w uslugi
bytowe, oddzialywanie na realizacj¢ planu ustug
bytowych oraz dokonywanie podziatu zadan
w zakresie ustug dla ludno$ci miedzy jednost-
kami gospodarki terenowej i rzemiosta,

wspoétdzialania z wojewddzkimi organizacjami
drobnej, wytworczos$ci, rzemiosta i ustug w spra-
wach zwigzanych z organizacja i funkcjonowa-
niem jednostek drobnej wytworczos$ci, rzemio-
sta 1 ustug,

wspotdziatania z Krajowymi .Zwigzkami Spoétdz.
Pracy w Oprawach zwiazanych z dziatalnoscia
tych spétdzielni na terenie wojewddztwa,

wspoétdzialania w zakresie tworzenia, taczenia,
zmiany zakresu branzowego lub terenu dziata-
nia i likwidacji cechow, wpisu cechow do re-
jestru,

inicjowania 1 organizowania dzialan kontrolno-
instruktazowych zwigzanych =z dziatalnoscia
jednostek  drobnej wytworczosci, rzemiosta
1 ushug,

wspoldziatania z toap stopnia podstawowego
w sprawach zwigzanych z ustalaniem kierun-

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

mld)

19)

20)

1)

2)

3)

4)
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kow rozwoju i sprawowania nadzoru nad dzia-
talnoscia  drobnej wytworczosci, rzemiosta
i ustug,

wspoétdziatania z NBP w sprawach zwigzanych
z finansowga i kredytowa polityka wobec jedno-
stek drobnej wytworczosci, rzemiosta i ushlug,
wspotdziatania z. Wydziatem Handlu, oraz orga-
nizacjami handlowymi w. zakresie rozwijania
przez jednostki drobnej wytworczosci) rzemiosta
i ustug produkcji na rynek i jej zbytu,
wspoldziatania z przedsigbiorstwami i organi-
zacjami handlu zagranicznego w zakresie pro-
eksportowej dzialalnosci jednostek drobnej wy-
tworczosci,

wydawania i cofania zezwolen na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosta
i ustug przez =zagraniczne osoby prawne i fi-
zyczne,

wydawania uprawnien na prowadzenie dziatal-
nosci rzemieslniczo-ustugowej, jezeli teryto-
rialny zasi¢g dziatalnos$ci przedsigbiorstwa prze-
kracza teren, na ktorym dzialajg orga'na wta-
sciwe do wydawania uprawmien,

przygotowywania wnioskow 1 podejmowania
réznych inicjatyw w zakresie pokrycia potrzeb
drobnej wytworczosci na maszyny i urzadzenia
oraz surowce i materiaty,

okreslania potrzeb na kwalifikowane kadry dla
ushug bytowych i rzemiosta,

wspoldziatania z wlasciwymi jednostkami w za-
kresie zapewnienia lokali dla uslug i rzemiosta,
dotyczacych nadzoru nad ustalaniem czasu pra-
cy placowek ustugowych i rzemie$lniczych,
analizowania 1 oceniania stopnia realizacji za-
dan spoleczno-gospodarczych drobnej wytwor-
czo$ci, rzemiosta 1 ustug oraz przedstawiania
wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia reali-
zacji zadan oraz dotyczacych nagradzania i pre-
miowania kierownikow tych jednostek,
wspoétdziatania z organami samorzadu jednostek
drobnej wytworczosci, rzemiosta i ustug,
analizowania postgpu w zakresie wdrazania
w jednostkach drobnej wytworczos$pi, rzemiosta
i ustug systemu finansowo-ekonomicznego oraz
wnioskowanie usprawnien w tym zakresie.

B. W dziedzinie gospodarki
i surowcow wtornych:

materiatowej

prowadzenia spraw zwiazanych z gospodarka ma-
terialowa, a w szczegdlnosci wykorzystaniem su-
rowcow odpadowych i wtornych,

wspolpracy z jednostkami obrotu materialowego
w sprawach dotyczacych zaopatrzenia przemystu
drobnego, rzemiosta i ustug, a zwlaszcza wyko-
rzystywania surowcow wtornych i odpadowych
oraz nadmiernych zapaséw materiatow 1 su-
rowcow,

przygotowywania wnioskdOw w sprawach zwiaza-
nych z wykorzystaniem przez przemysl zasobow
surowcOw miejscowego pochodzenia,
przygotowania bilansu potrzeb surowcowych dla
przemystu drobnego, rzemiosta i ustug oraz pro-
wadzenia rozdzielnictwa surowcow dla jednostek
drobnej wytworczosci, rzemiosta i uslug.
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C. W dziedzinie gospodarki paliwowo-ener-
getycznej:

dokonywania biezacej analizy funkcjonowania
systemu elektroenergetycznego we wspodtpracy
z WIGE i ZE i przedstawiania w tym zakresie
niezb¢dnych wnioskéw,
dokonywania biezacej oceny funkcjonowania
systemu cieplowniczego i przedstawiania w tym
zakresie wnioskow,
przygotowywania okresowych ocen, analiz, in-
formacji dotyczacych gospodarki paliwowo-ener-
getycznej, .
biezace S$ledzenie standéw zapasow wegla ener-
getycznego 1 inicjowanie, i podejmowanie nie-
zbgdnych dziatan interwencyjnych,
wspoéldziatania 2z zainteresowanymi instytucja-
mi w sprawach zwigzanych z realizacjg progra-
moéw oszczgdnosci paliw 1 energii,
przygotowywania projektow =zadan i wytycz-
nych zwiazanych z corocznym okresem grzew-
czym i szczytami energetycznymi,
inicjowania w sprawach dotyczacych tzw. ma-
tej energetyki,
inicjowania w sprawach zwiazanych z pozyski-
waniem 1 wykorzystywaniem lokalnych zaso-
bow energetycznych,
wspoldziatania z toap w zakresie wynikajacym
z zadan i obowigzkow tych organowi w gospo-
darce paliwowo-energetycznej,
prowadzenia przez Wydzial spraw zwiazanych
z wykonywaniem zadan wynikajacych z planu
OC. N

D. W dziedzinie przemystu kluczowego:
prowadzenia biezacej analizy
zadan przez jednostki przemystu kluczowego,
w  szczeg6lno$ci w  zakresie  wynikajacym
z uprawnien koordynacyjnych Wojewody,
wspoétdziatania z NBP, instytucjami i organiza-
cjami kontrolnymi w sprawach dotyczacych rea-
lizacji zadan i funkcjonowania jednostek prze-
mystu kluczowego,
wspoétdziatania z WKP w sprawach zwigzanych
z programowaniem i realizacja oraz terenowa
koordynacja inwestycji,
inicjowania w sprawach zwigzanych z rozwojem
produkcji na rynek i na eksport przez zaklady
przemyshu kluczowego,
inicjowania w sprawach zwiazanych z pelnym
wykorzystaniem 1 zagospodarowaniem maszyn
i urzadzen- nieczynnych lub nie wykorzystanych
w przemys$le kluczowym.

stopnia realizacji

E. W dziedzinie planowania i analiz eko-
nomicznych:
opracowywania zbiorczych plandéw spoteczno-go-
spodarczych jednostek organizacyjnych drobnej
wytworczosci, rzemiosta i ustug, planowanych te-
renowo w zakresie uzgodnionym z WKP,
opracowywania opinii i uwag merytorycznych
w odniesieniu -do planéw spoteczno-gospodarczych
jednostek drobnej wytworczosci objetych plano-
waniem centralnym,
wspolpracy z toap stopnia podstawowego w spra-
wach planowania gospodarczego w zakresie prze-
mystu terenowego, rzemiosta i ustug dla lud-

nosci,
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opracowywania analiz w zakresie realizacji NPSG
jednostek drobnej wytworczo$ci, rzemiosta i ustug
i przygotowywania na jej podstawie operatyw-
nych ocen oraz wnioskéw,

wspoldziatania z WKP i WUS w sprawach doty-
czacych biezgcych analiz ekonomicznych,
wspotdziatania z  instytucjami - kontrolnymi
w sprawach zwiagzanych z kontrolg realizacji
szczegdtowych zadan planu gospodarczego,
wspotdziatania z NBP w zakresie analizy sytuacji
finansowej jednostek drobnej wytworczosci, rze-
miosta i ustug.

F. W dziedzinie goérnictwa:

nadzor i ocena realizacji uchwaty Nr 34/79 Rady
Ministrow z dnia 23.02.1979 r. wyprawie kom-
pleksowego zagospodarowania Centralnego Re-
gionu Weglowego w Lubelskim Zagtebiu Weglo-
wym w zakresie zadan nalozonych na Wojewode
Lubelskiego,

przygotowywania okresowych analiz i ocen po-
stepu robot nad realizacja LZW,

wspotdziatania z dyrekcja LZW w sprawie za-

gospodarowania przedeksploatacyjnego urobku
wegla,

udzielania pomocy w rozwiazywaniu innych
problemoéw wystepujacych w dalszym rozwoju

LZW,

koordynacja prac wydzialow UW w* opracowy-
waniu dokumentéw 1 materiatdw dotyczacych
rozwoju i produkcji LZW.

15. Do Wydziatu Rolnictwa, Gospodarki Zywnos-

ciowej i Les$nictwa nalezy prowadzenie spraw z za-

kre

produkecji

su organu zatozycielskiego przedsigbiorstw PGR,
ros$linnej 1 zwierzgcej, kwarantanny

i ochrony ro$lin, o$wiaty rolniczej, weterynarii, za-
gospodarowania produktéw rolniczych, skupu i kon-
traktacji, handlu wiejskiego i le$nictwa, a w szcze-
gdlnosei spraw:

v

1))

2)

3)

4)

A. W dziedzinie rolnictwa:

podejmowanie dzialan dotyczacych racjonalnego
wykorzystania uzytkéw rolnych i §rodkéw pro-
dukcji dla wzrostu, unowoczes$nienia i intensy-
fikacji produkcji ro$linnej i zwierzecej oraz
ustalania sposobow ujawniania i wykorzystania

rezerw produkcyjnych w gospodarce rolnej,
udzielania terenowym organom administracji
panstwowe]j stopnia podstawowego niezbednej

pomocy w rozwijaniu inicjatyw oraz inspirowa-
nia tych organéow do wspodldziatania z samorzg-
dem rolniczym, samorzagdem wiejskim 1 zespo-
tami rolnikéw indywidualnych,

koordynacji i nadzoru na obszarze wojewodztwa
dziatalno$ci wszystkich jednostek panstwowych,
spotdzielczych 1 organizacji spotecznych oraz
jednostek gospodarki nieuspotecznionej uczest-
niczacych w procesie produkcji rolnej lub $wiad-
czacych ustugi na rzecz rolnictwa,

dokonywania podzialu zadan planowych w za-
kresie produkcji i skupu produktéw rolnych dla
terenowych organdéw administracji panstwowej
stopnia podstawowego oraz ustalania zadan
w zakresie produkcji rolnej i ustug rolniczych
dla jednostek gospodarczych podporzadkowa-
nych radom narodowym,

udziatu w zespole powotywanym do przeprowa-
dzenia postepowania przygotowawczego, poprze-
dzajacego utworzenie badz taczenie, podziat albo
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likwidacj¢ panstwowych przedsigbiorstw gospo-
darki rolnej,

wnioskowania w sprawie powolywania i odwo-
lywania dyrektorow przedsigbiorstw, w zakre-
sie ustalonym przepisami,

wnioskowania do Wojewody w sprawie wpro-
wadzenia do placow przedsiebiorstw dodatko-
wych zadan lub -wyznaczania tym przedsigbior-
stwom zadan poza planem w przypadkach okre-
$lonych przepisami ustawy o przedsi¢biorstwach
panstwowych,

wnioskowania w sprawie wstrzymania wyko-
nania decyzji  dyrektorow  przedsigbiorstw
sprzecznych z prawem wraz w zobowigzaniem
do ich zmiany lub cofnigcia,

wnioskowania w sprawach zawieszenia w czyn-
nos$ciach dyrektorow przedsiebiorstw,

rozpatrywania zasadno$ci wnoszonych od de-
cyzji Wojewody sprzeciwow dyrektorow PGR,
w stosunku do ktéorych Wojewoda jest organem
zatozycielskim,

opiniowania wnioskoéw przedsi¢gbiorstw kiero-
wanych do Wojewody w sprawach wyrazenia
zgody na podjecie nowej dziatalnosci, zaniecha-
nia lub znacznego ograniczenia dziatalnosci prze-
widzianej w akcie o utworzeniu przedsigbior-
stwa,

dokonywania wespdét z WKP i WUS ocen pra-
widtowosci dziatania przedsigbiorstw ze szcze-
golnym uwzglednieniem osigganych efektow
gospodarczych oraz wynikéw ekonomicznych,
nadzor nad gospodarka finansowag przedsie-
biorstw oraz kontrola osigganych wynikow eko-
nomiczno-finansowych,

opracowywania planow i wskaznikéw powigzan
przedsi¢biorstw z budzetem wojewodzkim,
przygotowywania dla Wojewody opinii w spra-
wie utworzenia zrzeszenia przedsigbiorstw badz
zawierania umowy o utworzeniu przedsie-
biorstwa wspoblnego,

podejmowania dzialan majacych f¥a celu dalszy
rozw6j panstwowych przedsigbiorstw gospodar-
ki rolnej, rolniczych spétdzielni produkcyjnych,
kotek rolniczych, a takze gospodarstw indywi-
dualnych szczegdlnie specjalistycznych i zespo-
16w rolnikéw indywidualnych, .-
wspoétdziatania z Wojewodzkim Biurem Geo-
dezji i Terenow Rolnych w zakresie racjonal-
nego wykorzystania ziemi i ochrony gruntéw
rolnych i lesnych, wykonywania przepiséw do-
tyczqcych gospodarki i obrotu ziemia, regulo-
wania wlasnosci ziemi, prowadzenia ewidencji,
klasyfikacji, scalania i wymiany gruntow w za-
kresie spraw Zwigzanych z zawieraniem umow
o przekazaniu gospodarstw rolnych nastgpcom,
przejmowania tych gospodarstw przez Panstwo
za emerytur¢ lub rent¢, przenoszenia wtasnosci
budynkéw na rzecz Panstwa oraz administro-
wania nieruchomos$ciami PFZ,

wespot WBGITR ustalania kierunkow zagospo-
darowania gruntdw i wyznaczania jednostek zo-
bowigzanych do ich rekultywacji oraz zatwier-
dzania dokumentacji rekultywacji i zagospoda-
rowania gruntow,

zwigzanych  z  wykonywaniem  przepisow
o ochronie ros$lin, zapewniania bazy techniczno-
laboratoryjnej ochrony roslin, ustalania potrzeb
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w zakresie pastycyddéw, koordynowania zadan
kwarantanny i ochrony ros$lin wynikajacych
z rocznych i wieloletnich planéw oraz nadzoru
nad ich prawidtowa realizacja,

koordynacji i organizowania racjonalnej gospo-
darki nawozowej przy wspoipracy z Okrggowa
Stacja Chemiczno-Rolnicza, wustalania potrzeb
nawozenia i wapnowania gleb oraz nadzoru nad
realizacja przepisdOw o stosowaniu nawozow mi-
neralnych w gospodarstwach rolnych,
koordynowania i nadzorowania rozwoju pro-
dukcji ogrodniczej,

koordynacji i nadzorowania dziatalno$ci zwig-
zanej z produkcja i stosowaniem kwalifikowa-
nego materiatu siewnego roslin uprawnych,
funkcjonowaniem rejonéw zamknigtych pro-
dukcji sadzeniakéw ziemniaka, udzielaniem po-
mocy siewnej dla gmin dotknle;tych klgskami
zywiotowymi oraz wnioskowania rejonizacji
odmianowej,

nadzoru nad realizacjg przepisow dotyczacych
wykonywania rozrodu zwierzat gospodarskich,
zapewnienia warunkow dla prowadzenia prac
nad doskonaleniem pogtowia zwierzat gospodar-
skich, zaopatrywania gospodarstw w material
wyjSciowy oraz wykonywania przepisOw usta-
wy o hodowli zwierzat gospodarskich, nadzoru
nad gospodarowaniem paszami oraz nad rozwo-
jem produkcji, konserwacjg i uszlachetnianiem
pasz gospodarskich, inicjowania produkcji pasz
w gospodarstwach rolnych, kontrolowania ja-

kosci pasz dostarczanych rolnikom oraz ich
dystrybucji,

wspotdziatania z WZIR w ustalaniu zadan
w dziedzinie budowy, utrzymania i ekspolog-

atacji urzadzen melioracyjnych, urzadzen zbior-
czych zaopatrzenia wsi w wodg, zbiorczych
urzadzen kanalizacyjnych wsi oraz racjonalnej
gospodarki na terenach torfowych,

ustalania sieci i organizacji szkot rolniczych,
powolywania i odwotywania dyrektorow tych
szkot, ich zastgpcoéw oraz kierownikoéw gospo-
darstw (warsztatow) szkolnych; zapewnienia ba-
zy lokalowej, wyposazenia szkot rolniczych
i gospodarstw (warsztatow) szkolnych; zapew-
nienia $rodkéw finansowych na wydatki rze-
czowe zwigzane z prowadzeniem szkot i gospo-
darstw (warsztatow) szkolnych; organizowania,
prowadzenia i finansowania pozaszkolnej o$wia-
ty rolniczej;

G. W dziedzinie skupu i kontraktacji:
opracowywania projektow okresowych, rocznych
i wieloletnich oraz perspektywicznych planow
kontraktacji, skupu i zagospodarowania produk-
tow rolnych w skali wojewoddztwa z podziatem
na gminy (miasta i gminy),
analizy prawidlowosci ustalonej przez organiza-
cje gospodarcze rejonizacji kontraktacji na po-
szczegblne gminy (miasta i gminy) pod katem
zapewnienia wykonania zadan skupu,
przedstawiania wnioskow w zakresie doskonale-
nia organizacji skupu i kontraktacji,
koordynacji dziatalnosci instytucji i organizacji
gospodarczych w zakresie:

a) planowania skupu i kontraktacji oraz zagos-
podarowania produktow rolnych,
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b) organizacji kontraktacji produktéw rolnych
oraz obustronnego wykonywania warunkow

kontraktacji i realizacji zawartych umow,

c¢) realizacji zadan skupu produktéw rolnych,

d) organizowania baz surowcOw oraz tworzenia
gospodarstw specjalistycznych i zespoldw pro-
ducentow rolnych,

e) rozmieszczania i

skupu,

f) rozwoju bazy technicznej skupu i obrotu pro-
duktami rolnymi,

g) organizacji obrotu produktami rolnymi i ob-
stugi dostawcoéw, a w szczegdlnos$ci odbioru
produktow w punktach skupu i bezposrednio
z gospodarstw rolnych, rozliczen producen-
tow, transportu i sktadowania,

koordynacji i nadzoru nad przebiegiem =zaopa-

trzenia producentdéw w pasze treSciwe oraz wy-

korzystaniem mocy przerobowych wytworni

i mieszalni pasz,

nadzoru nad dziatalno$cia organizacji gospodar-

czych w zakresie wykonywania ustalonych zadan

w dziedzinie kontraktacji i skupu,

biezacej analizy rynku produktow rolnych w za-

kresie ksztaltowania si¢ podazy, popytu i cen

produktow rolnych w obrotach miedzy rolnika-

mi, na targowiskach i bazach oraz precyzowanie

wnioskow o kierunkach niezbednych przedsig-

wzied,

wspotdziatania z odpowiednimi organami woje-

wodzkimi w dziedzinie ochrony rynku produk-

tow rolnych.

wykorzystywania  sieci

C. W dziedzinie przemystu
czego:
sprawowania nadzoru nad funkcjonowaniem
przemystu rolno-spozywczego, a w szczego6lnos$ci:
— biezgca analiza efektow produkcyjnych prze-
mystu rolno-spozywczego, ptace, osobowy
fundusz ptac,

rolno-spozyw-

— analiza skupu surowcoéw pochodzenia rolni-
czego dla potrzeb przetwoérstwa rolno-spo-
Zywczego,

— przygotowywanie  wnioskéw w  zakresie
usprawnienia dziatalno§ci przemystu rolno-
spozywczego dla kierownictwa Urzedu Woje-
wodzkiego.

D. W dziedzinie handlu wiejskiego:
sprawowania nadzoru 1 kontroli nad dziatal-
no$cig handlu wiejskiego w zakresie zaopatrzenia
rolnictwa w $rodki do produkcji rolnej,
wspoéldziatania z Wydzialem Handlu w zakresie
globalnego podzialu masy towarowej na zaopa-
trzenie rynku miejskiego i wiejskiego.

E. W dziedzinie

lowiectwa:

le$nictwa, =zadrzewien,

1) kontroli gospodarki w lasach niepanstwowych

oraz znajdujacych si¢ pod zarzadem innych mi-
nistrow, kontroli realizacji zadan w gospodaice
lesnej jednostek panstwowych,

2) gospodarki w lasach nie stanowiacych wlasnos$ci

Panstwa oraz kontroli realizacji zadan ujegtych
iw planach,

3) zlecania i zatwierdzania programow zagospoda-

rowania lasow nie stanowigcych wlasnosci Pan-
stwa (dokumentacja urzadzenia lasu),

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
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opiniowania lokalizacji oraz zalozen ekonomicz-
no-technicznych inwestycji, majacych wplyw
na gospodarke les$na,

wspotdziatania z przedsi¢biorstwami lasow pan-
stwowych 1 naczelnikami gmin, miast i gmin
w zakresie intensyfikacji gospodarki w lasach
niepanstwowych,

ustalania zadan dla terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej stopnia podstawowego
w zakresie gospodarki w lasach nie stanowiacych
wlasnos$ci Panstwa,

ustalania zadan i koordynowania dziatalnoS$ci
jednostek organizacyjnych planu centralnego
i terenowego w zakresie zadrzewien oraz kon-
troli przebiegu realizacji tych zadan,

zlecania i zatwierdzania projektow technicznych
kompleksowego zadrzewienia dla obiektow po-
tozonych na terenie kilku gmin,

prowadzenia rejestru powierzchniowego obwo-
dow towieckich, ustalania czynszu dzierzawy,
zawierania i rozwiazywania umow o dzierzawe
obwodow towieckich wspodlnych,

przekazywania czynszo6w =za dzierzaw¢ obwo-
déow towieckich wspdlnych naczelnikom gmin
oraz  panstwowym  gospodarstwom  rolnym
i przedsigbiorstwom lasow panstwowych,

w przypadku zmiany granic lub podziatu obwo-
du towieckiego, prowadzenia rozliczania z do-
tychczasowym dzierzawca obwodu lowieckiego
z tytutu nadptaconego czynszu oraz z tytutu na-
ktadéw poniesionych w ostatnich dwoch latach
przed podziatem obwodu,

zarzadzania nie
wspolnymi,
prowadzenia ewidencji i rejestru kot towieckich
na terenie wojewodztwa,

zatwierdzania towieckich planéw hodowlanych
dla obwodoéow towieckich wspdlnych oraz spo-
rzadzania zbiorczych zestawien z wykonania to-
wieckich planéw hodowlanych w obwodach to-
wieckich potozonych na obszarze wojewoddztwa,
zatwierdzania plandéw urzadzenia gospodarstwa
lesnego dla lasé6w innych resortow o po-
wierzchni ponizej 200 ha oraz opisow lasow,

wydzierzawionymi obwodami

opiniowania wnioskow
uprawy lesnej na inny rodzaj uzytkowania
w zwigzku z realizacjg inwestycji w lasach
znajdujacych si¢ pod zarzadem innych mini-
strow,

dotyczacych zmiany

wydawania zezwolen na przeznaczanie gruntow
lesnych na cele nielesne,

powolywania zespotow do kwalifikacji gruntow
lesnych i niele§nych podlegajacych przekazaniu
miedzy jednostkami organizacyjnymi resortu
le§nictwa i przemystu drzewnego oraz rolnictwa.

16. Do Wydzialu Spraw Spoleczno-Administra-

cyjnych nalezy prowadzenie spraw z zakresu: tadu

i porzadku,
publicznych, urzedow
ludnos$ci i dowoddéw osobistych,

zbiorek
ewidencji
a w szczego6lnodci

stowarzyszen,
stanu

zgromadzen i
cywilnego,

wynikajacych z przepisow:

1)
2)
3)
4)
5)

prawa o stowarzyszeniach,

o zgromadzeniach,

o zabawach publicznych,

o zbidérkach publicznych,

o ewidencji ludnos$ci i dowodach osobistych,
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6)
7)

8)

9)
10)
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0 zmianie imion i nazwisk,

o ustroju kolegiow do spraw wykroczen oraz
kodeksu postgpowania w sprawach wykro-
czenia,

o obywatelstwie polskim oraz konwencji
w sprawach uregulowania stanow podwodjnego
obywatelstwa,

prawa o aktach stanu cywilnego,

o odznakach i mundurach,

a ponadto prowadzenia spraw:

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

17.

zwigzanych z rejestracja  przedpoborowych
i przeprowadzaniem poboru oraz inne wynika-
jace z ustawy o powszechnym obowigzku obro-
ny PRL,

wydawania zezwolen na staly pobyt w strefie
nadgranicznej,

przechowywania odpiséw (wtoéropisow) ksiag
stanu cywilnego dla wojewddztwa,

zleconych przez Wojewode w zwiazku z wyko-
nywaniem nadzoru nad dzialalnoscia Milicji
Obywatelskiej, ORMO i wizytowaniem zakta-
dow karnych oraz koordynacja prac wydzialow
Urzedu Wojewddzkiego dotyczacych nadzoru
i kontroli dziatalno$ci stowarzyszen,,
wynikajacych z nadzoru nad dziatalno$cig izb
wytrzezwien oraz koordynowania przedsigwzigé
na rzecz ograniczenia zjawisk zagrazajacych po-
rzagdkowi publicznemu, zwigzanych z nielegalna
produkcja spirytusu,

zwigzanych z koordynacja organizacji ochrony
tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz prowa-
dzenia kancelarii tajnych w urzedach tereno-
wych organow administracji panstwowej,
zwigzanych z rejestracja i nadzorem nad urza-
dzeniami poligraficznymi oraz z rejestracja ra-
diowe¢zlow zakladowych.

wadzenie spraw wynikajgcych ze stosunkoéw migdzy
Panstwem a Kos$ciolami i innymi zwigzkami wyzna-
niowymi, a w szczegodlnosci spraw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nadzoru nad wykonywaniem przepisow w za-
kresie ochrony wolno$ci sumienia i wyz;nania,

ksztattowania — w porozumieniu z terenowymi
wtadzami Kosciotow 1 zwiazkow wyznanio-
wych «—prawidtowych stosunkéw migdzy Pan-
stwem a ko$ciolami i zwigzkami wyznaniowymi
oraz rozstrzygania wynikajacych z tych stosun-
kow spraw,

-nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw prawa
jednostki organizacyjne Kos$ciotdéw i innych
zwiazkOw wyznaniowych, a takze przez stowa-
rzyszenia o charakterze wyznaniowym,

zwigzanych z wykonywaniem przepisOw o orga-
nizowaniu i obsadzaniu stanowisk kos$cielnych,
nadzoru we wspotdziataniu z Kuratorium
Oswiaty i Wychowania nad punktami kateche-
tycznymi, seminariami i szkotami duchownymi,

rozpatrywania planéw budownictwa sakralnego
i kos$cielnego zglaszanych przez jednostki orga-
nizacyjne koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych,

wynikajacych z realizacji postanowien zawar-
tych w ustawie z dnia 20 marca 1950 r. o prze-
jeciu przez Panstwo dobr martwej reki, pore-
czeniu proboszczom posiadania gospodarstw
rolnych i ustanowieniu Funduszu Koscielnego,

Do Wydzialu do Spraw Wyznan nalezy pro-

8) nadzoru nad dzialalnoS$cia gospodarcza o0sob
prawnych kosciotow, zwiazkow wyznaniowych
i stowarzyszen o charakterze wyznaniowym,

9) dotyczacych realizacji postanowien  ustawy
0 cmentarzach i chowaniu zmartych,

10) udzielania pomocy w rozwijaniu spolecznie uzy-
tecznych inicjatyw duchowienstwa,

11) ustalania wytycznych i koordynowania dziatal-
nosci terenowych organdéw administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego w sprawach
wyznaniowych.

18. Do Wojewodzkiej Komisji Planowania nale
zy prowadzenie spraw dotyczacych planowania
kompleksowego rozwoju i koordynacji gospodarki
na terenie wojewoddztwa oraz metodyki Opracowy-
wania plandow i oceny ieh wykonania, a w szczegodl-
noéci spraw:

1) zwiazanych z 'harmonijnym rozwojem spotecz-
no-ekonomicznym terenu przez koordynacje
projektow wieloletnich i rocznych planéw jed-
nostek gospodarczych planu terenowego i cen-
tralnego oraz zamierzen wynikajacych z planow
perspektywicznych,

2) opracowywanie projektow wytycznych Woje-
wody do wieloletnich i rocznych projektow pla-
now gospodarki terenowej dla wydziatow Urze-
du Wojewodzkiego, jednostek gospodarczych
objetych planem terenowym oraz dla tereno-
wych organdéw administracji panstwowej stop-
nia podstawowego, jak rowniez opracowywania,
dla tych jednostek projektow podzialu zadan
planowych wynikajacych z planu wojewodz-
kiego i narodowego planu spoteczno-gospodar-
czego rozwoju,

3) opracowywania projektow zbiorczych wielolet-
nich i rocznych planéw rozwoju spoteczno-gos-
podarczego wojewodztwa,

4) ustalania i wykorzystania rezerw wojewddzkich
oraz dysponowania nimi— w zakresie okreslo-
nym przez Wojewod¢ i Rad¢ Ministrow,

5) opracowywania rocznych i wieloletnich bilan-
sow, a zwlaszcza bilansow sity roboczej, pienigz-
nych przychodoéw i wydatkow ludnosci i innych
bilansow na poleceniec Wojewody,

6) opiniowania w sprawach istotnych zmian w pla-
nach jednostek nie podporzadkowanych, jesli
zmiany te maja wptyw na sfer¢ stosunkow spo-
teczno-gospodarczych i dotycza profilu pro-
dukcji oraz ograniczenia rozmiarow produkcji
wyrobow rynkowych' i eksportowych, a takze
poziomu zatrudnienia i funduszu plac oraz prze-
znaczenia nakladéw inwestycyjnych,

7) analizy planéw i dziatalnos$ci gospodarczej jed-
nostek objetych planem centralnym oraz opra-
cowywania dla Wojewody wnioskdéw i decyzji
koordynacyjnych dotyczacych dziatalnosci tych
jednostek, a zwlaszcza zamierzen inwestycyj-
nych, gospodarki zasobami pracy ludzkiej, wy-
korzystania rezerw produkcyjnych, relacji eko-
nomicznych itp.,

8) kompleksowego planowania i koordynacji za-
gadnien inwestycji, budownictwa; przemystu
uspolecznionego, demografii, nauki i szkolni-
ctwa wyzszego,

9) opracowywania samodzielnie i wspdlnie z wta-
sciwymi  wydzialami analiz problemowych
1 ocen sytuacji gospodarczej wojewddztwa,
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przedstawiania Wojewodzie wnioskéw dotycza-
cych kierunkow polityki gospodarczej i doboru
srodkéw niezb¢dnych dla realizacji zadan pla-
nowych, przyspieszenia rozwoju spoteczno-gos-
podarczego wojewoddztwa,

10) ustalania szczegdélowych zasad, metod i. trybu
opracowywania i oceny wykonania wojewodz-
kich, miejskich i gminnych planéw spoleczno-
gospodarczych oraz prowadzenia dziatalnos$ci in-
struktazowej w dziedzinie planowania i analiz
ekonomicznych,

11) analizy i oceny wieloletnich i rocznych projek-
tow plandéw spoleczno-gospodarczego rozwoju
opracowywanych przez wydziaty,

12) opracowywania rocznych i wieloletnich analiz
wykonania planu spoleczno-gospodarczego roz-
woju wojewddztwa oraz prowadzenia biezace]
oceny przebiegu realizacji planu,

13) podejmowania decyzji o lokalizacji inwestycji
w trybie okreSlonym w odrebnych przepisach
i ustalania warunkéw lokalizacyjno-koordyna-
cyjnych,

14) "opiniowania wnioskéw lokalizacyjnych, inwe-
stycyjnych, dla ktérych decyzje lokalizacyjne
wydaje Prezydium Rzadu lub Przewodniczacy
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow.
-przedstawiajagc w tych opiniach odpowiednie
ustalenia koordynacyjne/

15) wyrazania opinii dla wtasciwych ministrow co
do inwestycji, ktore nie sg realizowane na ob-
szarze wojewodztwa, ale ktorych skutki maja
wplyw na gospodarke wojewodztwa,

16) inicjowania i nadzorowania oraz podejmowania
decyzji w sprawach kojarzenia inwestycji, reali-
zacji inwestycji wspolnych, podzialu kosztow
budowy oraz wyznaczania inwestora zastgp
czego 1 przyszlego uzytkownika,

17) nadzorowania uzgodnien wspodlinwestorow do-
tyczacych ich udziatu w kosztach budowy in-
westycji wspdélnych i towarzy$zacych,

18) podejmowania decyzji zwigzanych z realizacja
terenowego planu inwestycyjnego,

19) oceny potrzeb mieszkaniowych zaktadow prac>'
i stopnia ich zaspokojenia,

20) uzgadniania z Ministerstwem Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych bilansu
rob6t budowlano-montazowych w zakresie in-
westycji planu terenowego oraz opiniowanie bi-
lansu robdt dotyczacych planu centralnego,

21) koordynowania zamierzen oraz udzielania po
mocy materiatlowej i finansowej w zakresie re
alizacji czynéw spotecznych,

22) opiniowania projektow budzetow terenowych
pod katem prawidtowos$ci podziatu $rodkoéw bu-
dzetowych i zabezpieczenia pokrycia finansowe-
go zadan planu oraz opiniowania sprawozdan
z wykonania tych budzetow pod katem wza-
jemnych skutkéw wynikajacych z powiazania

planu,
23) wydawania opinii dotyczacych projektow
perymentéw  gospodarczych, podejmowanych

przez jednostki wojewoddzkie,

24) opiniowania programow badan statystyki gospo-
darczej z punktu widzenia dostosowania ich do
potrzeb planowania i analiz ekonomicznych wo-
jewoddztwa,
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25) opiniowania projektéw zmian organizacyjnych
dotyczacych tworzenia, likwidacji lub zmiany
profilu dzialalno$ci przedsigbiorstw i jednostek
planu centralnego,

26) wspoétdziatania z zespotami Komisji Planowania
przy -Radzie Ministrow w zakresie rozwigzywa-
nia problemo6w spoteczno-gospodarczego rozwo-
ju wojewodztwa,

27) wspoéldziatania z Komisja Rozwoju Gospodar-
czego 1 Zagospodarowania Przestrzennego WRN
oraz organizacjami spotecznymi dla wustalenia
wlasciwych proporcji i zadan planu.

19. Do Wojewdédzkiego Inspektoratu Obrony Cy-
wilnej naleza sprawy dotyczace planowania kom-
pleksowego, rozwoju i/koordynacji przedsiewzigé
obrony cywilnej, a w szczegdlnosci sprawy:

1) planowania i realizacji okres§lonych przedsieg-
wzi¢¢ obrony cywilnej, oraz innych zadan w za-
kresie obronnosci kraju,

2) sprawowania z ramienia Wojewody nadzoru nad
stanem organizacji oraz wykonywania zadan

-w zakresie obrony cywilnej przez okres$lone jed-
nostki organizacyjne wchodzace w sktad Urze¢du

Wojewodzkiego oraz w sktad urzedoéw organow

administracji panstwowej stopnia podstawowego,

jak rowniez przez zarzady, przedsigbiorstwa, za-
ktady i instytucje podporzadkowane Wojewodzie,

3) koordynacji zagadnien obrony cywilnej wynika-
jacych z kompetencji Wojewody jako szefa obro-
ny cywilnej wojewddztwa.

Szczegdotowy zakres czynnos$ci Inspektoratu w spra-

wach obrony cywilnej okres$laja odrgbne przepisy.

20. Do Sekretariatu Wojewédzkiego Komitetu
Obrony nalezy obstuga Wojewoddzkiego Komitetu
Obrony, jego przewodniczacego i zastgpcy przewod-
niczacego. Szczegbdlowy zakres czynnoS$ci i organiza-
cja wewnetrzna Sekretariatu unormowana jest od-
rebnie.

21. Do Wydzialu Zatrudnienia i Spraw Socjal-
nych nalezy prowadzenie spraw zwiazanych z pro-
gramowaniem .i koordynowaniem gospodarki zaso-
bami ludzkimi oraz zaktadowej dziatalno$ci socjalnej
i bytowej, a w szczegdlnosci spraw:

1) opracowywania projektow terytorialnych pro-
gramo6w polityki zatrudnienia,

2) koordynacji dostosowywania profilu ksztalcenia
kadr kwalifikowanych do potrzeb wojewddztwa,

3) organizowania zatrudnienia absolwentow szkol
ponadpodstawowych i wyzszych,

4) organizowania niezbe¢dnego dopltywu pracowni-
kow do priorytetowych zakladow pracy z re-
zerw miejscowych oraz w drodze przemieszczen
terytorialnych,

5) opracowywania wojewodzkich programoéw prze-
mieszczen pracownikow z zaktadoéw pracy
zmniejszajacych stan zatrudnienia do jednostek
gospodarki uspotecznionej odczuwajacych nie-
dobor pracownikoéw oraz do gospodarki nieuspo-
lecznionej,

6) dokonywania oceny S§rodkéw podejmowanych
przez zaktady pracy dla realizacji wytycznych

\  polityki zatrudnienia i polityki socjalnej, zwta-
szcza w zakresie:

a) realizacji ustalen programu przyj¢é do pracy

oraz trybu przyjmowania pracownikow,
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

b) rezerwowania miejsc pracy dla absolwentow
szk6t oraz przestrzegania zasad ich zatrud-
nienia,

¢) zapewnienia warunkdw socjalno-bytowych
dla pracownikéw oraz warunkdéw usprawnia-
jacych ich adaptacj¢ zawodowa i stabilizacje¢
W pracy,

d) organizowania przygotowania i doskonalenia
zawodowego pracownikow,

e) stosowania przepisOw prawa pracy,

inicjowania i organizowania przygotowania za-

wodowego kandydatéow do pracy oraz przekwa-

lifikowan pracownikéw stosownie do potrzeb
gospodarki wojewodztwa,

oddziatywania na prawidlowe zatrudnienie
1 przygotowywanie zawodowe mlodocianych

pracownikow,

podejmowania wspodlnie z wlasciwymi jednost-
kami organizacyjnymi dzialah zmierzajacych do
produktywizacji zawodowej o0sOb nie pracuja-
cych i nie uczacych sig,

opracowywania informacji potrzebnych dla roz-
wijania orientacji zawodowej wsrod mtodziezy
szkolnej i kandydatow do pracy,

opiniowania projektow lokalizacji inwestycji
pod katem rozmieszczenia i wykorzystania za-
sobow pracy,

inicjowania w miar¢ potrzeb — tworzenia inter-
wencyjnych miejsc pracy oraz dodatkowych
miejsc pracy przeznaczonych na te cele $rod-
koéw oraz zwigkszenia stanu zatrudnienia w sy-
stemie pracy nakladczej,

zabezpieczenia socjalnego o0s6b pozostajacych
bez pracy oraz zmuszonych do zmiany swoich
kwalifikacji badz do korzystania z urlopoéw bez-
ptatnych,

analizowania programoéw zaktadowej dziatal-
nosci socjalnej i bytowej dla pracownikow 1 ich
rodzin pod katem ich zgodno$ci z terenowymi
planami rozwoju dziatalno$ci socjalnej dla lud-
nosci,

koordynowania dziatalnosci zakladow pracy
w zakresie rozwoju 1 wykorzystywania bazy
kwaterunkowej dla pracownikéw zamiejsco-

wych,*

wspoldziatania w opracowywaniu i realizowaniu
programdéw przygotowania i kompletowania za-
t6g dla nowo uruchamianych zaktadéw pracy,
opiniowania wnioskéw zaktadéw pracy o udzie-
lenie zezwolen na organizowanie wlasnym tran-
sportem dojazdow do pracy zamiejscowych pra-
cownikow,

udzielania zakladom pracy zezwolen na ogla-
szanie w prasie informacji o wolnych miejscach
pracy,

rozdzialu funduszu aktywizacji zawodowej,
opracowywania, wspoOlnie z wlasciwymi .jed-
nostkami organizacyjnymi oraz zakladami pra-
cy planéw rehabilitacji zawodowej osob ze
zmniejszong sprawnos$cia do pracy, nie beda-
cych inwalidami.

22. Do Wydzialu Zdrowia i Opieki Spolecznej

nalezy prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdro-
wia i opieki spolecznej oraz rehabilitacji zawodowej,
a w szczeg6lnoSci spraw:

1) analizowania stanu zdrowotnego ludnoS$ci i usta-
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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lania potrzeb w zakresie
1 przeciwepidemicznej,

opieki zdrowotnej
ustalania potrzeb ludnosci w zakresie pomocy
spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej 1 za-
trudnienia inwalidow, -

organizowania, prowadzenia i nadzorowania za-
ktadow stluzby zdrowia, zaktadow opiekunczo-
wychowawczych, pomocy spotecznej oraz za-
ktadow rehabilitacji zawodowej inwalidow fi-
nansowanych z budzetu wojewodzkiego,

ustalania sieci zaktadéw 1 jednostek opieki
zdrowotnej, ztobkow,- zakltadéw pomocy spo-
tecznej, rehabilitacji zawodowej inwalidow i

doméw matego dziecka,

opracowywnaia projektow wojewodzkich pro-
gramoOw rozwoju ochrony zdrowia i'opieki spo-
lecznej oraz nadzorowania realizacji zatwier-
dzonych programow,

wspoétdziatania z placéowkami sluzby zdrowia
planu centralnego w zakresie $wiadczen zdro-
wotnych dla ludno$ci oraz szkolenia kadr me-
dycznych i nadzoru socjalistycznego,
wspotpracy z organami panstwowej inspekcji
sanitarnej w dziedzinie dzialalno$ci przeciw-
epidemicznej oraz zapewnieniu ludno$ci higie-
nicznych warunk6w pracy, nauki i bytowania,
a takze *oceny dziatalnosci tych organow, ,

zwigzanych ze zwalczaniem pijanstwa i alkoho-
lizmu oraz leczeniem natogowych alkoholikéw,
przymusowym leczeniem chorych na gruzlicg
i choroby weneryczne,

opracowywania 1 upowszechniania metod do-
skonalenia pracy zaktadéw stuzby zdrowia
i opieki spotecznej,

podejmowania przewidzianych w przepisach
dziatan zmierzajacych do zapobiegania choro-
bom =zakaZnym oraz organizowania systemu
gotowosci 1 trybu postgpowania stuzby zdrowia
w sytuacjach nadzwyczajnych (katastrof, klesk
zywiolowych, epidemii, masowych zatrué itp.),
sprawowania nadzoru nad spotdzielczymi za-
ktadami stuzby zdrowia oraz koordynowania
dziatalnos$ci zaktadow sluzby zdrowia,

sprawowania nadzoru farmaceutycznego nad
wyrobem, jako$cia, przechowywaniem i wpro-
wadzaniem do obrotu $rodkéw farmaceutycz-
nych, odurzajacych, psychotropowych i artyku-
16w sanitarnych oraz podejmowania stosownych
dzialan zmierzajacych do zapobiegania i zwal-
czania toksykomanii,

podejmowania przedsiewzi¢¢ zwiazanych z za-
opatrzeniem ludno$ci w leki, artykuty sanitar-
ne, przedmioty ortopedyczne i $§rodki pomocni-
cze, prowadzenia nadzoru nad gospodarka le-
kami,

ustalania potrzeb jednostek organizacyjnych
stuzby zdrowia, opieki spolecznej i rehabilitacji
zawodowej w zakresie obsady fachowej oraz
prowadzenia spraw zwigzanych z rozmieszcze-
niem i zatrudnieniem kadr medycznych,

prowadzenia spraw zwigzanych 2z uprawnie-
niami zawodowymi pracownikéw medycznych
i ich rejestracja,

prowadzenia spraw zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych pracownikéw me-
dycznych oraz z przestrzeganiem zasad etyki
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zawodowej, a takze nadzoru nad dzialalnoS$cia
zawodowg pracownikéow medycznych, wykony-
wang poza zakltadami panstwowymi,

17) przedstawiania Kuratorium OS§$wiaty i Wycho-
wania wniosk6w w sprawie sieci i organizacji
szk6t medycznych, wnioskow dotyczacych po-
wolywania 1 odwotywania dyrektoréw tych
szkot, ich zastepcow 1 kierownikow szkolenia
praktycznego; ksztalcenia zawodowego specjal-
nego przy zakladach rehabilitacji zawodowej
inwalidow; zapewniania bazy lokalowej, wypo-
sazania szkol medycznych, warunkéw do reali-
zacji praktycznej nauki oraz Srodkéw finanso-
wych na wydatki rzeczowe zwigzane z funkcjo-
nowaniem tych szkoét,

18) wspoéldziatania z Kuratorium OS$wiaty i Wy-
chowania w sprawach ksztaltowania sieci i or-
ganizacji §rednich szkél medycznych oraz nad-
zoru nad realizacjg planow dydaktyczno-wy-
chowawczych tych szkél,

19) wspoétdziatania z zaktadami pracy oraz wtasci-
wymi instytucjami zwigzkéw zawodowych w
zakresie zapewnienia ochrony zdrowia zalogom
robotniczym,

20) prowadzenia i nadzorowania spraw osobowych,
socjalnych i bytowych, odznaczen, ptac i odpo-
wiedzialnosci sluzbowej pracownikow zaktadow
stuzby zdrowia i opieki spolecznej w zakresie
uregulowanym odpowiednimi przepisami,

21) opracowywania dla organdéw stopnia gminnego
projektow wytycznych dotyczacych wykonywa-
nia powierzonych tym organom zadan z zakre-
su pomocy spotecznej, zatrudnienia inwalidéw
oraz potrzeb os$rodkéw zdrowia,

22) organizowania gospodarki materialowej oraz
ustalania potrzeb =zaopatrzenia w sprzg¢t me-
dyczny, inne $rodki techniczne oraz $rodki
transportu sanitarnego,

23) ustalania wytycznych w zakresie programowa-
nia obiektow planowania i realizacji inwesty-
cji 1 nadzorowania gospodarki remontowej,

24) ekonomicznych, ze szczegdélnym uwzglednie-
niem efektow ekonomicznych dziatalno$ci jed-
nostek stluzby zdrowia i opieki spotecznej oraz
gospodarki pozabudzetowej,

25) technicznych napraw i konserwacji, transpor-
tu, tacznosci, jak rowniez wynalazczosci i ra-
cjonalizacji,

26) opracowywania dla organéw stopnia gminnego
projektow wytycznych dotyczacych wykony-
wania powierzonych tym organom zadan z za-
kresu pomocy spotecznej, zatrudnienia inwali-
dow oraz potrzeb osrodkéw zdrowia zaspokaja-
nych z budzetow gminnych.

V. Obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzial-
nosci dyrektoréw, zastepcéw dyrektorow i pra-
cownikéow wydziatlow

§ U

1. Wydzialami wchodzacymi w sktad Urzedu kie-

rujg dyrektorzy wydziatéw, z tym ze Komendag Wo-
jewodzka Strazy Pozarnych — komendant, Kurato-
rium O§$wiaty i Wychowania — kurator, Wojew6dz-
ka Komisjg Planowania — przewodniczacy, Woje-
wodzkim Inspektoratem Obrony Cywilnej — szef
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oraz Wydzialem Zdrowia i Opieki Spolecznej — le-
karz wojewodzki.

2. Dyrektorzy wydziatow odpowiadaja przed

Wojewoda za nalezyta organizacj¢ pracy 1 sprawne
wykonywanie zadan wydziatu, okreSlonych w pla-
nach spoleczno-gospodarczych rozwoju, budzecie i
przepisach prawnych. Ponosza oni odpowiedzialno$§¢
za zalatwianie spraw zgodnie z przepisami prawa

i ustalonymi zasadami reralizacji zadan oraz dyscy-

plinag budzetowa.

3. Dyrektorzy wydziatldow sa zobowiazani do re-
alizowania ogolu zadan nalezacych do Wojewody
w zakresie spraw wchodzacych do kompetencji wy-
dziatow.

4. Dyrektorzy wydziatow, ich zastgpcy oraz pra-
cownicy wydzialdow odpowiadaja w ramach swych
kompetencji okreSlonych w zakresie czynnoSci
i upowaznieniach pozaregulaminowych za meryto-
ryczng i formalng prawidtowos¢, legalnosé, celowosé
oraz zgodno$¢ z zasadnicza linig polityki Panstwa
przygotowywanych przez siebie dokumentow, wnios-
kow rozstrzygnigé.

5. Do zadan dyrektorow wydziatlow nalezy w
szczegolnosci:

1) nalezyte organizowanie pracy wydzialu i wdra-
zanie postgpu techniczno-organizacyjnego w za-
kresie zarzadzania pracg wydzialu oraz nadzor
nad wtlasciwym speilnianiem obowiazkow przez
pracownikow wydziatu,

2) zapewnienie zgodnos$ci =zalatwianych spraw z
przepisami prawa, interesem spotecznym i wska-
zaniami Wojewody,

3) przestrzeganie zasad oszczg¢dnos$ci, gospodarno$-
ci i dyscypliny budzetowej,

4) dokonywanie przeniesien kredytéw budzeto-
wych migdzy paragrafami w ramach rozdziatu
z wylaczeniem wydatkow osobowych,

5) przygotowywanie projektow zarzadzen Woje-
wody z zakresu spraw zaltatwianych przez wy-
dzial,

-6) wykonywanie czynno$ci zwiazanych ze spra-
wowaniem przez Wojewode funkcji organu wy-
konawczo-zarzgdzajacego KRN, a w szczegol-
nosci:

a) przygotowywanie materialdw, wnioskow i
projektow uchwat pod obrady WRN,

b) zasigganie opinii komisji WRN przy podej-
mowaniu wazniejszych decyzji oraz udzie-
lanie komisjom WRN pomocy w realizacji
ich zadan, w sprawach co do ktorych regu-
lamin komisji obowiazek taki naktada,

c¢) zatatwianie 1 przygotowywanie odpowiedzi
na wnioski komisji WRN, na wnioski i in-
terpelacje radnych,

d) uczestniczenie w sesjach WRN oraz na za-
proszenie w posiedzeniach Prezydium i ko-
misji WRN,

7) sporzadzanie problemowych planéw pracy wy-
dziatu,

8) sktadanie Wojewodzie sprawozdan z dzialalno$-
ci wydziatu,

9) podejmowanie, z upowaznienia Wojewody, roz-
strzygni¢¢ i decyzji w indywidualnych spra-
wach z zakresu administracji panstwowej,

10) wstepne aprobowanie zatatwianych spraw w
ramach ustalonych kompetencji,

11) wystepowanie z wnioskami w sprawie przyj-
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mowania do pracy w Urze¢dzie pracownikow,
ich awansowanie i zwalnianie,

12) wnioskowanie w sprawach wyrdzniania pra-
cownikow oraz dokonywanie okresowych ocen
pracowniczych,

13) wykonywanie innych niezbgdnych czynnosci
warunkujacych prawidtowa prace wydziatu,

14) wykonywanie z upowaznienia Wojewody funk-
cji jednostki nadrzednej wobec wyznaczonych
terenowych jednostek organizacyjnych,

15) przygotowanie propozycji w zakresie powoty-
wania i odwotywania dyrektoréow (kierowni-
kow), ich zastgpcow oraz gléwnych ksigegowych
w terenowych jednostkach organizacyjnych,

16) koordynowanie w ramach kompetencji dziatal-
no$ci jednostek organizacyjnych w zakresie
zgodnosci ich dzialania z planem spoleczno-
gospodarczego rozwoju wojewodztwa i z po-
trzebami ludnoSci,

17) ksztaltowanie postaw obywatelskich podlegtych
im pracownikoéw, ksztaltowanie SOCJallstycznych
stosunkow pracy, wdrazanie zwyczajow sumien-
nos$ci, dbatosci o prace, wysoka jej jakosé,

18) racjonalne wykorzystanie $rodkow pracy, jak
rowniez troska o statla poprawe¢ warunkow pra-
cy,

19) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownik()w
wydzialu dyscypliny pracy oraz przeplsow 0
zabezpieczeniu tajemnicy panstwowej i stuzbo-
wej,

20) organizowanie okresowych szkolen zawodo-
wych pracownikow oraz narad na temat zadan
i sposobu ich wykonywania,

21) informowanie Wojewody o stanie wykonania
zadan oraz o potrzebach zwigzanych z funkcjo-
nowaniem wydziatu,

22) wspoldziatanie z organizacjami spoteczno-poli-
tygznymi w wykonywaniu .swych (dyrektor-
skich) obowigzkow, szczegdlnie w zakresie orga-
nizacji i dyscypliny pracy oraz spraw pracow-
niczych,

23) wydawanie zarzadzen wewngtrznych majacych
na celu zapewnienie w wydziale realizacji za-
dan Wojewody oraz zadan wynikajacych z re-
gulaminu organizacyjnego,

24) ustalanie dla podlegtych =zastepcow dyrektora
oraz pracownikow pisemnych indywidualnych
zakresOw czynnosci,

25) regulowanie ogotu spraw z zakresu kierownic-
twa jednostki nadrzednej w stosunku do tere-
nowych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem
spraw zastrzezonych do rozstrzygniecia Woje-
wody lub wicewojewodow,

26) wtasciwe przyjmowanie i zalatwianie intere-
santow.

6. Zastepcy dyrektoréow wydzialdow kieruja spra-

wami wynikajacymi z powierzonych im przez dy-
rektora wydziatu zakreso6w dziatania i sg za to odpo-
wiedzialni przed dyrektorem. Zast¢gpcy dyrektorow
wydziatow zastgpuja dyrektorow w czasie ich nie-
obecnosci. Do zastepcy dyrektora zastepujacego dy-
rektora wydzialu w okresie jego nieobecno$ci maja
zastosowanie postanowienia ust. 5. Jezeli Wojewo-
da upowaznit dyrektora wydzialu do podejmowania
w swoim imieniu okreslonych rozstrzygni¢¢, upo-
waznienie takie skuteczne jest rowniez w stosunku
do zastepcy dyrektora w zakresie jego dziatania.
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7. Pracownicy wydzialéw powinni:

1) doktadnie zna¢ przepisy prawne oraz-wytyczne
obowigzujace w powierzonych im dziatach
pracy,

2) Scisle stosowaé przepisy prawa proceduralnego
i materialnego oraz instrukcj¢ kancelaryjna,

3) przestrzega¢ terminow zatatwianych spraw,

4) postgpowac zgodnie z zasadami praworzadnosci,
kierowa¢ si¢ interesem spotecznym, pogtgbiac
zaufanie obywateli do reprezentowanego orga-
nu, dziata¢ wnikliwie, szybko i bezstronnie po-
stugujac si¢ mozliwie-prostymi $rodkami pro-
wadzacymi do osiggnigcia wyznaczonych zadan
i nalezytego zalatwiania spraw,

5) bezblgednie i prawidlowo przytacza¢ w projek-
tach zalatwianych spraw nazwy, imiona i na-
zwiska, obliczenia cyfrowe, dane statystyczne
tp.,

6) udziela¢ niezbg¢dnych informacji, dba¢, aby oby-
watele nie poniesli szkody wskutek nieznajo-
mosci prawa 1 wyjasnia¢ przepisy prawa, wtas-
ciwie zatatwiaé interesantéw i okazywac odpo-
wiedni stosunek do nich,

7) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe
i doskonali¢ si¢ w wykonywaniu powierzonych
im zadan,

8) nalezycie ewidencjonowaé i przechowywac akta
spraw, zbiory zarzadzen, spisy spraw, rejestry,
pomoce urz¢gdowe oraz przybory kancelaryjne,
materiaty piSmienne itp.,

9) stale usprawniaé wykonywanq pracg, zwlaszcza
przez postep organizacyjny, techmczny i ekono-
m1czny, wtlasciwie rozplanowywaé i organizo-
wac pracg wlasna,

10) sumiennie 1 terminowo
i wnioski,
11) przestrzegaé dyscypling pracy,

12) dba¢ o tad, porzadek, obchron¢ mienia panstwo-
wego oraz dobre stosunki migdzyludzkie w
miejscu pracy.

rozpatrywa¢ skargi

8. Pracownicy fachowi wydziatow ponosza peina
odpowiedzialno§¢ =za =zatatwianie spraw, zgodnie
z wymogami galezi wiedzy fachowej, ktora repre-
zentujg.

9. Do pracownikéw wydzialdéw majg zastosowa-
nie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy oraz roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 1974
roku w sprawie praw i1 obowigzkow pracownikow
urzedow panstwowych.

VI. Zakres upowaznien dyrektoréw wydzialow
i ich zastepcow

§ 12

l. Dyrektorzy wydzialéw upowaznieni sg do za-
tatwiania spraw i wydawania decyzji administra-
cyjnych w imieniu Wojewody we wszystkich spra-
wach wynikajacych z zakresu dzialania wydziatow,
ktore nie zostaly zastrzezone do kompetencji Woje-
wody i wicewojewodow (zal. do zarzadzenia).

2. W ramach upowaznienia, okreslonego w ust. 1,
dyrektorzy wydzialow upowaznieni sg w szczegbl-
nosci do:

1) wykonywania uprawnien i obowiazkéw jedno-
stek budzetowych,
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

wprowadzania zmian w budzecie wojewodzkim

w zakresie ustalonym odrebnym zarzadzeniem,

wydawania obwieszczeni przypominajacych o

obowiazkach wynikajacych z ustaw,

zawierania umoéw o charakterze cywilno-praw-
nym,

zastepowania Skarbu Panstwa w postepowaniu

sagdowym 1 arbitrazowym oraz w innych postg-

powaniach i moga w tym zakresie udzielaé
pelnomocnictw procesowych pracownikom wy-
dziatow,

dokonywania uzgodnien z jednostkami nie pod-

porzadkowanymi realizujacymi zadania maja-

ce zasadnicze znaczenie dla intereséw ludnosci

i dla wykonania planowych zadan WRN oraz

wydawania zalecen koordynacyjnych,

zawierania porozumien z jednostkami nie pod-
porzadkowanymi w sprawach realizacji wspol-
nych przedsigwzig¢ oraz inicjowanie podejmo-
wania inwestycji wspolnych i towarzyszacych,

a ponadto:

dyrektor

do:

a) zalatwiania spraw osobowych pracownikow
technicznych, obslugi oraz transportu za-
trudnionych w Wydziale Budzetowb-Gospo-
darczym oraz kierownikow, ich zastgpcoOw
i gtownych ksiegowych zaktadow podlegtych
Wydziatowi,

b) rozporzadzania ruchowymi sktadnikami ma-
jatkowymi, stanowiacymi wlasno§¢ Urzedu
Wojewodzkiego,

¢) administrowania $rodkami zaktadowego fun-
duszu mieszkaniowego i socjalnego w opar-
ciu o preliminarz zatwierdzony przez Woje-
wode,

d) przyznawania limitu przebiegu kilometrow
naczelnikom gmin, naczelnikom miast po-
wyzej 20 tys. mieszkancéw oraz inspekto-
rom nadzoru budowlanego i geodezji w urzg-
dach gmin,

e) umarzania naleznosci do kwoty 100 tys. zt
oraz odraczania terminu zaptlaty i rozklada-
nia na raty splaty naleznos$ci do kwoty 100
tys. zt w sprawach prowadzonych przez ten
Wydziat,

f) przyznawania zwrotow kosztow pogrzebu
weterandw ruchu robotniczego i innych dzia-
taczy tego ruchu pobierajacych rente dla
0s6b szczegolnie zastluzonych,

g) podpisywania dokumentacji wypadkow przy
pracy i wypadkéw zrownanych z tymi wy-
padkami dotyczacej wszystkich pracownikéw
Urzedu Wojewodzkiego,

z-ca dyrektora ds * gospodarczych Wydziatu

Budzetowo-Gospodarczego do:

a) administrowania $rodkami zaktadowego fun-
duszu mieszkaniowego i socjalnego w opar-
ciu o preliminarz zatwierdzony przez Wo-
jewode,

b) zatwierdzania kandydatéw do korzystania ze
$wiadczen funduszu socjalnego UW,

dyrektor Wydziatu Finansowego do:

a) zarzadzania przeprowadzania rewizji gospo-
darczych,

b) wydawania zarzadzen porewizyjnych,

Wydzialu Budzetowo-Gospodarczego

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
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komendant Wojewoddzki Strazy Pozarnych do:

a) zatatwiania spraw osobowych funkcjonariu-
czy pozarnictwa i pracownikéw administra-
cyjnych Komendy Wojewoddzkiej oraz za-
wodowych strazy pozarnych w tym glow-
nych ksiggowych,

b) organizacji wewng¢trznej] KWSP oraz tere-
nowych i zaktadowych zawodowych strazy
pozarnych,

c¢) umarzania naleznoS$ci nieSciggalnych w ca-
tosci lub w cze$ci nie przekraczajgcej wy-
sokosci 100.000 zt z zachowaniem wymogow
prawem przewidzianych,

d) wydawania zarzadzen pokontrolnych,

dyrektor Wydziatu Kontroli i

podpisywania zarzadzen

nych,

dyrektor Wydziatu Kultury Fizycznej,

i1 Turystyki do:

a) zatatwiania spraw osobowych dyrektorow
(kierownikoéw), prezesow, ich zastepcow i
gtownych ksiggowych (ksiggowych) jedno-
stek podleglych oraz nadzorowanych,

b) wydawania zarzadzen pokontrolnych,

dyrektor Wydziatu Kultury i Sztuki do:

a) zatatwiania spraw osobowych kadry kie-
rowniczej w podleglych jednostkach budze-
towych i muzeach regionalnych oraz na-
uczycieli szkét artystycznych,

b) wystawiania legitymacji stuzbowych oso-
bom na stanowiskach kierowniczych w pod-
legtych jednostkach,

Kurator O$wiaty i Wychowania do:

a) zatatwiania spraw osobowych pracownikow
szk6l i innych placowek o$wiatowo-wycho-
wawczych i opiekunczo-wychowawczych,

b) umarzania

Instruktazu do
(zalecen) pokontrol-

Sportu

w przypadkach gospodarczo i
spotecznie uzasadnionych oraz udzielania
ulg w sptacaniu nalezno$ci panstwowych
w kwotach nie przekraczajacych 100 tys. zi,

dyrektor Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr

do:

a) akceptowania regulaminéw wewngtrznych
wydziatow Urzedu Wojewodzkiego,

b) zatwierdzania regulaminéw pracy jednostek
podporzadkowanych Wojewodzie Lubelskie-
mu,

c¢) wykonywania zadan zwiazanych z polityka
kadrowg wustalong przez Wojewode (poza
przyjmowaniem, zwalnianiem 1 awansowa-
niem pracownikow),

z-ca dyrektora ds. kadr

Prawnego i Kadr do:

a) wystawiania legitymacji stuzbowych,

b) podpisywania opinii o pracy, $wiadectw
pracy i innych dokumentéw zwigzanych ze
stosunkiem pracy (poza przyjmowaniem,
zwalnianiem i awansowaniem pracownikow),

dyrektor Wydziatu Rolnictwa, Gospodarki Zyw-

no$ciowej i Lednictwa do:

a) sprawowania funkcji organu zatozycielskie-
go w stosunku do przedsi¢gbiorstw panstwo-
wych gospodarstw rolnych,

b) umarzania w przypadkach gospodarczo i
spotecznie uzasadnionych oraz udzielania

Biura Organizacyjno-
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ulg w splacaniu nalezno$ci panstwowych w
kwotach nie przekraczajacych 100 tys. zi,
20) dyrektor Wydzialu Spraw Spoteczno-Admini-
stracyjnych do:

a) legalizacji odpisow aktow stanu cywilnego
w korespondencji konsularnej,

b) umarzania w przypadkach gospodarczo i
spotecznie uzasadnionych oraz udzielania
ulg w splacaniu naleznosci panstwowych
w kwotach nie przekraczajacych 100 tys. zi,

21) szef Wojewodzkiego Inspektoratu Obrony Cy-
wilnej do zalatwiania spraw i1 wydawania decy-
zji we wszystkich sprawach wynikajacych z za-
kresu czynnosci Inspektoratu Obrony Cywilnej,

22) dyrektor Wydzialu Zatrudnienia i Spraw So-
cjalnych do:

a) sprawowania nadzoru i kontroli nad dziatal-
nosciag Stacji Lacznosci Komputerowej Rza-
dowego Centrum Informatycznego w Lubli-
nie,

b) sprawowania kontroli realizacji przez uspo-
lecznione zaktady obowigzkéw wynikajacych
z przepisoOw szczeg6lnych, wiazacych si¢ z
funkcjonowaniem podsystemu ,Magister”,

¢) umarzania w przypadkach gospodarcza i
spotecznie uzasadnionych oraz udzielania
ulg w sptacaniu naleznos$ci panstwowych w
kwotach nie przekraczajacych 100 tys. zi

23) lekarz wojewodzki do:

a) zalatwiania spraw osobowych osob na sta-
nowiskach kierowniczych w podlegltych jed-
nostkach stuzby zdrowia i opieki spolecznej
oraz nauczycieli $rednich szkél medycznych,

b) powotywania komisji spoleczno-lekarskich
do spraw przymusowego leczenia w zakta-
dach lecznictwa otwartego,

¢) umarzania w przypadkach gospodarczo i
spotecznie uzasadnionych oraz udzielania ulg
w sptacaniu naleznoS$ci panstwowych w kwo-
tach nie przekraczajacych 100 tys. zi,

24) z-ca dyrektora ds. pomocy spotecznej i spraw
rodziny Wydzialu Zdrowia i Opieki Spotecznej
do zatatwiania i podpisywania spraw z zakresu
$wiadczen spotlecznych.

§ 13

1. W przypadku, gdy dyrektor Wydziatu nie mo-
ze petni¢ swych obowiazkow (wyjazd stuzbowy,
urlop, choroba itp.) zakres upowaznien (§ 12) roz-
cigga si¢ na zastgpujacego go w tym czasie zastep-
c¢ dyrektora.

2. Zakres upowaznien dyrektorow wydziatow
(§ 12) stosuje si¢ odpowiednio do zastepcow dyrek-
torow w sprawach wynikajacych z powierzonego im
zakresu czynno$ci stosownie do organizacji we-
wnetrznej wydziatu.

§ 14

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa:

— o wydziatach nalezy rozumie¢ przez to réwniez
jednostki organizacyjne Urzedu Wojewddzkiego
o innych nazwach, wymienione w § 7 regula-
minu,

— o dyrektorach wydziatbw — odnosi si¢ to row-
niez do komendanta Wojewoddzkiego Strazy Po-
zarnych, kuratora O$wiaty i Wychowania, prze-
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wodniczacego Wojewddzkiej Komisji Planowa-
nia, szefa Wojewoddzkiego Inspektoratu Obrony
Cywilnej oraz Lekarza Wojewddzkiego.

VII. Podpisywanie pism
§ 15

1. Wojewoda podpisuje:

— zarzadzenia i inne akty normatywne,

— opinie o projektach ustaw i innych aktéw praw-
nych nadsytanych do zaopiniowania,

— wystapienia i pisma kierowane do Prezesa Rady
Ministrow, wicepremieré6w i1 ministrow,

— wystapienia kierowane do KC PZPR, naczelnych
organdéw stronnictw politycznych i I Sekretarza
KW PZPR,

— decyzje w sprawach indywidualnych lub inne
decyzje przewidziane przepisami szczegbélnymi,

— pisma do naczelnikéw (prezydenta) zwigzane ze
sprawowaniem nadzoru nad biezaca ich dziatal-
nos$cig albo wustalajace ogdlne zasady realizacji

zadan Urzedu Wojewodzkiego,

— wnioski o nadanie odznaczen panstwowych,

— protokoty i postanowienia kierownictwa Urzedu
(Kolegium Wojewody),

— pisma zastrzezone do podpisu Wojewody odreb-
nymi decyzjami lub majace ze wzgledu na swoj
charakter specjalne znaczenie.

2. W okresie nieobecnosci Wojewody akty nor-
matywne 1 inne dokumenty okre$lone w wust. 1
podpisuje wyznaczony Wicewojewoda.

3. Korespondencj¢ do czlonkéw kierownictwa
ministerstw (urzedow centralnych), zarzadéw cen-
tralnych zwiazkoéw  spotdzielezych, naczelnikoéw
(prezydenta) stopnia podstawowego podpisuja,
oprocz pism zastrzezonych do podpisu Wojewody,
wicewojewodowie oraz dyrektorzy wydzialow Urze-
du Wojewodzkiego odpowiednio do podziatu kom-
petencji i charakteru korespondencji. Z upowaznie-
nia Wojewody dyrektorzy wydziatow Urzedu Wo-
jel:végzkiego podpisuja decyzje okre§lone w ust. 1
pkt

4. Projekty aktow prawnych przedstawianych
do podpisu Wojewodzie powinny uzyskac¢ uprzednio
aprobate wicewojewody sprawujacego bezpoSredni
nadzor nad wydzialem oraz parafowane przez dy-
rektora wydziatu, radc¢ prawnego i zawiera¢ stwier-
dzenie o uzgodnieniu z zainteresowanymi komisjami
WRN oraz z wlasciwymi wydziatami Urz¢du Woje-
wodzkiego. Kazdy projekt aktu prawnego dotyczacy
spraw organizacyjnych i kadrowych przed przedsta-
wieniem go do podpisu powinien byé parafowany
przez radce¢ prawnego i dyrektora Biura Organiza-
cyjno-Prawnego i Kadr.

5. W dokumentach przedstawianych do podpisu
wojewody, a w szczegdlnosci w projektach aktow
normatywnych, sprawozdaniach, analizach i innych
materiatach o zasadniczym znaczeniu powinna by¢
zamieszczona adnotacja wymieniajgca:

1) nazwisko(a) i stanowisko(a) pracownika(éw), kto-
ry(rzy) materiat opracowat(li),

2) nazwisko dyrektora Wydziatu, ktoéry materiat
aprobowal oraz wicewojewody, ktory materiat
akceptowat.

6. Pisma nie zastrzezone do podpisu Wojewody
i wicewojewodow podpisuja dyrektorzy wydziatow.

7. Dyrektorzy wydziatow okreslaja  rodzaje
pism, do ktorych podpisywania upowaznieni sg za-
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stepcy dyrektorow, kierownicy oddziatow (stuzb) lub
inni pracownicy wydzialow (rozdz. III, § 9, ust. 6,

pkt 5). . .

8. Pracownik przygotowujacy projekt zalatw
nia sprawy w formie pisma oraz pracownik wstep-
nie akceptujacy ten projekt zaopatruje go swoim
podpisem lub ustalonym skrotem, umieszczonym
z lewej strony tekstu.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 16

1. Ustalenia zawarte w regulaminie organizacyj-
nym nfe naruszaja uprawnien jednostek organizacyj-
nych podporzadkowanych Wojewodzie w tym row-
niez uprawnien koordynacyjnych wynikajacych
z przepisOw 1 ustalen odrgbnych.

2. Zmiana postanowien regulaminu organizacyj-
nego wymaga zarzadzenia Wojewody.

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Wojewoddzkiego

z dnia 17 wrzednia 1982 r.

WYKAZ

zarzadéw (biur) podporzadkowanych bezpoSrednio
Wojewodzie Lubelskiemu
oraz nadzorowanych przez niego jednostek

1. Biuro Planowania Przestrzennego w Lublinie.

2. Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenow Rolnych
w Lublinie.

3. Zarzad Budownictwa Ogoélnego w Lublinie.

4. Zarzad Budownictwa Rolniczego 1 Melioracji
w Lublinie.

5. Zarzad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Lublinie.

6. Wojewddzki Zarzad Inwestycji w Lublinie.

7. Wojewddzki Zarzad Inwestycji Rolniczych w Lu-
blinie oraz za posrednictwem:

Wojewodzkiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych:

Rejonowy Oddzial w Krasniku.
Rejonowy Oddziat w Lubartowie.
Rejonowy Oddziat w Opolu Lubelskim.
Rejonowy Oddzial w Putawach.
Rejonowy Oddziat w Rykach.
Pracownia terenowa w Betzycach.
Pracownia terenowa w Bychawie.

Nk L~

Zarzadu Budownictwa Rolniczego i Melioracji
w Lublinie:

1. Przedsigbiorstwo Budownictwa Rolniczego
i Melioracji w Lublinie.
2. Przedsi¢biorstwo Budownictwa Rolniczego,

w Leonowie. .
3. Przedsicbiorstwo Robot Instalacyjno-Montazo-
wych Budownictwa Rolniczego w Lublinie.
4. Przedsi¢biorstwo Produkcji Pomocniczej i Mon-
tazy Budownictwa Rolniczego w Lublinie.
5. Biuro Projektow Budownictwa  Wiejskiego
w Lublinie.
Przedsigbiorstwo Sprzetowo-Transportowe Bu-
downictwa Rolniczego w Gtusku.

)
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Zarzadu Gospodarki Komunalnej
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Rejonowe Przedsigbiorstwo Melioracyjne w Lu-
blinie.

Rejonowe Przedsigbiorstwo Melioracyjne
w Opolu Lub.
Przedsigbiorstwo Sprze¢tu i Transportu Wodno-

Melioracyjnego w Lublinie.

Przedsiebiorstwo Konserwacji 1 Eksploatacji
Urzadzen Wodnych i Melioracyjnych w Lu-
blinie.

Przedsigbiorstwo Panstwowe Uslug Remonto-
wo-Budowlanych PGR w Niemcach.

Zarzadu Budownictwa Ogdélnego w Lublinie:

Kombinat Budowlany w Lublinie.

Lubelskie Przedsigbiorstwo Budownictwa w Lu-
blinie.

Lubelskie Przedsigbiorstwo Budownictwa Ogol-
nego w Lublinie.

Putawskie Przedsi¢biorstwo Budownictwa Ogol-
nego w Pulawach.

Komunalne Przedsigbiorstwo Remontowo-Bu-
dowlane Nr 1 w Lublinie.

Komunalne Przedsigbiorstwo Remontowo-Bu-
dowlane Nr 2 w Lublinie.

Komunalne Przedsigbiorstwo Remontowo-Bu-
dowlane w Krasniku.

Komunalne Przedsigbiorstwo Remontowo-Bu-
dowlane w Lubartowie.

Komunalne Przedsi¢biorstwo Remontowo-Bu-
dowlane w Pulawach.

Komunalne Przedsigbiorstwo Remontowo-Bu-

dowlane w Rykach.

Lubelskie Przedsigbiorstwo Instalacji Elektrycz-
nych w Lublinie.

Lubelskie Przedsigbiorstwo Instalacji
nych w Lublinie.

Lubelskie Przedsi¢biorstwo Roboét Inzynieryj-
nych w Lublinie.

Komunalne Przedsi¢biorstwo Robo6t Drogowych
w Lublinie.

Komunalne Przedsi¢biorstwo
nych w Lublinie.

Komunalne Przedsigbiorstwo
nych w Lublinie.

Sanitar-

Robot Instalacyj-

Roboét Inzynieryj-

Komunalne Przedsi¢gbiorstwo Roboét Inzynierii
Sanitarnej w Lublinie.
Komunalne Przedsigbiorstwo Produkcji Mate-

riatbw Budowlanych w Lublinie.

Lubelskie Przedsi¢gbiorstwo Produkcji Elemen-
tow Budowlanych w Lublinie.

Przedsigbiorstwo Ustug Socjalnych Budownic-
twa w Lublinie.

i Mieszkaniowej
w Lublinie:

Wojewodzkie Przedsigbiorstwo Gazu Bezprze-
wodowego w Lublinie.

Lubelskie Przedsi¢cbiorstwo Energetyki Cieplnej
w Lublinie.

Okrggowe Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej
w Putawach.

Przedsigbiorstwo *Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Betzycach.

Przedsigbiorstwo  Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Bychawie.

Przedsigbiorstwo  Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Dgblinie.

Przedsigbiorstwo  Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej w Krasniku.
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8. Przedsigbiorstwo Gospodarki  Komunalnej
i Mieszkaniowej w Lubartowie.

9.  Przedsigbiorstwo Gospodarki  Komunalnej
i Mieszkaniowej w Lecznej.

10.  Przedsigbiorstwo Gospodarki  Komunalnej

i Mieszkaniowej w Opolu Lubelskim.

11.  .Przedsigbiorstwo Gospodarki  Komunalne]j
i Mieszkaniowej w Putawach.

12.  Przedsi¢biorstwo  Gospodarki  Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rykach.

13.  Przedsigbiorstwo Gospodarki  Komunalnej

i Mieszkaniowej w Swidniku.

14. Komunalne Przedsigbiorstwo Ustug Socjalnych
w Lublinie.

15. Wojewodzki Zaktad Budzetowy Gospodarki Ko-
munalnej w Lublinie.

Wojewodzkiego Zarzadu Inwestycji w Lublinie:

Dyrekcja Inwestycji Miejskich w Lublinie.
Dyrekcja Inwestycji ,,Wschod” w Lublinie.
Dyrekcja Inwestycji,,Zach6éd” w Putawach.

S e S

Biuro Projektowo-Badawcze Budownictwa Ogol-
nego ,,Miastoprojekt” w Lublinie.
6. Biuro ProjektowBudownictwa
w Lublinie.

Komunalnego

Wojewodzkiego Zarzadu Inwestycji Rolniczych
w Lublinie:

Wojewodzki Zaktad Ustug Wodnych w Lublinie.

Gospodarstwo Pomocnicze w Lublinie.

Zespot Ushug Projektowych w Belzycach.

Zesp6t Ustug Projektowych w Bychawie.

Zespol Ustug Projektowych w Krasniku.

Zesp6t Ustug Projektowych w Lubartowie.

Zesp6t Ustug Projektowych w Lublinie.

Zespot Ustug Projektowych w Opolu Lub.

Zespo6t Ustlug Projektowych w Putawach.

Zesp6t Ustug Projektowych w Rykach.

Rejonowy Zwiazek Spotek Wodnych w Kras-

niku.

Rejonowy Zwigzek Spotek Wodnych w Lubar-

towie.

Rejonowy Zwiazek Spotek Wodnych w Lu-

blinie.

14. Re{)onowy Zwiazek Spotek Wodnych w Opolu
Lub.

15. Rejonowy Zwiazek Spoédtek Wodnych w Puta-
wach.

16. Rejonowy Zwiagzek Spotek Wodnych w Rykach.
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Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia
Wojewody Lubelskiego

z dnia 17 wrze$nia 1982 r.

ZAKRES
upowaznien pracownikéw Urzedu Wojewodzkiego
do zalatwiania spraw i podpisywania decyzji
administracyjnych w imieniu Wojewody.
1. W Wydziale Finansowym:
Zenon Serwatka — kierownik oddziatu plano-

wania, poboru i inspekcji podatkowej — wydawa-
nie decyzji w sprawach odroczen i rozktadania na
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raty sptaty zobowigzan pieni¢znych i podatkowych
naleznych od podatnikow gospodarki nieuspotecz-
nionej i ludnosci bez ograniczenia kwoty i okresu
sptaty oraz decyzji w sprawach umorzen zobowig-
zan pieni¢znych i podatkéw naleznych od podatni-
kow gospodarki nieuspotecznionej i od ludnosci,
jezeli kwota nie przekracza 50 tys. zt

2. W Wydziale Gospodarki Terenowej i Spraw
Lokalowych:

a) Anna Kiciak — inspektor wojewodzki — podej-
mowanie decyzji w zakresie wywtlaszczania nie-
ruchomosci,

b) Zofia Ochoska — starszy inspektor wojewodzki

— podejmowanie decyzji w zakresie spraw lo-
kalowych,

c¢) Irena Szczg¢$niak — starszy inspektor wojewodz-
ki — podejmowanie decyzji w zakresie spraw
gospodarki mieszkaniowej.

3. W Wydziale Gospodarki Wodnej, Geologii
i Ochrony Srodowiska:

a) Jan Gorski — wojewodzki konserwator przyro-
dy — wydawanie zarzadzen odnosnie zabezpie-
czenia pomnikoéw przyrody oraz orzekanie w
sprawach uznania obiektow za pomniki przyro-
dy, opiniowanie projektow planéw przestrzen-
nych i lokalizacji inwestycji z punktu widzenia
ochrony przyrody, udzielanie zezwolen na sprze-
dawanie roslin chronionych sprzedawanych na
plantacjach i ogrodach, wydawanie zarzadzen
0 koniecznos$ci wykonania prac zabezpieczajacych
rezerwaty przyrody i decyzji w sprawie wyko-
nywania tych prac na koszt Panstwa, udzielanie
zezwolen na wykonywanie czynno$ci zakazanych
lub podlegajacych ograniczeniu w stosunku do
chronionych obiektéw, uzgadnianie zmian spo-
sobu przeznaczenia terenow zieleni oraz terenow,
na ktéorych znajduje si¢ starodrzew, wspodtudziat
przy sporzadzaniu programow i planow zagos-
podarowania przestrzennego w cz¢éci dotyczacej
tworzenia terendw zieleni miejskiej oraz parkow
wiejskich, opracowywanie projektow planoéw
oraz sporzadzanie sprawozdawczoSci statystycz-
nej dot. ochrony przyrody, Wydawanle upowaz-
nien do nakladania i §ciggania grzywien w dro-
dze mandatow karnych przez cztonkéw Strazy
Ochrony Przyrody oraz prowadzenie ewidencji
cztonkéw tej Strazy, wymierzanie zaktadom optat
1 kar za usuwanie drzew i krzewow oraz spra-
wowanie nadzoru w tym zakresie,

b) Elzbiecta Pomorska — inspektor wojewoddzki ds.
ochrony s$rodowiska — opiniowanie lokalizacji
wysypisk odpadéw komunalnych i1 przemysto-
wych, inwestycji w zakresie ochrony powietrza,
przed hatasem i wibracjami, prowadzenie poste-
powania o ukaranie w sprawie naruszenia wa-
runkéw wprowadzenia zanieczyszczen do po-
wietrza atmosferycznego i za sktadanie odpadow
niezgodnie z okre$lonymi warunkami, wymie-
rzanie zaktadom optat i kar za wprowadzenie
zanieczyszczen do powietrza atmosferycznego,
sktadowanie odpadéw oraz przekraczanie dopusz-
czalnego poziomu hatasu przenikajacego do S$ro-
dowiska, opiniowanie planéw badan stanu czys-
tosci powietrza atmosferycznego oraz planow
badan uciazliwosci szkodliwych dla s$rodowiska,
wykonywanych przez inne jednostki niz Osrodek



Nr 5, poz. 44

Badan i Kontroli Srodowiska, opracowywanie
i opiniowanie planéw oraz sprawozdan w zakre-
sie gospodarki odpadami, rozpatrywanie odwotan
od decyzji wydanych w I instancji oraz skarg,
wnioskow 1 zazalen na temat ochrony $rodo-
wiska z wylaczeniem zagadnien ochrony wod
przed zanieczyszczeniem,

Cezary Radziejewicz — glowny geolog woje-
wodzki — wustalanie celowos$ci badan geolo-
gicznych, a takze zatwierdzanie dokumentacji
(programow) tych badan i ich rejestrowanie oraz
technicznych projektow rekonstrukcji i likwida-
cji otwordow studziennych w zakresie ustalonym
przepisami szczegdlnymi, nadzorowanie i kontro-
lowanie robo6t geologicznych zwiazanych z prze-
prowadzonymi badaniami nie podlegajacych nad-
zorowi urzedow gorniczych oraz nadzoér nad spo-
rzadzaniem dokumentacji geologicznych, poszuki-
waniem irozpoznawaniem ztd6Z surowcow energe-
tycznych, hutniczych, chemicznych i wod lecz-
niczych, ustalanie terendw, na ktoérych moze by¢é
prowadzona ecksploatacja zl6z surowcow skal-
nych przez jednostki podlegte radom narodo-
wym, spoldzielcze i1 uspotecznione, ,wydawanie
zezwolen na wydobywanie kopahn ktorych wy-
dobywanie podlega prawu goérniczemu, niepan-
stwowym jednostkom gospodarki uspotecznionej
oraz prowadzenie rejestru wydanych zezwolen,
opiniowanie plandéw realizacyjnych inwestycji
przed ich zatwierdzeniem lub wnioskéw o zmia-
n¢ wykorzystania terendow, zwiazanych z eks-
ploatacja zloza kopaliny, ktérej wydobywanie
nie podlega prawu goérniczemu, opiniowanie” pro-
jektow zagospodarowania zt6z kopalin, ktorych
wydobywanie nie podlega prawu goérniczemu
w zakresie prawidlowego wustalania zasobow
przemystowych zloza, zatwierdzanie planéw ra-
cjonalnej gospodarki tymi zlozami oraz sprawo-
wanie kontroli nad ich gospodarka i ich wtlasci-
wym wykorzystaniem, wydawanie zezwolen na
prowadzenie prac geologicznych przez jednostki
gospodarki niepanstwowej, wydawanie upraw-
niefi do wykonywania prac geologicznych w za-
kresie ustalonym przepisami szczegdlnymi, reje-
strowanie uj¢¢ wod podziemnych, udzielanie po-
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zwolen na nabywanie, przekazywanie i uzywa-
nie materiatow wybuchowych dla celow prze-
mystowych oraz eksploatacji rolnej i le$niej.

4. W Komendzie Wojewdédzkiej Strazy Pozarnych:
Mieczystaw Grygiel — starszy inspektor woje-
wodzki — wydawanie decyzji w sprawach kwater-

mistrzowskich i technicznych,

zwigzanych z ochro-

ng przeciwpozarowa.

5. W Wydziale Kultury i Sztuki:
Tadeusz Zielniewicz — wojewo6dzki konserwa-
tor zabytkow — zalatwianie spraw i1 wydawanie

decyzji w zakresie ochrony zabytkow, wynikajacym
z ustawy o ochronie dobr kultury i o muzeach.

6.

a)

b)

W Wydziale Rolnictwa, Gospodarki ZywnoS$cio-

wej i Le$nictwa:
Eugeniusz Korolczuk — kierownik oddziatu
o$wiaty rolniczej — zatatwianie spraw osobo-

wych nauczycieli i innych pracownikow szkot
rolniczych, lacznie z powolywaniem ich na sta-
nowiska kierownicze, ustalanie zadan planowych
dla szkoét rolniczych oraz sieci szkot i placowek
pozaszkolnej os$wiaty rolniczej, podejmowanie
decyzji w sprawie otwierania, przeksztalcania
i likwidacji szkél i innych placowek oswiaty
rolniczej, ustalanie i podpisywanie zalecen powi-
zytacyjnych i pokontrolnych dla szkél rolni-
czych, powotlywanie panstwowych komisji egza-
minacyjnych do spraw przyznawania tytulow
kwalifikacyjnych w zawodach rolniczych,
Bogdan Kucharski — wojewodzki lekarz wete-
rynarii — wykonywanie zadan wynikajacych
z przepisOow o zwalczaniu zakaznych i zarazli-
wych choréb zwierzecych, a w szczegdlnosci wy-
dawanie decyzji i zarzadzen w tym zakresie.

W Wydziale do Spraw Wyznan:

Janina Lukawska — inspektor wojewodzki —

prowadzenie spraw personalnych oséb duchownych.
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Warunki prenumeraty Dziennika Urzedowego Wojewodzkiej
Rady Narodowej w Lublinie |

Dziennik Urz¢edowy WRN wysytany bedzie po optaceniu
prenumeraty z goéry na rachunek: Wydzial Budzetowo-
Gospodarczy Urzedu Wojewddzkiego w Lublinie konto
Nr 43023-2538-224 S. 26, Dz. 91j R. 9142 § 77 w Narodowym
Banku Polskim II Oddziat w Lublinie. Cena prenumeraty:
rocznie — 65 zl, polrocznie — 40 zl. Pojedyncze egzemplarze
Dziennika nabywa¢ mozna w Administracji.

Cena 32.— 1zl

Adres Redakcji: Urzad Wojewédzki w Lublinie, ul. 22 Lipca Nr 4, pokéj 114 tel. 200-41 wewn. 316
Adres Administracji: Urzad Wojewédzki w Lublinie, ul. 22 Lipca Nr 4, pokéj 010 tel. 292

Lubelska Drukarnia Akcydensowa. Lublin, ul. Spadochroniarzy 5a. Zam. 936/82 n. 1000



