
Bibl. Jag-

DZIENNIK URZĘDOWY
W O J E W Ó D Z K I E J  R A D Y  N A R O D O W E J  W N O W Y M  S Ą C Z U

N ow y Sącz, dnia 27 listopada 1975 r. Nr 2
15

TREŚĆ

Poz.:

UCHW AŁY WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ

9 — N r 111/15/75 z d n ia  29 p aźd z ie rn ik a  1975 r  w  sp raw ie  ła d u  i p o rząd k u  publicznego  w  w ojew ództw ie  now osą

deckim   ................................................................ .............................................................................
10 — N r III/16/75 z d n ia  29 p aźd z ie rn ik a  1975 r. w  sp ra w ie  w p ro w ad zen ia  obow iązkow ego ubezpieczen ia  zw ierzą t 

gospodarsk ich  n a  te ren ie  w o jew ództw a n o w o sąd eck ieg o ..............................

ZARZĄDZENIA WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO

H   N r e/75 z d n ia  15 lipca  1975 r. w  sp raw ie  u tw o rz e n ia  K o m b in a tu  B udow nic tw a  K om unalnego  w  N ow ym  S ą-

   ..............................
12 N r 9/75 z d n ia  17 lipca  1975 r. w  sp raw ie  p o w o łan ia  W ojew ódzkiego Z jednoczen ia P rzed s ięb io rs tw  G ospodark i

K o m u n a ln e j i M ieszkaniow ej w  N ow ym  Sączu- z siedzibą  w  N ow ym  T arg u  oraz u s ta le n ia  p rzed sięb io rstw  i 
zak ładów  zgrupow anych  w  z je d n o c z e n iu .......................................................................................................................................

O G Ł O S Z E N I A

13 -  W ojew ody N ow osądeckiego z d n ia  20 p aźd z ie rn ik a  1975 r. o u tw o rzen iu  obszaru  górniczego „W ysow a” dla
k o p a lin y  w ody lecznicze n a  te ren ie  w o jew ództw a now osądeckiego  . . . . .

U  -  W ojew ody N ow osądeckiego z d n ia  20 p aźd z ie rn ik a  1975 r. o u tw o rzen iu  obszaru  górniczego P iw n iczn a -G łę -
bokie d la  ko p a lin y  w ody lecznicze n a  te re n ie  w o jew ó d ztw a  n o w o s ą d e c k ie g o .............................................................

1 5  _  W ojew ody N ow osądeckiego z d n ia  20 p aźd z ie rn ik a  1975 r. o u tw o rzen iu  obszaru  górniczego S zczaw m ca-K roś-
cienko d la  k o p a lin y  w ody lecznicze n a  te ren ie  w o jew ó d z tw a  n o w o s ą d e c k ie g o .............................................................

16 — S p rostow an ie  b łę d ó w ............................................................................................................................................................................

Str.

15

17

18 

21

26

26

27

27

UCHW AŁA NR 111/15/75 WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W NOWYM SĄCZU
z d n ia  29 p aźd z ie rn ik a  1975 r. 

w  sp raw ie  ła d u  i p o rząd k u  publicznego  w  w ojew ództw ie  now osądeckim

W ojew ódzka R ad a  N arodow a w  N ow ym  Sączu d z ia ła jąc  na  
p o d staw ie  a rt. 1 ust. 3, a r t . 5 o raz  a rt. 20 u st. 1 u s taw y  
z d n ia  25 s tyczn ia  1958 r. o ra d a c h  narodow ych  (jedno lity  
te k s t Dz. U. N r 26, poz. 139 z 1975 r.) po zapoznan iu  się i in 
fo rm a c ją  o s tan ie  ła d u  i p o rząd k u  publicznego , złożoną przez 
W ojew odę N ow osądeckiego i op in ię  w  te j sp raw ie  K om isji 
P rze s trzeg an ia  P ra w a  i P o rząd k u  Pub licznego  W ojew ódz
k ie j R ady  N arodow ej p o stan aw ia , co n a s tęp u je :

§ 1.

W ojew ódzka R ad a  N arodow a ocenia  pozy tyw n ie  d z ia ła l
ność o rganów  pow ołanych  do u trz y m a n ia  ład u  i  po rząd k u  
publicznego , s tw ie rd za jąc  ich osiągnięcia , zw łaszcza w  za
k res ie :

■— p o p raw y  s ta n u  ład u , bezp ieczeństw a i p o rząd k u  p u b licz 
nego, e

— zw iększen ia  w y k ry w aln o śc i p rze s tęp s tw  i w ykroczeń ,
—  ak tyw nośc i w  pod e jm o w an iu  różnych  d z ia łań  p ro f ila k 

tyczno-w ychow aw czych ,
— ro zw ijan iu  szerok iej ak c ji p o p u la ry zac ji zasad  po rząd k u  

n a  d rogach ,

— polepszen ia  bezp ieczeństw a pożarow ego oraz s ta n u  sa n i
tarno-ep idem io log icznego .

W ojew ódzka R ada  N arodow a rów nocześn ie  stw ierdza , że 
m im o ty ch  osiągnięć w zględy  społeczne p rzem aw ia ją  za k o 
niecznością po d jęc ia  dalszych  d z ia łań  w  k ie ru n k u  po p raw y  
w yn ików :
— w  zapob iegan iu  p rzestępczości i w ykroczen iom  a szcze

gólnie o ch a ra k te rz e  chu ligańsk im ,
— s tw a rzan iu  w a ru n k ó w  sp rzy ja jący ch  bezp ieczeństw u  na  

drogach ,
— w  sku tecznym  zw alczan iu  alkoholizm u,
— w  dziedzinie op ieki n a d  n ie le tn im i,
— w  osiągan iu  w łaśc iw ego  s tan u  zabezpieczenia  ob iek tów  

i ochrony  m ien ia  społecznego w  jed n o s tk ach  gospodark i 
uspo łeczn ionej, '

— w  osiągan iu  w łaściw ego  s ta n u  bezp ieczeństw a pożarow ego 
i san ita rnego .

M ając  pow yższe n a  u w adze W ojew ódzka R ad a  N arodow a 
u w aża  za kon ieczne  pod jęc ie  przez ra d y  narodow e i inne 
o rgany  państw ow e, in s ty tu c je , jed n o s tk i gospodark i u spo 
łeczn ionej i o rgan izacje  społeczne kom pleksow ych  w ysiłków
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zm ierzających do dalszej popraw y sy tuacji w zakresie ładu 
i porządku publicznego.

§ 2 .

Celem osiągnięcia dalszej popraw y w dziedzinie ładu 
i porządku publicznego zachodzi potrzeba:
1. Wzmożenia służby pai«olowej MO w m iastach i środo

wiskach przemysłowych oraz ośrodkach turystycznych,
2. Wzmożenia działalności kom itetów  ORMO poprzez dalszy 

rozwój tej organizacji z uwzględnieniem  młodzieży, zw ięk
szenie zainteresow ania m iejskich i gm innych rad  narodo
wych oraz sam orządów m ieszkańców działalnością ORMO 
dla u trzym ania ładu i porządku publicznego.

3. Wyznaczenie przez organy adm inistracji państw owej stop
nia podstawowego m iejsc na kąpieliska i lepsze oznako
w anie terenów  kąpielisk, obozowisk i pól nam iotowych.

4. Stałego rozw ijania działalności społecznych kom isji pojed
nawczych i sądów społecznych, w  zakładach pracy,

5. Dalszego rozw ijania działalności organizacji społecznych 
i stowarzyszeń, a w szczególności Górskiego Ochotniczego 
Pogotowia Ratunkowego, Ochotniczych Straży Pożarnych, 
K om itetu Przeciwalkoholowego, Ligi Obrony K raju , To
w arzystw a Trzeźwości Transportow ców  i Wodnego Ochot
niczego Pogotowia Ratunkowego.

6. Zapew nienia G órskiem u Ochotniczemu Pogotowiu R atun 
kowem u w yposażenia w  odpowiedni sprzęt: sanki, liny, 
tobogany, buty, odzież specjalną, radiotelefony.

§ 3.

W w alce z wykroczeniam i o charakterze chuligańskim  
W ojewódzka R ada Narodowa uw aża za konieczne:
1. Dalsze wzmożenie ścigania i zaostrzenie represji karnej.
2. Organizowanie działań zm ierzających do zwiększenia ak 

tywności społeczeństwa w  zwalczaniu wykroczeń i przes
tępstw  o charakterze chuligańskim .

§ 4.

Dla osiągnięcia popraw y bezpieczeństwa ruchu  na drogach 
należy podjąć realizację następujących zadań poprzez:
1. Dokonanie przez organy adm inistracji państw ow ej stop

nia podstawowego ulepszenia system u oznakow ania ulic, 
rozbudowę chodników w  m iastach i gminach, trw ałe  oz
nakow anie i prowadzenie konserw acji przejść dla pie
szych, szybkie usuw anie niebezpiecznych uszkodzeń dróg 
i wyznaczenie parkingów .

2. W yciąganie surowych konsekwencji w  stosunku do dyrek
cji, kierow ników  baz transportow ych i przedsiębiorstw  
dysponujących transportem , odpowiedzialnych za stan  
techniczny taboru.

,3. Stosowanie przez kierow nictw a zakładów  pracy surowych 
kar w  stosunku do dyspozytorów za zlecanie wyjazdów 
kierowcom w stanie nietrzeźwym  bądź wskazującym  na 
spożycie alkoholu.

4. Rozwijanie akcji społecznej m ającej na celu zapewnienie 
porządku i bezpieczeństwa na drogach, przy czym w akcji 
tej w inny w  większym niż dotychczas stopniu uczestni
czyć organizacje społeczne, a w szczególności Liga Obrony 
K raju , zakłady pracy oraz szkoły.

5. Bezwzględne przestrzeganie okresowych badań  stanu spraw 
ności kierowców upow ażniających do dalszego prow adze
nia pojazdów mechanicznych.

§ .5.

W celu zwalczania szerzącego się alkoholizm u koniecznym 
jest:
1. Wzmożenie przez organy państw ow e i k ierow nictw a zak

ładów  pracy, organizacje społeczne i zawodowe konsek
wentnego stosowania środków porządkowych, dyscyplinar
nych i statutow ych w stosunku do pracow ników  jednostek 
gospodarki uspołecznionej i członków organizacji społecz
nych, którzy spożywają alkohol podczas pracy lub w m iej
scu pracy.

2. Zaostrzenie rep resji karno-adm inistracy jnej za narusze
nie przepisów  o zwalczaniu alkoholizmu.

3. Ograniczenie liczby zezwoleń udzielanych organizatorom  
zabaw na prowadzenie w yszynku napojów  alkoholowych, 
szczególnie w tych m iastach i gminach, w  których obser
w uje się duży wzrost, w ykroczeń i przestępstw  w stanie 
nietrzeźwości.

4. Zaostrzenie represji w stosunku do osób trudniących się 
pokątną sprzedażą w yrobów  alkoholowych.

5. Zorganizowanie i podjęcie działalności przez komisje 
społeczno-lekarskie do spraw  przymusowego lęczenia 
alkoholików.

15. Wzmożenie działalności społecznych kom itetów  przeciw al
koholowych w  zakresie zwiększenia propagandy p ro filak 
tyczno-wychowawczej.

7. Zorganizowanie w Zakopanem  i w Nowym Sączu izby 
wytrzeźwień.

§ 6 .

W celu zw alczania i zapobiegania przestępczości nielet
nich jest konieczne:
1. Opracow anie przez w łaściw e organizacje społeczne i za- 

■wodowe kompleksowego program u działania, uw zględnia
jącego określenie środowisk i grup młodzieży w ym agają
cej specjalnej opieki wychowawczej, pomocy w  nauce, 
przygotow ania zawodowego, zatrudnienia oraz właściwego 
zorganizow ania wolnego czasu.

2. Inicjow anie przez kom isje oświaty i k u ltu ry  rad  narodo
wych przy w spółpracy organizacji społecznych, a szcze
gólnie Zw iązku Nauczycielstwa Polskiego kontroli zacho
w ania się młodzieży w  miejscach i lokalach publicznych 
w  celu zapobiegania szkodliwym społecznie w ybrykom  
młodzieży.

3. O rganizowanie przez zakłady pracy młodzieżowych b ry 
gad i tworzenie ochotniczych hufców pracy oraz rozto
czenie przez sam orząd robotniczy i związki zawodowe 
nad nimi opieki.

4. Tworzenie przy sam orządach mieszkańców sekcji m łodzie
żowych zajm ujących się właściw ym  organiozowaniem w ol
nego czasu młodzieży na terenie bloków i osiedla.

§ 7.

Celem zabezpieczenia pełnej ochrony m ienia społecznego, 
należy w  szczególności podjąć następujące czynności zm ie
rzające do dalszego polepszenia sytuacji w  tym  zakresie 
poprzez:
1. U spraw nienie przez kierow nictw o jednostek gospodarki 

uspołecznionej organizacji pracy i obiegu dokum entacji, 
przestrzeganie prawidłow ego rozliczania osób m aterialn ie 
odpowiedzialnych, należyte zabezpieczenie powierzonego 
pieczy pracow ników  m ienia społecznego, prowadzenie w 
tym  zakresie system atycznej kontroli w ew nętrznej oraz
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spraw ow anie przez jednostki nadrzędne wym aganego nad
zoru. jgua. Jag.

2. Należyte zabezpieczenie przez kierow nictw o zakładów  pracy 
ochrony przed w łam aniam i i pożaram i oraz wzmożenie 
kontroli stanu zabezpieczenia w  tym  zakresie — dokony
w anie przez właściwe rady narodowe system atycznych 
analiz oraz ocen stanu bezpieczeństwa pożarowego.

3. W łaściwy pod względem kw alifikacji zawodowych i m o
ralnych dobór pracow ników  odpowiedzialnych za ochronę 
m ienia społecznego oraz zarząd tym  mieniem.

4. Lepszy dobór kadry  pracowniczej Spółdzielni „Ochrona 
M ienia”, ponieważ dotychczasowa kad ra  nie daje pełnej 
gw arancji należytego zabezpieczenia powierzonego jej p ie
czy m ienia społecznego.

§ 8 .

Dla osiągnięcia popraw y bezpieczeństwa pożarowego i w łaś
ciwego stanu sanitarno-epidem iologicznego należy:
1. Zwiększyć czujność organów odpowiedzialnych za stan 

bezpieczeństwa pożarowego zarówno w gospodarce uspo
łecznionej jak  i gospodarce indyw idualnej.

2. System atycznie analizować plany  likw idacji wszelkich za
grożeń pożarowych w  jednostkach gospodarki uspołecz
nionej.

3. Rozwijać propagandę san ita rną  przez służbę zdrow ia i służ
bę san ita rną  wśród-społeczeństwa, celem zapobiegania epi
demiom i m asowym  chorobom zakaźnym.

§ 9-

Rady Narodowe dokonują analizy i oceny zagrożeń ładu 
i porządku publicznego oraz ochrony m ienia społecznego, po 
uprzednim  w ysłuchaniu inform acji organów  powołanych do 
ścigania spraw ców  w ykroczeń i przestępstw .

§ 1 0 .

Poprzez szeroko prow adzoną działalność wychowawczą 
w śród społeczeństwa należy w yrabiać naw yki społecznego 
postępow ania dla czynów niezgodnych z praw em , a zwłasz
cza dla tych, którzy dokonują przestępstw  przeciw ko funkcjo

nariuszom  ładu i porządku, a naw et ukazyw ania tych spraw  
ców poprzez środki masowegtj przekazu bądź w ywieszanie 
nazwisk w  m iejscach publicznych na tablicach obwieszczeń.

§ 11 .

W ojewoda Nowosądecki rozpatrzy możliwość pow ołania 
Straży Porządkow ej przy Prezydencie M iasta Nowego Sącza, 
Naczelnikach M iast w Gorlicach, K rynicy, Nowym Targu, Za
kopanem , oraz N aczelnikach, M iast i Gm in w  Lim anowej 
i Szczawnicy-Krościenku.

§ 1 2 .

1. W ykonanie Uchwały powierza się Wojewodzie Nowosądec
kiemu, w szystkim  radom  narodow ym  w województwie, 
K om endantow i Milicji O bywatelskiej w ojewództwa nowo
sądeckiego, kierow nictw u zakładów  pracy, spółdzielniom 
pracy oraz zaopatrzeniu i zbytu, zarządom organizacji spo
łecznych, zawodowych i młodzieżowych.

2. W ynikające z postanow ień niniejszej uchw ały wnioski 
odnoszące się do spraw  z zakresu działania organów pro
k u ra tu ry  i sądu, przekazuje się do w ykorzystania Preze
sowi Sądu W ojewódzkiego w K rakow ie i P rokuratorow i 
W ojewódzkiemu w  Nowym Sączu.

§ 13.

1. Złożenie W ojewódzkiej Radzie Narodowej pierwszego sp ra
wozdania z realizacji postanow ień uchw ały winno nastąpić 
w  term inie do dnia 30 grudnia 1976 r.

2. Przed upływem  wymienionego term inu właściwe Komisje 
WRN przeprow adzą kontrole spraw dzające przebieg rea li
zacji postanow ień uchwały.

3. Kom pleksową kontrolę realizacji uchw ały prowadzić bę
dzie K om isja Przestrzegania P raw a i Porządku Publicz
nego.

§ 14.

U chw ała wchodzi w  życie z dniem  podjęcia. 

Przewodniczący W ojewódzkiej Rady Narodowej:

H enryk Kostecki
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UCHWAŁA NR 111/16/ 75 WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W NOWYM SĄCZU
z dnia 29 października 1975 r.

w  sprawie wprowadzenia obowiązkowego ubezpieczenia zwierząt gospodarskich na terenie województwa nowosądeckiego

Na podstaw ie art. 5 ust. 3 ustaw y z dnia 2 grudnia 1958 r. 
o ubezpieczeniach m ajątkow ych i osobowych (Dz. U. Nr 72 
poz. 357, zm. Dz. .U. N r 16 poz. 94 z 1964 r.) oraz § 38 ust. 1 i 2 
pkt. 3 lit. b rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 20 g rud 
nia 1974 r. w spraw ie obowiązkowych ubezpieczeń budynków  
oraz m ienia w gospodarstwach rolnych (Dz. U. Nr 49, poz. 303) 
w  związku z § 1 pkt. 1 rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 
12 w rześnia 1975 r. zm ieniające .rozporządzenie w  spraw ie 
określenia zadań i upraw nień należących do powiatowych 
rad  narodowych i naczelników pow iatów  które przejm ują 
wojewódzkie rady  narodow e i wojewodowie (Dz. U. Nr 31, 
poz. 165), po zasięgnięciu opinii Komisji P rodukcji Rolnej 
W ojewódzkiej Rady Narodowej —• W ojewódzka Rada N aro
dowa u c h w a l a ,  co następuje:

§ 1 .

W prowadza się na terenie województwa nowosądeckiego 
obowiązkowe ubezpieczenie zw ierząt gospodarskich.

§ 2 .

Obowiązkowemu ubezpieczeniu zw ierząt gospodarskich pod
legają stanow iące w łasność osób fizycznych:

1. Bydło i konie w  w ieku od 6 miesięcy.

2. Trzoda chlew na w  gospodarst-wach rolnych, jak  również 
trzoda chlew na kon trak tow ana przez osoby fizyczne nie 
posiadające gospodarstw  rolnych, gdy w aga zwierzęcia w y
nosi co najm niej 20 kg, a vw  gospodarstwach uznanych
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za specjalizujące się w produkcji trzody chlewnej, zareje
strowanych, w urzędzie gmiłiy — co-najm niej 15 kg.

§ 3.
Rozszerza się zakres obowiązkowego ubezpieczenia również 

na koszty leczenia i koszty sekcji padłego zwierzęcia.

§ 4.
1. U chw ala wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1976 r.

2. Jednocześnie z dniem tym  tracą  moc obowiązującą na ob
szarze województwa nowosądeckiego dotychczasowe uch
w ały w łaściwych rad  narodowych w zakresie uregulow a
nym niniejszą uchwałą.

Przewodniczący W ojewódzkiej Rady Narodowej:

Henryk Kostecki
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ZARZĄDZENIE NR 6/75 WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO 
z dnia 15 lipca 1975 r. 

w spraw ie utw orzenia K om binatu Budow nictw a Kom unalnego w Nowym Sączu

Na podstaw ie art. 28 dekretu  z dnia 26 października 1950 r̂  
o przedsiębiorstw ach państw owych (jedn. tekst: Dz. U. Nr 18, 
poz. U l  z 1960 r.) oraz wytycznych M inisterstw a A dm inis
trac ji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Środow iska z dnia 
30 czerwca 1975 r. Nr BGM-A-420/19/75 w spraw ie tw orze
nia, zasad działania i organizacji kom binatów  budow nictw a 
kom unalnego (nie pu®l .) — z a r z ą d z a m ,  co następuje:

§ 1.
Powołuję z dniem  1 lipca 1975 r. K om binat Budownictwa 

Komunalnego w  Nowym Sączu utw orzony z przedsiębiorstw

I. POSTANOW IENIA OGÓLNE 

8 1

1. K om binat Budow nictw a Kom unalnego w  Nowym Sączu, 
zwany dalej „K om binatem ” działa na podstaw ie dekretu  
z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębiorstw ach p ań 
stwowych (jednolity tekst: Dz. U. z 1960 r. N r 18, poz. 111) 
i zarządzenia N r 6/75 Wojewody Nowosądeckiego z dnia 
15 lipca. 1975 r. w  spraw ie utw orzenia K om binatu Budow
nictw a Kom unalnego w Nowym Sączu.

2. K om binat Budow nictw a Kom unalnego w Nowym Sączu 
działa zgodnie z przepisam i:
1) dekretu  z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębior

stw ach państw owych (jedn. tekst Dz. U. z 1960 r. Nr 18, 
poz. 111),

2) § 5 rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 30 m aja 
1975 r. w  spraw ie dostosowania organizacji i zakresu 
działania terenow ych jednostek organizacyjnych do 
nowego podziału adm inistracyjnego P aństw a (Dz. U. 
Nr 17, poz. 95),

3) postanow ienia pkt. 3 załącznika do decyzji Nr 25/75 
Prezydium  Rządu z dnia 1 m arca 1974 r. w  spraw ie 
koncentracji organizacyjnej przedsiębiorstw  budow lano- 
montażowych,

4) P rogram u koncentracji organizacyjnej budow nictw a 
kom unalnego M inisterstw a Gospodarki Terenowej i Och
rony Środow iska z m iesiąca m aja  1974 r.,

5) W ytycznych w spraw ie tworzenia, zasad działania i o r
ganizacji kom binatów  budow nictw a kom unalnego Mi
n isterstw a A dm inistracji Gospodarki Terenowej i Och-

budow nictw a kom unalnego i p rodukcji m ateriałów  budow 
lanych, działających na terenie w ojewództwa nowosądeckiego.

§ 2 .

N adaję utw orzonem u K om binatow i s ta tu t, stanow iący załą
cznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3.
W ykonanie niniejszego zarządzenia zlecam D yrektorow i 

K om binatu Budow nictw a Kom unalnego w Nowym Sączu.

W ojewoda Nowosądecki: Lech B alia

Załącznik do Zarządzenia Nr 6/75 
W ojewody Nowosądeckiego z dnia 
15 lipca 1975 r.

STATUT
K om binatu Budow nictw a Kom unalnego w Nowym Sączu

rony Środow iska D epartam entu  Budow nictw a K om unal
nego i Gospodarki M ateriałow ej z czerwca 1975 r.

6) Uchwały N r 195 Rady M inistrów  z dnia 25 paździer
nika 1969 r. (M. P. Nr 46/69, poz. 362),

7) Uchwały N r 176 Rady M inistrów  z dnia 9 listopada 
1970 r. (M. P. N r 26 z 1971 r., poz. 166).

§ 2 .

Siedzibą Zarządu K om binatu jest m iasto Nowy Sącz.

§ 3.

W skład K om binatu wchodzą:
1. Zarząd Kom binatu.
2. Zakłady budow nictw a kom unalnego i kom unalne zakłady 

produkcji m ateriałów  budow alnych, a mianowicie:
— Zakład Budow nictw a Kom unalnego w  Gorlicach
— Zakład Budow nictw a Kom unalnego w  Lim anowej
— Zakład Budownictw a Kom unalnego w  Nowym Sączu
— Zakład Budow nictw a Kom unalnego w  Nowym Targu
— Zakład Budow nictw a Kom unalnego w  Zakopanem
— K om unalny Zakład P rodukcji M ateriałów  Budowlanych 

w Nowym Sączu.
3. Podporządkow ane Zarządowi K om binatu jednostki orga

nizacyjne działają na zasadach w ew nętrznego rozrachunku 
gospodarczego.

§ 4.
1. K om binat jest organizacją gospodarczą, działającą według 

zasad rozrachunku gospodarczego i rozlicza się z budże-
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tem  P aństw a poprzez W ydział F inansow y Urzędu . W oje
wódzkiego w  Nowym Sączu. .

2. K om binat podlega wspisowi do re jestru  przedsiębiorstw  
państw ow ych i nabyw a osobowość p raw ną z dniem  wpisu 
do rejestru .

§ 5.

1. K om binat podlega bezpośrednio W ojewodzie Nowosądec
kiemu.

2. Zwierzchni nadzór nad działalnością K om binatu spraw uje 
M inister A dm inistracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony 
Środowiska.

§ 6 .

1. W zakresie odpowiedzialności i reprezentow ania K om bi
natu  stosuje się przepisy o przedsiębiorstw ach państw o
wych.

2. Zarząd K om binatu reprezen tu je wspólnie interesy jednos
tek  organizacyjnych K om binatu wobec w ładz i organów 
adm inistracji państw ow ej oraz innych insty tucji i o rga
nizacji.

§ 7.

1. Zarząd K om binatu przy w ykonyw aniu swych zadań nie 
może naruszać zastrzeżonej praw nie samodzielności za
kładów.

2. Zakłady wchodzące w  skład K om binatu prowadzone są 
w edług zasad w ew nętrznego rozrachunku.

3. Zakłady zaciągają zobowiązania finansow e w im ieniu 
K om binatu w  ram ach upraw nień udzielonych pr?;ez D yrek
to ra  K om binatu.

§ 8.

1. Zasięg działania K om binatu obejm uje obszar w  granicach 
adm inistracyjnych w ojew ództw a nowosądeckiego.

2. K orpbinat realizuje, roboty rem ontowe i inw estycyjne za
równo z zakresu budow nictw a ogólnego jak  i inżynieryj
nego, zgodnie z „Porozumieniem w spraw ie m iędzyresor
towego podziału pracy w  zakresie w ykonaw stw a robót 
budow lano-m ontażow ych w  systemie zleceniowym z dnia 
30 grudnia 1974 r .”.

II. CELE I ZADANIA KOMBINATU

§ 9.
1. Podstaw ow ym  zadaniem  K om binatu jest prowadzenie po

lityki gospodarczej i technicznej w  oparciu o założenia 
narodowych planów  społeczno - gospodarczych, wytyczne 
M inisterstw a A dm inistracji, Gospodarki Terenowej i Och
rony Środowiska oraz W ojewody Nowosądeckiego, m ającej 
na celu coraz pełniejsze zaspokojenie potrzeb społeczeń
stw a w  zakresie budow nictw a kom unalnego oraz stw a
rzanie w arunków  zapew niających postęp organizacyjny, 
techniczny i ekonomiczny, rozwój zdolności produkcyjnej 
zakładów, rozwój kad r budow nictw a kom unalnego i po
p raw ę ich w arunków  socjalno-bytowych.

2. K om binat realizuje swoje zadania w szczególności poprzez: 
•— inicjow anie i prowadzenie odpowiednich zadań i analiz

zapotrzebowania...na produkcję w zakresie budow nictwa 
oraz dążenia do dostosowaniu potencjału  produkcyjnego 
zakładów  do ustalonych potrzeb,

  opracowyw anie k ierunków  rozwoju i wytycznych do
p la n ó w . w ieloletnich i rocznych, ustalenie — zgodnie 
ze w skaźnikam i w ynikającym i- z narodow ego planu  
gospodarczo-społecznego rocznych zadań planowych dla 
zakładów, opracowyw anie zbiorczych projektów  planu 
oraz koordynowanie i kontrolę przebiegu realizacji 
planów  społeczno-gospodarczych?

— ustalenie k ierunków  rozwoju zaplecza techniczno-pro
dukcyjnego oraz spraw ow anie nadzoru nad działalnością 
inw estycyjną zakładów, a w szczególności badanie efek
tywności ekonomicznej inw estycji i w prow adzenie po
stępowych rozw iązań technicznych, kontrola realizacji 
zadań inwestycyjnych oraz nadzór nad gospbdarką 
rem ontową,

•— inicjow anie i udzielanie zakładom  fachowej pomocy 
w  rozw ijaniu i w prow adzaniu w  życie postępu organi
zacyjnego, ekonomicznego i technicznego oraz w ynalaz
czości i racjonalizacji,

— usta lan ie w ytycznych oraz spraw ow ania nadzoru i kon
tro li w  zakresie praw idłow ej i term inow ej realizacji 
produkcji, eksploatacji maszyn i urządzeń, taboru  
i sprzętu, gospodarki energetycznej oraz zastosowanie 
norm  i norm atywów,

— usta lan ie  w ytycznych oraz spraw ow ania nadzoru i kon
tro li w  zakresie organizacji pracy, zatrudnienia, płac, 
w ydajności pracy, gospodarki funduszem  płac, orga
nizacji szkolenia zawodowego oraz zaspokojenia bez
pieczeństw a i higieny pracy,

— planow anie i analizę kosztów własnych, wnioskowanie 
w  spraw ach cen i ta ry f za roboty i usługi, ustalanie 
ocen w  ram ach posiadanych upraw nień,

•— prowadzenie spraw  dotyczących zaopatrzenia oraz kon
troli gospodarki m ateriałow ej,

— zatw ierdzanie rocznych spraw ozdań finansowych za
kładów,

— w ydaw anie wytycznych dot. organizacji rachunkowości, 
przeprow adzanie kontroli finansow o-księgowej w  zak
ładach oraz w ydaw anie zarządzeń,

— koordynowanie planów, zamierzeń i bieżącej działal
ności w  zakresie w ykonaw stw a rem ontów kapitalnych, 
budynków  mieszkalnych i innych obiektów budow 
nictw a powszechnego oraz urządzeń kom unalnych na 
danym  terenie,

— prowadzenie przedarbitrażow ych m ediacji praw nych 
pomiędzy zgrupow anym i jednostkam i organizacyjnym i.

3. K om binat w ykonuje zgodnie z odrębnym i przepisam i za
dania zw iązane z obronnością cywilną.

§ 1 0 .

W celu w ykonyw ania zadań K om binat może organizować
przedsięw zięcia gospodarcze, techniczne i inne zapew niające
pomoc zakładom, a w  szczególności:

— wspólne m agazyny zaopatrzenia w m ateriały  i części za
m ienne,

— produkcję pomocniczą,
■— bazy naprawcze,
— bazy ciężkiego sprzętu budowlanego i jednostek transpor

towych,
— zakład badań i doświadczeń,
— ośrodek szkolenia zawodowego,
— obiekty socjalno-bytowe.
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III. ORGANY KOMBINATU 

§ 11.

A. D yrektor

1. Na czele K om binatu stoi D yrektor, który k ieru je  Kom
binatem  na zasadzie jednoosobowego kierow nictw a, sto
sownie do obowiązujących przepisów  oraz wytycznych 
W ojewoay' Nowosądeckiego i M inistra A dm inistracji, Gos
podarki Terenowej i Ochrony Środowiska.

2. D yrektora K om binatu pow ołuje i odwołuje W ojewoda No
wosądecki.

3. D yrektor K om binatu w ykonuje swoje funkcje przy pom o
cy zastępców i głównego księgowego. Zastępcy dyrektora 
i główny księgowy działają w  ram ach upow ażnień udzielo
nych im przez dyrektora.

4. Zastępców dyrektora oraz głównego księgowego powołuje 
i odwołuje W ojewoda Nowosądecki.

5. Do zakresu działania D yrektora K om binatu należy w  szcze
gólności:
— zapewnienie prawidłowego funkcjonow ania K om binatu 

i k ierow ania jego działalnością,
— ustalenie s tru k tu ry  organizacyjnej K om binatu,
— reprezentow anie K om binatu na zew nątrz i składanie 

w jego im ieniu oświadczeń na zewnątrz,
— powoływanie i odwoływanie dyrektorów , ich zastępców 

i głównych księgowych zakładów  wchodzących w  skład 
K om binatu,

— inicjow anie i koordynowanie prac kolegium K om bina
tu,

— decydowanie w spraw ach osobowych pracowników  Za
rządu K om binatu,

— rozstrzyganie spraw  i podejm ow anie decyzji dotyczą
cych zagadnień wniesionych przez kierow nictw o zak
ładów  i innych podporządkowanych jednostek orga
nizacyjnych.

6. D yrektor K om binatu w ydaje zarządzenia, w iążące zalece
nia i wytyczne dla zakładów.

B. Zarząd K om binatu

§ 12.

1. Zarząd K om binatu stanow i organ wykonawczy D yrektora 
K om binatu.

2. Do zakresu działania Zarządu K om binatu należy:

1) opracowyw anie projektów  i organizowanie prac m ają
cych na celu ustalenie praw idłow ych program ów  i p la 
nów K om binatu jako całości oraz w prow adzanie odpo
wiedniego system u inform acji w ew nętrznej i zew nęt
rznej, a w  szczególności:
— program ow ania działalności Kom binatu,
— bilansow anie zadań (zlecanie),
— przygotow anie i koordynacja produkcji.

2) udzielanie pomocy zakładom  w opracow yw aniu planów  
oraz w  przedsięwzięciach postępu technicznego, organi
zacyjnego i ekonomicznego, w  tym :
— projektow anie organizacji w ykonaw stw a,
— inicjow anie i w drażanie postępu technicznego.

3) udzielanie pomocy zakładom  w  realizacji zadań p roduk
cyjnych i ekonomicznych m. in. poprzez:
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— organizację zarządzania,
— organizację i norm ow anie pracy,
— przydzielanie środków produkcji,
— zaopatryw anie m ateriałow e,
— rozliczanie produkcji.

4) przygotow yw anie wytycznych i decyzji dyrektora Kom 
binatu.

5) prowadzenie działalności gospodarczej i usługowej na 
rzecz lub w  im ieniu zakładów.

6) w ykonyw anie czynności kontroli i rew izji zakładów 
K om binatu.

§ 13.

1. W organizacji w ew nętrznej Zarządu K om binatu obowią
zuje następująca nom enklatura kom órek organizacyjnych:
1) w ydział — z naczelnikiem  w ydziału na czele, w  skład 

w ydziału wchodzą stanow iska pracy określone w  UZP 
obowiązującym  w  Kombinacie,

2) samodzielne stanow iska pracy — jedno lub wielooso
bowe, podporządkowane bezpośrednio dyrektorow i Kom 
b ina tu  lub jego zastępcy.

§ 14.

C. Kolegium Kombinatu

1. W Kom binacie działa Kolegium jako organ opiniodawczy 
doradczy i stanowiący.

2. W skład Kolegium wchodzą:
— D yrektor K om binatu — jako Przewodniczący Kole

gium,
■— Zastępcy D yrekjora K om binatu,
— D yrektorzy Zakładów
— Główny Księgowy Kom binatu.

3. W posiedzeniach Kolegium mogą brać udział z głosem 
doradczym zaproszeni specjaliści, naukow cy i praktycy, 
przedstaw iciele organizacji społecznych i zawodowych 
oraz w  m iarę potrzeby przedstaw iciele organów samo
rządu robotniczego zainteresow anych zakładowe

4. Kolegium podejm uje uchw ały zwykłą większością głosów 
przy obecności co najm niej połowy członków Kolegium.

5. W podstawowych spraw ach dotyczących wspólnych przed
sięwzięć gospodarczych, technicznych, socjalnych, itp. Ko
legium podejmu’je uchw ały m ające moc obowiązującą 
większością głosów .przy obecności co najm niej 3/4 liczby 
członków Kolegium.

6. Członkowie Kolegium mogą zastrzec sobie odrębne w  
protokóle stanowisko w  spraw ach będących przedm iotem  
uchw ały Kolegium.

7. O przyczynach niew ykonania uchw ał Kolegium dj^rektor 
K om binatu zaw iadam ia W ojewodę Nowosądeckiego oraz 
Kolegium.

8. Kolegium może wyłonić zespoły branżow e lub specjalis
tyczne dla rozpatryw ania spraw  dotyczących działalności 
K om binatu.

9. W skład zespołów mogą być w  m iarę potrzeby powoły
w ani również fachowcy nie będący członkami Kolegium.

10. Przedm iotem  obrad Kolegium są spraw y przedstaw ione 
przez dyrektora K om binatu lub zgłoszone przez członków 
Kolegium m ające istotne znaczenie dla rozwoju branży 
oraz przeniesienia działalności Kom binatu.
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11. Kolegium ocenia okresowe i roczne w yniki działalności 
K om binatu oraz podejm uje w tym  zakresie uchw ały 
i wnioski.

12. Kolegium zwołuje dyrektor K om binatu co najm niej raz 
na k w arta ł z w łasnej inicjatyw y lub na uzasadniony 
wniosek członków Kolegium.

13. Tryb pracy Kolegium określa uchw alony przezeń regula
min.

§ 15.

D. Sam orząd Robotniczy

W Kom binacie działają organy sam orządu robotniczego,
które posiadają upraw nien ia przysługujące im na podstaw ie
ustaw y z dnia 20 grudnia 1950 r. o sam orządzie robotniczym
(Dz. U. N r 77, poz. 397).

§ 16.

E. R ada Techniczno-Ekonom iczna
1. W Kom binacie działa pow ołana przez D yrektora Rada 

Techniczno-Ekonom iczna, jako organ doradczy w  zakresie 
podstaw owych problem ów  technicznych, organizacyjnych 
i ekonom icznych K om binatu.

2. W skład Rady Techniczno-Ekonom icznej powinny w cho
dzić osoby o wysokich kw alifikacjach z danej branży, za
równo spośród pracow ników  Zarządu oraz zakładów, jak  
również specjaliści, pracow nicy nauki, działacze społeczni 
spoza Kom binatu.

3. Rada Techniczno-Ekonom iczna pow inna inicjować pod
stawowe prace w  zakresie podniesienia efektywności gos
podarow ania.

4. Przewodniczącym  Rady Techniczno-Ekonom icznej może 
być dyrektor K om binatu lub osoba pow ołana przez niego 
spośród członków Rady.

5. Rada Techniczno-Ekonom iczna działa na podstaw ie uch
walonego przez siebie regulam inu.

IV. SYSTEM FINANSOWY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
WT KOMBINACIE

§ 17.
1. Zasady planow ania, finansow ania, i sprawozdawczości 

usta la ją  w łaściw e przepisy dotyczące przedsiębiorstw  b u 
dow nictwa komunalnego.

2. Zaopiniowany przez Kolegium i zawierdzony przez W oje
wodę Nowosądeckiego plan  finansow y K om binatu stanow i 
podstaw ę do pokrycia kosztów jego działalności.

3. Koszty u trzym ania Zarządu K om binatu są pokryw ane 
zgodnie z zasadam i obowiązującego system u finansowego.

4. Pracow nicy K om binatu są w ynagrodzani zgodnie z pow 
szechnie obowiązującymi zasadam i, dotyczącymi P rzed
siębiorstw  Budow nictw a Kom unalnego, ze szczególnym 
uwzględnieniem  następujących w arunków :

1 zgodnie z postanow ieniem  ust. 4 § 2 porozum ienia z dnia 
28 lutego 1975 r. dotyczącego stosowania w  jednostkach 
organizacyjnych GTiOS układu zbiorowego pracy dla 
budow nictw a z dnia 23 grudnia 1974 r.,

2) pracow ników  kierow nictw a zakładów  produkcyjnych 
oraz usługowych zaszeregowuje się w edług staw ek płacy 
zasadniczej i dodatku funkcyjnego przewidzianych w 
§ 16 ust. 3 załącznik N r 1 do U kładu oraz kryteriów  
określonych w § 20 wymienionego wyżej załącznika z 
tym , że o ile w przypadku przekształcenia przedsiębior
stw a w  zakład, dotychczasowe staw ki płacy zasadniczej 
i dodatku funkcyjnego poszczególnych pracowników  
na stanow iskach kierowniczych byłyby wyższe od prze
widzianych, mogą oni zachować dotychczasowe staw ki 
„ad personam ”,

3) stosowanie do potrzeb oragnizacyjno-produkcyjnych 
nowych jednostek (zakładów) w ykaz stanow isk może 
być uzupełniony (§ 18 ust. 2, zał. Nr 1 do Układu).

V. PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 18.

1. K om binat opracowuje roczne spraw ozdania z m erytorycz
nej działalności.

2. Sprawozdania, o których mowa w ust. 1, pow inny być 
rozpatryw ane przez Kolegium K om binatu, przedkładane 
W ojewodzie Nowosądeckiemu oraz M inisterstw u A dm inis
trac ji, G ospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska.

§ 19.

Celem ujednolicenia znakow ania ak t ustala się dla Kom
bina tu  symbol „KBK”.
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ZARZĄDZENIE NR 9/75 WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO
z dnia 17 lipca 1975 r.

w sprawie powołania Wojewódzkiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowym  
Sączu z siedzibą w  Nowym Targu oraz ustalenia przedsiębiorstw i zakładów zgrupowanych w tym Zjednoczeniu

Na podstaw ie art. 28 dekretu  z dnia 26 października 1950 r.
0 przedsiębiorstw ach państw ow ych (jedn. tekst: Dz. U. 
z 1960 r. N r 18, poz. 111) w  związku z art. 99 ust. 1 ustaw y 
z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach  narodow ych (jedn. tekst: 
Dz. U. z 1973 r. N r 47, poz. 277; zm. Dz. U. z 1975 r. N r 16, 
poz. 91) oraz zgodnie z § 3 rozporządzenia Rady M inistrów  
z dnia 30 m aja 1975 r. w spraw ie dostosowania organizacji
1 zakresu działania terenow ych jednostek organizacyjnych 
do nowego podziału adm inistracyjnego Państw a (Dz. U. Nr 17 
poz. 95) i § 1 zarządzenia Nr 64 M inistra Gospodarki Tere
nowej i Ochrony Środow iska z dnia 30 października 1973 r. 
w  spraw ie objęcia zjednoczeń (zrzeszeń) gospodarki kom u
nalnej i m ieszkaniowej przepisam i uchw ały N r 14 Rady 
M inistrów  z dnia 15 stycznia 1971 r. w  spraw ie zasad orga

nizacji państwowego przem ysłu terenowego — z a r z ą d z a m ,  
co następuje:

§ 1.

Powołuję z dniem  1 lipca 1975 r. W ojewódzkie Zjednocze
nie Przedsiębiorstw  Gospodarki K om unalnej i M ieszkanio
wej w  Nowym Sączu z siedzibą w  Nowym Targu.

§ 2 .

Zakres działania utworzonego Zjednoczenia określa sta tu t, 
stanow iący załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 3.
N astępujące przedsiębiorstw a i zakłady, podporządkowane 

dotychczas naczelnikom  powiatów, m iast i gmin, przechodzą
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z dniem 1 łipca 1975 r. pod nadzór Wojewody Nowosądec
kiego:

1. Powiatow e Przedsiębiorstw o Wodociągów i K analizacji 
w Nowym Targu.

2. M iejskie Przedsiębiorstw o K om unikacyjne w  Nowym 
Sączu.

ii. M iejskie Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej w
Krynicy.

4. Powiatow e Przedsiębiorstw o G ospodarki K om unalnej 
i M ieszkaniowej w  Lim anowej.

5. M iejskie Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej w
Mszanie Dolnej.

6. M iejskie Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej w
Nowym Targu.

7. M iejskie Przedsiębiorstw o G ospodarki K om unalnej w
Nowym Sączu.

8. M iejskie Przedsiębiorstw o G ospodarki K om unalnej w
Piwnicznej.

9. M iejskie Przedsiębiorstw o G ospodarki K om unalnej w
Rabce.

10. M iejskie Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej w
■Szczawnicy-Krościenku.

11. M iejskie Przedsiębiorstw o G ospodarki K om unalnej w
Zakopanem .

12. M iejskie Przedsiębiorstw o Gospodarki M ieszkaniowej w 
Nowym Sączu.

13. M iejski Z arząd Dróg i Mostów w  Nowym Sączu.
14. M iejski Zakład Gospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej 

w  Grybowie.
15. Gm inny Zakład Gospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej 

w  Łącku.
16. M iejski Zakład Gospodarki K om unalnej i Mieszkaniowej 

w  Muszynie.

17. M iejski Zakład Gospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej 
w S tarym  Sączu.

18. Zakład Terenowy w Jordanow ie — Powiatowego P rzed
siębiorstw a Gospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej w 
Suchej Beskidzkiej,

19. Powiatow e Przedsiębiorstw o Gospodarki K om unalnej 
i M ieszkaniowej w  Gorlicach.

§ 4.-

P rzedsiębiorstw a i zakłady w ym ienione w  § 3 zarządze
nia podlegają zgrupow aniu w  W ojewódzkim Zjednoczeniu 
Przedsiębiorstw  Gospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej 
w Nowym Sączu z siedzibą w  Nowym Targu.

§ 5 .

U poważniam  dyrektora Wojewódzkiego Zjednoczenia P rzed
siębiorstw a G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej w  No
wym  Sączu z siedzibą w  Nowym Targu do rozszerzenia do
tychczasowego zakresua i obszaru działania przedsiębiorstw  
i zakładów  zgrupowanych w tym  Zjednoczeniu oraz p rzek
ształcenia ich w  W ojewódzkie, Rejonowe i M iejskie P rzed
siębiorstw a G ospodarki K om unalnej i M ieszkaniowej.

§ 6 .

W ykonanie zarządzenia zlecam dyrektorow i Wojewódzkiego 
Zjednoczenia Przedsiębiorstw  Gospodarki K om unalnej i Mie
szkaniowej w  Nowym Sączu z siedzibą w  Nowym Targu 
w  term inie do dnia 31 grudnia 1975 r., a nadzór nad jego 
w ykonaniem  pow ierzam  Ob. m gr Edw argowi Ligęzie — 
W icewojewodzie Nowosądeckiemu.

§ 7.
Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  jego podpisania, 

z mocą obow iązującą od .dnia 1 lipca 1975 r.
W ojewoda Nowosądecki: Lech Bafia

Wojewódzkiego Zjednoczenia Przedsiębiorstw

I. POSTANOW IENIA OGÓLNE

1.

1. W ojewódzkie Zjednoczenie Przedsiębiorstw  Gospodarki 
K om unalnej i M ieszkaniowej w  Nowym Sączu z siedzibą 
w  Nowym Targu, zwane dalej „Zjednoczeniem”, działa 
na podstaw ie:
— dekretu  z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębior

stw ach państw owych (jedn. tekst: Dz. U. z 1960 r. 
N r 18, poz. 111),

— zarządzenia Nr 9/75 W ojewody Nowosądeckiego z dnia 
17 lipca 1975 r., w  spraw ie pow ołania W ojewódzkiego 
Zjednoczenia Przedsiębiorstw  Gospodarki K om unalnej 
i M ieszkaniowej w Nowym Sączu z siedzibą w Nowym 
Targu.

2. Zjednoczenie działa zgodnie z postanow ieniam i:
— zarządzenia M inistra Gospodarki Terenowej i Ochrony 

Środow iska Nr 64 z dnia 30 października 1973 r. w 
spraw ie objęcia zjednoczeń (zrzeszeń) gospodarki ko
m unalnej i m ieszkaniowej przepisam i uchw ały Nr 14

Załącznik do zarządzenia Nr 9/75 
W ojewody Nowosądeckiego z dnia 
17 lipca 1975 r. '

STATUT
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowym Sączu z siedzibą 

w Nowym Targu

Rady M inistrów z dnia 15 stycznia 1971 r., w  spraw ie 
zasad organizacji państwowego przem ysłu terenowego, 

— niniejszego sta tu tu .

§ 2.

Siedzibą Zjednoczenia jest m iasto Nowy Targ.

§ 3.

1 Zjednoczenie jest państw ow ą organizacją gospodarczą 
działającą według zasad rozrachunku gospodarczego i roz
licza się z budżetu P aństw a przez budżet W ojewódzki 
w  Nowym Sączu.

2. Zjednoczenie podlega wpisowi do re jestru  przedsiębiorstw  
państw owych i nabyw a osobowość p raw ną z dniem 
w pisu do rejestru .

§ 4.

1. W Zjednoczeniu zgrupow ane są przedsiębiorstw a gospo
dark i kom unalnej i m ieszkaniowej, podległe bezpośrednio 
Zjednoczeniu.
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2. Zjednoczenie obejm uje swym działaniem  w  zakresie u sta 
lonym szczególnymi postanow ieniam i s ta tu tu  oraz szcze
gólnymi przepisam i norm atyw nym i zakłady i jednostki 
budżetowe gospodarki kom unalnej i m ieszkaniowej.

3. W skład Zjednoczenia mogą wchodzić podporządkowane 
Zjednoczeniu jednostki organizacyjne, działające na za
sadach w ew nętrznego ' rozrachunku gospodarczego, nie 
posiadające osobowości praw nej.

4. Ilekroć w  niniejszym  statucie jest m owa bez bliższego 
określenia o „zgrupowanych jednostkach organizacyjnych”, 
należy przez to rozumieć jednostki wym ienione w  ust. 1, 2, 3.

§ 5.

1. Zjednoczenie podlega bezpośrednio W ojewodzie Nowosą
deckiemu.

2. Nadzór zw ierzchni nad działalnością Zjednoczenia sp ra
w uje M inister A dm inistracji, Gospodarki Terenowej i Och
rony Środowiska.

§ 6 .
y "

W zakresie odpowiedzialności i reprezentow ania Z jedno
czenia stosuje się przepisy o przedsiębiorstw ach państwowych.

II. ZADANIA I METODY DZIAŁANIA ZJEDNOCZENIA

§ 7-

Zadaniem  Zjednoczenia jest stw arzanie w arunków  do 
wszechstronnego rozwoju gospodarki kom unalnej i miesz
kaniow ej oraz praw nej i racjonalnej działalności poszczegól
nych branż tej gospodarki, zgodnie z p lanam i i potrzebam i 
społecznymi województwa.
D la realizacji tego zadania Zjednoczenie w  szczególności:
1. O rganizuje w ykonanie przez przedsiębiorstw a i inne zgru

pow ane jednostki zadań w  zakresie g-ospodarki kom unal
nej i m ieszkaniowej, ustalonych w  planie gospodarczym 
oraz w  aktach praw nych w ładz centralnych i terenowych.

2. O pracow uje zbiorcze projekty:
— wieloletnich i rocznych planów  inw estcji kom unal

nych z uwzględnieniem  potrzeb budow nictw a miesz
kaniowego i towarzyszącego w  zakresie podstawowej 
in fra stru k tu ry  technicznej przy w spółpracy na tym  
odcinku z W ojewódzkim Zarządem  Rozbudowy M iast 
i Osiedli W iejskich, k tóry  opracowuje plany uzbrojenia 
terenów  oraz spraw uje nadzór nad realizacją tych p la 
nów, w ieloletnich i rocznych planów  urządzeń kom unal
nych i budynków  m ieszkalnych oraz spraw uje nadzór 
nad realizacją tych planów,

— planów  i budżetów  zgrupow anych jednostek organiza
cyjnych i spraw uje nadzór nad ich realizacją.

3. Udziela zgrupow anym  jednostkom  organizacyjnym  wszech
stronnej pomocy w dziedzinie w prow adzenia postępu tech
nicznego, organizacyjnego i ekonomicznego w  eksploatacji 
urządzeń kom unalnych i budynków  m ieszkalnych oraz 
świadczenia usług kom unalnych i mieszkaniowych,

4. Rozdziela* środki pozostające w  dyspozycji Zjednoczenia.
5. O rganizuje przedsięwzięcia gospodarcze, techniczne i inne, 

. zapew niające pomoc zgrupow anym  jednostkom  organiza
cyjnym, w  szczególności:
— wspólne m agazyny zaopatrzenia w  m ateria ły  i części 

zamienne,
— produkcję pomocniczą,

— bazy transpo rtu  sprzętu i maszyn,
— zaplecze badawczo-doświadczalne,
■— przedsiębiorstw a patronackie,
— przedsiębiorstw a specjalistyczne,
■— ośrodki szkolenia zawodowego i zaplecza tych ośrod

ków,
— ośrodki psychologii i socjologii pracy,
— w spólna działalność socjalno-bytow a,

6. W spółpracuje z jednostkam i organizacyjnym i Urzędu Wo
jewódzkiego w łaściwym i w  spraw ie gospodarki kom unal
nej, przestrzennej i ochrony środowiska oraz W ojewódz
kim  Zarządem  Rozbudowy M iast i Osiedli W iejskich przy 
rozw iązyw aniu zagadnień gospodarki kom unalnej i miesz
kaniowej, w  których zainteresow ane są te jednostki orga
nizacyjne.

§ 8 .

Zjednoczenie udziela względnej pomocy zakładom  budże
towym gospodarki kom unalnej i m ieszkaniowej w  gm inach 
i m iastach, szczególnie w  spraw ach budowy, eksploatacji 
i rem ontów  urządzeń kom unalnych, w drażania postępu tech
nicznego i organizacyjnego oraz stosowania norm technicz
nych i przepisów  bezpieczeństwa i higieny pracy.

III. ORGANY ZJEDNOCZENIA 

§ 9.

Na czele Zjednoczenia stoi dyrektor, k tóry  k ieruje Z jed
noczeniem zgodnie z zasadą jednoosobowego kierow nictw a.

§ 10.

1. D yrektor realizuje zadania Zjednoczenia przy pomocy 
zastępców i głównego księgowego, którzy działają w  g ra
nicach udzielanych im pełnomocnictw.

2. Decyzje, wytyczne i polecenia w  ram ach działania Z jed
noczenia, mogą być w ydaw ane przedsiębiorstwom  wyłącz
nie przez dyrektora Zjednoczenia lub w  jego im ieniu przez 
upoważnionego zastępcę.

3. Regulam in organizacyjny Zjednoczenia obejm ujący s tru k 
tu rę  w ew nętrzną oraz zakres działania poszczególnych 
kom órek organizacyjnych usta la  dyrektor po zasięgnięciu 
opinii Kolegium Zjednoczenia.

§ 11.

1. W Zjednoczeniu działa Kolegium jako organ opiniodaw 
czo-doradczy w  zakresie rozw iązyw ania podstawowych 
zagadnień Zjednoczenia.

2. W skład Kolegium wchodzą: dyrektor Zjednoczenia, zas
tępcy dyrektora i główny księgowy oraz powołani człon
kowie Kolegium spośród dyrektorów  zgrupowanych jed 
nostek i przedstaw icieli insty tucji współdziałających.

3. Członków Kolegium powołuje W ojewoda na wniosek dy
rek to ra  Zjednoczenia. W skład Kolegium powinni wejść 
znawcy wszystkich podstaw owych branż gospodarki ko
m unalnej i mieszkaniowej.

4. W posiedzeniach Kolegium mogą brać udział z głosem 
doradczym  zaproszeni specjaliści, naukowcy, praktycy, 
kierow nicy nie reprezentow anych w  Kolegium Zjednocze
nia zgrupow anych jednostek organizacyjnych, przedsta
wiciele organizacji społecznych i zawodowych oraz w  m ia
rę  potrzeby przedstaw iciele organów sam orządu robotni
czego lub konferencji ekonomicznych przedsiębiorstw .
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§ 12.

1. Przewodniczącym  Kolegium jest z urzędu dyrektor Z jed
noczenia.

2. Kolegium podejm uje uchw ały zwykłą większością głosów 
przy obecności conajm niej połowy liczby członków Kole
gium. Członkowie Kolegium mogą zastrzec sobie w p ro 
tokole odrębne stanow iska w  spraw ach będących przed
miotem  obrad Kolegium.

3. W podstawowych spraw ach dotyczących wspólnych przed
sięwzięć gospodarczych organizowanych przez Zjednocze
nie i finansow anych w całości lub części z w łasnych środ
ków przedsiębiorstw  oraz budowy i eksploatacji w spól
nych urządzeń socjalno-bytow ych, Kolegium podejm uje 
uchw ały m ające moc obow iązującą większością głosów 
przy obecności co najm niej 3/4 liczby członków Kolegium. 
Uchwały takie m ają moc zarówno dla dyrektora Zjedno
czenia, jak  i zgrupow anych jednostek organizacyjnych.

4. D yrektor m a praw o i obowiązek w strzym ać w ykonanie 
uchwały, o k tórej mowa w  ust. 3, sprzecznej z obowiązu
jącym i przepisam i, lub celem albo zasadam i działania 
Zjednoczenia. W takich przypadkach dyrektor Zjednocze
nia przedstaw ia Wojewodzie odpowiednią inform ację i po
w iadam ia o tym  Kolegium.

§ 13.

1. Kolegium może wyłonić zespoły branżow e lub specjalis
tyczne dla rozpatryw ania spraw  dotyczących działalności 
zgrupow anych jednostek organizacyjnych, określonych 
branż lub specjalności.

2. W skład zespołów mogą być w  m iarę potrzeby powołani 
również fachowcy nie będący członkam i Kolegium.

3. O rganizację pracy zespołów określa regulam in Kolegium.

§ 14.

1. Przedm iotem  obrad Kolegium są spraw y przedstaw ione 
przez dyrektora Zjednoczenia lub zgłoszone przez człon
ków Kolegium.

2. Kolegium ocenia okresowe i roczne w yniki działalności 
Z jednoczenia i zgrupow anych jednostek organizacyjnych 
oraz podejm uje w  tym  zakresie uchw ały i wnioski.

§ 1'5.

1. Posiedzenie Kolegium zwołuje dyrektor Zjednoczenia co 
najm niej raz  na kw artał.

2. Tryb pracy Kolegium określa regulam in uchw alony przez 
Kolegium Zjednoczenia.

§ 16.

1. P rzy  Zjednoczeniu może być pow ołana przez dyrektora 
Zjednoczenia rada  techniczno-ekonom iczna, jako organ 
doradczy w  zakresie podstawowych problem ów  technicz
nych i ekonomicznych.

2. W skład rady  techniczno-ekonom icznej wchodzą specja
liści pow oływ ani spośród pracow ników  Zjednoczenia, 
przedsiębiorstw  zgrupowanych w  Zjednoczeniu, jak  rów 
nież pracownicy nauki, działacze gospodarczy i społeczni 
spoza Zjednoczenia.

3. Przewodniczącym  rady  jest dyrektor Zjednoczenia względ
nie wyznaczona przez niego osoba spośród rady.

4. R ada działa na podstaw ie uchwalonego przez siebie re 
gulam inu.

IV. ZAKRES DZIAŁANIA ZJEDNOCZENIA 

§ 17.

Zjednoczenie w  stosunku do zgrupow anych jednostek o r
ganizacyjnych spełnia następujące funkcje: -

1. W zakresie działalności ekonomicznej, w  szczególności:
a) udziela pomocy zgrupow anym  jednostkom  organiza

cyjnym  w  zakresie postępu ekonomicznego, przygoto
w uje opinie lub wnioski, zaw ierające ocenę celowości 
ekonomiczno-społecznej i efektyw ności projektów  p la 
nów  oraz innych przedsięwzięć,

b) opracow uje zbiorcze pro jek ty  planów  i budżetów, opra
cowuje wytyczne, usta la  dla zgrupowanych przedsię
biorstw  dyrektyw ne w skaźniki i norm y finansow e oraz 
rozlicza planowe zadania i środki, udziela porad i po
mocy zgrupow anym  jednostkom  organizacyjnym  w za
kresie realizacji przez nie planów  i budżetów, przepro
w adza oceny i kontrolę w  ich realizscji.

c) dokonuje zm ian w rocznych planach techniczno-ekono
micznych przedsiębiorstw  w  ram ach posiadanych u p ra 
w nień i środków przy zachowaniu łącznych w skaźników  
dyrektyw nych ustalonych dla Z jednoczenia oraz in fo r
m uje o tych zm ianach właściwych naczelników i od
działy banku  finansującego.

d) opracow uje w nioski i w ydaje opinie w  zakresie ocen 
i ta ry f usług kom unalnych i mieszkaniowych,

e) kontro lu je i analizuje spraw ozdania z w ykonania p la 
nów i budżetów, sporządza spraw ozdania zbiorcze oraz 
opracow uje kompleksowe analizy działalności gospo
darczej, w  szczególności pod kątem  kierunków  gospo
dark i kom unalnej i m ieszkaniowej oraz uw zględnia za
spokajanie potrzeb ludności.

2. W zakresie działalności inw estycyjnej, w  szczególności:
a) określa k ierunk i rozwoju urządzeń kom unalnych,
b) opracow uje wytyczne dotyczące program ow ania i p la 

now ania inwestycji, w  tym  inw estycji wspólnych,
c) opiniuje względnie zatw ierdza •— w ram ach  upraw nień 

przekazanych przez W ojewodę — założenia techniczno- 
ekonomiczne inw estycji o w artości do 100 milionów zł, 
oraz opiniuje założenia techniczno-ekonom iczne o w ar-

,, tości powyżej 100 milionów zł,
d) spraw uje nadzór nad przygotowaniem  inw estycji i rea 

lizacji planów  inw estycyjnych,
e opiniuje plany zagospodarow ania przestrzennego i w spół

działa w  ich opracow aniu z w łaściwym i jednostkam i,
f) spraw uje nadzór nad pracam i dotyczącymi realizacji 

czynów społecznych w  zakresie działalności resortu  
gospodarki terenow ej i ochrony środowiska,

g) opracow uje zbiorcze zaopotrzebowanie na m aszyny 
i urządzenia bilansow e z produkcji k rajow ej i im portu  
oraz rozdziela uzyskane przydziały.

3. W zakresie techniki oraz gospodarki energetycznej, a w
szczególności:
a) usta la  wytyczne dotyczące program ow ania rozwoju tech

niki, usta la  program y realizacji ważniejszyęh przedsię
wzięć technicznych, podejm ow anych przez zgrupow ane 
jednostki organizacyjne, opracowuje zbiorcze plany 
i spraw ozdania z zakresu rozw oju techniki,

b) usta la  ogólne zasady, w ydaje wytyczne, kontro lu je  
i udziela pomocy w  zakresie organizacji i działalności 
służb rem ontowych i w ykonaw stw a rem ontów  sprzętu, 
taboru  i urządzeń mechanicznych,
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c) spraw uje nadzór w  zakresie właściwego w ykorzystania 
pracy maszyn, taboru  samochodowego, sprzętu i u rzą
dzeń mechanicznych,

d) in icju je i organizuje rozwój zaplecza technicznego,
e) organizuje i koordynuje działalność zaplecza badawczo- 

doświadczalnego,
f) w ydaje wytyczne W zakresie usta lan ia i realizacji norm 

zużycia energii i paliw  stałych,
g) koordynuje lub opiniuje zam ierzenia energetyczne w 

zakresie gospodarki cieplnej co do celowości i lokali
zacji projektow anych lub rozbudowanych źródeł energii 
cieplnej oraz sieci cieplnej,

h) udziela lub organizuje konsultacje, porady, ekspertyzy, 
itp. w  zakresie zagadnień technicznych, energetycznych 
i mechanicznych,

i) w ydaje wytyczne i przeprow adza kontrole w zakresie 
bhp w  zgrupow nych jednostkach organizacyjnych,

j) kontro lu je stan  zabezpieczenia przeciwpożarowego w  
zgrupow anych jednostkach organizacyjnych, 

k) organizuje i prowadzi działalność norm alizacyjną oraz 
szkolenia w zakresie norm alizacji, opracowuje zbiorcze 
p lany i sprawozdawczość z kontroli ś-tosowania norm, 
prowadzi doraźne kontrole stosowania norm  w  zgru
powanych jednostkach organizacyjnych,

1) opracowuje i prowadzi działalność w  zakresie w ynalaz
czości pracowniczej, opracow uje tem atyldfc,racjonaliza- 
to rską oraz przeprow adza kontrolę d z ia ł® p śc i klubów  
i kom órek racjonalizacji i w ynalazczości;‘jjipjjpcowuje 
zbiorcze plany i sprawozdawczość z zakresu ‘w ynalaz
czości pracowniczej.

4. W zakresie eksploatacji przedsiębiorstw  i urządzeń kom u
nalnych, w  szczególności:

a) opracow uje k ierunk i rozwoju danej branży,

b) w ydaje branżowe wytyczne w zakresie realizacji p la 
nów techniczno-ekonom icznych,

c) udziela pomocy i instruk tażu  w  zakresie spraw  tech- 
nicznoęeksploataeyjnych Ugrupowanym jednostkom  or
ganizacyjnym , c

d) w ydaje wytyczne w  zakresie gospodarki rem ontowej 
urządzeń kom unalnych,

e) kontro lu je realizację zadań w ykonyw anych przez zgru
pow ane jednostki organizacyjne,

f) prowadzi inne spraw y o charak terze techniczno-eksplo
atacyjnym  związane z określoną branżą.

5. W zakresie eksploatacji budynków  m ieszkalnych, a w 
szczególności:

a) odnośnie budynków  będących w  zarządzie naczelników 
m iast i gmin:

— w ydaje wytyczne, przeprow adza kontrole oraz udzie
la operatyw nej pomocy w zakresie metod zagospoda
row ania budynków  m ieszkalnych, mocy w zakresie 
metod zagospodarowania budynków  m ieszkalnych,

— w ydaje wytyczne oraz przeprow adza kontrole w  za
kresie u trzym ania i eksploatacji budynków  miesz
kalnych,

— w ydaje wytyczne, przeprow adza kontrole oraz udzie" 
la porad i pomocy w zakresie organizacji i wyko
nyw ania usług lokatorskich oraz konserw acji i nap 
raw  budynków  m ieszkalnych,

— w uzgodnieniu z naczelnikam i m iast i gm in określa 
zasady i k ierunk i polityki rem ontowej w budynkach 
mieszkalnych,

— usta la  wytyczne, k ierunk i rozwoju oraz operatyw nie 
oddziaływ uje na w ykonaw stw o budow lano-m onta
żowe w ystępujące w system ie gospodarczym przed
siębiorstw  gospodarki mieszkaniowej,

— inicju je oraz prowadzi prace badawcze i studialne, 
szczególnie dla oceny stanu technicznego budynków, 
potrzeb rem ontowych i* k ierunków  działalności re 
montowej, kosztów i efektywności remontów,

b) odnośnie budynków  nie będących w  zarządzie naczel
ników m iast i gmin:
•— w spółpracuje z w łaściw ym i w spraw ach m ieszkanio

wych jednostkam i Urzędu Wojewódzkiego w  zagad
nieniach w ynikających z ustaw y o rem ontach i od
budowie oraz w ykańczaniu budowy i nadbudowy 
budynków.

6. W zakresie organizacji i sprayg pracowniczych, a w  szcze
gólności:
a) w ydaje wytyczne w zakresie organizacji w ew nętrznej 

oraz organizacji pracy w  zgrupow anych jednostkach 
organizacyjnych, kontro lu je prawidłowość i udziela po
mocy w  zakresie ustalenia s tru k u try  organizacyjnej 
zgrupowanych jednostek,

b) pow ołuje i aw ansuje dyrektorów , zastępców dyrekto
rów, głównych księgowych przedsiębiorstw  i k ierow 
ników  zakładgyr,

c) przeprow adza badania w  oparciu o które tworzy, łączy 
bądź likw iduje przedsiębiorstw a i zakłady,

d) realizuje politykę płac i zatrudnienia, w  szczególności 
w ydaje wytyczne i spraw uje nadzór w  zakresie gospo
dark i funduszem  plac, prawidłowości stosowania zasad 
w ynagradzania oraz w  zakresie w ydajności pracy w  
zgrupow anych jednostkach organizacji nych,

e) usta la  zadania prem iowe oraz wysokość prem ii dla dy
rekcji przedsiębiorstw  i kierow ników  zakładów,

f) inicju je i koordynuje pomoc patronacką dla zgrupo
w anych jednostek organizacyjnych oraz kontro luje 
działalność przedsiębiorstw  patronackich,

g) in icju je i organizuje opracow ania norm  pracy, ich 
w prow adzenie i stosowanie w  przedsiębiorstw ach oraz 
spraw uje nadzór nad ich praw idłow ym  stosowaniem,

h) inicju je i nadzoruje specjalistyczne szkolenia zawodowe 
pracow ników  zgrupowanych jednostek organizacyjnych 
oraz nadzoruje szkolenie kad r rzemieślniczych w tych 
jednostkach,

i) współdziała z w łaściw ym i organam i Związków Zawodo
wych Pracow ników  Gospodarki K om unalnej i Tereno
wej w określeniu kierunków  współzawodnictwa pracy, 
inicju je organizacje w  różnych form ach współzawod
nictw a oraz dokonuje podsum owania współzawodnictwa 
międzyzakładowego.

7. W zakresie gospodarki m ateriałow ej, w  szczególności:
a) podejm uje prace związane z zapewnieniem  pokrycia 

potrzeb m ateriałow ych zgrupow anych jednostek orga
nizacyjnych, a zwłaszcza:
— opracow uje plany zaopatrzenia materiałowego,
— w spółpracuje z wojewódzkimi jednostkam i b ilansu

jącym i i organizacjam i zbytu,
— prowadzi rozdzielnictwo m ateriałowe,
— organizuje dostaw y m ateriałów  nierozdzielanych,
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b) analizuje w ykonanie planów  zopatrzenia ze szczegól
nym uwzględnieniem  stopnia ich realizacji, kształtow a
nia się poziomu zapasów oraz racjonalne w ykorzystanie 
m ateriałów ,

c) organizuje i nadzoruje p race sprawozdawcze w celu 
w ykorzystania ich do analizy gospodarki m ateriałow ej,

d) spraw uje nadzór w  zakresie gospodarki m ateriałow ej, 
udziela pomocy i in struk tażu  zgrupow anym  jednostkom, 
usta la  k ierunki działania i ocenia w yniki w  zakresie 
efektów  uzyskanych w gospodrce m ateriałow ej,

e) usta la  k ierunk i m odernizacji zaplecza magazynowego.

8. W zakresie finansów, księgowości i rew izji gospodarczej,
a w  szczególności:
a) w ydaje wytyczne i udziela pomocy w  zakresie o rgani

zacji w ew nętrznej inform acji ekonomicznej i rach u n 
kowości,

b) w ydaje wytyczne w zakresie podziału w yniku finanso
wego i am ortyzacji,

c) analizuje w yniki działalności finansow ej przedsiębiorstw , 
kształtow ania się kosztów w łasnych i ich obniżki,

d) przeprow adza rew izje gospodarcze w  zgrupowanych 
jednostkach organizacyjnych oraz w ydaje *arządzenia 
porewizyjne,

e) rozpatru je zalecenia w ynikające z kontroli i analizy 
działalności finansow ej,

f) spraw uje ogólny nadzór nad działalnością apara tu  re 
wizyjnego działającego w  zgrupow anych jednostkach 
organizacyjnych (rewidentów  zakładowych),

g) zatw ierdza spraw ozdania finansow e (bilans) zgrupow a
nych przedsiębiorstw ,

h) dysponuje środkam i finansow ym i na zasadach przew i
dzianych w  odpowiednich przepisach,

i) usta la  zadania do planu rocznego oraz środki do ich 
realizacji.

9. W zakresie obronności k ra ju  prow adzi spraw y zgodnie 
z obowiązującym i w  tym  zakresie przepisam i.

V. W SPÓŁPRACA Z NACZELNIKAMI MIAST I GMIN 
W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAŃ PRZEZ 

ZJEDNOCZENIE

§ 18.

Zjednoczenie zgłasza w nioski w spraw ie wysokości środków 
na realizację zadań gospodarki kom unalnej i m ieszkaniowej, 
k tóre należy zabezpieczyć w  budżecie właściwego urządu  
m iasta, gminy oraz m iasta i gminy.

VI. SYSTEM FINANSOWY I ZASADY WYNAGRADZANIA 
PRACOWNIKÓW

§ 19.

Zasady gospodarki finansow ej Zjednoczenia u sta la ją  p rze
pisy uchw ały N r 35 Rady M inistrów  z dnia 9 m arca 1973 r. 
w  spraw ie gospodarki finansow ej objętych planem  tereno
wym, państw owych przedsiębiorstw  przemysłowych, budo
w lanych, usług rolniczych i gospodarki kom unalnej oraz 
ich zjednoczenia.

i
1. Zaopinioy^fcy przez Kolegium  i -zatwierdzony przez W o- 

jew od& Pism  finansow y Zjednoczenia stanow i podstaw ę 
do poratowania kosztów działalności Zjednoczenia.

2. Koszty u trzym ania Zjednoczenia są pokryw ane zgodnie 
z zasadam i obowiązującego system u finansowego.

§ 2 1 .

Zasady w ynagrodzania pracow ników  Zjednoczenia regu
lu ją  odrębne przepisy.

13 ,
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OGŁOSZENIE WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO
z dnia 20 października 1975 r.

o utworzeniu obszaru górniczego „Wysowa” dla kopaliny wody lecznicze na terenie województwa nowosądeckiego

Na podstaw ie § 22 ust. 3 rozporządzenia Rady M jnistrów  
z dnia 30 listopada 1965 r. w  spraw ie obszarów górniczych 
(Dz. U. Nr 54, poz. 332) podaję do publicznej wiadomości, 
że decyzją M inistra Zdrow ia i Opieki Społecznej z dnia 
26 m aja  1975 r. znak: TK/043/75, został utw orzony obszar 
górniczy „W ysowa” dla kopaliny wody lecznicze, obejm ują

cy teren  gminy Uście G orlickie oraz teren  lasów państw o
wych N adleśnictw a Łosie w  województw ie nowosądeckim. 
Obszar górniczy „W ysowa” został w pisany do re jestru  obsza
rów górniczych w tom ie 6/5 pod lp. 39.

W ojewoda Nowosądecki: Lech Bafia

14

OGŁOSZENIE WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO
z dnia 20 października 1975 r.

o utworzeniu obszaru gotniczego „Piwniczna-Głębokie” dla kopaliny wody lecznicze 
na terenie województwa nowosądeckiego

Na podstaw ie § 22 ust. 3 rozporządzenia Rady M inistrów 
z dnia 30 listopada 1965 r. w spraw ie obszarów górniczych 
(Dz. U. Nr 54, poz. 332) podaję do publicznej wiadomości, 
że decyzją M inistra Zdrowia i Opieki Społecznej, znak: 
TG/TK/048/75, został utworzony obszar górniczy „Piw niczna- 
G łębokie” dla kopaliny wody lecznicze obejm ujący teren

m iasta i gm iny Piw niczna oraz lasów państw owych N adleś
nictw a Piw niczna w  województw ie nowosądeckim.
Obszar górniczy „Piw niczna-G łębokie” został w pisany do 
re jestru  obszarów górniczych w tomie 6/5 pod. lp. 15.

W ojewoda Nowosądecki: Lech Bafia.
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OGŁOSZENIE WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO
z d n ia  20 p aźd z ie rn ik a  1975 r. 

o utworzeniu obszaru górniczego „Szczaw nica - K rościenko” dla kopaliny w ody lecznicze 
na terenie w ojew ództw a now osądeckiego

N a pod staw ie  § 22 ust. 3 rozpo rządzen ia  R ady  M in istrów  nicze, obe jm u jący  te re n  m ia s ta  S zczaw n ica-K rośc ienko  o raz
z d n ia  30 lis to p ad a  1965 r. w  sp raw ie  obszarów  górniczych 
(Dz. U. N r 54, poz. 332) p o d a ję  do pub liczne j w iadom ości, 
że decyzją  M in is tra  Z d row ia  i O piek i Społecznej z d n ia  
31 m a ja  1975 r., zn ak : TG/TK/048/75, zosta ł u tw orzony  obszar 
gó rn iczy  „S zczaw n ica-K rośc ienko” d la  k o p a lin y  w ody lecz-

lasów  pań stw o w y ch  N ad leśn ic tw a  S zczaw n ica-K rośc ienko  
w  w ojew ództw ie  now osądeckim .

O bszar górn iczy  „S zczaw n ica-K rośc ienko” zosta ł w p isan y  do 
re je s tru  obszarów  górn iczych  w  tom ie  6/5 pod  lp. 3.
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SPROSTOW ANIE BŁĘDÓW  
Dziennik U rzędow y Nr 1 z dnia 20 października 1975 r.

1. W  uch w ale  N r 1/7/75 w  sp raw ie  p o w o łan ia  W ojew ódzkiej 
K om isji O dznaczeń P ań stw o w y ch  w  N ow ym  Sączu  v> § 1 
p k t. 1
zam ias t — M ieczysław  H aw ry lak  
w inno  być — Z bign iew  B a ry lak

2. zam iast — M aria  H alcarz
w in n o  być — K ry s ty n a  C halcarz , P rzew odn icząca  Rafiy 

W ojew ódzkiej F e d e ra c ji Socja lis tycznych  
Z w iązków  M łodzieży P o lsk ie j 

W  załączn iku  do zarząd zen ia  W ojew ody N ow osądeckiego 
z  d n ia  1 lipca  1975 r. w  sp raw ie  pow ołan ia , o rg an izac ji w ew 

n ę trzn e j i z ak resu  dz ia łan ia  W ojew ódzkiego Zarządu Roz
budow y  M iast i O siedli W iejsk ich  w  N ow ym  Sączu, stano
w iącym  s ta tu t  W ojew ódzkiego Z a rząd u  R ozbudow y M iast 
i O siedli W iejsk ich  w  N ow ym  Sączu, w  części I  § 3 p k t  3 

zam ias t — „D yrek to rów  podleg łych  jed n o s tek  ich za
stępców  i g łów nych księgow ych — na w n io 
sek  D y rek to ra  Z a rząd u  pow o łu je  W ojew oda” 

w inno  być — „D yrek to rów  pod leg łych  jed n o s tek  ich za
stępców  i g łów nych  księgow ych — pow o

łu je  i odw ołu je  D y rek to r Z arząd u  z upow aż
n ien ia  W ojew ody”.

R ed ak c ja : U rząd  W ojew ódzki — B iuro  O rgan izacy jno  - P ra w n e  i K ad r, N ow y Sącz, ul. Jag ie llo ń sk a  52
9  ’

A d m in is trac ja : W ydział B udżetow o - G ospodarczy  U rzędu  W ojew ódzkiego, N ow y Sącz, ul. Jag ie llo ń sk a  52 

N ow osądeckie  Z ak ł. P rzem y słu  T erenow ego, N ow y Sącz, ul. D ługosza 73, zam . 528/76 - r  1 000 C ena zł 8,20




