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UCHWALA Nr 1V/18/84 GMINNEJ RADY NARODOWEJ W GORLICACH
z dnia 28 grudnia 1984 roku
w sprawie ustalenia stawki §wiadczen na fundusz gminny od oséb fizycznych
i prawnych nie bedacych jednostkami gospodarki uspolecznionej, wykonujacych
dzialalno$¢é wytwércza, handlowa lub uslugowa oraz od nieruchomosci

Na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
Ustaw Nr 41, poz, 185 z pézn. zm.) i art. 4 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o funduszu gminnym i funduszu
miejskim (Dz. U. Nr 52, poz. 269) — Gminna Rada Narodo-
wa uchwala, co nastgpuje:
§ 1

Ustala si¢ nastgpujace stawki §wiadczen na fundusz gminny:
1. Oid osob fizycznych i oséb prawnych nie begdacych jed-

nostkami gospodarki uspolecznionej, wykonujacych dzia-

talno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa:

a) placacych podatki obrotowy i dochodowy w formiekar-

b)

ty podatkowej lub ptacacych zamiast tych podatkow
optate skarbowa albo zwolnionych od obowigzku pta-
cenia podatkéw — 2-krotng stawke¢ optaty skarbowej
za potwierdzenie zgloszenia wykonywania rzemiosta,
obowigzujacej w dniu 1 stycznia roku podatkowego, za
ktory dokonuje si¢ wymiaru $§wiadczenia na fundusz,
od os6b nie wymienionych pod lit. a), bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej dziatalnosci — 2-krotng stawke
optaty skarbowej za zwolnienie na wykonywanie rze-
miosta, obowigzujacej w dniu 1 stycznia roku podatko-
wego, za ktory dokonuje si¢ wymiaru $§wiadczenia na
fundusz:



Dziennik Urz. Nr 22/84 Woj. Nowosadeckiego

2. Od nieruchomosci okreslonych w art. 3 ust. 1 pkt 1 lit. b)
i pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o fundu-
szu gminnym i funduszu miejskim (Dz. U. Nr 52, poz. 269):

a) 20 zI od kazdych rozpoczg¢tych 100 tys. zt wartosci bu-
dynkow, ustalonej dla celow ubezpieczenia ustawowe-
go, a od domow letniskowych — 30 zt od kazdych roz-
poczetych 100 tys. zt ich warto$ci, ustalonej dla celow
ubezpieczenia ustawowego,

b) 30 zt za 1 m2 powierzchni uzytkowej budynku, jezeli
budynek nie podlega ubezpieczeniu ustawowemu,
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c) 0,12 zt za 1 m! powierzchni gruntu, zar6wno zabudo-
wanej, jak i nie zabudowanej, a dla dziatek rekreacyj-

nych — 0,25 zt za 1 m2 powierzchni gruntu.
§ 2.
W ykonanie uchwaly zleca si¢ Naczelnikowi Gminy.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia i podlega ogtlo-
szeniu w Dzienniku Urz¢gdowym Wojewddztwa Nowosadec-
kiego.

Przewodniczacy GRN: mgr Jan Bochenek
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UCHWALA Nr 20/111/84 GMINNEJ RADY NARODOWEJ W CHELMCU
z dnia 28 grudnia 1984 roku
w sprawie ustalenia stawek S§wiadczen na fundusz gminny

Na podstawie art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
Ustaw Nr 41, poz. 185) oraz art. 4 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
15 listopada 1984 roku o funduszu gminnym i funduszu
miejskim (Dz. U. Nr 52, poz. 269) Gminna Rada Narodowa
w Chetmcu ustala stawki $wiadczen na fundusz gminny
w nastepujacej wysokosci:

§ 1.

1. Osoby fizyczne i osoby prawne nie bedace jednostkami
gospodarki uspotecznionej wykonujace dziatalnos¢ wy-
tworcza, handlowa lub ustugowa,

a) ptacace podatki obrotowy i dochodowy w formie karty
podatkowej lub placace zamiast tych podatkow optate
skarbowa albo zwolnione od obowiazku optacania po-
datkéw, zobowigzane s3a ptaci¢ corocznie na fundusz
gminny trzykrotna stawke optaty skarbowej za po-
twierdzenie zgloszenia wykonywania rzemiosta, obowia-
zujaca w dniu 1 stycznia roku podatkowego, za ktory
dokonuje si¢ wymiaru §wiadczenia na fundusz,

b) osoby nie wymienione pod literg a), bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej dzialalno$ci zobowiazane s3 pta-
ci¢ corocznie trzykrotna stawke optlaty skarbowej za
zezwolenie na wykonywanie rzemiosta obowigzujaca
w dniu 1 stycznia roku podatkowego, za ktory dokonu-
je si¢ wymiaru $wiadczenia na fundusz,

¢) osoby wymienione w punkcie a i b, a prowadzace dzia-
talno$¢ rzemie$lnicza w zakresie kowalstwa, zdunstwa,
kotodziejstwa, szewstwa naprawkowego i rymarstwa,
naprawy maszyn rolniczych zobowiazane sa do $wiad-
czenia na fundusz gminny w wysokosci jednokrotnej
stawki optaty skarbowej za zezwolenie na wykonywa-
nie rzemiosta, obowiazujacej w dniu 1 stycznia roku
podatkowego, za ktéory dokonuje si¢ wymiaru $wiad-
czenia na fundusz gminny.

2. Osoby fizyczne i osoby prawne nie begdace jednostkami
gospodarki uspolecznionej, ktore sg wtascicielami lub po-

siadaczami samoistnymi nieruchomos$ciami nie zwiazanych

z gospodarstwem rolnym lub wykonywaniem dziatalnosci

wytworczej, handlowej lub ustugowej, zobowiazane sa do

$§wiadczenia corocznie na fundusz gminny stawki:

a) 25 zt od kazdych rozpoczgtych 100 tys. zi, warto$ci bu-
dynkow, ustalonej dla celow ubezpieczenia ustawowe-
go, a od domow letniskowych 50 zt od kazdych rozpo-
czgtych 100 tys. zt ich warto$ci, ustalonej dla celow
ubezpieczenia ustawowego,

b) 40 zt za 1 m2 powierzchni uzytkowej budynku, jezeli
budynek nie podlega ubezpieczeniu ustawowemu,

c) 0,15 zt za 1 m2 powierzchni gruntu zaré6wno zabudowa-
nej jak i nie zabudowanej a dla dzialek rekreacyjnych
0,30 zPza 1 m2 powierzchni gruntu.

3. Jednostki gospodarki uspotecznionej, ktéore na obszarze
gminy sa wlascicielami lub posiadaczami nieruchomosci
nie zwiazanych z gospodarstwem rolnym (leSnym) Ilub
dziatalnoscig przemystowa, handlowa badz uslugowa zo-
bowiazane sa corocznie §wiadczy¢ na fundusz gminny w
wysokosci stawek okreslonych w punkcie 2 lit. a, b, c.

§ 2.

Ustala si¢ nastgpujace zasady udzielania obnizek $wiadczen

na fundusz gminny:

1. Ulgi z tytutu klgsk zywiotowych lub losowych dla gospo-
darstw indywidualnych moga wynosi¢ po 50% wymiaru
funduszu.

2. Ulgi z tytulu klesk Zzywiotlowych i losowych dla nierucho-
mosci mogg wynosi¢ do' 20% wymiaru funduszu.

§ 3.
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Naczelnikowi Gminy.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zZycie z dniem podjgcia i podlega ogto-
szeniu w Dzienniku Urz¢edowym Wojewoddztwa Nowosadec-
kiego.

Przewodniczacy GRN: Jan Butat
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UCHWALA Nr HI/16/84 MIEJSKIEJ RADY NARODOWEJ W NOWYM TARGU
z dnia 28 grudnia 1984 roku
w sprawie stawek funduszu miejskiego

Dzialajac na podstawie art.. 86 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
1983 r. o systemie rad narodowych i samorzadu terytoria!-
nego (Dz. U. Nr 41, poz. 185), oraz. art. 4 ust. 2 i 3 ustawy

z dnia 15 listopada 1984 r. o funduszu gminnym i miejskim
(Dz. U. Nr 52, poz. 269) — Miejska Rada Narodowa po wy-
stuchaniu wnioskéw z dyskusji uchwala:



Dziennik Urz. Nr 22/84 Woj. Nowosadeckiego

§ 1.
Na terenie miasta Nowego Targu tworzy si¢ Fundusz Miej-
ski.

§ 2.

Dochodami Funduszu Miejskiego sa:

1. Udziat we wplywach z podatku rolnego pobieranego na
podstawie ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym (Dz. U. Nr 52, poz. 269) w wysokosci 40°0 wpltywow
przed obliczeniem ulg inwestycyjnych oraz ulg z tytutu
potozenia gruntéw na terenach gorskich.

2. Swiadczenia pienigzne pobierane na podstawie ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o funduszu gminnym i fun-
duszu miejskim (Dz. U. Nr 52, poz. 269) od oséb fizycznych
i 0os6b prywatnych nie bgdacych jednostkami gospodarki
uspolecznionej.

3. Dotacje budzetowe przeznaczone na pomoc spoteczng i do-
finansowanie czyndéw spotecznych.

4. Zyski osiggane z imprez artystycznych, rozrywkowych
i sportowych organizowanych na cele okreslone w usta-
wie.

5. Dobrowolne $§wiadczenia pienigzne osob fizycznych i praw -
nych.

§ 3.
Obowiazek $wiadczen pieni¢znych na Fundusz Miejski o kto-
rym mowa w § 2 pkt. 2 niniejszej uchwatly ciaza na:

1. Osobach fizycznych i osobach prywatnych nie bedacych
jedn. gospod. uspotecz. ktore:

a) wykonuja dzialalno§¢ wytworcza, handlowa lub ustu-
gowa,

b) sa wtascicielami lub posiadaczami nieruchomosci nie
zwiazanych z gospodarstwem rolnym lub wykonaniem
dziatalno$ci wymienionej pod litera a).

§ 4
Stawki §wiadczen na Fundusz Miejski wynosza:

1. Od osob fizycznych i oséb prywatnych nie bedacych j.g.u.
wykonujacych dziatalno§¢ wytworcza, handlowa lub ustu-
gowa:

a) placacych podatki obrotowy i dochodowy w formie
optaty skarbowej w wysoko$ci 1-krotnej stawki optaty
skarbowej za potwierdzenie wykonywania rzemiosta,

b) placacych podatki w formie karty podatkowej — w wy-
sokosci 2-krotnej stawki optlaty skarbowej za potwier-
dzenie zgloszenia,

c) osoby prowadzace takséwki osobowe oplacajace podat-
ki w formie karty podatkowej w wysokosci 1,5-krotnej
stawki optaty skarbowej za potwierdzenie wykonywa-
nia rzemiosla,

d) osoby prowadzace taksowki bagazowe w wysokosci
I-krotnej stawki optaty skarbowej za zezwolenie wy-
konywania rzemiosta,

e) osoby prowadzace
1-krotnej stawki

zajgcia zarobkowe w wysokosci
optaty skarbowej za zezwolenie na
wykonywanie rzemiosta,

f) osoby prowadzace transport towarowy w wysokosci
1,5-krotnej stawki za zezwolenie na wykonywanie rze-
miosta,
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g) osoby zwolnione od obowiazku placenia podatkéw w
wysokosci 1-krotnej stawki oplaty skarbowej za po-
twierdzenie wykonywania rzemiosta,

h) osoby wykonujace dziatalnos$¢ wytworcza lub ustugowa
(bez zatrudniania pracownikéw najemnych i cztonkow
rodziny) nie w pelnym wymiarze czasu tj. pracujace
w jednostkach gospodarki uspolecznionej w pelnym
wymiarze czasu lub be¢dace emerytami w wysokosci
1-krotnej stawki za potwierdzenie zgtoszenia wykony-
wania rzemiosta lub za zezwolenie na wykonywanie
rzemiosta obnizonych o 50%,

i) od oséb nie wymienionych pod literg a - h, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej dzialalnosci w wysokosci
3-krotnej stawki oplaty skarbowej za zezwolenie na
wykonywanie rzemiosta.

2. Podstawe¢ wymiaru $wiadczen na Fundusz Miejski stano-
wig stawki optat skarbowych o ktéorych mowa w ust. 1
lit. a-i obowiazujace od 1 stycznia roku podatkowego za
ktory dokonuje si¢ wymiaru §wiadczen.

3. Od nieruchomos$ci okreslonych w § 3 pkt 1 lit. b) niniej-
szej uchwaty:

a) w wysokosci 15 zt od kazdych rozpoczg¢tych 100 tys. zt
warto$ci budynkéw ustalonej dla celow obowiazkowe-
go ubezpieczenia, a od domow letniskowych 50 zl od
kazdych rozpoczetych 100 tys. zt warto$ci ustalonej dla
celow obowigzkowego ubezpieczenia,

b) w wysokosci 40 zt za 1 m2 powierzchni uzytkowej bu-
dynku jezeli nie podlega obowigzkowemu ubezpiecze-
niu,

c¢) w wysokosci 0,10 zt za 1 m2 pow. gruntu zarO0wno za-
budowanej jak i nie zabudowanej, a dla dziatek rekre-
acyjnych 0,30 zt za 1 m2 powierzchni gruntu.

4. Ulgi 1 zwolnienia w $wiadczeniach na Fundusz Miejski
moga by¢ stosowane w wyjatkowych przypadkach loso-
wych po uprzednim zasiggnigciu opinii wlasciwego Komi-
tetu Osiedlowego.

§ S
Srodki Funduszu Miejskiego przeznacza si¢ na finansowanie
zadan okre§lonych w ustawie z dnia 15 listopada 1984 roku
o funduszu gminnym i funduszu miejskim (Dz. U. Nr 52,
poz. 269).

§ 6.

Zobowiazuje si¢ Naczelnika Miasta do:

1. Przedtozenia projektu rocznego planu dochodow i wydat-
kéw Funduszu Miejskiego lacznie z projektem budzetu
miasta na dany rok.

2. Przedktadania sprawozdania z realizacji planu dochodéw
i wydatkow Funduszu Miejskiego tacznie ze sprawozda-
niem z wykonania budzetu miasta za dany rok.

§ 7.

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Naczelnikowi Miasta Nowego
Targu.
§ 8.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1985 r. i pod-
lega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa No-
wosadeckiego.

Przewodniczacy MRN: mgr Jan Nowinowski
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UCHWALA Nr 111/19/84 GMINNEJ RADY NARODOWEJ W LASKOWEJ \

z dnia 20 grudnia 1984 roku
w sprawie wysokos$ci stawek wplat na fundusz gminny na rok 1985 i lata nastepne

Na podstawie art, 4 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 15 listopada
1984r. (Dz. U. Nr 52, poz. 269) o funduszu gminnym — Gmin-
na Rada Narodowa w Laskowej biorac pod uwage przewidy-
wang realizacj¢ zadan w ramach planu i budzetu terenowe-
go oraz czynow spotecznych — uchwala.

§ 1.

Nast¢pujace stawki funduszu gminnego:

1. Od osob fizycznych i os6b prawnych nie bedacych jed-
nostkami gospodarki uspolecznionej, wykonujacych dzia-
talnos¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa:

a) ptacacych podatki obrotowy i dochodowy w formie
karty podatkowej lub placacych zamiast tych podatkow
optate skarbowa albo zwolnionych od obowiazku pta-
cenia podatkow 1-krotnej stawki optaty skarbowej za
potwierdzenie zgloszenia wykonywania rzemiosta, obo-
wiazujacej w dniu 1 stycznia roku podatkowego, za
ktory dokonuje si¢ pomiaru $§wiadczenia na fundusz.

b) od os6b nie wymienionych pod lit. a) bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej dziatalno$ci — 1-krotnej stawki
oplaty skarbowej za zezwolenie na wykonywanie rze-
miosta obowiazujacej w dniu 1 stycznia roku podatko-
wego, za ktory dokonuje si¢ wymiaru $wiadczenia na
fundusz.

2. Od nieruchomos$ci okre§lonych w art. 3 ust. 1 pkt 1 1it. b
i pkt 2 lit. b:

a) 20 zt od kazdych rozpoczgtych 100 tys. warto$ci budyn-
kow, ustalonej dla celéw ubezpieczenia ustawowego,

a od domow letniskowych 40 zt od kazdych rozpoczeg-
tych 100 tys. zt ich warto$ci, ustalonej dla celéw ubez-
pieczenia ustawowego,

b) 30 zt za 1 m2 powierzchni uzytkowej budynku, jezeli
budynek nie podlega ubezpieczeniu ustawowemu.

c) 0,10 zt za 1 m2 powierzchni gruntu zar6wno zabudowa-
nej, jak 1 nie zabudowanej, a dla dzialek rekreacyj-
nych — 0,20 zt za 1 m2 powierzchni gruntu.

3. Od jednostek gospodarki uspotecznionej z wyjatkiem pan-
stwowych gospodarstw lesnych 0,2% wydatkéw na wyna-
grodzenia za pracg¢ w roku poprzedzajacym rok, za ktoéry
uiszcza si¢ $wiadczenie na fundusz z tytutu prowadzonej
dziatalnosci nie podlegajacej opodatkowaniu, podatkiem
rolnym.

4. Od panstwowych gospodarstw lesnych 35 zt pd 1 ha laséw
i gruntéw lesnych.

§ 2.

Wykonanie uchwaly zleca si¢ Naczelnikowi Gminy, ktory
ztozy sprawozdanie z jej realizacji w Il kwartale kazdego
roku lacznie ze sprawozdaniem z wykonania planu i bud-
zetu.
§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Nowosa-
deckiego.

Przewodniczacy GRN: mgr Maria Wozniak
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UCHWALA Nr 14/111/84 GMINNEJ RADY NARODOWEJ W LEAPSZACH NIZNYCH
z dnia 28 grudnia 1984 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do planu ogélnego zagospodarowania przestrzennego
wsi Frydman, gmina Lapsze Nizne

Na podstawie art. 44, 177 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 41, poz. 185) i § 11 Uchwaty Nr 148 Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1976 r. w sprawie zadan i trybu sporzadzania,
uzgadniania i zatwierdzania miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego (Mon. Pol. Nr 31, poz. 135) oraz
zarzadzenia Naczelnika Powiatu w Nowym Targu z dnia
14 grudnia 1974 r. w sprawie zatwierdzenia uproszczonego
planu zagospodarowania przestrzennego gminy Lapsze Nizne.

§ 1.
Wprowadzi¢ zmiany do planu ogélnego zagospodarowania
przestrzennego wsi Frydman Gmina Lapsze Nizne polegaja-
ce na:
1. Likwidacji terenu K 24 SN przeznaczonego w planie ogol-
nym zagospodarowania przestrzennego wsi Frydman gmi-

na Lapsze Nizne pod sktady i magazyny zwigzane z obstu-
ga rolnictwa i wsi pod rzemiosto z jednoczesnym przy-
wroceniem go do pierwotnego przeznaczenia tzn. terenu
uzytkéw rolnych.

2. Zmianie przeznaczenia czg¢$ci terenu oznaczonego symbo-
lem 01 RP — terenu uzytkéw rolnych na teren przezna-
czony pod budowe sktadow i magazynow zwigzanych z ob-
stuga rolnictwa 1 wsi.

§ 2.
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Naczelnikowi Gminy Lapsze
Nizne,

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Nowosadeckiego.

Przewodniczacy GRN: mgr Andrzej Pitek
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ZARZADZENIE Nr 15/84 NACZELNIKA MIASTA I GMINY W STARYM SACZU
z dnia 1 wrze$nia 1984 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia i spraw socjalnych

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 41, poz. 185 z po6zn. zmianami), § 11 rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad
organizacji i funkcjonowania urz¢déw terenowych organow
administracji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) — za zgo-
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da Rady Narodowej Miasta i Gminy w Starym Saczu wyra-
zong w uchwale nr 11/11/84 z dnia 29 sierpnia 1984 r. oraz
w porozumieniu z Prezydentem miasta Nowego Sacza — za-
rzadzam, co nastgpuje:

§ I-
Z zakresu mojej wlasciwosci powierzam Prezydentowi mia-

sta Nowego Sacza prowadzenie spraw w przedmiocie — za-
trudnienia i spraw socjalnych.

§ 2.

Upowazniam Kierownika Wydziatu Zatrudnienia Urzedu
Miejskiego w Nowym Saczu do zatatwiania w moim imieniu
spraw oraz podejmowania decyzji administracyjnych w za-
kresie okreslonym w § 1, a w szczego6lnosci:
1. Opracowywania projektow terytorialnych programow po-
lityki zatrudnienia oraz organizowania posrednictwa pra-
cy w sposdb zapewniajacy realizacj¢ tych programoéw.

2. Oddziatywania na prawidlowe rozmieszczanie zasobow
pracy w przekroju zawodowo-branzowym i terytorial-
nym.

3. Wspoldziatania w realizowaniu programoéw przygotowa-
nia i kompletowania zalég dla nowo uruchamianych za-
ktadéw pracy.

4. Inicjowania Srodkéw stuzacych racjonalizacji zatrudnie-
nia w przedsigbiorstwach.

5. Opracowywania informacji zawodowej dla absolwentéw
szkol o wolnych miejscach pracy oraz dla zaktadow pra-
cy o mozliwo$ciach zatrudnienia absolwentow szkot w o-
kreslonych zawodach.

6. Wspotdzialania ze szkotami zawodowymi i zaktadami
pracy w zakresie organizowania praktycznej nauki za-
wodu oraz praktyk zawodowych, a takze zatrudnienia
absolwentow szkot.

7. Organizowania niezbg¢dnego doptywu pracownikow do
priorytetowych zaktadow pracy z rezerw miejscowych
oraz w drodze przemieszczen.

8. Inicjowania przygotowania zawodowego kandydatéw do
pracy oraz celowej zmiany kwalifikacji pracownikow.

9. Oddziatywania na prawidlowe zatrudnienie i przygoto-
wanie zawodowe mtodocianych pracownikow.

10. Opracowywania w porozumieniu z wlasciwymi jednost-
kami organizacyjnymi programu w zakresie produktywi-
zacji zawodowej o0sOb pozostajacych poza praca i nauka.

11. Opiniowania wnioskéw zakladow pracy w przypadkach
szczegdlnie uzasadnionych na oglaszanie w prasie infor-
macji o wolnych miejscach pracy.

12. Inicjowania w miar¢ potrzeb tworzenia interwencyjnych
miejsc pracy, przeznaczonych na te cele $rodkéw oraz
zwigkszenia stanu zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy i w pracy naktadczej.

13. Gospodarowania §rodkami PFAZ przyznanymi przez jed-
nostki stopnia wojewodzkiego.

14. Czuwania nad przebiegiem zatrudniania absolwentow.

15. Dziatania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absol-
wentow stalych mieszkancow jednostki terytorialnej, w
tym inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy
przy stosowaniu $rodkow PFAZ.
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16. Wspoétdziatania przy opracowywaniu wnioskéow w zakre-
sie dostosowywania rozmiaréw i kierunkow ksztalcenia
do potrzeb gospodarki narodowej.

17. Wspoétpracy z zaktadami pracy w zakresie planowanego
zawierania umow o stypendia fundowane i umoéw przed-
wstepnych.

18. Zgtaszanie zaktadow o wystgpujacym deficycie kadr

kwalifikowanych.

19. Wspoétdziatanie w zakresie przemieszczen pracownikow
w obrgbie wojewodztwa.

20. Udzielania pomocy komendzie wojewodzkiej OHP w re-
krutacji mtodziezy do hufcow pracy.

21. Wspoldziatania w zakresie rekrutacji uczniéow do szkot
ponadpodstawowych pod katem zapewnienia zakladom
pracy kadr kwalifikowanych.

22. Wspoétudziat w rekrutacji pracownikéw do pracy w przed-
sigbiorstwach CRS i NRD w ramach limitéw ustalanych
przez MPPiSS.

23. Przyjmowania i analizowania zapotrzebowan zakladéw
pracy na pracownikow.

24. Wykonywanie posrednictwa pracy.

25. Koordynacji zatrudnienia pracownikow w dodatkowych
miejscach pracy.

26. Zatrudniania osob zwalnianych z zaktadéw karnych oraz
pozostajacych poza praca i nauka.

27. Wyptacania mtodocianym pracownikom zatrudnionym

w celu przygotowania zawodowego badZz osobom czasowo
pozostajacym bez pracy zasitkéw na zasadach okreslo-
nych w odrgbnych przepisach.

28i. Przedstawianie organom rad narodowych wnioskow wy-
nikajacych z analiz zaktadowej dziatalnosci socjalno-by-
towej dla pracownikow.

29. Opiniowania wnioskow zakladéw pracy w sprawie za-
stgpczej stluzby poborowych.

30. Koordynacji czasu pracy jednostek na terenie dziatania
i inicjowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do poprawy

wykorzystania czasu pracy.

§ 3.
Dla realizacji powierzonych zadan przekazano Prezydentowi
Miasta Nowego Sacza etaty w mysl porozumienia zawartego
w dniu 15 grudnia 1981 roku.

§ 4.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Wojewoddzkim Dzienniku
Urzgdowym oraz podaniu do publicznej wiadomos$ci przez
wywieszenie obwieszczen na tablicach ogloszen na terenie

objetym zakresem dziatania Urzedu Miasta i Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia w Wojewodzkim Dzienniku Urz¢dowym.

Naczelnik Miasta i Gminy: Jan Lachowski



Poz. 1Y9, 180
Dziennik Urz. Nr 22/84 Woj. Nowosadeckiego 200 o7
179

ZARZADZENIE Nr 11/84 NACZELNIKA GMINY W GORLICACH
z dnia 18 paZdziernika 1984 roku

w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 41, poz. 185 z pézn. zm.), § 11 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organi-
zacji 1 funkcjonowania urzedéw terenowych organdéw admi-
nistracji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) za zgoda
Gminnej Rady Narodowej w Gorlicach wyrazona w uchwale
nr II/12./S4 z dnia 17 wrze$nia 1984 r. oraz w porozumieniu
z Naczelnikiem Miasta Gorlice — zarzadzam, co nastgpuje.

§ 1.
Z zakresu mojej wtasciwo$ci powierzam Naczelnikowi Miasta
Gorlice prowadzenie spraw w zakresie zatrudnienia.

§ 2.

Upowazniam Kierownika Wydzialu Zatrudnienia i1 Spiaw

Socjalnych, Zdrowia i Opieki Spotecznej Urz¢du Miejskiego

w Gorlicach do zatatwiania w moim imieniu spraw oraz po-

dejmowania decyzji administracyjnych w zakresie okreslo-

nym w § 1, a w szczegdlnosci:

1. Opracowywanie projektéw terytorialnych programoéw po-
lityki zatrudnienia z uwzgl¢dnieniem terenu gminy oraz
organizowania posrednictwa pracy w sposoéb zapewniajacy
realizacj¢ tych programow.

2. Wykonywania wszystkich czynnosci zwiazanych z posred-
nictwem pracy dla osob z terenu gminy.

3. Przyjmowania i analizowania zapotrzebowan zakladow
pracy z terenu gminy na pracownikow oraz inicjowania
srodkow stuzacych racjonalizacji zatrudnienia w tych za-
ktadach.

4. Wspotdziatania w zakresie rekrutacji uczniow szkol po-
nadpodstawowych pod katem zapewnienia zaktadom kadr

kwalifikowanych, organizowania praktyk zawodowych
i zatrudniania absolwentow.

5. Gospodarowania otrzymanymi $srodkami PFAZ i $rodkami
na zasitki dla osob pozostajacych czasowo bez pracy.

6. Podejmowania dziatan wobec o0so6b uchylajacych si¢ od
podejmowania pracy i nauki, majacych na celu aktywiza-
cj¢ zawodowa o0sOb nie pracujacych.

7. Inicjowania i koordynowania wspo6lnych przedsigwzig¢é¢ za-
ktadéw pracy w dziedzinie poprawy warunkoéw socjalno-
bytowych zalég, informowania zaktadéw pracy i zaintere-
sowanych pracownikéw o zrodtach i warunkach uzyski-
wania pomocy socjalnej.

8. Wykonywania innych zadan z zakresu zatrudnienia okre-
$lonych w odnos$nych aktach normatywnych, nalezacych
do kompetencji terenowych organdéw administracji pan-

stwowej stopnia podstawowego o wlasciwosci szczegolnej.

§ 3.
Powiernictwo objete niniejszym zarzadzeniem stanowi kon-
tynuacj¢ stanu faktycznego, przy zaistnieniu ktdérego zapew-
niono organowi przejmujacemu prowadzenie spraw zatrud-
nienia niezbgdne S$rodki zapewniajace realizacje powierzo-
nych zadan.

§ 4
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Wojewodzkim Dzienniku
Urzedowym oraz podania do publicznej wiadomosci przez
wywieszenie obwieszczen na tablicach ogloszen na terenie
gminy Gorlice.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni
ogloszenia w Wojewodzkim Dzienniku Urz¢dowym.

od dnia

Naczelnik Gminy: mgr Stanislaw Sobczak

ZARZADZENIE Nr 12/84 NACZELNIKA GMINY W USCIU GORLICKIM
z dnia 28 grudnia 1984 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983\r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 41, poz. 185 z p6zn. zm.), § 11 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organi-
zacji i funkcjonowania urz¢déw terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) — za zgoda
Gminnej Rady Narodowej w Usciu Gorlickim wyrazong w
uchwale nr 111/17/84 z dnia 28 grudnia 1984 r. oraz w poro-
zumieniu z Naczelnikiem Miasta Gorlice — zarzadzam, co
nastgpuje:
§ I-

Z zakresu mojej wtasciwosci powierzam Naczelnikowi Miasta
Gorlice prowadzenie spraw w przedmiocie zatrudnienia.

§ 2.

Upowazniam Kierownika Wydzialu Zatrudnienia i Spraw So-
cjalnych, Zdrowia i Opieki Spotecznej Urzedu Miejskiego
w Gorlicach do zatatwiania w moim imieniu spr&w oraz po-
dejmowania decyzji administracyjnych w zakresie okreslo-
nym w § 1, a w szczegolnosci:

1. Opracowywania projektéw terytorialnych programow po-
lityki zatrudnienia oraz organizowania posrednictwa pra-
cy W sposob zapewniajacy realizacj¢ tych programow.

2. Oddzialywania na prawidlowe rozmieszczanie zasobow
pracy w przekroju zawodowo-branzowym i terytorial-
nym, w tym w szczegoélnosci absolwentéw szkoét ponad-
podstawowych.

3. Wspoldziatania w realizowaniu programow przygotowa-
nia i kompletowania zatég dla nowo uruchamianych za-
ktadow pracy.

4. Opracowywania informacji zawodowej dla absolwentéow
szk6ot o wolnych miejscach pracy oraz dla zaktadéw pra-

cy o mozliwo$ciach zatrudnienia absolwentow szkdét w
okre$lonych zawodach.
5. Wspoldziatania ze szkolami zawodowymi i zakladami

pracy w zakresie organizowania praktycznej nauki za-
wodu oraz praktyk zawodowych, a takze zatrudnienia
absolwentéw szkol.
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6. Organizowania niezbednego doplywu pracownikoéw do
priorytetowych zaktadow pracy z rezerw miejscowych
oraz w drodze przemieszczen.

. Inicjowania przygotowania zawodowego kandydatéw do
pracy oraz celowej zmiany kwalifikacji pracownikow.

. Oddziatywania na prawidlowe zatrudnienie i przygoto-
wanie mtodocianych pracownikow.

. Opracowywania w porozumieniu z wtasciwymi jednost-
kami organizacyjnymi programu w zakresie produktywi-
zacji zawodowej oso6b pozostajacych poza praca i nauka.

10. Opiniowania wnioskow zakltadow pracy — w przypad-

kach szczegodlnie uzasadnionych — na ogtaszanie w pra-

sie informacji o wolnych miejscach pracy dla potrzeb

jednostki stopnia wojewoddzkiego.

11. Inicjowania — w miar¢ potrzeb tworzenia interwencyj-
nych miejsc pracy przeznaczonych na te cele $rodkéw
oraz zwigkszenia stanu zatrudnienia w niepelnym wy-

miarze czasu pracy i w pracy nakladczej,

12. Gospodarowania $rodkami Panstwowego Funduszu Akty-
wizacji Zawodowej przyznanymi przez jednostke stopnia
wojewodzkiego.

13.

14.

Czuwania nad przebiegiem zatrudniania absolwentow.

Dziatania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absol-
wentow, stalych mieszkancéw jednostki terytorialnej w
tym inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy
przy stosowaniu $rodkéw Panstwowego Funduszu Akty-
wizacji Zawodowe;j.

15. Wspotdziatania przy opracowywaniu wnioskow w zakre-
sie dostosowywania rozmiarow i kierunkow ksztalcenia

do potrzeb gospodarki narodowej.

. Wspoétpracy z zaktadami pracy w zakresie planowego za-
wierania umoéw o stypendia fundowape i umow przed-

wstepnych.

. Zgtaszania projektow wykazéw miejscowosci i zakladow
pracy o wystepujacym deficycie kadr kwalifikowanych,
w tym rowniez z wyksztalceniem wyzZszym.

18. Wspoldzialania w zakresie przemieszczen pracownikéw

w obrgbie wojewoddztwa.

19. Wspotdziatania w zakresie rekrutacji ucznidow do szkot
ponadpodstawowych pod katem zapewnienia zakladom

pracy kadr kwalifikowanych.

Obstuga techniczno-kancelaryjna terenowych komisji
rozjemczych i komisji odwotawczych d/s pracy w zakre-
sie ustalonym przepisami o tych komisjach.

20.

21. Prowadzenie sprawozdawczos$ci z rynku pracy.
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ZARZADZENIE Nr 11/84 NACZELNIKA GMINY CHELMIEC
z dnia 29 grudnia 1984 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz,
U. Nr 41, poz. 185 z p6ézn. zm.) § U rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organi-
zacji i funkcjonowania urz¢gdéw terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) — za zgoda
Gminnej Rady Narodowej w Chelmcu wyrazonag w uchwale
nr 21/111/84 z dnia 28 grudnia 1984 r. oraz w porozumieniu
z Prezydentem Miasta Nowego Sacza — zarzadzam, co na-

stepuje:
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22. Przyjmowania i analizowania zapotrzebowan zakladow
pracy na pracownikow.
23.

24.

Wykonywanie posrednictwa pracy.

Koordynacji zatrudnienia pracownikéw w dodatkowych
miejscach pracy.

25. Zatrudniania oséb zwalnianych z zakltadow karnych oraz
pozostajacych poza praca i nauka.

26. Wyptacania mtodocianym pracownikom zatrudnionym w
celu przygotowania zawodowego badz osobom czasowo
pozostajacym bez pracy, zasitkOw na zasadach okreslo-

nych w odrgbnych przepisach.

27. Okresowego analizowania perspektywicznych i rocznych
planéw (programoéw) zakladowej dziatalnosci socjalno-
bytowej dla pracownikéw, emerytow i rencistow oraz
cztonkéw ich rodzin pod katem ich zgodnosci z tereno-
wymi planami rozwoju dziatalnosci socjalno-bytowej dla
ludno$ci; przedstawianie organom rad narodowych wnios-
kow wynikajacych z tych analiz.

28. Dokonywania okresowych analiz i ocen warunkow socjal-
no-bytowych zaldég, w tym zakwaterowania i zywienia
zbiorowego — na podstawie przeprowadzonych kontroli,
lustracji i badan ankietowych; przedstawianie organom
rad narodowych wynikajacych z nich wnioskow.
Informowania zaktadéw pracy o wolnych miejscach w ho-
telach pracowniczych (na podstawie uzgodnien z zaktada-
mi prowadzacymi zbiorowe zakwaterowanie w tych ho-
telach).

2S.

30. Informowania zakladow pracy i zainteresowanych pra-
cownikow O zrédlach i warunkach uzyskiwania pomocy
socjalnej z zaktadowych funduszy socjalnego i mieszka-
niowego ze $rodkoéw budzetu terenowego, srodkow stuzby
zdrowia, itp.

31. Opiniowania wnioskow zakladéw pracy w sprawie za-

stepczej stuzby poborowych.
§ 3.

Realizacja powierzonych dalej zadan odbywaé si¢ bedzie
w oparciu o posiadane przez Naczelnika Miasta Gorlice
srodki etatowe i funduszu ptac.

§ 4
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Wojewodzkim Dzienniku
Urz¢gdowym oraz podaniu do publicznej wiadomos$ci w spo-
sob zwyczajowo przyjety na terenie gminy UScie Gorlickie.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego
ogloszenia w Wojewoddzkim Dzienniku Urzedowym.

Naczelnik Gminy: Jézef Jantas

§ 1.

Z zakresu mojej wilasciwo$ci powierzam Prezydentowi Miasta
Nowego Sacza prowadzenie spraw w przedmiocie zatrudnie-
nia.
§ 2.

Upowazniam Kierownika Wydzialu Zatrudnienia Urze¢du
Miejskiego w Nowym Saczu do zatatwiania w moim imieniu
spraw oraz podejmowania decyzji administracyjnych w za-
kresie okreslonym w § 1, a w szczegélnoSci:
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1. Opracowywania projektow terytorialnego programu poli-
tyki zatrudnienia oraz organizowania posrednictwa pracy
w sposob zapewniajacy realizacj¢ tych programow.

2. Oddzialywania na prawidlowe rozmieszczenie zasobow

pracy w przekroju zawodowo-branzowym i terytorial-
nym.

3. Wspotdziatania w realizowaniu programdéw przygotowa-
nia i kompletowania zaldég dla nowo uruchamianych za-
ktadow pracy.

4. Inicjowania $rodkow stuzacych racojnalizacj zatrudnie-
nia w przedsigbiorstwach.

5. Opracowywania informacji zawodowej dla absolwentow

szk6l o wolnych miejscach pracy oraz dla zaktadow pra-

cy o mozliwosciach zatrudnienia absolwentéow szkot w
okre$lonych zawodach.
6. Wspotdziatania ze szkotami zawodowymi i zaktadami

pracy w zakresie organizowania praktycznej nauki zawo-
du oraz praktyk zawodowych, a takze zatrudniania absol-
wentow szkot.

7. Organizowania niezb¢dnego dopltywu pracownikow do
priorytetowych zaktadéw pracy z rezerw miejscowych
oraz w drodze przemieszczen.

8. Inicjowania przygotowania zawodowego kandydatow do
pracy oraz celowej zmiany kwalifikacji pracownikow.

9. Oddziatywania na prawidtowe zatrudnienie i przygoto-

wanie zawodowe mtodocianych.

10. Opracowywanie w porozumieniu z wlasciwymi jednostka-
mi organizacyjnymi programu w zakresie produktywiza-
cji zawodowej 0sOb pozostajacych poza praca i nauka.

11. Opiniowania wnioskow zakladéw pracy w przypadkach
szczegoOlnie uzasadnionych na ogtaszanie w prasie infor-
macji o wolnych miejscach pracy.

12. Inicjowania w miar¢ potrzeb tworzenia interwencyjnych
miejsc pracy przeznaczonych na te cele $rodkéw oraz
zwigkszenia stanu zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy i w pracy nakltadczej.

13. Gospodarowanie srodkami PFAZ przyznanymi przez jed-
nostke stopnia wojewodzkiego.

14. Czuwanie nad przebiegiem zatrudnienia absolwentoéw.

15. Dziatanie na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absol-
wentow statych mieszkancow jednostki terytorialnej w
tym inicjowanie i tworzenie dodatkowych miejsc pracy
przy stosowaniu $rodkow PFAZ.

16. Wspotdziatanie przy opracowywaniu wnioskéw w zakre-
sie dostosowywania rozmiarow i kierunkéw ksztatcenia
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17. Wspotpracy z zaktadami pracy w zakresie planowanego
zawierania umow o stypendia fundowane i umow przed-
wstepnych.

18. Zgtaszanie zakladéw o wystgpujacym deficycie kadr kwa-
lifikowanych.

19. Wspotdziatanie w zakresie przemieszczeh pracownikoéw
w obrebie wojewodztwa.

20. Udzielanie pomocy Komendzie Wojewodzkiej OHP w re-
krutacji mtodziezy do hufcow pracy.

21. Wspotdziatanie w zakresie rekrutacji uczniow do szkot
ponadpodstawowych pod katem zapewnienia zakladom
pracy kadr kwalifikowanych.

22. Wspoludzial w rekrutacji pracownikéw do pracy w przed-
sigbiorstwach CRS, i NRD w ramach limitow ustalonych
przez MPPiSS.

23. Przyjmowania i analizowania zapotrzebowan zakladow
pracy na pracownikow.

24. Wykonywanie posrednictwa pracy.

25. Koordynacji zatrudnienia pracownikéw w dodatkowych
miejscach pracy.

26. Zatrudnianie os6b zwalnianych z zaktadéw karnych oraz
pozostajacych poza praca i nauka.

27. Wyptacanie mtodocianym pracownikom zatrudnionym w
celu przygotowania zawodowego badz osobom czasowo
pozostajacym bez pracy zasitkow na zasadach okreslo-
nych w odrgbnych przepisach.

28. Przedstawianie organom rad narodowych wnioskoéw wy-
nikajacych z analizy zakladowej dziatalnosci socjalno-
bytowej dla pracownikow.

29. Opiniowania wnioskow zakltadow pracy w sprawie za-
stgpczej stuzby poborowych.

30. Koordynacji czasu pracy jednostek na terenie dziatania
i inicjonowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do poprawy
wykorzystania czasu pracy.

§ 3.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Wojewddzkim Dzienniku
Urzgdowym oraz podaniu do publicznej wiadomos$ci przez
wywieszenie obwueszczen na tablicach ogloszen na terenie
objetym zakresem dziatania Urzgdu Gminy Chelmiec.

14 dni

ogloszenia w Wojewodzkim Dzienniku Urz¢gdowym.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie od dnia

Naczelnik Gminy: mgr Jozef Studzinski

ZARZADZENIE Nr 5/84 NACZELNIKA GMINY JABLONKA
z dnia 11 grudnia 1984 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia
Naczelnikowi Miasta Nowy Targ

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 41, poz. 185 z p6zn. zm.) § 11 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organi-
zacji i funkcjonowania urz¢dow terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) — za zgoda Ra-
dy Narodowej w Jabtonce wyrazong w uchwale nr 111/16/84
z dnia 6 grudnia 1984 r. oraz w porozumieniu z Naczelni-
kiem Miasta Nowy Targ — zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1
Z zakresu mojej wtasciwosci powierzam Naczelnikowi Mia-
sta Nowy Targ prowadzenie spraw w przedmiocie zatrud-
nienia.

§ 2.
Upowazniam Kierownika Wydzialu Zatrudnienia Urze¢du
Miejskiego w Nowym Targu do zatatwiania w moim imieniu
spraw oraz podejmowania decyzji administracyjnych w za-
kresie okreslonym w § 1, a w szczegolnosci:
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1) wspotdziatanie z zaktadami pracy przy prowadzeniu wer-
bunku pracownikéw,

2) sprawowanie nadzoru nad werbunkiem pracownikow
i odpowiedzialno$¢ za jego realizacjg,

3) prowadzenie ewidencji kandydatow do pracy, ktoérzy nie
zostali niezwtocznie skierowani do pracy,

4) przyjmowanie informacji zaktadow pracy o wystapieniu
lub ujawnieniu nadwyzek pracownikéw oraz zapewnie-
nie zatrudnienia osobom obj¢tym nadwyzka,

5) wykonywanie posrednictwa pracy poprzez realizacj¢ za-
potrzebowania zaktadéw pracy na pracownikow, stosow-
nie do ustalen programow przyjeé¢ do pracy, zatwierdzo-
nych przez Wojewodeg,

6) wspoldziatanie w opracowywaniu rocznych bilanséw sity
roboczej,

7) kierowanie do pracy zoinierzy zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej,

8) analizowanie ksztaltowania si¢ w zaktadach pracy sytua-
cji w zatrudnieniu oraz przekazywanie Wojewodzie in-
formacji i ustalen wynikajacych z tej analizy,

zaswiadczen zatrudnieniem

9) wydawanie zwiazanych z
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w tym takze dla pracownik6éw zatrudnionych w Czecho-
stowacji,

10) przed skierowaniem do pracy za granica wykaz osob kie-
rowa¢ do Naczelnika Gminy Jablonka, celem zaopinio-
wania, zgodnie z pismem W ydzialu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych Urz¢du Wojewodzkiego Nr ZS-111-9254/53/82

z dnia 6 kwietnia 1932 roku.

§ 3.
Dla realizacji powierzonych zadan przekazano Naczelnikowi
Miasta Nowy Targ w 1982 r. 1 etat wraz z funduszem ptac.

’

S 4.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Wojewddzkim Dzienniku
Urzgdowym oraz podaniu do publicznej wiadomosci przez
wywieszenie obwieszczen na tablicach ogloszen na terenie
objetym zakresem dziatania Urz¢du Gminy Jabtonka,

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ich
ogtoszenia w Wojewoddzkim Dzienniku Urzedowym.

Naczelnik Gminy: Marian Borowicz

183
ZARZADZENIE Nr 11/84 NACZELNIKA GMINY W SEKOWEJ
z dnia 18 grudnia 1984 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia
Urzedowi Miejskiemu w Gorlicach

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
o systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 41, poz. 185 z pézn. zm.), § 1l rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organi-
zacji i funkcjonowania urz¢doéw terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) za zgoda Ra-
dy Narodowej w S¢kowej wyrazona w uchwale nr 111/17/84
z dnia

12 grudnia 1984 r. oraz w porozumieniu z Naczelni-

kiem Miasta Gorlice — zarzadzam, co nastgpuje:

§ i
Z zakresu mojej wtasciwos$ci powierzam Naczelnikowi Mia-
sta Gorlice prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia.

§ 2.

Upowazniam Kierownika Wydzialu Zatrudnienia i Spraw

Socjalnych, Zdrowia i Opieki Spolecznej Urzedu Miejskiego

w Gorlicach d-o zalatwiania w moim imieniu spraw oraz po-

dejmowania decyzji administracyjnych w zakresie okre$lo-

nym w § 1, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektow terytorialnych programoéow polity-
ki zatrudnienia z uwzglednieniem terenu gminy oraz or-
ganizowania posrednictwa pracy w sposob zapewniajacy
realizacj¢ tych programow,

2) wykonywanie wszystkich czynnos$ci zwiazanych z posred-
nictwem pracy dla osob z terenu gminy,

3) przyjmowania 1 analizowania zapotrzebowan zakladow

pracy z terenu gminy na pracownikow oraz inicjowania
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srodkoéw stuzacych racjonalizacji zatrudnienia w tych za-
ktadach,

4) wspotdziatanie w zakresie rekrutacji ucznidow szkol po-
nadpodstawowych pod katem zapewnienia zaktadom kadr
kwalifikowanych,

5) podejmowania dziatan wobec o0s6b uchylajacych si¢ od
podejmowania pracy i nauki, majacych na celu aktywi-
zacj¢ zawodowa osob nie pracujacych,

6) wykonywanie innych zadan z zakresu zatrudnienia okre-
$lonych w odnos$nych aktach normatywnych nalezacych
do kompetencji terenowych organéw administracji pan-
stwowej stopnia podstawowego o wtasciwosci szczegdlnej.

§ 3. z

Powiernictwo obj¢te niniejszym zarzadzeniem stanowi kon-

tynuacj¢ stanu faktycznego, przy zaistnieniu ktoérego zapew-

niono organowi przejmujacemu prowadzenie spraw zatrud-
nienia niezbe¢dne $rodki zapewniajace realizacj¢ powierzo-
nych zadan.

§ 4.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Wojewodzkim Dzienniku

Urz¢gdowym oraz podania do publicznej wiadomos$ci przez

wywieszenie obwieszczen na tablicach ogloszen na terenie

gminy Sg¢kowa.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni

ogloszenia w Wojewodzkim Dzienniku Urz¢gdowym.

od dnia

Naczelnik Gminy: mgr Czestaw Ktlapsz

ZARZADZENIE Nr 21/84 NACZELNIKA GMINY NAWOJOWA
z dnia 27 grudnia 1984 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu zatrudnienia

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.

0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.

U. Nr 41, poz. 185 z pdézniejszymi zmianami) rozporzadzenie

Rady Ministrow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad
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organizacji i funkcjonowania urz¢dow terenowych organow
administracji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) za zgoda
Gminnej Rady Narodowej w Nawojowej wyrazong w uchwa-
le nr 11/111/84 z dnia 17 grudnia 1984 r. oraz w porozumie-
niu z Prezydentem Miasta Nowego Sacza — zarzadzam, co
nastepuje:
§ L

Z zakresu mojej wtlasciwosci-powierzam Prezydentowi Mia-
sta Nowego Sacza prowadzenia spraw i wydawania decyzji
administracyjnych w przedmiocie zatrudnienia.

§ 2.

Upowazniam Kierownika Wydzialu Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych Urz¢du Miejskiego w Nowym Saczu do zalatwia-
nia w moim imieniu spraw oraz podejmowania decyzji admi-
nistracyjnych w zakresie okre§lonym w § 1, a w szczegdl-
nosci:
1. Opracowywania projektéow terytorialnych programow po-

lityki zatrudniania z uwzglednieniem terenu gminy oraz
organizowania posrednictwa pracy w sposob zapewniajacy
realizacj¢ tych programow.

2. Wykonania wszystkich czynno$ci zwigzanych z posred-
nictwem pracy dla osoéb z terenu gminy.
3. Przyjmowania i analizowania zapotrzebowan zakladow

pracy z terenu gminy na pracownikéw oraz inicjowania
srodkow stuzacych racjonalizacji zatrudnienia w tych za-
ktadach.

4. Wspotdziatania w zakresie rekrutacji uczniow szkot po-
nadpodstawowych pod katem zapewniania zakltadom kadr
kwalifikowanych, organizowania

praktyk zawodowych

i zatrudniania absolwentow.
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5. Gospodarowania otrzymanymi $rodkami PFAZ i $Srodkami
na zasitki dla oso6b pozostajacych czasowo bez pracy.

6. Podejmowania dziatan wobec oso6b uchylajacych si¢ od
podejmowania pracy i nauki, majacych na celu aktywi-
zacje¢ zawodowa osob nie pracujacych.

7. Inicjowania i koordynowania wspolnych przedsigwzi¢é za-
ktadow pracy w dziedzinie poprawy warunkéw socjalno-
bytowych zatég, informowanie zakltadow pracy i zaintere-
sowanych pracownikow o zrédtach i warunkach uzyski-
wania pomocy socjalnej.

8. Wykonywania innych zadan z zakresu zatrudnienia okre-
Sslonych w odnos$nych aktach normatywnych nalezacych
do kompetencji t.o.a.p. stopnia podstawowego o wtasci-
wosci szczegodlnej.

§ 3.

Powiernictwo obje¢te niniejszym zarzadzeniem stanowi kon-

tynuowanie stanu faktycznego, przy zaistnieniu ktérego za-

pewniono organowi przyjmujacemu prowadzenie spraw za-
trudnienia niezbg¢dne $rodki zapewniajace realizacj¢ powie-
rzonych zadan.

§ 4

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Wojewodzkim Dzienniku

Urz¢gdowym oraz podaniu do publicznej wiadomos$ci przez

wywieszenie obwneszczen na tablicy ogloszen na terenie ob-

jetym nakazem dzialania Urz¢du Gminnego w Nawojowej.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jego
ogloszenia w Wojewodzkim Dzienniku Urz¢dowym.

Naczelnik Gminy: Jan Kulpa

ZARZADZENIE Nr 10a/84 NACZELNIKA GMINY NOWY TARG
z dnia 13 wrzes$nia 1984 roku
w sprawie powierzenia prowadzenia spraw z zakresu USC i Wydzialu Zatrudnienia
i Spraw Socjalnych

Na podstawie art, 137 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 1983 r.
0 systemie rad narodowych i samorzadu terytorialnego (Dz.
U. Nr 41, poz. 185 z p6ézn. zm.), § U rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 13 kwietnia 1984 r. w sprawie zasad organi-
zacji i funkcjonowania urz¢dow terenowych organéow admi-
nistracji panstwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) za zgoda Gmin-
nej Rady Narodowej w Nowym Targu wyrazong w uchwale
nr 11/11/84 z dnia 12 wrze$nia 1984 r. oraz w porozumieniu
z Naczelnikiem Miasta Nowy Targ — zarzadzam, co nastg-
puje:
§ 1-

Z zakresu mojej wtlasciwosci powierzam Naczelnikowi Mia-
sta Nowy Targ prowadzenie spraw i wydawanie decyzji ad-
ministracyjnych z zakresu:

1. Wydziatu Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwiazanych
z programowaniem i koordynowaniem polityki zatrudnie-
nia oraz zakladowej dziatalnos$ci socjalnej i bytowej.

2. Urzgdu Stanu Cywilnego.
§ 2.

Upowazniam Kierownikéw: USC i Wydzialu Zatrudnienia
1 Spraw Socjalnych Urzedu Miejskiego w Nowym Targu do
zatatwiania w moim imieniu spraw oraz podejmowania de-
cyzji administracyjnych w
a w szczegodlnosci.

Ad 1

— opracowywania projektéw terytorialnych programow po-

zakresie okreslonym w § 1,

lityki zatrudnienia oraz organizowania posrednictwa pra-
cy w sposOb zapewniajacy realizacj¢ tych programow,

zasobow
terytorial-

oddziatywania na
pracy w przekroju

prawidlowe rozmieszczenie
zawodowo-branzowym i
nym, a w tym w szczeg6lnosci absolwentéw szkot ponad-
podstawowych,

opiniowania projektow lokalizacji inwestycji pod katem

rozmieszczenia i wykorzystania zasobow pracy,

wspotdziatania w realizowaniu programow -przygotowa-
nia i kompletowania zalég dla nowo uruchomionych za-
ktadow pracy,

minicjowania $§rodkéw stuzacych racjonalizacji zatrudnie-
nia w przedsigbiorstwach,
organizowanie niezbg¢dnego

doptywu pracownikow do

priorytetowych zakladow pracy z rezerw miejscowych

oraz w drodze przemieszczen,

podejmowanie dziatan wobec o0séb uchylajacych si¢ od
podejmowania pracy i nauki majacych na celu aktywi-

zacj¢ zawodowa osob nie pracujacych,

gospodarowanie $rodkami PFAZ przyznanymi przez jed-
nostke stopnia wojewodzkiego,

mwspotdziatania w zakresie

w obrgbie wojewodztwa,

przemieszczen pracownikow

mwykonywanie posrednictwa pracy.
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Ad 2. «— organizowanie uroczysto$ci §wieckich,

— rejestracja urodzen, matzenstw i zgonow, —= uroczyste nadanie imion dzieciom,

— wydawanie wypisow z ksiag USC, — jubileuszowe 25 i 50-lecia pozycia matzenskiego;
— potwierdzanie wnioskéw do dowodow osobistych, — prowadzenie Poradni Przedmatzenskiej i Rodzinnej.
— nanoszenie wzmianek marginesowych w ksiggach wuro- § 3.

dzef, matzenstw i zgondéw, na podstawie wyrokow o roz-

. = . . . Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Wojewoddzkim Dzienniku
wodach, uznania dzieci, ustalenia ojcostwa, przysposobie-

. . Sk i imi bt . o Urz¢gdowym oraz podaniu do publicznej wiadomos$ci przez
nia, zmiany nazwisk i imion, bledy pisarskie; wywieszenie obwieszczen na tablicach ogloszen na terenie

— wysylanie zawiadomien o zarejestrowanych urodzeniach, objetym zakresem dzialania Urzedu Gminy Nowy Targ.
matzenstwach i zgonach do Biur Ewidencji Ludnosci, § 4

rpi ciup po tup aiAViCjdn od 0i0Az AV izpoqoM. oiuazpfezjez
ogtoszenia w Wojewoddzkim Dzienniku Urzgdowym.

— wysytanie zawiadomien do innych USC owpisanie wzmia-
nek i1 ptzypiskoéw na aktach urodzen, matzefnstw i zgo-
now,

— prowadzenie ksigg wtéropisow, Naczelnik Gminy: Jan Kasprzycki
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