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UC H W A ŁA  NR 108/XX/96 RADY G M INY W Ł O SO SIN IE  D O LN EJ  
z dnia 9 lutego 1996 r. 

w  spraw ie ogłoszenia jednolitego tekstu Statutu G m iny Łososina Dolna

Na podstaw ie art. 10, ust. 3 ustawy z dnia 29 w rześnia 1995 r. o 

zm ianie ustaw y o sam orządzie terytorialnym  oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U . N r 124, poz. 601) i art. 18 ust. 1 ustaw y z dnia 8 
m arca 1990 roku o sam orządzie terytorialnym  (Dz. U. Nr 16, poz. 
95 zm.: N r 32, poz. 191, N r 34, poz. 199, N r 43, poz. 253, Nr 
89, poz. 518, z 1991 r. N r 4, poz. 18, Nr 110, poz. 473, z 1992 

r. Nr 85, poz. 428, N r 100, poz. 499, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, 

z 1994 r. Nr 86, poz. 397, N r 122, poz. 593, z 1995 r. Nr 74, 
poz. 368, N r 124, poz. 601) Rada Gm iny w Ł ososinie Dolnej 

uchwala co następuje:

§ 1
O głasza się w załączniku do niniejszej uchw ały jednolity  tekst 

Statutu Gm iny Ł ososina D olna uchw alonego uchw alą Nr 10/111/94 

Rady Gm iny w Łososin ie D olnej z dnia 29 lipca 1994 r. z uw z

ględnieniem  zm ian w prow adzonych:

1) uchwałą Nr 43/IX /94 R ady G m iny w Łososinie D olnej z dnia 
28 grudnia 1994 r. w spraw ie ustalenia liczby członków  zarządu 
gm iny w Łososinie Dolnej,

2) uchwalą Nr 107/XX/96 R ady Gm iny w Łososinie Dolnej z dnia 
9 lutego 1996 r. w spraw ie zm iany uchw ały Nr 10/111/94 Rady 
Gm iny w Ł ososinie D olnej z dnia 29 lipca 1994 r. uchwalającej 
Statut Gm iny Ł ososina Dolna.

§ 2
Jednolity tekst Statutu G m iny jak  w § 1 podlega ogłoszeniu w
wojewódzkim  dzienniku urzędowym .

§ 3
W ykonanie uchw ały zleca się Zarządow i Gm iny.

§ 4
Uchw ała wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia.

Przewodniczący: W iesław  Basta

Z ałącznik do uchwały Nr 10/111/94 
Rady G m iny w Ł ososinie Dolnej z 
dnia 29 lipca 1994 r.

JE D N O L IT Y  T E K ST  STA TUTU G M INY Ł O SO SIN A  DO LNA  
z dnia 29 lipca 1994 r.

D ziałając na podstaw ie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 22 ustawy z 
dnia 8 m arca 1990 roku o sam orządzie terytorialnym  (Dz. U. Nr 
16, poz. 95 zm.: N r 32, poz. 191, Nr 34, poz. 199, N r 43, poz. 
253, N r 89, poz. 518, z 1991 r. N r 4, poz. 18, Nr 110, poz. 473, 
z 1992 r. Nr 85, poz. 428, Nr 100, poz. 499, z 1993 r. Nr 17, 
poz. 78, z 1994 r. N r 86, poz. 397, N r 122, poz. 593, z 1995 r. 
Nr 74, poz. 368, Nr 124, poz. 601) Rada G m iny w Ł ososinie Dolnej 
uchwalą Nr 10/111/94 z dnia 29 lipca 1994 r. ustaliła następującą 
treść Statutu Gm iny:

R ozdział 1 
Postanow ienia ogólne

§ 1
W spólnotę sam orządow ą gm iny Ł ososina D olna stanow ią jej m ie
szkańcy.

§ 2
Gm ina posiada osobow ość praw ną i w ykonuje zadania publiczne w 
imieniu własnym  i na w łasną odpow iedzialność.

§ 3
Sam odzielność gm iny podlega ochronie sądowej.

§ 4
2

1. Terytorium  gm iny obejm uje obszar o pow ierzchni 86 km .
2. W  obszar gm iny w chodzi 19 sołectw: B iaławoda, Bilsko, Łęki, 

Łososina Dolna, Łyczanka, M ichalczow a, R ąbkow a, Rojówka, 
Skrzętla, Stańkowa, Świdnik, Tabaszow a, Tęgoborze, W itowice 
Dolne, W itow ice Górne, W ronow ice, Zaw adka, Znam irow ice i 
Zbikow ice.



D ziennik U rzęd. W oj. N ow osądeckiego N r 15/96 —  183 — Poz. 40

§ 5
1. Gm ina nie posiada w łasnego herbu.
2. W pieczęci urzędowej ustalono używ anie orła białego w koronie.

§ 6
Siedzibą organów  gm iny je s t w ieś Ł ososina Dolna.

R ozdział 2 
Z akres działania i zadania gm iny

§ 7
Do zakresu działania gm iny należą wszystkie spraw y publiczne o 

znaczeniu lokalnym , nie zastrzeżone ustawam i na rzecz innych 

podm iotów.

§ 8
Podstaw ow ym  zadaniem  gm iny jest zaspakajanie zbiorow ych potrzeb 

m ieszkańców.
Gm ina spełnia ten obow iązek przez sw oje organy realizując zadania 

własne, zadania zlecone ustaw ow o z zakresu adm inistracji rządowej 
i zadania zlecone na podstaw ie porozum ienia z organam i adm inistracji 

rządowej.

§ 9
D la zaspokajania potrzeb społecznych sw oich m ieszkańców  m oże 
gm ina prow adzić działalność gospodarczą, ale nie w ykraczającą poza 
zadania o charakterze użyteczności publicznej.

§ 10
1. Zadania w łasne gm iny obejm ują w szczególności sprawy:

1) ładu przestrzennego, gospodarki terenam i i ochrony środow i
ska,

2) gm innych dróg, ulic, m ostów , placów oraz organizacji ruchu 
drogowego,

3) wodociągów  i zaopatrzenia w  wodę, kanalizacji, usuw ania i 
oczyszczania ścieków  kom unalnych, utrzym ania czystości oraz 
urządzeń sanitarnych, w ysypisk i utylizacji odpadów kom unal
nych, zaopatrzenia w energię elektryczną i cieplną,

4) lokalnego transportu zbiorow ego,
5) ochrony zdrowia,
6) kom unalnego budow nictw a m ieszkaniowego,
7) pom ocy społecznej, w tym ośrodków  zdrowia i zakładów 

opiekuńczych,
8) ośw iaty, w tym szkól podstaw ow ych, przedszkoli i innych 

placów ek upow szechniania kultury,
9) kultury, w tym  bibliotek kom unalnych i innych placówek 

upow szechniania kultury,
10) kultury fizycznej, w tym terenów rekreacyjnych i urządzeń 

sportowych,
11) targow isk i hal targowych,
12) zieleni kom unalnej i zadrzewień,
13) cm entarzy kom unalnych,
14) porządku publicznego i ochrony przeciw pożarowej,
15) utrzym ania gm innych obiektów  i urządzeń, użyteczności 

publicznej oraz obiektów  adm inistracyjnych,
16) zapewnienia kobietom  w ciąży opieki socjalnej, m edycznej i 

prawnej.

R ozdział 3 
W ładze gm iny

§ 11
Organam i gm iny są: rada gm iny i zarząd gm iny.

§ 12
1. Rada gm iny jes t organem  stanowiącym  i kontrolnym . Jej kadencja 

trwa cztery lata, licząc od dnia wyboru.

2. R ada gm iny m oże być odw ołana lub ulec rozw iązaniu przed 
upływem  kadencji w drodze referendum  gm innego.

§ 13
1. P ierw szą sesję now o w ybranej rady gm iny zw ołuje przew odniczący

rady poprzedniej kadencji w ciągu 7 dni od ogłoszenia zbiorczych 
w yników w yborów  do rad na obszarze całego kraju.

2. Przed przystąpieniem  do w ykonyw ania m andatu radni składają
ślubowanie: „ślubuję uroczyście jako  radny pracow ać d la  dobra 
i pom yślności gm iny, działać zaw sze zgodnie z praw em  oraz z 
interesam i gm iny i je j m ieszkańców , godnie i rzetelnie repre
zentować swoich wyborców, troszczyć się o ich sprawy oraz 
nie szczędzić sił dla w ykonania zadań gm iny” .

3. Ślubowanie odbyw a się w ten sposób, że po odczytaniu roty
w yw ołani kolejno radni pow stają i w ypow iadają słowo „ślubuję” .

4. Radni nieobecni na pierw szej sesji radny gm iny oraz radni, którzy
uzyskali m andat w czasie trw ania kadencji, składają ślubowanie 
na pierw szej sesji, na której są obecni.

§ 14
Zarząd gm iny jest organem  w ykonaw czym  gm iny.

§ 15
Zasady, tryb przeprow adzenia referendum  określa ustaw a o sam o
rządzie terytorialnym  oraz odrębna ustawa.

§ 16
1. U chw ały organów gm iny zapadają zw ykłą w iększością głosów

w obecności co najm niej połow y składu organu, chyba że ustawa 
stanowi inaczej.

2. W przypadku równej liczby głosów  rozstrzyga głos przew odni
czącego.

§ 17
1. Na sesji now o wybranej rady —  rada gm iny w ybiera ze swego

grona przew odniczącego rady i jednego  w iceprzew odniczącego 
rady bezw zględną w iększością głosów w obecności co najm niej 
połowy ustawowego składu rady, w głosow aniu tajnym .

2. Przew odniczącego rady w ybiera się spośród radnych z dowolnej
liczby kandydatów  zgłoszonych przez radnych uczestniczących 
w sesji.
R ada gm iny m oże postanow ić o ograniczeniu liczby kandydatów.

3. W  przypadku, gdy żaden z kandydatów  na przew odniczącego nie
uzyska w pierw szej turze głosow ania bezw zględnej w iększości 
głosów, glosow anie pow tarza się ograniczając ich do dwóch 
kandydatów , którzy w pierw szym  głosow aniu uzyskali w stosunku 
do pozostałych kandydatów  najw iększą liczbę głosów.

4. W iceprzew odniczącego rady w ybiera się odrębnie w m yśl zasad
określonych w ust. 2 i 3.

5. W ybór na stanowiska, o których m ow a w ust. 2 i 4  rada gminy
stw ierdza odrębnym i uchwałam i.

6. Odw ołanie przew odniczącego i w iceprzew odniczącego następuje
na w niosek co najm niej 1/4 ustaw ow ego składu rady gm iny 
bezw zględną w iększością głosów  w obecności co najm niej połowy 
ustawowego składu rady, w głosow aniu tajnym .

7. Funkcji, o których m owa w ust. 1 nie m ożna łączyć z funkcją
członka zarządu gm iny.

8. W iceprzew odniczący rady zastępuje przew odniczącego rady w 
razie jego  nieobecności.

§ 18
1. Rada obraduje na sesjach zw oływ anych przez przewodniczącego

w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak  niż raz na kwartał.
2. Na wniosek zarządu gm iny lub co najm niej 1/4 ustawowego

składu rady gm iny przew odniczący obow iązany jes t zw ołać sesję 
w ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku.
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3. Przew odniczący zaw iadam ia pisem nie członków  rady oraz wójta
co najm niej na trzy dni przed  term inem  sesji o m iejscu i godzinie 
jej rozpoczęcia, podając jednocześn ie  proponow any porządek 
obrad wraz z projektam i uchwał.

4. Inform ację o zw ołaniu sesji zam ieszcza się również na tablicy
inform acyjnej w urzędzie gm iny.

5. Sesje rady są jaw ne.

§ 19
1. Do w yłącznej w łasności rady gm iny należy:

1) uchw alanie statutu gm iny,
2) w ybór i odw ołanie zarządu, stanow ienie o kierunkach jego 

działania oraz przyjm ow anie sprawozdań z jego  działalności,

3) pow oływ anie i odw oływ anie skarbnika gminy, który jest 
głównym  księgow ym  budżetu, oraz sekretarza gm iny na 
wniosek przew odniczącego zarządu,

4) uchw alanie budżetu gm iny, rozpatryw anie spraw ozdania z 
w ykonania budżetu oraz podejm ow anie uchw ały w sprawie 
udzielenia lub nieudzielenia absolutorium  zarządow i z tego 
tytułu,

5) uchw alanie m iejscow ych planów  zagospodarow ania prze
strzennego,

6) uchw alanie program ów  gospodarczych,

7) ustalanie zakresu działania jednostek  pom ocniczych, zasad 
przekazyw ania im składników  m ienia do korzystania oraz 
zasad przekazyw ania środków budżetow ych na realizację 
zadań przez te jednostki,

8) podejm ow anie uchw ał w sprawach podatków i opłat w 
granicach określonych w odrębnych ustawach,

9) podejm ow anie uchwał w sprawach m ajątkow ych gm iny prze
kraczających zakres zw ykłego zarządu, dotyczących:
a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążania nierucho

m ości gruntow ych oraz ich wydzierżaw iania lub najmu 
na okres dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy szczególne 
nie stanow ią inaczej; do czasu określenia zasad zarząd 
m oże dokonyw ać tych czynności w yłącznie za zgodą 
rady gm iny,

b) em itow ania obligacji oraz określania zasad ich zbywania, 
nabywania i wykupu przez zarząd,

c) zaciągania długoterm inow ych pożyczek i kredytów ,
d) ustalania m aksym alnej w ysokości pożyczek i kredytów 

krótkoterm inow ych zaciąganych przez zarząd w roku 
budżetow ym ,

e) zobowiązań w zakresie podejm ow ania inwestycji i re
m ontów o wartości przekraczającej granicę ustaloną co
rocznie przez radę gm iny,

f) tworzenia i przystępow ania do spółek i spółdzielni oraz
rozw iązyw ania i w ystępow ania z nich,

g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbyw ania udziałów 
i akcji przez zarząd,

h) tworzenia, likw idacji i reorganizacji przedsiębiorstw , za
kładów  i innych gm innych jednostek  otganizacyjnych 
oraz w yposażania ich w m ajątek,

i) ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i poręczeń
udzielanych przez zarząd w roku budżetow ym ,

10) określanie wysokości sum y, do której zarząd gm iny może 
sam odzielnie zaciągać zobowiązania,

11) podejm ow anie uchw ał w sprawach przyjęcia zadań z zakresu 
adm inistracji rządow ej, o których m owa w art. 8 ust. 2 ustawy 
o sam orządzie terytorialnym ,

12) podejm ow anie uchw ał w sprawach współdziałania z innymi 
gm inam i oraz w ydzielania na ten cel odpow iedniego majątku,

13) podejm ow anie uchw ał w sprawach: herbu gm iny, nazw ulic i 
placów  publicznych oraz w znoszenia pom ników ,

14) nadaw anie honorow ego obyw atelstw a gminy,
15) stanow ienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do 

kom petencji rady gm iny.

§ 20
1. R ada gm iny kontroluje działalność zarządu oraz gm innych jed 

nostek organizacyjnych i w tym celu oddzielną uchw ałą pow ołuje 
kom isję rew izyjną.

2. O rganizację i tryb działania kom isji rew izyjnej określa załącznik
Nr 1 do statutu.

§ 21
1. Do pom ocy w w ykonyw aniu sw oich zadań rada gm iny powołuje

trzy stałe kom isje:
1) kom isję rolnictwa, rozw oju gospodarczego, gospodarki prze

strzennej i ochrony środow iska,
2) kom isję gospodarki kom unalnej, kom unikacji, porządku publi

cznego i ochrony przeciw pożarow ej,
3) kom isję ośw iaty, ochrony zdrowia, pom ocy społecznej, kultury 

i sztuki, kultury fizycznej i rekreacji. .
2. Skład kom isji, o których m owa w ust. 1 rada gm iny ustala 

oddzielną uchwalą, w glosow aniu jaw nym  zw ykłą w iększością 
głosów.

3. W  skład kom isji m ogą w chodzić osoby spoza rady gm iny w
liczbie nie przekraczającej połow y składu kom isji.

4. Przew odniczących kom isji rada gm iny pow ołuje w głosowaniu 
jaw nym  zwykłą w iększością głosów spośród składu kom isji na 
wniosek w łaściw ej kom isji w liczbach co najm niej pięciu człon
ków danej kom isji.

5. Kom isje podlegają radzie gm iny, przedkładają jej plan pracy oraz
sprawozdanie z działalności.

6. Rada gm iny zatw ierdza uchw alony przez kom isję plan pracy
najpóźniej do 31 stycznia każdego roku.

§ 22
1. Przedm iot działania stałych kom isji określa załącznik Nr la  do

statutu.
2. R ada gm iny może pow ołać kom isje doraźne według potrzeb

określając przedm iot działania w uchwale o ich powołaniu.

§ 23
1. Kom isje stałe działają na posiedzeniach, które zwołują ich prze

wodniczący z urzędu albo na w niosek nie m niej niż trzech 
członków kom isji lub na w niosek przew odniczącego rady.

2. Zw ołanie posiedzenia kom isji powinno być połączone z podaniem
przedm iotu działania.
W przypadku zw ołania posiedzenia na w niosek przew odniczącego 
rady gm iny przedm iot posiedzenia określa w nioskodawca.

3. Kom isje m ogą odbyw ać wspólne posiedzenia.
4. Kom isje podejm ują uchw ały zw ykłą w iększością głosów przy

obecności co najm niej połowy zw ykłego składu.
W  przypadku równej liczby głosów  „za” i „przeciw ” rozstrzyga 
głos przew odniczącego kom isji.

§ 24
1. Rada gm iny może dokonyw ać w toku kadencji w trybie określonym

w § 21 ust. 4  zmian na stanow iskach przew odniczących komisji.
2. Osoby pełniące funkcje przew odniczących kom isji m ogą składać

rezygnację z tych funkcji.
3. W  przypadku złożenia rezygnacji z funkcji, o której m owa w

ust. 2 rada gm iny podejm uje uchw ałę o przyjęciu rezygnacji.

§ 25
1. Radni m ogą tworzyć kluby radnych.
2. Klub może być utworzony przez co najm niej pięciu radnych.
3. Klub radnych jest ciałem  działającym  w ram ach rady.
4. Fakt powstania klubu radnych musi zostać zgłoszony przew odni

czącem u rady.
W zgłoszeniu tym podaje się nazwę klubu, liczbę członków  oraz 
w ładze reprezentujące klub.
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W  przypadku zm iany składu klubu, jego  w ładze inform ują o 
tym przew odniczącego rady.

5. K luby radnych działają na podstaw ie w łasnego regulam inu, który
nie m oże być sprzeczny ze statutem  gm iny.

6. Stanowisko klubu radnych m oże być przedstaw ione na sesji rady 
gm iny przez jego  przedstaw iciela.

§ 26
1. Osoba w ybrana na radnego nie m oże w ykonyw ać pracy w ramach

stosunku pracy w urzędzie gm iny, w której uzyskała mandat, 
oraz w ykonyw ać funkcji kierow nika w jednostce organizacyjnej 
gm iny za wyjątkiem  w ójta gm iny radnego, z którym  stosunek 
pracy naw iązany jest na podstaw ie wyboru.

2. O soba w ybrana na radnego przed przystąpieniem  do w ykonyw ania
m andatu obow iązana jes t złożyć w niosek o urlop bezpłatny w 
term inie 7 dni od dnia ogłoszenia w yników  w yborów  przez 
w łaściwy organ wyborczy.

3. W  przypadku radnego w ykonującego funkcję kierow nika w je d 
nostce organizacyjnej przejętej lub utworzonej przez gm inę w 
czasie kadencji term in, o którym  m owa w ust. 2 wynosi 6 
m iesięcy od dnia przejęcia lub utw orzenia tej jednostki.

4 . Nie złożenie przez radnego w niosku, o którym  m owa w ust. 2 
jes t rów noznaczne z zrzeczeniem  się m andatu.

§ 27
Postanow ienia dotyczące organizacji wew nętrznej, trybu pracy rady 
gm iny określa regulam in rady gm iny w brzm ieniu jak  załącznik Nr 
2 do niniejszego statutu.

§ 28
1. R adni korzystają z ochrony praw nej przewidzianej dla funkcjo

nariuszy publicznych.
2. R adnym  i członkom  kom isji spoza rady gm iny na zasadach

ustalonych przez radę gm iny przysługują diety i zwrot kosztów 
podróży.

§ 29
1. Zarząd gm iny je s t wybierany przez radę gm iny spośród radnych

lub spoza składu rady w ciągu 6 m iesięcy od daty ogłoszenia 
wyników w yborów  przez w łaściw y organ wyborczy.

2. W  skład zarządu gm iny w chodzi wójt, jego  zastępca oraz pozostali
członkow ie zarządu w liczbie 5 osób w ybranych spośród członków 
rady gminy.

3. Zastępca wójta oraz pozostali członkow ie zarządu w ybierani są 
przez radę gm iny na w niosek w ójta zw ykłą w iększością glosow 
w obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu rady w 
głosowaniu tajnym.

4. Zarząd m oże być odw ołany przez radę gm iny z wyjątkiem  wójta,
z innej przyczyny niż nieudzielenie absolutorium  jedynie na 
wniosek 1/4 ustaw ow ego składu rady.
W niosek w ym aga form y pisem nej i uzasadnienia oraz podlega 
zaopiniow aniu przez w łaściw ą kom isję i kom isję rewizyjną.

5. R ada gm iny rozpoznaje sprawę odw ołania zarządu z wyjątkiem
wójta z przyczyny, o której m owa w ust. 4  na sesji zwołanej 
nie wcześniej niż po upływ ie 14 dni od podjęcia uchw ały w 
sprawie odwołania.
Po zapoznaniu się  z opiniam i, o których m owa w ust. 4  i po 
w ysłuchaniu w yjaśnień zarządu rada gm iny m oże odw ołać zarząd 
bezw zględną w iększością głosów ustaw ow ego składu rady, w 
głosowaniu tajnym .

6. Poszczególni członkow ie zarządu m ogą być odwołani przez radę
na uzasadniony wniosek w ójta, zw ykłą w iększością głosow, w 
obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu rady, w gło
sow aniu tajnym .

§ 30
1. W ybór w ójta następuje w oddzielnym  głosow aniu tajnym  bez

względną w iększością głosów  ustaw ow ego składu rady spośród 
kandydatów  zgłoszonych ustnie do protokołu na sesji rady zwo
łanej d la w yboru wójta.

2. W ójt m oże być odw ołany przez radę z innej przyczyny niż
nieudzielenie absolutorium  jedynie  na w niosek 1/4 ustaw ow ego 
składu rady.
W niosek w ym aga form y pisem nej i uzasadnienia oraz podlega 
zaopiniow aniu przez w łaściw ą kom isję i kom isję rew izyjną.

3. R ada gm iny rozpoznaje sprawę odw ołania wójta z  przyczyny, o
której m owa w ust. 2 na sesji zw ołanej nie wcześniej niż po 
upływie 14 dni od podjęcia uchw ały w spraw ie odw ołania. Po 
zapoznaniu się z opiniam i, o k tórych m ow a w ust. 2 i wyjaś
nieniam i w ójta rada gm iny m oże odw ołać w ójta w iększością 2/3 
głosów ustaw ow ego składu rady w głosow aniu tajnym . Odw ołanie 
wójta jest rów noznaczne z odw ołaniem  zarządu gm iny.

§ 30a
1. Jeżeli wniosek o odw ołanie zarządu lub w ójta nie uzyskał wy

m aganej w iększości głosów, kolejny w niosek o odw ołanie nie 
może być zgłoszony nie w cześniej niż po upływ ie 6 m iesięcy 
od poprzedniego głosow ania z zachow aniem  trybu przew idzianego 
w § 29 ust. 4  i 5 oraz w § 30 ust. 2 i 3.

2. W  razie odw ołania zarządu z przyczyn, o których m ow a w §
29 ust. 4  i § 30 ust. 3 rada gm iny w ybiera w ciągu 1 m iesiąca 
nowy zarząd na zasadach określonych w § 29 ust. 1— 3 i § 30 
ust. 1.

3. Do czasu wyboru nowego zarządu obow iązki zarządu wykonuje
dotychczasow y zarząd.

§ 3 Ob
1. W przypadku złożenia rezygnacji z członkow stw a w zarządzie

rada gm iny podejm uje uchw ałę o przyjęciu rezygnacji i zwolnieniu 
z pełnienia obow iązków  członka zarządu zwykłą w iększością 
głosów, nie później niż w ciągu 1 m iesiąca od daty złożenia 
rezygnacji.

2. Nie podjęcie przez radę gm iny uchwały w term inie, o którym
m owa w ust. 1 jest rów noznaczne z przyjęciem  rezygnacji z 
upływem  ostatniego dnia miesiąca,, w którym  pow inna być podjęta 
uchwała.

3. W przypadku złożenia rezygnacji przez członka zarządu nie
będącego jego przew odniczącym  wójt obow iązany jes t w ciągu 
1 m iesiąca od dnia przyjęcia rezygnacji lub upływ u okresu, o 
którym  m owa w ust. 2, przedstaw ić radzie gm iny kandydaturę 
na członka zarządu.

§ 31
1. Zarząd wykonuje uchwały rady gm iny oraz zadania gm iny okre

ślone przepisam i prawa.

§ 32

skreślony

§ 33
1. O rganizację w ew nętrzną oraz tryb pracy zarządu gm iny określa 

regulam in zarządu gm iny w brzm ieniu jak  załącznik N r 3 do 
niniejszego statutu.

§ 34
1. O św iadczenie woli w imieniu gm iny w zakresie zarządu mieniem

składa wójt gm iny, a w razie jego  nieobecności jeg o  zastępca 
lub pełnom ocnik.

2. Jeżeli czynność praw na m oże spow odow ać pow stanie zobowiązań
pieniężnych, ich ustanie lub zm ianę, do je j skuteczności potrzebna 
jest kontrasygnata skarbnika gm iny lub osoby przez niego upo
ważnionej.
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3. Skarbnik gm iny, który odm ów ił kontrasygnaty, dokona jej jednak 
na pisem ne polecenie wójta gm iny, pow iadam iając o tym radę 
gm iny oraz regionalną izbę obrachunkow ą.

§ 35

skreślony

§ 36

skreślony

§ 37

skreślony

R ozdział 4  
Jednostki pom ocnicze gm iny

§ 38
1. R ada gm iny m oże tworzyć, łączyć, dokonyw ać podziału oraz

znosić jednostk i pom ocnicze (sołectw a) w drodze uchwały, po 
przeprow adzeniu konsultacji z m ieszkańcam i na zebraniach w iej
skich przy uw zględnieniu układu osadniczego i przestrzennego, 
więzi społecznych, celow ości lub z ich inicjatywy.

2. Stanowisko m ieszkańców  nie jest dla rady gm iny wiążące.
3. Organizację, zakres działania jednostek  pom ocniczych, zasady i

tryb wyboru sołtysa i rady sołeckiej oraz ich odwołanie, zarzą
dzanie i korzystanie z m ienia kom unalnego określają odrębne 
statuty uchw alone przez radę gm iny.

4. Przew odniczący organu wykonaw czego jednostki pom ocniczej
(sołtys) nie będący radnym  bierze udział w sesjach rady gm iny 
na podstaw ie zaproszenia podpisanego przez przew odniczącego 
rady.

5. Na posiedzenie zarządu gm iny, na którym  rozpatruje się sprawy 
dotyczące bezpośrednio sołectwa, przew odniczący zarządu za
prasza sołtysa do udziału w tym  posiedzeniu.

6. Jednostka pom ocnicza (sołectwo) nic tworzy własnego budżetu.
7. Jednostka pom ocnicza (sołectwo) dysponuje funduszam i wydzie

lonymi corocznie w budżecie gminy.
W ysokość tych środków  określona jest procentowo do liczby 
m ieszkańców  stale  zam ieszkałych w danym  sołectwie.

8. Środki finansowe jednostek  pom ocniczych (sołectw) pochodzące 
z budżetu gm iny m ogą być przeznaczone na cele tej jednostki 
określone w planie rzeczow o-finansow ym  zatw ierdzonym  sto
sow ną uchw ałą zebrania wiejskiego.

R ozdział 5
Gm inne jednostk i organizacyjne i adm inistracyjne

§ 39
W ykaz gm innych jednostek  organizacyjnych i adm inistracyjnych 
zawiera załącznik N r 4  do statutu.

§ 40
1. D la gm innych jednostek  organizacyjnych rada gm iny uchwala

statuty.
2. Statut jednostki określa m iędzy innymi: nazwę, zakres działania, 

organy, zakres wyposażenia jej w m ajątek oraz zakres uprawnień 
dotyczących rozporządzania tym m ajątkiem .

R ozdział 6 
M ienie kom unalne gm iny

§ 41
1. M ieniem  kom unalnym  gm iny jest w łasność i inne prawa m ajątkowe

gm iny oraz kom unalnych osób prawnych.
2. Gm ina posiada m ajątek, którego stan i szczegółow e objaśnienia

zawiera przedstaw iana przez zarząd gm iny inform acja o stanie 
m ienia kom unalnego wraz z projektem  budżetu gm iny.

3. Nabycie lub zbycie m ienia kom unalnego następuje na podstawie
odrębnie podejm ow anych uchwał przez radę gm iny określających 
zasady nabycia lub zbycia m ienia kom unalnego.

§ 42
Gm ina nie ponosi odpow iedzialności za zobow iązania innych ko
m unalnych osób prawnych, a te nie ponoszą odpow iedzialności za 
zobowiązania gm iny.

§ 43
Obow iązkiem  osób uczestniczących w zarządzaniu m ieniem  kom u
nalnym  jes t zachow anie szczególnej staranności przy zarządzaniu 
zgodnie z przeznaczeniem  tego m ienia i jego  ochrona.

R ozdział 7 
G ospodarka finansow a gm iny

§ 44
Gm ina sam odzielnie prowadzi własną gospodarkę finansową na pod
stawie rocznego budżetu gminy.

§ 45
1. Zgodnie z wcześniej ustaloną przez radę procedurą, projekt budżetu

wraz z inform acją o stanie m ienia kom unalnego i objaśnieniam i 
zarząd gm iny przedstawia radzie najpóźniej do 15 listopada roku 
poprzedzającego rok budżetow y i przesyła projekt do w iadom ości 
regionalnej izbie obrachunkow ej.

2. Budżet jest uchwalany do końca roku poprzedzającego rok bu
dżetowy.

§ 46

1. D ochodam i gm iny są:
1) podatki, opłaty i inne wpływ y określone ustawowo jako 

dochody gminy,
2) dochody z m ajątku gminy,
3) subwencje ogólne z budżetu państwa,
4) inne dochody.

2. U chwała budżetow a określa źródła pokrycia niedoboru budżetu, 
jeżeli planow ane wydatki budżetu przew yższają planow ane do
chody.

§ 47
1. U chw ały organów  gm iny dotyczące zobowiązań finansowych

wskazują źródła dochodów, z których zobow iązania te zostaną 
pokryte.

2. Uchwały, o których m ow a w ust. 1 zapadają bezw zględną wię
kszością głosów w obecności co najm niej połowy sładu organu 
gminy.

§ 48
1. D yspozycja środkam i pieniężnym i gm iny jest oddzielona od ka

sowego jej wykonania.

§ 49
1. G ospodarka finansowa gm iny jest jaw na.
2. W ójt ogłasza uchwałę budżetow ą i spraw ozdanie z jej wykonania

przez rozplakatow anie obw ieszczenia na tablicy ogłoszeń, a także 
w czasie prow adzonych zebrań wiejskich.

§ 50
Sprawozdanie z w ykonania budżetu gm iny podlega zaopiniowaniu 
przez kom isję rew izyjną i w ystąpienia z wnioskiem  do rady gminy 
w spraw ie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium  zarządow i z 
tego tytułu.
W niosek w spraw ie absolutorium  podlega zaopiniow aniu przez re
gionalną izbę obrachunkow ą.

R ozdział 8
O soby w łaściwe do naw iązania stosunku pracy w  drodze  

wyboru, m ianowania, pow ołania lub um ow y o pracę

§ 51
1. Przew odniczący rady gm iny nawiązuje stosunek pracy z wójtem, 

w ybranym  w myśl § 30 ust. 1 statutu, oraz wykonuje inne 
czynności określające stosunek pracy wójta.
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2. Pozostali członkow ie zarządu gm iny pełnią swoje funkcje społe
cznie w łącznie z zastępcą wójta.

§ 52
Do naw iązania stosunku pracy na podstaw ie pow ołania z sekretrzem  

gm iny oraz skarbnikiem  gm iny w łaściw ym  jest wójt.

§ 53
W ójt jes t w łaściw ym  do naw iązania stosunku pracy z pracow nikam i 

urzędu gm iny na podstaw ie um owy o pracę lub m ianowania.

§ 54
U pow ażnienie do naw iązania stosunku pracy, o którym  m ow a w 

niniejszym  rozdziale, łączy się .rów nież z pozostałym i uprawnieniam i 

kierow nika zakładu pracy i zw ierzchnika służbow ego w rozum ieniu 

przepisów  m iędzy innym i kodeksu pracy oraz ograniczeniam i ana

logicznym i jak  przy naw iązyw aniu tego stosunku.

R ozdział 9 
Postanow ienia końcowe

§ 55
W  celu wspólnego w ykonyw ania zadań publicznych gm ina może 

tworzyć związki m iędzygm inne (związki kom unalne), stow arzyszenia 

oraz zawierać porozum ienia kom unalne w trybie określonym  obo

w iązującym i przepisam i.

§ 56
N a podstaw ie przepisów  ustaw ow ych rada gm iny m oże ustanowić 
w form ie uchw ały przepisy gm inne w zakresie:
1) wewnętrznego ustroju gm iny oraz jednostek  pom ocniczych,
2) organizacji urzędów i instytucji gm innych,
3) zasad zarządu m ieniem  kom unalnym ,
4) zasad i trybu korzystania z gm innych obiektów  i urządzeń uży

teczności publicznej,
5) pozostałym  wynikającym  z upow ażnień ustawowych.

§ 57
1. W  przypadkach nie cierpiących zw łoki zarząd gm iny m oże wydać

przepisy porządkow e w form ie zarządzenia.
2. Zarządzenie, o którym  m owa w ust. 1 podlega zatw ierdzeniu na

najbliższej sesji rady gm iny.
3. W  razie nie przedstawienia do zatw ierdzenia lub odm ow y za

tw ierdzenia przez najbliższą sesję rady gm iny traci ono moc 
obowiązującą.

§ 58
1. Zbiór przepisów  gm innych prow adzi R eferat Spraw O rganizacyj

nych i O byw atelskich U rzędu Gm iny.
Zbiór jes t dostępny do pow szechnego wglądu w siedzibie urzędu 
gminy.

2. Przepisy, o których m owa w ust. 1 pow inny być podpisane przez
przew odniczącego lub w iceprzew odniczącego rady jeśli przew od
niczył jej obradom  bez zbędnej zw łoki uzasadnionej jedynie  
koniecznym i czynnościam i kancelaryjnym i.

3. R eferat, o którym  m owa w ust. 1 niezw łocznie po zarejestrowaniu
w rejestrze przesyła pełne teksty uchw ał zaw ierające w swej 
treści przepisy gm inne przew odniczącym  organów  w ykonaw czych 
jednostek pom ocniczych oraz w yw iesza na tablicy ogłoszeń znaj
dującej się w urzędzie gm iny.
D atę wyw ieszenia i wysłania odnotow uje się  w rejestrze.

4. W chodzą w życie z dniem  ogłoszenia o ile nie przewidują
w yraźnie term inu późniejszego.

5. O głaszane są przez rozplakatow anie na tablicach ogłoszeń w
poszczególnych w siach i na tablicy ogłoszeń znajdującej się w 
urzędzie gm iny.
Ogłoszenie w inno nastąpić nie później niż w ciągu 7 dni od 
daty ich wysiania.

6. W ywieszane są przez okres jednego miesiąca.

§ 59
Zm iany w statucie m ogą być dokonyw ane w trybie określonym  dla 
jego uchwalenia.

Przew odniczący R ady Gm iny: W iesław  Basta

Załącznik Nr 1 do Statutu G m iny Ł ososina  D olna uchwalonego 
uchwałą N r 10/111/94 R ady G m iny w Ł ososin ie  D olnej z dnia 
29 lipca 1994 r.

Z A SA D Y  I TRY B DZIA ŁA N IA  K O M ISJI REW IZY JN EJ

R ozdział 1 
O rganizacja K om isji

§ 1
1. W  skład Kom isji Rew izyjnej wchodzą radni powołani przez radę

gm iny w głosowaniu jaw nym  zw ykłą w iększością głosów w 
liczbie ustalonej przez radę gm iny oddzielną uchwałą.

2. W  skład Kom isji R ew izyjnej nie m ogą wchodzić:
1) przew odniczący rady gm iny i jego w iceprzew odniczący,
2) członkowie zarządu gminy,
3) osoby spoza rady gm iny.

3. Przewodniczącego Kom isji R ew izyjnej powołuje i odw ołuje rada
gm iny w głosowaniu jaw nym  zw ykłą w iększością głosów.

4. Na w niosek Kom isji R ew izyjnej rada gm iny zw ykłą większością
głosów m oże odw ołać poszczególnych członków  Kom isji R ew i
zyjnej.

5. Osoby w chodzące w skład Kom isji Rewizyjnej m ogą składać 
rezygnację.

6. Z  wnioskiem  w sprawie odw ołania przew odniczącego Kom isji 
Rewizyjnej m ogą w ystępow ać K om isja R ew izyjna lub radni w 
liczbie co najm niej pięciu.

7. Rada gm iny decyduje w sprawie, o której m owa w ust. 6 na
następnej sesji, po sesji, na której zgłoszono wniosek o odwołanie.

R ozdział 2 
Zadania K om isji

§ 2
1. Kom isja R ew izyjna pow ołana jes t do w ykonyw ania zadań zwią

zanych z realizacją funkcji kontrolnej rady gm iny w zakresie 
wynikającym  z:
1) ustawy z dnia 8 m arca 1990 roku o sam orządzie terytorialnym  

(Dz. U. N r 16, poz. 95 z późniejszym i zm ianam i),
2) ustaw szczególnych,
3) statutu gminy,
4) innych uchw ał rady gminy.

§ 3
1. Kom isja Rew izyjna w w ykonyw aniu zadań, o których m owa w 

§ 2, w szczególności:
1) kontroluje działalność zarządu gm iny oraz gm innych jednostek 

organizacyjnych,
2) grom adzi, analizuje i opracow uje d la potrzeb oceny zarządu 

gminy:
a) spraw ozdania zarządu gm iny i w ójta gm iny z w ykonania

uchwał rady gm iny,
b) opinie innych kom isji rady gm iny w sprawie skutków 

podjętych i w ykonyw anych uchw ał zarządu gm iny,
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3) m oże w ystąpić do rady gm iny o zainicjow anie kontroli zew nę
trznej lub w ew nętrznej zarządu gm iny i jednostek  podporząd
kow anych zarządow i gm iny (kom órki organizacyjne urzędu 
gm iny),

4) współpracuje z w łaściw ym i kom isjam i rady gminy,
5) opiniuje wykonanie budżetu gm iny i występuje z wnioskiem  w 

sprawie udzielenia lub nieudzielenia absolutorium  zarządow i 
gm iny. W niosek w sprawie absolutorium  podlega zaopiniow a
niu przez R egionalną Izbę Obrachunkow ą,

6) opiniuje wniosek rady gm iny w sprawie odw ołania zarządu 
gm iny, z wyjątkiem  w ójta gm iny z innej przyczyny niż 
nieudzielenie absolutorium ,

7) opiniuje w niosek rady gm iny w spraw ie odw ołania wójta 
gminy, który jes t rów noznaczny z odw ołaniem  zarządu gm iny 
z innej przyczyny niż nieudzielenie absolutorium ,

8) wyraża opinię w spraw ie pow iężenia radnem u wykonyw ania 
pracy na podstaw ie um owy zlecenia, um owy agencyjnej albo 
zam iaru udzielenia zam ów ienia publicznego w zakresie nie 
objętym  przepisam i o zam ów ieniach publicznych.

R ozdział 3
Tryb spraw ow ania kontroli przez K om isję

§ 4
1. Kom isja Rew izyjna dokonuje kontroli z punktu w idzenia interesów 

gminy, uw zględniając kryteria legalności, zgodności z przepisam i 
prawa, celow ości, gospodarności, rzetelności, spraw ności orga
nizacyjnej, a ponadto w zakresie:
1) w ykonyw ania przez zarząd gm iny uchwal rady gm iny w 

sprawie skarg, składanych na zarząd gm iny do rady gminy,
2) rozpatryw ania i załatw iania skarg i w niosków  przez wójta,
3) realizacji interpelacji i w niosków  radnych.

§ 5
1. Kom isja R ew izyjna przeprow adza kontrolę na podstawie rocznego 

planu kontroli, a ponadto na zlecenie rady gm iny.
2. Kom isja R ew izyjna uchwala plan kontroli obejm ujący w szcze

gólności przedm iot, zakres oraz term in kontroli oraz skład zespołu 
kontrolującego.

3. R oczny plan kontroli, o którym  m owa w ust. 1 przekazuje się 
przew odniczącem u rady gm iny, a następnie przedkładany jest 
radzie gm iny, do zatw ierdzenia najpóźniej do 31 stycznia każdego 
roku.

4. Przew odniczący rady gm iny w ystaw ia im ienne upoważnienia dla
osób wchodzących w skład zespołu kontrolującego.

5. O term inie zam ierzonej kontroli, poza kontrolą wynikającą z 
rocznego planu kontroli, przew odniczący Kom isji Rewizyjnej 
zaw iadam ia w ójta gm iny oraz k ierow nika jednostki kontrolow anej.

§ 6
1. Zespół kontrolujący składa się z członków Kom isji Rewizyjnej 

w liczbie ustalonej przez Kom isję.
2. Kom isja R ew izyjna m oże ponadto korzystać z pom ocy:

1) przedstawicieli kom isji rady, w łaściw ych ze względu na przed
m iot kontroli, przy czym  jeżeli kontrola przeprow adzana jest 
na w niosek przew odniczącego kom isji, kom isja ta je s t upraw 
niona do delegow ania sw ojego przedstaw iciela do zespołu 
kontrolującego.

2) specjalistów  (biegłych) z dziedziny odpow iadającej przedm io
towi kontroli, także nie będący radnymi.

3) przew odniczącym  zespołu kontrolującego jes t radny —  członek 
Kom isji R ew izyjnej.

§ 7
1. Przed przystąpieniem  do czynności kontrolujący obowiązani są 

okazać bez w ezw ania kierow nikow i tej jednostki upoważnienia, 
o których m ow a w § 5 ust. 4 lub ust. 5.

2. Zespół kontrolujący pow inien przeprow adzić kontrole zgodnie z
planem  kontroli oraz zgodnie z obow iązującym  prawem , zwła
szcza w zakresie ochrony tajem nicy państw ow ej i służbowej, a 
także w sposób nie utrudniający zw ykłego funkcjonow ania jed 
nostki kontrolow anej.

3. Zespół kontrolujący ma prawo do:
1) wstępu do odpow iednich pom ieszczeń jednostki kontrolow anej,
2) wglądu na w łaściwe dokum enty,
3) w ezw ania pracow ników  jednostki kontrolow anej do złożenia 

w yjaśnień przy czym  na żądanie pracow nika w yjaśnienia 
utrwalane są w form ie protokołu,

4) sporządzania dla członków  kontroli odpisów  i kopii dokum en
tów jednostki kontrolow anej.

§ 8
1. Kierow nik jednostki kontrolow anej zobow iązany jest do:

1) zapewnienia zespołow i kontrolującem u w łaściw ych warunków 
lokalow ych i technicznych, w tym m ożliw ości sporządzenia 
kopii dokum entów  na sprzęcie znajdującym  się w jednostce 
kontrolow anej,

2) pisem nego uzasadnienia odm owy udostępnienia zespołowi 
kontrolującem u dokum entów .

§ 9
1. Po zakończeniu kontroli zespół kontrolujący sporządza protokół

pokontrolny zawierający:
1) oznaczenie zespołu z określeniem  jego  składu,
2) wskazanie miejsca, przedm iotu i term inu kontroli,
3) opis stanu faktycznego stw ierdzonego przez zespół,
4) w ykaz niepraw idłow ości ustalonych przez zespół z podaniem  

dowodów , na podstaw ie których ustalono te nieprawidłow ości, 
a zw łaszcza dokum entów , w yjaśnień pracow ników  jednostki 
kontrolow anej, oględzin i opinii biegłych pow ołanych przez 
zespół,

5) wnioski pokontrolne,
6) podpisy członków zespołu,
7) adnotację o zapoznaniu się z protokołem  kierow nika jednostki 

kontrolow anej, zaopatrzoną podpisem  tego kierow nika.
2. K ierow nik jednostki kontrolow anej ma prawo zgłaszania do pro

tokołu uwag co do treści protokołu oraz przebiegu kontroli.
3. O ryginał protokołu przechow yw any jest a aktach Kom isji Rewi

zyjnej. natom iast odpisy uw ierzytelnione przez przew odniczącego 
Kom isji Rew izyjnej i przew odniczącego zespołu kontrolującego 
przekazyw ane są:
1) przew odniczącem u rady,
2) wójtowi gminy,
3) kierow nikow i jednostki kontrolow anej.

§ 10
1. Kom isja R ew izyjna najpóźniej na drugim  posiedzeniu po prze

prowadzeniu kontroli, zapoznaje się ze spraw ozdaniem  prze
w odniczącego zespołu kontrolującego z przeprow adzonej kontroli 
przedkłada przew odniczącem u rady gm iny w yniki i wnioski 
pokontrolne.

2. Przew odniczący rady gm iny m oże zasygnalizow ać zarządow i gm i
ny oraz kom isjom  rady gm iny problem y i zjaw iska zaobserw o
wane w czasie przeprow adzanych kontroli, co do funkcjonow ania 
urzędu gm iny i gm innych jednostek  organizacyjnych.

3. Przew odniczący rady gm iny m oże w ystąpić do w ójta gm iny o
w szczęcie postępow ania wobec pracow nika sam orządowego.

§11
W  razie, gdy na dowolnym  etapie procedury kontrolnej zaistnieje 
pośród członków  zespołu kontrolującego albo Kom isji Rewizyjnej 

podejrzenie o popełnieniu przestępstw a lub w ykroczenia w jednostce 
kontrolow anej, przew odniczący K om isji R ew izyjnej niezw łocznie po-
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wiadamia o tym wójta oraz przewodniczącego rady gminy, którzy 
—  po zebraniu dowodów przez zespół kontrolny lub Komisję R e
wizyjną —  przedstawiają sprawę na najbliższej sesji rady gminy, 
celem rozstrzygnięcia o przekazaniu tej sprawy właściwym organom 

ścigania.

Rozdział 4
Ocena zarządu gminy przed udzieleniem absolutorium

§ 12
1. Na ocenę pracy zarządu gminy, poza wynikami kontroli wyko

nywania uchwał rady gminy, budżetu gminy oraz uchwał zarządu
składa się ocena działalności:
1) urzędu gminy,
2) gmrinnych jednostek organizacyjnych.

§ 13
1. Ocena pracy zarządu gminy dokonywana jest na podstawie:

1) przedkładanych radzie gminy:

a) sprawozdań zarządu gminy z wykonania zadań własnych 
gminy w zakresie wynikającym z art. 7 ustawy z dnia 8 
marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym, w tym z 
wykonania uchwał rady oraz zadań zleconych z zakresu 
administracji rządowej i realizowanych przez gminę w 
drodze porozumienia z organami administracji rządowej, 
a także ze szczegółowych uchwał przenoszących kompe
tencje leżące w zakresie właściwości rady na zarząd,

b) sprawozdań zarządu z oceny pracy jednostek wskazanych 
w § 12,

c) sprawozdań zarządu z oceny pracy kierowników gminnych 
jednostek organizacyjnych,

2) opinii, o których mowa w § 3 pkt. 2 lit. „b",
3) sprawozdań komisji rady gminy z oceny wykonywania przez 

zarząd zleceń rady i jej organów w sprawach wynikających ze 
skarg i wniosków obywateli,

4) sprawozdań Komisji Rewizyjnej z kontroli realizacji przez 
zarząd interpelacji i wniosków radnych,

5) wyniki kontroli wewnętrznej jednostek wymienionych w § 12,
6) wyników kontroli zewnętrznej zarządu gminy oraz jednostek 

organizacyjnych gminy.

§ 14
Komisja Rewizyjna przy uwzględnieniu wymogów zawartych w §§ 
12 i 13, ze szczególnym uwzględnieniem wykonywania budżetu 
gminy opracowuje wniosek w sprawie udzielenia lub nieudzielenia 
absolutorium zarządowi gminy.
Wniosek podlega zaopiniowaniu przez Regionalną Izbę Obrachun
kową.

§ 15
Funkcje koordynacyjne W ocenie zarządu gminy sprawuje przewod
niczący rady gminy.

§ 16
1. Komisja Rewizyjna, poza rocznym planem kontroli, działa na

podstawie uchwalonego przez siebie i zatwierdzonego przez radę 
gminy planu pracy, mogącego obejmować okres przekraczający 
jeden rok.

2. Komisja Rewizyjna raz w roku, w terminie ustalonym przez
przewodniczącego rady gminy, a na żądanie rady gminy także 
częściej, składa radzie sprawozdanie ze swej działalności, w tym 
realizacji planu kontroli.

§ 17
1. Komisja Rewizyjna podejmuje rozstrzygnięcia w formie uchwał, 

zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy 
składu Komisji.

§ 19
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb.
2. Posiedzenie Komisji zwołuje jej przewodniczący z urzędu, albo

na wniosek nie mniej niż trzech członków Komisji lub na 
wniosek przewodniczącego rady gminy.

3. Zwołanie posiedzenia Komisji powinno być połączone z podaniem
przedmiotu posiedzenia. W  przypadku zwołania posiedzenia na 
wniosek przewodniczącego rady gminy, przedmiot posiedzenia 
określa wnioskodawca.

4. Jeżeli porządek posiedzenia Komisji Rewizyjnej przewiduje roz
patrzenie spraw związanych z zakresem przedmiotowym działania 
także innych komisji rady, przewodniczący rady gminy zawia
damia o posiedzeniu właściwe komisje.

Załącznik Nr la  do Statutu Gminy Łososina Dolna uchwalonego 
uchwałą Nr 10/111/1994 r. Rady Gminy w Łososinie Dolnej z 
dnia 29 lipca 1994 r.

PR ZE D M IO T  DZIAŁANIA STAŁYCH K O M ISJI RADY GM INY W ŁO SO SIN IE  D O L N E J

§ 1
1. Do zadań Komisji Rolnictwa, Rozwoju Gospodarczego, Gospo

darki Przestrzennej i Ochrony Środowiska należą w szczególności 
sprawy z zakresu:

1) gospodarowania mieniem komunalnym gminy,
2) realizacji inwestycji gminnych,
3) opracowywania i zmian miejscowego planu zagospodarowa

nia przestrzennego gminy,
4) lokalizacji inwestycji i racjonalnego wykorzystywania grun

tów na cele inwestycyjne w zakresie budownictwa mieszkanio
wego, usługowego, gospodarczego, letniskowego,

5) ochrona gleby, powietrza atmosferycznego,
6) warunków niezbędnych do ochrony środowiska przed odpada

mi oraz utrzymanie porządku i czystości,
7) zagospodarowania gruntów rolnych i leśnych oraz rekultywa

cji tych gruntów,
8) ochrony zieleni na terenie gminy,
9) inwestycji w zakresie środowiska:

a) kanalizacji,

b) oczyszczalni ścieków,
c) urządzeń sanitarnych i komunalnych,

10) telefonizacji, gazyfikacji, zaopatrzenia w energię elektryczną,
11) bieżącej i perspektywicznej polityki gospodarczej gminy,
12) Godzin otwierania i zamykania placówek handlu detalicznego, 

zakładów gastronomicznych i usługowych dla ludności.
2. Do zadań Komisji Gospodarki Komunalnej, Komunikacji, Porząd

ku Publicznego i Ochrony Przeciwpożarowej należą w szczegól
ności sprawy z zakresu:
1) cmehtarzy komunalnych, parkingów, zajazdów, mostów, przy

stanków, chodników, kładek, cmentarzy wojennych,
2) dróg publicznych, gminnych, żwirowisk,
3) ochrony przeciwpożarowej,
4) ładu i porządku publicznego,
5) zaopatrzenia mieszkańców w wodę,
6) gospodarki mieszkaniowej.

3. Do zadań Komisji Oświaty, Ochrony Zdrowia, Pomocy Społecznej,
Kultury i Sztuki, Kultury Fizycznej i Rekreacji należą w szcze
gólności sprawy z zakresu:
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1) oświaty —  szkół podstawowych, ponadpodstawowych prowa
dzonych przez gminę, przedszkoli,

2) kultury i sztuki w tym gminnej biblioteki publicznej i ogniska 
artystycznego,

3) klubów sportowych —  ludowych zespołów sportowych,
4) ochrony dóbr kultury oraz zabytków,
5) wypoczynku, kultury fizycznej, terenów rekreacyjnych, rozwo

ju i utrzymania urządzeń sportowych,
6) zdrowia, opieki społecznej, środowiskowej,
7) wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi 

(opracowywanie programu profilaktyki, ustalanie liczby pun
któw spredaży napojów alkoholowych, zasad ich usytuowania, 
kontrola w tym zakresie),

8) przeciwdziałania bezrobociu.

§ 2
Komisje wymienione w § 1 ponadto spełniają funkcje opiniodawcze 
oraz inicjujące.
Celem ich działalności jest zbieranie w różnych formach oraz wy
jaśnianie (badanie) informacji służących radzie gminy uwzględniając 
kryterium legalności, gospodarności, rzetelności zgodnie z przepisami 
prawa.

1. W ramach zadań wymienionych w § 1 określonych dla poszcze
gólnych Komisji, Komisje upoważnione są do:
1) kontrolowania zarządu gminy i jednostek organizacyjnych 

gminy,
2) opiniowania i rozpatrywania spraw przekazanych Komisji 

przez radę gminy oraz spraw przedkładanych przez członków 
Komisji,

3) kontroli wykonywania uchwał rady gminy przez zarząd gminy,
4) opiniowania projektu budżetu gminy, projektów uchwał w 

sprawach podatków, opłat lokalnych, projektów uchwał w 
sprawie zmian budżetu gminy,

5) występowanie z inicjatywą uchwałodawczą,
6) kontroli realizacji budżetu gminy.

§ 4
Zasady powoływania składów osobowych Komisji, odbywania po
siedzeń, podejmowania uchwał oraz tryb pracy określają § 21 —  §. 
25 Statutu Gminy.

Załącznik Nr 2 do Statutu Gminy 
uchwalonego uchwałą Nr 10/111/94 
Rady Gminy w Łososinie Dolnej z 
dnia 29 lipca 1994 r.

REGULAMIN 
ORGANIZACJI WEWNĘTRZNEJ ORAZ TRYB PRACY RADY GMINY  

W ŁOSOSINIE DOLNEJ

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne

§ 1
1. W  skład rady gminy w Łososinie Dolnej wchodzi dwudziestu 

radnych.
2. Regulamin określa tryb działania rady gminy w Łososinie Dolnej

w szczególności tryb obradowania na sesjach i podejmowanie 
uchwał.

1. Rada gminy jako organ stanowiący i kontrolny w gminie działa
na sesjach. Sesje rady gminy odbywają się w remizie ochotniczej 
straży pożarnej w Łososinie Dolnej.

2. Organy gminy działają pod kontrolą rady, składają jej sprawozdania
ze swej działalności.

Rozdział 2 
Sesje

1. Zasady ogólne

§ 3
Rada gminy rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwał 
wszystkie sprawy pozostające w zakresie działania gminy o ile 
ustawy nie stanowią inaczej.

§ 4
Rada gminy odbywa swoje sesje zwyczajne w liczbie potrzebnej do 
wykonania zadań rady, jednak nie mniejszej niż 4 razy w roku.

§ 5
1. Rada gminy może odbywać również sesje, zwoływane przez 

przewodniczącego rady gminy, na wniosek zarządu gminy lub 
co najmniej 1/4 ustawowego składu rady gminy, poświęcone 
sprawom szczególnie uzasadnionym i pilnym, wymagającym naty
chmiastowego rozstrzygnięcia. W tym przypadku przewodniczący 
winien zwołać sesję w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku.

2. Przewodniczący rady gminy na wniosek podmiotów wymienionych 
w ust. 1 może zwołać również tzw. sesję uroczystą organizowaną 
dla nadania szczególnie uroczystego charakteru obchodom świąt 
i rocznic ważnych z punktu widzenia historii państwowości 
polskiej.

§ 6
Rada gminy w każdym czasie może dokonywać zmian: uzupełnień 
rocznych programów pracy.

2. Przygotowanie sesji

§ 7
Sesje przygotowuje —  ustalając projekt porządku obrad, miejsce, 
dzień i godzinę sesji —  przewodniczący rady gminy przy współpracy 
z przewodniczącymi komisji stałych i wójtem gminy.

§ 8
1. O sesji powiadamia się radnych najpóźniej na 3 dni przed

ustalonym terminem obrad —  wysyłając zawiadomienie zawie
rające dane o miejscu i czasie rozpoczęcia sesji, projekt porządku 
obrad i niezbędne materiały związane z przedmiotem sesji.

2. Materiały na sesje poświęcone uchwalaniu budżetu gminy, oraz
przyjmowaniu sprawozdania z wykonania budżetu przesyła się 
radnym najpóźniej na 7 dni przed sesją.

3. W razie niedotrzymania terminów, o których mowa w ust. 1 i
2 rada gminy może podjąć uchwałę o odroczeniu sesji i wyznaczyć 
nowy termin jej odbycia.
Wniosek o odroczenie terminu sesji może być zgłoszony tylko 
na początku sesji.

§ 9
Podmiot odpowiedzialny za przygotowanie sesji (§ 7) może powia
domić o sesji posłów z terenu województwa, wojewodę, sejmik 
samorządowy, członków komisji stałych spoza rady, sołtysów oraz 
w miarę potrzeby przedstawicieli innych organów i jednostek spo
łeczno-zawodowych.
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Pow iadom ienie oznacza zaproszenie do udziału w sesji.
Przed każdą sesją rady gm iny podm iot odpow iedzialny za przygo
towanie sesji ustala szczegółow ą listę zaproszonych na sesję osób, 
którzy sw ą obecność potw ierdzą podpisem .

3. O b ra d o w a n ie  n a  sesjach  

§ 10
1. Sesje rady gm iny są jaw ne, co oznacza, że przew odniczący podaje 

do w iadom ości publicznej inform ację o term inie, m iejscu i przed
m iocie obrad.
Inform ację o pow yższym  podaje się co najm niej na 3 dni przed 
sesją na tablicy ogłoszeń.

2. Jaw ność sesji oznacza ponadto, że podczas obrad na sali może 
być obecna publiczność zajm ująca w tym celu w yznaczone 
m iejsca.

§ 11
1. Jeżeli przedm iotem  sesji m ają być sprawy objęte z m ocy przepisów

szczególnych tajem nicą państw ow ą lub służbową, jaw ność sesji 
zostaje w yłączona i rada gm iny obraduje przy drzw iach zam knię
tych.
W yłączenie jaw ności sesji oznacza, że podczas obrad m ogą być 
obecne tylko osoby zaproszone do udziału w sesji.

2. Poza przypadkam i określonym i w ust. 1 rada gm iny na wniosek
(§ 7) lub co najm niej 1/4 radnych obccych na sesji, m oże 
postanow ić iż ze w zględu na w ażny interes społeczny, cała sesja 
lub obrady nad poszczególnym i punktam i porządku dziennego 
odbędą się przy drzw iach zam kniętych.

§ 12
Rada gm iny obraduje i podejm uje uchwały przy obecności co najm niej 
połow y ogólnej liczby radnych (quorum ) z wyjątkiem  uchwał okre
ślonych w ustawach.

§ 13
1. Sesje w zasadzie odbyw ają się na jednym  posiedzeniu, jednakże 

na w niosek co najm niej 1/4 radnych rada może postanow ić o 
kontynuow aniu obrad w innym  term inie, na następnym  posie
dzeniu tej sam ej sesji.
M oże to nastąpić w szczególności:
ze względu na n iem ożność rozpatrzenia całości spraw porządku, 
potrzebę dodatkow ych m ateriałów ,
duża liczba dyskutantów  lub inne przeszkody uniem ożliw iające 
radzie w łaściw e obradow anie, bądź rozstrzygnięcie sprawy.

2. Przew odniczący rady gm iny postanaw ia o przerw aniu posiedzenia
w przypadku stw ierdzenia braku quorum  w trakcie obrad, w y
znaczając now y bądź przew idyw any term in zwołania.
Fakt przerw ania posiedzenia oraz nazwiska i im iona radnych, 
którzy z przyczyn nieuspraw iedliw ionych opuścili obrady, co 
spow odow ało brak quorum  odnotow uje się w protokole.

3. Z  radnym i, o których m owa w ust. 2 przew odniczący rady gm iny 
przeprow adza rozm ow ę wyjaśniającą.
O wnioskach w ynikających z tej rozm ow y inform uje radę.

4. Radni stwierdzają swą obecność na sesji podpisem  przed rozpo
częciem  sesji.

§ 14
Sesję otw iera i obrady prow adzi przew odniczący rady gm iny, a w 
razie jego  nieobecności lub gdy zachodzi potrzeba zastąpienia go 
na posiedzeniach w iceprzew odniczący rady.

§ 15
1. O twarcie sesji następuje po w ypow iedzeniu przez przew odniczą

cego rady gm iny form uły „W ysoka Rado otw ieram ... sesję R ady 
Gm iny”.

2. Po otwarciu sesji przew odniczący rady gm iny stwierdza praw o
m ocność bądź też niepraw om ocność obrad.
D okonuje tego na podstaw ie przedłożonej mu listy obecności.

§ 16
1. Po stw ierdzeniu praw om ocności obrad, zapoznaniu się z wnioskiem

kom isji w spraw ie przyjęcia protokołu i przyjęciu go przez radę 
przew odniczący rady przedstaw ia do uchw alenia projekt porządku 
obrad.

2. Z  wnioskiem  o uzupełnienie lub zm ianę w projekcie porządku
obrad m oże wystąpić każdy radny.

3. Z  w nioskiem , o którym  m owa w ust. 2 m oże rów nież wystąpić
wójt gm iny lub jego  zastępca, naw et jeśli nie piastują m andatu 
radnego.

§ 17
1. Przew odniczący rady gm iny prow adzi obrady według uchwalonego

porządku obrad, przy czym  w uzasadnionych w ypadkach m oże 
dokonać zm ian w kolejności realizacji poszczególnych jego  pun
któw.

2. Przew odniczący rady udziela głosu według kolejności zgłoszeń,
lecz m oże także w uzasadnionych w ypadkach udzielić głosu 
poza kolejnością.

3. R adny zabierający głos w dyskusji podaje sw oje im ię i nazwisko
a osoba nie będąca radnym  podaje stanow isko zaw odow e oraz 
pełnioną funkcję społeczną.

4. Czas trwania wystąpienia w dyskusji nie pow inien przekraczać
10 m inut, a pow tórne zabranie głosu w tej sam ej dyskusji 5 
m inut.
W  uzasadnionych przypadkach przew odniczący obrad m oże prze
dłużyć czas w ystąpienia.

5. W  ciągu całej sesji przew odniczący udziela głosu poza kolejnością
m ówcom, dla zgłoszenia w niosków  o charakterze form alnym , 
których przedm iotem  m ogą być w szczególności sprawy:
—  odroczenia sesji,
—  w prow adzenia tajności obrad,
—  kontynuow ania obrad na następnym  posiedzeniu,
—  stw ierdzenia quorum ,
—  zdjęcia danego tem atu z  porządku obrad,
—  zakończenia dyskusji i przystąpienia do głosowania,
—  zam knięcia listy m ówców,
—  ograniczenia czasu wystąpień dyskutantów ,
—  tajnego głosowania,
—  przeliczenia głosów.

6. Przew odniczący obrad podaje w niosek o charakterze form alnym
pod głosowanie.
Rada decyduje o tych sprawach zw ykłą w iększością głosów  w 
głosow aniu jaw nym .

§ 18
1. Przew odniczący obrad czuw a nad sprawnym  przebiegiem  i za

chowaniem  porządku obrad.
M oże czynić uwagi dotyczące przestrzegania form y i czasu 
trwania wystąpień.

2. Przew odniczący m oże nakazać opuszczenie sali obrad przez osoby
spoza rady, które sw oim  zachow aniem  lub w ystąpieniam i zakłó
cają porządek obrad, bądź uchybiają pow adze prow adzania sesji.

3. W  przypadku stwierdzenia, że radny w w ystąpieniu odbiega od
tem atu obrad bądź przekracza przeznaczony dlań czas przew od
niczący przyw ołuje go do porządku.
Po dw ukrotnym  przyw ołaniu przew odniczący m oże pozbawić 
radnego głosu.

4. W  przypadku gdy forma lub treść w ystąpienia albo zachowania
radnego w sposób oczyw isty zakłócają porządek obrad naruszają 
powagę sesji —  przew odniczący rady upom ina radnego, a jeśli 
upom nienie nie odniosło skutku, odbiera mu głos, polecając 
odnotow anie tego faktu w protokole sesji.

5. Postanow ienia ust. 1— 4 stosuje się odpow iednio do osób spoza
rady zaproszonych na sesję.
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§ 19
P rz ew o d n iczący  m o ż e  zd ec y d o w a ć  o p rzy jęc iu  do  p ro to k o łu  sesji 

w y stą p ien ia  lu b  o św ia d c z e n ia  rad n eg o  n iew y g ło szo n eg o  b ezp o śre d n io  

na  sesji w  trak c ie  o b rad , o czy m  o b o w iązan y  je s t  p o w iad o m ić  radę.

§ 20
P rz ew o d n iczący  m o że  u d z ie lać  g ło su  o so b o m  sp o śró d  p u b liczn o śc i 

po u p rzed n im  w y ra ż e n iu  p rz e z  n ich  tak ie j ch ęc i i po d an iu  p rzed m io tu  

sp raw y  w  k tó re j z a m ie rz a ją  się  w y p o w ied z ieć .

§ 21
1. P o  w y cze rp an iu  p o rząd k u  o b rad  —  p rzew o d n iczący  rad y  k o ń czy

sesję  w y p o w ia d a ją c  fo rm u łę  ,Z a m y k a m  o b rad y ... S esji R a d y  
G m in y  w  Ł o so sin ie  D o ln e j” .
C zas od  o tw a rc ia  sesji, aż  do  je j z a k o ń cz en ia  u zn a je  się  za  czas 
trw an ia  se sji rad y .

2. P o stan o w ie n ie  u st. 1 d o ty czy  ró w n ież  sesji, k tó ra  o b ję ła  w ięcej
n iż  je d n o  p o sie d zen ie .

§ 22
1. W aru n k i o rg an izacy jn e  n iezb ęd n e  do  p raw id ło w ej p racy  rady

g m iny  na  sesji d o ty czące  zw łaszcza  m ie jsca  ob rad  o raz  b e z p ie 
czeń stw a  ra d n y c h  i in n y ch  o só b  u czes tn iczący ch  w  sesji, a tak że  
p o rząd k u  p o  je j zak o ń cz en iu  zap ew n ia  w ó jt d z ia ła ją c  w  tym  
zak res ie  w  p o ro z u m ie n iu  z p rz e w o d n iczący m  rady .

2. D o  w szy stk ich  o só b  p o zo s ta jący ch  w  m ie jscu  o b rad  po z a k o ń 
czen iu  se sji m a ją  z as to so w an ie  o g ó ln e  p rzep isy  p o rząd k o w e  
w łaśc iw e  d la  teg o  m ie jsca .

§ 23

1. Z  każd eg o  p o sie d z e n ia  rad y  sp o rząd z a  się  p ro to k ó ł, k tó ry  pow in ien

zaw ierać:
1) num er, d a tę  i m ie jsce  p o sie d zen ia  o raz  n u m ery  uchw ał.
2 ) s tw ie rd zen ie  p raw o m o cn o śc i p o sied zen ia ,
3 ) n azw isk a  n ieo b ecn y ch  cz ło n k ó w  rad y  i za rządu  (u sp raw ied li

w io n y ch  i n ie u sp ra w ie d liw io n y c h ) o raz  n azw isk a  o só b  d e le g o 
w an y ch  n a  p o sie d z e n ie  z  u rzędu ,

4 )  s tw ie rd zen ie  p rzy jęc ia  p ro to k o łu  z  p o p rzed n ie j sesji po  u p rz e d 
n im  o d czy tan iu ,

5 )  za tw ie rd zo n y  p o rz ą d e k  ob rad .
6 ) p rzeb ieg  o b rad , s tre szczen ie  p rzem ó w ień  i dy sk u sji o raz  tekst 

zg ło szo n y ch  i u ch w a lo n y ch  w n io sk ó w ,

7 ) czas trw an ia  p o sie d zen ia ,
8) p o d p is  p rzew o d n iczące g o .

2 . P ro to k o ły  n u m eru je  się  cy fram i rzy m sk im i, a uch w ały  arabsk im i.
3. N o w a n u m erac ja  z a cz y n a  się z  p o czą tk iem  k ad en c ji rad y  gm iny .

4 . U c h w a ły  r a d y  g m in y

§ 24

1. S p raw y  b ę d ą c e  p rzed m io tem  o b rad  n a  se sji rada  g m in y  ro zstrzyga 

w  fo rm ie  uchw ał.

2. U ch w ałą  rad y  g m in y  je s t  k a żd y  akt w oli w y rażo n y  na  sesji, k tó ry
w y w o łu je  o k re ś lo n e  sku tk i w  sp o só b  b e zp o śre d n i lub  pośredn i.

3 . P o d jęc ie  u ch w ały  m o że  n as tąp ić  z  zach o w an iem  w aru n k ó w  o k re 
ślonych  do  je j  u ch w alen ia .

4 . U ch w a ły  m ają  p o stać  o d ręb n y ch  d o k u m en tó w  z  w y ją tk iem  uchw ał
o ch a rak te rze  p ro ced u ra ln y m , k tó re  m o g ą  b y ć  o d n o to w an e  w  

p ro to k o le  sesji.

§ 25

U ch w ały  p o d e jm o w a n e  są  zw y k łą  w ięk szo śc ią  g łosów , w  g ło so w an iu  

jaw n y m , ch y b a  że  in n y  try b  p rzew id u ją  p rzep isy  u staw y  o sa m o rząd z ie  

te ry to ria ln y m , b ą d ź  in n e  ustaw y .

§ 26

1. Z  in ic ja ty w ą p o d jęc ia  u ch w ały  p rz e z  rad ę  g m in y  m o g ą  w y stę p o 
w ać:
1) co  na jm n ie j 3 rad n y ch ,

2) k o m isje  rady  gm iny ,

3) za rząd  gm iny ,

4 ) w ó jt gm iny .

2. Z  in sp irac ją  w y k o n an ia  in ic ja ty w y  u ch w ało d aw cze j w  o k reślonej
sp raw ie  w  s to su n k u  do p o d m io tó w  w y m ie n io n y c h  w  ust. 1 m o g ą  
w y s tę p o w ać  o rg a n iz a c je  sp o łe czn e  i zaw o d o w e  d z ia ła jące  n a  
te ren ie  g m iny  o ra z  m iesz k ań cy  w  d ro d ze  p o s tu la tó w  zg ła szan y ch  
na  sp o tk a n ia ch  z  rad n y m i.

§ 27

1. P o d m io t up raw n io n y  do  w y k o n an ia  in ic ja ty w y  u ch w ałodaw czej
p rzed staw ia  sw o je  p ro p o zy c je  w  ty m  p rz e d m io c ie  za rząd o w i 
gm iny , a je ś li  d z ia ła n ie  teg o  p o d m io tu  sp o w o d o w an e  je s t  w n io 
skam i. o k tó ry ch  m o w a w  § 26  u st. 2  o k o lic z n o ść  tę w y m ien ia  
s ię  w  u zasad n ien iu .

2 , W n io sk i w  sp raw ie  p o d jęc ia  u ch w ały  p rz e z  rad ę  gm iny , a także
p ro jek ty  u ch w ał w raz  z  u zasad n ien iem  i w y m a g a n y m i op in iam i 
w łaśc iw y ch  k o m is ji .—  p rz e d s ta w ia  z a rząd  g m in y . O rg an  ten  nie 
m o że  u ch y lić  się  od  p rzed staw ie n ia  rad z ie  w n io sk u  zg ło szo n eg o  
p rzez  p o d m io t up raw n io n y  do w y s tą p ie n ia  z  in ic ja ty w ą  u ch w a

łodaw czą .

§ 28

1. U ch w ały  rad y  g m in y  p o w in n y  zaw ierać:

—  datę  i tytuł,

—  p o d staw ę  praw ną,

—  m ery to ry czn ą  reg u lac ję  sp raw y  b ęd ące j p rzed m io tem  uchw ały ,

—  term in  w e jśc ia  w  ży c ie  u ch w a ły  o raz  ew en tu a ln ie  czas je j 

o b o w iązy w a n ia ,

—  ro zstrzy g n ięc ie  d o ty czące  o g ło sz en ia  u ch w ały , je ż e li  n ie  w y n i
ka  ono z  p rzep isó w  p raw a, a tak że  fo rm ę je j  p o p u la ry zac ji,

—  p rzep isy  p rze jśc io w e  i d e ro g acy jn e  (tracą ce  m o c  o b o w iązu ją 

cą).

2. P rz y g o to w an ie  p ro jek tó w  uchw ał, p o m o c  m ery to ry czn ą , o rg an i
zacy jn ą  i p raw n ą  zap ew n ia  za rząd  g m in y  lub  w sk azan e  p rzez  

n iego  je d n o s tk i i osoby .

§ 29

1. U ch w ały  rady  g m in y  p o d p isu je  —  p rzew o d n iczący  rad y  lub
w icep rzew o d n iczą cy , k tó fy  o b rad o m  p rzew o d n iczy ł.

2. O ry g in a ły  u chw ał e w id en c jo n o w a n e  i p rzech o w y w an e  w raz  z
p ro to k o łe m  sesji są w  R e fe rac ie  S p raw  O rg an izacy jn y ch  i O b y 
w ate lsk ich  U rzęd u  G m iny .

§ 30
R a d a  g m in y  o k reśli w  o d ręb n e j u ch w a le  sz czeg ó ło w y  try b  o p raco 

w yw an ia , o p in io w an ia  i o g ła sz a n ia  s ta n o w io n y ch  p rz e z  n ią  aktów  

p raw nych .

5 . T ry b  g ło so w a n ia

§ 31

1. R a d a  g m in y  s to so w n ie  do p rzep isó w  u staw y  o sa m o rząd z ie  te 
ry to ria ln y m  o raz  p o sta n o w ie ń  s ta tu tu , p o d e jm u je  u ch w ały  w  
g ło so w a n iu  ja w n y m  lub ta jn y m , ch y b a , że  u staw a  sta n o w i inaczej.

§ 32
W  p rzy p ad k u  z g ło szen ia  p o p raw ek  do  p ro jek tu  u ch w a ły  w  postac i 

uzupe łn ień , sk reś leń , zm ian  b rzm ien ia  tre śc i p o rząd k u  p rzep isó w  —
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ich treść m usi być dokładnie sprecyzow ana w raz z ustaleniem  

m iejsca tej popraw ki w projekcie uchwały.
Zgłoszone poprawki poddaw ane są kolejno pod glosowanie i w 
zależności od w yników  głosow ania są one wprow adzane lub nie 

wprow adzane do projektu uchwały.
Projekt uchwały z w niesionym i popraw kam i poddaw any jest w 

całości pod głosowanie.

§ 33
1. W  głosowaniu jaw nym  radni głosują przez podniesienie ręki. Za

głosy ważne oddane uznaje się te które oddano „za”, „przeciw ”, 
oraz w strzym ujące się.

2. W  głosowaniu tajnym  radni głosują kartam i opatrzonym i pieczęcią
rady gm iny w sposób zgodny z ustalonym i zasadami.

§ 34
1. G losow anie w trybie jaw nym  przeprowadza przew odniczący rady

gm iny przy pom ocy protokulanta.

2. G losowanie w trybie tajnym  przeprow adza powołana na sesji
spośród radnych kom isja skrutacyjna, która sporządza protokół 
z w ykonania tych czynności.

§ 35
1. Zwykła w iększość w głosow aniu oznacza, że ilość głosów „za" 

jest w iększa od ilości głosów  „przeciw ” .
Ilość głosów w strzym ujących się nie wpływ a na w ynik gloso
wania.
Reguła ta odnosi się zarów no do glosow ania jaw nego, jak  i do 
głosowania tajnego.
W  przypadku głosow ania tajnego na kartach do głosowania 
pow inna być zaznaczona m ożliw ość oddania głosów: „za", „prze
ciw ” i „w strzym ujących się” .

2. Bezw zględna w iększość głosów oznacza co najm niej o jeden glos
więcej od sum y pozostałych w ażnie oddanych głosów  tj. prze
ciw nych i w strzym ujących się.
Przy parzystej liczbie oddanych głosów  najczęściej za w iększość 
bezw zględną uznaje się 50 procent oddanych głosów plus co 
najm niej jeden.
Przy nieparzystej liczbie oddanych głosów połow a kończąca się 
ułam kiem  m a być zaokrąglona w górę, a dla uzyskania większości 
bezw zględnej potrzebny jes t jeszcze co najm niej jeden głos. 
(przy 15 głosujących musi być 9 głosów  „za”).

3. Bezw zględna w iększość ustawowego składu rady gminy oznacza
liczbę całkow itą głosów oddanych za wnioskiem , przew yższającą 
połowę ustawowego składu rady a zarazem  tej połowie najbliższą. 

Skreślony ust. 6 o § 36— 38.

7. Radni

§ 39
1. Radni winni uczestniczyć czynnie w sesjach rady gm iny, pracach

organów i kom isji do których zostali wybrani.
Każdą nieobecność radni zgłaszają odpow iednio przewodniczącym  
organów przed term inem  posiedzenia.

2. Radni m ają obow iązek utrzym yw ania stałej w ięzi z wyborcam i
przez:
—  konsultow anie spraw wnoszonych pod obrady rady gminy,

—  propagowanie zam ierzeń i dokonań rady gminy,
—  inform ow anie m ieszkańców  o swej działalności w radzie 

gminy,
—  przyjm ow anie postulatów , w niosków i skarg m ieszkańców 

gminy.
3. R adny delegat do Sejm iku Sam orządow ego zobowiązany jest co

najm niej dwa razy w roku składać radzie gm iny spraw ozdanie 
z działalności 7. pracy w sejm iku

§ 40
1. Radni mają prawo dom agać się w niesienia pod obrady sesji rady

gm iny lub posiedzeń i innych prac kom isji spraw, k tóre uważają 
za społecznie pilne i uzasadnione.

2. R adni m ają prawo podejm ow ać interwencje i składać wnioski w
instytucjach, których wnioski te dotyczą.

3. Radni mają prawo kierow ać do zarządu gm iny interpelacje we
w szystkich sprawach publicznych wspólnoty sam orządowej.

§ 41
1. Spotkania ze swoim i w yborcam i radni pow inni odbyw ać nie 

rzadziej niż dwa razy w roku.
2. R adni m ogą stosow nie do potrzeb przyjm ow ać obyw ateli w

siedzibie urzędu gm iny w spraw ach dotyczących gm iny i jej 
m ieszkańców.

§ 42
1. Radni ponoszą przed radą gm iny i w yborcam i odpow iedzialność

za udział i wyniki pracy w radzie gm iny.
2. Przew odniczący rady dokonuje okresow ych ocen udziału radnych

w pracach rady gm iny, a w uzasadnionych w ypadkach zwraca 
uwagę radnym  na niedociągnięcia lub uchybienia w ich pracy. 
M oże rów nież udzielić „ostrzeżenia” .

§ 43
1. W przypadku m erytorycznego uchylania się przez radnego od

w ykonyw ania jego  obow iązków  —  przew odniczący rady gm iny 
może wnioskow ać o udzielenie radnem u przez radę gm iny „upo
m nienia” .

2. W  sprawie wskazanej w ust. 1 —  rada gm iny podejm uje uchwałę
zwykłą w iększością głosów  po uprzednim  um ożliw ieniu radnem u 
złożenia radzie wyjaśnień.

§ 44
Podstaw ą do udzielenia przez pracodaw cę czasow ego zw olnienia od 

pracy zawodow ej w trybie art. 25 ust. 3 ustaw y o sam orządzie 

terytorialnym  jest zaw iadom ienie, zaproszenie lub upow ażnienie do 

w ykonyw ania danych prac, zaw ierające określenie term inu i chara

kteru zajęć podpisane przez przew odniczącego rady gm iny.

§ 45
Zarząd gm iny w ystaw ia radnym  dokum ent podpisany przez prze

wodniczącego rady gm iny, w którym  stw ierdza się pełnienie funkcji 

radnego.

§ 46
1. Postanowienie § 44 stosuje się odpow iednio do członków  komisji

zespołów doradczych i konsultacyjnych pow oływ anych przez 
radę gm iny spoza grona radnych, oraz zaproszonych na sesję 
członków organów  jednostek  pom ocniczych gm iny.

2. Przew odniczący rady gm iny ustali i w yda osobom  wskazanym
w ust. 1 stosow ne dokum enty stw ierdzające udział w pracach 
rady gminy.

8. Absolutorium

§ 47
1. Sprawozdanie z wykonania budżetu gm iny podlega zaopiniowaniu

przez kom isję rewizyjną.
W niosek kom isji rew izyjnej w spraw ie udzielania lub nieudzie
lania absolutorium  zarządow i podlega rów nież zaopiniow aniu 
przez regionalną izbę obrachunkow ą.

2. W niosek kom isji rewizyjnej uw zględnia w ym ogi, o których m owa
w § 14 załącznika N r 1 do statutu gm iny „Zasady i tryb działania 
kom isji rew izyjnej” .
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3. U chw ała rady gm iny w sprawie nieudzielenia zarządowi absolu
torium jes t rów noznaczna ze złożeniem  wniosku o odw ołanie 
zarządu, chyba że po zakończeniu roku budżetow ego zarząd 
gm iny został odw ołany z innej przyczyny.

4. R ada gm iny rozpoznaje sprawę odw ołania zarządu z przyczyny
określonej w ust. 3 po sesji zwołanej nie wcześniej niż po 
upływ ie 14 dni od  podjęcia uchw ały w spraw ie nieudzielenia 
absolutorium .
Po zapoznaniu się z opiniam i, o których m ow a w ust. 1 oraz 
uchw ałą regionalnej izby obrachunkow ej w spraw ie uchw ały

rady gm iny o nieudzielenie absolutorium  i po w ysłuchaniu wy
jaśnień  zarządu rada gm iny m oże odw ołać zarząd bezw zględną 
w iększością głosów  ustaw ow ego składu rady w głosow aniu taj
nym.

5. W  razie odw ołania zarządu z przyczyny określonej w ust. 2, rada
gm iny w ybiera w ciągu 1 m iesiąca nowy zarząd na zasadach 
określonych w § 29 ust. 1— 3 i § 30 ust. 1 i 2 statutu gminy.

6. Do czasu w yboru nowego zarządu obow iązki zarządu wykonuje
dotychczasow y zarząd.

Z ałącznik Nr 3 do Statutu G m iny 
uchw alonego uchw ałą N r 10/111/94 
R ady Gm iny w Łososin ie Dolnej 
z dnia 29 lipca 1994 r.

REGULAMIN
ORGANIZACJI WEWNĘTRZNEJ ORAZ TRYB PRACY ZARZĄDU GMINY W ŁOSOSINIE DOLNEJ

§ 1
1. Zarząd jest organem  w ykonaw czym  gm iny.

2. W ybieranie i odw oływ anie zarządu gm iny, stanowienie o k ierun
kach jego  działania, przyjm ow anie spraw ozdań z jego działalności 
jest w yłączną w łaściw ością rady gm iny.

§ 2
1. Zarząd gm iny w Ł ososinie D olnej stanowią:

1) wójt gm iny — jako przew odniczący zarządu,
2) zastępca w ójta gminy,
3) pięciu członków  rady gm iny.

2. Zastępcę wójta i pozostałych członków  zarządu w ybiera rada
gm iny na w niosek wójta.

§ 3
C złonkow stw a zarządu nie m ożna łączyć z zatrudnieniem  w adm i

nistracji rządowej.

§ 4
1. Zarząd wybierany jest na okres kadencji rady.

2. Po upływie kadencji rady gm iny zarząd działa do dnia wyboru
nowego zarządu.

§ 5
1. Zarząd wykonuje uchw ały rady gm iny i zadania gm iny określone 

przez przepisy i statut gm iny.

2. Do zadań zarządu gm iny należy w szczególności:
1) przygotow yw anie projektów  uchwał rady gm iny,

2) określenie sposobu w ykonyw ania uchwal rady gminy,

3) gospodarow anie m ieniem  kom unalnym ,
4) przygotow yw anie projektu budżetu i przekazanie go wraz z 

inform acją o stanie m ienia radzie gm iny oraz przesłanie do 
w iadom ości regionalnej izbie obrachunkow ej,

5) w ykonyw anie budżetu gminy,
6) zatrudnianie i zwalnianie kierow ników  gm innych jednostek 

organizacyjnych,
7) w ykonyw anie zadań zleconych z zakresu adm inistracji rządo

wej i przejętych przez radę gm iny na m ocy porozum ienia z 
organam i tej adm inistracji,

8) udzielanie pełnom ocnictw a kierow nikom  jednostek  organiza
cyjnych gm iny nie posiadających osobow ości prawnej, udzie
lanie zgody na podejm ow anie czynności przekraczających 

zakres pełnom ocnictw a,

9) udzielanie wójtow i gm iny upow ażnienia do.składania jedno
osobow o ośw iadczeń w oli zw iązanych z prow adzeniem  bieżą
cej działalności gm iny,

10) czuwanie nad praw idłow ym  prow adzeniem  gospodarki finan
sowej gm iny,

11) inform ow anie m ieszkańców  gm iny o założeniach projektu 
budżetu, kierunkach polityki społecznej, oraz wykorzystaniu 
środków budżetowych,

12) zaciąganie zobow iązań do wysokości ustalonej przez radę 
gminy,

13) przedkładanie radzie gm iny spraw ozdań z działalności finan
sowej gminy,

14) wnoszenie, cofanie i zbywanie udziałów i akcji według zasad 
określonych przez radę gm iny,

15) zaciąganie pożyczek i kredytów  krótkoterm inow ych w w yso
kości ustalonej przez radę,

16) przedkładanie wniosków  o zw ołanie sesji rady gminy,

17) em itowanie obligacji według zasad ich zbywania, nabyw ania i 
wykupu określonych przez radę gm iny,

18) opracow yw anie układu wykonaw czego budżetu,

19) przenoszenie środków finansow ych m iędzy działam i w wy
datkach budżetow ych (dotyczy dotacji celowych),

20) na podstaw ie upow ażnienia rady gm iny dokonyw anie zmian 
w  budżecie gm iny polegających na przeniesieniu wydatków 
budżetow ych m iędzy rozdziałam i i paragrafam i z wyjątkiem  
przeniesień m iędzy działam i,

21) na podstaw ie upow ażnienia rady gm iny dysponow anie rezer
wami celow ym i i rezerw ą budżetową.

§ 6
1. Zarząd w ykonuje swoje zadania przy pom ocy urzędu gminy.

2. O rganizację i zasady funkcjonow ania urzędu określa regulamin
organizacyjny uchw alony przez radę gm iny na w niosek zarządu.

3. K ierownikiem  urzędu jes t wójt gminy.
4. W  zakresie ustalonym  przez zarząd —  w ójt gm iny m oże powierzyć

sekretarzow i gm iny prow adzenie spraw  w sw oim  imieniu.

5. W ójt m oże upow ażnić sw ojego zastępcę lub innych pracowników
urzędu gm iny do w ydaw ania decyzji w indyw idualnych sprawach
z zakresu adm inistracji publicznej w im ieniu wójta.

6. Od decyzji adm inistracyjnych wydaw anych przez wójta w spra
wach z zakresu zadań w łasnych gm iny służy odw ołanie do
sam orządowego kolegium  odw oław czego, a w sprawach z  zakresu
zadań zleconych gm inie do wojewody.



Dziennik Urzęd. Woj. Nowosądeckiego Nr 15/96 — 195 — Poz. 40

§ 7
1. Do zadań wójta gm iny należy w szczególności:

1) w ykonyw anie funkcji przew odniczącego zarządu,

2) w ystępow anie z w nioskiem  o w ybór i odw ołanie zastępcy 
wójta i pozostałych członków  zarządu,

3) W ystępow anie z wnioskiem  o pow ołanie skarbnika gm iny i 
sekretarza gm iny,

4) organizow anie pracy zarządu gm iny,

5) kierow anie bieżącym i spraw am i gm iny,

6) reprezentow anie gm iny na zewnątrz,
7) podejm ow anie czynności należących do zarządu w sprawach 

nie cierpiących zw łoki zw iązanych z bezpośrednim  zagroże
niem interesu publicznego —  bez praw a wydaw ania zarządzeń 
porządkowych,

8) w ykonyw anie funkcji kierow nika urzędu,

9) wydaw anie decyzji w indyw idualnych sprawach z zakresu 
adm inistracji publicznej,

10) niezw łoczne ogłaszanie uchwały budżetow ej i sprawozdań z 
jej wykonania,

11) reprezentow anie gm iny w zgrom adzeniach związków kom u
nalnych do których gm ina przystąpiła,

12) przedkładanie w ojew odzie uchw ał rady w ciągu 7 dni od daty 
ich podjęcia i regionalnej izbie obrachunkow ej uchwał budże
towych, uchw ał w spraw ie absolutorium  dla zarządu oraz 
innych uchw ał objętych zakresem  nadzoru izby,

13) pow oływ anie rzecznika dyscyplinarnego spośród pracow ni
ków sam orządow ych m ianow anych, oraz wyznaczanie człon
ków  kom isji dyscyplinarnej I instancji,

14) przygotow yw anie w niosków  zarządu pod obrady rady,

15) przygotow yw anie spraw ozdań z działalności zarządu,
16) w ykonyw anie uprawnień zw ierzchnika służbowego w stosun

ku do kierow ników  gm innych jednostek  organizacyjnych z 
wyjątkiem  zatrudnienia i zwalniania,

17) w ykonyw anie upraw nień zw ierzchnika służbowego w stosun
ku do pracow ników  urzędu.

§ 8
Zastępca wójta sprawuje funkcję w ójta gm iny w razie jego  nieobe

cności lub niem ożności pełnienia przez niego obowiązków.

§ 9
1. Zarząd obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenie zarządu zw ołuje wójt gm iny w m iarę potrzeby nie
rzadziej jednak  niż raz w m iesiącu.

2. Posiedzeniom  zarządu przew odniczy wójt gm iny, a w razie jego
nieobecności zastępca.

3. Zarząd podejm uje decyzje, uchwały, zarządzenia o ile przepis
szczególny nie stanow i inaczej.

4. W  przypadkach nie cierpiących zwłoki zarząd może wydawać
zarządzenia porządkow e, które podlegają zatw ierdzeniu na naj
bliższej sesji rady.
Tracą one m oc w razie odm ow y zatw ierdzenia, bądź nie przy
stąpienia do zatw ierdzenia.
Term in utraty m ocy określa rada gm iny w uchwale.

5. Uchwały, decyzje i zarządzenia zarząd podejm uje kolegialnie,
zwykłą w iększością głosów  w głosow aniu jaw nym .
W  przypadku rów ności głosów rozstrzyga głos przew odniczącego.

6. W  posiedzeniach zarządu biorą udział bez prawa glosowania
skarbnik gm iny oraz sekretarz gm iny.

W ójt w uzgodnieniu z zarządem  m oże zaprosić na posiedzenie 
także inne osoby.

7. D ecyzje wydawane przez zarząd gm iny w sprawach z zakresu
adm inistracji publicznej podpisuje wójt.
W  decyzji wym ienia się im ię i nazw isko członków  zarządu, 
którzy brali udział w posiedzeniu zarządu.

8. Od decyzji w ydaw anych przez zarząd w  spraw ach z zakresu
zadań w łasnych gm iny służy odw ołanie do sam orządow ego ko
legium  odw oław czego, a w spraw ach z zakresu zadań zleconych 
gm inie do wojewody.

§ 10
1. Z  każdego posiedzenia zarządu gm iny sporządza się protokół,

który pow inien zawierać:
1) num er, datę oraz m iejsce posiedzenia,
2) nazw iska członków  zarządu obecnych i nieobecnych na posie

dzeniu, oraz nazw iska osób delegow anych na posiedzenie z 
urzędu i nazw iska osób zaproszonych na posiedzenie,

3) stw ierdzenie praw om ocności posiedzenia,

4) stw ierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia 
zarządu po uprzednim  odczytaniu lub odstąpieniu od  odczyty
wania przez przegłosow anie,

5) przebieg posiedzenia, streszczenie przem ów ień, stw ierdzenie 
podjętych decyzji, uchwał, wniosków ,

6) zatw ierdzony porządek posiedzenia,

7) czas trwania posiedzenia,
8) podpis przew odniczącego zarządu i protokulanta.

2. Do kopii protokołu z posiedzenia załącza się kopie m ateriałów
będących przedm iotem  posiedzenia oraz drugi egzem plarz pod
jętych uchwał, decyzji.

3. Protokoły num eruje się cyfram i arabskim i.

4. Nowa num eracja zaczyna się z początkiem  kadencji zarządu.

§ U
1. U chw ały zarządu gm iny pow inny zawierać:

1) numer, datę,

2) tytuł,

3) podstaw ę prawną,

4) m erytoryczną regulację będącą przedm iotem  uchwały,

5) term in wejścia w życie oraz ew entualnie czas jej obow iązyw a
nia,

6) rozstrzygnięcie dotyczące ogłoszenia uchwały, jeżeli nie wyni
ka ono z przepisów  prawa, a także form ę je j popularyzacji,

7) przepisy przejściow e i derogacyjne (tracące moc),
8) podpis przew odniczącego zarządu lub jeg o  zastępcy jeżeli 

przew odniczył posiedzeniu.

2. U chwały num eruje się cyfram i arabskim i ze w skazaniem  numeru
posiedzenia zarządu oznaczonego cyfrą arabską.

3. Nowa num eracja zaczyna się z początkiem  kadencji zarządu.

§ 12
Oryginał uchwał, decyzji, zarządzeń oraz oryginały protokołów  wraz 
z kopiam i ew idencjonow ane i przechow yw ane są w R eferacie Spraw 

O rganizacyjnych i O byw atelskich U rzędu Gm iny.
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Załącznik Nr 4 do Statutu Gminy 
uchwalonego uchwałą Nr 10/111/94 
Rady Gminy w Łososinie Dolnej z 
dnia 29 lipca 1994 r.

WYKAZ
JED N O STEK  O RG AN IZACY JN YCH  I  A DM INISTRACYJNYCH GM INY

§ 1
1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Łososinie Dolnej.
2. Gminna Biblioteka Publiczna w Łososinie Dolnej z siedzibą w

Tęgoborzy.
3. Gospodarstwo Pomocnicze w Łososinie Dolnej.
4. Ognisko Artystyczne w Zakresie Muzykowania Ludowego w 

Łososinie Dolnej.

5. Samorządowe Technikum Rolnicze dla Dorosłych w Tęgoborzy.
6. Szkoły Podstawowe w: Łososinie Dolnej z filią w Bilsku, Mi- 

chalczowej z filią w Łękach, Rąbkowej, Rojówce z filią w 
Skrzętli, Stańkowej, Tabaszowej, Tęgoborzy, Witowicach Do
lnych, Żbikowicach.
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