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UCHWAŁA NR XVI/93/96 RADY GMINY W NAWOJOWEJ 
z dnia 28 lutego 1996 r.

751

N a podstaw ie art, 18 ust. 2 pkt. 1, art. 3 ust. 1, art. 5 ust. 3, art. 
18a ust. 5, art. 22 ust. 1, art. 23 ust. 2, art. 37 a, art. 46 ust. 1 i 
art. 51 ust. 3 ustawy z dnia 8 m arca 1990 r. o sam orządzie 
terytorialnym  (tekst jednolity  Dz. U. z 1996 r. N r 13, poz. 74) oraz

art. 2 pkt 1 i 2 i art. 4  ust. 1 ustaw y z dnia 22 m arca 1990 r. o 
pracow nikach sam orządow ych (Dz. U. N r 21, poz. 124 i N r 43, 
poz 253 i z 1994 r. N r 98 poz. 471) Rada Gm iny uchwala:

STATUT GMINY NAWOJOWA

Rozdział I 
Postanowienia ogólne

§ 1
W spólnotę sam orządow ą Gm iny N aw ojow a stanow ią jej m ieszkańcy.

§ 2
Gm ina posiada osobow ość praw ną i w ykonuje zadania publiczne w 
im ieniu własnym  i na w łasną odpow iedzialność.

§ 3
Sam odzielność gm iny podlega ochronie sądowej.

§ 4
2

1. Terytorium  gm iny obejm uje obszar o pow. 5. 113 k m ', granice
gm iny zaznaczone są na m apie poglądow ej stanowiącej załącznik 
N r 1 do niniejszego statutu.

2. W  obszar gm iny wchodzi osiem  sołectw: Bącza Kunina, Frycowa,
Hom rzyska, N aw ojow a Popardow a, Złotne, Żeleźnikow a Mała, 
Żeleźnikow a W ielka.

§ 5
Gm ina nie posiada w łasnego herbu: w pieczęci urzędowej ustala się 
używ anie orła białego w koronie.

§ 6
Siedzibą organów G m iny jes t m iejscow ość Nawojowa.

Rozdział II 
Zakres działania i zadania Gminy

§ 7
Do zakresu działania G m iny należą w szystkie sprawy publiczne o 
znaczeniu lokalnym , nie zastrzeżone ustaw am i na rzecz innych pod­
miotów.

§ 8
Podstaw ow ym  zadaniem  Gm iny jes t zaspokajanie zbiorow ych potrzeb 
m ieszkańców. G m ina spełnia ten obow iązek przez swoje organy 
realizując zadania w łasne, zadania zlecone ustaw ą z zakresu adm i­
nistracji rządowej i zadania zlecone na podstawie porozum ienia z 
organam i adm inistracji rządowej.

§ 9
D la zaspokajania potrzeb sw oich m ieszkańców  m oże G m ina prowadzić 
działalność gospodarczą, ale nie w ykraczającą poza zadania o cha­
rakterze użyteczności publicznej.

§ 10
Zadania własne Gm iny obejm ują w szczególności sprawy:

1. ładu przestrzennego, gospodarki terenami i ochrony środowiska,
2. gm innych dróg, ulic, m ostów, placów  oraz organizacji ruchu 

drogowego,
3. w odociągów  oraz zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuw ania i 

oczyszczania ścieków  kom unalnych, utrzym yw ania czystości oraz 
urządzeń sanitarnych, wysypisku utylizacji odpadów kom unalnych, 
zaopatrzenia w energię e lektryczną i cieolną,

4. lokalnego transportu zbiorow ego,

5. ochrony zdrowia,
6. pom ocy społecznej, w tym  ośrodków  i zakładów opiekuńczych,

7. kom unalnego budow nictw a m ieszkaniowego,
8. oświaty, w tym  szkół podstaw ow ych, przedszkoli i innych pla­

cówek ośw iatow o-w ychow aw czych,

9. kultury, w tym  bibliotek kom unalnych i innych placówek upo­
w szechniania kultury,

10. kultury fizycznej, w tym  terenów  rekreacyjnych i urządzeń spor­
towych,
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11. targowisk i hal targow ych,
12. zieleni komunalnej i zadrzew ień,

13. cmentarzy kom unalnych,
14. porządku publicznego i ochrony przeciw pożarowej,
15. utrzym ania gm innych obiektów  i urządzeń użyteczności publicznej 

oraz obiektów adm inistracyjnych,
16. zapewnienia kobietom  w ciąży opieki socjalnej, m edycznej i 

prawnej.

Rozdział III 
Władze Gminy

§ 11
1. W ładza w Gm inie należy do m ieszkańców, którzy podejm ują

rozstrzygnięcia bezpośrednio (w glosow aniu powszechnym ) lub 
za pośrednictwem  organów  Gminy.

2. Rozstrzygnięcia w głosowaniu powszechnym  podejm owane są 
poprzez wybory radnych oraz referendum  w sprawach o odwołanie 
rady przed upływ em  kadencji, sam oopodatkow ania m ieszkańców 
na cele publiczne oraz w innych sprawach ważnych dla Gminy.

3. Zasady i tryb przeprow adzania referendum  określają odrębne prze­
pisy.

§ 12

Organami Gm iny są : rada gm iny i zarząd gminy.

§ 13

1. Uchwały organów gm iny zapadają zw ykłą w iększością głosów w 
obecności co najm niej połowy składu organu, chyba że ustawa 
stanowi inaczej.

2. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przew odni­
czącego.

Rozdział IV
Rada Gminy

§ 14

1. Rada Gm iny jest organem  stanowiącym  i kontrolnym . Jej kadencja 
trwa cztery lata, licząc od dnia wyboru.

2. Rada gm iny m oże być odw ołana lub ulec rozwiązaniu przed 
upływem  kadencji w drodze referendum  gm innego.

§ 15
W  skład rady gm iny w Nawojowej wchodzi 18 radnych.

§ 16

Rada gminy jako  organ stanow iący i kontrolny w gm inie działa na
sesjach. Sesje rady gm iny odbyw ają się w Nawojowej. W  razie
potrzeby rada m oże odbyw ać sesje w innych miejscach.

§ 17

1. Pierwszą sesję nowo wybranej rady gm iny zwołuje przewodniczący 
rady poprzedniej kadencji w ciągu 7 dni od ogłoszenia zbiorczych 
wyników wyborów do rad na obszarze całego kraju.

2. Pierwszą sesję nowo wybranej rady otw iera i prowadzi do czasu
wyboru nowego przew odniczącego najstarszy w iekiem  radny.

§ 18

1. Na sesji nowo wybranej rady —  rada gminy wybiera ze swego 
grona przew odniczącego rady i dwóch w iceprzew odniczących 
rady bezw zględną w iększością głosów w obecności co najmniej 
połowy ustawowego składu rady, w głosowaniu tajnym.

2. Przewodniczącego rady wybiera się spośród radnych z dowolnej 
liczby kandydatów  zgłoszonych przez radnych uczestniczących 
w sesji. Rada gm iny m oże postanowić o ograniczeniu liczby 
kandydatów.

3. W przypadku, gdy żaden z kandydatów  na przewodniczącego nie 
uzyska w pierwszej turze g łosow ania bezwzględnej większości 
głosów, głosow anie pow tarza się ograniczając ich do dwóch 
kandydatów , którzy w pierw szym  głosowaniu uzyskali w stosunku 
do pozostałych kandydatów  najw iększą liczbę głosów.

4. W iceprzew odniczących rady w ybiera się odrębnie w myśl zasad 
określonych w ust. 2 i 3.

5. W ybór na stanowiska, o których m owa w ust. 2 i 4 rada gminy
stw ierdza odrębnym i uchwałam i.

6. Odw ołanie przew odniczącego i w iceprzew odniczących następuje 
na w niosek co najm niej 1/4 ustaw ow ego składu rady gminy 
bezw zględną w iększością głosów  w obecności co najmniej połowy 
ustawowego składu rady, w głosow aniu tajnym.

7. Funkcji, o których m owa w ust. 1 nie m ożna łączyć z funkcją 
członka zarządu gminy.

8. W iceprzew odniczący rady zastępuje przew odniczącego rady w
razie jeg o  nieobecności.

§ 19

Do wyłącznej w łaściw ości rady gm iny należy:
1) uchwalanie statutu gminy,

2) w ybór i odwołanie zarządu, stanowienie o kierunkach jego 
działania oraz przyjm ow anie spraw ozdań z jego  działalności,

3) pow oływ anie i odw oływ anie skarbnika gm iny, który jest głównym  
księgow ym  budżetu, oraz sekretarza gm iny na wniosek prze­
wodniczącego zarządu,

4) uchw alanie budżetu gm iny, rozpatryw anie spraw ozdania z wy­
konania budżetu oraz podejm ow anie uchw ały w spraw ie udzielenia 
lub nie udzielenia absolutorium  zarządow i gm iny z tego tytułu,

5) uchw alanie m iejscowych planów  zagospodarow ania przestrzen­
nego,

6) uchw alanie program ów gospodarczych,
7) ustalanie zakresu działania jednostek  pom ocniczych, zasad prze­

kazyw ania im  środków budżetow ych na realizację zadań przez 
te jednostki,

8) podejm ow anie uchwał w sprawach podatków i opłat w granicach 
określonych w odrębnych ustawach,

9) podejm ow anie uchw ał w sprawach m ajątkow ych gminy przekra­
czających zakres zw ykłego zarządu, dotyczących:
a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążenia nieruchomości

gruntowych oraz ich w ydzierżaw iania lub najm u na okres
dłuższy niż trzy lata, o ile ustaw y szczególne nie stanowią
inaczej; do czasu określenia zasad zarząd m oże dokonywać 
tych czynności w yłącznie za zgodą rady gminy,

b) em itowania obligacji oraz określania zasad ich zbywania,
nabyw ania i wykupu przez zarząd,

c) zaciągania długoterm inow ych pożyczek i kredytów,

d) ustalania m aksymalnej wysokości pożyczek i kredytów krót­
koterm inow ych zaciąganych przez zarząd w roku budżetowym ,

e) zobowiązań w zakresie podejm ow ania inwestycji i remontów
0 wartości przekraczającej granicę ustalaną corocznie przez 
radę gminy,

f) tworzenia i przystępow ania do spółek i spółdzielni oraz roz­
w iązywania i w ystępow ania z nich,

g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów i 
akcji przez zarząd,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw , zakładów
1 innych gm innych jednostek  organizacyjnych oraz wyposa­
żania ich w majątek,

i) ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i poręczeń udzie­
lanych przez zarząd w roku budżetowym ,

10) określanie wysokości sum y, do której zarząd gm iny m oże sa­
m odzielnie zaciągać zobowiązania,



D ziennik Urzęd. W oj. N ow osądeckiego N r 43/96 —  743 — Poz. 109

11) podejm ow anie uchw ał w sprawie przyjęcia zadań z zakresu 
adm inistracji rządow ej, o których m ow a w art. 8 ust. 2,

12) podejm ow anie uchw ał w sprawach współdziałania z innymi 
gminam i oraz w ydzielanie na ten cel odpow iedniego majątku.

13) podejm owanie uchw ał w sprawach: herbu gm iny, nazw ulic i 
placów publicznych oraz w znoszenia pom ników,

14) nadaw anie honorow ego obyw atelstw a gm iny,

15) stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawam i do kom ­
petencji rady gminy.

§ 20
Rada gm iny rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwał 
w szystkie sprawy pozostające w zakresie działania gm iny o ile ustawy 
nie stanow ią inaczej.

§ 21

1. Rada gm iny obraduje na sesjach zwoływanych przez przew odni­
czącego w m iarę potrzeby, nie rzadziej jednak  niż raz na kwartał.

2. Na wniosek zarządu gm iny lub co najmniej 1/4 ustawowego 
składu rady gm iny przew odniczący obowiązany jes t zwołać sesję 
w ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku.

3. Przewodniczący rady gm iny na wniosek podm iotów  wym ienionych
w ust. 2 m oże zwołać rów nież tzw. sesję uroczystą organizow aną 
dla nadania szczególnie uroczystego charakteru obchodom  świąt 
i rocznic ważnych z punktu w idzenia historii państwowości 
polskiej.

§ 22
R ada gm iny uchw ala roczne plany pracy, w których określa liczbę 
sesji, podstaw ow e tem aty obrad, przew idyw ane sposoby ich realizacji 
oraz w ażniejsze zadania zarządu, kom isji, radnych oraz jednostek  
organizacyjnych gminy.

§ 23

1. Przewodniczący rady gm iny zaw iadam ia pisem nie członków rady, 
wójta i pozostałych członków  zarządu oraz sołtysów co najmniej 
na 7 dni przed term inem  sesji o m iejscu i godzinie jej rozpoczęcia 
podając jednocześnie proponow any porządek obrad w raz z pro­
jektam i uchwał i innymi m ateriałam i związanym i z przedm iotem  
obrad sesji.

2. Przygotowując sesję rady oraz ustalając porządek obrad, dzień i
godzinę sesji, przew odniczący rady w spółpracuje z przew odni­
czącym i kom isji stałych i wójtem  gminy.

3. M ateriały na sesje pośw ięcone uchw alaniu budżetu gm iny, oraz 
przyjm ow aniu spraw ozdania z wykonania budżetu przesyła się 
radnym  najpóźniej na 14 dni przed sesją.

4. W  razie niedotrzym ania term inów , o których m ow a w ust. 1 i 3,
rada gm iny m oże podjąć uchw ałę o odroczeniu sesji i wyznaczyć 
nowy term in jej odbycia. W niosek o odroczenie sesji m oże być 
zgłoszony tylko na początku sesji.

5. Przewodniczący rady m oże pow iadom ić o sesji posłów  z terenu
w ojewództwa, wojew odę, sejm ik sam orządow y, członków kom isji 
stałych spoza rady oraz w m iarę potrzeby przedstawicieli innych 
organów czy jednostek  społeczno zaw odow ych. Pow iadom ienie 
oznacza zaproszenie do udziału w sesji.

§ 24

1. Sesje rady gm iny są jaw ne, co oznacza, że podczas obrad na sali 
m oże być obecna publiczność zajm ująca w tym  cełu w yznaczone 
m iejsca.

2. Przewodniczący rady na co najm niej 3 dni przed planow aną sesją
podaje do publicznej w iadom ości inform ację o term inie, m iejscu 
i przedm iocie obrad.

3. Jawność sesji m oże być w yłączona tylko wówczas, gdy przewidują 
to obow iązujące przepisy. W yłączenie jaw ności sesji oznacza, że

podczas obrad m ogą być obecni tylko członkow ie organów gminy 
i osoby, których obecność ze  względu na przedm iot obrad jest 
konieczna.

§ 25

Rada gm iny obraduje i podejm uje uchw ały przy obecności co najmniej 
połowy ogólnej liczby radnych (quorum ) z wyjątkiem  uchwał okre­
ślonych w ustawach.

§ 26

1. Sesje odbyw ają się w zasadzie na jednym  posiedzeniu, jednakże 
rada m oże postanow ić o kontynuow aniu obrad w innym  terminie, 
na następnym  posiedzeniu tej samej sesji. M oże to nastąpić w 
sżczególności ze względu na niem ożność rozpatrzenia wszystkich 
spraw objętych porządkiem  obrad, potrzebę uzupełnienia m ate­
riałów , dużą liczbę dyskutantów  lub inne przeszkody uniem ożli­
w iające radzie w łaściw e obradow anie i podejm ow anie uchwał.

2. Przewodniczący rady gm iny postanaw ia o przerwaniu posiedzenia 
w przypadku stw ierdzenia braku quorum  w trakcie obrad, wy­
znaczając nowy bądź przew idyw any term in zwołania. Fakt prze­
rwania posiedzenia oraz nazw iska i im iona radnych, którzy z 
przyczyn nieuspraw iedliw ionych opuścili obrady, co spowodowało 
brak quorum  odnotow uje się w protokole.

3. Z  radnym i, o których m owa w ust. 2 przew odniczący rady gminy
przeprow adza rozm ow ę wyjaśniającą. O wnioskach wynikających 
z tej rozm ow y inform uje radę.

4. Radni stw ierdzają sw ą obecność na sesji podpisem  przed rozpo­
częciem  sesji.

, § 27

Sesję otw iera i obrady prowadzi przew odniczący rady gminy a w 
razie jeg o  nieobecności lub gdy zachodzi potrzeba zastąpienia go na 
posiedzeniach w iceprzew odniczący rady w yznaczony przez prze­
w odniczącego lub starszy wiekiem .

§ 28

1. O twarcie sesji następuje po wypow iedzeniu przez przewodniczą­
cego rady gm iny form uły „W ysoka Rado otw ieram  ........  sesję
Rady Gm iny w N aw ojow ej” .

2. Po otwarciu sesji przew odniczący rady gm iny stwierdza prawo­
m ocność obrad. D okonuje tego na podstaw ie przedłożonej mu 
listy obecności.

3. Po stw ierdzeniu prawom ocności obrad przewodniczący rady przed­
stawia do uchw alenia projekt porządku obrad.

4. Z wnioskiem  o uzupełnienie lub zm ianę w projekcie porządku 
obrad m oże w ystąpić każdy radny.

5. Z  w nioskiem , o którym  m ow a w ust. 4  m oże również wystąpić
wójt gm iny lub jego  zastępca.

§ 29

1. Przew odniczący rady gm iny prowadzi obrady według uchwalonego
porządku obrad, przy czym  w uzasadnionych wypadkach może 
dokonać zm ian w kolejności realizacji poszczególnych jego pun­
któw.

2. Przewodniczący rady udziela głosu w edług kolejności zgłoszeń,
lecz m oże także w uzasadnionych wypadkach udzielić głosu poza 
kolejnością.

3. Radny zabierający głos w dyskusji podaje sw oje imię i nazwisko
a osoba nie będąca radnym  także stanowisko zawodow e oraz 
pełnioną funkcję społeczną.

4. Czas trwania w ystąpienia w dyskusji nie powinien przekraczać 5
m inut, a pow tórne zabranie głosu w tej samej dyskusji 3 minuty. 
W  uzasadnionych przypadkach przew odniczący obrad m oże prze­
dłużyć czas wystąpienia.

5. W  ciągu całej sesji przew odniczący udziela głosu poza kolejnością
m ówcom , dla zgłoszenia wniosków  o charakterze formalnym, 
których przedm iotem  m ogą być w szczególności sprawy:
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—  odroczenia sesji,
—  kontynuowania obrad na następnym  posiedzeniu,

—  stw ierdzenia quorum ,
—  zdjęcia danego tematu z porządku obrad,

—  zakończenia dyskusji i przystąpienia do głosowania,

—  zam knięcia listy m ówców,
—  ograniczenia czasu w ystąpień dyskutantów ,

—  przeliczenia głosów.

6. Przewodniczący obrad poddaje wniosek o charakterze form alnym  
pod głosowanie. R ada decyduje w tych sprawach zw ykłą w ię­
kszością głosów w głosow aniu jaw nym .

§ 30

1. Przewodniczący obrad czuw a nad sprawnym  przebiegiem  i za­
chowaniem  porządku obrad. M oże czynić uwagi dotyczące prze­
strzegania form y i czasu trw ania wystąpień.

2. Przewodniczący m oże nakazać opuszczenie sali obrad przez osoby 
spoza rady, które swoim  zachow aniem  lub wystąpieniam i zakłócają 
porządek obrad, bądź uchybiają pow adze sesji.

3. W przypadku stwierdzenia, że radny w wystąpieniu odbiega od 
tem atu obrad bądź przekracza przeznaczony dlań czas przew od­
niczący przyw ołuje go do porządku. Po dwukrotnym  przywołaniu 
przewodniczący m oże pozbaw ić radnego głosu.

4. W przypadku gdy form a lub treść w ystąpienia albo zachowanie
radnego w sposób oczyw isty zakłócają porządek obrad bądź 
naruszają powagę sesji przew odniczący rady upom ina radnego, 
a jeżeli upom nienie nie odniosło skutku, odbiera mu głos, polecając 
odnotow anie tego faktu w protokole sesji.

5. Postanowienia ust. 1 —  4 stosuje się odpowiednio do osób spoza 
rady zaproszonych na sesję.

§ 31

Przewodniczący m oże zdecydow ać o przyjęciu do protokołu sesji 
w ystąpienia lub ośw iadczenia radnego niew ygłoszonego bezpośrednio 
na sesji w trakcie obrad, o czym  obow iązany jest pow iadom ić radę.

§ 32

Przewodniczący m oże udzielać głosu osobom  spośród publiczności 
po uprzednim  wyrażeniu przez nich takiej chęci i podaniu przedm iotu 
sprawy w której zam ierzają się wypow iedzieć.

§ 33

1. Po wyczerpaniu porządku obrad przewodniczący kończy sesję
wypow iadając form ułę „Zam ykam  obrady ..............  Sesji Rady
Gminy w Nawojowej". Czas od o tw arcia sesji, aż do jej zakoń­
czenia uznaje się za czas trw ania sesji rady.

2. Postanowienie ust. 1 dotyczy również sesji, która objęła więcej 
niż jedno posiedzenie.

§ 34

1. W arunki organizacyjne niezbędne do prawidłowej pracy rady
gminy na sesji dotyczące zw łaszcza m iejsca obrad oraz bezpie­
czeństwa radnych i osób uczestniczących w sesji, a także porządku 
po jej zakończeniu zapew nia wójt działając w tym zakresie w 
porozumieniu z przew odniczącym  rady.

2. Do wszystkich osób pozostających w miejscu obrad po zakończeniu 
sesji m ają zastosow anie ogólne przepisy porządkow e właściwe 
dla tego miejsca.

§ 35

1. Z każdego posiedzenia rady sporządza się protokół, który powinien 
zawierać:

1) numer, datę i m iejsce posiedzenia oraz num ery uchwał,
2) stwierdzenie prawom ocności posiedzenia,

3) nazw iska nieobecnych członków  rady i zarządu (usprawied­
liw ionych i nieuspraw iedliw ionych) oraz nazwiska osób de­
legow anych na posiedzenie z urzędu,

4) stw ierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniej sesji,
5) zatw ierdzony porządek obrad,

6) przebieg obrad, streszczenie przem ówień i dyskusji oraz tekst 
zgłoszonych i uchw alonych wniosków,

7) czas trwania posiedzenia,

8) podpis przewodniczącego.
2. Protokoły num eruje się cyfram i rzym skim i, a uchwały arabskimi.
3. N ow a num eracja zaczyna się z początkiem  kadencji rady gminy.
4. Protokół w ykłada się do wglądu radnych w siedzibie urzędu 

gm iny oraz na każdej następnej sesji. Radni m ogą zgłaszać 
poprawki i uzupełnienia do protokołu, o których uwzględnieniu 
decyduje przew odniczący obrad. Radni, których wnioski nie zo­
stały uw zględnione m ogą składać je  na sesji. O  przyjęciu lub 
odrzuceniu wniosku decyduje rada w głosowaniu jaw nym  zwykłą 
w iększością głosów.

§ 36
1. Sprawy będące przedm iotem  obrad na sesji rada gm iny rozstrzyga 

w drodze uchwał.
2. Uchwałą rady gm iny jes t każdy akt woli wyrażony na sesji, który 

w yw ołuje określone skutki w sposób bezpośredni lub pośredni.
3. Podjęcie uchw ały m oże nastąpić z zachow aniem  warunków okre­

ślonych do jej utworzenia.
4. Uchwały m ają postać odrębnych dokum entów  z wyjątkiem  uchwał 

o charakterze proceduralnym , które m ogą być odnotow ane w 
protokole sesji.

§ 37
Uchwały podejm ow ane są zw ykłą w iększością głosów, w głosowaniu 
jaw nym , chyba że inny tryb przew idują przepisy ustawy o sam orządzie 
terytorialnym , bądź inne ustawy.

§ 38
1. Z inicjatywą podjęcia uchw ały przez radę gm iny m ogą występować:

1) co najm niej 3 radnych,
2) kom isje rady gm iny,
3) zarząd gm iny,

4) wójt gminy,

5) podm ioty upraw nione do tego zgodnie z przepisami prawa.
2. Z inspiracją w ykonania inicjatyw y uchwałodawczej w określonej

sprawie w stosunku do podm iotów  w ym ienionych w ust. 1 m ogą 
występować organizacje społeczne i zaw odow e działające na 
terenie gm iny oraz m ieszkańcy w drodze postulatów  zgłaszanych 
na spotkaniach z radnym i.

§ 39
1. Podm iot upraw niony do w ykonania inicjatywy uchwałodawczej 

przedstaw ia swoje propozycje w tym  przedm iocie zarządowi 
gm iny, a jeśli działanie tego podm iotu spow odow ane jest wnio­
skami, o których m owa w § 38 ust. 2 okoliczność tę wym ienia 
się w uzasadnieniu.

2. W nioski w sprawie podjęcia uchw ały przez radę gminy, a także 
projekty uchw ał wraz z uzasadnieniem  i wym aganym i opiniami 
właściw ych kom isji przedstaw ia zarząd gminy. Organ ten nie 
m oże uchylić się od przedstaw ienia radzie wniosku zgłoszonego 
przez podm iot upraw niony do w ystąpienia z inicjatyw ą uchw a­
łodawczą.

§ 40

1. Uchwały rady gm iny pow inny zawierać: .

—  datę i tytuł,

—  podstawę prawną, m erytoryczną regulację sprawy będącej 
przedm iotem  uchwały,
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—  term in wejścia w życie uchw ały oraz ew entualnie czas jej 
obow iązyw ania,

—  rozstrzygnięcie dotyczące ogłoszenia uchwały, jeżeli nie w y­
nika ono z przepisów  prawa, a także form ę popularyzacji,

—  przepisy przejściow e i derogacyjne (tracące moc obow iązu­
jącą).

2. Przygotow anie projektów  uchwał, pom oc m erytoryczną, organiza­
cyjną i praw ną zapew nia zarząd gm iny lub w skazane przez niego 
jednostki i osoby.

§ 41

1. Uchwały rady gm iny podpisuje przew odniczący lub w iceprze­
w odniczący, który obradom  przewodniczył.

2. Oryginały uchw ał ew idencjonow ane są i przechow yw ane wraz z 
protokołem  sesji.

§ 42

W  przypadku zgłoszenia popraw ek do projektu uchw ały w postaci 
uzupełnień, skreśleń, zm ian brzm ienia treści porządku przepisów  ich 
treść musi być dokładnie sprecyzow ana w raz z ustaleniem  m iejsca 
tej poprawki w projekcie uchwały.
Z głoszone poprawki poddaw ane są pod głosow anie począw szy od 
poprawki najdalej idącej i w zależności od wyników głosow ania są 
one wprow adzane do projektu uchwały.
Projekt uchw ały z wniesionym i popraw kam i poddaw any jes t w całości 
pod głosowanie.

§ 43

1. W głosowaniu jaw nym  radni głosują przez podniesienie ręki. Za 
głosy ważnie oddane uznaje się te, które oddano „za”, „przeciw ” 
oraz „w strzym ujące się” .

2. W  głosowaniu tajnym  radni głosują kartkam i opatrzonym i pieczęcią 
rady w sposób zgodny z ustalonym i zasadami.

§ 44

1. G łosow anie w trybie jaw nym  przeprow adza przew odniczący rady 
gm iny przy pom ocy protokolanta.

2. G łosow anie w trybie tajnym  przeprowadza pow ołana na sesji 
spośród radnych kom isja skrutacyjna, która sporządza protokół 
z w ykonania tych czynności.

§ 45

1. Zwykła w iększość w głosowaniu oznacza, że ilość głosów „za” 
jest w iększa od ilości głosów „przeciw ” . Ilość głosów w strzy­
m ujących się nie w pływ a na w ynik głosowania. R eguła ta odnosi 
się zarówno do głosow ania jaw nego jak  i do głosow ania tajnego. 
W przypadku głosow ania tajnego na kartach do głosow ania 
pow inna być zaznaczona m ożliw ość oddania głosów: „za”, „prze­
ciw ” oraz „w strzym ujących się”.

2. Bezwzględna większość głosów  oznacza co najmniej o jeden głos 
więcej od sumy pozostałych ważnie oddanych głosów tj. prze­
ciw nych i wstrzym ujących się. Przy parzystej liczbie oddanych 
głosów za w iększość bezw zględną uznaje się 50 % oddanych 
głosów plus co najm niej jeden  głos. Przy nieparzystej liczbie 
oddanych głosów połow a kończąca się ułam kiem  m a być za­
okrąglona w górę, a dla uzyskania w iększości bezwzględnej 
potrzebny jes t jeszcze co najm niej jeden  głos (przy 15 głosujących 
musi być 9 głosów „za”).

3. Bezw zględna w iększość ustaw ow ego składu rady gm iny oznacza 
liczbę całkow itą głosów  oddanych za wnioskiem , przew ażającą 
połowę ustawowego składu rady a zarazem  tej połowie najbliższą.

R ozdział V  
Prawa i obow iązki radnych

§ 46

Przed przystąpieniem  do w ykonyw ania m andatu radni składają ślu­
bowanie „Ślubuję uroczyście jako  radny pracować dla dobra i po­

m yślności gm iny, działać zaw sze zgodnie z praw em  oraz z interesami 
gm iny i jej m ieszkańców, godnie i rzetelnie reprezentować swoich 
wyborców, troszczyć się o ich sprawy oraz nie szczędzić sił dla 
w ykonania zadań gm iny”.

§ 47

1. O soba w ybrana na radnego nie m oże wykonyw ać pracy w ramach 
stosunku pracy w urzędzie gm iny, oraz wykonyw ać funkcji 
kierow nika w jednostce  organizacyjnej gm iny, za wyjątkiem  wójta 
gm iny radnego, z którym  stosunek pracy nawiązany jest na 
podstaw ie wyboru.

2. O soba w ybrana na radnego, o której m owa w ust. 1 przed 
przystąpieniem  do w ykonyw ania m andatu obow iązana jest złożyć 
w niosek o urlop bezpłatny w term inie 7 dni od dnia ogłoszenia 
w yników w yborów przez w łaściw y organ wyborczy.

3. W  przypadku radnego w ykonującego funkcję kierow nika w jed ­
nostce organizacyjnej przejętej lub utworzonej przez gm inę w 
czasie kadencji term in, o którym  m owa w ust. 2 wynosi 6 
m iesięcy od dnia przejęcia lub utw orzenia tej jednostki.

4. N iezłożenie przez radnego w niosku, o którym  m owa w ust. 2 
jest rów noznaczne z zrzeczeniem  się mandatu.

§ 48

1. Radni korzystają z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjo­
nariuszy publicznych.

2. R adnym  i członkom  kom isji spoza rady gminy na zasadach 
ustalonych przez radę gm iny przysługują diety i zwrot kosztów 
podróży.

§ 49

1. Radni winni uczestniczyć czynnie w sesjach rady gminy, pracach 
organów i kom isji do których zostali wybrani. Każdą przew idy­
w aną nieobecność radni zgłaszają odpow iednim  przewodniczącym  
organów przed term inem  posiedzenia.

2. Radni m ają obow iązek utrzym yw ania stałej więzi z wyborcami 
przez:

—  konsultow anie spraw wnoszonych pod obrady rady gminy,
—  propagowanie zam ierzeń i dokonań rady,

—  inform ow anie m ieszkańców  o swojej działalności w radzie 
gminy,

—  przyjm ow anie postulatów , w niosków i skarg m ieszkańców 
gminy.

§ 50

1. Radni m ają prawo dom agać się wniesienia pod obrady sesji rady 
gm iny lub posiedzeń i innych prac komisji spraw, które uważają 
za społecznie pilne i uzasadnione.

2. Radni m ają prawo podejm ow ać interwencje i składać wnioski w 
instytucjach, których wnioski te dotyczą.

3. Radni mają prawo kierow ać do zarządu gminy interpelacje we 
wszystkich sprawach publicznych w spólnoty sam orządowej.

§ 51

1. Spotkania ze swoimi wyborcam i radni powinni odbywać nie 
rzadziej niż dw a razy w roku.

2. Radni m ogą stosow nie do potrzeb przyjm ować obywateli w sie­
dzibie urzędu gm iny w sprawach dotyczących gm iny i jej m ie­
szkańców.

§ 52

Radni ponoszą przed radą gm iny i wyborcam i odpowiedzialność za 
udział i wyniki pracy w radzie gminy.

§ 53

Podstaw ą do udzielenia przez pracodaw cę czasow ego zwolnienia od 
pracy zawodow ej w trybie art. 25 ust. 3 ustawy o sam orządzie



Dziennik Urzęd. W oj. N ow osądeckiego N r 43/96 —  746 — Poz. 109

terytorialnym  jes t zaw iadom ienie, zaproszenie lub upow ażnienie do 
w ykonyw ania danych prac, zaw ierających określenie term inu i cha­
rakteru zajęć podpisane przez przew odniczącego rady gminy.

§ 54

1. Radni m ogą tw orzyć kluby radnych.
2. Klub m oże być utworzony przez co najmniej pięciu radnych.

3. Klub radnych działa w ram ach rady gminy.

4. Fakt powstania klubu radnych musi zostać zgłoszony przew odni­
czącem u rady. W  zgłoszeniu tym podaje się nazwę klubu, liczbę 
członków oraz władze reprezentujące klub. W przypadku zmiany 
składu klubu, jego  w ładze inform ują o tym przewodniczącego 
rady.

5. Kluby radnych działają na podstaw ie własnego regulaminu, który 
nie m oże być sprzeczny ze statutem  gminy.

6. Stanowisko klubu radnych m oże być przedstawione na sesji rady 
gm iny przez jego  przedstawiciela.

Rozdział VI 
Komisja Rewizyjna

§ 55

Rada gm iny kontroluje działalność zarządu oraz gm innych jednostek 
organizacyjnych i w tym celu pow ołuje oddzielną uchwałą kom isję 
rewizyjną.

§ 56

1. W skład komisji rewizyjnej w chodzą radni powołam przez radę 
gminy w głosowaniu jaw nym  zwykłą w iększością głosów w 
liczbie ustalonej przez radę gm iny oddzielną uchwałą.

2. W  skład Komisji rewizyjnej nie m ogą wchodzić:
1) przewodniczący rady gm iny i jego  w iceprzew odniczący,
2) członkowie zarządu gminy,

3) osoby spoza rady gminy.
3. Przewodniczącego Kom isji rewizyjnej pow ołuje i odw ołuje rada 

gm iny w głosowaniu jaw nym  zw ykłą w iększością głosów.

4. Na wniosek Komisji Rewizyjnej rada gm iny zwykłą większością 
głosów m oże odwołać poszczególnych członków Komisji R ew i­
zyjnej.

5. Osoby wchodzące w skład Komisji Rewizyjnej m ogą składać 
rezygnację.

6. Z wnioskiem w sprawie odw ołania przewodniczącego Kom isji 
Rewizyjnej m ogą w ystępow ać Kom isja Rew izyjna lub radni w 
liczbie co najmniej pięciu.

7. Rada gminy decyduje w sprawie, o której m owa w ust. 6 na
następnej sesji, po sesji, na której zgłoszono wniosek o odwołanie.

§ 57

Kom isja Rew izyjna pow ołana jest do w ykonyw ania zadań związanych 
z realizacją funkcji kontrolnej rady gm iny w zakresie wynikającym
z:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sam orządzie terytorialnym  (tekst 
jednolity Dz. U. z 1996 r. N r 13, poz. 74),

2) ustaw szczególnych
3) statutu gminy,
4) innych uchwał rady gminy.

§ 58

Komisja rewizyjna w wykonaniu zadań, o których m owa w § 57 
w szczególności

1. kontroluje działalność zarządu gm iny oraz gm innych jednostek 
organizacyjnych,

2. gromadzi, analizuje i opracow uje dla potrzeb oceny zarządu gminy:

a) sprawozdania zarządu gminy i wójta gm iny z wykonania 
uchwał rady,

b) opinie innych kom isji rady gm iny w sprawie skutków podjętych 
i w ykonanych uchw ał zarządu gm iny,

3. m oże występow ać do rady gm iny o zainicjow anie kontroli zew­
nętrznej lub wewnętrznej zarządu gm iny i jednostek  podporząd­
kowanych zarządow i gm iny (kom órki organizacyjne urzędu 
gm iny),

4. w spółpracuje z właściw ym i kom isjam i rady gminy,

5. opiniuje w ykonanie budżetu gm iny i występuje z wnioskiem  w 
sprawie udzielenia lub n ieudzielenia absolutorium  zarządowi gm i­
ny. W niosek w spraw ie absolutorium  podlega zaopiniowaniu 
przez R egionalną Izbę Obrachunkow ą.

6. opiniuje wniosek rady gm iny w sprawie odw ołania zarządu gminy, 
z wyjątkiem  wójta gm iny z innej przyczyny niż nieudzielenie 
absolutorium ,

7. opiniuje wniosek rady gm iny w sprawie odw ołania wójta gminy, 
który jest rów noznaczny z odw ołaniem  zarządu gm iny z innej 
przyczyny niż nieudzielenie absolutorium ,

8. wyraża opinię w sprawie pow ierzenia radnem u w ykonania prac 
na podstaw ie um ow y zlecenia, um ow y agencyjnej.

§ 59

1. Kom isja Rew izyjna dokonuje kontroli z punktu widzenia interesów 
gm iny, uw zględniając kryteria  legalności, zgodności z przepisami 
prawa, celowości, gospodarności, rzetelności, sprawności organi­
zacyjnej, a ponadto w zakresie:
1) w ykonyw ania przez zarząd gm iny uchwał rady gm iny w 

spraw ie skarg, składanych na zarząd gm iny do rady gminy,
2) rozpatryw ania i załatw iania skarg i w niosków przez wójta,
3) realizacji interpelacji i w niosków  radnych.

§ 60

1. Kom isja R ew izyjna przeprow adza kontrole na podstawie rocznego 
planu kontroli a ponadto na zlecenie rady gm iny. Rada zlecając 
kom isji przeprow adzenie kontroli określa szczegółow o zakres i 
przedm iot kontroli oraz term in jej przeprowadzenia.

2. Kom isja R ew izyjna uchw ala plan kontroli obejm ujący w szcze­
gólności przedm iot, zakres oraz term in kontroli oraz skład zespołu 
kontrolującego.

3. Roczny plan kontroli, o którym  m owa w ust. 1 przekazuje się 
przew odniczącem u rady gm iny, a następnie przedkładany jest 
radzie gm iny, do zatw ierdzenia najpóźniej do 31 stycznia każdego 
roku.

4. Przew odniczący rady gm iny w ystaw ia im ienne upow ażnienia dla
osób wchodzących w skład zespołu kontrolującego.

5. O term inie zam ierzonej kontroli, poza kontrolą wynikającą z 
rocznego planu kontroli, przew odniczący Komisji Rewizyjnej 
zaw iadam ia w ójta gm iny oraz k ierow nika jednostki kontrolowanej.

. § 61

1. Zespół kontrolujący składa się z członków Komisji Rewizyjnej 
w liczbie ustalonej przez Kom isję.

2. Kom isja R ew izyjna m oże ponadto korzystać z pomocy:

1) przedstawicieli kom isji rady, właściw ych ze względu na przed­
m iot kontroli, przy czym  jeżeli kontrola przeprow adzana jest 
na wniosek przew odniczącego kom isji, kom isja ta jest upraw ­
niona do delegow ania sw ojego przedstaw iciela do zespołu 
kontrolującego,

2) specjalistów  (biegłych) z dziedziny odpowiadającej przedm io­
towi kontroli, także nie będących radnymi,

3) przewodniczącym  zespołu kontrolującego jest radny —  członek 
Komisji Rewizyjnej.

§ 62

1. Przed przystąpieniem  do czynności kontrolujący obowiązani są 
okazać bez w ezw ania kierow nikow i jednostki kontrolowanej upo­
ważnienia, o których m ow a w § 60 ust. 4.
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2. Zespół kontrolujący pow inien przeprowadzić kontrole zgodnie z
planem  kontroli oraz zgodnie z obow iązującym  prawem , zwłaszcza 
w zakresie ochrony tajem nicy państwowej i służbowej, a także 
w sposób nie utrudniający zw ykłego funkcjonow ania jednostki 
kontrolowanej.

3. Zespół kontrolujący m a prawo do:

—  wstępu do odpowiednich pom ieszczeń jednostki kontrolow a­
nej,

—  wglądu we w łaściw e dokum enty,
—  wezw ania do złożenia wyjaśnień pracowników jednostki kon­

trolow anej, przy czym  na żądanie pracow nika w yjaśnienia 
utrw alane są w form ie protokołu,

—  sporządzenia dla członków  kontroli odpisów  i kopii doku­
m entów jednostki kontrolow anej.

§ 63
1. Kierownik jednostki kontrolow anej zobow iązany jes t do:

1) zapew nienia zespołow i kontrolującem u właściw ych warunków 
lokalowych i technicznych, w tym  m ożliwości sporządzenia 
kopii dokum entów  na sprzęcie znajdującym  się w jednostce 
kontrolow anej,

2) pisem nego uzasadnienia odm ow y udostępnienia zespołowi kon­
trolującem u dokum entów.

§ 64
1. Po zakończeniu kontroli zespół kontrolujący sporządza protokół 

pokontrolny zawierający:

1) oznaczenie zespołu z określeniem  jego  składu,

2) wskazanie miejsca, przedm iotu i term inu kontroli,
3) opis stanu faktycznego stw ierdzonego przez zespól,

4) wykaz nieprawidłow ości ustalonych przez zespół z podaniem  
dowodów , na podstaw ie których ustalono te nieprawidłow ości, 
a zw łaszcza dokum entów , w yjaśnień pracow ników  jednostki 
kontrolow anej, oględzin i opinii biegłych powołanych przez 
zespól,

5) wnioski pokontrolne,
6) podpisy członków  zespołu,

7) adnotację o zapoznaniu się z protokołem  kierow nika jednostki 
kontrolow anej, zaopatrzoną podpisem  tego kierownika.

2. Kierownik jednostki kontrolow anej m a prawo zgłaszania do pro­
tokołu uw ag co do treści protokołu oraz przebiegu kontroli.

3. Oryginał protokołu przechow yw any jest w aktach Komisji R ew i­
zyjnej, natom iast odpisy uw ierzytelnione przez przewodniczącego 
Komisji Rewizyjnej i przew odniczącego zespołu kontrolującego 
przekazyw ane są:
1) przewodniczącem u rady,

2) wójtowi gminy,

3) kierownikowi jednostki kontrolowanej.

§ 65

1. Kom isja R ew izyjna najpóźniej na drugim  posiedzeniu po prze­
prowadzeniu kontroli, zapoznaje się ze spraw ozdaniem  przew odni­
czącego zespołu kontrolującego z przeprowadzonej kontroli i 
przekazuje przew odniczącem u rady gm iny wyniki i wnioski po­
kontrolne.

2. Przewodniczący rady gm iny m oże zasygnalizow ać zarządowi gm i­
ny oraz kom isjom  rady gm iny problem y i zjaw iska zaobserw ow ane 
w czasie przeprow adzanych kontroli, co do funkcjonow ania urzędu 
gm iny i gm innych jednostek  organizacyjnych.

3. Przewodniczący rady gm iny m oże wystąpić do wójta gm iny o 
w szczęcie postępow ania wobec pracow nika sam orządowego.

§ 66
W  razie, gdy na dow olnym  etapie procedury kontrolnej zaistnieje 
pośród członków zespołu kontrolującego albo Kom isji Rewizyjnej

podejrzenie o popełnieniu przestępstw a lub wykroczenia w jednostce 
kontrolow anej, przew odniczący Kom isji Rewizyjnej niezwłocznie po­
w iadam ia wójta oraz przew odniczącego rady gm iny, którzy, po 
zebraniu dow odów  przez zespół kontrolny lub Kom isję Rewizyjną 
przedstaw iają sprawę na najbliższej sesji rady gm iny celem  rozstrzyg­
nięcia o przekazaniu tej sprawy właściw ym  organom  ścigania.

§ 67
Kom isja R ew izyjna raz w roku w term inie ustalonym  przez prze­
wodniczącego rady gm iny a na żądanie rady gm iny także częściej, 
składa radzie spraw ozdanie ze swej działalności, w tym z realizacji 
planu kontroli.

§ 68
Kom isja R ew izyjna opiniuje w ykonanie budżetu gm iny i występuje 
z wnioskiem  do rady gm iny w spraw ie udzielenia lub nieudzielenia 
absolutorium  zarządow i gm iny. W niosek podlega zaopiniowaniu przez 
R egionalną Izbę O brachunkow ą.

§ 69
1. Komisja Rew izyjna podejm uje rozstrzygnięcia w formie uchwał, 

zw ykłą w iększością głosów , w obecności co najmniej połowy 
składu Komisji.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb.

3. Posiedzenie Kom isji zwołuje jej przewodniczący z urzędu albo
na wniosek nie m niej niż trzech członków  Komisji lub na wniosek 
przew odniczącego rady gminy.

4. Zwołanie posiedzenia Kom isji powinno być połączone z podaniem 
przedm iotu posiedzenia. W  przypadku zw ołania posiedzenia na 
wniosek przew odniczącego rady gm iny, przedm iot posiedzenia 
określa wnioskodawca.

5. Jeżeli porządek posiedzenia Komisji Rewizyjnej przewiduje roz­
patrzenie spraw  zw iązanych z zakresem  przedm iotowym  działania 
także innych komisji rady, przew odniczący rady gminy zawia­
dam ia o posiedzeniu w łaściw e komisje.

§ 70
1. W  posiedzeniach kom isji m ogą brać udział bez prawa głosowania

zaproszeni na posiedzenie radni nie będący członkam i komisji 
oraz inne osoby.

2. W uzasadnionych przypadkach Kom isja Rew izyjna m oże podjąć 
uchw ałę o obowiązku zachow ania tajem nicy części posiedzenia 
i o wyłączeniu z udziału w tej części osób zaproszonych.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej są protokołow ane. Protokół pod­
pisuje przew odniczący Kom isji i protokolant.

Rozdział VII 
Komisje rady gminy

§ 71

1. Do pom ocy w wykonyw aniu swych zadań Rada powołuje stałe 
i doraźne komisje.

2. Komisje podlegają radzie gminy.

§ 72

Pow ołuje się następujące stałe kom isje:

1. rozwoju społeczno gospodarczego, przestrzennego, oświaty, zdro­
wia, kultury i gospodarki finansowej,

2. rolnictwa, gospodarki żyw nościow ej, spraw socjalnych, usług i 
rzem iosła, zaopatrzenia ludności i ochrony konsum enta,

3. prawa i porządku publicznego, gospodarki kom unalnej, m ieszka­
niowej, gospodarki wodnej i ochrony środowiska,

4. do spraw samorządu.

§ 73

Do zadań kom isji stałych należy opiniow anie projektów uchwał rady 
oraz spraw ow anie kontroli nad ich wykonaniem  w zakresie kom pe­
tencji komisji.
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§ 74

W ramach zadań wym ienionych w § 73 określonych dla poszcze­
gólnych kom isji, kom isje upow ażnione są rów nież do:

1. opiniow ania i rozpatryw ania spraw przekazanych Komisji przez 
radę gminy oraz spraw przedkładanych przez członków kom isji,

2. kontroli wykonania uchw ał rady gm iny przez zarząd gminy,

3. opiniow ania projektu budżetu gm iny, projektów  uchwał w sprawach 
podatków, opłat lokalnych, projektów  uchwał w sprawie zmian 
budżetu gminy,

4. występowania z inicjatywą uchwałodawczą,
5. kontroli realizacji budżetu gminy.

§ 75

1. Składy komisji rada gm iny ustala oddzielną uchwałą, w głosowaniu 
jaw nym  zw ykłą w iększością głosów.

2. W skład komisji m ogą w chodzić osoby spoza rady gm iny w 
liczbie nie przekraczającej połow y składu kom isji,

3. Przewodniczących kom isji rada gm iny powołuje w głosowaniu 
jaw nym  zwykłą w iększością głosów spośród składu kom isji.

4. Komisje podlegają radzie gm iny, przedkładają jej plan pracy oraz 
sprawozdanie z działalności.

5. Rada gm iny zatw ierdza uchw alony przez kom isję plan pracy 
najpóźniej do 31 m arca każdego roku.

§ 76
Rada gminy m oże pow oływ ać kom isje doraźne według potrzeb 
określając przedm iot działania w uchw ale o ich powołaniu.

§ 77
1. Komisje stałe działają na posiedzeniach, które zwołuje ich prze­

wodniczący z urzędu albo na w niosek nie mniej niż trzech 
członków kom isji lub na w niosek przew odniczącego rady.

2. Zwołanie posiedzenia kom isji powinno być połączone z podaniem
przedm iotu działania. W  przypadku zw ołania posiedzenia na 
wniosek przew odniczącego rady gm iny przedm iot działania po­
siedzenia określa w nioskodawca.

3. Komisje m ogą odbyw ać wspólne posiedzenia.
4. Komisje podejm ują uchw ały zw ykłą w iększością głosów przy 

obecności co najm niej połow y zw ykłego składu. W  przypadku 
równej liczby głosów „za” i „przeciw ” rozstrzyga głos prze­
wodniczącego komisji.

§ 78

1. Rada gm iny może dokonyw ać w toku kadencji w trybie określonym  
w § 75 ust. 3 zmian na stanow iskach przew odniczących komisji.

2. Osoby pełniące funkcje przew odniczących komisji m ogą składać 
rezygnację z tych funkcji.

3. W przypadku złożenia rezygnacji z funkcji, o której m ow a w 
ust. 2 rada gm iny podejm uje uchw ałę o przyjęciu rezygnacji i 
odwołaniu z funkcji przew odniczącego kom isji.

Rozdział VIII 
Z arząd gm iny

§ 79
Zarząd gm iny jes t organem  w ykonaw czym  gminy.

§ 80
W ybieranie i odwoływ anie zarządu gm iny, stanow ienie o kierunkach 
jego  działania, przyjm ow anie sprawozdań z jego  działalności jest 
wyłączną w łaściw ością rady gminy.

§ 81
1. Zarząd Gm iny w G m inie Naw ojow a stanowią:

1) W ójt gm iny jako  przewodniczący zarządu,
2) zastępca wójta gminy,

3) trzech członków zarządu.

2. Zastępcę wójta i pozostałych członków zarządu wybiera rada 
gm iny na w niosek w ójta zw ykłą w iększością głosów w obecności 
co najm niej połowy ustaw ow ego składu rady w głosowaniu 
tajnym.

3. W ójt, zastępca wójta i pozostali członkowie zarządu m ogą być 
wybrani spośród radnych lub spoza składu rady.

4. Zarząd gm iny jes t wybierany w ciągu 6 m iesięcy od daty ogłoszenia 
w yników  w yborów  przez w łaściw y organ wyborczy.

5. Zarząd wybierany jest na okres kadencji rady.

6. Po upływ ie kadencji rady gm iny zarząd działa do dnia wyboru
nowego zarządu.

§ 82

C złonkostw a zarządu nie m ożna łączyć z zatrudnieniem  w adm ini­
stracji rządowej.

§ 83

1. Zarząd m oże być odw ołany przez radę gm iny z w yjątkiem  wójta, 
z innej przyczyny niż n ieudzielenie absolutorium  jedynie  na 
wniosek 1/4 ustaw ow ego składu rady. W niosek wym aga formy 
pisemnej i uzasadnienia oraz podlega zaopiniow aniu przez w ła­
ściwą kom isję i kom isję rewizyjną.

2. Rada gm iny rozpoznaje spraw ę odw ołania zarządu z wyjątkiem 
w ójta z przyczyny innej n iż nieudzielenie absolutorium  na sesji 
zwołanej nie wcześniej niż po upływ ie 14 dni od. złożenia 
wniosku w spraw ie odwołania. Po zapoznaniu się z opiniam i, o 
których m ow a w ust. 1 i po wysłuchaniu w yjaśnień zarządu rada 
gm iny m oże odwołać zarząd bezw zględną w iększością głosów 
ustaw ow ego składu rady.

3. Poszczególni członkow ie zarządu m ogą być odwołani przez radę 
na uzasadniony w niosek wójta, zw ykłą w iększością głosów, w 
obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu rady, w gło­
sow aniu tajnym.

§ 84

1. W ybór wójta następuje w oddzielnym  głosowaniu tajnym bez­
w zględną w iększością głosów  ustaw ow ego składu rady.

2. W ójt m oże być odw ołany przez radę z innej przyczyny niż 
nieudzielenie absolutorium  jedyn ie  na wniosek 1/4 ustawowego 
składu rady. W niosek w ym aga form y pisemnej i uzasadnienia 
oraz podlega zaopiniow aniu przez w łaściw ą kom isję i kom isję 
rewizyjną.

3. R ada gm iny rozpoznaje sprawę odw ołania w ójta z przyczyny, o 
której m ow a w ust. 2 na sesji zwołanej nie wcześniej niż po 
upływie 14 dni od złożenia wniosku w sprawie odwołania. Po 
zapoznaniu się z opiniam i, o których m owa w ust. 2 i wyjaś­
nieniam i wójta rada gm iny m oże odw ołać w ójta w iększością 2/3 
głosów  ustaw ow ego składu rady w głosow aniu tajnym. Odw ołanie 
wójta jes t rów noznaczne z odw ołaniem  zarządu gminy.

§ 85

1. Jeżeli wniosek o odw ołanie zarządu lub w ójta nie uzyskał wy­
maganej w iększości głosów, kolejny wniosek o odwołanie nie 
m oże być zgłoszony wcześniej niż po upływie 6 m iesięcy od 
poprzedniego głosow ania z zachow aniem  trybu przewidzianego 
w § 83 ust. 1 i 2 oraz w § 84 ust. 2 i 3.

2. W razie odw ołania zarządu z przyczyn, o których m owa w § 83 
ust. 1 i § 84 ust. 3 rada gm iny w ybiera w ciągu 1 m iesiąca 
nowy zarząd.

3. Do czasu wyboru nowego zarządu obowiązki zarządu wykonuje 
dotychczasow y zarząd.

§ 86

1. W przypadku złożenia rezygnacji z członkostw a w zarządzie rada 
gm iny podejm uje uchw ałę o przyjęciu rezygnacji i zwolnieniu z
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pełnienia obow iązków  członka zarządu zw ykłą większos'cią gło­
sów, nie później niż w ciągu 1 m iesiąca od daty złożenia 
rezygnacji.

2. Nie podjęcie przez radę gm iny uchwały w term inie, o którym  
m owa w ust. 1 jes t rów noznaczne z przyjęciem  rezygnacji z 
upeyw em  ostatniego dnia m iesiąca, w którym  powinna być podjęta 
uchwała.

3. W  przypadku złożenia rezygnacji przez członka zarządu n ie bę­
dącego jego  przew odniczącym  wójt obow iązany jes t w ciągu I 
m iesiąca od dnia przyjęcia rezygnacji lub upływu okresu, o 
którym  m owa w ust. 2 przedstaw ić radzie gm iny kandydaturę 
na członka zarządu.

§ 87

1. Zarząd w ykonuje uchw ały rady gm iny i zadania gm iny określone 
przez przepisy i statut gminy.

2. Do zadań zarządu gm iny należy w szczególności:

1. przygotow ywanie projektów uchwał rady gm iny,

2. określenie sposobu w ykonyw ania uchwał rady gminy,

3. gospodarow anie mieniem  kom unalnym ,

4. przygotow yw anie projektu budżetu i przekazanie go wraz z 
inform acją o stanie m ienia radzie gm iny oraz przesłanie do 
w iadom ości regionalnej izbie obrachunkow ej,

5. w ykonyw anie budżetu gminy,

6. zatrudnianie i zw alnianie kierow ników  gm innych jednostek 
organizacyjnych,

7. w ykonyw anie zadań zleconych z zakresu administracji rzą­
dowej i przejętych przez radę gm iny na m ocy porozum ienia 
z organam i tej adm inistracji,

8. udzielanie pełnom ocnictw a kierow nikom  jednostek  organiza­
cyjnych gm iny nie posiadających osobow ości prawnej, udzie­
lanie zgody na podejm ow anie czynności przekraczających 
zakres pełnom ocnictw a,

9. udzielanie wójtowi gminy upow ażnienia do składania jedno­
osobow o ośw iadczeń woli zw iązanych z prow adzeniem  bie­
żącej działalności gm iny,

10. czuw anie nad praw idłow ym  prow adzeniem  gospodarki finan­
sowej gmin,

11. inform ow anie m ieszkańców  o założeniach projektu budżetu, 
kierunkach polityki społecznej oraz w ykorzystaniu środków 
budżetowych,

12. zaciąganie zobowiązań do wysokości ustalonej przez radę 
gminy,

13. przedkładanie radzie gm iny sprawozdań z działalności finan­
sowej gminy,

14. wnoszenie, cofanie i zbyw anie udziałów  i akcji w edług zasad 
określonych przez radę gm iny,

15. zaciąganie pożyczek i kredytów  krótkoterm inow ych w wy­
sokości ustalonej przez radę,

16. przedkładanie wniosków  o zw ołanie sesji rady gm iny,

17. em itow anie obligacji według zasad ich zbywania, nabywania 
i wykupu określonych przez radę gm iny,

18. opracow anie układu wykonaw czego budżetu,

19. przenoszenie środków  finansow ych m iędzy działam i w wy­
datkach budżetow ych (dotyczy dotacji celowych),

20. na podstawie upow ażnienia rady gm iny dokonyw anie zmian 
w budżecie gm iny polegających na przeniesieniu wydatków 
budżetow ych m iędzy rozdziałam i i paragrafam i z wyjątkiem  
przeniesień m iędzy działam i,

21. na podstawie upow ażnienia rady gminy dysponow anie rezer­
wami celowym i i rezerw ą budżetową.

§ 88
1. Zarząd sporządza i przedkłada komisji rewizyjnej sprawozdanie 

z w ykonania budżetu gm iny nie później niż do dnia 10 marca 
roku następującego po roku budżetow ym , którego dotyczy spra­
w ozdanie zarządu.

2. Sprawozdanie z w ykonania budżetu gm iny podlega zaopiniowaniu 
przez kom isję rewizyjną. W niosek kom isji rewizyjnej w sprawie 
udzielenia lub nieudzielenia absolutorium  zarządowi podlega rów ­
nież zaopiniow aniu przez regionalną izbę obrachunkową.

3. U chwała rady gm iny w spraw ie nieudzielenia zarządowi absolu­
torium  jest rów noznaczna ze złożeniem  wniosku o odwołanie 
zarządu, chyba, że po zakończeniu roku budżetowego zarząd 
gm iny został odw ołany z innej przyczyny.

4. Rada gm iny rozpoznaje sprawę odw ołania zarządu z przyczyny 
określonej w ust. 3 po sesji zwołanej nie wcześniej niż po 
upływie 14 dni od podjęcia uchw ały w sprawie nieudzielenia 
absolutorium . Po zapoznaniu się z opiniam i, o których m owa w 
ust. 2 oraz uchw ałą regionalnej izby obrachunkowej w sprawie 
uchwały rady gm iny o nieudzieleniu absolutorium  i po w ysłu­
chaniu w yjaśnień zarządu rada gm iny m oże odwołać zarząd 
bezw zględną w iększością głosów  ustaw ow ego składu rady w 
głosowaniu tajnym.

5. W razie odw ołania zarządu rada gm iny w ybiera w ciągu 1 miesiąca 
nowy zarząd gminy.

6. Do czasu wyboru now ego zarządu obowiązki zarządu wykonuje 
dotychczasow y zarząd.

§ 89

Do zadań w ójta gm iny należy w szczególności:

1. w ykonyw anie funkcji przew odniczącego zarządu,

2. w ystępowanie z wnioskiem  o w ybór i odw ołanie zastępcy wójta 
i pozostałych członków  zarządu,

3. w ystępow anie z wnioskiem  o pow ołanie skarbnika gm iny i 
sekretarza gminy,

4. organizow anie pracy zarządu gminy,

5. kierow anie bieżącym i sprawami gminy,

6. reprezentow anie gm iny na zewnątrz,

7. podejm ow anie czynności należących do zarządu w sprawach nie 
cierpiących zwłoki związanych z bezpośrednim  zagrożeniem  in­
teresu publicznego —  bez prawa wydawania zarządzeń porząd­
kowych,

8. w ykonyw anie funkcji kierow nika urzędu,

9. wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ad­
ministracji publicznej,

10. niezwłoczne ogłaszanie uchw ały budżetowej i sprawozdań z jej 
w ykonania,

11. reprezentow anie gm iny w zgrom adzeniach związków kom unal­
nych, do których gm ina przystąpiła,

12. przedkładanie w ojewodzie uchw ał rady gm iny w ciągu 7 dni 
od daty ich podjęcia i regionalnej izbie obrachunkowej uchwał 
budżetowych, uchw ał w spraw ie absolutorium  dla zarządu oraz 
innych uchw ał objętych zakresem  nadzoru izby,

,13. powoływanie rzecznika dyscyplinarnego spośród pracowników 
sam orządow ych m ianow anych, oraz w yznaczanie członków ko­
m isji dyscyplinarnej I instancji,

14. przygotow yw anie w niosków zarządu gm iny pod obrady rady,
15. przygotow yw anie sprawozdań z działalności zarządu,

16. w ykonyw anie uprawnień zw ierzchnika służbowego w stosunku 
do kierow ników  gm innych jednostek  organizacyjnych z wyjątkiem 
zatrudniania i zwalniania,

17. w ykonyw anie upraw nień zw ierzchnika służbowego w stosunku 
do pracow ników  urzędu.
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§ 90

Zastępca wójta sprawuje funkcję wójta gm iny w razie jego  nieobe- 
cnos'ci lub niem ożności pełnienia przez niego obowiązków.

§ 91

1. Zarząd obraduje na  posiedzeniach. Posiedzenie zarządu zwołuje 
wójt w m iarę potrzeby nie rzadziej jednak  niż raz w miesiącu.

2. Posiedzeniom  zarządu przewodniczy wójt, a w razie jego  nieobe­
cności zastępca.

3. Zarząd podejm uje decyzje, uchwały, zarządzenia o ile przepis
szczególny nie stanowi inaczej.

4. W przypadkach nie cierpiących zwłoki zarząd m oże wydawać 
zarządzenia porządkowe, które podlegają zatw ierdzeniu na naj­
bliższej sesji rady. T racą one m oc w razie odm owy zatw ierdzenia, 
bądź nie przedstaw ienia do zatw ierdzenia. Term in utraty m ocy 
określa rada gm iny w uchwale.

5. Uchwały, decyzje i zarządzenia zarząd podejm uje kolegialnie, 
zwykłą w iększością głosów w głosowaniu jaw nym . W  przypadku 
równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.

6. W posiedzeniach zarządu biorą udział bez prawa głosowania 
skarbnik gm iny oraz sekretarz gminy. W ójt w uzgodnieniu z 
zarządem  m oże zaprosić na posiedzenie także inne osoby.

7. Decyzje wydawane przez zarząd gm iny w sprawach z zakresu 
administracji publicznej podpisuje wójt. W  decyzji wym ienia się 
im ię i nazwisko członków  zarządu, którzy brali udział w posie­
dzeniu zarządu.

8. Od decyzji w ydawanych przez zarząd w sprawach z zakresu zadań 
własnych gminy służy odw ołanie do sam orządowego kolegium  
odw oław cze-• a w sprawach . zakresu zadań zleconych gm inie 
do w ojew ody.

§ 92

1. Z każdego posiedzenia zarządu gminy sporządza się protokół, 
który winien zawierać:

1) numer, datę oraz m iejsce posiedzenia,

2) nazwiska członków zarządu obecnych i nieobecnych na po­
siedzeniu, oraz nazw iska osób delegow anych na posiedzenie 
z urzędu i nazw iska osób zaproszonych na posiedzenie,

3) stwierdzenie prawom ocności posiedzenia,

4) stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia 
zarządu po uprzednim  odczytaniu lub odstąpieniu od odczy­
tywania przez głosowanie,

5) przebieg posiedzenia, streszczenie przem ówień, stwierdzenie 
podjętych decyzji, uchwał, wniosków,

6 ) ‘zatwierdzony porządek posiedzenia,

7) podpis przewodniczącego zarządu i protokolanta.
2. Do kopii protokołu z posiedzenia załącza się kopie m ateriałów 

będących przedm iotem  posiedzenia oraz drugi egzem plarz pod­
jętych uchwał, decyzji.

3. Protokoły num eruje się cyframi arabskimi.

4. Nowa num eracja zaczyna się z początkiem  kadencji zarządu.

§ 93

Uchwały zarządu gminy powinny zawierać:

1) num er i datę,
2) tytuł,
3) podstawę prawną,

4) m erytoryczną regulację będącą przedm iotem  uchwały,
5) termin wejścia w życie oraz ew entualnie czas jej obowiązywania,

6) rozstrzygnięcie dotyczące ogłoszenia uchwały, jeżeli nie wynika 
ono z przepisów prawa, a także form ę jej popularyzacji,

7) przepisy przejściowe i derogacyjne (tracące moc),

8) podpis przewodniczącego zarządu lub jego  zastępcy jeżeli prze­
wodniczył posiedzeniu.

2. Uchwały num eruje się cyfram i arabskim i ze wskazaniem  numeru 
posiedzenia zarządu oznaczonego cyfrą arabską.

3. Nowa num eracja zaczyna się z początkiem  kadencji zarządu.

§ 94

O ryginały uchwał, decyzji, zarządzeń oraz oryginały protokołów wraz 
z kopiam i ew idencjonow ane są i przechow yw ane w urzędzie gminy.

Rozdział IX 
Jednostki pomocnicze gminy

§ 95

1. Rada gm iny m oże tworzyć, łączyć, dokonyw ać podziału oraz 
znosić jednostki pom ocnicze (sołectwa) w drodze uchwały, po 
przeprow adzeniu konsultacji z m ieszkańcam i na zebraniach wiej­
skich przy uwzględnieniu układu osadniczego i przestrzennego, 
więzi społecznych, celow ości, lub z ich inicjatywy.

2. Stanowisko m ieszkańców nie jes t dla rady gm iny wiążące.

3. Organizację, zakres działania jednostek  pom ocniczych, zasady i 
tryb wyboru sołtysa i rady sołeckiej oraz ich odwołanie, zarzą­
dzanie i korzystanie z m ienia kom unalnego określają odrębne 
statuty uchw alone przez radę gminy.

4. Przewodniczący organu w ykonaw czego jednostki pom ocniczej (soł­
tys) nie będący radnym  bierze udział w sesjach rady gm iny na 
podstawie zaproszenia podpisanego przez przew odniczącego rady.

5. Na posiedzenie zarządu gm iny, na którym  rozpatruje się sprawy 
dotyczące bezpośrednio sołectwa, przew odniczący zarządu zapra­
sza sołtysa do udziału w tym posiedzeniu.

6. Jednostka pom ocnicza (sołectwo) nie tworzy w łasnego budżetu.

7. Jednostka pom ocnicza (sołectwo) dysponuje funduszam i w ydzie­
lonymi corocznie w budżecie gminy.

8. Środki finansow e jednostek  pom ocniczych (sołectw) pochodzące 
z budżetu gm iny m ogą być przeznaczone na cele tej jednostki 
określone w stosownej uchw ale zebrania wiejskiego.

Rozdział X
Mienie komunalne gminy i gospodarka finansowa

§ 96

1. M ieniem kom unalnym  gm iny jest w łasność i inne prawa majątkowe 
gm iny oraz kom unalnych osób prawnych.

2. G m ina posiada majątek, którego stan i szczegółow e objaśnienia 
zaw iera przedstaw iana przez zarząd gm iny inform acja o stanie 
m ienia kom unalnego wraz z projektem  budżetu gminy.

§ 97

Obow iązkiem  osób uczestniczących w zarządzaniu mieniem  kom u­
nalnym  jes t zachow anie szczególnej staranności przy zarządzaniu 
zgodnie z przeznaczeniem  tego m ienia i jego  ochrona.

§ 98

Gm ina sam odzielnie prowadzi w łasną gospodarkę finansow ą na pod­
stawie rocznego budżetu gminy.

§ 99

1. Zgodnie z wcześniej ustaloną przez radę procedurą, projekt budżetu 
wraz z inform acją o stanie m ienia kom unalnego i objaśnieniami 
zarząd gm iny przedstaw ia radzie najpóźniej do 15 listopada roku 
poprzedzającego rok budżetow y i przesyła projekt do wiadomości 
regionalnej izbie obrachunkowej.

2. Budżet jest uchw alany do końca roku poprzedzającego rok bu­
dżetowy.

§ 100
1. Dochodam i gm iny są:

1) podatki, opłaty i inne wpływy określone ustawowo jako do­
chody,
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2) dochody z m ajątku gm iny,

3) subw encje ogólne z budżetu państwa,

4) inne dochody.

2. Uchwała budżetow a określa źródła pokrycia niedoboru budżetu, 
jeżeli planow ane wydatki budżetu przew yższają planow ane do­
chody.

§ 101
1. Uchwały organów  gm iny dotyczące zobow iązań finansowych w ska­

zują źródła dochodów , z których zobow iązania te zostaną pokryte.
2. Uchwały, o których m owa w ust. 1 zapadają bezw zględną w ię­

kszością głosów w obecności co najm niej połow y składu organu 
gminy.

§ 102
D yspozycja środkam i pieniężnym i gm iny jes t oddzielona od kasow ego 
jej wykonania.

§ 103
1. G ospodarka finansow a gm iny jest jaw na.

2. W ójt ogłasza uchwalę budżetow ą i sprawozdanie z jej wykonania 
przez rozplakatow anie obw ieszczenia na tablicy ogłoszeń.

Rozdział XI
Osoby właściwe do nawiązania stosunku pracy w drodze 

wzboru, powołania lub umowy o pracę

§ 104

1. Przewodniczący rady gm iny naw iązuje stosunek pracy z wójtem , 
oraz w ykonuje inne czynności określające stosunek pracy wójta.

2. Pozostali członkow ie zarządu gm iny pełnią swoje funkcje społe­
cznie w łącznie z zastępcą wójta.

§ 105
Do naw iązania stosunku pracy na podstaw ie pow ołania z sekretarzem  
gm iny oraz skarbnikiem  gm iny w łaściw y jest wójt.

§ 106
W ójt jest w łaściw ym  do naw iązania stosunku pracy z pracownikam i 
urzędu gm iny na podstaw ie um ow y o pracę.

§ 107
U pow ażnienie do naw iązania stosunku pracy, o którym  m owa w 
niniejszym  rozdziale, łączy się rów nież z pozostałym i uprawnieniam i 
kierow nika zakładu pracy i zw ierzchnika służbowego w rozum ieniu 
przepisów  kodeksu pracy.

Rozdział XII 
Postanowienia końcowe

§ 108

W  celu wspólnego w ykonyw ania zadań publicznych gm ina m oże 
tworzyć związki m iędzygm inne (związki kom unalne), stow arzyszenia

oraz zawierać porozum ienia kom unalne w trybie określonym  obo­
wiązującym i przepisam i.

§ 109

Na podstaw ie przepisów  ustaw ow ych rada gm iny m oże ustanowić 
w form ie uchw ały przepisy gm inne w zakresie:

1. wewnętrznego ustroju gm iny oraz jednostek  pom ocniczych,
2. organizacji urzędów  i instytucji gm innych,
3. zasad zarządu m ieniem  kom unalnym ,

4. zasad i trybu korzystania z gm innych obiektów i urządzeń uży­
teczności publicznej,

5. pozostałym  wynikającym  z upow ażnień ustawowych.

§ 110

1. Zbiór przepisów  gm innych prowadzi sekretarz gminy. Zbiór jest 
dostępny do pow szechnego wglądu w siedzibie urzędu gminy.

2. Przepisy, o których m owa w ust. 1 powinny być podpisane przez 
przew odniczącego lub w iceprzew odniczącego rady jeśli przew od­
niczył jej obradom  bez zbędnej zwłoki uzasadnionej jedynie 
koniecznym i czynnościam i kancelaryjnym i.

3. Sekretarz gm iny niezw łocznie po zarejestrowaniu w rejestrze prze­
syła pełne teksty uchw ał zaw ierające w swej treści przepisy 
gm inne przew odniczącym  organów  w ykonawczych jednostek  po­
m ocniczych oraz w yw iesza na tablicy ogłoszeń znajdującej się 
w urzędzie gm iny. D atę w yw ieszenia i w ysłania odnotowuje się 
w rejestrze.

4. Przepisy gm inne w chodzą w życie z dniem  ogłoszenia o ile nie 
przew idują w yraźnie term inu późniejszego.

5. Ogłaszane są przez rozplakatow anie na tablicy ogłoszeń urzędu 
gminy.

6. W yw ieszane są przez okres jednego  miesiąca.

§ 1 1 1

W ykaz gm innych jednostek  organizacyjnych zaw iera załącznik N r 2 
do niniejszego statutu.

§ 112

Zm iany statutu m ogą być dokonane tylko w trybie właściwym  dla 
jego  uchwalenia.

§ 113
Traci m oc :
uchw ała Nr VIII/45/95 Rady G m iny w Nawojowej z dnia 3 lutego 
1995 r, w sprawie uchw alenia Statutu Gm iny Naw ojow a zmieniona 
uchw ałą N r X/67/95 z dnia 28 kw ietnia 1995 r. w sprawie zmiany 
Statutu Gm iny Nawojowa.

§ U 4

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia. 
Przew odniczący Rady: Stanisław  W iktor
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Z ałącznik N r 1 do Statutu Gminy 
N aw ojow a

GMINA NAWOJOWA
PODZIAŁ OBSZARU OPRACOWANIA NA JEDNOSTKI STRUKTURALNE

Załącznik Nr 2 do Statutu Gminy 
Naw ojow a

Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych

1. G m inne Przedszkole Publiczne w Nawojowej,

2. Gm inny Ośrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Nawojowej,
3. G m inna B iblioteka Publiczna w Nawojowej,

4. Gm inny Ośrodek Pom ocy Społecznej w Nawojowej,

5. Zespół Ekonom iczno Adm inistracyjny Szkół w Nawojowej,
6. Szkoła Podstawow a w Bączej Kuninie,

7. Szkoła Podstaw ow a we Frycowej,

8. Szkoła Podstaw ow a w Hom rzyskach,
9. Szkoła Podstaw ow a w N awojowej,

10. Szkoła Podstaw ow a w Żeleźnikowej Małej,

11. Szkota Podstaw ow a w Żeleźnikowej W ielkiej.
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UCHWAŁA Nr XXIX/153/96 Rady Miejskiej w Grybowie 
z dnia 27 sierpnia 1996 r 

w sprawie: ogłoszenia jednolitego tekstu Statutu Miasta GRYBÓW

Na podstaw ie art. 10 ust. 3 ustaw y z dnia 29 w rześnia 1995 r. o 
zm ianie ustawy o sam orządzie terytorialnym  oraz niektórych ustaw 
(Dz. U. N r 124 poz. 601, zm iana w 1996 r. N r 89 poz. 401) i art. 
18 ust. 1 ustaw y z dnia 8 m arca 1990 r. o sam orządzie terytorialnym  
(tekst jednolity  z 1996 r. —  Dz. U. N r 13 poz. 74, N r 58 poz. 
261) R ada M iejska w G rybow ie uchw ala co następuje.

§ 1
Ogłasza się w załączniku do niniejszej uchw ały jednolity  tekst Statutu 
M iasta Grybów —  uchw alonego U chw ałą N r X X V /126/96 Rady 
M iejskiej w Grybow ie z dnia 28 m arca 1996 r, z uw zględnieniem  
zmian w prow adzonych —  U chw ałą N r X X V II/147/96 R ady M iejskiej

w G rybow ie z dnia 24 czerw ca 1996 r. zm ieniającą uchwalę w 
spraw ie uchw alenia Statutu M iasta Grybow a,

§ 2

Jednolity  tekst Statutu M iasta podlega ogłoszeniu w Dzienniku U rzę­
dowym  W ojew ództw a Now osądeckiego.

§ 3

W ykonanie uchw ały zleca się Zarządow i M iasta Grybów.

§ 4

Uchw ała wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia.

W iceprzew odniczący Rady: Jacek Rejowski

Załącznik Nr 1 do uchw ały N r X X IX /153/96 Rady Miejskiej 
w G rybow ie z dnia 27 sierpnia 1996 r.

STATUT MIASTA GRYBÓW

Rozdział I 
Postanowienia ogólne

§ 1
1. M ieszkańcy gm iny Grybów  tw orzą z m ocy prawa w spólnotę 

sam orządową.

2. Gm ina Grybów posiada statut M iasta i zw ana będzie w dalszej 
części niniejszego statutu „M iastem ”.

3. M iasto obejm uje obszar o powierzchni 21 km 2, a jeg o  granice 
określone są na m apie stanow iącej załącznik n r 1 do niniejszego 
statutu.

4. Siedzibą władz M iasta je s t m iasto Grybów.
5. Przez użyte w Statucie M iasta G rybow a określenia:

a) Rada M iejska rozum ie się Radę M iejską w Grybowie,
b) statut —  rozum ie się statut M iasta Grybowa,
c) kom isja —  rozum ie się K om isję R ady M iejskiej w Grybowie,
d) Zarząd —  rozum ie się Zarząd M iasta Grybów,
e) Burm istrz —  rozum ie się Burm istrza M iasta Grybowa.

§ 2
1. Herbem  M iasta jes t w izerunek litery „K” z koroną na niebieskim  

polu.

2. W zór herbu określa załącznik nr 2 do niniejszego statutu.
3. Zasady i warunki używ ania herbu dla podm iotów  innych niż 

m iasto określa Rada M iejska odrębną uchwałą.

4. Zgodę na używanie herbu m iasta wyraża R ada M iejska.

§ 3
1. M iasto posiada osobow ość prawną.

2. M iastu przysługuje prawo własności i inne praw a m ajątkowe.

§ 4
1. M iasto dzieli się na osiedla.

2. W ykaz osiedli zaw iera załącznik nr 3 do niniejszego statutu.

3. Granice osiedli określone są na m apie stanowiącej załącznik nr
1 do niniejszego statutu. W ykaz ulic wchodzących w skład osiedli 
zaw iera załącznik nr 3 do niniejszego statutu.

4. Organizację i zakres działania osiedli określają statuty osiedli 
przyjęte uchw ałą Rady M iejskiej.

§ 5
1. Tworzenie, łączenie, znoszenie lub podział osiedli następuje w 

drodze uchwały R ady M iejskiej.

2. Do projektu uchwały w inny być dołączone protokoły zebrań 
ogólnych m ieszkańców  w łaściw ych osiedli (terenu, na którym  
m a być tw orzone osiedle) z w ynikam i głosow ania odpowiednich 
w niosków albo wniosek m ieszkańców  poparty podpisami m iesz­
kańców  terenu, którego wniosek dotyczy, posiadających czynne 
prawo w yborcze do R ady M iejskiej. W niosek m ieszkańców rów ­
nież w inien być poddany pod g łosow anie na zebraniu ogólnym  
osiedla którego dotyczy.

3. W niosek m ieszkańców, o którym  m ow a w ust. 2 winien być 
poparty podpisam i co najm niej 100 m ieszkańców  zam ieszkujących 
osiedle, którego w niosek dotyczy albo teren, na którym  m a być 
tw orzone osiedle.

4. R ada M iejska przy podejm ow aniu uchwały, o której m owa w 
ust. 1 uw zględnia naturalne uw arunkow ania przestrzenne, istnie­
jące  m iędzy m ieszkańcam i zw iązki, układ kom unikacyjny, wspól­
ne potrzeby m ieszkańców.

§ 6
Na wniosek zarządu osiedla R ada M iejska m oże pow ierzyć sam o­
rządowi osiedla zarządzenie i korzystanie z określonych składników 
m ienia kom unalnego w granicach czynności zw ykłego zarządu.

§ 7
Zarząd osiedla upraw niony je s t w granicach statutowych kompetencji 
do dysponow ania:

1) dochodam i z gospodarow ania składnikam i m ienia określonymi w 
par. 6.

2) wpływam i z im prez przez siebie organizowanych.

§ 8
Zasady zarządzania składnikam i m ienia kom unalnego, o których 
m ow a w par. 6 i gospodarow ania środkam i finansowym i o których 
m ow a w par. 7 określają obow iązujące przepisy praw a i statut osiedla.

§ 9
Osiedla nie posiadają osobow ości prawnej i nie prow adzą działalności 
gospodarczej innej niż określona w par. 6 i 7.

§ 10
1. Przew odniczący zarządu osiedla m oże uczestniczyć w sesjach 

Rady M iejskiej bez praw a udziału w głosowaniu. Zaw iadom ienia 
o sesjach w raz z porządkiem  obrad są mu przekazyw ane w 
term inach ustalonych dla radnych.

2. Przewodniczący zarządu osiedla m oże uczestniczyć w posiedze­
niach kom isji R ady M iejskiej bez prawa udziału w głosowaniu,
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na zaproszenie przew odniczącego kom isji. Z aw iadom ienie o ter­
m inie posiedzenia kom isji wraz z porządkiem  obrad jes t mu 
przekazyw ane w term inach pow iadam iania radnych.

3. Przewodniczący zarządu osiedla m oże uczestniczyć w posiedze­
niach Zarządu M iasta, na zaproszenie przew odniczącego zarządu, 
bez prawa udziału w głosowaniu.

4. Przewodniczącem u zarządu osiedla m oże przysługiw ać zryczałto­
wana dieta w wysokości określonej odrębną uchw ałą Rady M iej­
skiej.
Z  wnioskiem  o określenie zryczałtowanej diety występuje Zarząd 
Miasta.

§ 11
1. Do zakresu działania m iasta należą w szystkie sprawy publiczne 

nie zastrzeżone ustawam i na rzecz innych podmiotów.
2. Zadania, o których m owa w ust. 1 niniejszego paragrafu miasto 

w ykonuje we własnym  im ieniu i na w łasną odpowiedzialność.

§ 12

1. Zaspokajanie zbiorow ych potrzeb wspólnoty należy do zadań
własnych miasta.

2. Przekazanie w drodze ustawy nowych zadań własnych wym aga 
zapew nienia koniecznych środków finansow ych na ich realizację 
w postaci zw iększenia dochodów  w łasnych m iasta lub subwencji.

§ 13
1. Ustawy m ogą nakładać na m iasto obow iązek wykonania zadań 

zleconych z zakresu adm inistracji rządowej, a także z zakresu 
organizacji przygotow ań i przeprow adzenia wyborów pow szech­
nych i referendów.

2. Zadania z zakresu adm inistracji rządowej miasto m oże w ykonyw ać 
również na podstawie porozum ienia z organam i tej administracji.

3. Miasto otrzym uje środki finansow e w wysokości koniecznej do 
wykonyw ania zadań o których m ow a w ust. 1 i 2.

4. Porozum ienia, o których m owa w ust. 2 niniejszego paragrafu, 
określają szczegółow e zasady i term iny przekazyw ania środków 
finansowych na ich realizację.

§ 14
1. W celu w ykonyw ania zadań m iasto m oże tworzyć jednostki orga­

nizacyjne w tym  przedsiębiorstw a, spółki i zawierać um ow y z 
innymi podm iotami.

2. Miasto oraz inna kom unalna osoba praw na nie m oże prowadzić 
działalności gospodarczej wykraczającej poza zadania o chara­
kterze użyteczności publicznej.

3. W ykaz m iejskich jednostek  organizacyjnych zaw iera załącznik nr 
4  do niniejszego statutu.

§ 15
Rada M iejska uchw ala statuty m iejskich jednostek  organizacyjnych.

§ 16
1. W ykonanie zadań publicznych przekraczających możliwości miasta 

następuje w drodze w spółdziałania m iędzykom unalnego.
2. W celu wspólnego w ykonyw ania zadań publicznych m iasto może 

tworzyć i przystępow ać do zw iązków  kom unalnych.
3. M iasto może zawierać porozum ienia kom unalne z innymi gm inam i

w sprawie powierzenia jednej z nich określonych przez nie zadań 
publicznych.

4. Miasto może tw orzyć stow arzyszenia lub przystępować do nich.

Rozdział II 
Władze Miasta

§ 17
1. M ieszkańcy m iasta m ogą w sprawach szczególnie ważnych dla 

m iasta podejm ować rozstrzygnięcia w głosowaniu powszechnym  
(poprzez wybory i referendum ) lub za pośrednictw em  organów 
miasta.

2. Zasady i tryb przeprow adzania w yborów  do Rady Miejskiej i 
referendum  określają odrębne ustawy.

§ 18
1. Z zastrzeżeniem  par. 17 organem  stanowiącym  i kontrolnym  miasta 

jest Rada M iejska.

2. Organem  wykonaw czym  m iasta jes t Zarząd Miasta.

Rozdział III 
Rada Miejska 

1. Postanowienia ogólne

§ 19
1. Rada M iejska składa się z 18 radnych.

2. Szczegółow y tryb pracy Rady M iejskiej określają postanowienia 
niniejszego statutu i regulam inu R ady M iejskiej stanowiącego 
załącznik nr 5 do statutu.

§ 20
1. Do w łaściw ości R ady M iejskiej należą w szystkie sprawy pozo­

stające w zakresie działania m iasta, o ile ustawy nie stanowią 
inaczej.

2. Do wyłącznej właściwości Rady M iejskiej należy:

1) uchw alenie statutu miasta,
2) w ybór i odw ołanie zarządu, stanowienie o kierunkach jego 

działalności oraz przyjm ow anie sprawozdań z jego  działal­
ności,

3) powoływ anie i odw oływ anie skarbnika miasta, który jest 
jednocześnie głów nym  księgow ym  budżetu oraz sekretarza 
m iasta na w niosek przew odniczącego zarządu,

4) uchw alenie budżetu m iasta, rozpatryw anie spraw ozdania z 
w ykonania budżetu oraz podejm ow anie uchwały w sprawie 
udzielenia bądź n ieudzielenia absolutorium  zarządowi z tego 
tytułu,

5) uchw alenie m iejscow ych planów  zagospodarow ania prze­
strzennego,

6) uchw alanie program ów  gospodarczych,

7) ustalenie zakresu działania jednostek  pom ocniczych, zasad 
przekazyw ania im  składników  m ienia do korzystania oraz 
zasad przekazyw ania środków  budżetow ych na realizację za­
dań przez te jednostki,

8) podejm ow anie uchwał w sprawach podatków i opłat w 
granicach określonych w odrębnych ustawach,

9) podejm ow anie uchw ał w sprawach m ajątkow ych m iasta prze­
kraczających zakres zw ykłego zarządu, dotyczących:
a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążenia nieruchomości 

gruntowych oraz ich w ydzierżaw iania lub najmu na okres 
dłuższy niż 3 lata o ile ustaw y szczególne nie stanowią 
inaczej; do czasu określenia zasad zarząd m oże dokonywać 
tych czynności w yłącznie za zgodą Rady M iejskiej,

b) em itow ania obligacji oraz określania zasad ich zbywania 
nabyw ania i wykupu przez zarząd,

c) zaciągania długoterm inow ych pożyczek i kredytów,
d) ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i kredytów, 

krótkoterm inow ych zaciąganych przez Zarząd w roku 
budżetowym ,

e) zobowiązań w zakresie podejm ow ania inwestycji i rem on­
tów  o wartości przekraczającej granicę ustalaną corocznie 
przez R adę M iejską,

f) tw orzenia i przystępow ania do spółek i spółdzielni oraz
rozw iązyw ania i w ystępow ania z nich,

g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów 
i akcji przez Zarząd,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw , za­
kładów  i innych gm innych jednostek  organizacyjnych oraz 
wyposażenia ich w m ajątek,
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i) -ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i poręczeń 
udzielanych przez Z arząd w roku budżetowym ,

10) określanie wysokości sum y, do której Zarząd M iasta może 
sam odzielnie zaciągać zobowiązania,

11) podejm ow anie uchw ał w sprawie przyjęcia zadań z zakresu 
adm inistracji rządowej,

12) podejm ow anie uchw ał w sprawach w spółdziałania z innymi 
gm inam i oraz w ydzielania na ten cel odpow iedniego majątku,

13) podejm ow anie uchw ał w sprawach: herbu miasta, nazw ulic 
i placów publicznych oraz w znoszenia pom ników ,

14) nadaw anie honorow ego obyw atelstw a miasta,

15) stanow ienia w innych sprawach zastrzeżonych ustawam i do 
kom petencji R ady M iejskiej.

3. Rada M iejska kontroluje działalność Zarządu M iasta, Urzędu M iej­
skiego i jednostek  podporządkow anych, w tym celu powołuje 
kom isję rewizyjną.

§ 21

1. Rada M iejska wybiera ze swego grona przew odniczącego i jednego 
w iceprzew odniczącego.

2. W iceprzew odniczący zastępuje przew odniczącego w przypadku 
nieobecności lub niem ożności pełnienia przez niego funkcji.

2. Sesje Rady Miejskiej

§ 22
Rada M iejska obraduje na sesjach zw yczajnych, nadzw yczajnych lub 
uroczystych.

§ 23 '

1. Sesje zwyczajne zw oływ ane są przez przew odniczącego R ady w 
razie potrzeby, nie rzadziej niż 1 raz na kwartał.

2. Na wniosek Zarządu M iasta albo co najmniej 1/4 ustawowego 
składu Rady, przew odniczący odbyw a sesję w trybie pilnym. 
Sesję w trybie pilnym  zw ołuje się nie później niż w ciągu 7 
dni od daty złożenia wniosku. W nioskodaw ca zobow iązany jest 
przedłożyć wraz z wnioskiem  o zw ołanie sesji projekt porządku 
obrad.

3. Nadzw yczajną sesję Rady M iejskiej m oże zwołać Sejmik Sam o­
rządowy, a w okresie m iędzy sesjami Sejm iku — jeg o  prezydium.

4. Przewodniczący Rady M iejskiej m oże zw oływ ać sesje uroczyste.
5. Szczegółow y tryb zw oływania sesji i obrad określa Regulam in 

Rady M iejskiej.

§ 24

1. Pierwszą sesję nowo wybranej R ady M iejskiej zw ołuje przew od­
niczący sejmiku sam orządow ego w ciągu 7 dni po ogłoszeniu 
zbiorczych w yników  w yborów do rad na obszarze całego kraju

2. Pierwszą sesję now ow ybranej Rady M iejskiej prowadzi do chwili 
wyboru przew odniczącego najstarszy w iekiem  Radny wybranej 
Rady.

§ 25

3. Komisje Rady Miejskiej

1. Rada M iejska pow ołuje stałe i doraźne kom isje do określonych 
zadań, ustalając ich przedm iot działania i skład osobowy.

2. Stałymi kom isjam i Rady M iejskiej są Komisje:

1) Kom isja Rozwoju G ospodarczego i Gospodarki Finansowej,
2) Kom isja Spraw Obyw atelskich i Socjalnych,
3) Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Rekreacji,

4) Kom isja Rewizyjna.

§ 26

1. W  skład kom isji Rady, poza Kom isją Rew izyjną m ogą wchodzić 
osoby spoza Rady w liczbie nie przekraczającej połowy składu 
kom isji.

2. Kom isje podlegają Radzie, przedkładają jej plan pracy oraz spra­
w ozdania z działalności do końca m arca następnego roku.

§ 27

1. W  celu w ykonyw ania funkcji kontrolnych, Rada M iejska powołuje 
K om isję Rew izyjną.

2. W  skład Komisji Rewizyjnej w chodzą wyłącznie radni ż  wyjątkiem 
pełniących funkcje przew odniczącego, zastępcy przewodniczącego 
Rady oraz członków  Zarządu.

3. Kom isja R ew izyjna opiniuje w ykonanie budżetu m iasta i występuje 
z wnioskiem  do Rady M iejskiej w sprawie udzielenia bądź 
nieudzielenia absolutorium  Zarządow i. W niosek w sprawie ab­
solutorium  podlega zaopiniow aniu przez regionalną izbę obra­
chunkową. Zasady i tryb działania Kom isji Rewizyjnej w sprawie 
opiniow ania budżetu i w ystępow ania z w nioskiem  określa rozdział 
IV statutu.

4. Kom isja Rew izyjna wykonuje także inne zadania zlecone przez 
Radę w zakresie kontroli. U praw nienie to nie narusza uprawnień 
kontrolnych innych kom isji pow ołanych przez Radę.

5. Kom isja Rew izyjna działa w oparciu o roczny plan pracy uchw a­
lony przez Radę, m oże rów nież podejm ow ać kontrolę doraźną 
na zlecenie Rady.

6. O sposobie udostępniania w yników kontroli decyduje Rada.
7. Szczegółow y tryb i form y pracy kom isji rewizyjnej określa R e­

gulam in Rady.

§ 28
1. Pracami kom isji kieruje jej przew odniczący a w wypadku nie­

obecności przew odniczącego jego  zastępca.

2. Zastępca przew odniczącego kom isji zastępuje przewodniczącego
we w szystkich spraw ach, w przypadku czasowej niem ożności 
pełnienia funkcji lub wyraźnego upow ażnienia przewodniczącego.

3. Rada M iejska zatw ierdza składy osobow e komisji i przew odni­
czącego kom isji oraz zastępcę przew odniczącego wybranych przez 
kom isję —  w głosow aniu jaw nym .

§ 29

1. Komisje pracują na posiedzeniach zwoływ anych przez przewodni­
czącego z własnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/4 człon­
ków kom isji lub na wniosek przew odniczącego Rady Miejskiej.

2. Kom isje m ogą odbywać w spólne posiedzenia. Posiedzenia zwołuje 
i przew odniczy im przew odniczący Rady M iejskiej po uzgodnieniu 
term inu i porządku obrad z przew odniczącym i poszczególnych 
kom isji.

§ 30

Przew odniczący kom isji co najm niej raz w roku, do końca marca 
roku następnego, w sposób ustalony z przew odniczącym  Rady M iej­
skiej przedstaw ia na sesji Rady spraw ozdanie z działalności komisji 
za poprzedni rok kalendarzowy.

§ 31

Szczegółow e zasady działania kom isji, w tym zw oływ ania i odbywania 
posiedzeń, określenia zakresu działania kom isji, form  pracy określa 
Regulam in Rady.

§ 32

1. Kom isje podejm ują rozstrzygnięcia w form ie opinii i wniosków 
uchwalanych w głosow aniu jaw nym , zw ykłą większością głosów 
w obecności co najm niej połowy składu komisji.

2. Kom isje w zakresie niezbędnym  do rozpatrzenia sprawy objętej 
jej w łaściw ością upraw nione są:
1) żądać w form ie pisem nego wniosku od Zarządu M iasta oraz 

kierow ników  jednostek  podporządkow anych M iastu złożenia 
wyjaśnień, informacji lub udostępnienia odpowiedniej doku­
mentacji,
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2) dokonywania wizji lokalnych na terenie jednostek  podporząd­
kowanych miastu.

§ 33

Zmiany w składzie kom isji m ożliw e są w każdym  czasie, na wniosek 
zainteresowanego radnego lub przew odniczącego komisji

4. Radni

§ 34

1. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjona­
riuszy publicznych.

2. Rozwiązanie z radnym  stosunku pracy w ym aga uprzedniej zgody
Rady M iejskiej. Rada odm ówi zgody, jeżeli podstaw ą rozwiązania 
tego stosunku są zdarzenia zw iązane z w ykonyw aniem  przez 
radnego mandatu.

3. Na zasadach określonych przez Radę M iejską, radnym  przysługują 
diety oraz zwrot kosztów  podróży służbowych.

4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do członków  komisji spoza 
Rady.

§ 35

1. Z  radnym  nie m oże być naw iązany stosunek pracy w Urzędzie
M iejskim.

2. Przepis ust. 1 dotyczy również kierow ników  m iejskich jednostek 
organizacyjnych.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy radnych wybranych do zarządu M iasta, 
z którymi stosunek pracy nawiązany jest na podstawie wyboru.

4. Nawiązanie przez radnego stosunku pracy, o którym  m owa w 
ust. 1 i 2 jes t rów noznaczne ze zrzeczeniem  się mandatu.

§ 36

1. Radni powinni uczestniczyć czynnie w pracach Rady Miejskiej i 
jej organów oraz innych instytucji sam orządow ych do których 
zostali wybrani lub desygnowani.

2. Radni m ają obow iązek utrzym yw ania stałej więzi z wyborcam i
przez:
1) inform owanie wyborców o stanie miasta,
2) konsultowanie spraw w noszonych pod obrady Rady M iejskiej,

3) propagowanie zam ierzeń i dokonań Rady Miejskiej,
4) inform owanie m ieszkańców o swej działalności w Radzie 

M iejskiej,
5) przyjm owanie postulatów , wniosków  i skarg m ieszkańców 

miasta.
3. Przewodniczący Rady M iejskiej a w razie jego nieobecności 

zastępca przew odniczącego lub w yznaczony radny pełni dyżury 
w Urzędzie M iejskim  w Grybow ie. Inform ację o dyżurach um ie­
szcza się na tablicy ogłoszeń Urzędu M iejskiego.

§ 37

1. Radny powinien co najmniej raz w roku odbyć spotkanie z 
wyborcami, uczestnicząc zw łaszcza w zebraniach osiedlowych.

2. W  miarę m ożliwości radni uczestniczą w zebraniach organizacji
politycznych, społecznych, zaw odow ych i sam orządow ych na 
terenie miasta, na zaproszenie tych organizacji, w celu przedsta­
w ienia bieżących zadań realizow anych przez Radę oraz zebrania 
opinii i wniosków o pracy Rady.

3. Pracodawca zobowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej
w celu um ożliw ienia mu w zięcia udziału w pracach Rady lub 
jej organów.

§ 38

1. Radny ma prawo zgłaszania interpelacji dotyczących spraw lub 
problem ów związanych z realizacją zadań m iasta i jego organów.

2. Interpelacje o których m owa w ust. 1 kierow ane są do Burmistrza 
M iasta lub Zarządu M iasta.

3. Interpelacje m ogą być zgłaszane pisem nie lub ustnie podczas sesji
lub pisem nie m iędzy sesjami.

4. Adresat interpelacji obow iązany jes t udzielić radnem u odpowiedzi 
nie później niż w ciągu 30 dni od otrzym ania interpelacji. Adresat 
m oże udzielić odpow iedzi na  in terpelację na sesji Rady, na której 
interpelacja została złożona.

5. W razie braku odpowiedzi na interpelację Radny m a prawo zwrócić 
się o interw encję do przew odniczącego Rady.

§ 39

1. Radny m a prawo zgłaszać wnioski dotyczące usprawnienia dzia­
łania Rady, jej organów oraz jednostek  podporządkow anych m ia­
stu, w trybie określonym  w par. 38.

2. W nioski kierow ane są bezpośrednio do adresata, którego dotyczą. 
Adresat zobow iązany jes t udzielić odpowiedzi w trybie określonym  
w par. 38.

§ 40

Przew odniczący m oże nakazać opuszczenie obrad osobom  spoza 
składu Rady, które sw oim  zachow aniem  naruszają pow agę sesji.

5. Delegat do Sejmiku Samorządowego

§ 41

1. Rada M iejska w głosowaniu tajnym , zw ykłą w iększością głosów 
w obecności co najm niej połowy ustaw ow ego składu Rady wybiera 
ze swego grona jednego delegata do Sejmiku Sam orządowego 
W ojew ództw a N ow osądeckiego.

2. Radny, który został wybrany delegatem  do Sejmiku Sam orządo­
wego zobowiązany jest co najm niej dw a razy do roku składać 
Radzie M iejskiej spraw ozdanie z działalności Sejmiku.

3. W  czasie trwania kadencji sejm iku R ada M iejska m oże odwołać
sw ojego delegata w iększością 2/3 głosów  w obecności co najmniej 
połowy ustaw ow ego składu rady.

6. Kluby Radnych

§ 42

1. Radni w liczbie co najm niej 5 m ogą tworzyć kluby radnych 
łącząc się ze względu na przynależność polityczną lub wspólne 
zainteresowania.

2. Radny nie m oże należeć rów nocześnie do więcej niż jednego 
klubu.

3. Radni należący do klubu w ybierają przewodniczącego klubu i 
jego  zastępcę zw ykłą w iększością głosów, w głosowaniu jaw nym

4. Przewodniczący klubu inform uje pisem nie przewodniczącego Rady
M iejskiej o składzie i w ładzach klubu oraz o wszystkich zmianach 
w tym zakresie.

§ 43

Szczegółow e zasady działania klubu, w. tym  odbyw ania posiedzeń, 
współpracy z innymi podm iotam i, kluby ustalają w m iarę potrzeby 
w regulam inach działania klubów, nie naruszając przy tym  postano­
wień niniejszego statutu.

Rozdział IV 
1. Zarząd Miasta

§ 44

1. Organem  wykonaw czym  M iasta jest Zarząd M iasta.

2. W  skład Zarządu M iasta wchodzą:

1) burm istrz m iasta jako jego przewodniczący,
2) zastępca burm istrza miasta,

3) trzech pozostałych członków  Zarządu M iasta.
3. Burm istrz M iasta pełni funkcję w ramach stosunku pracy.

4. Na wniosek B urm istrza M iasta, R ada M iejska wskazuje w drodze 
uchwały, który z członków Zarządu w ym ienionych w ust. 2 pełni 
funkcje w ram ach stosunku pracy.
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5. C złonkostw a Zarządu nie m ożna łączyć z zatrudnieniem  w ad­
m inistracji rządowej.

§ 45

1. Zarząd M iasta wybiera Rada M iejska w liczbie 5-ciu osób spośród
radnych lub spoza składu rady w ciągu 6 m iesięcy od daty 
ogłoszenia w yników w yborów przez w łaściw y organ w yborczy 
z uw zględnieniem  ust. 2 i 3.

2. Zasady zgłaszania kandydatów  na B urm istrza M iasta określa Rada 
M iejska w odrębnej uchwale.

3. Rada M iejska wybiera Burm istrza bezw zględną w iększością głosów 
ustawowego składu Rady w głosow aniu tajnym.

4. Rada M iejska wybiera zastępcę B urm istrza oraz pozostałych człon­
ków Zarządu na wniosek B urm istrza M iasta, zw ykłą w iększością 
głosów w obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu 
R ady w głosow aniu tajnym.

§ 46

1. Rada M iejska m oże odw ołać Zarząd M iasta z wyjątkiem  Burm istrza 
M iasta z innej przyczyny niż nieudzielenie absolutorium  jedynie  
na wniosek 1/4 ustaw ow ego składu rady. W niosek w ym aga formy 
pisemnej i uzasadnienia.

2. W niosek, o którym  m owa w ust. 1 podlega zaopiniowaniu przez 
K om isję R ozw oju G ospodarczego i G ospodarki Finansowej oraz 
Kom isję Rewizyjną. Przepis par. 58 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 47

1. R ada M iejska m oże odw ołać Burm istrza M iasta w iększością 2/3
głosów ustaw ow ego składu R ady M iejskiej w głosowaniu tajnym  
na zasadach i w trybie określonym  w par. 46. Odw ołanie Bur­
m istrza jest rów noznaczne z odw ołaniem  pozostałych członków 
Zarządu.

2. Rada M iejska m oże na uzasadniony wniosek Burm istrza odwołać 
poszczególnych członków  Zarządu, zw ykłą w iększością głosów 
w obecności co najmniej połowy ustaw ow ego składu Rady w 
głosowaniu tajnym.

§ 48

1. Jeżeli wniosek o odw ołanie Zarządu albo Burm istrza nie uzyskał
wym aganej w iększości głosów, kolejny wniosek o odw ołanie 
m oże być zgłoszony nie wcześniej niż po upływ ie 6-ciu m iesięcy 
od poprzedniego głosow ania, z  zachow aniem  trybu przew idzianego 
w par. 46 oraz w par. 47 ust. 1.'

2. W  razie odw ołania Zarządu z przyczyn, o których m owa w par. 
46, 47 i 58 ust. 1 R ada M iejska w ybiera w ciągu 1 m iesiąca 
nowy Zarząd na zasadach określonych w par. 45 ust. 3 i 4.

3. Do czasu wyboru now ego Zarządu obowiązki w ykonuje dotych­
czasow y Zarząd, nie dłużej jednak  niż do 6 m iesięcy od daty 
odw ołania dotychczasow ego Zarządu.

§ 49

1. W  przypadku złożenia rezygnacji z członkostw a w Zarządzie,
R ada M iejska podejm uje uchw ałę o przyjęciu rezygnacji i zw ol­
nieniu z pełnienia obow iązków  członka Zarządu zw ykłą w iększo­
ścią głosów, nie później niż w ciągu 1 m iesiąca od daty złożenia 
rezygnacji.

2. Nie podjęcie przez Radę M iejską uchwały w term inie, o którym  
m owa w ust. 1 jes t rów noznaczne z przyjęciem  rezygnacji z 
upływ em  ostatniego dnia m iesiąca, w którym  pow inna być podjęta 
uchwała.

3. W  przypadku złożenia rezygnacji przez członka Zarządu nie 
będącego jego  przew odniczącym , Burm istrz M iasta obowiązany 
jes t najpóźniej w ciągu 1 m iesiąca od dnia przyjęcia rezygnacji 
lub upływu okresu o którym  m ow a ust. 2 przedstawić Radzie 
M iejskiej now ą kandydaturę na członka Zarządu.

§ 50

Po upływ ie kadencji Rady M iejskiej, Zarząd działa do dnia wyboru
nowego Zarządu.

§ 51

1. Zarząd wykonuje uchw ały Rady M iejskiej i zadania określone
przepisam i prawa oraz statutu miasta.

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności:

1) przygotow anie projektów uchwał,
2) określanie sposobu w ykonyw ania uchw ał Rady,
3) przygotow anie projektu budżetu i przekazanie go wraz z 

inform acją o stanie m ienia R adzie M iejskiej do 15 listopada 
roku poprzedzającego rok budżetow y oraz przesłanie do w ia­
dom ości regionalnej izbie obrachunkow ej,

4) w ykonyw anie budżetu,
5) zatrudnianie i zwalnianie kierow ników miejskich jednostek 

organizacyjnych,

6) gospodarow anie m ieniem  kom unalnym ,

7) w ykonyw anie zadań zleconych z zakresu administracji rzą­
dowej,

8) udzielanie pełnom ocnictw  kierow nikom  jednostek organiza­
cyjnych m iasta nie posiadających osobow ości prawnej, udzie­
lanie zgody na podejm ow anie czynności przekraczających 
zakres pełnom ocnictw a,

9) udzielanie Burm istrzowi M iasta upow ażnienia do składania 
jednoosobow o ośw iadczeń woli zw iązanych z prowadzeniem  
bieżącej działalności miasta,

10) czuw anie nad prawidłow ym  prowadzeniem  gospodarki finan­
sowej miasta,

11) inform ow anie m ieszkańców  m iasta o założeniach projektu 
budżetu, kierunkach polityki społecznej i gospodarczej oraz 
w ykorzystaniu środków  budżetowych,

12) zaciąganie zobow iązań do wysokości ustalonej przez Radę 
M iejską,

13) przedkładanie Radzie sprawozdań z działalności finansowej 
miasta,

14) wnoszenie, nabyw anie i zbywanie udziałów i akcji oraz 
ustanaw ianie na nich praw a zastawu według zasad określonych 
przez Radę,

15) zbywanie, nabyw anie i w ykup obligacji według ustaleń Rady,

16) zaciąganie pożyczek krótkoterm inow ych w wysokości usta­
lonej przez Radę,

17) przedkładanie wniosków  o zw ołanie sesji Rady,

18) w ykonyw anie innych czynności na podstawie ustawowego 
lub wynikającego z uchw ały Rady M iejskiej upoważnienia,

19) pow oływ anie kom isji przetargow ych,
20) w prow adzanie zmian kw ot dotacji przyznanych miastu i 

inform ow anie Rady o w prow adzonych zm ianach na najbliższej 
sesji,

21) w nioskow anie o określenie zryczałtowanej diety dla Prze­
w odniczących Zarządów  Osiedli,

22) m oże w ydaw ać zarządzenia porządkow e w przypadkach nie 
cierpiących zwłoki,

23) występuje z wnioskiem  do Przew odniczącego R ady Miejskiej 
o zm ianę lub ustalenie w ynagrodzenia dla Burmistrza.

§ 52

1. Do zadań Burm istrza M iasta należy w szczególności:

1) w ykonyw anie funkcji przewodniczącego Zarządu,

2) w ystępow anie z wnioskiem  o w ybór zastępcy Burmistrza 
oraz pozostałych członków  Zarządu,

3) w ystępow anie z wnioskiem  o pow ołanie skarbnika, sekretarza, 
kierow nika USC i jego  zastępcy,
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4) organizowanie pracy Zarządu,
5) kierow anie bieżącym i sprawam i miasta,

6) reprezentowanie M iasta na zewnątrz,
7) podejm owanie czynności w sprawach nie cierpiących zwłoki 

należących do Zarządu, związanych z bezpośrednim  zagro­
żeniem interesu publicznego —  bez prawa wydaw ania za­
rządzeń porządkowych,

8) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu 
adm inistracji publicznej,

9) niezwłoczne ogłaszanie uchw ały budżetowej i sprawozdania 
z jej wykonania,

10) reprezentowanie M iasta w zgrom adzeniach związków kom u­
nalnych,

11) przedkładanie w ciągu 7 dni uchwał Rady —  W ojewodzie, 
zaś uchw ał objętych nadzorem  izby obrachunkowej —  re­
gionalnej izbie obrachunkow ej,

12) przygotow ywanie w niosków Zarządu pod obrady Rady,
13) przygotow yw anie sprawozdań z działalności Zarządu,
14) zatrudnianie pracowników sam orządowych,
15) wykonyw anie funkcji kierow nika Urzędu M iejskiego,

16) wykonyw anie uprawnień zw ierzchnika służbowego w sto­
sunku do kierow ników  m iejskich jednostek  organizacyjnych 
z wyjątkiem  ich zatrudniania i zwalniania,

17) wykonyw anie uprawnień zw ierzchnika służbowego w sto­
sunku do pracow ników  Urzędu M iejskiego,

18) wyznaczanie rzecznika dyscyplinarnego spośród pracowników 
sam orządowych,

19) zlecanie pracow nikom  m ianowanym  czasowego wykonyw ania 
innej pracy niż określona w akcie m ianow ania oraz w razie 
utraty przez pracow nika m ianow anego zdolności do pracy na 
zajm owanym  stanow isku —  do przeniesienia go na inne 
stanowisko.

2. Zastępca Burm istrza M iasta wykonuje zadania powierzone mu 
przez B urm istrza M iasta w zakresie:

1) wykonyw ania funkcji przew odniczącego Zarządu pod n ieobe­
cność Burm istrza M iasta,

2) reprezentowania M iasta na zewnątrz pod nieobecność B urm i­
strza M iasta,

3) reprezentowania M iasta w zgrom adzeniach związków kom u­
nalnych pod nieobecność B urm istrza M iasta,

4) podejm owanie decyzji w sprawach gospodarczych pod n ie­
obecność B urm istrza M iasta,

5) wydawania decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu 
adm inistracji publicznej.

§ 53

1. Zarząd M iasta obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Zarządu 
zwołuje Burm istrz M iasta w razie potrzeby nie rzadziej jednak 
niż raz na dwa tygodnie.

2. Posiedzeniom  Zarządu przew odniczy Burm istrz Miasta.
3. Zarząd podejm uje uchwały oraz wydaje decyzje. Decyzje w yda­

wane są w sprawach określonych w odrębnych ustawach.

4. Decyzje wydaw ane przez Zarząd M iasta w sprawach z zakresu 
administracji publicznej podpisuje Burm istrz. W  decyzji w ym ie­
niane są imiona i nazw iska członków  Zarządu, którzy brali udział 
w wydaniu decyzji.

5. Zarząd M iasta wyraża opinię w sprawach określonych w odrębnych 
ustawach w drodze postanowienia. Postanow ienie podpisywane 
jest w trybie określonym  w ust. 4.

6. W przypadkach nie cierpiących zwłoki Zarząd może wydawać 
zarządzenia porządkowe. Z arządzenia te podlegają zatw ierdzeniu 
na najbliższej sesji Rady. Zarządzenia porządkowe tracą moc w 
razie odm owy zatw ierdzenia bądź nieprzedstaw ienia do zatw ier­
dzenia. Term iny utraty m ocy określa Rada M iejska. Zarządzenia

podejm ow ane są zw ykłą w iększością głosów w głosowaniu jaw ­
nym. W  przypadku równej liczby głosów  rozstrzyga głos pro­
wadzącego posiedzenie.

7. R ozstrzygnięcia podejm ow ane są przez Zarząd M iasta kolegialnie 
zw ykłą w iększością głosów  w obecności co najm niej połowy 
składu Zarządu. W  przypadku równej liczby głosów decyduje 
głos Przew odniczącego Zarządu.

§ 54

Skarbnik M iasta i Sekretarz M iasta uczestniczą w pracach Zarządu 
bez praw a głosowania.

§ 55

1. Z  posiedzeń Zarządu sporządza się protokół.

2. U chwały Zarządu podpisuje Burm istrz M iasta.

2. Absolutorium

§ 56

1. Zarząd M iasta w term inie do dnia 28 lutego przedkłada Radzie
M iejskiej roczne spraw ozdanie z wykonania budżetu m iasta za 
poprzedni rok budżetow y w raz z rocznym  sprawozdaniem  z 
wykonania planów finansow ych zadań z zakresu administracji 
rządowej zleconych m iastu oraz innych zadań zleconych m iastu 
ustawam i zaś inform acje dodatkow e określone przez Radę M iejską 
w term inie do dnia 15 marca.

2. Po przekazaniu spraw ozdania o którym  m ow a w ust. 1 Przew od­
niczący Kom isji R ew izyjnej zw ołuje posiedzenie Kom isji, na 
którym:

1) przeprow adzana jes t analiza w ykonania planów dochodów 
budżetow ych z uw zględnieniem  m iędzy innymi stanu zale­
głości podatkow ych, egzekw ow ania dochodów  z m ienia ko­
m unalnego,

2) dokonuje się spraw dzenia czy wydatki budżetow e oraz dotacje 
z budżetu m iasta dokonyw ane były w granicach kwot okre­
ślonych w budżecie, zgodnie z intencją Rady oraz w sposób 
celowy i oszczędny,

3) sprawdza praw idłow ość korzystania przez Zarząd z upoważnień 
do dokonyw ania zm ian w budżecie udzielonych przez Radę 
Miejską,

4) ustala czy przedstaw ione spraw ozdania odzwierciedlają wszy­
stkie zm iany jak ie  w trakcie roku budżetow ego wprow adziła 
do budżetu R ada M iejska oraz Z arząd M iasta,

5) analizuje politykę kredytow ą miasta.

3. Kom isja R ew izyjna m oże żądać wyjaśnień dotyczących wyko­
nania budżetu m iasta i przedstaw ionych sprawozdań o których 
m owa w ust. 1 od Zarządu M iasta i Skarbnika M iasta.

4. Po dokonaniu analizy o której m owa w ust. 2 Kom isja Rewizyjna 
sporządza pisem ną opinię w spraw ie w ykonania budżetu nie 
później niż do 31 marca.

5. Opinia, o której m owa w ust. 4  jest niezw łocznie przedstawiana 
Przew odniczącem u R ady M iejskiej i Zarządow i Miasta.

6. Odm ienne stanowisko radnego od wyrażonego w opinii jest 
odnotow ane w protokole z posiedzenia Komisji.

7. Opinia Komisji jes t wyrażana w głosowaniu jaw nym .

8. W  oparciu o opinię, Kom isja R ew izyjna sporządza pisemny 
wniosek w spraw ie udzielenia bądź nie udzielenia Zarządowi 
M iasta absolutorium .

9. Kom isja Rew izyjna zobow iązana jes t do wysłuchania wyjaśnień 
o których m ow a w ust 3 przed przystąpieniem  do sform ułowania 
wniosku w sprawie nieudzielenia absolutorium  Zarządowi M iasta

10. W niosek winien zawierać w szczególności:

a) określenie adresata,
b) określenie organu sporządzającego wniosek,
c) podstawę prawną,
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d) m erytoryczną regulację sprawy będącej przedm iotem  wniosku

e) uzasadnienie zajętego stanowiska.
11. W niosek podpisuje Przew odniczący Komisji Rewizyjnej i doręcza 

go osobiście Przew odniczącem u Rady M iejskiej niezw łocznie 
oraz przesyła za pośrednictw em  Urzędu M iejskiego w Grybow ie 
do Regionalnej Izby Obrachunkow ej w term inie do dnia 10 
kwietnia.

12. Przewodniczący Rady M iejskiej zapoznaje radnych z opinią i 
w nioskiem  Kom isji Rewizyjnej w sprawie udzielenia bądź nie 
udzielenia absolutorium  Zarządow i M iasta.

§ 57

Po zapoznaniu się z inform acją dotyczącą wykonania budżetu m iasta 
przedstawioną przez Zarząd M iasta, opinią i wnioskiem  Komisji 
Rewizyjnej w spraw ie udzielenia bądź nieudzielenia absolutorium  
Zarządowi M iasta oraz opinią R egionalnej Izby O brachunkow ej, Rada 
M iejska w głosowaniu jaw nym  podejm uje uchwałę o udzieleniu bądź 
nieudzieleniu absolutorium  Zarządow i M iasta bezw zględną w iększo­
ścią głosów ustaw ow ego składu Rady.

§ 58

1. U chwała Rady M iejskiej w sprawie nieudzielenia Zarządow i ab­
solutorium  jes t rów noznaczna z wnioskiem  o odw ołanie Zarządu, 
chyba, że po zakończeniu roku budżetow ego Z arząd M iasta został 
odwołany z innej przyczyny.

2. Rada M iejska rozpatruje sprawę odw ołania Zarządu z przyczyny 
określonej w ust. 1 na sesji zwołanej nie wcześniej niż po upływie 
14 dni od podjęcia uchw ały w spraw ie nieudzielenia Zarządowi 
absolutorium .

3. Po zapoznaniu się z opiniam i Komisji Rewizyjnej oraz uchwałą 
R egionalnej Izby Obrachunkow ej w spraw ie uchw ały Rady M iej­
skiej o nie udzieleniu absolutorium  i po wysłuchaniu wyjaśnień 
Zarządu, Rada M iejska m oże odwołać Zarząd bezw zględną w ię­
kszością głosów ustaw ow ego składu Rady w głosowaniu tajnym.

Rozdział V 
Urząd Miejski

§ 59

1. Zarząd M iasta w ykonuje swoje zadania przy pom ocy Urzędu
M iejskiego.

2. Organizację i zasady funkcjonow ania Urzędu określa regulamin 
organizacyjny uchw alany przez Radę M iejską na wniosek Zarządu.

3. Kierownikiem  Urzędu jes t Burm istrz Miasta.
4. Burm istrz M iasta m oże powierzyć Sekretarzowi M iasta prow a­

dzenie w sw oim  im ieniu następujących spraw:
1) adm inistrowania Urzędem  M iejskim ,
2) podejm ow anie pod nieobecność Burm istrza M iasta decyzji nie 

pow odujących zobow iązań finansowych.
5. W ynagrodzenie i jego  pochodne dla Burm istrza ustala Przew od­

niczący Rady M iejskiej na w niosek Zarządu M iasta.

§ 60

1. W  Urzędzie M iejskim  na zasadzie m ianowania Burm istrz M iasta
zatrudnia kierow ników  referatów .

2. Sekretarz M iasta, Skarbnik M iasta, Kierownik Urzędu Stanu C y­
wilnego zatrudniani są na  zasadzie pow ołania przez Radę M iejską 
w drodze uchwały na wniosek Burm istrza M iasta.

3. Pozostali pracownicy Urzędu zatrudniani są na podstawie um owy
o pracę przez Burm istrza M iasta.

4. W ynagrodzenie i jego  pochodne dla pracowników o których mowa
w ust. 2 i 3 ustala Burm istrz M iasta.

§ 61

1. Urząd M iejski zapew nia obsługę kancelaryjną Rady M iejskiej, jej 
przewodniczącego, kom isji Rady i radnych.

2. Burm istrz M iasta w spólnie z Przew odniczącym  Rady Miejskiej 
ustala zakres i zasady w spółdziałania oraz form y pom ocy Urzędu 
M iejskiego w stosunku do Rady, jej kom isji i radnych.

Rozdział VI 
Gospodarka finansowa miasta

§ 62

1. M iasto prowadzi sam odzielnie gospodarkę finansową na podstawie
budżetu m iasta uchw alonego na rok kalendarzowy.

2. Projekt budżetu przygotow uje Zarząd M iasta uwzględniając zasady
prawa budżetow ego i wskazówki Rady. Projekt budżetu wraz z 
inform acją o stanie m ienia kom unalnego jes t przedkładany przez 
Zarząd M iasta, R adzie M iejskiej do 15 listopada roku poprze­
dzającego rok budżetow y i przesyłany do w iadomości Regionalnej 
Izbie Obrachunkow ej.

3. Budżet powinien być uchw alony do końca roku poprzedzającego 
rok budżetowy. Do czasu uchw alenia budżetu, nie później jednak 
niż do 31 m arca roku budżetow ego, podstaw ą gospodarki miasta 
jest przedłożony Radzie M iejskiej projekt budżetu.

4. G ospodarka finansow a m iasta jes t jaw na. Burm istrz M iasta nie­
zw łocznie ogłasza uchw ałę budżetow ą i spraw ozdanie z jej wy­
konania na tablicy ogłoszeń Urzędu M iejskiego wraz z informacją, 
że oba dokum enty m ożna otrzym ać do wglądu u Skarbnika 
Miasta.

5. Zarząd M iasta inform uje m ieszkańców  o założeniach projektu
budżetu i kierunkach polityki społeczno-gospodarczej oraz o 
wykorzystaniu środków , zaw iadam iając poprzez obwieszczenia 
w yw ieszane na tablicy ogłoszeń, że odpow iednie dokum enty 
m ożna otrzym ać do wglądu u Skarbnika M iasta.

§ 63

1. Oświadczenia woli w im ieniu m iasta w zakresie zarządzania 
m ieniem  składają dwaj członkow ie Zarządu M iasta.

2. Zarząd M iasta udziela Burm istrzow i M iasta upow ażnienia do
składania jednoosobow o ośw iadczeń woli zw iązanych z prowa­
dzeniem  bieżącej działalności miasta. Czynność prawna pow o­
dująca pow stanie zobow iązania pieniężnego wym aga 
kontrasygnaty Skarbnika M iasta.

3. Kierownicy jednostek  organizacyjnych m iasta nie posiadających 
osobow ości prawnej działają jednoosobow o na podstawie pełno­
m ocnictw a udzielonego przez Zarząd M iasta. Czynności przekra­
czające zakres pełnom ocnictw a w ym agają zgody Zarządu Miasta.

§ 64

Uchwały Rady M iejskiej lub Zarządu M iasta dotyczące zobowiązań
finansow ych w inny w skazyw ać źródło dochodów, z których podej­
m ow ane zobow iązania zostaną pokryte.

§ 65

1. M ieniem  kom unalnym  jes t w łasność i inne prawa m ajątkowe 
należące do poszczególnych gm in i ich związków oraz mienie 
innych kom unalnych osób prawnych.

2. M iasto nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania innych 
kom unalnych osób prawnych.

3. O bow iązkiem  osób uczestniczących w zarządzaniu mieniem  ko­
m unalnym  jes t zachow anie szczególnej staranności przy wyko­
nywaniu zarządu zgodnie z przeznaczeniem  tego m ienia i jego 
ochrona.

Rozdział VII 
Uchwały Organów Miasta

§ 66

1. U chwały organów m iasta zapadają zw ykłą w iększością głosów, 
w obecności co najm niej połow y składu organu, chyba, że ustawa 
stanowi inaczej.
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2. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przew odni­
czącego.

3. Zwykła większos'ć głosów ma m iejsce wówczas, gdy za kandy­
datem  lub w nioskiem  została oddana liczba głosów co najmniej
0 jeden w iększa od liczby głosów  w ażnie oddanych przeciw.

4. Bezwzględna w iększość głosów oznacza że za kandydatem  lub 
wnioskiem  oddana została liczba głosów  co najmniej o jeden 
w iększa od sumy pozostałych w ażnie oddanych głosów (przeciw
1 wstrzym ujących się) .

5. Bezwzględna w iększość głosów ustaw ow ego składu Rady oznacza 
liczbę całkow itą oddanych głosów za w nioskiem  przew yższającą 
połowę ustawowego składu Rady a zarazem  tej połowie najbliższą.

§ 67

1. Uchwały organów m iasta w inny zawierać:
1) datę i tytuł,
2) podstawę prawną,

3) m erytoryczną regulację sprawy będącej przedm iotem  uchwały
4) określenie zasad i w m iarę m ożliwości środków jej realizacji,

5) określenie organu, którem u pow ierza się wykonanie uchwały,

6) termin wejścia w życie i ew entualnie czas jej obowiązywania,
7) przepisy przejściow e i derogacyjne.

2. Uchwały Rady M iejskiej opatruje się num erem  sesji (cyfry rzym ­
skie), num erem  uchw ały w edług kolejności jej podjęcia i wska­
zaniem  roku podjęcia (cyfry arabskie).

3. Uchwałę Rady M iejskiej podpisuje Przewodniczący Rady lub 
W iceprzew odniczący Rady.

4. Oryginał uchw ały ew idencjonuje się i przechow uje wraz z pro­
tokołem  z sesji.

5. Uchwały Zarządu M iasta opatruje się num erem  uchwały według 
kolejności jej podjęcia i w skazaniem  roku podjęcia (cyfry arab­
skie).

6. Oryginały uchw ał Zarządu M iasta ew idencjonuje się i przechowuje 
wraz z protokołem  z posiedzenia Zarządu M iasta.

§ 68
1. Uchwały Rady M iejskiej zaw ierające przepisy gm inne, podlegają 

ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu M iejskiego przez okres 
2 tygodni, o ile przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

2. Urząd M iejski prowadzi rejestr przepisów  gm innych i umożliwia 
m ieszkańcom  w gląd do rejestru.

Rozdział VIII 
Przepisy końcowe

§ 69

Integralną część niniejszego statutu stanow ią załączniki:
N r 1 —  mapa,

N r 2 —  w zór herbu i barw miasta,

Nr 3 —  wykaz i określenie granic osiedli,

Nr 4  —  wykaz jednostek  organizacyjnych miasta,

Nr 5 —  regulam in Rady M iejskiej.

§ 70

Zm iana statutu następuje w drodze uchw ały R ady M iejskiej.

§ 71

Statut wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia i podlega opublikow aniu
w Dzienniku U rzędow ym  W ojew ództw a Now osądeckiego.
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Załącznik Nr 1 do Statutu Miasta Grybowa przyjętego uchwałą 
Nr XXV/126/96 Rady Miejskiej w Grybowie z dnia 28 marca 
1996 roku.

MAPA GRYBOWA

" O

e>

Legenda:

1. O siedle

2. O siedle

3. O siedle

4. O siedle

B ia ła  W yżna 

Sośnie 

Ś ródm ieście 

S trzy law ki
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Załącznik N r 2 do Statutu M iasta G rybow a przyjętego uchwalą 
N r X X V /126/96 Rady M iejskiej w G rybow ie z dnia 28 m arca 
1996 roku.

HERB MIASTA GRYBOWA

O P IS  H E R B U  M IA ST A  G R Y B O W A

Na tarczy herbowej, w polu błękitnym  inicjał litery „K" gotyckiej Nad tarczą złota korona gotycka stylizow ana na koronę Kazim ierza 
w kolorze złotym. W ielkiego.
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Załącznik Nr 3 do Statutu M iasta G rybow a przyjętego uchwałą 
N r X X V /126/96 Rady M iejskiej w Grybow ie z dnia 28 marca 
1996 roku.

WYKAZ OSIEDLI POŁOŻONYCH NA TERENIE MIASTA GRYBOWA

1. Osiedle —  Biała W yżna 
ulice:

1. Biała W yżna,

3. Osiedle —  Śródm ieście 
ulice:

1. Akacjowa,
2. Anielewicza,
3. Armii Krajowej,
4. Chłodna,
5. Cicha,
6. Cm entarna,
7. C zerw ona Góra,
8. Dębowa,
9. Dolna,

2. Osiedle Sośnie 
ulice:

1. Sośnie Dolne,

2. Sośnie Górne.

10. Gen. J. Bema,
11. Górki,
12. Grottgera,
13. G runw aldzka,
14. Jakubow skiego,
15. Kazim ierza W ielkiego,
16. K ilińskiego,
11. Klonowa,
18. K ochanow skiego,

19. Kolejowa,
20. Kościelna,
21. Kościuszki,
22. Krótka,
23. Leszczynow a,
24. M ała,
25. M oniuszki,
26. Na Skarpie,
27. Na Stoku,
28. Ogrodow a,
29. Parkowa,
30. Pocztow a,
31. Przedm ieście,
32. Rynek,
33. Równie,

34. Rzeźnicka,
35. Słoneczna,
36. Spokojna,
37. Szkolna,
38. Topolow a,
39. Turystyczna,
40. W ąska,
41. W ęgierska,
42. W iejska,
43. W yspiańskiego,
44. Zacisze,
45. Zdrojow a,
46. Zielona,
47. 600-lecia.

4. Osiedle 
ulice: 1

— Strzylawki 
S trzy ławki.

Załącznik nr 4  do Statutu M iasta G rybow a przyjętego uchwałą 
Nr X X V /126/96 R ady M iejskiej w G rybow ie z dnia 28 marca 
1996 r.

WYKAZ ZAKŁADÓW I JEDNOSTEK BUDŻETOWYCH FINANSOWANYCH Z BUDŻETU MIASTA GRYBÓW

1. Miejski Zakład Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniowej 
33-330 Grybów , ul. O grodow a 4  —  zakład budżetowy,

2. Miejski Dom  Kultury
33-330 Grybów , ul. Kościuszki 7 —  zakład budżetowy,

3. M iejska B iblioteka Publiczna 
33-330 G rybów , ul. R ynek 11

4. Przedszkole Sam orządowe
33-330 Grybów, ul. Topolow a

5. Szkoła Podstaw ow a N r 1 
33-330 Grybów, ul. Szkolna

jednostka budżetowa,

zakład budżetowy,

— zakład budżetowy, 

—  jednostka budżetowa,

6. Szkoła Podstaw ow a N r 2 
33-330 G rybów , ul. W ęgierska 4

7. Szkoła Podstaw ow a N r 3
33-330 G rybów , Biała W yżna —  jednostka  budżetowa,

8. Urząd Miejski
33-330 Grybów, ul. Rynek 12 —  jednostka budżetowa,

9. Ośrodek Pom ocy Społecznej
33-330 G rybów , ul. R ynek 11 —  jednostka  budżetowa.

Załącznik N r 5 do Statutu M iasta G rybow a przyjętego uchwałą 
N r X X V /126/96 Rady M iejskiej w G rybow ie z dnia 28 m arca 
1996 roku.

REGULAMIN RADY MIEJSKIEJ W GRYBOWIE

Rozdział I 
Postanowienia ogólne

§ 1
Regulam in określa tryb działania Rady M iejskiej w Grybow ie w 
szczególności tryb obradow ania na sesjach oraz pracy kom isji Rady 
Miejskiej.

§ 4
1. R ada M iejska obraduje na sesjach zwyczajnych, nadzwyczajnych

i uroczystych.

2. Przew odniczący R ady m oże zw oływ ać sesje uroczyste organizo­
wane dla nadania szczególnie uroczystego charakteru obchodom  
św iąt i rocznic państw ow ych oraz ważnych dla m ieszkańców 
miasta.

1. Rada M iejska w G rybow ie jako  organ stanowiący i kontrolny 
m iasta działa na  sesjach, za pośrednictw em  kom isji i radnych 
oraz Zarządu M iasta jak o  organu wykonawczego.

2. Organy Rady M iejskiej działają pod kontrolą Rady oraz składają 
jej spraw ozdania ze swej działalności.

Rozdział II 
Sesje Rady Miejskiej

§ 3

Rada M iejska rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwal 
w szystkie sprawy pozostające w zakresie działania m iasta o ile ustawy 
nie stanow ią inaczej.

Na pierwszej sesji Rada M iejska wybiera:

1. przewodniczącego R ady i w iceprzew odniczącego,

2. delegata do sejm iku sam orządow ego,

3. ustala termin następnej sesji, nie później niż w ciągu 14 dni, na 
której będzie przeprow adzony w ybór burm istrza, jego  zastępcy 
i pozostałych członków zarządu.

§ 6
1. Sesję zwołuje przew odniczący Rady ustalając projekt porządku 

obrad, m iejsce, dzień i godzinę rozpoczęcia sesji.
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2. Zaw iadom ienie o sesji zwyczajnej lub uroczystej wraz z porządkiem  
obrad, projektam i uchw ał i innymi m ateriałam i radni otrzym ują 
najpóźniej na 7 dni przed term inem  sesji.

3. Materiały na sesję pośw ięcone uchwalaniu planów społeczno-go­
spodarczych i budżetu oraz rozpatrzeniu sprawozdań z ich w y­
konania radni otrzym ują najpóźniej na 14 dni przed term inem  
sesji.

§ 7

1. Przewodniczący Rady powiadam ia o sesji W ojewodę, Sejmik 
Sam orządowy, Przew odniczących Zarządów  Osiedli w m iarę po­
trzeby przedstawicieli innych organów i jednostek  społeczno-za­
wodowych. Pow iadom ienie jest rów noznaczne z zaproszeniem  
do udziału w sesji.

2. Przewodniczący Rady m oże powiadom ić lokalne redakcje oraz
przekazuje m ateriały zw iązane z pracą Rady dziennikarzom  prasy, 
radia i telewizji, którzy zgłosili do Referatu B iura Obsługi Rady 
M iejskiej i Spraw Obyw atelskich zainteresow anie takimi m ate­
riałami.

§ 8
1. Sesje Rady M iejskiej są jaw ne. Przewodniczący na trzy dni przed 

sesją podaje do w iadom ości m ieszkańców  inform acje o term inie, 
m iejscu i przedm iocie obrad poprzez rozplakatow anie na tablicy 
ogłoszeń w Urzędzie M iejskim .

2. Podczas obrad na sali m oże być obecna publiczność zajm ująca
w yznaczone w tym celu m iejsce.

3. Rada M iejska na wniosek Przew odniczącego lub co najmniej 1/4 
liczby radnych, m oże postanow ić, że ze względu na w ażny interes 
społeczny I l i '  /patryw anie  spraw stanow iących tajem nicę pań­
stwową bądź u 1ową cała sesja lub obrady nad poszczególnym i 
punktami porządku dziennego odbędą się przy drzwiach zam knię­
tych. Podczas obrad m ogą być wów czas obecne tylko osoby 
zaproszone do udziału w sesji.

§ 9

1. Sesja odbyw a się w zasadzie na jednym  posiedzeniu, jednak na 
wniosek przew odniczącego lub co najm niej 1/4 liczby obecnych 
radnych, R ada m oże postanow ić o odbyciu sesji na więcej niż 
1 posiedzeniu lub o przerw aniu sesji i kontynuowaniu obrad w 
innym wyznaczonym  term inie tej samej sesji. M oże to nastąpić 
w szczególności ze względu na niem ożność rozpatrzenia na 
jednym  posiedzeniu całości spraw porządku obrad.

2. Przewodniczący R ady postanaw ia o przerwaniu sesji w przypadku 
stw ierdzenia braku quorum  w trakcie obrad, w yznaczając nowy, 
bądź przewidywany term in jej zwołania. Fakt przerwania obrad 
oraz nazwiska radnych, którzy z przyczyn nieuspraw iedliw ionych 
opuścili obrady, odnotow uje się w protokole sesji.

3. Radni stwierdzają swą obecność na sesji podpisem  na liście
obecności z chwilą przybycia na salę obrad. O dnotow ują też na 
liście obecności godzinę opuszczenia sali obrad i powrotu w 
trakcie posiedzenia. W  przypadku braku quorum  radni potw ier­
dzają swą obecność także po przerwaniu obrad, jak  również 
bezpośrednio przed ich wznowieniem .

4. W razie wątpliwości quorum  ustala się na podstawie liczby radnych 
obecnych na sali obrad.

§ 10

Sesję otw iera i prowadzi przew odniczący Rady M iejskiej lub w ice­
przewodniczący.

§ U
1. Przed otwarciem  sesji przewodniczący stwierdza na podstawie

listy obecności praw om ocność obrad, a w przypadku braku quorum  
wyznacza nowy lub przew idyw any term in sesji.

2. Otwarcie sesji następuje przez wypow iedzenie przez przew odni­
czącego form uły „otw ieram  sesję Rady M iejskiej w G rybow ie” .

3. Po otwarciu sesji przew odniczący przedstaw ia do uchwalenia
projekt porządku obrad.

4. Z w nioskiem  o uzupełnienie lub zm iany w projekcie porządku 
obrad m oże w ystąpić radny, B urm istrz M iasta lub Zastępca 
Burm istrza.

§ 12

Porządek obrad sesji zw yczajnej w inien zawierać w szczególności:
1) interpelacje radnych oraz odpowiedzi na nie,

2) inform acje B urm istrza o działalności Zarządu M iasta w okresie 
od poprzedniej sesji zwyczajnej,

3) wolne wnioski i ośw iadczenia radnych.

§ 13

1. Przewodniczący R ady prow adzi obrady według uchwalonego po­
rządku, przy czym  w uzasadnionych przypadkach może dokony­
wać za zgodą Rady zm ian w kolejności realizacji poszczególnych 
jego  punktów.

2. U zupełnienie porządku obrad w trakcie trw ania sesji jest możliwe 
tylko w przypadku sesji odbywającej się na więcej niż jednym  
posiedzeniu i tylko na początku danego posiedzenia.

3. Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń, jednak 
w uzasadnionych przypadkach m oże udzielić głosu poza kolej­
nością.

4. Podczas całej sesji przew odniczący udziela poza kolejnością głosu
w celu zgłoszenia wniosków  o charakterze form alnym , których 
przedm iotem  m ogą być w szczególności sprawy:

1) stw ierdzenia quorum ,
2) zakończenia dyskusji,

3) zam knięcia listy m ówców,
4) ograniczenia czasu wystąpień dyskutantów ,

5) ograniczenia wystąpień do opinii kom isji i klubów,

6) tajnego głosowania,
7) przeliczenia głosów,
8) nieodbierania głosów  mówcy.

6. Przew odniczący niezw łocznie poddaje w niosek form alny pod gło­
sowanie. R ada decyduje o tych sprawach zw ykłą w iększością
głosów w głosow aniu jaw nym .

7. Nie m ożna udzielać głosu w spraw ie form alnej w trakcie głoso­
wania.

8. Radny zabierający głos w dyskusji podaje sw oje im ię i nazwisko 
a osoba nie będąca radnym  podaje stanow isko zaw odow e albo 
pełnioną funkcję.

9. Czas trwania w ystąpienia w dyskusji osoby nie będącej radnym
nie powinien przekraczać 2 min.

§ 14

1. Przewodniczący czuwa nad spraw nym  przebiegiem  obrad.

2. W  przypadku stwierdzenia, że w wystąpieniu swoim radny 
wyraźnie odbiega od przedm iotu obrad przew odniczący może 
przyw ołać radnego „do rzeczy” , a po dwukrotnym  przywołaniu 
odebrać głos.

3. Jeżeli form a lub treść w ystąpienia zakłóca porządek obrad lub
uchybia powadze sesji, przew odniczący przyw ołuje radnego „do 
porządku”, a gdy nie odniesie to skutku, m oże odebrać mu głos. 
Fakt ten odnotow uje się w protokole sesji.

4. Przew odniczący m oże czynić radnym  uwagi dotyczące tematu,
formy i czasu trw ania w ystąpień na sesji.

5. Przewodniczący może udzielać głosu osobom  spoza składu Rady
po uprzednim  zgłoszeniu się ich do zabrania głosu.

6. W  wypadku odm owy udzielania głosu przewodniczący poddaje 
zgłoszenie pod głosowanie.
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7. Postanow ienia par. 38 i 39 statutu M iasta G rybow a stosuje się 
odpow iednio również do osób spoza składu Rady w ystępujących 
na sesji.

§ 15

1. Po w yczerpaniu porządku obrad przew odniczący kończy sesję
w ypow iadając form ułę „zam ykam  sesję Rady M iejskiej w G ry­
bow ie” . Czas otw arcia do jej zakończenia uznaje się za czas 
trw ania sesji.

2. Postanowienie ust. 1 dotyczy również sesji, która objęła więcej 
niż jedno  posiedzenie.

§ 16

W arunki niezbędne dla prawidłow ej pracy Rady M iejskiej na sesji 
zapewnia Burm istrz M iasta.

§ 17

1. Biuro Rady M iejskiej sporządza protokół z każdej sesji. Po 
przyjęciu na następnej sesji protokół stanowi urzędowy zapis 
przebiegu obrad i podejm ow anych rozstrzygnięć. Do protokołu 
dołącza się listę obecności radnych i zaproszonych gości oraz 
podjęte przez R adę uchwały.

2. Protokół w ykłada się do wglądu radnych w biurze Rady a na 
następnej sesji radni m ogą zgłaszać poprawki i uzasadnienia do 
protokołu, o których uw zględnieniu podejm uje decyzję Przew od­
niczący Rady. Radni, których wnioski n ie zostały uwzględnione, 
m ogą przedkładać je  na sesji.

3. Protokół powinien zawierać:
1) numer, datę i m iejsce posiedzenia oraz num ery uchwał,
2) stw ierdzenie praw om ocności obrad,

3) nazwiska nieobecnych radnych (uspraw iedliw ionych i nie­
uspraw iedliw ionych) —  oraz nazw iska osób delegowanych 
na posiedzenie z U rzędu M iejskiego i zaproszonych osób.

4) stw ierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia,

5) zatwierdzony porządek obrad,
6) przebieg obrad, streszczenie przem ówień, dyskusji oraz tekst 

zgłoszonych i ustalonych wniosków ,

7) czas trw ania posiedzenia,
8) podpis przew odniczącego obrad i protokolanta.

4. Protokoły num eruje się cyframi rzym skim i a uchwały arabskimi.

5. Nowa num eracja zaczyna się z początkiem  każdej nowej kadencji 
Rady.

6. Interpelacje i wnioski radnych oraz uwagi osób spoza Rady 
zgłoszone na sesji w inny być przekazane do 7 dni Zarządowi 
Miasta.

7. W yciągi z protokołu Zarząd przekazuje zainteresow anym  jedno­
stkom  organizacyjnym .

8. Protokoły z obrad przechow uje się w Urzędzie M iejskim  w biurze 
R ady M iejskiej.

9. Każdy m ieszkaniec m iasta m a prawo wglądu do protokołu, robienia 
notatek, odpisów.

Rozdział III 
Uchwały Rady Miejskiej i tryb głosowania

§ 18

1. Sprawy będące przedm iotem  obrad na sesji R ady M iejskiej roz­
strzyga się w form ie uchwał.

2. Uchw alą Rady M iejskiej jes t każdy akt woli w yrażony na sesji,
który wyw ołuje określone skutki w sposób bezpośredni lub po­
średni.

3. Podjęcie uchwały m oże nastąpić z zachowaniem  warunków do 
jej tworzenia.

4. Uchwały mają postać odrębnych dokum entów  z wyjątkiem  uchwał 
o charakterze proceduralnym , które m ają być odnotow ane w 
protokole sesji.

§ 19

Z  inicjatyw ą podjęcia przez R adę M iejską uchwały m ogą wystąpić:

1. grupa co najm niej trzech radnych,
2. kom isje rady,
3. Zarząd M iasta,
4. Burm istrz M iasta.

§ 20
1. Podm iot uprawniony do inicjatywy uchwałodawczej przedstawia

swe projekty Zarządow i M iasta najpóźniej na 14 dni przed 
term inem  sesji zw yczajnej lub 7 dni przed term inem  sesji nad­
zwyczajnej i zwoływanej w trybie pilnym.

2. Zarząd przedkłada przew odniczącem u Rady własne projekty
uchw ał lub projekty innych upraw nionych podm iotów wraz z 
opinią Zarządu najpóźniej na 10 dni przed term inem  sesji zw y­
czajnej, z wyjątkiem  projektów  uchwal budżetowych, które przed­
kłada się na 14 dni przed term inem  sesji. Przew odniczący Rady 
przekazuje niezw łocznie te projekty przew odniczącem u właściwej 
kom isji i radnym. Projekty m ogą zaw ierać pisem ne uzasadnienie 
oraz m ają zaw ierać akceptację radcy prawnego pod względem 
form alno-praw nym .

3. Przew odniczący kom isji, do których skierow ano projekty uchwal 
zw ołuje posiedzenie kom isji przed term inem  sesji celem  zaopi­
n iow ania projektów  przez kom isję.

4. Zarząd nie m oże uchylić się od przedłożenia projektów uchwał
zgłoszonych przez upraw niony podmiot.

§ 21

R ada M iejska przeprow adza głosow anie tajne, jeżeli stanowi tak
przepis ustawowy.

§ 22

1. Projekty uchw ał przedstaw ia Zarząd Miast-a.
2. Poprawki do projektu uchw ały zgłaszają radni do przewodniczącego 

Rady lub w czasie obrad sesji. T reść poprawki musi być dokładnie 
sprecyzow ana wraz z ustaleniem  m iejsca tej poprawki w projekcie 
uchwały.

3. Zgłoszone poprawki poddaw ane są kolejno pod głosowanie i w 
zależności od w yników głosow ania są one lub nie są wprowadzane 
do projektu uchwały.

4. Projekt uchw ały w raz z wniesionym i do niej poprawkam i pod­
daw any jest w całości pod głosowanie.

5. Po zakończeniu głosow ania przewodniczący Rady ogłasza wynik
głosow ania tj. liczbę głosów za, przeciw oraz wstrzym ujących 
się oraz przyjęcie lub odrzucenie projektu poddanego pod gło­
sowanie.

§ 23

1. W  głosowaniu jaw nym  radni głosują przez podniesienie ręki. Za 
głosy ważne uznaje się te, które oddano „za” , „przeciw ”, „wstrzy­
m uje się” .

2. W głosowaniu tajnym  radni głosują na kartkach opatrzonych 
pieczęcią R ady M iejskiej w sposób zgodny z każdorazow o przy­
jętym i zasadami.

§ 24

1. G łosow anie jaw ne przeprow adza przew odniczący Rady przy po­
m ocy w iceprzew odniczącego.

2. G łosow anie tajne przeprow adza pow ołana przez Radę M iejską 
kom isja skrutacyjna, która sporządza protokół z wykonania tej 
czynności.

§ 25

1. R ada M iejska w ybiera przew odniczącego rady i jeg o  w iceprze­
w odniczącego w głosow aniu tajnym  bezw zględną w iększością
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głosów w obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu 
Rady.

2. Rada M iejska wybiera jednego  delegata do sejm iku sam orządowego 
w głosowaniu tajnym  zw ykłą w iększością głosów.

3. Rada M iejska wybiera Zarząd M iasta w liczbie 5 osób spośród 
osób spoza Rady w ciągu 6 m iesięcy od daty ogłoszenia wyników 
wyborów przez w łaściwy organ wyborczy.

4. Rada M iejska w ybiera Burm istrza M iasta w głosowaniu tajnym  
bezw zględną w iększością głosów ustaw ow ego składu Rady.

5. Rada M iejska wybiera zastępcę burm istrza oraz pozostałych człon­
ków Zarządu na wniosek Burm istrza M iasta zw ykłą w iększością 
głosów w obecności co najm niej połowy ustawowego składu 
Rady w głosowaniu tajnym.

6. Rada M iejska powołuje sekretarza, skarbnika na wniosek Burm i­
strza w głosowaniu jaw nym , zwykłą w iększością głosów.

7. Rada M iejska zatw ierdza składy osobow e kom isji i przew odni­
czącego komisji wybranych przez Kom isję w głosowaniu jaw nym .

8. Rada M iejska powołuje kierow nika Urzędu Stanu Cywilnego i 
jego zastępcę na wniosek B urm istrza M iasta.

§ 26

1. W yboru na funkcję przew odniczącego rady, delegata do sejmiku 
sam orządowego dokonuje się spośród dowolnej liczby kandydatów
—  radnych, zgłoszonych przez radnych uczestniczących w sesji. 
W przypadku gdy I tura głosow ania nie zakończy wyboru, 
przeprowadza się II turę ograniczając ją  do kandydatów , którzy 
w I turze uzyskali jednakow ą najw iększą wśród niew ybranych 
ilość głosów.

2. Dokonanie wyboru lub pow ołania o którym m owa w par. 25 
oznacza podjęcie uchw ały stw ierdzającej w ybór lub powołanie
—  uchwała ta nie jes t dodatkow o głosowana.

§ 27

1. Odwołanie z funkcji delegata do sejmiku sam orządow ego następuje
w głosowaniu jaw nym , w iększością 2/3 głosów w obecności co 
najmniej połowy ustaw ow ego składu Rady.

2. Odwołanie z funkcji przew odniczącego i w iceprzew odniczącego 
Rady następuje na wniosek co najm niej 1/4 ustawowego składu 
Rady bezw zględną w iększością głosów w obecności co najmniej 
połowy ustaw ow ego składu Rady, w głosowaniu tajnym.

3. Odwołanie sekretarza, skarbnika miasta, kierow nika USC i jego 
zastępcy następuje na wniosek Burm istrza M iasta zw ykłą w ię­
kszością głosów  w głosow aniu jaw nym .

4. Odwołanie przewodniczącego kom isji Rady następuje zw ykłą w ię­
kszością głosów w głosow aniu jaw nym .

5. Odwołanie, o którym  m owa w ust. 1, 2, 3, 4  oznacza podjęcie 
uchwały stwierdzającej odw ołanie —  uchw ała ta nie jes t dodat­
kowo głosowana.

R ozdział IV 
K om isje Rady M iejskiej

§ 28

Do zadań komisji stałych Rady M iejskiej należy w szczególności:

1. rozpatrywanie i opiniow anie projektów uchwał,
2. rozpatrywanie sprawozdań i informacji przedstawianych przez Bur­

mistrza M iasta, członków Zarządu, kierow ników jednostek  orga­
nizacyjnych miasta,

3. analiza działalności poszczególnych jednostek organizacyjnych
miasta,

4. opiniow anie spraw skierowanych pod obrady komisji,

5. opracowanie planów pracy na dany rok kalendarzowy oraz spra­
wozdań z działalności komisji i przedkładanie ich Radzie M iej­
skiej,

6. rozpatrywanie spraw przekazyw anych kom isji przez członków
komisji,

w ystępow anie z in icjatyw ą uchwałodawczą.

§ 29

Rada M iejska pow ołuje w ym ienione poniżej kom isje stałe ustalając
ich przedm iotow y zakres działalności:

1) Kom isję Spraw Obyw atelskich i Socjalnych do której zakresu
działania należą w szczególności:

1) sprawy z zakresu bezpieczeństw a, ładu i porządku publi­
cznego,

2) sprawy z zakresu gospodarow ania m ieszkaniowym  zaso­
bem m iasta,

3) kształtow anie i analiza polityki socjalnej miasta,

4) sprawy z zakresu przeciw działaniu bezrobociu oraz analiza 
rynku pracy,

5) sprawy z zakresu przeciw działania alkoholizm owi,

6) sprawy z zakresu przestrzegania prawa i praworządności
oraz ogólnej problem atyki legislacyjnej Rady M iejskiej i 
je j organów,

7) sprawy z zakresu adm inistracji sam orządowej,

8) sprawy z zakresu ochrony przeciwpożarowej oraz opieki
zdrowotnej,

2) Kom isję Oświaty, Kultury, Sportu i Rekreacji, do której zakresu
działania należą w szczególności:

1) sprawy z zakresu w ychow ania i kształcenia przedszkolnego 
oraz podstaw ow ego,

2) analiza polityki ośw iatowej m iasta Grybowa,

3) sprawy z zakresu organizacji w ypoczynku, kultury fizy­
cznej i sportu d la dzieci, m łodzieży i dorosłych,

4) sprawy z zakresu rozwoju kultury i sztuki, twórczości, 
upow szechniania kultury, ochrony dziedzictw a kultural­
nego, w spółdziałania ze społecznym  ruchem  kulturalnym  
oraz jednostkam i organizacyjnym i działającym i w zakresie 
kultury,

5) analiza polityki m iasta w zakresie kultury fizycznej, sportu 
i rekreacji, w spółdziałania z jednostkam i i organizacjam i 
prow adzącym i działalność w tym  zakresie,

6) sprawy z zakresu w ym iany kulturalnej i sportowej oraz 
ustalania im prez o charakterze masowym.

3) Kom isję R ozwoju G ospodarczego i Gospodarki Finansowej,
do której zakresu działania należą w szczególności:

1) sprawy z zakresu handlu i usług, w tym m. in. targowiska,
2) sprawy z zakresu ochrony środow iska, zasobów natural­

nych i leśnictwa,

3) sprawy z zakresu kształtow ania polityki gospodarczej 
m iasta, w tym  opiniow anie projektów  perspektywicznej 
polityki finansowej i gospodarczej m iasta, szczegółow a 
analiza w ykonyw ania budżetu m iasta, opiniow anie roz­
działu środków  na rem onty i m odernizację dróg i mostów, 
analiza działalności inw estycyjnej, kredytow ej i podatko­
wej m iasta, analiza dochodów ,

4) opiniow anie spraw z zakresu gospodarow ania mieniem 
kom unalnym ,

5) sprawy z zakresu gospodarki przestrzennej (w tym opi­
niow anie zmian w planie zagospodarow ania przestrzen­
nego) oraz gospodarki kom unalnej miasta,

6) sprawy z zakresu rolnictwa,

7) sprawy z zakresu organizacji ruchu drogowego, zarzą­
dzania siecią dróg m iejskich, w tym m. in. ustanaw ianie 
parkingów ,

8) sprawy z zakresu w odociągów i zaopatrzenia w wodę, 
kanalizacji, oczyszczania ścieków  kom unalnych, utrzym a­
nia czystości oraz urządzeń sanitarnych, wysypisk, utyli-
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zacji odpadów  kom unalnych, zaopatrzenia w energię ele­
k tryczną i cieplną,

9) sprawy z zakresu lokalnego transportu zbiorowego,
10) sprawy dot. zieleni m iejskiej i zadrzew ień, cmentarzy 

kom unalnych,

11) sprawy z zakresu ochrony przyrody, łow iectw a, gospo­
darki wodnej.

12) opiniuje wniosek o odw ołanie Zarządu M iasta z innej 
przyczyny niż nieudzielenia absolutorium .

4) Kom isję R ew izyjną do której zakresu działania należy:

1) w ykonyw anie kontroli działalności Zarządu M iasta, m iej­
skich jednostek  organizacyjnych, Urzędu M iejskiego,

2) opiniow anie wykonania budżetu m iasta i w ystępowanie 
z wnioskiem  do R ady M iejskiej w spraw ie udzielenia lub 
nieudzielenia absolutorium  Zarządow i M iasta oraz w ystę­
powanie do Regionalnej Izby Obrachunkow ej o zaopi­
niow anie wniosku,

3) w ykonyw anie innych zadań kontrolnych zleconych przez 
Radę

4) opiniuje wniosek o odw ołanie Zarządu M iasta z innej 
przyczyny niż nieudzielenie absolutorium .

2. Do wspólnego zakresu działania kom isji należą w szczególności:

1) opiniow anie projektu budżetu miasta,

2) opiniow anie projektów  rozwiązań oraz przyjęcia zadań, które 
obciążają budżet m iasta,

3) opiniow anie przyjm ow ania do realizacji now ych zadań z 
zakresu adm inistracji rządowej,

4) opiniow anie projektów  uchw ał o charakterze ustrojow ym  dla 
miasta,

5) opiniow anie projektów  uchw ał dot. reorganizacji jednostek 
organizacyjnych m iasta, ich pow oływ ania oraz likw idacji,

6) opiniow anie zmian w składach organów sam orządowych do ­
konyw anych po pow ołaniu kom isji, przez now ow ybraną Radę 
Miejską,

7) opiniow anie projektów program ów gospodarczych,

8) opiniow anie projektów  uchw ał w sprawie zagospodarow ania 
przestrzennego m iasta,

9) opiniow anie projektów uchwał w sprawach m ajątkow ych 
miasta, przekraczających zakres zw ykłego zarządu,

10) opiniow anie projektów  uchw ał w sprawach współdziałania 
z innymi gm inam i oraz w ydzielania na ten cel odpow iedniego 
majątku,

11) opiniow anie projektów  uchw ał w sprawach herbu, nazw ulic 
i placów publicznych oraz w znoszenia pom ników ,

12) opiniow anie projektów uchw ał w sprawie nadaw ania hono­
rowego obywatelstwa,

13) na żądanie przew odniczącego rady, spraw a m oże być przed­
stawiona na posiedzeniach w szystkich kom isji Rady M iejskiej.

§ 30

Zakres działania kom isji doraźnych i ich skład określa R ada M iejska 
w uchw ale o ich powołaniu. W  sprawach nie uregulow anych w 
uchwale o powołaniu kom isji doraźnych i innych przepisach prawa 
do pracy kom isji doraźnej stosuje się postanow ienia niniejszego 
regulaminu.

§ 31

1. Pierwsze posiedzenie kom isji zw ołuje i prowadzi przewodniczący
Rady Miejskiej.

2. Na posiedzeniu, o którym  m owa w ust. 1 kom isja wybiera ze 
swego składu przew odniczącego i zastępcę przew odniczącego 
komisji.

§ 32

1. Przew odniczący organizuje pracę kom isji i prowadzi posiedzenia.

2. W  przypadku nieobecności przew odniczącego jego  obowiązki wy­
konuje zastępca.

3. W  im ieniu kom isji dokum enty podpisuje przewodniczący komisji.

§ 33

1. Stanowisko kom isji wyrażane jes t w głosowaniu jaw nym , zwykłą 
w iększością głosów w obecności co najm niej połowy składu 
komisji.

2. W  przypadku równej liczby głosów  „za” i „przeciw” decyduje
głos przew odniczącego kom isji.

§ 34

1. Posiedzenia kom isji odbyw ają się w term inach określonych w 
planach pracy.

2. W razie potrzeby przew odniczący kom isji może zwołać posiedzenie 
w term inie przez siebie określonym .

3. O term inie i porządku obrad przew odniczący komisji zawiadamia 
członków  kom isji oraz zainteresow ane organy sam orządow e i 
jednostki organizacyjne m iasta oraz przew odniczących zarządów 
osiedli co najm niej 4  dni przed term inem  posiedzenia.

4. W  przypadku nie cierpiącym  zwłoki przewodniczący zwołuje 
posiedzenie w dow olnym  term inie.

§ 35

1. Kom isje podejm ują rozstrzygnięcia w form ie opinii i wniosków.
2. Przew odniczący kom isji przedstaw ia Radzie M iejskiej opinie i

wnioski, o których m owa w ust. 1 oraz przesyła je  Zarządowi 
Miasta.

3. O pinie i wnioski podejm ow ane są w trybie określonym  w par.
33.

4. N a w ypow iedziane przez radnych w toku posiedzenia komisji 
wnioski i uwagi uczestniczący w posiedzeniu komisji członkowie 
Zarządu M iasta, kierow nicy jednostek  organizacyjnych m iasta 
oraz zaproszone osoby, udzielają odpowiedzi na tym sam ym  lub 
najbliższym  posiedzeniu kom isji. W  uzasadnionych wypadkach 
odpow iedź ta m oże być udzielona w form ie pisemnej.

5. Kom isja m oże żądać wyjaśnień i inform acji od Zarządu Miasta 
oraz kierow ników  jednostek  organizacyjnych miasta.

6. Kom isje na zasadach i w trybie określonym  przez Radę Miejską 
m ogą przeprow adzić przegląd oraz badanie działalności poszcze­
gólnych jednostek  organizacyjnych miasta.

§ 36

W posiedzeniach komisji m ogą uczestniczyć przedstaw iciele organów 
sam orządowych, jednostek  organizacyjnych m iasta oraz innych niż 
w ym ienione na pisem ne zaproszenie przew odniczącego komisji.

§ 37

Kom isje Rady m ogą podejm ow ać w spółpracę z odpowiednim i ko­
m isjam i rad innych gm in zw łaszcza sąsiadujących a nadto z orga­
nizacjam i społecznym i i zaw odow ym i działającym i na obszarze miasta.

§ 38

1. Z przebiegu posiedzenia kom isji sporządza się protokół.

2. Protokół obejm uje szczegółow y zapis przebiegu obrad oraz w 
załączeniu teksty projektów  uchw ał, sprawozdań, przedstawionych 
odpowiedzi pisem nych i innych pisem nych informacji.

3. Członek kom isji a także inna osoba zabierająca głos w dyskusji 
m oże zgłosić uwagi do protokołu —  o ich przyjęciu lub odrzuceniu 
decyduje komisja.

4. Protokół stanowi urzędow e stw ierdzenie przebiegu obrad i, jest 
podpisyw any przez przew odniczącego kom isji oraz protokolanta.

5. Protokoły z posiedzeń kom isji przechowuje biuro rady.



Dziennik Urzęd. W oj. N ow osądeckiego Nr 43/96 —  768 — Poz. 110

§ 39

Porządek obrad posiedzenia kom isji ustala przew odniczący komisji 
a w wypadku posiedzenia w spólnego —  przew odniczący Rady M iej­
skiej po uzgodnieniu z przew odniczącym i poszczególnych komisji.

R ozdział V 
R egulam in K om isji Rewizyjnej

§ 40

Komisja Rew izyjna zw ana dalej „kom isją” jest pow ołana przez Radę 
M iejską do przeprow adzania kontroli działalności Zarządu M iasta 
oraz jednostek organizacyjnych miasta.

§ 41

1. Posiedzenia Komisji zw oływ ane są przez Przew odniczącego Ko­
misji w m iarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.

2. Przewodniczący Komisji zobow iązany jest zwołać posiedzenie 
Komisji na pisem ny w niosek R ady M iejskiej, względnie 1/2 
ogólnej liczby członków  Komisji.

3. W posiedzeniach m ogą brać udział Radni oraz inne osoby nie 
będące członkam i Kom isji na pisem ne zaproszenie Przew odni­
czącego Komisji.

4. Udział w głosowaniu biorą w yłącznie członkow ie komisji.
5. Posiedzenie jes t prawom ocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 

połowa ogólnego składu Komisji.
6. Rozstrzygnięcia podejm ow ane przez Kom isję zapadają zwykłą

większością głosów w obecności co najm niej połowy ogólnej 
liczby członków Komisji.

§ 42

1. Rozstrzygnięcia Kom isji m ają form ę opinii lub wniosków  i są 
przedkładane R adzie M iejskiej.

2. Kom isja składa spraw ozdanie ze swojej działalności po przepro­
wadzonej kontroli, nie rzadziej niż raz na sześć miesięcy.

§ 43

1. Podstawow ą form ą działania Komisji są kontrole.
2. Komisja bada pod względem  legalności, gospodarności, celowości, 

rzetelności działalność gospodarczą, finansow ą i organizacyjno- 
adm inistracyjną kontrolow anych jednostek , w szczególności re­
alizację uchwał Rady M iejskiej określających podstaw ow e kierunki 
społeczno-gospodarczej działalności miasta.

§ 44

Przewodniczący Komisji zaw iadam ia Burm istrza lub kierow nika jed ­
nostki organizacyjnej m iasta o zam iarze przeprow adzenia kontroli.

§ 45

Kom isja upraw niona jes t do:
1. wstępu do obiektów i pom ieszczeń kontrolow anej jednostki,
2. wglądu do akt i dokum entów  znajdujących się w kontrolowanej 

jednostce i zw iązanych z jej działalnością,
3. zabezpieczania dokum entów  oraz innych dowodów ,
4. powołania biegłego do zbadania spraw będących przedm iotem

kontroli,
5. żądania od pracowników kontrolowanej jednostki ustnych i pise­

mnych w yjaśnień w spraw ach dotyczących przedm iotu kontroli,

6. przyjm owania ośw iadczeń od pracowników kontrolowanej jed n o ­
stki.

§ 46

1. Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowiązany do zapew ­
nienia kontrolującym  odpow iednich warunków i środków nie­
zbędnych do sprawnego przeprow adzenia kontroli.

2. Podczas dokonywania czynności kontrolnych Kom isja jest zobo­
w iązana do przestrzegania:

1) przepisów bhp obow iązujących na terenie jednostki kontrolo­
wanej,

2) przepisów o postępow aniu z w iadom ościam i zawierającymi 
tajem nicę państw ow ą i służbow ą w zakresie obowiązującym  
w jednostce  kontrolow anej.

3. Działalność Komisji nie m oże naruszać obowiązującego w jed ­
nostce kontrolow anej porządku pracy, w tym  kom petencji organów 
spraw ujących kontrolę służbową.

§ 47

1. Z przebiegu kontroli Kom isja sporządza protokół, który podpisują
wszyscy członkow ie Kom isji oraz kierow nik jednostki kontrolo­
wanej.

2. W  protokole w inny być zawarte: opis stw ierdzonych faktów
służących do oceny jednostki kontrolow anej, uchybienia i nie­
praw idłow ości, ich przyczyny i skutki, osoby odpowiedzialne, 
jak  rów nież osiągnięcia i przykłady dobrej pracy.

3. Protokół w inien nadto zawierać:

1) nazwę kontrolow anej jednostk i oraz główne dane osobowe 
kierow nika,

2) im iona i nazw iska osób kontrolujących,

3) określenie zakresu przedm iotu kontroli,

4) czas trw ania kontroli,

5) ew entualne zastrzeżenia k ierow nika jednostki kontrolow anej,

6) wykaz załączników.

4. Protokół sporządza się w trzech jednobrzm iących egzem plarzach,
z których jeden  otrzym uje kierow nik  kontrolow anej jednostki, 
drugi przew odniczący R ady M iejskiej, trzeci pozostaje w aktach 
kom isji.

§ 48

1. Na podstawie w yników  przeprowadzonej kontroli Kom isja wystę­
puje z wnioskam i zm ierzającym i do usunięcia stwierdzonych 
nieprawidłow ości oraz uspraw nienia działalności, która była przed­
m iotem  kontroli.

2. Kom isja kieruje do jednostek  kontrolow anych oraz Zarządu Miasta 
w ystąpienia pokontrolne zaw ierające uwagi i wnioski w sprawie 
usunięcia stw ierdzonych niepraw idłow ości i wyciągnięcia odpo­
wiednich konsekw encji w obec osób odpow iedzialnych za pow sta­
nie niepraw idłow ości.

3. K ierownicy jednostek , do których w ystąpienie pokontrolne zostało
skierowane, są zobow iązani w w yznaczonym  term inie zawiadom ić 
Kom isję o sposobie w ykorzystania uw ag i w ykonania wniosków. 
W razie braku m ożliwości w ykonania wniosków , należy podać 
uzasadnione przyczyny ich niew ykonania i propozycje co do 
sposobu usunięcia stw ierdzonych nieprawidłow ości.

§ 49

W yniki sw oich działań K om isja przedstaw ia R adzie M iejskiej w 
form ie sprawozdania, które w inno zawierać:

1) zw ięzły opis w yników kontroli ze w skazaniem  źródeł i przyczyn 
ujaw nionych niepraw idłow ości oraz osób odpow iedzialnych za 
ich w ykonanie,

2) wnioski zm ierzające do usunięcia nieprawidłow ości,

3) jeżeli zachodzi konieczność, wnioski o podjęcie odpowiednich
działań w stosunku do osób w innych powstałych nieprawidło­
wości.

§ 50

Postanow ienia niniejszego rozdziału dotyczące trybu i zasad prze­
prow adzania kontroli stosuje się odpow iednio do kontroli działalności 
Zarządu M iasta.
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Rozdział VI 
Radni

§ 51

1. Radny w ciągu 7 dni od daty odbycia sesji Rady lub posiedzenia 
kom isji winien uspraw iedliw ić sw oją nieobecność przew odniczą­
cem u Rady lub przew odniczącem u komisji.

2. Przewodniczący Rady dokonuje okresow ych ocen udziału radnych 
w pracach Rady, a w uzasadnionych w ypadkach zw raca uwagę 
radnym  na n iedociągnięcia lub uchybienia w w ykonyw aniu m an­
datu radnego. O cena w raz z wnioskam i przedstaw iana je s t na 
sesji Rady M iejskiej.

§ 52

1. W  przypadku wniosku zakładu pracy zatrudniającego radnego o 
rozw iązanie z nim  stosunku pracy, R ada m oże powołać kom isję 
dla szczegółow ego zbadania w szystkich okoliczności sprawy uza­
sadniającej rozw iązanie stosunku pracy.

2. Kom isja o której m owa w ust. 1 przedkłada sw oje ustalenia i
propozycje w form ie pisem nej, Przew odniczącem u Rady.

3. Przed podjęciem  rozstrzygnięcia dotyczącego w yrażenia zgody na
rozw iązanie stosunku pracy, R ada w inna w m iarę m ożliwości 
wysłuchać radnego.

4. Uchwały w sprawie w yrażania zgody na rozw iązanie z radnym  
stosunku pracy podejm ow ane są zw ykłą w iększością głosów.

§ 53

Podstaw ą udzielenia przez pracodaw cę czasow ego zw olnienia od 
pracy zawodow ej radnego je s t zaw iadom ienie, zaproszenie lub upo­
ważnienie do w ykonania danych prac zaw ierające podstaw ę prawną, 
określenie term inu i charakteru zajęć, podpisane przez przew odni­
czącego Rady.

§ 54

R ada M iejska w ystaw ia radnem u dokum ent podpisany przez Prze­
wodniczącego Rady, w którym  stw ierdza się pełnienie przez niego 
funkcji radnego.

Rozdział VII 
Wspólne Sesje Rad

§ 55

1. Rada M iejska m oże odbyw ać sesje z innymi Radami w szcze­
gólności dla rozpatrzenia i rozstrzygnięcia ich wspólnych spraw.

2. W spólną sesję organizują przew odniczący zainteresowanych Rad.
3. Zaw iadom ienie o wspólnej sesji podpisują w spólnie przew odni­

czący lub w iceprzew odniczący w szystkich rad.

§ 56

1. W spólna sesja jes t praw om ocna gdy uczestniczy w niej co najmniej 
połow a radnych z każdej rady.

2. W  drodze głosow ania w ybiera się przew odniczącego obrad w spól­
nej sesji.

3. Koszty w spólnej sesji ponoszą rów nom iernie Rady biorące udział 
we wspólnej sesji, chyba, że radni uczestniczący w sesji posta­
now ią inaczej.

4. Przebieg w spólnych obrad m oże być uregulow any wspólnym  
regulam inem  uchw alonym  przed przystąpieniem  do obrad, a jeżeli 
wspólny regulam in nie zostanie uchw alony, stosuje się odpow ie­
dnio przepisy regulam inów  rad, które biorą udział w e wspólnej 
sesji.

Rozdział VIII 
Postanowienia końcowe

§ 57

1. Rada M iejska uchw ala niniejszy regulam in w trybie uchwalenia
statutu m iasta Grybowa.

2. Przew odniczący Rady M iejskiej zapew nia przestrzeganie postano­
wień niniejszego regulam inu i udziela pom ocy we właściwej jego 
interpretacji.
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