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ROZPORZĄDZENIE NR 31 WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO  
z dnia 19 września 1996 r. 

w sprawie zwalczania myksomatozy królików

Str.

819

819

820 

834

N a podstaw ie art. 25 i 26 lit. „o” R ozporządzenia Prezydenta R ze­
czypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zwalczaniu zaraźliwych 
chorób zw ierzęcych (Dz. U. N r 77, poz. 673 i N r 114, poz. 975; 
z 1928 r. Nr 26, poz. 229 z 1932 r. N r 26, poz. 229, N r 60, poz. 
573 i N r 67, poz. 622; z 1934 r. N r 110, poz. 976 z 1938 r. Nr 
27, poz. 245 z 1948 r. N r 49, poz. 373 z 1951 r. Nr 1, poz. 4 
oraz z 1990 r. N r 34, poz. 198 —  zarządza się co następuje:

§ 1
W  związku ze stw ierdzeniem  m yksom atozy u królików , uznaje się 
za okręg zagrożony m yksom atozą m iejscowości; Chełm iec, M arcin­
kow ice i K lęczany w G m inie Chełm iec.

§ 2

Zasady zachow ania się w okręgu w ym ienionym  w § 1 określa 
rozporządzenie W ojew ody N ow osądeckiego N r 32 z dnia 19 września 
1996 r.

§ 3

W ykonanie rozporządzenia pow ierza się Kierownikowi Urzędu Re­
jonow ego w Now ym  Sączu.

§ 4

1. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem obwieszczenia na 
tablicach ogłoszeń w m iejscowości Chełm iec, M arcinkowice i 
K lęczany.

2. R ozporządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym  W o­
jew ództw a N ow osądeckiego.

W ojewoda: w.z. D yrektor Urzędu: m gr Stanisław  Kmak
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ROZPORZĄDZENIE NR 32 WOJEWODY NOWOSĄDECKIEGO  
z dnia 19 września 1996 r. 

w sprawie zasad zachowania się na obszarze zagrożonym myksomatozą królików

Na podstaw ie art. 22 ust. 1 ustaw y z dnia 22 m arca 1990 r. o 
terenowych organach rządowej adm inistracji ogólnej (Dz. U. Nr 21, 
poz. 123; z 1991 r. N r 75, poz. 328; z 1995 r. N r 74, poz. 368) 
—  zarządza się co następuje:

§ 1
W  okręgu zagrożonym  m yksom atozą określonym  rozporządzeniem  
N r 31 W ojew ody N ow osądeckiego z dnia 19 w rześnia w sprawie 
zw alczania m yksom atozy królików:

1. Nakazuje się:

a) trzym anie wszystkich królików  w zam knięciu i niewypuszcze-
nie ich oraz niew ynoszenie poza obręb zagrody,

b) niedopuszczenie do pom ieszczeń z królikami osób postronnych 
z wyjątkiem  pracow ników  służby weterynaryjnej, organów 
adm inistracji państwowej,

c) um ieszczenie przy wejściu do pom ieszczeń zajm owanych przez 
króliki środków do odkażania rąk i obuwia,
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d) trzym anie na uwięzi psów  i pod zam knięciem  kotów , drobiu 
i gołębi,

e) niew yprow adzanie do zagrody innych królików,

f) nieszkodliwe usunięcie przez spalanie lub zakopanie królików
padlych,

g) niew ynoszenie poza zagrodę królików  zabitych, mięsa, skórek 
i wełny z tych królików , jak  rów nież przedm iotów  z którymi 
króliki się stykały,

h) um ieszczanie przy wejściu do zagrody zapowietrzonej tablic 
ostrzegaw czych z w yraźnym  i trw ałym  napisem  „m yksom atoza 
królików w stęp w zbroniony”,

i) zarządzić zabicie na terenie zagrody, a w uzasadnionych wy­
padkach poza zagrodą, królików  chorych podejrzanych o 
chorobę i podejrzanych o zarażenie się, 

j)  zarządzić nieszkodliwe usunięcie zakażonej karmy przez spa­
lenie, zakopanie lub przeznaczenie jej na  karm ę dla zw ierząt 
niew rażliwych na m yksom atozę, 

k) zarządzić nieszkodliw e usunięcie mięsa, skórek, wełny i innych 
produktów  pochodzących z królików  chorych i podejrzanych 
o chorobę oraz królików podejrzanych o zarażenie się,

1) przeprow adzić lustrację w okręgu zagrożonym  m yksom atozą 
królików.

§ 2
W inni naruszenia nakazów  określonych w § 1 rozporządzenia pod­
legają karze grzywny do 150 złotych.

§ 3

W ykonanie rozporządzenia pow ierza się K ierownikowi Urzędu Re­
jonow ego w Nowym  Sączu.

§ 4
R ozporządzenie wchodzi w życie z dniem  obw ieszczenia na tablicach 
ogłoszeń w U rzędzie R ejonow ym  w Nowym  Sączu.

§ 5

R ozporządzenie obow iązuje do czasu uchylenia rozporządzenia Nr 
31 W ojew ody N ow osądeckiego z dnia 19 w rześnia 1996 r. w sprawie 
zw alczania m yksom atozy królików .

W ojewoda: w.z. D yrektor U rzędu: m gr Stanisław  Km ak
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UCHWAŁA NR XX/122/96 RADY GMINY ŁABOWA  
z dnia 20 sierpnia 1996 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Łabowa

N a podstaw ie art. 18 ust. 2 pkt 1, oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 
41 i 42 Ustawy z dnia 8 m arca 1990 roku —  o sam orządzie 
terytorialnym  (j. tekst Dz. U. N r 13 z 1996 r. poz. 74 z późn. zm.) 
R ada G m iny Ł abow a uchw ala, co następuje:

§ 1
U chwala się Statut Gm iny Łabow a wraz z załącznikam i:

N r 1 —  mapa
Nr 2 —  wykaz gm innych jednostek  organizacyjnych i adm inistra­

cyjnych

Nr 3 —  regulam in Rady Gm iny

N r 4  —  regulam in kom isji rew izyjnej rady gminy
N r 5 —  regulam in Zarządu Gm iny.

§ 2
Statut Gm iny Ł abow a stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3

T racą m oc uchw ały R ady G m iny Łabow a:

—  N r IX /52/95 z dnia 16 m arca 1995 roku w sprawie uchwalenia 
Statutu Gm iny Łabow a,

—  N r X I/73/96 z dnia 29 czerw ca 1995 roku w sprawie zmiany 
Statutu Gm iny Łabow a,

—  N r X V II/102/96 z dnia 1 lutego 1996 roku w sprawie zmiany 
Statutu Gm iny Łabowa.

§ 4
U chw ała wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia przez rozplakatowanie 
na tablicy ogłoszeń U rzędu G m iny oraz podlega opublikow aniu w 
Dzienniku U rzędow ym  W ojew ództw a N ow osądeckiego wraz ze Sta­
tutem i załącznikam i do Statutu N r 1— 5.

Przew odniczący Rady: m gr M arek Buda

Załącznik do uchw ały N r X X /122/96 R ady Gm iny Łabow a 
z dnia 20 sierpnia 1996 r.

STATUT GMINY ŁABOWA

Rozdział I 
Postanowienia ogólne

§ 1
1. M ieszkańcy gm iny stanow ią z m ocy praw a wspólnotę sam orzą­

dową.
2. Siedzibą organów gm iny je s t w ieś Łabowa.

9
3. Terytorium  gm iny obejm uje obszar o powierzchni 119,1 km  .

Granice gm iny, zaznaczone są na m apie poglądow ej stanowiącej 
załącznik N r 1 do niniejszego statutu.

§ 2
1. Gm ina posiada osobow ość prawną.

2. Sam odzielność gm iny podlega ochronie sądowej.

§ 3

Pieczęcią urzędow ą gm iny jes t pieczęć okrągła z w izerunkiem  orła 
ustalonym  dla godła.

§ 4

Ilekroć w niniejszym  statucie jest m ow a o:

—  gm inie —  należy przez to rozum ieć w spólnotę sam orządową oraz 
terytorium  Gm iny Łabow a,

—  radzie —  należy przez to rozum ieć Radę G m iny Łabowa,

—  zarządzie —  należy przez to rozum ieć Zarząd Gm iny Łabowa,

—  przew odniczącym  rady —  należy przez to rozum ieć Przew odni­
czącego Rady Gm iny Łabow a,
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—  urzędzie —  należy przez to rozum ieć U rząd Gm iny Łabowa,
—  w ójcie —  należy przez to rozum ieć W ójta G m iny Łabowa.

Rozdział II
Jednostki pomocnicze gminy —  zasady ich tworzenia

§ 5

1. Jednostkami pom ocniczym i gm iny są sołectwa, które tworzone są 
na podstaw ie uchw ały rady podjętej z inicjatyw y rady po prze­
prow adzeniu konsultacji z m ieszkańcam i,

2. K onsultacje m ają na celu najkorzystniejsze określenie przebiegu 
granic tw orzonego sołectwa.

3. Przy podziale, łączeniu i znoszeniu sołectw  uwzględnia się przede 
wszystkim  naturalne uw arunkow ania przestrzenne i istniejące więzi 
m iędzy m ieszkańcam i.
Ustęp 1 niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio.

4. K onsultacje przeprow adza się wśród m ieszkańców  zam eldowanych 
na pobyt stały na obszarze objętym  zm ianam i, posiadających 
czynne prawo w yborcze do rady.

5. K onsultacja polega na  udzieleniu odpowiedzi na postawione przez 
radę pytanie poprzez g łosow anie „za” lub „przeciw ” na zwołanym  
w tym  celu zebraniu m ieszkańców.

6. Z inicjatyw ą utw orzenia, połączenia, podziału oraz zniesienia 
sołectw a m oże w ystąpić co najm niej 1/10 m ieszkańców, o których 
m owa w ust. 4  niniejszego paragrafu, przesyłając na ręce prze­
wodniczącego rady um otyw ow ane żądanie.

7. Przew odniczący rady propozycje zmian kieruje w form ie wniosku
pod obrady rady.

§ 6
Organizację, zakres i zasady działania sołectw  określają odrębne 
statuty.

§ 7

1. Rada odrębną uchw ałą m oże przekazać sołectwu część mienia 
kom unalnego, którą sołectwo zarządza, korzysta z niej oraz roz­
porządza pochodzącym i z niej określonym i dochodam i w zakresie 
i na zasadach szczegółow o określonych w statucie sołectwa.

2. .Sołectwo uczestniczy w procesie tworzenia budżetu gm iny na 
zasadach ustalanych corocznie przez radę we wskazów kach do­
tyczących opracow yw ania budżetu. Rada m oże w yodrębnić w 
budżecie środki do dyspozycji sołectw  i wów czas organy sołectwa 
są upraw nione do dysponow ania tymi środkam i.

§ 8
W  gm inie istnieją następujące sołectwa: Barnowiec, Czaczów , M a­
d ejow a, Składziste, Łabow a, Łabow iec, Uhryń, Kotów, Kam ianna, 
Now a W ieś, Łosie, R oztoka W ielka, Krzyżówka.

Rozdział III 
Zakres działania i zadania gminy

§ 9

Zakres działania gm iny obejm uje w szystkie sprawy publiczne o 
znaczeniu lokalnym , nie zastrzeżone ustaw am i na rzecz innych pod­
miotów.

§ 10

Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym , nie zastrzeżone ustawam i 
na rzecz innych podm iotów , gm ina wykonuje we własnym  imieniu 
i na w łasną odpowiedzialność.

§ U

1. Gm ina w celu zaspokojenia zbiorow ych potrzeb jej m ieszkańców 
realizuje zadania własne, zadania zlecone ustawowo z zakresu 
adm inistracji rządowej oraz zadania przejęte od adm inistracji 
rządowej w drodze porozum ienia na podstaw ie stosownej uchwały 
rady.

2. Zadania zlecone oraz przejęte w drodze porozum ienia są wyko­
nyw ane po zapew nieniu środków finansow ych na ich realizację 
przez adm inistrację rządową.

§ 12

W  celu w ykonyw ania zadań gm ina m oże tworzyć gm inne jednostki 
organizacyjne i adm inistracyjne oraz zawierać um owy z innymi 
podm iotam i. W ykaz gm innych jednostek  organizacyjnych i adm ini­
stracyjnych zaw iera załącznik Nr 2 do niniejszego statutu.

§ 13

1. Statuty gm innych jednostek  organizacyjnych uchwala rada o ile 
ustawy nie stanow ią, inaczej.

2. Statut jednostki organizacyjnej określa m iędzy innymi nazwę, 
zakres działania, siedzibę, zakres wyposażenia jej w majątek 
trwały oraz zakres upraw nień dotyczących rozporządzania tym 
m ajątkiem .

3. K ierowników tych jednostek  pow ołuje i odw ołuje zarząd.

§ 14

1. Realizacja zadań publicznych przekraczających m ożliwości gminy 
następuje w drodze w spółdziałania m iędzygm innego.

2. W celu wspólnego w ykonyw ania zadań publicznych rada może
podjąć uchw ałę o przystąpieniu do związku kom unalnego (mię­
dzygm innego).

3. O zam iarze przystąpienia do związku gm ina informuje sejmik 
sam orządow y oraz wojewodę.

4. Gm ina m oże zaw rzeć porozum ienie kom unalne z inną gminą w 
celu pow ierzenia jednej z nich określonych przez nią zadań 
publicznych.

Rozdział IV
Organizacja wewnętrzna oraz tryb pracy organów gminy

§ 15

1. W ładza w gm inie należy do m ieszkańców, którzy podejmują 
rozstrzygnięcia bezpośrednio (w głosowaniu powszechnym ) lub 
za pośrednictw em  organów gminy.

2. R ozstrzygnięcia w głosowaniu powszechnym  podejm owane są
poprzez wybory radnych oraz referendum  w sprawach o odwołanie 
rady przed upływem  kadencji, sam oopodatkow ania mieszkańców 
na cele publiczne oraz innych sprawach ważnych dla gminy.

3. W  sprawach ważnych dla gm iny m ogą być także przeprowadzone 
na jej terytorium  konsultacje z m ieszkańcam i. Zasady i tryb 
przeprow adzenia konsultacji określa uchw ała rady gminy.

§ 16

1. Organami gm iny są rada gm iny oraz zarząd gminy.
2. Rada jest organem  stanow iącym  i kontrolnym  gm iny z wyłączeniem

spraw rozstrzyganych w drodze referendum  gminnego.

3. Organem  w ykonawczym  gm iny je s t zarząd gminy.

§ 17

1. Uchwały organów gm iny zapadają zw ykłą większością głosów, 
w głosowaniu jaw nym , w obecności co najmniej połowy składu 
organu, chyba że ustaw a stanowi inaczej. W przypadku równej 
liczby głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego.

2. Zw ykła w iększość głosów oznacza, że „za” projektem  uchwały
musi zostać oddanych więcej ważnych głosów niż głosów „prze­
ciw ” . G łosów  w strzym ujących nie bierze się pod uwagę. W 
przypadku jednakow ej ilości głosów „za” i „przeciw ” rozstrzyga 
głos przew odniczącego.

3. W razie gdy ustaw a stanowi, że uchw ała w danej sprawie zapada:
1) bezw zględną w iększością głosów  —  znaczy to, że „za” pro­

jek tem  musi zostać oddanych co najm niej o 1 głos więcej 
od sum y pozostałych, ważnie oddanych głosów, tzn. prze­
ciw nych i wstrzym ujących się,
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2) bezw zględną w iększością głosów  ustaw ow ego składu rady —  
oznacza to liczbę całkow itą głosów oddanych „za” projektem  
uchwały przew yższającą połow ę składu rady, a zarazem  tej 
połow ią najbliższą.

§ 18

1. Kadencja rady trw a 4  lata licząc od dnia wyborów.

2. Rada m oże być odw ołana lub ulec rozwiązaniu przed upływem
kadencji w drodze referendum  gm innego.

§ 19

1. Rada wybiera ze sw ojego grona przew odniczącego i 2 w iceprze­
wodniczących bezw zględną w iększością głosów , w obecności co 
najm niej połowy ustaw ow ego składu rady, w głosow aniu tajnym. 
Funkcji tych nie m ożna łączyć z funkcją członka zarządu i 
członka kom isji rewizyjnej.

2. Przewodniczącego rady w ybiera się spośród radnych z dowolnej 
liczby kandydatów  zgłoszonych przez radnych uczestniczących 
w sesji.
R ada gm iny m oże postanow ić o ograniczeniu liczby kandydatów.

3. W  przypadku, gdy żaden z kandydatów  na przew odniczącego nie 
uzyska w I turze głosow ania bezw zględnej w iększości głosów, 
głosowanie pow tarza się ograniczając ich do dwóch kandydatów, 
którzy w pierw szym  głosow aniu uzyskali w stosunku do pozo­
stałych kandydatów  najw iększą liczbę głosów.

4. W iceprzewodniczących rady w ybiera się każdego odrębnie w myśl
zasad określonych w ust. 2 i 3.

5. W ybór na stanowiska przew odniczącego i w iceprzew odniczących
rada gm iny stw ierdza odrębnym i uchwałam i.

6. O dw ołanie przew odniczącego i w iceprzew odniczących następuje
na wniosek co najm niej 1/4 ustaw ow ego składu rady w sposób 
określony w ust. 1.

7. W  razie nieobecności przew odniczącego zastępuje go jeden z
w iceprzew odniczących.

§ 20

1. Rada obraduje na sesjach zw oływ anych przez przewodniczącego
w m iarę potrzeby, nie rzadziej jednak  niż raz na kwartał.

2. Przewodniczący jes t zobow iązany zw ołać sesję na wniosek zarządu,
grupy radnych stanowiącej co najm niej 1/4 ustaw ow ego składu 
rady w ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku.

3. Sesje rady są jaw ne.

§ 21

Inicjatyw a uchw ałodaw cza przysługuje zarządow i, kom isjom , klubom  
radnych i grupie co najm niej 4 radnych.

§ 22

Tryb przygotow ania sesji oraz sposób jej prow adzenia został szcze­
gółowo określony w regulam inie rady stanow iącym  załącznik N r 3 
do niniejszego statutu.

§ 23

1. Do wyłącznej w łaściw ości rady należą wszystkie sprawy pozo­
stające w zakresie działania gm iny, o ile ustaw y nie stanowią 
inaczej.

2. Do wyłącznej właściw ości rady należy:

1) uchwalanie statutu gm iny i statutu sołectwa oraz regulaminu 
organizacyjnego gm iny,

2) w ybór i odw ołanie zarządu gm iny, stanowienie o kierunkach 
jego  działania oraz przyjm ow anie sprawozdań z jego  dzia­
łalności,

3) pow oływ anie i odw oływ anie Skarbnika Gm iny, który jest 
głów nym  księgow ym  budżetu oraz Sekretarza G m iny —  na 
wniosek Przew odniczącego Zarządu,

4) pow oływ anie K ierow nika Urzędu Stanu Cywilnego w przy­
padku gdy funkcji tej n ie pełni W ójt,

5) uchw alanie budżetu gm iny, rozpatryw anie sprawozdania z 
wykonania budżetu, oraz podejm ow anie uchwały w sprawie 
udzielenia bądź n ieudzielenia absolutorium  Zarządowi z tego 
tytułu,

6) uchw alanie m iejscowych planów zagospodarow ania prze­
strzennego,

7) uchw alanie program ów  gospodarczych,

8) ustalanie zakresu działania jednostek  pom ocniczych, zasad 
przekazyw ania im składników  m ienia do w ykorzystania oraz 
zasad przekazyw ania środków  budżetow ych na realizację za­
dań przez te jednostki,

9) podejm ow anie uchw ał w sprawach podatków  i opłat w 
granicach określonych w odrębnych ustawach,

10) podejm ow anie uchw ał w spraw ach m ajątkow ych gm iny prze­
kraczających zakres zw ykłego zarządu, dotyczących:

a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążania nieruchom ości 
gruntow ych oraz ich  w ydzierżaw iania lub najm u na okres 
dłuższy niż 3 lata, o ile ustawy szczególne nie stanowią 
inaczej; do czasu określenia zasad zarząd m oże dokonywać 
tych czynności w yłącznie za zgodą rady gminy,

b) em itow ania obligacji oraz określania zasad ich zbywania, 
nabyw ania i wykupu przez Zarząd,

c) zaciągania długoterm inow ych pożyczek i kredytów,

d) ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i kredytów 
krótkoterm inow ych zaciąganych przez zarząd w roku bu­
dżetowym ,

e) zobowiązań w zakresie podejm ow ania inwestycji i rem on­
tów o wartości przekraczającej granicę ustalaną corocznie 
przez radę gm iny,

f) tw orzenia i przystępow ania do spółek i spółdzielni oraz
rozw iązyw ania i w ystępow ania z nich,

g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbyw ania udziałów 
i akcji przez zarząd,

h) tw orzenia, likw idacji i reorganizacji przedsiębiorstw , za­
kładów  i innych gm innych jednostek  organizacyjnych oraz 
w yposażenia ich w m ajątek,

i) ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i poręczeń
udzielanych przez zarząd w roku budżetowym ,

11) określanie w ysokości sum y, do której zarząd może sam o­
d z ie ln ie  zaciągać zobowiązania,

12) podejm ow anie uchw ał w sprawach przyjęcia zadań z zakresu 
adm inistracji rządow ej, o których m ow a w art. 8 ust. 2 
ustaw y o sam orządzie terytorialnym ,

13) podejm ow anie uchw ał w sprawach współdziałania z innymi 
gm inam i oraz w ydzielania na ten cel odpowiedniego m ajątku,

14) podejm ow anie uchw ał w sprawach: herbu gm iny, nazw ulic 
i placów  publicznych oraz w znoszenia pom ników ,

15) nadaw anie honorowego obyw atelstw a gminy,
16) uchw alanie przepisów  gm innych w granicach ustawowego 

upow ażnienia,
17) stanow ienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do 

kom petencji rady gminy.

§ 24

1. Do pom ocy w wykonyw aniu sw oich zadań rada gm iny powołuje 
następujące kom isje stałe:

a) kom isję budżetu, rozwoju gospodarczego i do spraw w spół­
pracy z sołectwam i,
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b) kom isję rolnictwa, leśnictwa, ochrony środow iska i gospodarki 
kom unalnej,

c) kom isję ładu i porządku publicznego, oświaty, zdrowia i 
kultury,

d) kom isję rewizyjną.
2. Kom isje składają się z m inim um  5 osób, z których co najmniej 

połow ę stanowić m ają radni, z zastrzeżeniem  ust. 3 niniejszego 
paragrafu.

3. Kom isja rew izyjna liczy 3 osoby i w jej skład wchodzą tylko 
radni i to nie pełniący funkcji przew odniczącego bądź w iceprze­
w odniczącego rady oraz nie będący członkam i zarządu.

4. Każdy z radnych m oże pracować tylko w 2 kom isjach; o których 
m owa w ust. 1.

5. Przewodniczącym  kom isji jest radny.

§ 25

1. Kom isja rew izyjna spełnia funkcję kontrolną rady gm iny. Zadania 
jej oraz zasady i tryb działania określa załącznik N r 4  do 
niniejszego statutu.

2. Do zadań pozostałych kom isji stałych należy:
1) opiniow anie uchwał rady oraz spraw ow anie kontroli nad ich 

w ykonaniem  w zakresie kom petencji kom isji,
2) w ystępow anie z in icjatyw ą uchw ałodaw czą,
3) opiniow anie i rozpatryw anie spraw przekazanych komisji przez 

radę oraz spraw przedkładanych przez członków kom isji i 
obywateli,

4) przyjm ow anie oraz rozpatryw anie skarg i wniosków  m iesz­
kańców  w spraw ach działalności rady w zakresie kom petencji 
komisji.

§ 26

1. Kom isje działają na  posiedzeniach, które zw ołują ich przew odni­
czący z urzędu lub na w niosek nie mniej niż 3 członków  komisji 
lub na wniosek Przew odniczącego Rady.

2. Zw ołanie posiedzenia kom isji powinno być połączone z podaniem
tem atyki obrad.

3. Komisje podejm ują uchw ały zw ykłą w iększością głosów przy 
obecności co najm niej połow y składu. W  przypadku równej liczby 
głosów rozstrzyga głos przew odniczącego.

§ 27

Kom isje m ogą odbyw ać w spólne posiedzenia.

§ 28

1. Rada G m iny m oże dokonyw ać w toku kadencji zm ian na  stano­
wiskach przew odniczących komisji.

2. Osoby pełniące funkcje przew odniczących kom isji m ogą składać 
rezygnację z tych funkcji. W  takim  przypadku rada gm iny po­
dejm uje uchw ałę o przyjęciu rezygnacji.

§ 29

1. Rada m oże powoływać kom isje niestałe (doraźne) w celu realizacji
określonych zadań.

2. Kom isje te pow ołuje na  uzasadniony w niosek zarządu gm iny bądź 
przew odniczącego rady a także 3 radnych.

3. Zakres działania, kom petencje oraz skład osobow y określa rada
w uchw ale o ich powołaniu.

§ 30

Kom isje podlegają radzie, której przedstaw iają na początku roku 
kalendarzow ego plany pracy i spraw ozdania z działalności co najmniej 
raz w roku.

§ 31

1. Radni m ogą tworzyć kluby radnych według własnego wyboru.

2. Klub powinien składać się z co najm niej 6 radnych.
3. Klubowi radnych przysługuje inicjatyw a uchwałodawcza.

4. Przew odniczący klubu inform uje radę o składzie i władzach klubu
oraz o w szystkich zm ianach w tym  zakresie.

§ 32

1. U trzym yw anie stałej łączności z m ieszkańcam i oraz przyjm owanie 
od nich do rozpatrzenia przez w łaściw e organy gm iny postulatów 
i wniosków  jes t podstaw ow ym  obow iązkiem  radnego.

2. Radni winni w spółdziałać z sołectwami i inform ow ać mieszkańców
0 poczynaniach w ładz sam orządowych.

3. Radni zobowiązani są brać udział w pracach rady oraz tych 
instytucji sam orządow ych, do których zostali wybrani lub desyg­
nowani.

§ 33

1. Z wyjątkiem  radnych będących członkam i zarządu, z którymi
stosunek pracy naw iązyw any jest na podstaw ie wyboru, z radnym 
nie m oże być naw iązany stosunek pracy w urzędzie gm iny, w 
której jes t radnym.
W  przypadku naw iązania tego stosunku jest to równoznaczne z 
zrzeczeniem  się mandatu. Radny nie m oże także wykonywać 
funkcji kierow nika w jednostce  organizacyjnej gminy. W  przy­
padku, gdy osoba zatrudniona w urzędzie gm iny bądź wykonująca 
funkcję k ierow nika w jednostce  organizacyjnej gm iny zostanie 
w ybrana na radnego, wów czas powinna ona złożyć wniosek o 
urlop bezpłatny w sposób ustalony w ustawie o sam orządzie 
terytorialnym .

2. W  przypadku gdy rada bądź zarząd zam ierza powierzyć radnemu
w ykonyw anie pracy na podstaw ie um ów zlecenia bądź agencyjnej 
lub zam ierza udzielić zam ów ienia publicznego w zakresie nie 
objętym  przepisami o zam ów ieniach publicznych, wówczas obo­
w iązani są oni zasięgnąć opinii kom isji rewizyjnej.

§ 34

Poza obow iązkam i i upraw nieniam i określonym i w ustawie radny 
może:
—  dom agać się wniesienia pod obrady rady spraw wynikających z

postulatów  i w niosków wyborców,
—  podejm ować działania i składać wnioski w organach i jednostkach 

organizacyjnych na terenie gm iny,
—  żądać pom ocy zarządu i urzędu w sprawach wynikających z 

działalności radnego, a w szczególności inform acji o planach i 
realizacji zadań budżetow o-gospodarczych.

§ 35

1. Za udział w pracach rady, zarządu oraz komisji radnemu oraz
członkowi kom isji spoza rady przysługuje zwrot kosztów podróży
1 dieta na zasadach określonych w odrębnej uchwale rady.

2. Należności, o których m ow a w ust.l przysługujące przewodni­
czącem u rady m ogą być zryczałtow ane uchw ałą rady.

§ 36

Za zaniedbanie obow iązków , rada po wysłuchaniu w yjaśnień radnego 
m oże udzielić radnem u „regulam inow ego ostrzeżenia”, a w przypadku 
rażących zaniedbań „regulam inowej nagany” .

§ 37

Radni korzystają z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy 
publicznych.

§ 38

W  skład R ady Gm iny w Łabowej wchodzi 18 radnych.

§ 39

1. Obsługę techniczno-organizacyjną rady, komisji oraz radnych spra­
wuje urząd gminy.
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2. Szczegółow ą organizacją w ew nętrzną oraz tryb pracy rady zawiera 
regulam in rady stanow iący załącznik N r 3 do niniejszego statutu.

§ 40

1. Zarząd jest 5 osobowy. W  skład zarządu wchodzą: wójt jako
przew odniczący zarządu, zastępca wójta oraz pozostali członkowie 
zarządu w liczbie 3.
W ójt jest pracow nikiem  sam orządow ym  zatrudnionym  w ramach 
stosunku pracy na podstaw ie wyboru, zastępca wójta oraz pozostali 
członkowie zarządu nie są pracownikam i etatowym i —  pełnią 
sw oją funkcję społecznie.

2. Zarząd w ybiera rada gm iny spośród radnych lub spoza rady nie 
później niż w ciągu 6 m iesięcy od daty ogłoszenia wyników 
w yborów przez w łaściw y organ wyborczy.
Jeżeli nie dokona wyboru w tym  term inie ulega rozwiązaniu z 
m ocy prawa.

3. Z zachowaniem  term inu, o którym  m owa w ust. 2 termin wyboru 
wójta ustala rada na pierwszej sesji, określając również kw alifi­
kacje wym agane od kandydatów  na to stanowisko.

4. W ójt jest wybierany z nieograniczonej liczby kandydatów  speł­
niających kw alifikacje określone przez radę. Kandydaci winni 
zostać zgłoszeni na sesji.

5. Każdy z kandydatów na stanow isko w ójta zobowiązany jest przed­
stawić radzie program  sw ojego działania.

6. Przed przystąpieniem  do aktu wyboru rada przesłuchuje każdego 
z kandydatów.

7. W ybór wójta następuje w głosow aniu tajnym , bezw zględną w ię­
kszością głosów ustaw ow ego składu rady. U chw ała rady w sprawie 
wyboru oznacza pow ierzenie funkcji wójta. O sobą w łaściw ą do 
naw iązania stosunku pracy z W ójtem  jes t przew odniczący rady, 
który czyni to w oparciu o obow iązujące przepisy dotyczące 
pracow ników  sam orządowych.

8. Zastępcę wójta oraz pozostałych członków zarządu w ybiera rada
na wniosek wójta, w głosow aniu tajnym , zw ykłą w iększością 
głosów, w obecności co najm niej połowy ustaw ow ego składu 
rady.

§ 41

1. Rada m oże odwołać zarząd, z  wyjątkiem  W ójta, z innej przyczyny
niż nie udzielenie absolutorium , tylko na wniosek 1/4 ustawowego 
składu rady, złożony na p iśm ie i zaw ierający uzasadnienie. Zasady 
i tryb odw ołania określają przepisy ustaw y o sam orządzie tery­
torialnym.

2. W razie odw ołania zarządu rada w ybiera nowy zarząd w ciągu
1 m iesiąca w sposób określony w § 40 niniejszego statutu. Do 
czasu wyboru nowego zarządu jeg o  obowiązki wykonuje zarząd 
dotychczasowy.

3. Poszczególni członkow ie zarządu m ogą zostać odwołani przez 
radę tylko na uzasadniony w niosek wójta, w głosowaniu tajnym , 
w obecności co najm niej połowy ustaw ow ego składu rady.

4. W przypadku złożenia rezygnacji z członkostw a w zarządzie rada 
podejm uje uchw ałę o przyjęciu rezygnacji i zw olnieniu z pełnienia 
obowiązków członka zarządu zw ykłą w iększością głosów, nie 
później niż w ciągu 1 m iesiąca od daty złożenia rezygnacji. Nie 
podjęcie przez radę uchw ały w tym  term inie jes t rów noznaczne 
z przyjęciem  rezygnacji z upływ em  ostatniego dnia miesiąca, w 
którym  uchw ała pow inna być podjęta.

5. W przypadku złożenia rezygnacji przez członka zarządu nie bę­
dącego jego przew odniczącym , W ójt obow iązany jest najpóźniej 
w ciągu 1 m iesiąca od dnia przyjęcia rezygnacji lub upływu 
okresu, o którym  m owa w ust. 4  niniejszego paragrafu przedstawić 
radzie now ą kandydaturę na członka zarządu.

6. Po upływ ie kadencji zarząd działa do dnia wyboru nowego zarządu.

§ 42

1. Rada m oże odwołać W ójta w iększością 2/3 głosów ustawowego
składu rady, w głosow aniu tajnym , na zasadach i w trybie 
określonym  w U staw ie o sam orządzie terytorialnym .

2. O dw ołanie wójta jest rów noznaczne z odwołaniem  pozostałych 
członków  zarządu. U stalenia § 41 ust. 2 niniejszego statutu 
stosuje się odpowiednio.

3. Jeżeli wniosek o odw ołanie zarządu lub wójta nie uzyskał wy­
maganej w iększości głosów  kolejny wniosek o odw ołanie może 
być zgłoszony nie wcześniej niż po upływ ie 6 m iesięcy od 
poprzedniego głosow ania przy zachow aniu trybu określonego w 
ustaw ie o sam orządzie terytorialnym .

4. W  razie rozw iązania stosunku pracy z w ójtem  w związku z 
upływ em  kadencji przysługuje mu odpraw a w wysokości 3-mie- 
sięcznego w ynagrodzenia obliczonego według zasad obow iązu­
jących przy ustalaniu ekw iw alentu za urlop wypoczynkow y, z 
zastrzeżeniem  art. 14a ust. 3 ustaw y o pracow nikach sam orządo­
wych.

§ 43

Zarząd obraduje na posiedzeniach zw oływ anych przez przew odni­
czącego zarządu w m iarę potrzeby, nie rzadziej niż 1 raz w miesiącu. 
W przypadku nieobecności przew odniczącego posiedzenie zwołuje 
jego  zastępca.

§ 44

1. Zarząd wykonuje uchw ały rady i zadania gm iny określone prze­
pisami prawa.

2. Szczegółow e zasady, tryb pracy zarządu, zasady podpisywania 
pism  oraz składania ośw iadczeń woli w im ieniu gm iny określa 
regulam in zarządu, stanow iący załącznik N r 5 do niniejszego 
statutu.

§ 45

Zarząd wykonuje sw e zadania przy pom ocy Urzędu Gm iny w Ł a­
bowej. O rganizację i zasady działania urzędu określa regulamin 
uchw alany przez radę na wniosek zarządu.

§ 46

1. W ójt jako Przew odniczący Zarządu organizuje jeg o  pracę i kieruje 
bieżącym i sprawam i gm iny oraz reprezentuje ją  na zewnątrz.

2. W ójt wydaje decyzje w indyw idualnych sprawach z zakresu
adm inistracji publicznej. W ójt m oże upow ażnić pracowników 
Urzędu Gm iny do w ydaw ania dacyzji w jego imieniu.

3. W ójt jest kierow nikiem  U rzędu Gm iny. W  zakresie ustalonym
przez Zarząd W ójt m oże pow ierzyć prow adzenie spraw gminy 
w sw oim  im ieniu Sekretarzow i Gminy.

4. Szczegółow e zadania i kom petencje wójta określone są w regu­
lam inie zarządu stanow iącym  załącznik N r 4  do niniejszego 
statutu i w regulam inie organizacyjnym  urzędu gminy.

§ 47

1. Pracownikam i sam orządowym i zatrudnionym i w Urzędzie Gminy
i jednostkach adm inistracyjnych gm iny są osoby zatrudnione na 
podstawie:

1) wyboru —  W ójt,
2) pow ołania —  Sekretarz G m iny i Skarbnik Gm iny oraz K ie­

row nik U rzędu Stanu C ywilnego,
3) m ianowania —  K ierow nik Gm innego O środka Pom ocy Spo­

łecznej,
4) um owy o pracę —  pozostali pracownicy.

2. O sobą w łaściw ą do naw iązania i rozw iązyw ania stosunku pracy 
z pracownikam i sam orządow ym i zatrudnionym i na podstawie 
powołania, m ianow ania i um ow y o pracę jest W ójt.
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3. W ójt jest również w łaściw y do zlecania w ykonyw ania innych 
czynności pracow nikom  m ianowanym .

Rozdział V 
Mienie komunalne gminy

1. M ieniem  kom unalnym  gm iny jest w łasność i inne prawa m ajątkowe
gm iny oraz kom unalnych osób prawnych.

2. G m ina posiada majątek, którego stan i szczegółow e objaśnienia
zaw iera przedstaw iona przez zarząd gm iny inform acja o stanie 
m ienia kom unalnego wraz z projektem  budżetu gminy.

3. Nabycie lub zbycie m ienia kom unalnego następuje na podstawie
odrębnie podejm ow anych uchw ał przez radę gm iny określających 
zasady nabycia lub zbycia m ienia kom unalnego.

§ 49

G m ina nie ponosi odpow iedzialności za zobow iązania innych kom u­
nalnych osób praw nych, a te nie ponoszą odpow iedzialności za 
zobow iązania gminy.

Rozdział VI 
Gospodarka finansowa gminy

§ 50

G m ina sam odzielnie prow adzi w łasną gospodarkę finansow ą na pod­
stawie rocznego budżetu gm iny. Z a praw idłow ą gospodarkę finansow ą 
gm iny odpow iada Zarząd Gminy.

§ 51

1. Zgodnie z wcześniej ustaloną przez radę procedurą, projekt budżetu
wraz z inform acją o stanie m ienia kom unalnego i objaśnieniam i 
zarząd gm iny przedstaw ia radzie najpóźniej do 15 listopada roku 
poprzedzającego rok budżetow y i przesyła projekt do w iadomości 
regionalnej izbie obrachunkow ej.

2. Budżet jest uchw alany do końca roku poprzedzającego rok bu­
dżetowy.

§ 52

1. Dochodam i gminy są:
1) podatki, opłaty i inne wpływy określone ustawowo jako do­

chody gminy,
2) dochody z m ajątku gm iny,
3) subw encje ogólne z budżetu państwa,

4) inne dochody.

2. U chwała budżetow a określa źródła pokrycia niedobom  budżetu, 
jeżeli planow ane w ydatki budżetu przew yższają planow ane do­
chody.

§ 53

1. Uchwały organów gm iny dotyczące zobowiązań finansowych wska­
zują źródła dochodów , z których zobow iązania te zostaną pokryte.

2. Uchwały, o których m ow a w ust. 1, zapadają bezw zględną w ię­
kszością głosów w obecności co najm niej połowy składu organu 
gminy.

§ 54

D yspozycja środkam i pieniężnym i gm iny jes t oddzielona od kasowego 
jej wykonania.

§ 55

1. G ospodarka finansow a gm iny jes t jaw na.
2. W ójt ogłasza uchwałę budżetow ą i sprawozdanie z jej wykonania

przez rozplakatow anie obw ieszczenia na tablicy ogłoszeń.

3. Sprawozdanie z w ykonania budżetu gm iny Rada rozpatruje w 
term inie do 30 kw ietnia po roku spraw ozdaw czym  i podejm uje 
uchw ałą w spraw ie udzielenia bądź nie udzielenia absolutorium  
zarządow i. Spraw ozdanie z w ykonania budżetu gm iny podlega 
zaopiniowaniu przez kom isję rew izyjną, która występuje do rady 
gm iny z w nioskien o udzielenie bądź nie udzielenie absolutorium  
zarządowi z tego tytułu.
W niosek w spraw ie absolutorium  podlega zaopiniowaniu przez 
regionalną izbę obrachunkową.

4. Absolutorium  udziela się zarządowi jako  całości, w yklucza się 
głosow anie w tej spraw ie na poszczególnych członków zarządu 
osobno.

5. Udzielenie bądź nie udzielenie absolutorium  następuje w głoso­
waniu jaw nym , zw ykłą w iększością głosów, w obecności co 
najm niej połowy składu rady.

6. W  razie nie udzielenia absolutorium  uchw ała o jego nieudzieleniu 
jest rów noznaczna ze złożeniem  wniosku o odwołanie zarządu. 
W iosek ten w inna rada rozpoznać na sesji zwołanej dopiero po 
14 dniach od podjęcia uchw ały o nieudzieleniu absolutorium  
zarządow i. Rada po wcześniejszym  zapoznaniu się z opinią 
kom isji rewizyjnej i opinią regionalnej izby obrachunkowej na 
tem at spraw ozdania z w ykonania budżetu oraz uchwałą regionalnej 
izby obrachunkowej w spraw ie uchw ały rady gm iny o nieudzie­
leniu absolutorium  oraz po w ysłuchaniu wyjaśnień zarządu, może 
odwołać zarząd bezw zględną w iększością głosów ustawowego 
składu rady w głosowaniu tajnym.

7. Po odw ołaniu zarządu z tej przyczyny rada w inna w ciągu 1
m iesiąca wybrać nowy zarząd zachowując zasady określone w 
§ 40 niniejszego statutu. Do czasu jego  wyboru obowiązki zarządu 
w ykonuje zarząd dotychczasow y.

Rozdział VII 
Postanowienia końcowe

§ 56

1. Przepisy gm inne ogłaszane są przez rozplakatowanie ich na tablicy
ogłoszeń urzędu gm iny znajdującej się przed budynkiem  urzędu 
gminy.

2. Czasokres ich wyw ieszenia wynosi 14 dni.
3. R ejestr przepisów  gm innych prowadzi sekretarz gminy, który

w inien udostępnić go wszystkim  zainteresowanym .

§ 57

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia oraz podlega, 
opublikow aniu w D zienniku U rzędow ym  W ojew ództw a Now osądec­
kiego wraz z załącznikam i N r 1— 5 stanowiącym i jego  integralne 
części.
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Załącznik Nr 1 do Statutu Gminy 
Łabowa

GMINA ŁABOWA
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Załącznik N r 2 do Statutu Gminy 
Łabow a

WYKAZ GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH I ADMINISTRACYJNYCH

1. Gm inny Os'rodek Pom ocy Społecznej w Łabow ej. 5. Szkoła Podstaw ow a w M aciejowej.

2. Gm inny O środek Kultury w Łabowej. 6. Szkoła Podstaw ow a w Łabow ej z filią w Kamiannej.

3. Gm inna B iblioteka Publiczna z filią w Nowej W si. 7. Szkoła Podstaw ow a w Nowej W si z filią w Roztoce Wielkiej.

4. Szkoła Podstaw ow a w C zaczow ie z oddziałem  szkolnym  w Bar- 
nowcu.

Załącznik Nr 3 do Statutu gminy 
Łabow a

REGULAMIN RADY GMINY

I. Postanowienia ogólne

§ 1
R egulam in określa tryb działania Rady G m iny Ł abow a zwanej dalej 
radą oraz sposób obradow ania na  sesjach i podejm ow anie uchwal 
przez radę.

§ 2

1. Rada działa na sesjach za pośrednictw em  kom isji i radnych oraz 
zarządu jako  organu wykonaw czego.

2. Zarząd i kom isje rady działają pod kontrolą rady, której składają
spraw ozdania ze swojej działalności.

II. Sesje rady

§ 3

1. Rada obraduje na sesjach zwoływ anych przez przewodniczącego
rady.

2. Sesje zwoływane są w m iarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż
raz na kwartał.

§ 4

1. Pierwszą sesję nowo wybranej Rady G m iny zw ołuje przew odni­
czący sejm iku sam orządow ego w ciągu 7 dni po ogłoszeniu 
zbiorczych w yników w yborów  do rad na obszarze całego kraju.

2. Pierwszą sesję nowo wybranej rady otw iera i prowadzi do czasu
w yboru now ego przew odniczącego rady radny najstarszy wiekiem.

3. Porządek obrad pierwszej sesji powinien obejm ować następujące 
sprawy:
a) złożenie ślubow ania przez now ow ybranych radnych,

b) w ybór przew odniczącego rady,

c) w ybór delegata do sejm iku sam orządow ego,
e) w ybór przewodniczących stałych komisji,
f) ustalenie term inu w yboru wójta oraz ustalenie kryteriów  wy­

boru,
g) poinform ow anie rady o stanie budżetu oraz o innych ważnych 

sprawach dla gminy.

§ 5

1. Podczas sesji rada rozpatruje i rozstrzyga w drodze uchw ał w szy­
stkie sprawy należące do jej kom petencji.

2. Sesja rady odbyw a się zw yczajow o podczas jednego posiedzenia. 
Jeżeli zachodzi konieczność kontynuacji obrad rozpatryw anie 
spraw m oże być przełożone na  następne posiedzenie.

3. Posiedzenie nie powinno trwać dłużej niż 8 godzin. Po tym czasie 
każdy radny m oże zgłosić w niosek o przerwanie posiedzenia i 
przeniesienie dalszego ciągu sesji na inny termin.

§ 6

1. Rada odbyw a sesje zw yczajne w ilości potrzebnej do wykonywania
swych zadań jednak  nie rzadziej niż raz na kwartał.

2. Sesjami zw yczajnym i są sesje um ieszczone w planach pracy oraz 
nieprzew idziane w planach pracy a zwołane przez Przew odni­
czącego na wniosek zarządu albo grupy radnych stanowiącej co 
najm niej 5 radnych. Sesje m ogą m ieć charakter roboczy bądź 
uroczysty (okazjonalny).

3. Plan pracy przygotow uje przewodniczący rady przy współudziale
przew odniczących stałych kom isji i przedstawia go radzie do 
akceptow ania na ostatniej sesji w roku.

4. Rada m oże w ciągu roku dokonać zm ian i uzupełnień w rocznym 
planie pracy.

§ 7

R ada m oże odbyw ać sesje nadzw yczajne zwołane przez Sejmik 
Sam orządowy, a w okresie m iędzy sesjami Sejmiku —  jego prezy­
dium.

III. Przygotowanie sesji

§ 8

1. Projekt porządku obrad, m iejsce, term in, oraz godziny rozpoczęcia
sesji ustala przew odniczący rady w porozum ienie z zarządem  
gminy.

2. Przygotowanie m ateriałów  na sesję rady jak  również obsługę 
organizacyjno-techniczną zapew nia urząd gminy.

§ 9

1. O term inie sesji zwyczajnej rady zaw iadam ia się jej członków 
pisem nie co najm niej na 7 dni przed sesją.

2. O term inie sesji poświęconej uchw aleniu budżetu, planów społe­
czno-gospodarczych oraz rozpatrzeniu spraw ozdań z ich wyko­
nania zaw iadam ia się członków  rady co najm niej na 14 dni przed 
term inem  sesji.

3. W zawiadom ieniu o sesji podaje się: m iejsce, dzień, godzinę 
rozpoczęcia posiedzenia oraz proponow any porządek obrad.

4. W raz z zaw iadom ieniem  radnym  dostarcza się projekty uchwał
oraz inne niezbędne m ateriały zw iązane z porządkiem  obrad.

5. Zaw iadom ienie o sesji powinno być podane do wiadomości pub­
licznej.

6. W  razie niedotrzym ania term inu o którym  m owa w ust. 1, 2 rada
m oże podjąć uchw ałę o odroczeniu sesji i wyznaczyć nowy 
termin. W niosek o odroczenie sesji m oże być zgłoszony przez 
radnego lub kom isję tylko na początku obrad przed przyjęciem  
porządku obrad.
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§ 10

1. Sołtysi m ogą uczestniczyć w sesjach rady bez prawa udziału w 
głosowaniach. M ogą zabierać głos w każdej spraw ie w części 
obrad przeznaczonej na dyskusję.

2. Zaw iadom ienia o sesjach wraz z porządkiem  obrad przekazyw ane
są sołtysom  najpóźniej na 3 dni przed term inem  obrad.

3. Za udział w sesjach sołtysom  przysługuje dieta oraz zwrot kosztów
podróży na zasadach ustalonych przez radę gm iny odrębną uchw a­
łą.

§ 11
W arunki niezbędne dla prawidłow ej pracy rady gm iny na sesji 
zapewnia W ójt.

IV. Zasady obradowania

§ 12

1. Jeżeli przedm iotem  obradow ania m ają być sprawy objęte tajemnicą
państwową, zgodnie z treścią ustaw y o tajem nicy państwowoj, 
jaw ność sesji lub jej części zostają w yłączone i rada obraduje 
przy drzwiach zam kniętych, przy czym  osoby zaproszone do 
udziału w sesji m ogą być obecne na  sesj.

2. Poza przypadkiem  określonym  w ust. 1 na wniosek co najmniej
1/4 liczby radnych obecnych na sesji, rada m oże postanowić, iż 
ze względu na ważny interes społeczności gm iny lub poszcze­
gólnych obywateli, cała sesja lub obrady nad określonym i pun­
ktami porządku obrad odbędą się przy drzwiach zam kniętych.

§ 13

Posiedzenie sesji otwiera, przewodzi m u i zam yka przewodniczący 
rady. W  razie jego  nieobecności, lub gdy zachodzi potrzeba zastąpienia 
go w obradach —  zastępca przewodniczącego.

§ 14

1. Otwarcie sesji następuje po wypow iedzeniu przez przew odniczą­
cego form uły „Otwieram  sesję rady gm iny Łabow a” .

2. Po otwarciu sesji przew odniczący stw ierdza quorum , a w razie 
jego  braku w yznacza nowy term in posiedzenia i zam yka obrady.

§ 15
1. Po stwierdzeniu prawom ocności obrad przewodniczący, przedstawi

do uchw alenia projekt porządku obrad.

2. Z wnioskiem  o uzupełnienie bądź zm ianę w projekcie porządku
obrad m oże w ystąpić radny, w ójt lub jego  zastępca na początku 
sesji.

3. Po w ykonaniu czynności w skazanych w pkt. 1 i 2 rada w
głosowaniu przyjm uje porządek obrad sesji.

§ 16

W  porządku obrad każdej sesji zwyczajnej przew iduje się:

a) przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji, z którego treścią uprzednio 
mieli m ożność zapoznać się radni w biurze rady,

b) zgłaszanie interpelacji i wniosków  przez radnych,

c) sprawy różne —  w tym  punkcie um ieszcza się sprawy, które nie 
będą rozstrzygane w drodze uchw ał np. apele, stanowiska, przyj­
m owanie do w iadom ości inform acji od różnych podm iotów, itp.

d) sprawy rozstrzygane w form ie uchwał z ich wyodrębnieniem .

§ 17

1. Interpelacje i wnioski składa się w istotnych sprawach wspólnoty
sam orządowej przy czym  powinny być one sform ułow ane jasno 
i zwięźle.

2. Odpwiedzi na interpelacje udziela: przewodniczący rady, prze­
wodniczący m erytorycznych kom isji, wójt lub jego  zastępca bądź 
wyznaczony przez wójta pracow nik urzędu.

3. W przypadku niem ożności udzielenia natychm iastowej odpowiedzi 
w yjaśnienie w inno być udzielone pisem nie w term inie 14 dnio­
wym.

4. Interpelacje m ogą być składane rów nież na piśm ie na ręce prze­
w odniczącego rady w czasie sesji lub m iędzy sesjami. Odpowiedź 
na pisem ną interpelację radnego w inna być udzielona również 
w ciągu 14 dni.

5. Biuro rady prowadzi ew idencję zgłaszanych interpelacji i wniosków 
oraz czuw a nad ich term inow ym  załatw ieniem .

6. Na wniosek radnego rada m oże w łączyć sprawę rozpatrzenia 
odpowiedzi na jeg o  interpelację do porządku obrad.

7. Radny m oże na sesji kierow ać zapytania pod adresem  przedsta­
wicieli rady w sejm iku sam orządowym .

§ 18

Spraw ozdanie z w ykonania uchw ał rady w im ieniu zarządu składa 
wójt lub upow ażniona przez niego osoba.

§ 19

Przynajm niej raz na pół roku w ójt składa inform ację o działalności 
zarządu.

§ 20

1. Przew odniczący prowadzi obrady według uchw alonego porządku
otw ierając i zam ykając dyskusję nad każdym  z punktów.

2. W  uzasadnionych wypadkach przew odniczący m oże dokonać za
zgodą rady zmian w kolejności poszczególnych punktów porządku 
obrad.

§ 21

1. Przewodniczący obrad czuw a nad sprawnym  przebiegiem  i za­
chowaniem  porządku obrad.

2. W  przypadku stw ierdzenia, że radny w swoim  wystąpieniu
w yraźnie odbiega od przedm iotu obrad lub znacznie przekracza 
przeznaczony dla niego czas, przew odniczący obrad m oże przy­
w ołać go do „rzeczy”, a po dw ukrotnym  przywołaniu odebrać 
mu głos.

3. Jeżeli sposób w ystąpienia albo zachow ania radnego w sposób
oczyw isty zakłócają porządek obrad, bądź uchybiają powadze 
sesji, przew odniczący przyw ołuje radnego „do porządku” a gdy 
przyw ołanie nie odniosło skutku m oże odebrać mu głos, nakazując 
jednocześnie odnotow anie tego faktu w protokole.

4. Postanow ienia ust. 2 i 3 stosuje się odpow iednio do osób spoza
rady zaproszonych na sesję i publiczności.

§ 22

1. Przewodniczący obrad udziela głosu na sesji według kolejności 
zgłoszeń.

2. Przew odniczący m oże udzielić głosu poza kolejnością w sprawie
zgłoszenia wniosków  o charakterze form alnym , których przed­
m iotem  m ogą być w szczególności sprawy:

a) stw ierdzenia quorum ,
b) wycofania określonego tem atu z porządku obrad,

c) zakończenie dyskusji i podjęcie uchwały,

d) zam knięcie listy m ówców,
e) ustalenie czasu w ystąpienia dyskutantów ,

f) przeliczenia głosów,
g) zam knięcia listy kandydatów  przy wyborach,
h) zgłoszenia autopoprawki do projektu uchwały lub wycofania 

projektu,
i) przestrzegania regulam inu obrad,
j)  przerwania, odroczenia lub zam knięcia posiedzenia.

3. W nioski o charakterze form alnym  przew odniczący obrad poddaje 
pod głosowanie.



Dziennik Urzęd. Woj. Nowosądeckiego Nr 46/96 —  831 — Poz. 120

4. Poza kolejnością zgłoszeń przewodniczący udziela głosu:

a) wójtowi,
b) radcy prawnem u lub rzeczoznaw cy w celu w yjaśnienia wąt­

pliwości w rozważanej sprawie.

§ 23

1. Przewodniczący obrad m oże udzielić głosu osobie spośród pub­
liczności, chyba że rada zgłosi sprzeciw.

2. Po uprzednim  ostrzeżeniu przew odniczący m oże nakazać opusz­
czenie sali tym osobom  spośród publiczności, które sw oim  za- 
chowaniam  lub wystąpieniam i zakłócają porządek obrad bądź 
naruszają pow agę sesji.

§ 24

1. W  przypadku stw ierdzenia braku quorum  w trakcie posiedzenia
przew odniczący przeryw a obrady i jeżeli nie m oże zw ołać quorum  
wyznacza nowy term in posiedzenia tej samej sesji, z tym, że 
uchw ały podjęte do tego m om entu zachow ują sw oją moc.

2. Fakt przerw ania obrad oraz nazw iska i im iona radnych, którzy
bez uspraw iedliw ienia opuścili obrady, odnotow uje się w proto­
kole.

§ 25

1. Po wyczerpaniu porządku obrad przew odniczący kończy sesję
słowam i „Zam ykam  sesję rady gm iny Ł abow a” .

2. Czas otwarcia sesji do jej zakończenia uznaje się za czas trwania
sesji.

3. Postanow ienie ust. 2 dotyczy także sesji, która objęła więcej niż 
jedno  posiedzenie.

4. Po ogłoszeniu zam knięcia sesji przez przewodniczącego rada jest 
zw iązana uchw ałam i podjętym i na tej sesji.

§ 26

Do w szystkich osób pozostających w m iejscu obrad po zam knięciu 
sesji lub posiedzenia m ają zastosow anie ogólne przepisy porządkowe 
w łaściw e dla danego miejsca.

§ 27

1. Z  każdej sesji rady pracow nik biura rady sporządza protokół, 
który powinien zawierać:

1) numer, datę i m iejsce posiedzenia,
2) nazwisko przew odniczącego obrad oraz protokolanta,
3) stw ierdzenie praw om ocności posiedzenia,

4) stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniej sesji,

5) zatw ierdzony porządek obrad,
6) przebieg obrad, streszczenia przem ówień i dyskusji oraz tekst 

zgłoszonych i przyjętych wniosków ,
7) przebieg głosow ania z w yszczególnieniem  liczby głosów  „za” , 

„przeciw ” i „w strzym uję się” ,

8) czas trwania sesji,
9) podpis przewodniczącego oraz osoby sporządzającej protokół.

2. Do protokołu dołącza się:
—  listę obecności radnych i członków zarządu oraz osób obli­

gowanych na posiedzenie z urzędu,

—  listę gości zaproszonych,
—  listę podjętych przez radę uchwał wraz z uchwałami,
—  inne dokum enty złożone na ręce przew odniczącego w trakcie 

obrad.
3. Protokół w ykłada się do wglądu radnym  w biurze rady oraz na 

każdej następnej sesji.
4. Radni m ogą zgłaszać poprawki i uzupełnienia do protokółu w 

przerw ie między sesjami jednak  nie później niż na najbliższej 
sesji.

5. O uw zględnieniu popraw ek i uzupełnień decyduje przewodniczący 
rady po uprzednim  w ysłuchaniu protokolanta.

6. Protokoły num eruje się cyframi arabskim i odpowiadającym i nu­
m erowi sesji w danej kadencji z oznaczeniem  roku kalendarzowgo.

V. Tryb Głosowania

§ 28

1. G łosow anie jes t praw om ocne tylko w przypadku istnienia quorum.

2. W  głosowaniu biorą udział wyłącznie członkowie rady.

§ 29

1. W  głosowaniu jaw nym  radni głosują przez podniesienie ręki.

2. W przypadku równej liczby głosów  „za” i „przeciw” w głosowaniu 
jaw nym  rozstrzyga głos przew odniczącego rady.

3. G łosow anie jaw ne przeprow adza przewodniczący obrad przy po­
m ocy sw oich zastępców.

4. W yniki głosow ania jaw nego ogłasza przewodniczący obrad.

§ 30

1. G łosow anie tajne przeprow adza kom isja skrutacyjna wybrana na
sesji spośród radnych.

2. W  głosowaniu radni głosują za pom ocą kart ostemplowanych
pieczęcią rady, przy czym  każdorazow o rada ustala sposób gło­
sowania, a sam o głosow anie przeprow adza w ybrana z grona rady 
kom isja skrutacyjna z wybranym  spośród siebie przewodniczącym  
komisji.

3. Kom isja skrutacyjna przed przystąpieniem  do głosowania objaśnia 
sposób głosow ania i przeprow adza je  odczytując kolejno radnych 
z listy obecności.

4. Po przeliczeniu głosów  przew odniczący kom isji skrutacyjnej od­
czytuje protokół podając wyniki głosowania.

5. Karty z oddanym i głosami i protokół z głosowania stanowią 
załączniki do protokołu z sesji rady.

6. W  przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” głosowanie
tajne pow tarza się.

§ 31

W głosowaniu im iennym  radni głosują na kartach z wydrukowanym  
nazwiskiem  głosującego. W ynik głosow ania im iennego dołącza się 
do protokółu sesji.

§ 32

1. Przewodniczący obrad przed poddaniem  wniosku pod głosowanie
precyzuje i ogłasza zebranym  proponow aną treść w sposób, aby 
jej redakcja była przejrzysta, a wniosek nie budził wątpliwości 
co do intencji wnioskodawcy.

2. W  pierwszej kolejności przew odniczący poddaje pod głosowanie
wniosek najdalej idący, który m oże w ykluczyć potrzebę głoso­
wania nad pozostałym i wnioskam i.

3. W  przypadku głosow ania w sprawie w yborów  osób, przewodni­
czący przed zam knięciem  listy kandydatów  zapytuje każdego z 
nich czy zgadza się kandydow ać i dopiero po otrzym aniu od­
powiedzi tw ierdzącej poddaje pod głosowanie zam knięcie listy i 
zarządza wybory.

§ 33

Uchwały rady podejm ow ane są zwykłą w iększością głosów oddanych 
w obecności co najmniej połow y ustaw ow ego składu rady, chyba 
że inny tryb ich podejm ow ania przew idują przepisy ustawy sam o­
rządzie terytorialnym . U stalenia § 17 statutu stosuje się odpowiednio.

VI. Uchwały rady

§ 34

1. Rada rozstrzyga sprawy rozpatryw ane na sesjach w drodze uchwał.
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2. Uchwały są odrębnymi dokum entam i z wyjątkiem  uchw ał o cha­
rakterze proceduralnym , które m ogą być odnotow ane w protokóle 
sesji.

§ 35

1. Uchwały rady powinny być zredagow ane w sposób czytelny i 
zawierać przede wszystkim :
—  kolejny numer, datę i tytuł,
—  podstaw ę prawną,
—  postanowienia m erytoryczne,
—  określenie organów odpow iedzialnych za wykonanie uchwały,

—  termin wejs'cia w życie i ew entualnie czas jej obowiązywania,

—  przepisy derogacyjne.
2. Uchwałę opatruje się: num erem  sesji (cyfra rzymska), num erem  

uchwały w edług kolejności jej podjęcia (cyfra arabska) i w ska­
zaniem  roku podjęcia.

3. Projekty uchwal rady przygotow ane przez zarząd powinny być 
opiniow ane przez w łaściw e kom isje rady.
W  przypadku podjęcia inicjatyw y uchw ałodaw czej przez kom isję 
zarząd w yraża sw oje stanow isko do projektu uchwały. Opinię 
zarządu do projektu uchw ały przedstaw ia na sesji w ójt lub 
upow ażniona przez zarząd osoba.

4. Projekt uchwały dotyczącej zm iany statutu gminy przygotowuje 
kom isja statutow a pow ołana przez radę gm iny odrębną uchwałą. 
Projekt ten winien zostać zaopiniow any przez Zarząd Gminy.

§ 36

Uchwały podpisuje przew odniczący rady lub w iceprzew odniczący, 
który prowadził sesję.

§ 37

1. Uchwały ew idencjonow ane są w rejestrze uchwał prowadzonym  
przez sekratarza gm iny, który również prowadzi ich zbiór.

2. Odpisy uchwał przekazyw ane są zarządowi do realizacji.

§ 38

1. W ójt przedkłada w ojew odzie uchwały rady w ciągu 7 dni od ich
podjęcia.

2. Uchwałę budżetow ą oraz uchw ałę o udzieleniu bądź nie udzieleniu 
absolutorium  zarządow i, wójt jes t zobow iązany przedłożyć Re­
gionalnej Izbie O brachunkow ej w ciągu 7 dni od ich podjęcia.

VII. Radni

§ 39

1. Radni mają obow iązek utrzym ania stałej więzi z mieszkańcami 
gm iny przez:

—  inform ow anie m ieszkańców  o stanie gminy,
—  konsultow anie spraw w noszonych pod obrady rady,
—  propagow anie zam ierzeń i dokonań rady,
—  inform ow anie m ieszkańców  o swojej działalności w radzie,

—  przyjm ow anie postulatów , wniosków  oraz skarg m ieszkańców 
gm iny,

—  czynny udział w zebraniach wiejskich.

2. Radny będący delegatem  do sejm iku sam orządowego zobowiązany 
jest co najm niej dw a razy do roku składać radzie sprawozdania 
z działalności sejmiku.

3. Radni potw ierdzają sw oją obecność na sesji rady i posiedzeniach 
kom isji podpisem  na listach obecności.

4. Radny powinien w razie niem ożności uczestniczenia w sesji,
posiedzeniu kom isji pow iadom ić z w yprzedzeniem  o swojej n ie­
obecności, odpow iednio przew odniczącego rady lub komisji.

5. Radny w ciągu 7 dni od daty odbyw ania się sesji rady lub 
posiedzenia kom isji w inien uspraw iedliw ić sw oją nieobecność 
składając stosow ne pisem ne w yjaśnienie na ręce przewodniczącego 
rady lub kom isji.

§ 40

1. W  przypadku wniosku zakładu pracy, zatrudniającego radnego o
rozw iązanie z nim  stosunku pracy, rada m oże powołać kom isję 
lub zespół dla szczegółow ego zbadania wszystkich okoliczności 
sprawy.

2. Kom isja lub zespół przedkłada sw oje ustalenia i propozycje na 
piśm ie przew odniczącem u rady.

3. Przed podjęciem  decyzji w przedm iocie wskazanym  w pkt.l rada
w inna w ysłuchać radnego.

§ 41

Podstaw ą do udzielenia radnem u przez pracodaw cę czasowego zw ol­
nienia od pracy zawodow ej w trybie art. 25 ust. 3 ustawy o 
sam orządzie terytorialnym  je s t zaw iadom ienie, zaproszenie lub upo­
w ażnienie do w ykonyw ania danych prac, zaw ierające określenie 
term inu i charakteru zajęć podpisane przez przew odniczącego rady.

VIII. Przewodniczący rady

§ 42

1. Przew odniczący rady reprezentuje radę na zewnątrz oraz kieruje 
jej pracami.

2. Przewodniczący odpow iada przed radą w zakresie pełnienia swojej
funkcji i jest ze swojej pracy przed radą rozliczany.

Załącznik N r 4 do Statutu Gminy 
Łabow a

REGULAMIN KOMISJI REWIZYJNEJ RADY GMINY

Kom isja R ew izyjna zw ana dalej „kom isją” jes t organem  Rady Gm iny 
powołanym  do przeprow adzania kontroli działalności Zarządu oraz 
gm innych jednostek organizacyjnych.

§ 2
Komisja podlega w yłącznie R adzie Gm iny i działa w jej imieniu.

§ 3
Kom isja podejm uje kontrole zgodnie z planem  pracy zatw ierdzonym  
przez Radę oraz w yłącznie na zlecenie Rady.

§ 4

1. Kom isja pracuje według planów  pracy, które przedstawia Radzie 
do akceptacji na początku każdego roku kalendarzowego.

2. Rada m oże zlecić kom isji przeprow adzenie kontroli o charakterze 
doraźnym .

3. Rada zlecając kom isji przeprow adzenie kontroli określa szczegó­
łowo zakres i przedm iot kontroli oraz term in jej przeprowadzenia.

§ 5

1. Przewodniczący Komisji:

1) organizuje pracę kom isji,

2) zw ołuje posiedzenia i kieruje obradam i komisji,
3) składa R adzie spraw ozdania z działalności komisji.

2. C złonkow ie kom isji zobow iązani są do:

1) przestrzegania regulam inu kom isji,
2) aktywnego uczestnictw a w pracach komisji.
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§ 6

1. Posiedzenia kom isji są zw oływ ane przez Przewodniczącego Ko­
misji w m iarę potrzeby.

2. W  posiedzeniach kom isji m ogą brać udział radni oraz inne osoby
nie będące członkam i kom isji zaproszone na posiedzenie.

3. Udział w głosowaniu biorą wyłącznie członkow ie komisji.

§ 7

1. Rozstrzygnięcia kom isji m ają form ę opinii lub wniosków i są
przedkładane Radzie.

2. Kom isja składa pisem ne spraw ozdanie ze swej działalności przy­
najmniej raz w roku.

§ 3

1. Podstaw ow ą form ą działania kom isji są kontrole:

2. Przedm iotem  kontroli jes t działalność Zarządu oraz gm innych 
jednostek  organizacyjnych w zakresie:

—  gospodarki finansow o-ekonom icznej,

—  gospodarow ania m ieniem  kom unalnym ,

—  przestrzegania i realizacji postanow ień Statutu Gm iny, uchwał 
Rady oraz innych przepisów ,

§ 9
K om isja przeprow adza kontrolę w oparciu o następujące kryteria:

1) legalności (badanie zgodności działania kontrolow anych jednostek 
z przepisam i praw a oraz uchw ałam i Rady),

2) gospodarności,

3) rzetelności (badanie czy pow ierzone obowiązki są wykonyw ane 
w sposób sum ienny, uczciw y, solidny),

4) celowości.

§ 10

Przew odniczący kom isji zaw iadam ia W ójta (K ierow nika jednostki 
kontrolow anej) o zam iarze przeprow adzenia kontroli co najm niej na 
5 dni przed term inem  kontroli.

§ 11
1. C złonkow ie kom isji rewizyjnej działają na podstawie im iennego 

upow ażnienia do przeprow adzenia kontroli w ystawionego przez 
Przew odniczącego Rady.

2. W  upoważnieniu w inny być wyszczególnione: termin, przedm iot
i zakres przeprowadzonej kontroli.

§ 12

K om isja rew izyjna upow ażniona je s t do:

1) wstępu do pom ieszczeń oraz innych obiektów jednostki kontro­
lowanej,

2) wglądu do akt i dokum entów  znajdujących się w kontrolowanej 
jednostce i zw iązanych z jej działalnością,

3) zabezpieczenia dokum entów oraz innych dowodów,

4) w nioskow ania do przew odniczącego Rady o przeprowadzenie eks­
pertyzy przez specjalistów ,

5) żądania od pracow ników  kontrolow anej jednostki ustnych i pise­
m nych w yjaśnień w spraw ach dotyczących przedm iotu kontroli,

6) przyjm owania ośw iadczeń od pracow ników  kontrolow anej jedno­
stki.

§ 13

1. Kierownik jednostki kontrolow anej jest zobowiązany do zapew ­
nienia kontrolującym  odpow iednich warunków  i środków nie­
zbędnych do sprawnego przeprow adzenia kontroli.

2. Podczas dokonyw ania czynności kontrolnych kom isja zobowiązana 
jest do przestrzegania przepisów  o postępow aniu z wiadomościam i 
zawierającym i tajem nicę państw ow ą i służbow ą w zakresie obo­
w iązującym  w jednostce  kontrolow anej.

3. Działalność kom isji nie m oże naruszać obowiązującego w jednostce 
kontrolow anej porządku pracy, w tym  kom petencji organów spra­
w ujących kontrolę służbową.

§ 14

Zadaniem  kom isji jest:
—  rzetelne i obiektyw ne ustalenie stanu faktycznego,
—  ustalenie niepraw idłow ości i uchybień oraz skutków i przyczyn 

ich pow stania jak  rów nież osób odpow iedzialnych za ich po­
wstanie,

—  wskazanie przykładów dobrej i sum iennej pracy.

§ 15

1. Z  przebiegu kontroli kom isja sporządza protokół, który podpisują
wszyscy członkow ie kom isji oraz kierow nik jednostki kontrolo­
wanej.

2. W  protokole ujm uje się fakty służące do oceny jednostki kon­
trolow anej, uchybienia i niepraw idłow ości, ich przyczyny i skutki, 
osoby odpow iedzialne, jak  również osiągnięcia i przykłady dobrej 
pracy.

3. Protokół powinien ponadto zawierać: nazwę jednostki kontrolo­
wanej oraz dane osobow e kierow nika, im iona i nazwiska osób 
kontrolujących, określenie zakresu przedm iotu kontroli, czas trwa­
nia kontroli, ew entualne zastrzeżenia kierow nika jednostki kon­
trolow anej, w ykaz załączników .

4. Protokół sporządza się w trzech jednobrzm iących egzemplarzach. 
Jeden egzem plarz otrzym uje kierow nik jednostki kontrolowanej, 
drugi Przew odniczący Rady, trzeci egzem plarz pozostaje w aktach 
Kom isji.

§ 16

Na podstawie w yników przeprowadzonej kontroli Kom isja przedstawia 
Radzie wnioski zm ierzające do usunięcia stw ierdzonych nieprawidło­
wości, zapobieżenia im  na przyszłość oraz uspraw nienia działalności, 
która była przedm iotem  kontroli.

§ 17

1. Kom isja rew izyjna przedkłada Radzie opinię o wykonaniu budżetu 
gm iny, po zapoznaniu się ze stanow iskiem  w tej sprawie wszy­
stkich pozostałych kom isji Rady.

2. O pinia o wykonaniu budżetu w szczególności w inna zawierać: 
ocenę realizacji inwestycji i rem ontów  określonych w budżecie, 
ocenę gospodarow ania m ieniem  kom unalnym  w danym  roku 
budżetowym .

§ 18
1. Przew odniczący Rady przedkłada opinię o wykonaniu budżetu

Zarządow i, który w term inie 3 dni ma prawo ustosunkow ać się 
do jej treści i przekazać uwagi do Komisji Rewizyjnej.

2. Po upływie term inu w ym ienionego w ust. 1 Komisja Rewizyjna
przygotow uje wniosek w spraw ie udzielenia bądź nie udzielenia 
absolutorium  dla Zarządu Gm iny, szczegółow o go uzasadniając.

3. Tak przygotow any wniosek Kom isja Rew izyjna przedkłada Prze­
w odniczącem u Rady, który następnie zwraca się do Regionalnej 
Izby Obrachunkow ej o jeg o  zaopiniow anie w term inie do dnia 
sesji, na której odbędzie się głosow anie nad udzieleniem  lub nie 
udzieleniem  absolutorium .

§ 19
W yniki swoich działań Kom isja przedstawia Radzie w formie spra­
wozdania.

§ 20
Obsługę techniczno-biurow ą Komisji prowadzi Urząd Gminy.
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Załącznik N r 5 do Statutu Gminy 
Ł abow a

REGULAMIN ZARZĄDU GMINY

I. Postanowienia ogolne

§ 1
1. Zarząd Gminy, zwany dalej zarządem , jest organem  wykonawczym  

gminy.

2. Członkostw a w zarządzie nie m ożna łączyć z zatrudnieniem  w 
adm inistracji rządowej.

II. Tryb pracy zarządu

§ 2
Zarząd realizuje zadania wynikające z przepisów  prawa, statutu gm iny 
i uchw ał rady.

§ 3

1. Zarząd pracuje kolegialnie na posiedzeniach zwoływ anych przez 
przew odniczącego zarządu (wójta), a w razie jego  nieobecności
—  zastępcę wójta.

2. Posiedzenia zarządu zwoływane są nie rzadziej niż raz w miesiącu.

3. Posiedzeniom  zarządu przewodniczy wójt, a w razie nieobecnos'ci
wójta —  jego  zastępca.

§ 4

1. Członkow ie zarządu są obowiązani brać czynny udział w pracach 
zarządu.

2. W ójt m oże zwrócić się do rady o odw ołanie członka zarządu,
który uchyla się od udziału w pracach zarządu lub który swoim 
działaniem  naraża, na szw ank interes gminy.

§ 5

1. Poza członkam i zarządu w posiedzeniach uczestniczą sekretarz i
skarbnik gminy.

2. Zarząd m oże zapraszać na swe posiedzenia także inne osoby.

§ 6
1. Za przygotow anie m ateriałów  na posiedzenie zarządu oraz za

całokształt obsługi techniczno-organizacyjnej zarządu odpowiada 
sekretarz gminy.

2. Materiały na posiedzenie zarządu pow inny być przygotow ane w 
sposób zwięzły i przejrzysty.

3. Projekty uchw ał powinny być skonsultow ane z radcą prawnym  i 
przez niego zaopiniow ane pod względem  zgodności z prawem.

4. Porządek posiedzenia zarządu ustala jego przewodniczący w po­
rozum ieniu z sekretarzem  gminy.

§ 7
1. Na posiedzeniach zarządu sprawy referuje wójt lub osoba przez 

niego upoważniona.

2. Z  posiedzenia zarządu sporządza się protokół.
3. Protokół powinien zawierać:

—  porządek posiedzenia,

—  streszczenie wystąpień,

—  treść w niosków poddanych pod głosowanie,

—  wyniki głosowania,
—  stw ierdzenie o podjęciu uchwały,
—  listę obecności osób biorących udział w posiedzeniu.

4. Protokoły są num erow ane i przechow yw ane zgodnie z instrukcją 
kancelaryjną.

5. Protokół z posiedzenia jest odczytyw any na następnym  posiedzeniu 
i po uwzględnieniu ew entualnych uwag powinien zostać przyjęty 
przez zarząd.

6. Po przyjęciu przez zarząd protokół podpisuje wójt.

§ 8
1. Uchwały zarządu są oznaczone następująco: kolejny num er pro­

tokołu, kolejny num er uchw ały, rok.

2. Uchwały zarządu podpisuje przew odniczący zarządu a wynik 
głosow ania nad ich projektam i jes t odnotow yw any w protokole 
zarządu.

3. Uchwały zarządu przechow uje i ew idencjonuje w rejestrze sekretarz 
gminy.

4. Odpisy uchw ał doręcza się kierow nikow i jednostek (komórek) 
organizacyjnych, którym  pow ierzono w ykonanie uchwał.

§ 9

W przypadku w ydaw ania przez zarząd decyzji z zakresu administracji
publicznej w ym ienia się w nich im iona i nazw iska członków zarządu,
którzy brali udział w w ydaniu decyzji. Decyzje te podpisuje Wójt.

§ 10

1. W  sprawach nie cierpiących zwłoki zarząd wydaje przepisy po­
rządkow e w form ie zarządzenia.

2. Prow adzenie zbioru i ewidencji zarządzeń oraz nadzór nad ich 
wykonaniem  należy do sekretarza gminy.

§ 11

1. Zarząd podejm uje uchw ały i wydaje zarządzenia oraz decyzje 
kolegialne zw ykłą w iększością głosów  w obecności co najmniej 
3 członków zarządu w głosow aniu jaw nym , chyba że odrębne 
przepisy przew idują inny tryb ich podejm owania.

2. W  głosowaniu biorą udział w yłącznie członkow ie zarządu.

3. W  przypadku równej liczby oddanych głosów w głosowaniu 
jaw nym  „za” i „przeciw ” rozstrzyga głos przew odniczącego za­
rządu.

4. Przy podejm owaniu uchw ał zarządu stosuje się postanowienia §
17 statutu.

§ 12

1. Sprawy do rozpatrzenia na sesji rady (sprawozdania, informacje, 
projekty uchwał), term iny i sposób ich opracow ania zarząd ustala 
w porozum ieniu z przew odniczącym  rady.

2. Zarząd w yznacza osoby odpow iedzialne za opracowanie m ateriałów
na sesję rady.

3. W przypadku podjęcia inicjatyw y uchwałodawczej przez komisję, 
zarząd w yraża sw oje stanow isko do projektu uchwały. Opinię 
zarządu do projektu uchw ały przedstaw ia na sesji wójt lub 
upow ażniona przez zarząd osoba.

§ 13

1. N a najbliższym  posiedzeniu po sesji rady zarząd ustala sposób i 
term iny w ykonania uchw ał rady.

2. Inform ację w sprawie w ykonania uchwał rady i zarządu składa 
zarządowi sekretarz gminy.

§ 14

1. Zadania gm iny zarząd wykonuje na podstaw ie okresowych planów 
pracy opracow anych zgodnie z planem  pracy rady, budżetem  
gm iny oraz bieżących potrzeb.

2. Inform ację o działalności zarządu przedstawia radzie wójt lub 
w yznaczony przez niego członek zarządu.
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§ 15

Nad sprawnym  i rzetelnym  prow adzeniem  dokum entacji z prac zarządu
czuwa sekretarz gminy.

III. Zadania wójta

§ 16

1. W ójt w ykonuje zadania wynikające z ustawy o sam orządzie te­
rytorialnym  oraz innych ustaw  określających status wójta.

2. Do zadań i kom petencji w ójta należą w szczególności następujące
sprawy:

—  kierow anie bieżącym i sprawam i gminy,

—  reprezentow anie gm iny na zew nątrz oraz prowadzenie nego­
cjacji w sprawach dotyczących gm iny,

—  kierow anie urzędem  w rozum ieniu kodeksu pracy,

—  przygotow yw anie spraw ozdań z działalności zarządu,

—  ogłaszenie budżetu gm iny oraz nadzór nad jeg o  realizacją,

—  ogłaszanie spraw ozdań z w ykonania budżetu,

—  wydaw anie decyzji adm inistracyjnych w sprawach indyw idu­
alnych z zakresu adm inistracji publicznej,

—  udzielanie pełnom ocnictw a w sprawach należących do jego 
wyłącznej kom petencji; o udzieleniu pełnom ocnictw a wójt 
pow iadam ia zarząd na najbliższym  posiedzeniu,

—  podejm owanie czynności należących do kom petencji zarządu 
w sprawach nie cierpiących zwłoki związanych z bezpośrednim  
zagrożeniem  interesu publicznego; czynności te wym agają 
zatw ierdzenia na najbliższym  posiedzeniu zarządu,

—  m ianowanie pracow ników  sam orządow ych według obow iązu­
jących przepisów  i ustalonych zasad,

—  wykonyw anie upraw nień wynikających z art. 7 ustawy o 
pracow nikach sam orządow ych,

—  wydaw anie zarządzeń w prow adzających w życie regulaminy 
w ew nętrzne dotyczące działalności urzędu np. instrukcję obie­
gu dokum entów, regulam iny funduszu nagród, św iadczeń 
socjalnych itp.

4. W ójt jest terenowym  szefem  obrony cywilnej.

5. W ójt m a prawo wglądu w dokum enty sołectwa oraz wstępu do
pom ieszczeń i budynków  należących do sołectwa.

IV. Zadania członków zarządu

§ 17

Do zadań zastępcy wójta należy spraw ow anie funkcji wójta w razie 
nieobecności wójta lub niem ożności pełnienia przezeń obowiązków, 
trwającej ponad 3 tygodnie.

§ 18

Do zadań członków  zarządu należy:

1) uczestniczenie w posiedzeniach zarządu,

2) realizacja zadań wynikających z uchw ał rady i zarządu,

3) bieżący nadzór nad wykonyw aniem  budżetu gminy,
4) składanie ośw iadczeń woli w imieniu gm iny,

5) przedkładanie radzie gm iny spraw w noszonych przez zarząd,
6) w spółpraca z kom isjam i rady.

V. Zasady podpisywania pism oraz składanie oświadczeń woli 
w imieniu gminy

§ 19

1. Oświadczenia woli w imieniu gminy w zakresie zarządu mieniem 
gm iny składają dwaj członkow ie zarządu lub jeden członek 
zarządu i osoba upow ażniona przez zarząd (pełnomocnik).

2. Zarząd może udzielić wójtowi upow ażnienia do składania jedno­
osobow o ośw iadczeń woli zw iązanych z prowadzeniem  bieżącej 
działalności gminy.

3. Kierownicy jednostek  organizacyjnych gm iny nie posiadających 
osobow ości prawnej działają jednoosobow o na podstawie pełno­
m ocnictw a udzielonego przez zarząd gminy.

4. Do podjęcia czynności przekraczających zakres pełnom ocnictwa 
określonego w pkt 3 potrzebna jest zgoda zarządu.

§ 20
Jeżeli czynność praw na m oże spow odow ać powstanie zobowiązań 
pieniężnych, do jej skuteczności potrzebna je s t kontrasygnata skarb­
nika gm iny lub osoby przez niego upoważnionej.

§ 21

W ójt podpisuje w im ieniu Zarządu pism a, ogłoszenia, inne dokumenty.
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UCHWAŁA Nr XXV/150/96 RADY GMINY W CZARNYM DUNAJCU  
z dnia 27 sierpnia 1996 roku 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu Statutu Gminy Czarny Dunajec

Działając na podstaw ie art. 10 ust. 3 ustaw y z dnia 29 września 
1995 roku o zm ianie ustawy o sam orządzie terytorialnym , oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. N r 124, poz. 601) i art 18 ust. 1 
ustawy z dnia 8 m arca 1990 r. o sam orządzie terytorialnym  (j.t. Dz. 
U. N r 13, poz. 74 z 1996 r.) R ada Gm iny w C zarnym  Dunajcu 
uchw ala co następuje:

§ 1
O głasza się w załączniku do niniejszej uchw ały jednolity  tekst Statutu 
Gm iny Czarny D unajec, uchw alonego uchw alą N r X X I/121/96 Rady 
G m iny w Czarnym  Dunajcu z dnia 15 lutego 1996 r. z uwzględnieniem  
zmian w prow adzonych uchw ałą N r X X V /149/96 R ady Gm iny w 
Czarnym  Dunajcu w dniu 27 sierpnia 1996 r. w spraw ie zmiany

uchw ały Nr X X I/121/96 Rady Gm iny w Czarnym  Dunajcu z dnia 
15 lutego 1996 roku.

§ 2
Jednolity tekst Statutu G m iny —  jak  w § 1 niniejszej uchwały 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku U rzędow ym  W ojew ództw a N ow o­
sądeckiego.

§ 3

W ykonanie uchwały zleca się Zarządow i Gminy.

§ 4

U chw ała wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia.

Przew odniczący Rady: T adeusz C zepiel

Załącznik do U chw ały Nr X X V /150/96 Rady Gm iny w Czarnym  
Dunajcu z dnia 27 sierpnia 1996 r.

S T A T U T  
GMINY CZARNY DUNAJEC

Rozdział I 
Postanowienia ogólne

1. Gm ina Czarny D unajec, zw ana dalej gm iną jest wspólnotą sam o­
rządową, obejm ującą z m ocy praw a w szystkich jej m ieszkańców.

2. Gm ina jest rolniczo-turystyczna.

3. Siedzibą organów gm iny jes t Czarny Dunajec.

4. Terytorium  gm iny obejm uje obszar o powierzchni 21.834 ha.
G ranice gm iny określone są na m apie stanowiącej załącznik Nr 
1 do niniejszego statutu.

5. Gm ina składa się z 15 sołectw. W ykaz sołectw  stanowi załącznik
N r 2 do statutu.

§ 2

1. Herbem  gm iny jest w izerunek z profilu stojącego na zielonej 
skale jastrzębia  w kolorze brązow ym  ze złoconym i pazuram i i 
dziobem , na tle błękitno-popielatym  gór. T ło herbu jes t koloru 
białego. W zór herbu stanowi załącznik Nr 3 do statutu.

2. Zasady i warunki używ ania herbu dla podm iotów innych niż 
gm ina określa R ada G m iny odrębną uchwałą.

3. Zgodę na używ anie herbu gm iny w yraża Zarząd Gm iny wg 
ustalonego przez się trybu rozpatryw ania wniosków  zaintereso­
wanych.

§ 3
1. Gm ina posiada osobow ość prawną.
2. Sam odzielność gm iny podlega ochronie sądowej.

§ 4
1. Gm ina może tworzyć jednostki pom ocnicze, sołectwa, osiedla i 

inne.
2. Jednostkę pom ocniczą tworzy Rada Gm iny w drodze uchwały 

po przeprow adzeniu konsultacji z m ieszkańcam i na zebraniu 
w iejskim  lub z ich inicjatywy.

3. K onsultacje z m ieszkańcam i m ają na celu jak  najkorzystniejsze 
określenie granic tworzonej jednostki.

4. Przy tworzeniu, podziale i łączeniu jednostek  pom ocniczych 
uwzględnia się przede wszystkim  naturalne uw arunkow ania prze­
strzenne i istniejące m iędzy m ieszkańcam i związki.

5. Granice sołectw, organizację, zakres i sposób ich działania, 
zasady i tryb wyboru Sołtysa i R ady Sołeckiej oraz ich odwołania, 
określają odrębne statuty uchw alone przez Radę Gminy.

6. R ada G m iny nadając statut sołectwu m oże przekazać sołectwu 
w yodrębnioną część m ienia kom unalnego do zarządzania i ko­
rzystania z niego.

7. Sołectwo gospodaruje przekazanym  mu mieniem  na zasadach 
określonych w jego  statucie, zgodnie z obowiązującym i przepisami 
prawa.

8. Przew odniczący organu w ykonaw czego jednostki pomocniczej 
(Sołtys) nie będący radnym , bierze udział w sesji Rady Gminy 
na podstaw ie zaproszenia podpisanego przez przewodniczącego 
Rady.

9. Na posiedzeniu Zarządu Gm iny, na którym  rozpatruje się sprawy 
dotyczące bezpośrednio sołectwa, przew odniczący Zarządu za­
prasza Sołtysa do udziału w tym  posiedzeniu.

10. Jednostka pom ocnicza (sołectwo) nie tworzy własnego budżetu 
a jedynie  dysponuje funduszam i w ydzielonym i corocznie w bu­
dżecie gm iny przez R adę Gm iny. Środki finansow e sołectw 
pochodzące z budżetu gm iny m ogą być przeznaczane na cele tej 
jednostki, określone w planie rzeczow o-finansow ym , zatw ierdzo­
nym stosow ną uchw ałą zebrania w iejskiego.

Rozdział II 
Zakres działania i zadania gminy

§ 5

1. Do zakresu działania gminy należą w szystkie sprawy publiczne 
o znaczeniu lokalnym  nie zastrzeżone ustawam i na rzecz innych 
podmiotów.

2. Zadania, o których m owa w ustępie 1 niniejszego paragrafu gmina 
wykonuje we w łasnym  im ieniu i na w łasną odpowiedzialność.

§ 6

1. Zaspakajanie zbiorow ych potrzeb w spólnoty należy do zadań
w łasnych gminy.

2. Przekazanie w drodze ustawy nowych zadań w łasnych wym aga
zapew nienia koniecznych środków  finansow ych na ich realizację 
w postaci zw iększenia dochodów  w łasnych gm iny lub subwencji.
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§ 7

1. Ustawy m ogą nakładać na gm inę obow iązek w ykonyw ania zadań 
zleconych z zakresu adm inistracji rządowej a także z zakresu 
organizacji przygotow ań i przeprow adzenia w yborów pow szech­
nych oraz referendów.

2. Zadania z zakresu adm inistracji rządowej gm ina m oże wykonyw ać
również na podstaw ie porozum ienia z organam i tej administracji.

3. Gm ina otrzym uje środki finansow e w wysokości koniecznej do 
w ykonyw ania zadań, o których m ow a w ust. 1 i 2.

4. Porozum ienia, o których m ow a w ust. 2 niniejszego paragrafu, 
określają szczegółow e zasady i term iny przekazyw ania środków 
finansowych na ich realizację.

§ 8
1. W celu w ykonyw ania zadań gm ina m oże tworzyć jednostki orga­

nizacyjne, w tym przedsiębiorstw a i zawierać um owy z innymi 
podmiotami.

2. Gm ina oraz inna kom unalna osoba prawna nie m oże prowadzić 
działalności gospodarczej wykraczającej poza zadania o chara­
kterze użyteczności publicznej.

3. W ykaz gm innych jednostek  organizacyjnych zawiera załącznik Nr 
4 do niniejszego statutu.

§ 9

Rada G m iny uchw ala statuty gm innych jednostek  organizacyjnych.

§ 10

1. W ykonyw anie zadań publicznych przekraczających m ożliwości
gm iny następuje w drodze w spółdziałania m iędzykom unalnego.

2. W  celu wspólnego w ykonyw ania zadań publicznych gm ina może
tworzyć i przystępow ać do związków, kom unalnych.

3. Gm ina m oże zawierać porozum ienia kom unalne z innymi gminami 
w sprawie pow ierzania jednej z nich określonych przez nie zadań 
publicznych.

4. Gm ina może tworzyć stow arzyszenia lub przystępować do nich.

Rozdział III 
Władze gminy

I. Wybory, referendum

§ 11
1. M ieszkańcy gminy podejm ują rozstrzygnięcia w głosowaniu po­

wszechnym  (poprzez wybory i referendum ) lub za pośrednictwem  
organów gminy.

2. Zasady i tryb przeprow adzania wyborów do Rady Gm iny określa 
odrębna ustawa.

3. W  sprawach sam oopodatkow ania m ieszkańców na cele publiczne 
oraz odw ołania Rady Gm iny przed upływem  kadencji rozstrzyga 
się w yłącznie w drodze referendum  gm innego.

4. Referendum  m oże być przeprow adzone w każdej innej sprawie
ważnej dla gminy.

§ 12

1. Referendum  przeprow adza się z inicjatywy Rady Gm iny lub na 
wniosek co najm niej 1/10 m ieszkańców  upraw nionych do gło­
sowania.

2. Referendum  jest ważne jeśli wzięło w nim udział co najmniej
30% upraw nionych do głosowania.

3. Referendum  w sprawie odw ołania Rady Gm iny przed upływem  
kadencji przeprow adza się w yłącznie na wniosek m ieszkańców, 
na zasadach określonych w ust. 1 i 2, nie wcześniej jednak niż 
po upływie 12 m iesięcy od dnia w yborów lub od dnia ostatniego 
referendum  w spraw ie odw ołania Rady Gm iny przed upływem  
kadencji.

4. Szczegółow y tryb przeprow adzenia referendum  określa odrębna 
ustawa.

II. Rada Gminy

§ 13
1. Organem  stanowiącym  i kontrolnym  gm iny jest Rada Gminy, z 

zastrzeżeniem  § 11, pkt 3.

2. W  skład Rady wchodzi 24 radnych.

3. Szczegółow y tryb pracy R ady określa regulam in Rady Gminy, 
stanowiący załącznik N r 5 do niniejszego statutu.

4. Rada G m iny kontroluje działalność Zarządu oraz gm innych jed ­
nostek organizacyjnych i pom ocniczych, w tym  celu powołuje 
kom isję rewizyjną.

5. W  skład kom isji rewizyjnej wchodzą radni z wyjątkiem  pełniących 
funkcję przew odniczącego, zastępcy przew odniczącego Rady oraz 
będących członkam i Zarządu.

6. W  skład tej kom isji nie m ogą w chodzić osoby spoza Rady 
Gminy.

7. Kom isja rew izyjna opiniuje w ykonanie budżetu gminy i występuje 
z wnioskiem  do R ady G m iny w spraw ie udzielenia lub nie 
udzielenia absolutorium  Zarządow i. W niosek w sprawie absolu­
torium  podlega zaopiniow aniu przez R egionalną Izbę O brachun­
kową.

8. Kom isja rew izyjna wykonuje także inne zadania zlecone przez 
Radę w zakresie kontroli. U prawnienie to nie narusza uprawnień 
kontrolnych innych kom isji pow ołanych przez Radę.

9. Kom isja rew izyjna działa w oparciu o roczny plan pracy uchwa­
lony przez Radę, m oże również podejm ować kontrolę doraźną 
na zlecenie Rady.

10. O sposobie udostępniania i publikacji w yników kontroli decyduje 
Rada.

11. Kom isja rewizyjna opiniuje zam iar powierzenia przez organ 
gm iny radnem u w ykonyw ania pracy na podstawie um owy-zlecenia 
lub um owy agencyjnej albo zam iar udzielenia zam ówienia pub­
licznego w zakresie nie objętym  przepisam i ustawy o zam ówie­
niach publicznych.

12. Szczegółow y tryb i form y pracy komisji rewizyjnej określa 
Regulam in Pracy Komisji R ewizyjnej, stanowiący załącznik Nr 
6 do niniejszego statutu.

§ 14

1. Do właściw ości R ady G m iny należą w szystkie sprawy pozostające 
w zakresie działania gm iny, o ile ustaw y nie stanowią inaczej.

2. Do wyłącznej właściw ości Rady Gm iny należy:

1) U chw alenie statutu gminy.
2) W ybór i odw ołanie Zarządu, stanowienie o kierunkach jego 

działania oraz przyjm ow anie sprawozdań z jego  działalności.
3) Pow oływ anie i odw oływ anie Skarbnika gm iny, który jest 

głów nym  księgow ym  budżetu oraz Sekretarza gm iny —  na 
wniosek przew odniczącego Zarządu.

4) U chw alanie budżetu gm iny, rozpatryw anie sprawozdania z 
wykonania budżetu oraz podejm ow anie uchwały w sprawie 
udzielenia lub nie udzielenia, absolutorium  Zarządowi z tego 
tytułu.

5) U chw alanie m iejscowych planów zagospodarowania prze­
strzennego.

6) U chwalanie program ów gospodarczych.

7) Ustalenie zakresu działania sołectw, zasad przekazywania im 
składników  m ienia do korzystania oraz zasad przekazyw ania 
środków  budżetow ych na realizację zadań przez te jednostki.

8) Podejm ow anie uchwał w sprawach podatków i opłat w 
granicach określonych w odrębnych ustawach.

9) Podejm ow anie uchw ał w sprawach m ajątkowych gminy, prze­
kraczających zakres zw ykłego Zarządu a dotyczących:
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a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążenia nieruchom ości 
gruntow ych oraz ich w ydzierżaw iania lub najmu na okres 
dłuższy niż 3 lata, o ile ustawy szczególne nie stanowią 
inaczej, do czasu określenia zasad Zarząd m oże dokonywać 
tych czynności w yłącznie za zgodą Rady Gm iny,

b) em itowania obligacji oraz określania zasad ich zbywania, 
nabyw ania i wykupu przez Zarząd,

c) zaciągania długoterm inow ych kredytów  i pożyczek,

d) ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i kredytów 
krótkoterm inow ych zaciąganych przez Zarząd w roku 
budżetowym ,

e) zobowiązań w zakresie podejm ow ania inwestycji i rem on­
tów o wartości przekraczającej granicę ustalaną corocznie 
przez Radę Gm iny,

f) tw orzenia i przystępow ania do spółek i spółdzielni oraz
rozw iązyw ania i w ystępow ania z nich,

g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów 
i akcji przez Zarząd,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw , za­
kładów  i innych gm innych jednostek  organizacyjnych oraz 
w yposażania ich w majątek,

i) ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i poręczeń
udzielanych przez Zarząd w roku budżetowym .

10. Określanie wysokości sumy, do której Zarząd m oże sam odzielnie 
zaciągać zobowiązania.

11. Podejm ow anie uchwał w sprawie przyjęcia zadań z zakresu 
adm inistracji rządowej w drodze porozum ienia z organam i tej 
administracji.

12. Podejm ow anie uchwał w sprawach współdziałania z innymi 
gminam i oraz w ydzielania na ten cel odpow iedniego m ajątku.

13. Podejm ow anie uchw ał w sprawach: herbu gm iny, nazw  ulic i 
placów publicznych oraz w znoszenia pom ników .

14. Nadaw anie honorowego obyw atelstw a gm iny oraz m edalu gminy.
15. Stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawam i do 

kom petencji Rady Gminy.

§ 15
1. Rada Gm iny w ybiera ze sw ego grona przew odniczącego i 1

wiceprzew odniczącego bezw zględną w iększością głosów w obe­
cności co najm niej połow y ustaw ow ego składu Rady w głosowaniu 
tajnym.

2. Przewodniczący Rady organizuje pracę Rady i prowadzi jej obrady:
w przypadku nieobecności przew odniczącego, zadania jego  w y­
konuje w iceprzew odniczący.

3. Funkcje, o których m ow a w ust. 1 nie m ożna łączyć z funkcją 
członka Zarządu.

4. Odw ołanie przew odniczącego i w iceprzew odniczącego następuje 
na wniosek co najm niej 1/4 ustaw ow ego składu R ady w trybie 
ust. 1.

§ 16

1. Radni m ają prawo dom agać się wniesienia pod obrady sesji Rady
Gm iny lub posiedzeń kom isji spraw, które uw ażają za społecznie 
pilne i potrzebne.

2. Radni m ają prawo kierow ać do Zarządu G m iny interpelacje we
wszystkich sprawach publicznych o znaczeniu lokalnym .

§ 17

1. Rada Gm iny obraduje na sesjach zw oływ anych przez przew odni­
czącego w m iarę potrzeby, n ie rzadziej niż raz na kw artał (sesja 
zwyczajna).

2. Pierwszą sesję nowo wybranej Rady Gm iny zwołuje przew odni­
czący Sejm iku Sam orządow ego w ciągu 7 dni po ogłoszeniu 
zbiorczych w yników w yborów do rad na obszarze całego kraju.

3. N a w niosek Zarządu lub co najm niej 1/4 ustawowego składu 
Rady G m iny przew odniczący jes t zobow iązany zw ołać sesję w 
ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku.

4. Przewodniczący R ady m oże zw ołać sesję uroczystą.

III. Komisje

§ 18

1. R ada Gm iny m oże pow oływ ać stałe i doraźne kom isje do okre­
ślonych zadań, ustalając ich przedm iot działania oraz skład oso­
bowy.

2. Stałymi kom isjam i Rady są komisje:

a) Budżetu i R ozwoju G ospodarczego,
b) Gospodarki M ieniem  Kom unalnym  R olnictw a i Ochrony Śro­

dowiska,
c) Oświaty, Kultury, Zdrow ia i Opieki Społecznej,
d) Działalności G ospodarczej, Spraw Przeciw pożarow ych i Po­

rządkowych,

e) Rewizyjna.

3. Do zakresu działania Kom isji Budżetu i R ozwoju Gospodarczego
należą sprawy:
—  budżetu (opiniow anie budżetu i sprawozdań z jeg o  wykonania 

oraz uchw ał okołobudżetow ych m ających wpływ na wysokość 
budżetu),

—  kiem nków  rozwoju gospodarczego gminy,

—  opłat i podatków ,
—  gospodarki kom unalnej.

4. Do zakresu działania Kom isji Gospodarki M ieniem Komunalnym, 
R olnictw a i O chrony Środow iska należą sprawy:

—  gospodarka w lasach gminy,
—  gospodarka gruntam i gm iny,
—  gospodarow anie innym  m ajątkiem  gminy,

—  gospodarki wodnej,
—  zagospodarow ania przestrzennego,

—  rozw oju rolnictwa,
—  ochrona środow iska naturalnego.

5. Do zakresu działania Kom isji O światy, Kultury, Zdrowia i Opieki 
Społecznej należą sprawy:

—  ośw iaty i kultury,
—  opieki społecznej,

—  sportu i rekreacji,

—  zdrowia.

6. Do zakresu działania Kom isji Działalności Gospodarczej, Spraw 
Przeciw pożarow ych i Porządkow ych należą sprawy:

—  handlu,

—  usług,
—  rzem iosła,
—  nadzorow ania i opiniow ania dzialności gospodarczej,

—  ochrony przeciw pożarow ej,

—  ochrony przeciw pow odziow ej,

—  obrony cywilnej,
—  przepisów gm innych,
—  higieny i bezpieczeństw a pracy.

7. Do zakresu działania Kom isji Rewizyjnej należą sprawy:

—  kontrola działalności Zarządu oraz gm innych jednostek adm i­
nistracyjnych,

—  opiniow anie w ykonania budżetu gm iny i występowania do 
Rady G m iny z w nioskiem  w sprawie udzielenia bądź nie 
udzielenia absolutorium  Zarządow i po jego  zaopiniowaniu 
przez R egionalną Izbę O brachunkow ą,
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—  inne zadania zlecone przez R adę Gm iny w zakresie kontroli, 
według uznania Rady.

§ 19

1. W skład kom isji Rady, poza Kom isją R ew izyjną m ogą wchodzić 
osoby spoza Rady —  w liczbie nie przekraczającej połowy składu 
komisji.

2. Kom isje podlegają R adzie, przedkładają jej plan pracy oraz spra­
w ozdania z działalności.

3. Rada Gm iny m oże powołać kom isje doraźne do określonych zadań 
ustalając podm iot działania oraz skład osobowy.

4. Szczegółow y tryb pracy kom isji określa regulam in Rady.

IV. Radni

§ 20
1. Radny reprezentuje wyborców, utrzym uje stałą więź z m ieszkań­

cami oraz ich organizacjam i, przyjm uje zgłoszone postulaty i 
przedstaw ia je  organom  gm iny do rozpatrzenia.

2. Radni m ogą tworzyć kluby radnych skupiające co najm niej pięciu
radnych.

3. Klub radnych ma prawo do zgłaszania inicjatywy uchwałodawczej 
oraz do zgłaszania interpelacji.

§ 21

Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy 
publicznych.

§ 22

1. Z radnym  nie m oże być nawiązany stosunek pracy w Urzędzie 
Gminy.

2. Przepis ust. 1 dotyczy rów nież kierow ników  gm innych jednostek 
organizacyjnych.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy radnych wybranych do Zarządu, z 
którym i stosunek pracy naw iązany jes t na podstaw ie wyboru.

4. Nawiązanie przez radnego stosunku pracy, o którym  m owa w 
ust. 1 i 2 jes t rów noznaczne ze zrzeczeniem  się m andatu.

5. Rozwiązanie z radnym  stosunku pracy w ym aga uprzedniej zgody 
Rady Gm iny: Rada odm ówi zgody jeś li podstaw ą rozw iązania 
stosunku pracy są zdarzenia zw iązane z wykonyw aniem  przez 
radnego mandatu.

6. Na zasadach określonych przez Radę Gm iny radnym  przysługują 
diety oraz zw rot kosztów  podróży służbowych.

7. Przepis ust. 6 stosuje się odpow iednio do członków  komisji spoza 
Rady.

§ 23

1. Radny jest obowiązany brać udział w pracach R ady i jej organów
oraz innych instytucji sam orządow ych, do których został wybrany 
lub desygnowany.

2. Radni m ają obow iązek utrzym yw ania stałej więzi z wyborcam i
oraz ich organizacjam i poprzez:

—  inform ow anie wyborców  o stanie gm iny,
—  konsultow anie spraw  w noszonych pod obrady Rady,

—  propagow anie zam ierzeń i dokonań Rady,
—  inform ow anie m ieszkańców  o swej działalności w Radzie.

3. Przewodniczący Rady w porozum ieniu z radnymi, może w pro­
wadzić dyżury radnych. Inform ację o nich um ieszcza się na 
tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.

4. Radny, który jest delegatem  do Sejmiku Sam orządowego, zobo­
wiązany jest co najm niej dw a razy w roku składać Radzie 
spraw ozdania z działalności Sejmiku.

§ 24

1. Radny odbyw a co najm niej dwa razy w roku spotkanie z wy­
borcam i, uczestnicząc zw łaszcza w zebraniach wiejskich.

2. W  m iarę m ożliwości radni uczestniczą w zebraniach organizacji
politycznych, społecznych, zaw odow ych i sam orządowych na 
terenie gm iny na zaproszenie tych organizacji, w celu przedsta­
w ienia b ieżących zadań realizow anych przez Radę oraz zebrania 
opinii i wniosków  o pracy Rady.

3. Pracodaw ca zobow iązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej
w celu um ożliw ienia mu w zięcia udziału w pracach organów 
gminy.

4. Podstaw ą do czasow ego zw olnienia radnego z pracy jest otrzymane 
zaw iadom ienie lub zaproszenie do pracy w organach gminy.

V. Zarząd

§ 25

1. Organem  wykonaw czym  gm iny jes t Zarząd.
2. W  skład Zarządu wchodzą: W ójt jako  przewodniczący Zarządu,

zastępca W ójta i 3 członków.
3. W ójt organizuje pracę Zarządu, kieruje bieżącym i sprawami gminy

oraz reprezentuje ją  na zewnątrz.
4. Członkostw a Zarządu nie m ożna łączyć z zatrudnieniem  w ad­

m inistracji rządowej.

§ 26

1. R ada Gm iny w ybiera Zarząd w liczbie 5 osób spośród radnych
lub spoza składu Rady, w ciągu 6 m iesięcy od daty ogłoszenia 
w yników w yborów  przez w łaściw y organ w yborczy z uwzględ­
nieniem  ustępu 2 i 3.

2. Rada G m iny w ybiera W ójta bezw zględną w iększością głosów 
ustaw oew go składu Rady, w głosow aniu tajnym.

3. Rada Gm iny wybiera zastępcę W ójta oraz pozostałych członków 
Zarządu na w niosek W ójta, zw ykłą w iększością głosów, w obe­
cności co najm niej połowy ustaw ow ego składu Rady, w głoso­
waniu tajnym.

§ 27

1. U chwała Rady G m iny w sprawie nie udzielenia Zarządowi ab­
solutorium  jest rów noznaczna z w nioskiem  o odwołanie Zarządu, 
chyba że po zakończeniu roku budżetow ego Zarząd Gm iny został 
odw ołany z innej przyczyny.

2. Rada Gm iny rozpatruje spraw ę odw ołania Zarządu z przyczyny 
określonej w ust. 1 na sesji zwołanej nie wcześniej niż po 
upływie 14 dni od podjęcia uchw ały w spraw ie nie udzielenia 
Zarządow i absolutorium . Po zapoznaniu się z opiniam i Komisji 
R ewizyjnej oraz uchw ałą Rrgionalnej Izby Obrachunkowej w 
sprawie uchw ały Rady G m iny o nie udzieleniu absolutorium  i 
po wysłuchaniu wyjaśnień Zarządu, Rada Gm iny może odwołać 
Zarząd bezw zględną w iększością głosów ustawowego składu Ra­
dy, w głosow aniu tajnym.

§ 28

1. Rada Gm iny m oże odwołać Zarząd, z wyjątkiem  W ójta, z innej 
przyczyny niż nie udzielenie absolutorium  jedynie  na wniosek 
1/4 ustaw ow ego składu Rady. W niosek w ym aga form y pisemnej 
i uzasadnienia.

2. W niosek, o którym  m owa w ust. 1 podlega zaopiniowaniu przez 
w łaściw ą kom isję oraz Kom isję Rewizyjną. Przepis § 27 ust. 2 
stosuje się odpowiednio.

§ 29

1. Rada G m iny m oże odwołać W ójta większością 2/3 głosów usta­
w ow ego składu Rady w głosowaniu tajnym , na zasadach i w 
trybie określonym  w § 28. Odw ołanie W ójta jest równoznaczne 
z odw ołaniem  pozostałych członków  Zarządu.

2. Rada Gm iny m oże na uzasadniony wniosek W ójta odwołać po­
szczególnych członków  Zarządu, zw ykłą w iększością głosów w
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obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu Rady w gło­
sowaniu tajnym.

§ 30

1. Jeśli wniosek o odw ołanie Zarządu albo W ójta nie uzyskał w y­
m aganej w iększości głosów, kolejny w niosek o odw ołanie może 
być zgłoszony nie wcześniej niż po upływ ie 6 m iesięcy od 
poprzedniego głosow ania, z zachow aniem  trybu przew idzianego 
w § 28 oraz w § 29 ust. 1.

2. W  razie odw ołania Zarządu z przyczyn określonych w § 27, §
28 i § 29 Rada G m iny w ybiera w ciągu m iesiąca nowy Zarząd.

3. Do czasu wyboru nowego Zarządu obowiązki Zarządu w ykonuje
dotychczasow y Zarząd.

§ 31

1. W  przypadku złożenia rezygnacji z członkostw a w Zarządzie, 
Rada G m iny podejm uje uchw ałę o przyjęciu rezygnacji i zw ol­
nieniu z pełnienia obow iązków  członka Zarządu zw ykłą w iększo­
ścią głosów, nie później niż w ciągu 1 m iesiąca od daty złożenia 
rezygnacji.

2. Nie podjęcie przez R adę G m iny uchw ały w term inie, o którym  
m ow a w ust. 1 je s t rów noznaczne z przyjęciem  rezygnacji z 
upływem  ostatniego dnia m iesiąca, w którym  uchw ała powinna 
być podjęta.

3. W  przypadku złożenia rezygnacji przez członka Zarządu nie 
będącego jeg o  przew odniczącym , W ójt obowiązany jes t najpóźniej 
w ciągu 1 m iesiąca od dnia przyjęcia rezygnacji lub po upływie 
okresu, o którym  m ow a w ust. 2 przedstaw ić R adzie Gm iny 
now ą kandydaturę na członka Zarządu.

§ 32

1. Zarząd wykonuje uchw ały R ady G m iny i zadania gm iny określone
przepisami prawa.

2. W  realizacji zadań w łasnych gm iny Zarząd podlega wyłącznie
Radzie.

3. Do zadań Zarządu należy w szczególności:
1) przygotow anie projektów uchw ał R ady Gm iny,
2) określanie sposobu w ykonania uchw ał Rady,
3) przygotow anie projektu budżetu i przekazanie, wraz z infor­

m acją o stanie m ienia kom unalnego R adzie Gm iny w obo­
w iązującym  ustawowo term inie (praw o budżetow e) oraz 
przesłanie do w iadom ości R egionalnej Izbie Obrachunkow ej,

4) w ykonyw anie budżetu,
5) gospodarow anie m ieniem  kom unalnym ,
6) zatrudnianie i zw alnianie kierow ników  gm innych jednostek 

organizacyjnych,
7) w ykonyw anie zadań zleconych z zakresu administracji rzą­

dowej,
8) udzielanie pełnom ocnictw a kierow nikom  jednostek  organiza­

cyjnych gm iny nie posiadających osobow ości prawnej oraz 
udzielanie zgody na podejm ow anie czynności przekraczają­
cych zakres pełnom ocnictw a,

9) udzielanie W ójtowi upow ażnienia składania jednoosobow o 
ośw iadczeń woli zw iązanych z prow adzeniem  bieżącej dzia­
łalności gm iny,

10) czuw anie nad prawidłow ym  prowadzeniem  gospodarki finan­
sowej gminy,

11) inform ow anie m ieszkańców  gm iny o założeniach projektu 
budżetu, kierunkach polityki społecznej i gospodarczej oraz 
w ykorzystaniu środków budżetowych,

12) zaciąganie zobowiązań do wysokości ustalonej przez Radę 
Gminy,

13) przedkładanie Radzie sprawozdań z działalności finansowej 
gm iny,

14) wnoszenie, nabyw anie i zbyw anie udziałów  i akcji oraz 
ustanaw ianie na nich praw a zastawu, według zasad określo­
nych przez Radę,

15) zbywanie, nabyw anie i w ykup obligacji, według ustaleń 
Rady,

16) zaciąganie pożyczek krótkoterm inow ych w wysokości usta­
lonej przez Radę,

17) przedkładanie w niosków  o zw ołanie sesji Rady.
4. O św iadczenia woli w im ieniu gm iny składa 2 członków Zarządu.

§ 33

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach zwołanych przez W ójta w miarę 
potrzeby, n ie rzadziej niż 2 razy w miesiącu.

2. Posiedzeniom  przew odniczy W ójt, a w razie jego  nieobecności
zastępca W ójta.

3. W  pracach Zarządu uczestniczą bez praw a głosowania Skarbnik
gm iny i Sekretarz gminy.

4. W  posiedzeniach Zarządu m ogą rów nież brać udział zaproszone
osoby.

§ 34

Szczegółow e zasady, tryb pracy Zarządu, podział kom petencji po­
między członkam i Zarządu, zasady składania ośw iadczeń woli w 
im ieniu gm iny określa regulam in Zarządu, stanowiący załącznik Nr 
7 do Statutu Gm iny C zarny D unajec.

VI. Urząd Gminy

§ 35

1. Zarząd w ykonuje zadania przy pom ocy urzędu gminy.
2. O rganizację i zasady działania urzędu określa regulam in organi­

zacyjny, uchw alony na w niosek Zarządu przez R adę Gminy.

3. K ierownikiem  urzędu jest W ójt.

§ 36

1. W urzędzie gm iny zatrudnieni są pracownicy sam orządowi na
podstawie:
—  wyboru —  W ójt, zastępca W ójta,
—  pow ołania —  Skarbnik gm iny, Sekretarz gm iny, Kierownik 

U SC i jego  zastępca,
—  m ianow ania —  kierow nicy referatów , R adca prawny, inspe­

ktorzy posiadający w yższe w ykształcenie,
—  um ow y o pracę —  pozostali pracow nicy urzędu.

2. Pozostali członkow ie Zarządu pełnią sw oje funkcje honorowo.

§ 37

1. R ada G m iny ustala w ynagrodzenie i jego  pochodne dla W ójta i
z-cy W ójta.

2. W ójt ustala w ynagrodzenie i jego  pochodne dla pracowników z
pow ołania, tj. Skarbnika gm iny, Sekretarza gm iny i K ierownika 
USC oraz pozostałych pracow ników  urzędu.

§ 38

U rząd Gm iny zapew nia obsługę kancelaryjną Rady Gm iny, jej Prze­
w odniczącego, kom isji i radnych.

§ 39

1.. Decyzje w indyw idualnych sprawach z zakresu administracji pub­
licznej w ydaje W ójt.

2. W ójt m oże upow ażnić zastępcę lub innych pracowników urzędu
gminy do w ydaw ania decyzji adm inistracyjnych, o których m owa 
w ust. 1, w imieniu W ójta.

3. Decyzje wydaw ane przez Zarząd Gm iny w sprawach z zakresu
adm inistracji publicznej podpisuje W ójt. W  decyzji wym ienia się 
im iona i nazw iska członków  Zarządu, którzy brali udział w 
wydaw aniu decyzji.
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§ 40

1. Sekretarz gm iny prowadzi sprawy powierzone mu przez W ójta, 
w zakresie ustalonym  przez Zarząd.

2. Skarbnik gm iny wykonuje funkcję głów nego księgowego budżetu.

VII. Uchwały organów gminy

§ 41

1. Uchwały organów gm iny zapadają zw ykłą w iększością głosów w 
obecności, co najmniej połow y składu organu, chyba że ustawa 
stanowi inaczej.

2. W  przypadku równej ilości głosów  rozstrzyga głos przew odniczą­
cego.

3. Zwykła w iększość głosów ma m iejsce wówczas, gdy za kandy­
datem  lub w nioskiem  oddana została liczba głosów co najmniej 
o jeden  w iększa od liczby głosów ważnie oddanych przeciw.

4. Bezw zględna w iększość głosów  ma m iejsce wówczas, gdy za 
kandydatem  lub w nioskiem  oddana została liczba głosów co 
najm niej o jeden w iększa od sum y pozostałych ważnie oddanych 
głosów (przeciw  i w strzym ujących się).

5. Bezw zględna w iększość ustaw ow ego składu Rady ma miejsce 
w ówczas, gdy za kandydatem  lub wnioskiem  oddana została 
liczba całkow ita głosów, przew yższająca połow ę ustawowego 
składu Rady.

Rozdział IV 
Gospodarka finansowa gminy

§ 42

1. G m ina prowadzi sam odzielnie gospodarkę finansow ą na podstawie
uchw alonego na rok kalendarzow y budżetu.

2. Projekt budżetu przygotow uje Zarząd, uw zględniając zasady prawa
budżetowego i wskazówki Rady. Projekt budżetu w raz z infor­
m acją o stanie m ienia kom unalnego jest przedkładany przez 
Z arząd Radzie Gm iny w term inie przew idzianym  w ustaw ie 
prawo budżetow e i przesyłany do w iadom ości Regionalnej Izbie 
O brachunkow ej.

3. Budżet winien być uchw alony do końca roku poprzedzającego 
rok budżetowy. Do czasu uchw alenia budżetu, nie później jednak 
niż do 31 m arca roku budżetow ego, podstaw ą gospodarki gm iny 
jest przedłożony R adzie G m iny projekt budżetu.

4. G ospodarka budżetow a gm iny jest jaw na. W ójt niezwłocznie ogła­
sza uchwalę budżetow ą i spraw ozdanie z jej w ykonania na tablicy 
ogłoszeń urzędu gm iny wraz z inform acją, że dokum enty te 
m ożna otrzym ać do wglądu u Skarbnika gminy.

5. Zarząd informuje m ieszkańców  o założeniach projektu budżetu i
kierunkach polityki społeczno-gospodarczej oraz o wykorzystaniu 
środków budżetow ych w trakcie organizow anych zebrań wiejskich.

§ 43

1. Oświadczenie woli w im ieniu gminy w zakresie zarządzania 
m ieniem  składają dwaj członkow ie Zarządu.

2. Zarząd udziela W ójtowi upow ażnienia do składania jednoosobow o 
ośw iadczeń woli zw iązanych z prow adzeniem  bieżącej działalności 
gminy.
Czynność praw na pow odująca pow stanie zobow iązania pienięż­
nego w ym aga kontrasygnaty Skarbnika gminy.

3. K ierownicy jednostek  organizacyjnych gm iny nie posiadających 
osobow ości prawnej, działają  jednoosobow o na podstaw ie pełno­

m ocnictw a udzielonego przez Zarząd Gm iny. Czynności przekra­
czające zakres pełnom ocnictw a w ym agają zgody Zarządu Gminy.

Rozdział V 
Mienie komunalne

§ 44

1. M ieniem kom unalnym  jest w łasność i inne prawa m ajątkowe 
należące do gm iny Czarny Dunajec.

2. Gm ina nie ponosi odpow iedzialności za zobowiązania innych
kom unalnych osób prawnych.

3. O bow iązkiem  osób uczestniczących w zarządzaniu m ieniem ko­
m unalnym  jes t zachow anie szczególnej staranności przy wyko­
nywaniu zarządu, zgodnie z przeznaczeniem  tego m ienia i jego 
szczególna ochrona.

§ 45

1. Jednostki pom ocnicze (sołectwa) zarządzają i korzystają z mienia 
kom unalnego oraz rozporządzają dochodam i z tego źródła w 
zakresie określonym  w statucie sołectwa.

2. Rada Gm iny nie m oże uszczuplić dotychczasow ych praw sołectw 
do korzystania z m ienia, bez zgody zebrania wiejskiego.

3. Zebranie w iejskie jest upow ażnione do dysponow ania środkami
finansowym i przyznanym i sołectwu w ram ach budżetu gminy na 
cele publiczne w zakresie w ykonyw ania drobnych remontów, 
napraw  dróg, m ostów, św ietlic, itp.

4. W szystkie przysługujące dotychczas m ieszkańcom  wsi prawa w łas­
ności, użytkow ania lub inne prawa rzeczow e i m ajątkowe, zwane 
dalej m ieniem  gm innym , pozostają nienaruszone.

Rozdział VI 
Postanowienia końcowe

§ 46

1. Przepisy gm inne ogłaszane są w formie uchwał Rady Gminy
przez wyw ieszenie (rozplakatow anie) na tablicy ogłoszeń w U rzę­
dzie Gm iny w Czarnym  Dunajcu oraz na tablicach ogłoszeń w 
sołectwach, chyba że przepisy prawne stanow ią inaczej.

2. Biuro Rady Gm iny prowadzi zbiór przepisów gm innych dostępny 
do pow szechnego wglądu.

§ 47

Integralną część niniejszego statutu stanow ią załączniki.

Nr 1 —  mapa,
Nr 2 —  wykaz sołectw,

Nr 3 —  wzór herbu gminy,
N r 4 —  wykaz jednostek organizacyjnych gminy,

Nr 5 —  Regulam in Rady Gm iny w Czarnym  Dunajcu,

Nr 6 —  Regulam in Kom isji Rewizyjnej,

Nr 7 —  Regulam in Zarządu Gminy.

§ 48

1. Zmiany statutu następują w trybie i na zasadach określonych dla 
jego  uchwalenia.

2. W ykładnia postanowień statutu należy do przewodniczącego Rady
Gminy.

§ 49

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia oraz podlega 
opublikow aniu w D zienniku U rzędow ym  W ojew ództw a Now osądec­
kiego.
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Załącznik N r 1 do Statutu Gminy 
C zarny Dunajec

GMINA CZARNY DUNAJEC
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1. Ciche
2. Chochołów

3. C zerwienne

4. Czarny Dunajec
5. Dział

6. Koniów ka
7. Odrowąż
8. Piekielnik

W Y K A Z  S O Ł E C T W

9. Pieniążkow ice

10. Podczerw one

11. Podszkle

12. Ratułów
13. Stare Bystre
14. W róblów ka
15. Załuczne

Załącznik N r 2 do Statutu Gminy 
Czarny Dunajec

Z ałącznik N r 3 do Statutu Gminy 
C zarny Dunajec

HERB GMINY CZARNY DUNAJEC

G M I N A
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Z ałącznik N r 4 do Statutu Gminy 
C zarny D unajec

WYKAZ GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

1. Gminny Ośrodek Kultury w Czarnym  Dunajcu. 4. Przedszkole Sam orządowe.
2. Gm inna B iblioteka Publiczna. 5. Gm inny Zespół Oświatowy.

3. Ośrodek Pom ocy Społecznej.

Załącznik Nr 5 do Statutu Gminy 
C zarny Dunajec

R E G U L A M I N  
RADY GMINY W CZARNYM DUNAJCU

Rozdział I 
Postanowienia ogólne

§ 1

Regulam in określa tryb działania Rady G m iny w C zarnym  Dunajcu, 
a w szczególności tryb obradow ania na sesjach i podejm ow anie 
uchwał.

§ 2

1. Rada Gm iny jako  organ stanowiący i kontrolny gm iny działa na
sesjach za  pośrednictw em  kom isji i radnych oraz Zarządu Gminy 
jako organu w ykonawczego.

2. Organy R ady Gm iny działają pod kontrolą R ady oraz składają 
jej spraw ozdania ze swej działalności.

Rozdział II 
Sesje Rady Gminy

§ 3

Rada Gm iny rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwał 
wszystkie sprawy pozostające w zakresie działania gm iny, o ile 
ustawy nie stanowią inaczej.

§ 4

Sesje zw yczajne zw oływ ane są przez przew odniczącego Rady w 
m iarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na kwartał.

§ 5
1. Przewodniczący Rady obowiązany jest zwołać sesję na wniosek 

Zarządu lub 1/4 ustaw ow ego składu R ady w ciągu 7 dni od 
daty złożenia w niosku, pośw ięconą spraw om  szczególnie uzasa­
dnionym  i pilnym.

2. N adzw yczajną sesję R ady G m iny m oże zwołać Sejmik Sam orzą­
dowy, a w okresie między sesjami sejmiku, jego  prezydium.

3. Przewodniczący Rady m oże zwołać sesję uroczystą, organizowaną
dla nadania szczególnie uroczystego charakteru obchodom  świąt 
i rocznic, w ażnych z punktu w idzenia historii państwowości 
polskiej.

4. W  czasie odbyw ania sesji, o której m owa w ust. 3 dopuszczalne 
jest pom inięcie w porządku obrad niektórych elem entów  proce­
duralnych i w prow adzenie elem entów  uroczystych (w ręczenie 
odznaczeń, odśpiew anie hym nu państwowego, • w prow adzenie 
sztandaru, uchw alenie rezolucji na tem aty społeczno-polityczne, 
itd.).

§ 6
1. Pierwszą sesję nowo wybranej R ady Gm iny zw ołuje Przew odni­

czący Sejm iku Sam orządow ego w ciągu 7 dni po ogłoszeniu 
zbiorczych wyników w yborów do rad na obszarze całego kraju.

2. Na pierwszej sesji R ada G m iny wybiera.
—  przewodniczącego Rady i w iceprzew odniczącego,

—  delegata do Sejm iku Sam orządowego;
oraz ustala  term in następnej sesji, nie później niż w ciągu 
14 dni, na której będzie przeprow adzony w ybór W ójta, jego 
zastępcy i pozostałych członków  Zarządu.

§ 7
1. Sesję zwołuje przew odniczący Rady ustalając projekt porządku

obrad, m iejsce, dzień i godzinę rozpoczęcia sesji.
2. Zaw iadom ienia o sesji zwyczajnej lub uroczystej w raz z porządkiem

obrad, projektam i uchw ał, uzasadnieniem  uchw ał i innymi m a­
teriałam i, radni otrzym ują najpóźniej na 7 dni przed term inem  
sesji.

3. M ateriały na sesje pośw ięcone uchw alaniu planów  społeczno-go­
spodarczych i budżetu oraz rozpatrzeniu sprawozdań z ich wy­
konania radni otrzym ują najpóźniej na 14 dni przed term inem  
sesji.

§ 8
1. Przew odniczący Rady pow iadam ia o sesji W ojewodę, Sejmik

Sam orządowy, Sołtysów oraz w m iarę potrzeby przedstawicieli 
innych organów i jednostek  społeczno-zaw odow ych. Pow iado­
m ienie jes t rów nocześnie zaproszeniem  do udziału w sesji.

2. Przew odniczący Rady m oże pow iadom ić lokalne redakcje oraz
przekazuje m ateriały zw iązane z pracą Rady dziennikarzom  prasy, 
radia i telew izji, którzy zgłosili do B iura Rady zainteresow anie 
takim i m ateriałam i.

§ 9
1. Sesje Rady G m iny są jaw ne. Przewodniczący na 6 dni przed 

sesją podaje do w iadom ości m ieszkańców  inform acje o terminie, 
m iejscu i przedm iocie obrad poprzez rozplakatow anie na tablicy 
ogłoszeń w Urzędzie G m iny w C zarnym  Dunajcu.

2. Podczas obrad na sali m oże być obecna publiczność zajmująca
w yznaczone w tym  celu miejsce.

§ 10

R ada G m iny na wniosek przew odniczącego łub co najm niej 1/8 
liczby radnych m oże postanow ić, że ze względu na ważny interes 
społeczny lub rozpatryw anie spraw stanow iących tajem nicę państwową 
bądź służbową, cała sesja lub obrady nad poszczególnym i punktami 
porządku dziennego odbędą się przy drzw iach zam kniętych. Podczas 
obrad m ogą być wów czas obecne tylko osoby zaproszone do udziału 
w sesji.

§ 11
1. Sesja odbyw a się w zasadzie na jednym  posiedzeniu, jednak na 

wniosek przew odniczącego lub co najm niej 1/4 liczby obecnych 
radnych, Rada m oże postanow ić o odbyciu sesji na więcej niż 
jednym  posiedzeniu lub o przerw aniu sesji i kontynuowaniu obrad 
w innym, w yznaczonym  term inie tej samej sesji. M oże to nastąpić 
w szczególności ze w zględu na niem ożność w yczerpania na 
jednym  posiedzeniu całości spraw  objętych porządkiem  obrad.
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2. Przewodniczący Rady postanawia o przerwaniu sesji w przypad­
kach braku quorum w trakcie obrad, wyznaczając nowy bądź 
przewidywany termin je j zwołania. Fakt przerwania obrad oraz 
nazwiska radnych, którzy z przyczyn nieusprawiedliwionych opu­
ścili obrady, odnotowuje się w protokole sesji.

3. Radni stwierdzają swą obecność na sesji podpisem na liście 
obecności z chwilą przybycia na salę obrad.

§ 12

Sesję otwiera i obrady prowadzi przewodniczący Rady Gminy lub 
wyznaczony przez niego wiceprzewodniczący.

§ 13

1. Przed otwarciem sesji przewodniczący stwierdza na podstawie
listy obecności prawomocność obrad, a w przypadku braku quorum 
wyznacza nowy lub przewidywany termin sesji.

2. Otwarcie sesji następuje przez wypowiedzenie przez przewodni­
czącego formuły: „otwieram sesję Rady Gminy w Czarnym 
Dunajcu” .

3. Po otwarciu sesji przewodniczący przedstawia do uchwalenia 
projekt porządku obrad.

4. Z wnioskiem o uzupełnienie lub zmiany w projekcie porządku 
obrad może wystąpić radny, W ójt lub jego zastępca.

5. Rada Gminy obraduje i podejmuje uchwały przy obecności co 
najmniej połowy ogólnej liczby radnych (quorum).

§ 14

1. Porządek obrad sesji zwyczajnej winien zawierać:

—  przyjęcie protokołu poprzedniej sesji,
—  interpelacje radnych oraz odpowiedzi na nie,
—  informację Wójta o działalności Zarządu w okresie od po­

przedniej sesji zwyczajnej,
—  informację o wykonaniu uchwał Rady Gminy,
—  wolne wnioski i oświadczenia radnych.

2. Radny ma prawo zgłaszania interpelacji dotyczących spraw lub
problemów związanych z realizacją zadań gminy i je j organów 
do Wójta lub Zarządu.

3. Interpelacje mogą być zgłaszane pisemnie lub ustnie podczas sesji 
lub pisemnie między sesjami.

4. Adresat interpelacji obowiązany jest udzielić radnemu odpowiedzi 
nie później niż w ciągu 14 dni od otrzymania interpelacji. W 
wypadku złożenia pisemnej interpelacji co najmniej na 7 dni 
przed sesją, radny może żądać od adresata interpelacji udzielenia 
ustnej odpowiedzi podczas sesji.

5. W  razie braku odpowiedzi radny ma prawo zwrócić się o inter­
wencję do przewodniczącego Rady.

6. Na wniosek radnego, Rada może włączyć sprawę rozpoznania
odpowiedzi na złożoną przez niego interpelację do porządku 
obrad sesji.

§ 15
1. Przewodniczący Rady prowadzi obrady według ustalonego po­

rządku, przy czym w uzasadnionych przypadkach może dokony­
wać, za zgodą Rady, zmian w kolejności realizacji poszczególnych 
jego punktów.

2. Przewodniczący udziela głosu według kolejności zgłoszeń, jednak 
w uzasadnionych przypadkach może udzielić głosu poza kolej­
nością.

3. Radny zabierający głos w dyskusji podaje swoje imię i nazwisko,
podaje swoją funkcję w Radzie, okręg wyborczy z którego radny 
został wybrany, a osoba nie będąca radnym podaje stanowisko 
zawodowe albo pełnioną funkcję społeczną.

4. Czas trwania wystąpienia w dyskusji nie powinien przekraezać
10 minut, a powtórne zabranie głosu w tej samej sprawie 5 
minut.

W  uzasadnionych przypadkach przewodniczący może przedłużyć 
czas trwania wystąpienia.

5. Przewodniczący może przyjąć wystąpienie radnego nie wygłoszone 
na sesji do protokołu sesji, informując o tym Radę.

6. Podczas całej sesji przewodniczący udziela poza kolejnością głosu 
dla zgłoszenia wniosków o charakterze formalnym, których przed­
miotem mogą być w szczególności sprawy.
—  stwierdzenia quorum,
—  zakończenia dyskusji,
—• zamknięcia listy mówców,
—  ograniczenia czasu wystąpień dyskutantów,

—  ograniczenia wystąpień do opinii komisji,
—  ponownego przeliczenia głosów,
—  nie odbierania głosu mówcy.

7. Przewodniczący niezwłocznie poddaje wniosek formalny pod gło­
sowanie. Rada decyduje o tych sprawach zwykłą większością 
głosów, w głosowaniu jawnym.

8. Nie można udzielić głosu w sprawie formalnej w trakcie głoso­
wania.

§ 16

1. Przewodniczący czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad.

2. W  przypadku stwierdzenia, że w wystąpieniu swoim radny
wyraźnie odbiega od przedmiotu obrad lub znacznie przekracza 
wyznaczony czas, przewodniczący może przywołać radnego „do 
rzeczy”  a po dwukrotnym przywołaniu, odebrać głos.

3. Jeżeli forma lub treść wystąpienia zakłóca porządek obrad lub 
uchybia prowadzeniu sesji, przewodniczący przywołuje radnego 
„do porządku”  a gdy nie odniesie to skutku, może odebrać mu 
głos. Fakt ten odnotowuje się w protokole sesji.

4. Przewodniczący może czynić radnym uwagi dotyczące tematu, 
formy i czasu trwania wystąpień na sesji.

§ 17
1. Przewodniczący może udzielać głosu osobom spoza składu Rady

po uprzednim zgłoszeniu się ich do zabrania głosu.
2. W przypadku odmowy udzielenia głosu przewodniczący poddaje

zgłoszenie pod głosowanie.
3. Postanowienia § 16 ust. 2, 3, 4 stosuje się również do osób spoza

składu Rady występujących na sesji.
4. Przewodniczący może nakazać opuszczenie obrad osobom spoza

składu Rady, które swoim zachowaniem naruszają powagę sesji.

§ 18

1. Po wyczerpaniu porządku obrad przewodniczący kończy sesję
wypowiadając formułę: „zamykam sesję Rady Gminy w Czarnym 
Dunajcu” .
Czas od otwarcia do je j zakończenia uznaje się za czas trwania 
sesji.

2. Postanowienie ust. 1 dotyczy również sesji, która objęła więcej 
niż jedno posiedzenie.

§ 19

Warunki niezbędne dla prawidłowej pracy Rady Gminy na sesji 
zapewnia Wójt.

§ 20

1. Biuro Rady Gminy sporządza protokół z każdej sesji. Po przyjęciu 
go na następnej sesji protokół stanowi urzędowy zapis przebiegu 
obrad i podejmowanych rozstrzygnięć. Do protokołu dołącza się 
listę obecności radnych i zaproszonych gości oraz podjęte przez 
Radę uchwały.

2. Protokół wykłada się do wglądu radnych w biurze Rady a na 
następnej sesji radni mogą zgłaszać poprawki i uzasadnienia do
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protokołu, o których uw zględnieniu podejm uje decyzję przew od­
niczący Rady. Radni, których wnioski nie zostały uw zględnione, 
m ogą przedkładać je  na sesji.

3. Protokół powinien zawierać:
—  num er, datę i m iejsce posiedzenia oraz num ery uchwał,

—  stw ierdzenie prawomocnos'ci obrad,
—  nazwiska nieobecnych radnych (uspraw iedliw ionych i nie­

uspraw iedliw ionych) oraz nazw iska osób delegow anych na 
posiedzenie z Urzędu Gm iny,

—  stw ierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia,

—  zatw ierdzony porządek obrad,
—  przebieg obrad, streszczenie przem ów ień i dyskusji oraz tekst 

zgłoszonych i ustalonych wniosków ,

—  czas trwania posiedzenia,
—  podpis przew odniczącego obrad i protokolanta.

4. Protokoły num eruje się cyfram i rzym skim i a uchwały arabskimi.

5. Nowa num eracja zaczyna się z początkiem  każdej nowej kadencji 
Rady.

6. Odpis protokołu powinien być do 7-go dnia po odbyciu posiedzenia
przesłany do Zarządu Gminy.

7. W yciągi z protokołu Zarząd przekazuje zainteresow anym  jedno­
stkom  organizacyjnym .

8. Protokoły z obrad przechow uje się w Urzędzie Gm iny w biurze 
Rady Gminy.

9. Każdy m ieszkaniec gm iny m a prawo wglądu do protokołu, robienia 
notatek i odpisów.

Rozdział III 
Uchwały Rady Gminy

§ 21

1. Sprawy będące przedm iotem  obrad na sesji R ada G m iny rozstrzyga
w form ie uchwał.

2. U chwałą Rady G m iny jest każdy akt woli wyrażony na sesji,
który wyw ołuje określone skutki w sposób bezpośredni lub po­
średni.

3. Podjęcie uchwały m oże nastąpić z zachow aniem  warunków okre­
ślonych do jej tworzenia.

4. Uchwały m ają postać odrębnych dokum entów  z wyjątkiem  uchw ał
o charakterze proceduralnym , które m ają być odnotow ane w 
protokole sesji.

§ 22
U chwała Rady Gm iny w inna zawierać.

—  datę i tytuł,
—  podstawę prawną,
—  m erytoryczną regulację sprawy będącej przedm iotem  uchwały,
—  określenie zasad i w m iarę m ożliwości środków jej realizacji,

—  termin w ejścia w życie i ew entualnie czas jej obow iązyw ania,

—  przepisy przejściow e i derogacyjne.

§ 23

Z  inicjatyw ą podjęcia uchw ały przez R adę G m iny m ogą występować.

—  grupa co najmniej trzech radnych,

—  kom isje Rady,

—  Zarząd Gminy,
—  klub radnych.

§ 24

1. Podm iot upraw niony do inicjatyw y uchwałodawczej przedstawia 
swe projekty Zarządow i G m iny najpóźniej na  14 dni przed 
term inem  sesji.

2. Zarząd przedkłada przew odniczącem u Rady własne projekty 
uchw ał lub projekty innych upraw nionych podm iotów  wraz z 
opinią Zarządu, najpóźniej na 7 dni przed term inem  sesji zw y­
czajnej. Przew odniczący R ady przekazuje niezw łocznie te projekty 
przew odniczącem u w łaściw ych kom isji. Projekty w inny zawierać 
pisem ne uzasadnienie i akceptację Radcy prawnego pod względem  
form alno-praw nym .

3. Przew odniczący kom isji, do których skierow ano projekty uchwał,
zw ołują posiedzenia kom isji przed term inem  sesji, celem zaopi­
niow ania projektów  przez kom isję.

4. Zarząd nie m oże uchylić się od przedłożenia projektów uchwał
zgłoszonych przez upraw niony podm iot.

§ 25

1. U chwałę opatruje się: num erem  sesji, num erem  uchw ały według 
kolejności je j podjęcia i w skazaniem  roku podjęcia.

2. Uchw ałę podpisuje przew odniczący R ady lub w iceprzew odniczący,
który przew odniczy sesji.

3. O ryginał uchw ały ew idencjonuje się i przechow uje wraz z pro­
tokołem  sesji w biurze Rady Gminy.

Tryb głosowania

§ 26

Uchwały Rady G m iny podejm uje się zw ykłą w iększością głosów w 
głosowaniu jaw nym  w obecności co najm niej połowy składu Rady, 
chyba że inny tryb przew idują przepisy ustawy o sam orządzie tery­
torialnym  w przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos prze­
wodniczącego.

§ 27

1. Projekty uchwał wraz z uzasadnieniem  przedstaw ia Zarząd Gminy.
2. Poprawki do projektu uchw ały zgłaszają radni do przewodniczącego 

R ady lub w czasie obrad sesji. T reść poprawki musi być dokładnie 
sprecyzow ana wraz z ustaleniem  m iejsca tej poprawki w projekcie 
uchwały.

3. Zgłoszone poprawki poddaw ane są kolejno pod głosowanie i w 
zależności od w yników  głosow ania są one lub nie są wprowadzane 
do projektu uchwały.

4. Projekt uchw ały wraz z w niesionym i do niej poprawkam i pod­
daw any je s t w całości pod głosowanie.

5. Po zakończeniu głosow ania przew odniczący Rady ogłasza wynik 
głosow ania tj. liczbę głosów  „za”, „przeciw ” oraz „wstrzym ujących 
się” oraz przyjęcie lub odrzucenie projektu poddanego pod gło­
sowanie.

§ 28

1. W  głosowaniu jaw nym  radni głosują przez podniesienie ręki. Za
głosy w ażne uznaje się te, które oddano „za” , „przeciw ”, „wstrzy­
m uje się”.

2. ,W głosowaniu tajnym  radni głosują na kartkach opatrzonych 
pieczęcią R ady Gm iny w sposób zgodny z każdorazow o przy­
jętym i zasadami.

§ 29

1. G łosow anie jaw ne przeprow adza przewodniczący Rady przy po­
m ocy w iceprzew odniczącego.

2. G łosow anie tajne przeprow adza pow ołana przez Radę komisja 
skrutacyjna, która sporządza protokół z w ykonania tej czynności.

§ 30

1. Zwykła w iększość głosów  m a m iejsce wów czas, gdy za kandy­
datem  lub za wnioskiem  oddana została w iększa liczba głosów 
niż przeciw.

2. Bezw zględna w iększość głosów  m a m iejsce wówczas, gdy za
kandydatem  lub za wnioskiem  oddana została liczba głosów co 
najm niej o jeden  głos w iększa od sum y pozostałych ważnie 
oddanych głosów.
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§ 31
1. Rada Gm iny w ybiera przew odniczącego Rady i w iceprzew odni­

czącego w głosowaniu tajnym  bezw zględną większos'cią głosów, 
w obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu Rady.

2. Rada Gm iny w ybiera jednego delegata do sejmiku sam orządowego
w głosowaniu tajnym , zw ykłą w iększością głosów.

3. Rada G m iny w ybiera Zarząd w liczbie 5 osób spośród radnych
lub spoza Rady, w ciągu 6 m iesięcy od daty ogłoszenia wyników 
wyborów przez w łaściw y organ wyborczy.

4. Rada Gm iny wybiera W ójta w głosow aniu tajnym, bezwzględną
w iększością głosów ustaw ow ego składu Rady.

5. Rada Gm iny wybiera zastępcę W ójta oraz pozostałych członków
Zarządu na wniosek W ójta  zw ykłą w iększością głosów, w obe­
cności co najm niej połow y ustaw ow ego składu Rady, w głoso­
w aniu tajnym.

6. Rada Gm iny pow ołuje Sekretarza i Skarbnika na wniosek W ójta
w głosowaniu jaw nym , zw ykłą w iększością głosów.

7. Rada G m iny wybiera przew odniczących komisji Rady spośród
radnych na w niosek tych kom isji w głosowaniu jaw nym , zwykłą 
w iększością głosów. K ażda kom isja w inna wskazać co najmniej 
2 kandydatów.

8. Rada Gm iny powołuje K ierow nika USC i jego  zastępcę.

§ 32
1. W yboru na funkcję przew odniczącego Rady oraz delegata do

sejmiku sam orządow ego dokonuje się spośród dow olnego liczby 
kandydatów  —  radnych, zgłoszonych przez radnych uczestniczą­
cych w sesji. W  przypadku, gdy I tura głosow ania nie zakończy 
wyboru, przeprow adza się II turę ograniczając ją  do dwóch 
kandydatów , którzy w I turze uzyskali w stosunku do pozostałych 
najw iększą liczbę głosów.

2. Dokonanie wyboru lub powołania, o którym  m owa w § 31, 
oznacza podjęcie uchw ały stw ierdzającej w ybór lub powołanie 
—  uchw ała ta nie jes t dodatkow o głosowana.

§ 33
1. O dw ołanie z funkcji delegata do sejmiku sam orządowego następuje

w głosowaniu jaw nym  w iększością 2/3 głosów w obecności co 
najm niej połowy ustaw ow ego składu Rady.

2. Odw ołanie z funkcji przew odniczącego Rady i v-ce przew odni­
czącego Rady następuje na  w niosek co najm niej 1/4 ustaw ow ego 
składu Rady w głosow aniu jaw nym , bezw zględną w iększością 
głosów  w obecności co najm niej połowy ustaw ow ego składu 
Rady.

3. Odw ołanie z funkcji Sekretarza G m iny i Skarbnika G m iny na­
stępuje w głosow aniu jaw nym , zw ykłą w iększością głosów.

4. Sprawy związane z w yborem  i odw ołaniem  na stanowiskach 
wym ienionych w ust. 1, 2, 3 stanow ią odrębny punkt porządku 
obrad sesji.

R o zd zia ł IV 
K om isje  R a d y  G m iny

§ 34
1. Pow oływ ane przez R adę kom isje pracują na posiedzeniach zw o­

ływ anych przez ich przew odniczących, zgodnie z przyjętym  pla­
nem pracy.

2. O planow anym  term inie posiedzenia kom isji i jego  tem atyce 
przew odniczący kom isji inform uje biuro Rady, które powiadam ia 
członków  kom isji najpóźniej na 2 dni przed term inem  posiedzenia.

3. Przew odniczący kom isji co najm niej raz w roku •—  do końca
czerw ca roku następnego, przedstaw ia na sesji Rady Gminy 
spraw ozdanie z działalności kom isji.

§ 35

1. Pracami Komisji kieruje przewodniczący komisji lub jego zastępca.
2. Szczegółow e zasady działania, w tym odbywania posiedzeń i 

pow oływ ania podkom isji, kom isje ustalają w m iarę potrzeb we 
własnym  zakresie, nie naruszając przy tym postanowień statutu.

3. Komisje m ogą odbywać wspólne posiedzenia. Posiedzenia zwołują 
wspólnie przew odniczący zainteresow anych komisji.

4. Kom isje podejm ują rozstrzygnięcia w form ie opinii i wniosków 
uchw alanych w głosow aniu jaw nym , zw ykłą większością głosów, 
w obecności co najm niej połowy składu komisji.

5. C złonkow ie kom isji stw ierdzają sw oją obecność na posiedzeniu 
podpisując listę obecności.

6. W przypadku nieusprawiedliw ionej nieobecności na 1/3 posiedzeń
kom isji w okresie 5 m iesięcy, przew odniczący kom isji wnioskuje 
do R ady G m iny o odw ołanie członka z jej składu.

§ 36

Kom isja w zakresie niezbędnym  do rozpatrzenia sprawy objętej jej
w łaściw ościom  upraw niona jest:
—  do żądania od w łaściw ych w spraw ie członków Zarządu Gminy, 

Sekretarza Gm iny, K ierow ników  referatów oraz kierowników 
jednostek  podporządkow anych gm inie złożenia wyjaśnień, infor­
macji lub udostępnienia odpowiedniej dokum entacji,

—  do dokonyw ania wizji lokalnych na terenie jednostek podporząd­
kowanych gminie.

§ 37

1.. Radni ponoszą odpow iedzialność przed R adą Gm iny i wyborcami 
za udział i wyniki pracy w Radzie Gminy.

2. W przypadku rażącego uchylania się przez radnego od wykony­
wania jego  obow iązków , przew odniczący Rady może wnioskować 
o udzielenie radnem u przez Radę Gm iny „regulam inowego upo­
m nienia” .

3. Zarząd Gm iny w ystawia radnym  dokum ent podpisany przez prze­
w odniczącego Rady, w którym  stw ierdza się pełnienie funkcji 
radnego.

4. Zarząd Gm iny udziela radnym  pom ocy w realizowaniu ich upraw ­
nień i pom aga w w ykonyw aniu ich obowiązków.

5. Radni m ogą zwracać się bezpośrednio do sesji Rady Gminy we
wszystkich sprawach związanych z pełnieniem  przez nich funkcji 
radnego.

§ 38

Przew odniczący Rady Gm iny zapew nia przestrzeganie postanowień
regulam inu i udziela pom ocy we w łaściw ej jego  interpretacji.

Załącznik Nr 6 do Statutu Gminy 
Czarny Dunajec

R E G U L A M IN  PR A C Y  
K O M IS J I  R E W IZ Y JN E J R A D Y  G M IN Y  W  C Z A R N Y M  D U N A JC U

Kom isja działa na podstaw ie ustawy o sam orządzie terytorialnym , 
statutu Gm iny Czarny D unajec, planu pracy R ady Gm iny oraz 
niniejszego regulaminu.

§ 2
Kom isja je s t organem  Rady Gm iny realizującym  na bieżąco jej 
funkcję kontrolną. Kom isja ponadto spełnia funkcję opiniodaw czą w 
zakresie w ykonyw ania budżetu, udzielenia bądź nie udzielenia ab­
solutorium  Zarządow i Gm iny, odw ołania Zarządu, pow ierzenia rad-
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nemu w ykonyw ania pracy na podstaw ie um ow y zlecenia, um ow y 
agencyjnej lub udzielenia zam ów ienia publicznego. C elem  działalności 
jest zbieranie inform acji w różnych form ach oraz wyjaśnianie (badanie) 
służące Radzie G m iny dla doskonalenia działalności gminy.

§ 3

Przedm iotem  kontroli jes t działalność Zarządu Gm iny oraz gm innych 
jednostek  organizacyjnych i pom ocniczych w zakresie przestrzegania 
statutu gm iny, uchw ał Rady Gm iny oraz innych obow iązujących 
przepisów, jak  również sposobu realizacji zadań w łasnych gminy.

§ 4
Realizując zadania określone w § 3 kom isja bada pod względem  
legalności, gospodarności, celowości i rzetelności, działalność finan­
sową i organizacyjno-adm inistracyjną kontrolow anych jednostek, a 
w szczególności realizację uchw ał Rady Gm iny, określających pod­
stawowe kierunki społeczno-gospodarczej działalności gminy.

§ 5

1. Kom isja rozpatruje kierow ane do niej wnioski i skargi oraz 
przygotow uje opinie i wnioski w tych sprawach.

2. W  posiedzeniu kom isji m ogą brać udział radni oraz inne osoby 
nie będące członkam i kom isji zaproszone na posiedzenie, o ile 
kom isja nie postanow iła o odbyciu posiedzenia zam kniętego.

3. Posiedzenie jest praw om ocne jeżeli uczestniczy w nim co najmniej 
połow a ogólnego składu kom isji.

4. Uchwały (rozstrzygnięcia) podejm ow ane przez kom isję zapadają
większością głosów członków  kom isji w obecności co najmniej 
połowy ogólnej liczby członków.

5. R ozstrzygnięcia kom isji m ają form ę opinii lub w niosków i są 
przedkładane Radzie.

6. Kom isja składa pisem ne spraw ozdanie ze swojej działalności, 
przynajm niej raz w roku.

§ 6
Kom isja ponadto kontroluje:

1. R ozpatrywanie przez Zarząd skarg na W ójta,

2. Sposób rozpatryw ania i załatw iania wniosków  radnych oraz oby­
wateli,

3. Protokoły z posiedzeń organów Rady,

4. Stan realizacji uchw ał R ady Gm iny i interpelacji radnych.

§ 7

Kom isja podejm uje kontrolę na:

1. Z lecenie przew odniczącego Rady Gm iny,

2. W niosek W ójta Gm iny.

§ 8
Działania Kom isji Rewizyjnej pociągające za sobą wydatki budżetow e 
winny być zaakceptow ane przez R adę Gm iny, a w okresie m iędzy- 
sesyjnym  przez przew odniczącego Rady Gminy.

§ 9

1. Pracam i kom isji kieruje przew odniczący, w ybrany przez Radę
G m iny spośród członków kom isji i na ich w niosek, który sporządza 
roczny plan pracy.

2. Konkretny term in przeprow adzenia kontroli usta la  przewodniczący 
Kom isji w porozum ieniu z kierow nikiem  kontrolow anej jednostki.

3. Członków Komisji Rewizyjnej pow ołuje się spośród radnych, 
zw ykłą w iększością głosów , w obecności co najm niej połowy 
składu Rady Gminy.

4. W  skład Komisji Rewizyjnej nie m ogą wchodzić:

—  przew odniczący i v-ce przew odniczący Rady Gminy,
—  członkow ie Zarządu Gm iny,

—  osoby spoza składu R ady Gm iny.

§ 10

1. W  związku z w ykonyw aną działalnością kom isja ma prawo:

1) wstępu do pom ieszczeń i innych obiektów jednostek kontro­
lowanych,

2) wglądu do ksiąg, rejestrów , planów , sprawozdań oraz innych 
akt i dokum entów  znajdujących się w jednostce kontrolowanej 
i zw iązanych z jej działalnością,

3) zabezpieczania dokum entów  i innych dowodów ,
4) żądania od w szystkich w łaściw ych w sprawie podm iotów 

złożenia w yjaśnień i inform acji,
5) w nioskow ania do przew odniczącego Rady o powołanie b ie­

głego do zbadania spraw będących przedm iotem  kontroli,

6) zw oływ ania narad z pracow nikam i kontrolow anej jednostki.

2. Pracownicy kontrolow anej jednostki obowiązani są udzielać człon­
kom  kom isji ustnych i pisem nych w yjaśnień w sprawach doty­
czących przedm iotu kontroli.

3. Na wniosek kom isji kierow nik urzędu przydziela do pom ocy w 
czynnościach kontrolnych pracow nika urzędu (nie dotyczy kontroli 
Zarządu).

4. O soby kontrolujące podlegają przepisom  o bezpieczeństw ie i hi­
gienie pracy oraz przepisom  o postępow aniu z wiadomościam i 
zawierającym i tajem nice państw ow ą i służbow ą w zakresie obo­
wiązującym  w jednostce  kontrolow anej.

5. D ziałalność kom isji nie m oże naruszać obowiązującego w jednostce
kontrolow anej porządku pracy, w tym  kom petencji organów spra­
wujących kontrolę służbową.

6.. Z  przebiegu kontroli sporządza się protokół, który podpisują 
wszyscy członkow ie kom isji przeprow adzający kontrolę oraz k ie­
rownik jednostki kontrolow anej.

§ 11

O dstąpienie od wykonania w niosków  kom isji dotyczące wyciągania 
konsekw encji służbow ych lub zastosow ania innych przewidzianych 
praw em  form  odpow iedzialności w obec osób w innych, m oże nastąpić 
za zgodą kom isji wyrażonej w form ie uchwały.

§ 12

1 . Kom isja R ew izyjna przedkłada R adzie opinię o w ykonaniu budżetu,
po zapoznaniu się ze stanow iskiem  w tej sprawie wszystkich 
pozostałych kom isji Rady.

2. O pinia o w ykonaniu budżetu w szczególności w inna zawierać:

—  ocenę realizacji inwestycji i rem ontów określonych w budżecie,
—  ocenę w ykonania budżetu w zakresie środków  przekazanych 

do dyspozycji sołectw,
—  ocenę gospodarow ania m ieniem  kom unalnym  w roku budże­

towym.

3. Przew odniczący R ady przedkłada opinię o wykonaniu budżetu
Zarządow i Gm iny, który w term inie 3 dni ma prawo ustosunkow ać 
się do jej treści i przekazać na  p iśm ie uwagi do Kom isji R ew i­
zyjnej.

4. Po upływ ie term inu wym ienionego w ust. 3 Kom isja Rewizyjna
przygotow uje w niosek w spraw ie udzielenia lub nie udzielenia 
absolutorium  dla Zarządu, szczegółow o go uzasadniając.

5. Tak przygotow any w niosek K om isja R ew izyjna przedkłada prze­
w odniczącem u Rady, który następnie zw raca się do Regionalnej 
Izby O brachunkow ej o jego  zaopiniow anie w term inie do dnia 
sesji, na której odbędzie się głosow anie nad udzieleniem  lub nie 
udzieleniem  absolutorium .
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Załącznik N r 7 do Statutu Gminy 
C zarny Dunajec

R E G U L A M I N  
Zarządu Gminy w Czarnym Dunajcu

§ 1

1. Zarząd Gm iny Czarny Dunajec zwany dalej Zarządem  jest organem  
w ykonaw czym  gm iny,

2. W ybór i odw ołanie Zarządu, stanow ienie o kierunkach jego dzia­
łania, przyjm ow anie spraw ozdań z jego  działalności jes t wyłączną 
w łaściw ością R ady G m iny w C zarnym  Dunajcu zw aną dalej 
Radą.

§ 2
1. Zarząd stanowią:

1) W ójt G m iny jako  Przew odniczący Zarządu,

2) Zastępca W ójta,

3) 3-ch członków.
2. Zastępcę W ójta oraz pozostałych członków  Zarządu w ybiera Rada

na zasadach określonych w Statucie Gm iny,

§ 3

C złonkostw a Zarządu nie m ożna łączyć:

—  z zatrudnieniem  w adm inistracji rządowej a także:

—  z przew odniczeniem  R adzie i K om isjom  Rady,

—  z członkostw em  w Kom isji B udżetu i R ozw oju Gospodarczego 
i w Kom isji Rewizyjnej Rady,

§ 4
1. Zarząd wybierany jest na okres kadencji Rady.
2. Po upływie kadencji Rady Zarząd działa do dnia wyboru nowego 

Zarządu.
3. Rada m oże odwołać Zarząd lub poszczególnych jego członków

w trakcie trw ania kadencji na zasadach określonych w Statucie 
Gminy.

§ 5

Zarząd wykonuje uchw ały Rady i zadania gm iny określone przepisami 
praw a i Statutem  Gm iny.

§ 6
1. Do zadań W ójta należy w szczególności:

1) w ykonyw anie funkcji Przew odniczącego Zarządu,
2) w ystępowanie z w nioskiem  o w ybór Zastępcy W ójta i po­

zostałych członków  Zarządu,

3) organizow anie pracy Zarządu,
4) kierow anie bieżącym i sprawam i gminy,
5) w ystępowanie z w nioskiem  o pow ołanie Skarbnika Gm iny 

i Sekretarza Gm iny,
6) reprezentow anie gm iny na zewnątrz,
7) podejm ow anie czynności należących do kom petencji Zarządu 

w sprawach nie cierpiących zwłoki zw iązanych z bezpośrednim  
zagrożeniem  interesu publicznego —  bez praw a w ydaw ania 
zarządzeń porządkowych,

8) w ykonyw ania funkcji K ierow nika Urzędu Gm iny,

9) wydawanie decyzji w indyw idualnych sprawach z zakresu 
adm inistracji publicznej,

10) niezw łoczne ogłaszanie uchw ał budżetow ych i sprawozdania 
z jej w ykonania w trybie przew idzianym  dla przepisów  gm in­
nych,

11) reprezentow anie gm iny w zgrom adzeniach zw iązków  kom u­
nalnych do których gm ina przystąpiła,

12) przedkładanie W ojew odzie uchw ał Rady w ciągu 7 dni od 
daty ich podjęcia i R egionalnej Izbie Obrachunkoej uchwał 
budżetow ych, uchw ał w spraw ie absolutorium  dla Zarządu 
oraz innych uchw ał objętych zakresem  nadzoru Izby,

13) pow oływ anie Rzecznika D yscyplinarnego spośród m ianowa­
nych pracow ników  sam orządow ych,

14) przygotow yw anie w niosków Zarządu pod obrady Rady,
15) przygotow yw anie sprawozdań z działalności Zarządu,

16) w ykonyw anie upraw nień zw ierzchnika służbowego w sto­
sunku do pracow ników  Urzędu,

17) w ykonyw anie upraw nień zw ierzchnika służbowego w sto­
sunku do kierow ników  gm innych jednostek  organizacyjnych 
z w yjątkiem  zatrudniania ich i zwalniania.

§ 7
1. Zastępca W ójta w ykonuje zadania pow ierzone mu przez W ójta

w zakresie ustalonym  przez zarząd.

2. Zastępca W ójta spraw uje funkcję W ójta w razie jego  nieobecności
lub niem ożności pełnienia przez niego obowiązków.

§ 8

Do pozostałych członków  Zarządu należy:

1) uczestniczenie w posiedzeniach Zarządu,

2) realizacja zadań wynikających z uchw ał Rady i Zarządu,

3) bieżący nadzór nad w ykonyw aniem  budżetu gminy,

4) składanie ośw iadczeń woli w im ieniu gm iny według zasad usta­
lonych w niniejszym  regulam inie.

5) przekazyw anie R adzie spraw wnoszonych przez Zarząd,

6) w spółpraca z Kom isjam i Rady,

§ 9

Szczegółow y podział obow iązków  pom iędzy W ójtem  a Zastępcą 
W ójta —  określa R egulam in O rganizacyjny Urzędu.

§ 10

1. Oświadczenie woli w imieniu gm iny w zakresie zarządu mieniem
składają W ójt i Z astępca W ójta.

2. W przypadku nieobecności jednego  z nich ośw iadczenie woli w
im ieniu gm iny składa jako  drugi, członek Zarządu wyznaczony 
przez Zarząd.

§ U

1. Z  każdego posiedzenia Zarządu sporządza się protokół, który 
pow inien zawierać:

1) numer, datę oraz m iejsce posiedzenia,
2) nazw iska członków Zarządu obecnych na posiedzeniu, oraz 

nazw iska osób delegow anych na posiedzenie z Urzędu i 
nazw iska osób zaproszonych na posiedzenie,

3) stw ierdzenie praw om ocności,
4) stw ierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia 

Zarządu po uprzednim  odczytaniu lub odstąpieniu od odczy­
tyw ania przez przegłosow anie,

5) zatw ierdzony porządek posiedzenia,
6) przebieg posiedzenia, streszczenie wystąpień, stwierdzenie pod­

jętych decyzji, uchw ał i wniosków,

7) czas trw ania posiedzenia,
8) podpis przew odniczącego Zarządu i protokolanta.
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2. Protokół numeruje się cyframi arabskimi a nową numerację zaczyna 
się z początkiem kadencji Zarządu,

§ 12

1. Wydawane przez Zarząd decyzje w sprawach z zakresu admini­
stracji publicznej podpisuje Wójt. W  decyzji wymienia się imię 
i nazwisko członków Zarządu, którzy brali udział w wydawaniu 
decyzji,

2. Uchwały Zarząd podejmuje kolegialnie, zwykłą wiąkszością głosów 
w obecności co najmniej 3-ech członków Zarządu. W przypadku 
równej ilości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.

3. Zarząd podejmuje uchwały w następujących sprawach:
—  dokonywanie zmian w budżecie gminy z wyjątkiem przeniesień 

wydatków między działami,
—  gospodarowanie mieniem komunalnym (umowy najmu lokali 

i dzierżawy gruntów do trzech lat).
4. W pozostałych sprawach decyzje Zarządu nie wymagają formy

uchwał (postanowienia, zarządzenia).

5. Uchwały Zarządu Gminy powinny zawierać:
1) numer i datę,
2) tytuł,
3) podstawę prawną,
4) merytoryczną regulację będącą przedmiotem uchwały,
5) termin wejścia w życie oraz ewentualnie czas jej obowiązy­

wania,
6) sposób ogłoszenia uchwały, jeżeli nie wynika to z przepisów 

prawa, względnie formę jej popularyzacji,
7) przepisy przejściowe i derogacyjne (tracące moc),
8) podpis przewodniczącego Zarządu lub jego zastępcy —  jeżeli 

przewodniczy posiedzeniu,

§ 13
Oryginały uchwał, zarządzeń oraz oryginały protokołów ewidencjo­
nowane są i przechowywane przez Sekretarza Gminy.
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