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UCHWAŁA NR XVIII/124/96 RADY GMINY TYMBARK  
z dnia 28 sierpnia 1996 r. 

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy

Na podstaw ie art. 18 ust. 2 pkt. 1 w związku z art. 40 ust. 2 pkt. 
1 i art. 41 ust.l ustaw y z dnia 8 m arca 1990 r. o sam orządzie 
terytorialnym  (t.j. z 1996 r. Dz. U. N r 13 poz. 74 i N r 58 poz. 
261) Rada Gm iny Tym bark po uzyskaniu pozytyw nych opinii komisji 
Rady G m iny uchw ala co następuje:

§ 1
U chwala Statut G m iny T ym bark  w brzm ieniu stanow iącym  załącznik 
do uchwały.

§ 2
W ykonanie uchwały zleca się Zarządow i Gminy.

§ 3

Z  dniem  w ejścia w życie uchw ały traci m oc uchwala Nr XIV/100/96 
Rady G m iny Tym bark z dnia 15 lutego 1996 roku w sprawie 
uchw alenia Statutu Gminy.

§ 4

1. U chwała podlega ogłoszeniu w m iejscach publicznych na terenie 
gm iny i wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia.

2. Uchwała wraz z załącznikam i stanowiącym  jej integralną część 
podlega opublikow aniu w w ojew ódzkim  dzienniku urzędowym.

Przew odniczący Rady: Stanisław  Przybylski

STATUT

I. Postanowienia ogólne:

§ 1
1. Gm ina Tymbark, zw ana dalej gm iną jes t wspólnotą sam orządową, 

obejm ującą w szystkich jej m ieszkańców.
2. Siedzibą organów gm iny je s t Tymbark.

3. Gm ina Tym bark obejm uje terytorium  wsi: Piekiełko, Podłopień, 
Słopnice, Tym bark, Zam ieście, Z aw adka o łącznej powierzchni 
89,6 km

4. Granice gm iny określone są na m apie stanowiącej załącznik Nr
1 do statutu.

§ 2

1. Herbem  gm iny jest czerw ona litera K z żółtą koroną wysadzaną 
rubinam i. L itera K z koroną um ieszczona jes t na białym  tle z 
czerwonym  otokiem . W zór herbu stanowi załącznik N r 2 do 
statutu.

2. Zgodę na używ anie herbu gm iny w yraża zarząd gm iny, po za
sięgnięciu opinii kom isji ds. społeczno-kulturalnych rady gminy.

Załącznik do uchw ały N r XV III/124/96 Rady Gm iny z dnia 
28.08.1996 r.

GMINY

§ 3

1. G m ina posiada osobow ość prawną.

2. Sam odzielność gm iny podlega ochronie sądowej.

§ 4

1. G m ina m oże tworzyć jednostk i pom ocnicze —  sołectwa.

2. Jednostkę pom ocniczą tworzy rada gm iny, w drodze uchwały, po
przeprow adzeniu konsultacji z m ieszkańcam i lub z ich inicjatywy.

3. W niosek o utworzenie jednostki pom ocniczej zgłasza minimum 
50%  m ieszkańców upraw nionych do głosow ania zainteresowanych 
utw orzeniem  sołectwa.

4. W niosek o utw orzenie jednostki pom ocniczej —  sołectwa nie jest
w iążący dla rady gminy.

5. Konsultacje z m ieszkańcam i m ają na celu jak  najkorzystniejsze 
określenie przebiegu tw orzonego sołectwa.

6. Przy podziale lub łączeniu sołectw  uwzględnia się przede wszy
stkim  naturalne uw arunkow ania przestrzenne i istniejące między
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m ieszkańcam i związki. U stęp 2 niniejszego paragrafu stosuje się 
odpowiednio.

7. Granice sołectwa, szczegółow ą organizację, zakres i sposób ich 
działania określają odrębne statuty sołectw.

8. Rada gm iny w drodze uchw ały m oże przekazać sołectwu w yod
rębnioną część m ienia kom unalnego.

9. Sołectwo gospodaruje przekazanym  mu m ieniem  na zasadach 
określonych w jeg o  statucie, zgodnie z obowiązującym i przepi
sami.

II. Zakres działania i zadania gminy:

§ 5

1. Do zakresu działania gm iny należą wszystkie sprawy publiczne, 
nie zastrzeżone ustaw am i na rzecz innych podm iotów .

2. Zadania, o których m ow a w ustępie 1 niniejszego paragrafu, 
gm ina wykonuje we w łasnym  im ieniu i na w łasną odpow iedzial
ność.

§ 6
1. Zaspokajanie zbiorow ych potrzeb wspólnoty należy do zadań

własnych gminy.

2. Do zadań własnych gm iny należą w szczególności sprawy:

1) ładu przestrzennego, gospodarki terenam i i ochrony środo
wiska,

2) gm innych dróg, ulic, m ostów  i placów oraz organizacji m chu 
drogowego,

3) w odociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, usuw ania i 
oczyszczania ścieków kom unalnych, utrzym ania czystości oraz 
urządzeń sanitarnych, w ysypisk i utylizacji odpadów kom u
nalnych, zaopatrzenia w energię elektryczną i cieplną,

4) lokalnego transportu zbiorow ego,

5) ochrony zdrowia,
6) pom ocy społecznej, w tym ośrodków  i zakładów opiekuń

czych,
7) kom unalnego budow nictw a m ieszkaniowego,

8) oświaty, w tym szkół podstaw ow ych, przedszkoli i innych 
placówek ośw iatow o-w ychow aw czych,

9) kultury, w tym bibliotek kom unalnych i innych placówek 
upow szechniania kultury,

10) kultury fizycznej, w tym  terenów rekreacyjnych i urządzeń 
sportowych,

11) targow isk i hal targow ych,
12) zieleni kom unalnej i zadrzew ień,

13) cm entarzy kom unalnych,
14) porządku publicznego i ochrony przeciw pożarowej,
15) gm innych obiektów  i urządzeń użyteczności publicznej oraz 

obiektów  adm inistracyjnych,
16) zapewnienia kobietom  w ciąży opieki socjalnej, m edycznej 

i prawnej.
3. Przekazanie gm inie w drodze ustaw y nowych zadań własnych 

w ym aga zapew nienia koniecznych środków finansowych na ich 
realizację w postaci zw iększenia dochodów  w łasnych gm iny lub 
subwencji.

§ 7

1. Ustawy m ogą nakładać na gm inę obow iązek w ykonyw ania zadań 
zleconych z zakresu adm inistracji rządow ej, a także z zakresu 
przygotow ań i przeprow adzenia wyborów powszechnych oraz 
referendów.

2. Zadania z zakresu adm inistracji rządowej gm ina może wykonyw ać 
również na podstawie porozum ienia z organam i tej adm inistracji.

3. Gm ina otrzym uje środki finansow e w wysokości koniecznej do
wykonyw ania zadań, o których m ow a w ust. 1 i 2.

4. Porozum ienia, o których m ow a w ustępie 2 niniejszego paragrafu, 
określają szczegółow e zasady i term iny przekazyw ania środków 
finansow ych na ich realizację.

§ 8
1. W  celu wykonania zadań, gm ina m oże tw orzyć jednostki orga

nizacyjne, w tym  przedsiębiorstw a, i zawierać um ow y z innymi 
podm iotam i.

2. G m ina oraz inna kom unalna osoba prawna nie m oże prowadzić 
działalności gospodarczej wykraczającej poza zadania o chara
kterze użyteczności publicznej.

3. W ykaz gm innych jednostek  organizacyjnych zaw iera załącznik N r
3 do statutu.

§ 9
1. G m innym  jednostkom  organizacyjnym  rada gm iny nadaje statuty.

2. Statut jednostk i określa m .in. nazw ę, zakres działania, organy, 
siedzibę, zakres w yposażenia jej w m ajątek oraz zakres upraw nień 
dotyczących rozporządzenia tym  m ajątkiem .

3. Zatrudnianie i zw alnianie kierow ników  jednostek  organizacyjnych 
gm iny należy do zarządu gm iny. U chw ały zarządu w tym  zakresie 
realizuje wójt.

4. Do szkół i przedszkoli m ają zastosow anie przepisy ustawy o
system ie oświaty.

§ 10

1. W ykonyw anie zadań publicznych przekraczających możliwości 
gm iny następuje w drodze w spółdziałania m iędzykom unalnego.

2. W celu wspólnego w ykonyw ania zadań publicznych gm ina może 
tw orzyć i przystępow ać do zw iązków  kom unalnych.

3. Gm ina może zawierać porozum ienia kom unalne z innymi gminami 
w sprawie pow ierzenia jednej z nich, określonych przez nie zadań 
publicznych.

III. Władze gminy:
1. Wybory, referendum, rada gminy oraz komisje

§ U

1. M ieszkańcy gm iny podejm ują rozstrzygnięcia w głosowaniu po
wszechnym  poprzez wybory, referendum  lub za pośrednictwem  
organów gminy.

2. Zasady i tryb przeprow adzenia w yborów do rady gm iny określa
odrębna ustawa.

3. W  sprawach sam oopodatkow ania m ieszkańców  na cele publiczne
oraz odw ołania rady gm iny przed upływ em  kadencji rozstrzyga 
się w yłącznie w drodze referendum  gm innego.

4. Referendum  m oże być przeprow adzone w każdej innej sprawie
ważnej dla gminy.

5. W  wypadkach przew idzianych ustawam i oraz w innych sprawach
ważnych dla gm iny m ogą być przeprow adzone konsultacje z 
m ieszkańcam i gm iny, których tryb przeprow adzenia i zasady 
określa uchw ała rady gminy.

§ 12

1. R eferendum  przeprow adza się z inicjatywy rady lub na wniosek
co najm niej 1/10 m ieszkańców  upraw nionych do głosowania.

2. Referendum  jest w ażne, jeśli wzięło w nim  udział co najmniej
30%  upraw nionych do głosowania.

3. Referendum  w spraw ie odw ołania rady gm iny przed upływem 
kadencji przeprow adza się w yłącznie na wniosek m ieszkańców, 
na zasadach określonych w ust. 1 i 2, nie wcześniej jednak niż 
po upływ ie 12 m iesięcy od dnia w yborów lub od dnia ostatniego 
referendum  w spraw ie odw ołania rady gm iny przed upływem  
kadencji.

4. Szczegółow y tryb przeprow adzenia referendum  określa odrębna 
ustawa.
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§ 13

1. Organem  stanowiącym  i kontrolnym  gminy jest rada gminy.

2. W skład rady wchodzi 22 radnych.
3. Szczegółow y tryb pracy rady określa regulam in stanowiący załą

cznik N r 4  do niniejszego statutu.

4. Rada gm iny kontroluje działania zarządu oraz gm innych jednostek 
organizacyjnych, w tym  celu pow ołuje kom isję rew izyjną w 
składzie 5 osób, która spośród siebie w ybiera przewodniczącego.

5. W  skład kom isji rewizyjnej w chodzą radni z wyjątkiem  pełniących
funkcję przew odniczącego rady, zastępcy przew odniczącego rady 
oraz będących członkam i zarządu.

6. W  skład kom isji rewizyjnej nie m ogą w chodzić osoby spoza rady
gminy.

7. Kom isja rew izyjna opiniuje wykonanie budżetu gm iny i występuje 
z wnioskiem  do rady gm iny w spraw ie udzielenia lub nie 
udzielenia absolutorium  zarządow i. W niosek w sprawie absolu
torium  podlega zaopiniow aniu przez regionalną izbę obrachun
kową.

8. Kom isja rew izyjna w ykonuje inne zadania zlecone przez radę w 
zakresie kontroli.

9. Kom isja działa w oparciu o roczny plan pracy uchw alony przez 
radę, m oże również podejm ow ać kontrole doraźne na zlecenie 
rady.

10. Kom isja rew izyjna opiniuje zam iar powierzenia przez organ 
gm iny radnem u w ykonyw ania pracy na podstaw ie um owy zlecenia 
lub um ow y agencyjnej, albo zam iar udzielenia zam ów ienia pub
licznego w zakresie nie objętym  przepisam i ustaw y o zam ów ie
niach publicznych.

11. Szczegółow y tryb i form y pracy kom isji rewizyjnej określa 
regulam in kom isji rew izyjnej, stanow iący załącznik N r 5 do 
statutu.

§ 14

1. Do właściwości rady gm iny należą w szystkie sprawy pozostające 
w zakresie działania gm iny, o ile ustawy nie stanow ią inaczej.

2. Do wyłącznej właściw ości rady gm iny należy:
1) uchw alanie statutu gm iny, statutów sołectw  oraz regulaminu 

organizacyjnego urzędu gm iny,
2) w ybór i odw ołanie zarządu, stanowienie o kierunkach jego 

działalności oraz przyjm ow anie sprawozdań z jeg o  działal
ności,

3) powoływanie i odw oływ anie skarbnika gminy, który jest 
głów nym  księgow ym  budżetu oraz sekretarza gm iny —  na 
wniosek przew odniczącego zarządu,

4) pow oływ anie kierow nika urzędu stanu cywilnego na wniosek 
przew odniczącego zarządu,

5) uchw alanie budżetu gm iny, rozpatryw anie spraw ozdania z 
wykonania budżetu, podejm ow anie uchw ały w spraw ie udzie
lenia łub n ie udzielenia absolutorium  zarządow i z tego tytułu,

6) uchw alanie m iejscow ych planów zagospodarow ania prze
strzennego,

7) uchw alanie program ów  gospodarczych,

8) ustalanie zakresu działania sołectwa, zasad przekazyw ania 
składników  m ienia do korzystania oraz zasad przekazyw ania 
środków  budżetow ych na realizację zadań przez te jednostki,

9) podejm ow anie uchw ał w sprawach podatków  i opłat w 
granicach określonych w odrębnych ustawach,

10) podejm ow anie uchw ał w sprawach m ajątkow ych gm iny prze
kraczających zakres zw ykłego zarządu dotyczących:
a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążania nieruchom ości 

gruntow ych oraz ich wydzierżaw ienia lub najm u na okres 
dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy szczególne nie stanowią 
inaczej; do czasu określenia zasad, zarząd m oże dokony
wać tych czynności w yłącznie za zgodą rady gminy,

b) em itow ania obligacji oraz określania zasad ich zbywania, 
nabyw ania i wykupu przez zarząd,

c) zaciągania długoterm inow ych kredytów i pożyczek,
d) ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i kredytów 

krótkoterm inow ych zaciąganych przez zarząd w roku bu
dżetowym ,

e) zobowiązań w zakresie podejm ow ania inwestycji i rem on
tów o wartości przekraczającej granicę ustaloną corocznie 
przez radę gminy,

f) tw orzenia i przystępow ania do spółek i spółdzielni oraz
rozw iązyw ania i w ystępow ania z nich,

g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów 
i akcji przez zarząd,

h) tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw , za
kładów  i innych gm innych jednostek  organizacyjnych oraz 
w yposażenia ich w majątek,

i) ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i poręczeń
udzielonych przez zarząd w roku budżetowym ,

11) określanie wysokości sum y, do której zarząd m oże sam o
dzielnie zaciągać zobowiązania,

12) ustalanie cen urzędowych za usługi lokalnego transportu 
zbiorow ego,

13) podejm ow anie uchw al w sprawie przejęcia zadań z zakresu 
adm inistracji rządowej w drodze porozumienia,

14) podejm owanie uchwał w sprawach w spółdziałania z innymi 
gm inam i oraz w ydzielanie na ten cel odpowiedniego majątku,

15) podejm ow anie uchwał w sprawach: herbu gm iny, nazw ulic 
i placów publicznych, w znoszenia pom ników  oraz opiniowania 
nazw obiektów  fizjograficznych,

16) nadaw anie honorow ego obyw atelstw a gminy,
17) pow oływ anie stałych i doraźnych komisji do określonych 

zadań, ustalenie przedm iotu ich działania oraz składu osobo
wego,

18) uchw alanie przepisów  gm innych w granicach ustawowego 
upoważnienia,

19) podejm ow anie uchwał w sprawie referendum  gminnego,
20) ustalanie m aksymalnej ilości punktów  sprzedaży napojów 

alkoholowych oraz zasad ich usytuowania,

21) stanow ienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do 
kom petencji rady gminy.

§ 15
1. N a pierwszej sesji rada gm iny w ybiera ze swego grona prze

w odniczącego i jednego w iceprzew odniczącego, bezwzględną wię
kszością głosów w obecności co najm niej połowy ustawowego 
składu rady, w głosowaniu tajnym.

2. Przewodniczący rady organizuje pracę rady i prowadzi jej obrady. 
W  przypadku nieobecności przew odniczącego, zadania przewodni
czącego wykonuje jeg o  zastępca.

3. Funkcji, o których m owa w ust. 1 nie m ożna łączyć z funkcją 
członka zarządu.

4. O dw oływ anie przewodniczącego i w iceprzew odniczącego następuje
na wniosek co najm niej 1/4 ustawowego składu rady w trybie 
określonym  w ust. 1.

§ 16

1. Rada Gm iny obraduje na  sesjach zwoływ anych przez przewodni
czącego w m iarę potrzeb, nie rzadziej jednak  niż raz na kwartał.

2. Przewodniczący obowiązany je s t również zwołać sesję w ciągu 
7 dni na wniosek zarządu gm iny lub co najm niej 1/4 ustawowego 
składu rady.

3. Przewodniczący zawiadam ia pisem nie członków rady oraz wójta 
co najm niej na 7 dni przed term inem  sesji o m iejscu i godzinie
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jej rozpoczęcia, podając jednocześn ie  proponow any porządek ob
rad wraz z projektam i uchwał.

4. Inform ację o zw ołaniu sesji zam ieszcza się również na tablicy 
inform acyjnej urzędu gminy.

5. O ile rada nie postanowi inaczej, obrady rady są jaw ne i dostępne 
dla publiczności.

6. Pierwszą sesję now ow ybranej rady gm iny zwołuje przewodniczący
rady poprzedniej kadencji w ciągu 7 dni po ogłoszeniu zbiorczych 
wyników w yborów do rad  na obszarze całego kraju.

§ 17

1. Rada gm iny m oże pow oływ ać stałe i doraźne kom isje do okre
ślonych zadań, ustalając ich przedm iot działania oraz skład oso
bowy.

2. Stałymi kom isjam i rady gm iny są:

1) Kom isja Rozwoju G ospodarczego i Budżetu —  9 członków,

2) Kom isja Rolnictwa, O chrony Środow iska i Gospodarki K o
munalnej —  10 członków,

3) Kom isja Oświaty, Zdrow ia i Opieki Społecznej —  9 członków.

4) Kom isja ds. Społeczno-K ulturalnych —  10 członków.

3. W  skład kom isji m ogą w chodzić osoby spoza rady gm iny w 
liczbie nie przekraczającej połow y składu kom isji.

4. C złonkow ie kom isji na  pierw szym  posiedzeniu wyłaniają spośród 
radnych kandydata na przew odniczącego kom isji, który zostaje 
wybrany przez radę gm iny zw ykłą w iększością głosów. W  przy
padku odrzucenia przez radę gm iny zaproponow anego kandydata, 
kom isja proponuje nowego.

5. Radny nie może być członkiem  więcej niż dwóch stałych kom isji 
rady gm iny z w yłączeniem  kom isji rewizyjnej.

6. Odw ołanie przew odniczącego kom isji następuje uchw ałą rady gm i
ny zw ykłą w iększością głosów , na wniosek co najm niej 50%  
członków danej kom isji.

§ 18

1. Do zadań kom isji stałych należy:
1) nadzór nad działalnością zarządu, urzędu gm iny i pozostałych 

jednostek  gm innych w zakresie spraw , do których kom isja 
została powołana,

2) przyjm ow anie oraz rozpatryw anie skarg i wniosków  m iesz
kańców  w spraw ach działalności rady i służb kom unalnych 
w zakresie kom petencji kom isji,

3) opiniow anie i rozpatryw anie spraw przekazanych komisji przez 
radę oraz spraw przedkładanych przez członków  kom isji i 
m ieszkańców  gm iny,

4) w ystępowanie z in icjatyw ą uchw ałodaw czą oraz przygotow y
wanie projektów  uchw ał rady,

5) sprawow anie kontroli nad w ykonyw aniem  uchwał rady w 
zakresie kom petencji kom isji.

2. Kom isje stałe działają w oparciu o statut gm iny oraz plan pracy 
zatw ierdzony przez radę gm iny.

3. Szczegółow y podział spraw, które należą do kom petencji kom isji 
stałych określa załącznik N r 6 do statutu.

4. Zakres działania i kom petencji kom isji doraźnych określa rada
gm iny w uchw ale o ich powołaniu.

2. Radni

§ 19

1. Radny reprezentuje wyborców, utrzym uje stałą więź z m ieszkań
cami oraz ich organizacjam i, przyjm uje zgłaszane postulaty i 
przedstawia je  organom  gm iny do rozpatrzenia.

2. Radni obowiązani są brać udział w pracach rady i jej organów
oraz tych instytucji sam orządow ych, do których zostali wybrani 
lub desygnowani.

3. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjona
riuszy publicznych.

4. Radni m ogą tw orzyć kluby radnych, skupiające co najmniej 5 
radnych.

5. Klub radnych jest ciałem  działającym  w ram ach rady.

6. Fakt pow stania klubu radnych musi zostać zgłoszony przew odni
czącem u rady.
W  zgłoszeniu tym  podaje się nazw ę klubu, liczbę członków oraz 
w ładze reprezentujące klub.

7. Klub radnych m a prawo do zgłaszania inicjatywy uchwałodawczej 
i zgłaszania interpelacji.

§ 20
1. Z  radnym  nie m oże być naw iązany stosunek pracy w urzędzie

gminy.

2. Przepis ust. 1 dotyczy rów nież kierow ników  gm innych jednostek
organizacyjnych.

3. Przepis ust. ł nie dotyczy radnych wybranych do zarządu, z 
którym i stosunek pracy naw iązany je s t na podstaw ie wyboru.

4. Nawiązanie przez radnego stosunku pracy, o którym  m owa w 
ust. 1 i 2, jest rów noznaczne ze zrzeczeniem  się m andatu.

5. Postanow ienia ust. 1, 2 i 4  stosuje się do radnych rady gminy,
która zostanie w ybrana po dniu w ejścia w życie ustawy z dnia
5 lipca 1996 r. zm ieniającej ustaw ę o zm ianie ustaw y o sam o
rządzie terytorialnym  oraz niektórych innych ustaw  (Dz. U. Nr 
89 poz. 401).

§ 21

1. O soba w ybrana na radnego nie m oże w ykonyw ać pracy w ramach 
stosunku pracy w urzędzie gm iny oraz w ykonyw ać funkcji k ie
row nika w jednostce  organizacyjnej gminy.
Przed przystąpieniem  do w ykonania m andatu osoba ta obowiązana 
jes t złożyć w niosek o urlop bezpłatny w term inie 7 dni od dnia 
ogłoszenia w yników  w yborów  przez w łaściw y organ wyborczy.

2. W  przypadku radnego w ykonującego funkcję kierow nika w jed 
nostce organizacyjnej, przejętej lub utworzonej przez gm inę w 
czasie trw ania kadencji, term in, o którym  m ow a w ust. 1, wynosi
6 m iesięcy od dnia przyjęcia lub utw orzenia tej jednostki.

3. Nie złożenie przez radnego wniosku, o którym  m owa w ust. 1 
jest rów noznaczne ze zrzeczeniem  się mandatu.

4. Po w ygaśnięciu m andatu odpow iednio urząd gm iny lub gm inna 
jednostka  organizacyjna przyw raca radnego do pracy na tym 
sam ym  lub rów norzędnym  stanow isku pracy z wynagrodzeniem  
odpow iadającym  w ynagrodzeniu, jak i radny otrzym ywałby, gdyby 
nie przysługujący urlop bezpłatny. R adny zgłasza gotowość przy
stąpienia do pracy w term inie 7 dni od dnia w ygaśnięcia mandatu.

3. Zarząd

§ 22

1. Organem  w ykonaw czym  gm iny jes t zarząd.

2. W  skład zarządu wchodzą: wójt, jak o  przewodniczący zarządu,
1 zastępca oraz 3 członków.

3. Zastępca w ójta oraz członkow ie zarządu pełnią funkcje społecznie.

4. Decyzję o zatrudnieniu zastępcy w ójta podejm uje rada gminy 
odrębną uchwałą.

5. W ójt organizuje pracę zarządu, kieruje bieżącym i sprawami gm iny
oraz reprezentuje ją  na zewnątrz.

6. Członkostw a zarządu nie m ożna łączyć z zatrudnieniem  w adm i
nistracji rządowej.

§ 23

1. Rada gm iny w ybiera zarząd spośród radnych lub spoza składu 
rady w ciągu 6 m iesięcy od daty ogłoszenia wyników wyborów 
przez w łaściw y organ w yborczy z uw zględnieniem  ust. 2 i 3.
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2. Rada gm iny w ybiera w ójta bezw zględną w iększością głosów usta
wow ego składu rady, w głosow aniu tajnym.

3. Rada gm iny w ybiera zastępcę w ójta oraz pozostałych członków
zarządu na wniosek wójta zw ykłą w iększością głosów w obecności 
co najm niej połowy ustaw ow ego składu rady, w głosowaniu 
tajnym.

§ 24

1. U chwała rady gm iny w spraw ie nie udzielenia zarządowi abso
lutorium  jes t rów noznaczna ze złożeniem  wniosku o odw ołanie
zarządu, chyba że po zakończeniu roku budżetow ego zarząd 
gm iny został odwołany z innej przyczyny.

2. Rada gm iny rozpoznaje sprawę odw ołania zarządu z przyczyny
określonej w ust. 1 na sesji zwołanej nie wcześniej niż po 
upływ ie 14 dni od podjęcia uchwały w spraw ie nie udzielenia 
zarządowi absolutorium . Po zapoznaniu się z opiniam i, o których 
m owa w § 13 ust. 7 statutu, oraz uchw ałą regionalnej izby 
obrachunkowej w spraw ie uchw ały rady gm iny o nie udzieleniu 
absolutorium  i po w ysłuchaniu w yjaśnień zarządu, rada gm iny 
m oże odwołać zarząd bezw zględną w iększością głosów ustaw o
w ego składu rady, w głosow aniu tajnym .

§ 25

1. Rada m oże odwołać zarząd, z wyjątkiem  wójta, z innej przyczyny 
niż nie udzielenie absolutorium  jedynie  na wniosek 1/4 ustaw o
wego składu rady. W niosek w ym aga form y pisemnej i uzasad
nienia.

2. W niosek, o którym  m owa w ust. 1 podlega zaopinow aniu przez 
w łaściw ą kom isję oraz kom isję rew izyjną. Przepis § 24 ust. 2 
statutu stosuje się odpowiednio.

§ 26

1. Rada gm iny m oże odw ołać wójta w iększością 2/3 głosów usta
wow ego składu rady; w głosow aniu tajnym , na zasadach i w 
trybie przew idzianym  w § 25 statutu.

2. Odw ołanie wójta jest rów noznaczne z odwołaniem  pozostałych 
członków zarządu.

3. Rada gm iny m oże na uzasadniony wniosek w ójta odwołać po
szczególnych członków  zarządu, zw ykłą w iększością głosów w 
obecności co najm niej połowy ustaw ow ego składu rady, w gło
sow aniu tajnym.

§ 27

1. Jeżeli wniosek o odw ołanie zarządu albo w ójta nie uzyskał w y
maganej w iększości głosów, kolejny wniosek o odw ołanie m oże 
być zgłoszony nie wcześniej niż po upływ ie 6 m iesięcy od 
poprzedniego głosow ania przy zachow aniu odpow iedniego trybu.

2. W  razie odw ołania zarządu z przyczyn w skazanych powyżej, rada 
gm iny w ybiera w ciągu m iesiąca nowy zarząd.

3. Do czasu wyboru now ego zarządu obowiązki zarządu w ykonuje
dotychczasow y zarząd.

§ 28

1. W  przypadku złożenia rezygnacji z członkostw a w zarządzie rada
gm iny podejm uje uchw ałę o przyjęciu rezygnacji i zwolnieniu z 
pełnienia obow iązków  członka zarządu zw ykłą w iększością gło
sów, nie później niż w ciągu 1 m iesiąca od daty złożenia 
rezygnacji.

2. Nie podjęcie przez radę gm iny uchwały w term inie, o którym  
m owa w ust. 1, jes t rów noznaczne z przyjęciem  rezygnacji z 
upływem  ostatniego dnia m iesiąca, w którym  uchw ała powinna 
być podjęta.

3. W  przypadku złożenia rezygnacji przez członka zarządu nie bę
dącego jego  przew odniczącym , wójt obow iązany jes t, najpóźniej 
w ciągu 1 m iesiąca od dnia przyjęcia rezygnacji lub upływu 
okresu, o którym  m ow a w ust. 2, przedstaw ić radzie gm iny nową 
kandydaturę na członka zarządu.

§ 29
1. Zarząd w ykonuje uchw ały rady gm iny i zadania gm iny określone

przepisam i prawa.

2. W realizacji zadań w łasnych gm iny zarząd podlega wyłącznie 
radzie gminy.

§ 30
1. Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez wójta w

m iarę potrzeb, nie rzadziej jednak  niż 1 raz w miesiącu.
2. Posiedzeniom  przewodniczy wójt, a w razie jego  nieobecności 

zastępca.
3. W  pracach zarządu biorą udział bez praw a głosow ania skarbnik 

gm iny i sekretarz gminy.
4. W  posiedzeniach zarządu m ogą również brać udział zaproszone 

osoby.

§ 31
1. C złonkow ie zarządu będący radnym i otrzym ują diety za udział 

w posiedzeniach zarządu na zasadach ustalonych przez radę 
gminy.

2. Tryb pracy zarządu i podział kom petencji pom iędzy członków
zarządu określa regulam in pracy zarządu stanowiący załącznik 
N r 7 do statutu.

§ 32
1. Zarząd w ykonuje zadania przy pom ocy urzędu gminy. Organizację 

i zasady działania urzędu określa regulam in uchwalony przez 
radę na wniosek zarządu.

2. Pracownikam i sam orządowym i zatrudnionym i w urzędzie gminy 
oraz gm innych jednostkach adm inistracyjnych są osoby zatru
dnione na podstawie:

1) wyboru —  wójt,

2) wyboru —  zastępca wójta po podjęciu przez radę gminy 
uchwały, o której m owa w § 22 ust. 4,

3) powołania —  sekretarz gm iny i skarbnik gm iny oraz kierownik 
urzędu stanu cywilnego,

4) um owy o pracę —  pozostali pracownicy.

3. Osobam i upoważnionym i do naw iązania stosunku pracy z pra
cownikam i zatrudnionym i w urzędzie gm iny są:
1) przewodniczący rady gm iny —  w stosunku do zatrudnionego 

w drodze wyboru wójta,
2) wójt gm iny —  w stosunku do pracow ników  zatrudnionych 

w drodze wyboru (zastępca wójta), pow ołania i umowy o 
pracę.

4. Ustalenie wynagrodzenia dla wójta dokonuje przewodniczący rady 
gm iny w oparciu o obow iązujące tabele płac określone w roz
porządzeniu Rady M inistrów  w spraw ie w ynagradzania pracow
ników sam orządow ych, każdorazow o po zasięgnięciu opinii rady 
gminy.

5. Pracownikom  zatrudnionym  w drodze pow ołania i um owy o pracę 
w ynagrodzenie ustala wójt gminy.

6. Zwierzchnikiem  służbowym  w stosunku do kierow ników gm innych 
jednostek  organizacyjnych jes t wójt gm iny, z wyjątkiem  ich 
przyjm ow ania i zwalniania.

7. U prawnienia wójta jako  zwierzchnika służbowego pracowników 
sam orządow ych określają przepisy ustaw y o pracownikach sa
m orządowych oraz przepisy z zakresu prawa pracy.

§ 33

1. Decyzje w indyw idualnych sprawach z zakresu administracji pub
licznej w ydaje wójt.

2. W ójt może upow ażnić zastępcę lub innych pracowników urzędu 
gm iny do wydaw ania decyzji adm inistracyjnych, o których mowa 
w ust. 1, w jego  imieniu.

3. Decyzje wydawane przez zarząd gm iny w sprawach z zakresu
adm inistracji publicznej podpisuje wójt. W  decyzji wym ienia się
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im ię i nazwisko członków  zarządu, którzy brali udział w wydaniu 
decyzji.

§ 34
1. Sekretarz gm iny prowadzi sprawy gm iny powierzone mu przez 

wójta.

2. Skarbnik gm iny w ykonuje funkcję głów nego księgow ego budżetu.

4. Uchwały organów gminy

§ 35
1. Uchwały organów gm iny zapadają zw ykłą w iększością głosów w 

obecności co najm niej połow y składu organu, chyba że ustawa 
stanowi inaczej.

2. W przypadku równej ilości głosów  rozstrzyga głos przew odniczą
cego.

3. Zwykła w iększość głosów  m a m iejsce wówczas, gdy za kandy
datem  lub w nioskiem  oddana została liczba głosów  co najm niej 
o jeden w iększa od liczby głosów ważnie oddanych przeciw.

4. Bezw zględna w iększość głosów  ma m iejsce wówczas, gdy za 
kandydatem  lub w nioskiem  oddana została liczba głosów co 
najm niej o jeden w iększa od sum y pozostałych w ażnie oddanych 
głosów („przeciw ” i „w strzym ujących się”).

IV. Gospodarka finansowa gminy:

§ 36
1. Gm ina prowadzi sam odzielnie gospodarkę finansową, na podstawie 

uchwalonego na rok kalendarzow y budżetu.
2. Sołectwa nie tworzą w łasnych budżetów , prow adzą gospodarkę 

finansow ą w ram ach budżetu gm iny na podstaw ie planów finan- 
sow orgospodarczych.

3. Plany finansow o-gospodarcze sołectw a uchwala zebranie wiejskie 
na wniosek sołtysa. Zebranie w iejskie m oże upow ażnić sołtysa 
do sporządzenia ww. planu.

4. Dochodam i sołectwa m ogą być:

1) wpływy z podatku rolnego w wysokości przydzielanej coro
cznie przez radę gm iny,

2) dochody z m ienia kom unalnego przekazanego do dyspozycji 
sołectw,

3) dobrowolne wpłaty.

5. Przewodniczący organu w ykonaw czego jednostki pom ocniczej (soł
tys) nie będący radnym  bierze udział w sesjach rady gm iny na 
podstaw ie zaproszenia podpisanego przez przew odniczącego rady.

6. Z  tytułu uczestnictwa w pracach sesji rady gm iny, w przypadkach 
określonych w ust. 5, przew odniczącem u organu wykonaw czego 
przysługuje dieta na zasadach ustalonych dla radnych.

7. Nad bieżącą działalnością finansow o-gospodarczą sołectwa spra
wuje nadzór skarbnik gminy.

§ 37
1. Za prawidłow ą gospodarkę finansow ą gm iny odpow iada zarząd,

który przygotow uje projekt budżetu.
2. Procedura uchwalania budżetu oraz rodzaj i szczegółow ość m a

teriałów  inform acyjnych, które zarząd obow iązany je s t przedstawić 
radzie wraz z projektem  budżetu określa jednorazow o rada gm iny 
na okres kadencji.

3. G ospodarka finansow a gm iny jest jaw na, wójt niezw łocznie ogłasza 
uchwałę budżetow ą i spraw ozdanie z jej w ykonania w sposób 
przyjęty w gminie.

V. Mienie komunalne:

§ 38
1. M ieniem kom unalnym  gm iny jest w łasność oraz inne prawa 

m ajątkow e nabyte na podstawie:

1) przepisów w prow adzających ustaw ę o sam orządzie terytorial
nym,

2) przekazane w związku z podziałem  gminy,

3) przekazane przez adm inistrację rządową,
4) własnej działalności zw iązanej z w ykonyw aniem  zadań w łas

nych,

5) przez inne czynności prawne,

6) w innych przypadkach określonych odrębnymi przepisami.

2. Oświadczenie woli w im ieniu gm iny w zakresie zarządzania 
m ieniem  składają wójt lub zastępca wójta i jeden  członek zarządu 
lub upow ażniony przez zarząd pełnom ocnik z zastrzeżeniem  
przepisów ust. 3— 5.

3. Zarząd m oże udzielić wójtowi upow ażnienia do składania jedno
osobow o ośw iadczeń woli zw iązanych z prow adzeniem  bieżącej 
działalności gminy.

4. Czynność prawna m ogąca spow odow ać powstanie zobowiązań 
pieniężnych jes t bezskuteczna bez kontrasygnaty skarbnika gm iny 
lub osoby przez niego upoważnionej. Skarbnik gm iny może 
odm ów ić kontrasygnaty, lecz w razie w ydania mu pisemnego 
polecenia przez zw ierzchnika wykonuje te czynności, zaw iada
miając rów nocześnie o odm ow ie kontrasygnaty radę gm iny i 
regionalną izbę obrachunkową.

5. K ierownicy jednostek  organizacyjnych pozostających w strukturze 
gm iny składają jednoosobow o ośw iadczenia woli w imieniu gminy 
w zakresie udzielonego im przez zarząd pełnom ocnictw a do 
zarządzania m ieniem  tych jednostek.

6. G m ina nie ponosi odpow iedzialności za zobow iązania innych 
kom unalnych osób praw nych, a te nie ponoszą odpowiedzialności 
za zobow iązania gminy.

§ 39
1. Jednostki pom ocnicze zarządzają i korzystają z m ienia kom unal

nego według następujących zasad:

1) załatw ianie bieżących spraw związanych z eksploatacją mienia,

2) utrzym anie go w stanie niepogorszonym  w ramach jego aktu
alnego przeznaczenia,

3) zachow anie m ienia i osiąganie z niego norm alnych korzyści, 
np. pobieranie dochodów.

2. Jednostki pom ocnicze w zakresie przekazanego im m ienia mogą
sam odzielnie oddaw ać w najem , dzierżaw ić lokale, obiekty i 
tereny na okres do 3 lat.

VI. Postanowienia końcowe:

§ 40
1. Przepisy gm inne ogłaszane są przez rozplakatow anie na tablicach 

ogłoszeń na terenie gm iny.

2. Urząd Gm iny prowadzi zbipr przepisów  gm innych dostępny do 
pow szechnego wglądu.

§ 41

W  celu dokonania zm ian w statucie rada podejm uje uchwałę, w 
której określi tryb w prow adzenia popraw ek do obow iązującego statutu 
oraz pow oła kom isję statutow ą do opracow ania zmian w statucie.

§ 42
1. Zasady prow adzenia dokum entacji pracy organów gm iny (proto

koły, ew idencje itp.) regulują odrębne przepisy (instrukcje kan
celaryjne) lub decyzje w ójta w zakresie nie uregulow anym  
instrukcją.

2. Zasady obsługi interesantów  przez organy gminy, w szczególności
udzielania informacji urzędow ych, udostępniania dzienników urzę
dowych, zbioru przepisów  gm innych określa regulam in organi
zacyjny urzędu.

§ 43
Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia oraz podlega 
opublikow aniu w w ojew ódzkim  dzienniku urzędowym  wraz z załą
cznikam i stanow iącym i jeg o  integralne części.
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Załącznik Nr 1 do Statutu Gminy
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Załącznik Nr 2 do Statutu Gminy

HERB GMINY TYMBARK
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Załącznik Nr 3 do Statutu Gminy

Wykaz jednostek organizacyjnych gminy;

1. Ośrodek Pom ocy Społecznej w Tym barku.

2. G m inna Biblioteka Publiczna w Tymbarku.

3. Zakład Gospodarki Kom unalnej i M ieszkaniowej w Tym barku.
4. Przedszkole Sam orządow e N r 1 w Tym barku.

5. Przedszkole Sam orządow e Nr 2 w Tym barku.
6. Szkoła Podstaw ow a w Piekiełku.

7. Szkoła Podstaw ow a w Podłopieniu.

8. Szkoła Podstaw ow a w Tym barku.

9. Szkoła Podstaw ow a Nr 1 w Słopnicach.
10. Szkoła Podstaw ow a N r 2 w Słopnicach.

11. Szkoła Podstaw ow a Nr 3 w Słopnicach.

12. Szkoła Podstaw ow a N r 4 w Słopnicach.
13. Szkoła Podstaw ow a w Zawadce.

Załącznik Nr 4 do Statutu Gminy

Regulamin Rady Gminy

I. Postanowienia ogólne

Regulam in określa tryb działania Rady Gm iny Tym bark zwanej dalej 
radą oraz sposób obradow ania na sesjach i podejm ow anie uchwał 
przez radę.

§ 2

1. R ada działa na sesjach a także za pośrednictw em  komisji i radnych
oraz zarządu jako  organu w ykonawczego.

2. Zarząd i kom isje rady działają pod kontrolą rady, której składają
spraw ozdania ze swojej działalności.

II. Sesje Rady

§ 3

1. R ada obraduje na sesjach zw oływ anych przez przewodniczącego 
rady.

2. Sesje zwoływane są w m iarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż 
raz na kwartał.

§ 4

1. Pierwszą sesję now ow ybranej rady gm iny zw ołuje przewodniczący 
sejmiku sam orządow ego w ciągu siedm iu dni po ogłoszeniu 
zbiorczych w yników w yborów  do rad na obszarze całego kraju.

2. Pierwszą sesję nowow ybranej rady otw iera i prowadzi do czasu 
wyboru nowego przew odniczącego najstarszy w iekiem  radny.

3. Porządek obrad pierwszej sesji powinien obejm ować następujące
sprawy:

1) złożenie ślubow ania przez now ow ybranych radnych,
2) w ybór przew odniczącego rady oraz zastępców przew odniczą

cego rady,
3) w ybór delegata do sejmiku sam orządowego,

4) ustalenie term inu i zasad wyboru wójta,
5) poinform ow anie rady o stanie budżetu oraz o innych ważnych 

sprawach dla gminy.

§ 5

1. Podczas sesji rada rozpatruje i rozstrzyga w drodze uchw ał w szy
stkie sprawy należące do je j kom petencji.

2. Sesja rady odbyw a się zwyczajow o podczas jednego posiedzenia. 
Jeżeli zachodzi konieczność kontynuacji obrad rozpatrywanie 
spraw m oże być przełożone na następne posiedzenie.

§ 6
1. Rada odbyw a sesje zw yczajne w ilości potrzebnej do w ykonyw ania 

sw ych zadań jednak  nie rzadziej niż raz na kwartał.
2. Sesjami zwyczajnym i są sesje um ieszczone w planach pracy rady 

oraz nie przew idziane w planie pracy, a zw ołane przez prze
wodniczącego z zachow aniem  zasad określonych w § 9.

3. Plan pracy przygotow uje przew odniczący rady przy współudziale 
przew odniczących stałych kom isji i przedstawia go radzie do 
akceptow ania na ostatniej sesji w roku.

4. Rada m oże w ciągu roku dokonać zmian i uzupełnień w rocznym 
planie pracy.

Rada m oże odbyw ać rów nież sesje zw oływ ane bez względu na plan
pracy rady przez:

1) przewodniczącego na wniosek zarządu lub grupy radnych stano
wiącej co najmniej 1/4 ustaw ow ego składu rady, w ciągu 7 dni 
od daty założenia wniosku,

2) sejmik sam orządowy, a w okresie m iędzy sesjami jego prezydium, 
w trybie art. 77 ust. 1 pkt 4  ustawy o sam orządzie terytorialnym  
według zasad określonych w regulam inie sejmiku sam orządowego 
(sesje nadzwyczajne).

III. Przygotowanie sesji

§ 8
1. Projekt porządku obrad, miejsce, term in, oraz godziny rozpoczęcia 

sesji ustala przew odniczący rady w porozum ieniu z zarządem 
gminy.

2. Przygotowanie m ateriałów  na sesję rady jak  również obsługę 
organizacyjno-techniczną zapew nia urząd gminy.

§ 9

1. O term inie sesji zwyczajnej rady zawiadam ia się jej członków 
pisem nie co najm niej na 7 dni przed term inem  sesji.

2. O term inie sesji poświęconej uchw aleniu budżetu, planów społe
czno-gospodarczych oraz rozpatrzenia sprawozdań z ich wyko
nania, zaw iadam ia się członków  rady co najm niej na 14 dni 
przed term inem  sesji.

3. W  zawiadom ieniu o sesji podaje się: m iejsce, dzień, godzinę
rozpoczęcia posiedzenia oraz proponow any porządek obrad.

4. W raz z zaw iadom ieniem  radnym  dostarcza sie projekty uchwał 
oraz inne niezbędne m ateriały związane z porządkiem  obrad.

5. Zaw iadom ienie o sesji pow inno być podane do wiadomości pub
licznej.

6. W  razie niedotrzym ania term inu, o którym  m owa w ust. 1, 2, 
rada m oże podjąć uchw ałę o odroczeniu sesji i wyznaczyć nowy 
termin. W niosek o odroczenie sesji m oże być zgłoszony przez 
radnego lub kom isję tylko na początku obrad przed przyjęciem 
porządku obrad.

§ 10

Przed każdą sesją przew odniczący rady w uzgodnieniu z wójtem
ustala szczegółow ą listę osób zaproszonych na sesję.

§ 11
W  lokalu, w którym  odbywa się posiedzenie należy zapewnić miejsca
dla członków rady, a także m iejsca dla publiczności.
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§ 12

1. Na sali w yodrębnia się poprzez odpow iednie usytuowanie:

1) stół prezydialny, przy którym  zajm ują m iejsca przewodniczący 
rady, zastępcy przew odniczącego rady oraz sekretarz obrad,

2) miejsce dla wójta, z-cy wójta, członków  zarządu oraz zapro
szonych na sesję przedstaw icieli urzędu gm iny,

3) m iejsca dla członków  rady,
4) m iejsca dla uczestników  sesji nie będących członkam i rady i 

nie w ym ienionych w pkt 2.

2. W  zależności od przedm iotu obrad lub potrzeb wynikających z
tajnego głosowania, przew odniczący rady m oże zarządzić inną 
organizację sali obrad.

§ 13

W arunki organizacyjne niezbędne dla prawidłow ej pracy rady na 
sesji dotyczące zw łaszcza m iejsca obrad a także doprow adzenia do 
porządku m iejsca obrad po zakończonej sesji —  zapew nia wójt 
gminy.

IV. Zasady obradowania

§ 14

1. Jeżeli przedm iotem  sesji m ają być sprawy objęte tajem nicą pań
stwow ą, zgodnie z treścią ustaw y o tajem nicy państw ow ej, jaw ność 
sesji lub jej części zostają w yłączone i rada obraduje przy 
drzwiach zam kniętych, przy czym  osoby zaproszone do udziału 
w sesji w m yśl § 10, m ogą być obecne na sesji.

2. Poza przypadkiem  określonym  w ust. 1 na wniosek co najmniej
1/4 liczby radnych obecnych na sesji, rada m oże postanow ić, iż 
ze względu na w ażny interes społeczności gm iny lub poszcze
gólnych obywateli, cała sesja lub obrady nad określonym i pun
ktami porządku obrad odbędą się przy drzw iach zam kniętych.

§ 15

Posiedzenie sesji otw iera, prow adzi i zam yka przew odniczący rady, 
w razie jego  nieobecności (lub gdy zachodzi potrzeba zastąpienia 
go w obradach) zastępca przew odniczącego.

§ 16

1. W  celu zapewnienia spraw niejszego przebiegu sesji przewodniczący
rady m oże zarządzić w ybór sekretarza obrad.

2. W yboru sekretarza obrad dokonuje rada zw ykłą w iększością głosów
w głosowaniu jaw nym .

3. Sekretarz nadzoruje prow adzenie protokołu obrad, a także w ykonuje
inne czynności zlecone przez przew odniczącgo rady.

§ 17

1. O twarcie sesji następuje po w ypow iedzeniu przez przew odniczą
cego form uły „otw ieram  sesję rady gm iny w T ym barku” .

2. Po otwarciu sesji przew odniczący stw ierdza quorum , a w razie
braku wyznacza nowy term in posiedzenia i zam yka obrady.

§ 18

1. Po stwierdzeniu praw om ocności obrad przew odniczący przedstawi
do uchw alenia projekt porządku obrad.

2. Z  w nioskiem  o uzupełnienie bądź zm ianę w projekcie porządku
obrad m oże wystąpić radny, w ójt lub jego  zastępca na początku 
sesji.

3. Po wykonaniu czynności w skazanych w pkt 1 i 2 rada w głosowaniu 
jaw nym  przyjm uje porządek obrad sesji.

§ 19

W  porządku obrad każdej zw yczajnej sesji rady przewiduje się:

1) przyjęcie protokołu z poprzedniej sesji, z którego treścią uprzednio 
mieli m ożność zapoznać się radni w biurze rady,

2) zgłaszanie interpelacji i wniosków  przez radnych,

3) spraw ozdanie zarządu z w ykonania uchw ał rady,
4) krótką inform ację przew odniczącego rady o działaniach podejm o

w anych do obecnej sesji,

5) sprawozdanie z działalności sejm iku sam orządowego.

§ 20
1. Interpelacje i wnioski składa się w istotnych sprawach wspólnoty

sam orządowej przy czym  powinny być one sform ułow ane jasno 
i zwięźle.

2. Odpow iedzi na interpelacje udziela: przew odniczący rady, prze
wodniczący m erytorycznych kom isji, wójt lub jego  zastępca bądź 
wyznaczony przez w ójta pracow nik urzędu.

3. W  przypadku niem ożności udzielenia natychm iastowej odpowiedzi
w yjaśnienie w inno być udzielone pisem nie w term inie 14 dni.

4. Interpelacje m ogą być składane rów nież na piśm ie na ręce prze
w odniczącego rady w czasie sesji lub m iędzy sesjami. O dpow iedź 
na pisem ną interpelację radnego w inna być udzielona również 
w ciągu 14 dni.

5. Stanowisko ds. sam orządu prowadzi ew idencję zgłaszanych inter
pelacji i wniosków  oraz czuw a nad ich term inow ym  załatwieniem .

6. N a wniosek radnego rada m oże w łączyć sprawę rozpatrzenia
odpowiedzi na  jeg o  in terpelację do porządku obrad.

7. Radny m oże na sesji kierow ać zapytania pod adresem  przedsta
wicieli rady w w ojew ódzkim  sejm iku sam orządowym .

§ 21

Spraw ozdanie z w ykonania uchw ał w im ieniu sam orządu składa wójt 
lub upow ażniona przez niego osoba.

§ 22
Przynajm niej raz na kw artał na sesji, spraw ozdanie ze swojej dzia
łalności składają:
1) wójt lub w yznaczona przez niego osoba —  z pracy zarządu,

2) przewodniczący kom isji lub w yznaczony członek —  z pracy 
kom isji.

§ 23

1. Przew odniczący prow adzi obrady w edług uchw alonego porządku
otw ierając i zam ykając dyskusję nad każdym  z punktów.

2. W  uzasadnionych w ypadkach przew odniczący m oże dokonać za
zgodą rady zm ian w kolejności poszczególnych punktów porządku 
obrad.

§ 24

1. Przewodniczący obrad czuw a nad sprawnym  przebiegiem  i za
chow aniem  porządku obrad.

2. W  przypadku stw ierdzenia, że radny w swoim  wystąpieniu
wyraźnie odbiega od przedm iotu obrad lub znacznie przekracza 
przeznaczony dla niego czas, przew odniczący m oże przywołać 
go „do rzeczy” , a po dw ukrotnym  przyw ołaniu odebrać mu głos. 
Radny, którem u przew odniczący odebrał głos m oże wystąpić do 
rady o ponow ne udzielenie m u głosu.

3. Jeżeli sposób wystąpienia albo zachow ania radnego w sposób
oczywisty zakłócają porządek obrad, bądź uchybiają powadze 
sesji, przew odniczący przyw ołuje radnego „do porządku”, a gdy 
przyw ołanie nie odniosło skutku m oże odebrać mu głos, nakazując 
jednocześn ie  odnotow anie tego faktu w protokole.

4. Postanow ienia ust. 2 i 3 stosuje się odpow iednio do osób spoza
rady zaproszonych na sesję i publiczności.

§ 25

1. Przew odniczący obrad udziela głosu na sesji według kolejności
zgłoszeń.

2. Przew odniczący m oże udzielić głosu poza kolejnością w sprawie
zgłoszenia wniosków  o charakterze form alnym , których przed
m iotem  m ogą być w szczególności sprawy:
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1) stw ierdzenia quorum ,
2) wycofanie określonego tem atu i porządku obrad,
3) zakończenie dyskusji i podjęcie uchwały,
4) zam knięcie listy m ówców,
5) ustalenia czasu wystąpienia dyskutantów ,

6) przeliczenia głosów,
7) zam knięcia listy kandydatów  przy wyborach,
8) zgłoszenia autopopraw ki do projektu uchwały lub wycofania 

projektu,
9) przestrzeganie regulam inu obrad,

10) przerwanie, odroczenie lub zam knięcie posiedzenia.
3. W nioski o charakterze form alnym  przewodniczący obrad poddaje 

pod głosowanie.
4. Poza kolejnością zgłoszeń przew odniczący udziela głosu:

1) wójtowi,
2) radcy prawnem u lub rzeczoznaw cy w celu w yjaśnienia w ąt

pliw ości w rozw ażanej sprawie.

§ 26
1. Przewodniczący obrad m oże udzielić głosu osobie spośród pub

liczności.
2. Po uprzednim  ostrzeżeniu przewodniczący m oże nakazać opusz

czenie sali tym osobom  spośród publiczności, które swoim  za
chowaniem  lub wystąpieniam i zakłócają porządek obrad bądź 
naruszają pow agę sesji.

§ 27
1. W  przypadku stw ierdzenia braku quorum  w trakcie posiedzenia

przew odniczący przeryw a obrady i jeżeli nie m oże zwołać quorum  
w yznacza nowy term in posiedzenia tej samej sesji, z tym, że 
uchw ały podjęte do tego m om entu zachow ują sw oją moc.

2. Fakt przerwania obrad oraz nazw iska i im iona radnych, którzy
bez uspraw iedliw ienia opuścili obrady, odnotow uje się w proto
kole.

§ 28
1. Po wyczerpaniu porządku obrad przew odniczący kończy sesję

słowami „zam ykam  sesję R ady Gm iny w Tym barku .
2. Czas od otwarcia sesji do jej zakończenia uznaje się za czas

trwania sesji.
3. Postanow ienie ust. 2 dotyczy także sesji, która objęła więcej niż 

jedno  posiedzenie.
4. Po ogłoszeniu zam knięcia sesji przez przew odniczącego rada jest

zw iązana uchw ałam i podjętym i na tej sesji.

§ 29
Do wszystkich osób pozostających w m iejscu obrad po zam knięciu 
sesji lub posiedzenia m ają zastosow anie ogólne przepisy porządkowe 
w łaściw e dla danego m iejsca.

§ 30
1. Z  każdego posiedzenia rady sporządza sie protokół, który powinien 

zawierać:
1) numer, datę i m iejsce posiedzenia,
2) nazwisko przew odniczącego obrad oraz protokolanta,

3) stw ierdzenie praw om ocności posiedzenia,

4) stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniej sesji,

5) zatwierdzony porządek obrad,
6) przebieg obrad, streszczenia przem ówień i dyskusji oraz tekst 

zgłoszonych i przyjętych wniosków ,
7) przebieg głosowania z w yszczególnieniem  liczby głosów „za” , 

„przeciw ” i „w strzym uję się” ,

8) czas trw ania sesji,
9) podpis przew odniczącego oraz osoby sporządzającej protokół.

2. Do protokołu dołącza się:

1) listę obecności radnych i członków  zarządu oraz osób obli
gow anych na posiedzenie z urzędu,

2) listę gości zaproszonych,
3) listę podjętych przez radę uchwał,
4) pisem ne uspraw iedliw ienie nieobecnych na sesji radnych, 

członków  zarządu oraz osób delegow anych na posiedzenie z 
urzędu,

5) inne dokum enty złożone na ręce przewodniczącego w trakcie 
obrad.

3. O dpis protokołu pow inien być do 10 dni po odbyciu posiedzenia 
przesłany do zarządu gminy.

4. W yciągi z protokołu zarząd przekazuje zainteresowanym  jedno
stkom  organizacyjnym .

5. Protokół w ykłada się do wglądu radnym  w biurze rady oraz na 
każdej następnej sesji.

6. Radni m ogą zgłaszać poprawki i uzupełnienia do protokołu w 
przerw ie m iędzy sesjami jednak  nie później niż na najbliższej 
sesj i.

7. O uwzględnieniu poprawek i uzupełnień decyduje przewodniczący 
rady po uprzednim  wysłuchaniu protokolanta.

8. Radny, którego wnioski nie zostały uw zględnione może przed
łożyć je  na sesji. O przyjęciu lub odrzuceniu wniosku decyduje 
rada w głosowaniu jaw nym , zw ykłą w iększością głosów.

9. Protokoły num eruje się cyfram i arabskim i odpowiadającym i nu
m erowi sesji w danej kadencji i oznaczeniem  roku kalendarzo
wego.

10. Protokoły z obrad przechowuje się w biurze rady gminy.
11. Każdy m ieszkaniec gm iny m a prawo wglądu do protokołów, 

sporządzania notatek i odpisów.

V. Tryb głosowania

§ 31
1. G łosow anie jest prawom ocne tylko w przypadku istnienia quorum.

2. W głosowaniu biorą udział wyłącznie członkowie rady.

§ 32
1. W głosowaniu jaw nym  radni głosują przez podniesienie ręki.
2. W  przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” w głosowaniu 

jaw nym  rozstrzyga głos przew odniczącego obrad.
3. G łosow anie jaw ne przeprowadza przewodniczący obrad przy po

m ocy swoich zastępców  i ew entualnie wskazanych przez siebie 
radnych.

4. W yniki głosow ania jaw nego ogłasza przewodniczący obrad.

§ 33
1. G łosow anie tajne przeprow adza kom isja skrutacyjna wybrana na

sesji spośród radnych.
2. W głosowaniu radni głosują za pom ocą kart ostemplowanych

pieczęcią rady, przy czym  każdorazow o rada ustala sposób gło
sowania, a sam o głosowanie przeprow adza wybrana z grona rady 
kom isja skrutacyjna z wybranym  spośród siebie przewodniczącym  
komisji.

3. Kom isja skrutacyjna przed przystąpieniem  do głosowania objaśnia
sposób głosow ania i przeprow adza je  odczytując kolejno radnych 
z listy obecności.

4. Po przeliczeniu głosów przew odniczący kom isji skrutacyjnej od
czytuje protokół podając wyniki głosowania.

5. Karty z oddanymi głosami i protokół z głosowania stanowią
załącznik do protokołu z sesji rady.

6. W przypadku równej liczby głosów  „za” i „przeciw” głosowanie
tajne pow tarza się.

§ 34
W przypadku gdy rada postanowi o podjęciu uchwały w trybie 
głosow ania im iennego, przepisy § 31 stosuje się odpowiednio. Na 
kartach do głosow ania um ieszcza się nazw isko i im ię radnego.



Dziennik Urzęd. Woj. Nowosądeckiego Nr 47/96 —  862 — Poz. 122

§ 35
1. Przewodniczący obrad przed poddaniem  wniosku pod głosowanie

precyzuje i ogłasza zebranym  proponow aną treść w taki sposób, 
aby jej redakcja była przejrzysta, a w niosek nie budził wątpliwości 
co do intencji w nioskodawcy.

2. W  pierwszej kolejności przew odniczący poddaje pod głosowanie
wniosek najdalej idący, który m oże w ykluczyć potrzebę głoso
wania nad pozostałym i wnioskam i.

3. W  przypadku głosow ania w sprawie w yborów  osób, przew odni
czący przed zam knięciem  listy kandydatów  zapytuje każdego z 
nich czy zgadza się kandydow ać i dopiero po otrzym aniu od
powiedzi tw ierdzącej poddaje pod głosow anie zam knięcie listy i 
zarządza wybory.

§ 36
Uchwały rady podejm ow ane są zw ykłą w iększością głosów oddanych 
w obecności co najm niej połow y ustaw ow ego składu rady, chyba 
że inny tryb ich podejm ow ania przew idują przepisy o sam orządzie 
terytorialnym.

VI. Uchwały rady

§ 37
1. Rada rozstrzyga sprawy rozpatryw ane na sesjach w drodze uchwał.

2. Uchwały są odrębnymi dokum entam i z wyjątkiem  uchw ał o cha
rakterze proceduralnym , k tóre m ogą być odnotow ane w protokole 
sesji.

§ 38
1. Z  inicjatywą podjęcia uchw ały przez radę gm iny m ogą występować: 

przew odniczący rady, kom isje rady, co najm niej pięciu radnych 
oraz zarząd gminy.

2. Z  wnioskam i o podjęcie inicjatyw y uchwałodawczej w określonych
sprawach m ogą w ystępow ać do organów  wym ienionych w ust. 
1 organizacje społeczne, zaw odow e, spółdzielcze działające na 
terenie gminy.

3. W ykonanie inicjatyw y uchw ałodaw czej koordynuje przew odniczą
cy rady w porozum ieniu z zarządem  gm iny, podejm ując w tym  
celu działania niezbędne do praw idłow ego przygotow ania projektu 
a zw łaszcza zapew niając zaopiniow anie go przez w łaściw e kom isje 
rady oraz przedstaw ienie na  sesji. N ie przyjęcie w niosku o 
podjęcie uchw ały należy uzasadnić, inform ując o pow yższym  
wnioskodawcę.

§ 39
1. Uchwały rady powinny być zredagow ane w sposób czytelny i

zawierać przede wszystkim :
1) datę i tytuł oraz kolejny numer,

2) podstawę prawną,
3) postanowienia m erytoryczne,
4) określenie organów odpow iedzialnych za w ykonanie uchwały 

oraz organów spraw ujących nadzór nad ich realizacją,

5) przepisy derogacyjne,
6) termin wejścia w życie uchwały, ew entualny czas jej obo

wiązywania.
2. W  uchwałach podaje się num er sesji (cyfram i rzym skim i), kolejny

num er uchw ały (cyfram i arabskim i), rok podjęcia uchwał.
3. Projekty uchw ał rady przygotow ane przez zarząd opiniują w łaściwe 

kom isje rady. Opinie kom isji są odczytyw ane na sesji rady przez 
przew odniczącego danej kom isji.

4. W  przypadku podjęcia inicjatyw y uchwałodawczej przez kom isję, 
grupę radnych zarząd w yraża sw oje stanow isko do projektu 
uchwały. O pinię zarządu do projektu uchw ały przedstaw ia na 
sesji wójt lub upow ażniona przez zarząd osoba.

§ 40
Uchwały podpisuje przew odniczący rady lub w iceprzew odniczący, 
który prowadził sesję.

§ 41

1. O ryginały uchw ał ew idencjonow ane są w rejestrze uchw ał i prze
chow yw ane wraz z protokołam i z sesji w biurze rady.

2. O dpisy uchw ał (kopie) przekazyw ane są zarządow i do realizacji.

§ 42

1. W ójt przedkłada w ojew odzie uchw ały rady w ciągu 7 dni od ich
podjęcia.

2. U chwałę budżetow ą oraz uchw ałę o udzielenie bądź nie udzielenie 
absolutorium  zarządow i, wójt jes t zobow iązany przedłożyć R e
gionalnej Izbie O brachunkow ej w ciągu 7 dni od ich podjęcia.

VII. Radni

§ 43

1. Radni winni pełnić dyżury w sw oich okręgach w yborczych w
term inie i m iejscu podanym  do w iadom ości wyborców.

2. Radni m ają obow iązek utrzym yw ania stałej więzi z mieszkańcami 
gm iny przez:

1) inform ow anie m ieszkańców  o stanie gminy,

2) konsultow anie spraw  w noszonych pod obrady rady,
3) propagow anie zam ierzeń i dokonań rady,
4) inform ow anie m ieszkańców  o swojej działalności w radzie,

5) przyjm ow anie postulatów , w niosków oraz skarg m ieszkańców 
gm iny.

3. R adny będący delegatem  do sejm iku sam orządowego, zobowiązany 
jes t co najm niej dw a razy do roku składać radzie sprawozdania 
z działalności sejmiku.

4. Radni potw ierdzają sw oją obecność na sesjach rady, posiedzeniach 
kom isji podpisem  na liście  obecności.

5. Radny pow inien w razie niem ożności uczestniczenia w sesji, 
posiedzeniu kom isji, pow iadom ić (o ile to m ożliwe) z w yprze
dzeniem  o swojej nieobecności, odpow iednio przewodniczącego 
rady lub przew odniczącego kom isji.

6. Radny w ciągu 7 dni od daty odbyw ania się sesji rady lub 
posiedzenia kom isji w inien uspraw iedliw ić sw oją nieobecność 
składając stosow ne pisem ne w yjaśnienie na ręce przewodniczącego 
rady lub przew odniczącego kom isji.

§ 44

1. W  przypadku wniosku zakładu pracy, zatrudniającego radnego o 
rozw iązanie z nim  stosunku pracy, rada m oże powołać kom isję 
dla szczegółow ego zbadania w szystkich okoliczności sprawy.

2. Kom isja pow ołana w trybie ust. 1 przedkłada sw oje ustalenia i 
propozycje na piśm ie przew odniczącem u rady.

3. Przed podjęciem  decyzji w przedm iocie w skazanym  w ust. 1 rada
w inna w ysłuchać radnego.

4. Uchwały w przedm iocie w skazanym  w ust. 1 zapadają zwykłą 
w iększością głosów.

§ 45

Podstaw ą do udzielenia radnem u przez pracodaw cę czasowego zw ol
nienia od pracy zawodow ej w trybie art. 25 ust. 3 ustawy o 
sam orządzie terytorialnym  je s t zaw iadom ienie, zaproszenie lub upo
w ażnienie do w ykonyw ania danych prac, zaw ierające określenie 
term inu i charakteru zajęć podpisane przez przew odniczącego rady.

VIII. Przewodniczący rady

§ 46
1. Przew odniczący rady reprezentuje radę na zewnątrz oraz kieruje 

jej pracami.

2. Przew odniczący odpow iada przed radą w zakresie pełnienia swojej
funkcji i jes t ze swojej pracy przed radą system atycznie oceniany.
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IX. Obsługa rady

§ 47
1. Obsługę rady, kom isji i radnych zapew nia urząd gm iny, a bez

pośrednią obsługę organizacyjno-techniczną stanow isko ds. sa
morządu.

2. W ójt razem  z przew odniczącym  rady ustalają zakres, zasady i
sposób obsługi rady, kom isji oraz radnych.

X. Wspólne sesje rad gmin

§ 48
1. Rada m oże odbywać wspólne sesje z inną radą (innymi radami).

2. W spólna sesja jest zw oływ ana przede wszystkim  dla rozpatrzenia 
i rozstrzygnięcia spraw  w spólnych d la danych terenów  oraz z 
okazji uroczystości.

3. W spólną sesję organizują delegacje zainteresowanych rad.

4. Zaw iadom ienie o sesji podpisują przew odniczący rad.

§ 49

1. W spólna sesja jest prow adzona gdy uczestniczy w niej co najmniej
połowa radnych z każdej rady gminy.

2. W drodze głosowania w ybiera się przewodniczącego obrad wspól
nej sesji.

3. Uchwały wspólnej sesji zapadają w drodze odrębnego głosowania 
radnych z każdej rady.

4. Uchwały oraz protokoły z obrad podpisują przewodniczący zain
teresow anych rad.

5. Przebieg wspólnych obrad m oże być uregulow any wspólnym
reguiam iniem  uchw alonym  przed przystąpieniem  do obrad, a 
jeżeli to nie nastąpi stosuje się odpow iednio przepisy regulaminów 
rad, które biorą udział we wspólnej sesji.

§ 50

Koszty wspólnej sesji ponoszą rów nom iernie rady gmin, biorące 
udział we wspólnej sesji chyba, że radni uczestniczący we wspólnej 
sesji postanow ią inaczej.

Załącznik N r 5 do Statutu Gminy

Regulamin Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Tymbark

Kom isja rew izyjna zw ana dalej „kom isją” jes t organem  rady gm iny 
powołanym  do przeprow adzania kontroli działalności zarządu oraz 
gm innych jednostek  organizacyjnych.

§ 2

Kom isja działa na podstaw ie ustaw y o sam orządzie terytorialnym , 
Statutu G m iny Tym bark oraz niniejszego regulaminu.

§ 3

Kom isja podlega w yłącznie radzie gm iny i działa w jej im ieniu.

§ 4
Kom isja podejm uje kontrole zgodnie z planem  pracy zatw ierdzanym  
przez radę oraz w yłącznie na  zlecenie rady.

§ 5

1. Kom isja pracuje w edług planów  pracy, które przedstaw ia radzie 
do akceptacji na początku każdego roku kalendarzowego.

2. Rada m oże zlecić kom isji przeprow adzenie kontroli o charakterze
doraźnym .

3. Rada zlecając kom isji przeprow adzenie kontroli określa szczegó
łowo zakres i przedm iot kontroli oraz term in jej przeprowadzenia.

§ 6
1. Do kierow ania pracą kom isji, członkow ie kom isji w ybierają prze

wodniczącego i jego  zastępcę.

2. Przewodniczący komisji:
a) organizuje pracę kom isji,
b) zw ołuje posiedzenia i k ieruje obradam i komisji,
c) składa radzie spraw ozdania z działalności komisji.

§ 7

C złonkow ie kom isji zobowiązani są do:

1) przestrzegania regulam inu kom isji,
2) aktywnego uczestnictw a w pracach komisji.

§ 8
1. Posiedzenia kom isji zwoływ ane są przez przewodniczącego kom isji

w m iarę potrzeby, nie rzadziej jednak  niż raz na kwartał.

2. Przewodniczący kom isji zobow iązany jest zwołać kom isję na
pisem ny wniosek 1/4 ogólnej liczby członków komisji.

3. Posiedzenie jest prawom ocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej
połowa ogólnego składu komisji.

4. Uchwały (rozstrzygnięcia) podejm ow ane przez kom isję zapadają 
zw ykłą w iększością głosów w obecności co najmniej połowy 
ogólnej liczby członków  kom isji.

§ 9

1. Rozstrzygnięcia kom isji m ają formę opinii lub wniosków i są
przedkładane radzie.

2. Kom isja składa pisem ne spraw ozdania ze swojej działalności przy
najm niej raz na kwartał.

§ 10

Kom isja w spółpracuje z innymi kom isjam i rady oraz jednostkam i 
podległym i radzie gminy.

§ 11
1. Podstaw ow ą form ą działania kom isji są kontrole.

2. Przedm iotem  kontroli jes t działalność zarządu oraz podporządko
wanych mu jednostek  organizacyjnych w zakresie:

—  gospodarki finansow o-ekonom icznej,

—  gospodarow ania mieniem  kom unalnym ,
—  przestrzegania i realizacji postanow ień statutu gm iny, uchwał 

rady gm iny oraz innych przepisów , których realizacja nie 
podlega kontroli zewnętrznej,

—  realizacji bieżących zadań gminy.

§ 12

Kom isja przeprow adza kontrole w oparciu o następujące kryteria:

a) legalności (badanie zgodności działania kontrolow anych jednostek
z przepisami prawa oraz uchw ałam i rady gminy),

b) gospodarności,

c) rzetelności (badanie czy pow ierzone obowiązki są wykonywane
w sposób sum ienny, uczciw y, solidny).

§ 13

1 . Przewodniczący komisji zawiadam ia wójta (kierownika jednostki
kontrolow anej) o zam iarze przeprow adzenia kontroli.

2. Kontrolę przeprowadza wyłoniony z członków komisji zespól 
kontrolny liczący co najm niej 3 członków.
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3. C złonkow ie komisji posiadają stałe upow ażnienie rady gminy.

§ 14

Zespół kontrolny upraw niony jes t do:
1) wstępu do pom ieszczeń oraz innych obiektów  jednostki kontro

lowanej,
2) wglądu do akt i dokum entów  znajdujących się w kontrolowanej 

jednostce i zw iązanych z jej działalnością,

3) zabezpieczenia dokum entów  oraz innych dowodów ,
4) w ystąpienia z wnioskiem  o pow ołanie biegłego do zbadania spraw 

będących przedm iotem  kontroli,
5) żądania od pracow ników  kontrolow anej jednostki ustnych i pise

m nych w yjaśnień w spraw ch dotyczących przedm iotu kontroli,

6) przyjm owania ośw iadczeń od pracow ników  kontrolow anej jed n o 
stki.

§ 15
1. K ierownik jednostki kontrolow anej jest zobow iązany do zapew 

nienia kontrolującym  odpow iednich w arunków  i środków nie
zbędnych do spraw nego przeprow adzenia kontroli.

2. Podczas dokonyw ania czynności kontrolnych zespół kontrolny jest
zobowiązany do przestrzegania:
—  przepisów o bezpieczeństw ie i higienie pracy obowiązujących 

na terenie kontrolow anej jednostki,
—  przepisów o postępow aniu z w iadom ościam i zawierającym i 

tajem nicę państw ow ą i służbow ą w zakresie obow iązującym  
w jednostce kontrolow anej.

3. Działalność zespołu kontrolnego nie m oże naruszyć obow iązują
cego w jednostce  kontrolow anej porządku pracy, w tym kom pe
tencji organów spraw ujących kontrolę służbową.

§ 16

Zadaniem  zespołu kontrolnego jest:
—  rzetelne i obiektyw ne ustalenie stanu faktycznego,
—  ustalenie niepraw idłow ości i uchybień oraz skutków i przyczyn 

ich pow staw ania, jak  rów nież osób odpow iedzialnych za ich 
powstanie,

—: wskazanie przykładów dobrej i sum iennej pracy.

§ 17
1. Z  przebiegu kontroli zespół sporządza protokół, który podpisują

wszyscy członkow ie zespołu kontrolnego oraz k ierow nik jednostki 
kontrolowanej.

2. W  protokole ujm uje się fakty służące do oceny jednostki kon
trolow anej, uchybienia i n iepraw idłow ości, ich przyczyny i skutki, 
osoby odpow iedzialne, jak  rów nież osiągnięcia i przykłady dobrej 
pracy.

3. Protokół powinien ponadto zawierać:
—  nazwę jednostki kontrolow anej oraz główne dane osobowe 

kierownika,
—  im iona i nazw isko osób kontrolujących,

—  określenie zakresu przedm iotu kontroli,

—  czas trw ania kontroli,

—  ew entualne zastrzeżenia k ierow nika jednostki kontrolowanej,

—  wykaz załączników .
4. Protokół sporządza się w trzech jednobrzm iących egzemplarzach. 

Jeden egzem plarz otrzym uje k ierow nik jednostk i kontrolowanej, 
drugi przew odniczący rady gm iny a trzeci egzem plarz pozostaje 
w aktach kom isji.

§ 18

Na podstaw ie w yników przeprow adzonej kontroli kom isja występuje 
z wnioskam i zm ierzającym i do usunięcia stw ierdzonych niepraw idło
wości, zapobieżenia im na przyszłość oraz uspraw nienia działalności, 
która była przedm iotem  kontroli.

§ 19
K om isja występuje do rady gm iny o skierow anie do jednostek 
skontrolow anych oraz zarządu gm iny w ystąpienia pokontrolnego za
w ierającego uwagi i wnioski w spraw ie usunięcia stw ierdzonych 
nieprawidłow ości i w yciągnięcia odpow iednich konsekw encji wobec 
osób odpow iedzialnych za pow stanie tych nieprawidłow ości.

§ 20
K ierownicy jednostek , do których w ystąpienie pokontrolne zostało 
skierowane, są zobow iązani w w yznaczonym  term inie zawiadom ić 
kom isję o sposobie w ykorzystania uw ag i o w ykonaniu wniosków. 
W  razie braku m ożliwości w ykonania wniosków , należy podać uza
sadnione przyczyny ich nie w ykonania i propozycje co do sposobu 
usunięcia stw ierdzonych niepraw idłow ości.

§ 21
O dstąpienie od w ykonania wniosków  kom isji dotyczących w yciąg
nięcia konsekw encji służbow ych lub zastosow ania innych przew i
dzianych prawem  form odpow iedzialności wobec osób winnych, 
m oże nastąpić za  zgodą kom isji.

§ 22
W  razie ujaw nienia przestępstw  lub w ykroczeń, kom isja występuje 
do rady gm iny o przekazanie spraw y organom  ścigania i w m iarę 
potrzeby zaw iadam ienia o tym  organu nadrzędnego jednostki skon
trolow anej.

§ 23
1. W ynik sw oich działań kom isja przedstaw ia radzie gm iny w formie

sprawozdania.
2. Sprawozdanie powinno zawierać:

—  zwięzły opis w yników  kontroli ze w skazaniem  źródeł i przy
czyn ujaw nionych niepraw idłow ości oraz osób odpow iedzial
nych za ich powstanie,

—  wnioski zm ierzające do usunięcia nieprawidłow ości, jeżeli 
zachodzi konieczność, wnioski o podjęcie odpowiednich kro
ków w stosunku do osób w innych pow stałych niepraw idło
wości.

§ 24
O bsługę techniczno-biurow ą kom isji prowadzi urząd gminy.

Załącznik N r 6 do Statutu Gminy

ZAKRES DZIAŁANIA STAŁYCH KOMISJI RADY GMINY TYMBARK

1. Komisja Rozwoju Gospodarczego i Budżetu:
—  zgłaszanie w niosków do projektu budżetu
—  opiniow anie projektów uchw ał wnoszonych przez zarząd gm i

ny
—  wnoszenie w łasnych projektów uchwał
—  ocena sytuacji finansow ej gminy
—  wstępne opiniow anie projektu budżetu gm iny i wykonania 

tego budżetu

—- ocena sytuacji gospodarczej gm iny

—• ocena realizacji m iejscow ego planu ogólnego gm iny Tym bark

—  ocena sytuacji w zakresie infrastruktury kom unalnej i tech
nicznej (drogi, m osty)

—  ocena gospodarow ania m ieniem  kom unalnym , kom unalizacja 
m ienia

—  ocena realizacji inwestycji gm innych
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2. Komisja Rolnictwa, Ochrony Środowiska i Gospodarki Ko
munalnej:
—  zgłaszanie wniosków  do projektu budżetu

—  opiniow anie projektów uchwał w noszonych przez zarząd gm i
ny

—  wnoszenie w łasnych projektów  uchwał

—  ocena funkcjonow ania służb doradztw a rolniczego na terenie 
gminy

—  problem atyka spraw zw iązanych z produkcją rolną

—  opiniow anie zadań inw estycyjnych realizowanych w ramach 
budżetu gm iny dotyczących rolnictwa

—  współdziałanie sam orządu gm iny z organizacjam i i związkam i 
zawodow ym i rolników

—  ocena gospodarki leśnej w lasach stanowiących własność 
gm iny a przekazanych w zarząd sołectwom

—  opiniow anie planów  wydatków na ochronę środow iska i ocena 
ich w ykorzystania

—  ocena gospodarki w odno-ściekow ej i utylizacji odpadów ko
m unalnych

3. Komisja Oświaty, Zdrowia i Opieki Społecznej:
—  zgłaszanie wniosków  do projektu budżetu

—  opiniow anie projektów  uchw ał wnoszonych przez zarząd gm i
ny

—  w noszenie w łasnych projektów  uchw ał

—  opiniow anie wydatków  budżetow ych na oświatę, opiekę spo
łeczną, służbę zdrow ia i ocena ich w ykonania

—  realizacja inwestycji ośw iatowych

—  wyposażenie szkół w sprzęt i pom oce naukowe

2 .

2 .

—  funkcjonow anie O środka Pom ocy Społecznej w gminie

—  profilaktyka antyalkoholow a

—  ocena stanu zdrowia m ieszkańców gminy

—  sytuacja placówek służby zdrowia

—  funkcjonow anie szkół, klas „0” , przedszkoli

Komisja ds. Społeczno-Kulturalnych:
—  zgłaszanie wniosków  do projektu budżetu

—  opiniow anie projektów uchwał wnoszonych przez zarząd gmi
ny

—  wnoszenie w łasnych projektów  uchw ał

—  opiniow anie projektu budżetu w dziale kultura, sport i turystyka 
oraz ocena jego  w ykonania

—  funkcjonow anie placów ek kultury i sportu

—  inspirow anie działań na rzecz rozwoju turystyki i sportu

—  współdziałanie z organizacjam i działającym i na rzecz rozwoju 
kultury, sportu i turystyki w gm inie

■—  rozwój sportu w śród m łodzieży

—  stan ładu, porządku i bezpieczeństw a publicznego

—  ochrona przeciw pożarow a

—  zabytki, m iejsca pamięci narodowej, folklor

—  kontakty zagraniczne sam orządu gminy

—  ocena funkcjonow ania placówek oświaty i sportu, współdzia
łanie z tymi placówkam i

—  współdziałanie z organizacjam i działającym i na rzecz rozwoju 
dem okracji lokalnej, w ychow ania obyw atelskiego m łodzieży 
i życia publicznego społeczności gminy.

Załącznik Nr 7 do Statutu Gminy

TRYB PRACY ZARZĄDU I PODZIAŁ KOMPETENCJI POMIĘDZY CZŁONKOW ZARZĄDU

3. Protokół powinien zawierać:§ 1
Zarząd obraduje na posiedzeniach zw oływ anych przez wójta w 
m iarę potrzeby, nie rzadziej jednak  niż raz w miesiącu. 

Posiedzeniom  zarządu przew odniczy w ójt lub jego  zastępca w 
razie nieobecności wójta.

§ 2

C złonkow ie zarządu są obowiązani brać czynny udział w pracach 
zarządu.

W ójt może zwrócić się do rady o odw ołanie członka zarządu, 
który uchyla się od udziału w pracach zarządu, lub który swoim  
działaniem  naraża na szw ank interes gminy.

§ 3
1. Poza członkam i zarządu w posiedzeniach uczestniczą sekretarz i

skarbnik gminy.

2. Zarząd m oże zaprosić na swe obrady także inne osoby.

§ 4
1. Za przygotow anie m ateriałów na posiedzenia zarządu oraz za

całokształt obsługi techniczno-organizacyjnej zarządu odpow iada 
sekretarz gminy.

2. M ateriały na zarząd powinny być przygotow ane w sposób zwięzły
i przejrzysty.

1. N a posiedzeniach zarządu sprawy referuje wójt lub osoba przez
niego upoważniona.

2. Z  posiedzenia zarządu sporządza się protokół.

1) porządek posiedzenia,

2) streszczenie wystąpień,

3) treść w niosków poddanych pod głosowanie,

4) wyniki głosowania,

5) stw ierdzenie o podjęciu uchwały,

6) stw ierdzenie w ydania decyzji,

7) stw ierdzenie w ydania zarządzenia,

8) listę obecności osób biorących udział w posiedzeniu.

4. Do protokołu załącza się:

1) uchwały zarządu,

2) projekty uchwał przygotow ane na sesję rady,

3) kopie wydanych decyzji zarządu.

5. Protokoły są num erow ane i przechow yw ane zgodnie z instrukcją 
kancelaryjną.

6. Protokół z posiedzenia zarządu jest wykładany do wglądu w 
biurze rady gm iny członkom  zarządu w celu wniesienia ewen
tualnych uwag.

7. Protokół po uwzględnieniu uwag wniesionych przez członków
zarządu powinien być przyjęty przez zarząd na następnym po
siedzeniu.

8. Po przyjęciu przez zarząd protokół podpisuje wójt.

§ 6
1. Uchwały zarządu są oznaczone następująco:

1) kolejny num er protokołu,
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2) kolejny num er uchwały,

3) rok.

2. Uchw ały zarządu podpisuje przew odniczący zarządu, a wynik
głosow ania nad ich projektam i jes t odnotow any w protokole 
zarządu.

3. Uchwały zarządu ew idencjonow ane są w rejestrze prowadzonym  
przez sekretarza gminy.

4. Odpisy uchwał doręcza się stanow iskom  pracy, którym  powierzono 
wykonanie uchwał.

§ 7

Zarząd w ydaje decyzje w trybie przepisów  k.p.a.
Decyzje zarządu podpisują wszyscy członkow ie obecni na posiedzeniu.

§ 8
1. W  sprawach nie cierpiących zwłoki zarząd wydaje przepisy po

rządkow e w form ie zarządzenia.

2. Prow adzenie ewidencji zarządzeń zarządu oraz nadzór nad ich 
realizacją należy do sekretarza gminy.

§ 9

1. Zarząd podejm uje uchw ały i wydaje zarządzenia oraz decyzje 
kolegialnie, zw ykłą w iększością głosów  w obecności co najmniej 
3 członków zarządu w głosow aniu jaw nym , chyba, że odrębne 
przepisy przew idują inny tryb ich podejm owania.

2. W  głosowaniu biorą udział w yłącznie członkow ie zarządu.

3. W  przypadku równej liczby oddanych głosów  w głosowaniu 
jaw nym  „za” i „przeciw ” rozstrzyga głos przew odniczącego za
rządu.

§ 10

1. Sprawy do rozpatrzenia na sesji rady; sprawozdania, informacje, 
projekty uchwał, term iny i sposób ich opracow ania zarząd ustala 
w porozum ieniu z przew odniczącym  rady.

2. Zarząd w yznacza osoby odpow iedzialne za  opracow anie m ateriałów 
na sesję rady.

3. W  przypadku podjęcia inicjatyw y uchwałodawczej przez kom isję,
grupę radnych, zarząd w yraża sw oje stanow isko do projektu 
uchwały. O pinię zarządu do projektu uchw ały przedstaw ia na 
sesji w ójt lub upow ażniona przez zarząd osoba.

4. Projekty uchwał rady gm iny przygotow ane przez zarząd opiniow ane
są przez m erytoryczne kom isje.

5. M ateriały na sesje budżetow e zarząd opracow uje według kryteriów 
ustalonych w porozum ieniu z przew odniczącym  rady gminy.

§ 11
1. Na najbliższym  posiedzeniu po sesji rady zarząd ustala sposób i 

term iny wykonania uchw ał rady.

2. Inform acje w sprawie w ykonania uchwał rady i zarządu składa 
zarządowi sekretarz gminy.

§ 12

1. Zadania gm iny zarząd w ykonuje na  podstaw ie okresow ych planów
pracy opracow anych zgodnie z program em  działania i planem  
pracy rady, budżetem  gm iny oraz przepisam i prawa.

2. Projekt planu pracy zarządu, o którym  m ow a w pkt 1 opracowuje 
sekretarz gm iny przy w spółudziale stanow isk pracy urzędu gm iny 
oraz kierow ników  jednostek  organizacyjnych.

3. Zarząd przedstawia plan swojej pracy do akceptacji rady.

4. Sprawozdanie z działalności zarządu przedstaw ia radzie wójt lub 
wyznaczony członek zarządu na każdej sesji rady gm iny za okres 
między sesjami rady.

§ 13

Nad spraw nym  i rzetelnym  prow adzeniem  dokum entacji z prac zarządu
czuw a sekretarz gminy.

§ 14

1. W ójt jako przew odniczący zarządu organizuje jeg o  pracę, kieruje 
bieżącym i sprawam i gm iny oraz reprezentuje ją  na zewnątrz.

2. W ójt w ykonuje zadania wynikające z ustawy o sam orządzie te
rytorialnym  oraz z innych ustaw określających upraw nienia wójta.

3. Do zadań i kom petencji wójta należy w szczególności:

1) organizow anie pracy zarządu,

2) kierow anie bieżącym i sprawam i gminy,

3) ogłaszanie budżetu gm iny i spraw ozdania z jego  wykonania,

4) przygotow yw anie sprawozdań z działalności zarządu,

5) w ykonyw anie upraw nień zw ierzchnika służbowego w sto
sunku do pracow ników  urzędu oraz kierow ników  jednostek  
organizacyjnych gm iny,

6) w ydaw anie decyzji w sprawach indyw idualnych i w sprawach 
z zakresu adm inistracji publicznej,

7) podejm ow anie czynności w sprawch nie cierpiących zwłoki 
zw iązanych z bezpośrednim  zagrożeniem  interesu publicznego, 
należących do kom petencji zarządu; czynności te wym agają 
zatw ierdzenia na najbliższym  posiedzeniu zarządu,

8) reprezentow anie gm iny na zewnątrz, prow adzenie negocjacji 
w spraw ach dotyczących gm iny, w ójt J e s t  reprezentantem  
gm iny w organizacjach publiczno-praw nych i stow arzysze
niach gm in, o ile rada nie postanow i inaczej oraz wójt 
reprezentuje gm inę podczas uroczystości państw ow ych i lo
kalnych,

9) przygotow yw anie w niosków  i propozycji zarządu pod obrady 
rady gminy.

10) wydaw anie zarządzeń w prow adzających w życie regulaminy 
w ew nętrzne dotyczące działalności urzędu np. instrukcję obie
gu dokum entów , regulam iny funduszu nagród, św iadczeń 
socjalnych.

§ 15

1. W ójt jest terenow ym  szefem  obrony cywilnej.

2. W ójt m a prawo wglądu w dokum enty sołectwa.

3. W ójt jes t zobow iązany czuwać, aby m ajątek i dobro sołectwa nie 
były narażone na szkody i uszczuplenia, a dochody sołectwa i 
św iadczenia pobierane na jeg o  korzyść były wydatkow ane zgodnie 
z przepisam i i statutam i sołectw a i gminy.

§ 16

Z astępca w ójta w ykonuje zadania pow ierzone mu przez wójta, zgodnie
z jeg o  w skazów kam i i poleceniam i.

§ 17

Do członków zarządu należy w szczególności:

1) udział w posiedzeniach zarządu,

2) realizacja zadań wynikających z uchw ał rady i zarządu,

3) realizacja zadań pow ierzonych przez wójta, należących do jego 
w łaściw ości,

4) składanie ośw iadczenia woli w im ieniu gm iny na podstaw ie im ien
nych upow ażnień zarządu,

5) podejm ow anie działań związanych z tem atam i posiedzeń zarządu,

6) przedkładanie radzie gm iny spraw w noszonych przez zarząd,

7) bieżący nadzór nad w ykonyw aniem  budżetu gminy.
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UCHWAŁA NR XXVII/198/96 RADY MIASTA I GMINY UZDROWISKOWEJ W MUSZYNIE
z dnia 30 sierpnia 1996 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu Statutu Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 m arca 1990 r.
0 sam orządzie terytorialnym  (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74, zm. 
Dz. U. N r 58, poz. 261) oraz art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 
września 1995 r. o zm ianie ustawy o sam orządzie terytorialnym  oraz 
niektórych innych ustaw  (Dz. U. N r 124, poz. 601) —  R ada M iasta
1 G m iny U zdrowiskow ej w M uszynie uchwala, co następuje:

§ 1
O głasza się jednolity  tekst Statutu M iasta i Gm iny Uzdrowiskowej 
M uszyna uchw alonego uchw ałą N r X X IV /179/96 z dnia 17 czerw ca 
1996 r., z uw zględnieniem  zm ian w Statucie M iasta i G m iny Uz
drowiskow ej z dnia 30 sierpnia 1996 r., stanow iący załącznik do 
niniejszej uchwały.

§ 2
W ykonanie uchw ały zleca się Zarządow i M iasta i Gminy uzdrow i
skowej w M uszynie.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędow ym  W ojewództwa 
Now osądeckiego oraz ogłoszenia przez rozplakatow anie obwieszczeń 
w m iejscach publicznych, a dzień takiego obwieszczenia jest dniem 
w ejścia w życie uchwały.

Przew odniczący Rady: K azim ierz Gościński

Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr X X V II/198/96 Rady M iasta i 
Gm iny Uzdrowiskowej M uszyna

STATUT MIASTA I GMINY UZDROWISKOWEJ MUSZYNA

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
M ieszkańcy M iasta i Gm iny Uzdrow iskow ej M uszyna, zwanej w 
dalszej części Statutu „G m iną”, stanow ią z m ocy prawa wspólnotę 
sam orządową.

§ 2
9

1. Gm ina obejm uje obszar o powierzchni 141,99 km".
2. Granice Gm iny określone są na mapie, stanowiącej załącznik N r

1 do Statutu.

§ 3
Siedzibą w ładz G m iny jest m iasto M uszyna.

§ 4

1. G m ina posiada osobow ość prawną.
2. Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym , nie zastrzeżone ustawą

na rzecz innych podm iotów , G m ina wykonuje we własnym  
im ieniu i na w łasną odpow iedzialność.

3. Sam odzielność Gm iny podlega ochronie sądowej.

§ 5

Herbem  Gm iny jes t herb m iasta M uszyna o wzorze:
Herbem  jes t tarcza herbow a o proporcjach 15 cm na 19 cm 
stylizow ana na gotyckiej, o ukośnie ściętych rogach, łukowatych, 
do w nętrza podciętych. Brzegi boczne łukow ato wygięte przecinają 
się u dołu ostrym  języczkiem  kończącym  tarczę.
Tarcza zawiera:

1) infułę biskupią z pasem  przebiegającym  pionowo przez środek, 
rozszerzonym  w połowie w okręg, w którym  usytuowany jest 
prosty krzyż,

2) pastorał po stronie lewej, krzyż pastoralny dw uram ienny po stronie 
prawej, ustaw ione ukośnie, skrzyżow ane na 1/3 wysokości u 
dołu,

3) księgę ewangeliczną otwartą, um iejscowioną górną częścią na 
skrzyżow aniu pastorału i krzyża,

4) wstęgi od infuły odbiegające po obu stronach, oplatające jeden 
raz pastorał i krzyż pom iędzy infułą a księgą i opadające prosto 
spod księgi.

Tło jes t koloru tzw. biskupiego. Pastorał, krzyż pastoralny, obram o
wanie infuły, pas środkow y, wstęgi, obram ow anie tarczy oraz brzegi 
księgi ewangelicznej są koloru złotego.

Infuła, krzyż na infule, obram ow anie wstęgi od infuły jest koloru 
srebrnego.
Karty księgi są białe a opraw a księgi ciem nozielona.
W zór herbu M uszyny zaw iera załącznik N r 2 do niniejszego statutu.

§ 6

1. Gm ina dzieli się na następujące jednostki pomocnicze:

a) sołectwo Andrzejówka,

b) sołectwo Dubne,

c) sołectwo Jastrzębik,

d) sołectwo Leluchów ,

e) sołectwo Milik,

f) sołectwo Pow roźnik,

g) sołectwo Szczawnik,
h) sołectwo W ojkowa,

i) sołectwo Złockie,
j)  sołectwo Żegiestów ,
k) osiedle „G runw aldzkie” w M uszynie,

1) osiedle „K ościuszki” w M uszynie, 
ł) osiedle „Piłsudskiego” w M uszynie, 
m) osiedle „Śródm ieście” w M uszynie, 

n) osiedle „Zazam cze” w M uszynie.
2. Granice sołectwa zawiera załącznik N r 1 do niniejszego statutu.

3. Organizację i zakres działania sołectw  i osiedli określają ich 
statuty, przyjęte uchw ałą Rady M iasta i Gm iny Uzdrowiskowej 
M uszyna.

§ 7

1. Tworzenie, łączenie lub podział sołectw  i osiedli następuje poprzez 
uchw ałę Rady M iasta i Gm iny Uzdrowiskow ej w Muszynie. Do 
projektu uchwały o utworzeniu sołectw  lub osiedla winny być 
dołączone protokoły zebrań ogólnych m ieszkańców  z terenu przy
szłych sołectw  lub osiedli.
Do projektu uchwał o łączeniu lub podziale powinny być dołą
czone protokoły  zebrań ogólnych m ieszkańców sołectw  lub osiedli. 
Protokół ten winien zawierać: wyniki głosowania, odpowiednich 
w niosków lub wniosek m ieszkańców  poparty podpisami m iesz
kańców terenu, którego wniosek dotyczy, posiadających czynne 
prawo w yborcze do Rady M iasta i G m iny Uzdrowiskow ej M u
szyna.
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2. Znoszenie sołectw  i osiedli następuje poprzez uchwalę Rady 
M iasta i Gm iny Uzdrow iskow ej M uszyna.
Zniesienie sołectwa lub osiedla m oże nastąpić tylko wtedy, gdy 
3 kolejne zebrania ogólne m ieszkańców  sołectw  lub osiedla, które 
odbyły się w odstępach co najm niej 2 tygodni, nie m iały quorum  
określonego statutem  sołectw a lub osiedla.

§ 8
1. Sołtys lub przew odniczący zarządu osiedla m ogą uczestniczyć w 

sesjach Rady M iasta i G m iny U zdrow iskow ej M uszyna bez prawa 
udziału w głosowaniu.
Zaw iadom ienia o term inie sesji w raz z porządkiem  obrad są 
przekazyw ane najpóźniej na 3 dni przed term inem  obrad.

2. Na zaproszenie Przew odniczącego Komisji Rady osoby w ym ie
nione w pkt. 1 m ogą brać udział w posiedzeniach kom isji bez 
prawa udziału w głosowaniach.

3. D iety dla sołtysów i przew odniczących zarządu osiedla określają 
odrębne przepisy podjęte w drodze uchw ały Rady.

§ 9
Na wniosek rady sołeckiej lub zarządu osiedla w łaściw e organy 
m ogą pow ierzyć tym  jednostkom  pom ocniczym  zarządzanie lub ko
rzystanie z określonych składników  m ienia kom unalnego w granicach 
czynności zw ykłego zarządu.

§ 10

Rada M iasta i G m iny U zdrowiskow ej M uszyna w yodrębnia w bu
dżecie gm iny środki finansow e do dyspozycji rady sołeckiej i zarządu 
osiedla na realizację zadań publicznych w ramach środków przezna
czonych na ten cel dla sołectw  i osiedli w budżecie gm iny ustalonych 
corocznie dla w szystkich sołectw  i osiedli w łącznej wysokości nie 
m niejszej n iż 3% dochodów  w łasnych gm iny, z podziałem  tych 
środków na poszczególne sołectw a i osiedla.

§ 11
1. Sołectwa i osiedla nie posiadają osobow ości prawnej i nie prowadzą 

działalności gospodarczej innej niż określone w § 9 i § 10.

2. Przy dysponow aniu m ieniem  gm innym  położonym  w granicach
sołectwa należy uzyskać opinię Rady Sołeckiej.

Rozdział II
CELE I ZADANIA GMINY ORAZ SPOSOBY ICH  

REALIZACJI

§ 12

1. Celem Gm iny jest zaspakajanie zbiorow ych potrzeb wspólnoty, 
tw orzenie warunków  dla racjonalnego i harm onijnego rozwoju 
Gm iny oraz warunków  pełnego uczestnictw a m ieszkańców  w 
życiu wspólnoty.

2. G m ina w ykonuje rów nież zadania określone w ustaw ie o uzdro
wiskach i lecznictw ie uzdrow iskow ym .

§ 13

Dla realizacji celów, o których m ow a w § 6 i w § 12 ust. 1 i 2 
Gm ina wykonuje zadania w łasne oraz zadania zlecone przez adm i
nistrację rządową.

§ 14

Do zadań w łasnych G m iny należą w szczególności sprawy:

1) ładu przestrzennego, gospodarki terenam i i ochrony środowiska,

2) utrzym anie uzdrow iska i lecznictw a uzdrowiskowego,
3) gm innych dróg, ulic, placów, m ostów oraz organizacji ruchu 

drogowego,
4) wodociągów i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, oczyszczania i 

usuw ania ścieków kom unalnych, utrzym yw ania czystości oraz 
urządzeń sanitarnych, w ysypisk i utylizacji odpadów kom unalnych, 
zaopatrzenia w energię elektryczną i cieplną,

5) lokalnego transportu zbiorow ego,
6) ochrony zdrowia,
7) pom ocy społecznej, w tym  ośrodków  i zakładów opiekuńczych,

8) kom unalnego budow nictw a m ieszkaniowego,

9) oświaty, w tym  szkół podstaw ow ych, przedszkoli i innych pla
cówek ośw iatow o-w ychow aw czych,

10) kultury, w tym  bibliotek kom unalnych i innych placówek upo
w szechniania kultury,

11) ochrony zabytków,
12) kultury fizycznej, w tym  terenów rekreacyjnych i urządzeń 

sportowych,
13) targow isk i hal targow ych,
14) zieleni kom unalnej i zadrzew ień,

15) porządku publicznego i ochrony przeciw pożarowej,

16) cm entarzy kom unalnych,
17) utrzym ania gm innych obiektów  i urządzeń użyteczności publi

cznej oraz obiektów adm inistracyjnych,
18) zapew nienia kobietom  w ciąży opieki socjalnej, m edycznej i 

prawnej.

Rozdział III 
WŁADZE GMINY  

I. Postanowienia ogólne

§ 15
1. M ieszkańcy gminy podejm ują rozstrzygnięcia w głosowaniu po

w szechnym  (poprzez wybory i referendum ) lub za pośrednictwem  
organów gminy.

2. W  sprawach sam oopodatkow ania m ieszkańców na cele publiczne
oraz odw ołania Rady G m iny przed upływ em  kadencji rozstrzyga 
się w yłącznie w drodze referendum  gm innego.

3. Referendum  m oże być przeprow adzone w każdej innej sprawie
ważnej dla Gminy.

4. O rganem  stanow iącym  i kontrolnym  w Gm inie je s t R ada M iasta 
i Gm iny U zdrowiskow ej w M uszynie, zw ana dalej „Radą” do 
której należy rozstrzyganie we w szystkich sprawach publicznych 
m ających na celu zaspokojenie zbiorow ych potrzeb m ieszkańców, 
jeżeli ustaw y nie stanow ią inaczej.

5. Organem  w ykonaw czym  gm iny jest Zarząd M iasta i Gm iny U z
drowiskow ej M uszyna zw any dalej „Zarządem ” .

II. Podstawowe zadania Rady

§ 16

1. Rada składa się z 22 radnych, a jej kadencja trwa 4 lata, licząc 
od dnia wyboru.

2. R ada wybiera ze sw ego grona Przew odniczącego i 2 W iceprze
wodniczących.

3. Przew odniczący określa kolejność zastępow ania go przez wice
przew odniczących w przypadku nieobecności lub niem ożności 
pełnienia funkcji.

4. R ada pow ołuje stałe i doraźne kom isje do określonych zadań, 
ustalając ich przedm iot działania i skład osobowy.

§ 17

1. Do wyłącznej w łaściw ości Rady należy:
1) uchw alenie statutu gm iny,
2) w ybór i odw ołanie Zarządu, stanow ienie o kierunkach jego 

działania oraz przyjm ow anie sprawozdań z jego  działalności,

3) pow oływ anie i odw oływ anie Skarbnika gminy, który jest 
głównym  księgow ym  budżetu oraz sekretarza gm iny —  na 
wniosek Przew odniczącego Zarządu,

4) uchw alanie budżetu gm iny, rozpatryw anie sprawozdania z 
w ykonania budżetu, oraz podejm ow anie uchwały w sprawie
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udzielenia lub nie udzielenia absolutorium  zarządowi z tego 
tytułu,

5) uchw alanie m iejscowych planów zagospodarow ania prze
strzennego,

6) uchw alanie program ów gospodarczych,
7) ustalanie zakresu działania jednostek pom ocniczych, zasad 

przekazyw ania im składników  m ienia do korzystania oraz 
zasad przekazyw ania środków  budżetow ych na realizację za
dań przez te jednostki,

8) podejm ow anie uchwał w sprawach podatków i opłat w 
granicach określonych w odrębnych ustawach,

9) podejm ow anie uchwał w sprawach m ajątkow ych gm iny, prze
kraczających zakres zw ykłego zarządu, dotyczących:
a) określania zasad nabycia, zbycia i obciążania nieruchom ości 

gruntow ych oraz ich w ydzierżaw iania lub najm u na okres 
dłuższy niż 3 lata, o ile ustawy szczególne nie stanowią 
inaczej; do czasu określenia zasad Zarząd m oże dokonywać 
tych czynności w yłącznie za zgodą rady gminy,

b) em itowania obligacji oraz określania zasad ich zbywania, 
nabyw ania i wykupu przez zarząd,

c) zaciągania długoterm inow ych kredytów i pożyczek,

d) ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i kredytów 
krótkoterm inow ych zaciąganych przez zarząd w roku bu
dżetowym ,

e) zobowiązań w zakresie podejm ow ania inwestycji i rem on
tów o wartości przekraczającej granicę ustaloną corocznie 
przez Radę Gm iny,

f) tw orzenia i przystępow ania do spółek i spółdzielni oraz
rozw iązyw ania i w ystępow ania z nich,

g) określania zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów 
i akcji przez Zarząd,

h) tworzenia, likw idacji i reorganizacji przedsiębiorstw , za
kładów  i innych gm innych jednostek  organizacyjnych oraz 
wyposażenia ich w majątek,

i) ustalania m aksymalnej wysokości pożyczek i poręczeń
udzielanych przez Zarząd w roku budżetowym ,

10) określanie wysokości sum y, do której Zarząd Gm iny może 
sam odzielnie zaciągać zobowiązania,

11) podejm ow anie uchw ał w sprawie przejęcia zadań z zakresu 
adm inistracji rządowej, o których m owa w art. 8 ust. 2 
ustaw y o sam orządzie terytorialnym ,

12) podejm ow anie uchw ał w sprawach współdziałania z innymi 
gm inam i oraz w ydzielanie na ten cel odpow iedniego m ajątku,

13) podejm ow anie uchw ał w sprawach: herbu gm iny, nazw ulic 
i placów publicznych oraz w znoszenia pom ników,

14) nadaw anie honorow ego obyw atelstw a gm iny,
15) uchw alanie na  wniosek Zarządu regulam inu organizacyjnego 

określającego organizację i zasady funkcjonow ania Urzędu 
Gminy.

16) stanowienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do 
kom petencji rady gminy.

2. R ada kontroluje działalność Zarządu i gm innch jednostek organi
zacyjnych.

III. Sesje Rady, stałe i doraźne komisje Rady, radni
1. Przepisy ogólne

§ 18

R ada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchw ał wszystkie 
sprawy należące do jej kom petencji.

§ 19

1. Sesje rady odbyw ają się zgodnie z przyjętym  rocznym  planem  
pracy, jednak  nie rzadziej niż raz na kwartał.
Sesje zw ołąyw ane są przez Przew odnicącego Rady.

2. Przewodniczący R ady obowiązany jes t zwołać sesję Rady na 
wniosek 1/4 składu ustaw ow ego Rady lub Zarządu w terminie 
7 dni od daty złożenia wniosku.
Posiedzenie w tym przypadku w inno się odbyć w term inie do 
21 dni od daty zgłoszenia wniosku.
W nioskodaw ca jest zobow iązany przedłożyć wraz z wnioskiem 
o zw ołanie sesji projekt porządku obrad.

§ 20

1. W  ciągu 6 m iesięcy od rozpoczęcia kadencji Rada uchwla ramowy
program  działania na całą kadencję, określając w nim główne 
kierunki pracy i sposoby realizacji zadań.

2. W term inie 3 m iesięcy od rozpoczęcia kadencji Rada uchwala
plan pracy do końca roku kalendarzow ego, w którym  rozpoczęła 
się kadencja Rady.
Na ostatniej sesji w roku kalendarzow ym  Rada uchwala plan 
pracy na rok następny.

3. W planie pracy Rada określa zwłaszcza przewidywaną liczbę sesji, 
podstaw ow e tem aty obrad i przew idyw ane sposoby ich realizacji 
przez Kom isje i Zarząd.

4. Rada może w każdym  czasie dokonywać zmian i uzupełnień w
ram ow ym  program ie działania i rocznym  planie pracy.

2. Przygotowanie sesji Rady

§ 21

1. Sesje przygotow uje i zw ołuje Przewodniczący Rady, ustalając
projekt porządku obrad, m iejsce, dzień i godzinę rozpoczęcia 
sesji.

2. O sesji powiadam ia się radnych najpóźniej na 7 dni przed ustalonym
term inem  obrad doręczając zaw iadom ienia zawierające dane, o 
których m owa w ust. 1.
Do zawiadom ień dołącza się projekty uchwał i niezbędne materiały 
związane z przedm iotem  obrad lub inform ację o ich udostępnieniu, 
z wyłączeniem  m ateriałów  dotyczących sesji budżetowych.
O dołączeniu do zaw iadom ień m ateriałów  związanych z przed
m iotem  obrad każdorazow o decyduje Przew odniczący Rady.

3. Zaw iadom ienia o sesji pośw ięconej program om  gospodarczym,
uchwalaniu budżetu, rozpatryw aniu sprawozdania z wykonania 
budżetu i udzielania absolutorium  dla Zarządu przesyłane są 
najpóźniej na 14 dni przed sesją.

4. M ateriały zw iązane z dokonyw aniem  zmian w budżecie obejm u
jących więcej niż jedną  pozycję w ysyłane są wraz z zawiado
m ieniem  o sesji.

5. O sesji powiadam ia się również członków Komisji nie będących
radnymi wysyłając zaw iadom ienia zawierające dane, o których 
m owa w ust. 1.

6. W  razie niedotrzym ania term inów, o których m owa w ust. 2 i
3, R ada m oże podjąć uchw ałę o odroczeniu sesji i wyznaczeniu 
nowego term inu jej odbycia.

7. Przygotowanie projektów uchwał i materiałów, które mają być
przedm iotem  sesji należy do Zarządu.

§ 22

1. W  sesjach Rady uczestniczą członkowie Zarządu i Skarbnik Gminy.
2. Przewodniczący Rady powiadam ia o każdej sesji Przewodniczącego

Sejmiku Sam orządowego, W ojew odę Now osądeckiego, Pełno
m ocnika W ojew ody do Spraw W spółpracy z Sam orządem  Tery
torialnym, a o term inach sesji budżetowych —  Regionalną Izbę 
O brachunkow ą w Now ym  Sączu.

3. Przewodniczący Rady zaprasza na sesje sołtysów oraz przewod
niczących zarządów kom itetów  osiedlowych.

4. Przewodniczący Rady z własnej inicjatyw y lub na wniosek Zarządu
m oże zapraszać na sesje rów nież inne osoby.

5. Listę zawiadom ionych i zaproszonych na sesje ustala Przewodni
czący Rady najpóźniej na 7 dni przed term inem  sesji i przedkłada 
ją  w tym term inie do w iadom ości Zarządu.
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3. Obradowanie na sesjach

§ 23

1. Sesje Rady są jaw ne co oznacza, że Przew odniczący Rady, w 
sposób ustalony w toku przygotow yw ania sesji, podaje w drodze 
obwieszczeń do w iadom ości m ieszkańców  inform ację o term inie, 
m iejscu i przedm iocie obrad.
Inform ację tą podaje się co najm niej na 3 dni przed sesją.

2. Jawność obrad oznacza ponadto, że podczas obrad w sali może 
być obecna publiczność zajm ująca specjalnie w tym celu w y
znaczone „m iejsca dla publiczności” .

§ 24

1. Jeżeli przedm iotem  sesji m ają być sprawy objęte z m ocy ustawy
tajem nicą państw ow ą lub służbową, jaw ność sesji zostaje w yłą
czona i Rada obraduje przy drzw iach zam kniętych.
O znacza to, że podczas obrad m ogą być obecne tylko osoby 
zaw iadom ione lub zaproszone do udziału w sesji.

2. Poza przypadkam i określonym i w ust. 1 Rada, na wniosek Prze
wodniczącego Rady lub co najm niej 1/4 radnych obecnych na 
sali lub Zarządu m oże postanow ić, że ze względu na ważny 
interes społeczny cała sesja lub obrady nad poszczególnym i 
punktam i porządku dziennego odbędą się przy drzwiach zam knię
tych.

§ 25

1. Sesja odbyw a się w zasadzie na jednym  posiedzeniu, jednakże 
na wniosek Przew odniczącego lub co najm niej 3 radnych Rada 
m oże postanowić o przerw aniu sesji i kontynuow aniu obrad w 
innym  w yznaczonym  term inie na kolejnym  posiedzeniu tej samej 
sesji.
M oże to nastąpić w szczególności ze względu na niem ożność 
rozpatrzenia całości spraw w porządku obrad na jednym  posie
dzeniu, potrzebę dostarczenia dodatkow ych m ateriałów , dużą li
czbę dyskutantów , uzasadnione rozszerzenie porządku obrad lub 
inne nieprzew idziane przeszkody uniem ożliw iające radzie rozpa
trzenie spraw na jednym  posiedzeniu.

2. W  przypadku stw ierdzenia braku quorum  w trakcie obrad, Prze
wodniczący Rady postanaw ia o przerw aniu obrad sesji, w yzna
czając nowy term in jej zwołania.
Fakt przerw ania obrad oraz nazw iska i im iona radnych, którzy 
opuścili obrady, co spow odow ało ich przerwanie ze względu na 
brak quorum , odnotow uje się w protokole.

4. Przewodniczący Rady

§ 26

1. Pracam i Rady kieruje jej Przew odniczący w porozum ieniu z 
W  iceprzew odniczący m i.

2. Przewodniczący Rady:
1) zwołuje sesje Rady,
2) przewodniczy obradom,
3) nadzoruje obsługę kancelaryjną posiedzeń Rady,
4) przeprowadza głosow anie jaw ne nad projektam i uchw ał oraz 

podpisuje uchw ały Rady,

5) koordynuje pracę kom isji Rady,
6) nadzoruje w imieniu Rady term inow ość w ykonyw ania uchwał,

7) zapewnia realizację upraw nień Rady,
8) zarządza w ybór kom isji skrutacyjnej.

§ 27

1. Sesje otw iera i prowadzi Przew odniczący Rady, a w razie jego 
nieobecności lub gdy zachodzi potrzeba zastąpienia go w czasie 
obrad —  upow ażniony W iceprzew odniczący Rady.

2. Ilekroć w dalszych przepisach niniejszego rozdziału jes t m owa o 
Przewodniczącym  Rady, należy przez to rozum ieć również za
stępującego go W iceprzew odniczącego.

§ 28

1. O twarcie sesji następuje po w ypow iedzeniu przez Przewodniczą
cego obrad form uły: „otw ieram  sesję Rady M iasta i Gminy 
U zdrowiskow ej w M uszynie” .

2. Po otwarciu sesji Przew odniczący Rady, na podstawie listy obe
cności, stw ierdza praw om ocność obrad. W  przypadku braku quo
rum zam yka obrady w yznaczając nowy term in sesji.
W protokole odnotow uje się przyczyny, dla których sesja się nie 
odbyła.

3. Quorum  wynosi 11 radnych.

§ 29

1. Po stwierdzeniu praw om ocności obrad, Przewodniczący Rady
przedstaw ia do uchw alenia projekt porządku obrad.
Z  wnioskiem  o uzupełnienie bądź zm ianę w projekcie porządku 
obrad m oże w ystąpić każdy radny oraz Burmistrz.

2. Po ustaleniu porządku obrad, Rada dokonuje przyjęcia protokołu 
z poprzedniej sesji.
Rada nie zarządza odczytania protokołu z poprzedniej sesji i nie 
przeprow adza głosow ania nad jego  przyjęciem , jeżeli żaden z 
radnych nie zażąda jego  odczytania lub przeprow adzenia głoso
wania.

3. W porządku obrad każdej sesji powinno znajdow ać się spraw oz
danie z działalności Zarządu w okresie m iędzy sesjami Rady. 
Spraw ozdanie Zarządu składa B urm istrz lub w yznaczony przez 
Z arząd członek Zarządu.

4. Porządek dzienny powinien ponadto zawierać punkty „interpelacje
radnych”, „zapytania i w olne w nioski” , „zapytania przedstawicieli 
sam orządów  m ieszkańców ”.
W  tym  punkcie porządku obrad każdy radny i przedstawiciel 
sam orządu m ieszkańców  ma prawo zw racać się z żądaniem  
w yjaśnień we w szystkich spraw ach, które dotyczą zakresu dzia
łania Rady. Odpow iedzi udziela Przew odniczący Rady, przew od
niczący poszczególnych kom isji, Burm istrz, członek Zarządu lub 
w yznaczony pracownik.

5. Interpelacja dotyczy spraw o zasadniczym  znaczeniu dla Gminy. 
Interpelacja obejm uje w skazanie konieczności rozw iązania pro
blem u i żądanie zajęcia stanow iska przez Zarząd Gminy. 
Interpelacja pow inna zaw ierać przedstaw ienie stanu faktycznego 
oraz w ynikające zeń pytania. U stne przedstaw ienie interpelacji 
nie m oże przekraczać 5 minut.

6. Interpelacje do Zarządu w czasie obrad sesji radni składają ustnie
lub pisem nie, a poza obradam i w form ie pisemnej.

7. Zapytanie dotyczy kwestii incydentalnej i wnoszone jest ustnie
na sesji. Zapytanie nie m oże trw ać dłużej niż 3 minuty.

8. Osoby nie będące radnym i —  zaw iadom ione lub zaproszone do 
uczestnictw a w sesji —  wnioski do Zarządu składają na piśmie.

§ 30

1. Pierwszą sesję now ow ybranej R ady M iasta i G m iny Uzdrowiskowej
M uszyna zw ołuje przew odniczący Sejm iku Sam orządowego w 
ciągu 7 dni po ogłoszeniu zbiorczych w yników wyborów do rad 
na obszarze całego kraju.

2. R ada dokonuje wyboru Przew odniczcego Rady i 2 W iceprze
w odniczących, delegata do Sejm iku Sam orządow ego oraz ustała 
zasady przeprow adzenia w yborów  Burm istrza i jego Zastępcy.

3. Sesja na której zostanie dokonany w ybór Burm istrza powinna się 
odbyć nie później, niż w ciągu 14 dni od daty przeprowadzenia 
pierwszej sesji.

§ 31

1. Przewodniczący Rady prowadzi obrady według ustalonego po
rządku.

2. Przewodniczący Rady udziela radnem u głosu w kolejności zgło
szeń, a także m oże, w uzasadnionych przypadkach, udzielić głosu 
poza kolejnością.
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3. R adny m oże zgłosić sw oje w ystąpienie do protokołu sesji. O
zgłoszeniu takiego w ystąpienia Przew odniczący Rady inform uje 
niezw łocznie Radę.

4. W  czasie trw ania sesji Przew odniczący Rady udziela radnym
głosu w sprawach wniosków  o charakterze form alnym , których 
przedm iotem  m ogą być:

1) stw ierdzenie quorum,
2) odroczenie sesji i kontynuow anie obrad na następnym  po

siedzeniu,
3) odbycie sesji przy drzwiach zam kniętych,

4) głosowanie bez dyskusji,
5) zm iana porządku obrad,
6) zakończenie dyskusji i podjęcie uchwały,
7) zam knięcie listy m ówców,
8) ograniczenie czasu wystąpień dyskutantów ,

9) przeliczenie głosów,
10) zarządzenie głosow ania im iennego,

11) zarządzenie przerwy,
12) reasum pcja głosowania,
13) sprawdzenie listy obecności.

5. Przewodniczący R ady poddaje wnioski form alne pod głosowanie.
Rada decyduje w tych sprawach zw ykłą w iększością głosów w 
głosowaniu jaw nym .

§ 32

1. Przewodniczący Rady czuwa nad spraw nym  przebiegiem  i zacho
waniem  porządku obrad, w tym  zw łaszcza w odniesieniu do 
wystąpień radnych oraz innych osób uczestniczących w sesji.

2. Przewodniczący Rady m oże czynić radnym  uwagi dotyczące te
matu, form y i czasu trw ania wystąpień na sesji.

3. W  przypadku stw ierdzenia, że w w ystąpieniu swoim  radny
wyraźnie odbiega od przedm iotu obrad lub znacznie przekracza 
wyznaczony dla niego czas, Przew odniczący Rady m oże przy
wołać radnego „do rzeczy”

4. Jeżeli tem at lub sposób w ystąpienia albo zachowanie radnego w
oczywisty sposób zakłócają porządek obrad, bądź uchybiają po
wadze sesji —  Przew odniczący Rady przyw ołuje radnego „do 
porządku”, a gdy przyw ołanie nie odniosło skutku —  m oże 
odebrać mu głos. Fakt ten odnotow uje się w protokole sesji.

5. Postanowienia ust. 2, 3 i 4 stosuje się odpowiednio do osób
spoza Rady, zaproszonych na sesję.

§ 33

1. Przewodniczący Rady m oże udzielać głosu osobom  spośród pub
liczności, po uprzednim  podaniu przedm iotu sprawy, w której 
zam ierzają się w ypow iedzieć.

2. Przewodniczący R ady m oże nakazać opuszczenie obrad osobom
spoza Rady, które zachow aniem  swoim  lub wystąpieniem  zakłó
cają porządek obrad bądź naruszają pow agę sesji.

§ 34

1. Po wyczerpaniu porządku obrad Przew odniczący R ady kończy
sesję w ypow iadając form ułę „zam ykam  sesję Rady M iasta i 
Gm iny Uzdrowiskow ej w M uszynie” .

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakończenia uznaje się za czas
trw ania sesji. Dotyczy to rów nież sesji, k tóra objęła więcej niż 
jedno  posiedzenie.

§ 35

1. Obrady sesji m ogą być rejestrow ane na taśm ie (kasecie) m ag
netofonowej.

2. Z każdego posiedzenia R ady sporządza się protokół, który powinien
zawierać:

a) num er, datę i m iejsce posiedzenia oraz num ery podjętych
uchwał,

b) stw ierdzenie prawom ocności posiedzenia,
c) nazw iska i im iona nieobecnych członków Rady i Zarządu

(uspraw iedliw ionych i nieuspraw iedliw ionych) oraz nazwiska 
i im iona osób uczestniczących z urzędu,

d) stw ierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia

e) zatw ierdzony porządek obrad,
0  przebieg obrad, streszczenie przem ówień i dyskusji oraz tekst 

zgłoszonych i uchw alonych wniosków,
g) czas trwania posiedzenia,
h) podpis przew odniczącego i protokolanta.

3. Protokoły num eruje się cyframi rzym skim i, łam anymi przez dwie 
ostatnie cyfry roku.

4. Num erację protokołów posiedzeń prowadzi się odrębnie dla każdej 
kadencji Rady.

5. Do protokołów dołącza się listy obecności radnych i zaproszonych 
osób spoza R ady oraz podjęte przez Radę uchwały.

6. Protokół w ykłada się do wglądu w siedzibie Urzędu Miasta i
Gm iny Uzdrowiskow ej w M uszynie oraz na następnej sesji. Radni 
m ogą zgłaszać poprawki i uzupełnienia do protokołu, o których 
uwzględnieniu rozstrzyga Przew odniczący Rady. Radni, których 
wnioski nie zostały uw zględnione, m ogą przedkładać je  Radzie 
do rozstrzygnięcia.

§ 36

1. Protokoły posiedzeń Rady przechow uje się w siedzibie Zarządu.

2. Każdy m ieszkaniec Gm iny ma prawo wglądu do protokołu, robienia 
notatek i odpisów.

§ 37

1. W arunki organizacyjne niezbędne dla prawidłowej pracy Rady na
sesji, dotyczące zw łaszcza m iejsca obrad a także porządku po 
jej zakończeniu, zapew nia Burm istrz.

2. Do wszystkich osób pozostających w m iejscu obrad po zakończeniu 
sesji mają zastosow anie ogólne przepisy porządkowe właściwe 
dla tego miejsca.

3. Rejestrowanie przebiegu sesji jes t dozw olone po uzyskaniu uprzed
niej zgody przez Przew odniczącego Rady.

5. U chw ały  R ad y

§ 38

Rada Gm iny rozstrzyga sprawy rozpatryw ane na sesji podejmując 
uchwały.

§ 39

Uchwały są odrębnym i dokum entam i, z wyjątkiem uchwał o chara
kterze proceduralnym , które m ogą być odnotow ane w protokole sesji.

§ 40

1. Z inicjatywą podjęcia uchwał przez Radę (inicjatywą uchw ało
dawczą) m ogą w ystępować: Przew odniczący Rady, stałe i doraźne 
kom isje Rady, Zarząd lub co najm niej 3 radnych.

2. Prace związane z w ykonaniem  inicjatywy uchwałodawczej koor
dynuje Przew odniczący Rady, podejm ując w tym celu działania 
niezbędne do prawidłow ego przygotow ania projektu, a zwłaszcza 
zapew nienia zaopiniow ania go przez w łaściw ą kom isję Rady i 
przedstaw ienia go Radzie.
Nie przyjęcie wniosku o podjęcie inicjatywy uchwałodawczej 
należy uzasadnić, inform ując o pow yższym  zgłaszającego wniosek.

§ 41

ł .  Uchwała Rady powinna zawierać w szczególności:

1) datę i tytuł (w sprawie),
2) podstawę prawną,
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3) regulację sprawy będącej przedm iotem  uchwały,
4) określenie organu odpow iedzialnego za wykonanie uchwały, 

a także organów spraw ujących nadzór nad jej realizacją,

5) postanowienia dotyczące zakresu obow iązyw ania poprzednich 
uchw ał w tym przedm iocie,

6) ustalenie term inu wejścia w życie i ewentualny czas obow ią
zyw ania uchwały,

2. Do projektu uchwały dołącza się uzasadnienie, w którym  powinna
być w yjaśniona potrzeba podjęcia uchw ały oraz inform acja o 
skutkach finansow ych jej realizacji.

3. Do projektu uchwały dołącza się także wym agane opinie.
4. Uchwały Rady dotyczące zobowiązań finansowych wskazują źródła

dochodów, z których zobow iązania te zostaną pokryte.

§ 42

1. Projekt uchwały wniesionej na sesję w ym aga pisemnej opinii
radcy prawnego co do zgodności projektu uchwały z prawem. 
Projekt uchwały, która m oże wyw ołać skutki finansow e w ym aga 
podania w opinii w ielkości skutków.
Projekt uchwały wnoszonej na sesję przez Zarząd w ym aga opinii 
właściwej kom isji Rady.

2. Rada może ustalić szczegółow e zasady opracow yw ania projektów
uchw ał, zakres przeprow adzenia konsultacji oraz zasięgnięcia 
opinii określonych organów.

3. W  przygotowaniu projektów  uchw ał pom oc m erytoryczną, orga
nizacyjną i praw ną zapew nia B urm istrz lub w skazane przez niego 
jednostki i osoby.

S 43

1. Uchwały num eruje się uw zględniając num er sesji, kolejny num er
uchwały i rok podjęcia.

2. Uchwały podpisuje Przew odniczący Rady lub W iceprzewodniczący 
Rady, który obradom  przewodniczył.

3. Oryginały uchwał ew idencjonuje i przechow uje wraz z protokołem
sesji w yznaczony pracow nik Urzędu.

4. Burm istrz zapewnia przekazanie uchwał W ojew odzie N ow osądec
kiemu w term inie 7 dni od daty ich podjęcia oraz właściw ym  
osobom  i jednostkom  do realizacji.

5. Burm istrz przedkłada Regionalnej Izbie O brachunkow ej na zasa
dach określonych w ust. 4  uchw ałę budżetow ą, uchw alę w sprawie 
udzielenia lub nie udzielenia absolutorium  dla Zarządu oraz inne 
uchwały objęte zakresem  nadzoru Izby.

6. Zasady głosowania

§ 44

1. Uchwały Rady zapadają zwykłą w iększością głosów, w głosowaniu 
jaw nym  w obecności co najm niej połowy ustaw ow ego składu 
Rady.

2. W  przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos Przew odni
czącego.

3. Dla podjęcia uchwały w sprawach gospodarczych oraz innych o
kluczowym  znaczeniu dla Gm iny R ada m oże zarządzić głosowanie 
imienne.
O bligatoryjne głosow anie im ienne przeprow adza się .przy podej
m owaniu uchwał o zasadach zbycia i nabycia m ienia nieruchom ego 
oraz m ienia ruchom ego znacznej w artości, uchw alaniu budżetu, 
dokonywaniu zmian w budżecie, przyjęciu spraw ozdania z reali
zacji budżetu.
R ada nie przeprow adza g łosow ania im iennego nad każdym  pun
ktem zmian w budżecie lub nad każdym  punktem  spiaw ozdania 
z realizacji budżetu, jeżeli żaden z radnych nie zażąda takiego 
głosowania.

§ 45

1. W  przypadku przedstaw ienia projektu uchwały w wersji kilku 
wariantów wzajem nie wykluczających się —  głosowanie nad tak

sform ułow aną uchw ałą odbyw a się przez opow iedzenie się za 
jednym  z wariantów  lub w strzym anie się od głosu.

2. W przypadku zgłoszenia popraw ek do projektu uchwały w postaci
uzupełnień, skreśleń, zm ian brzm ienia treści, porządku przepisów 
—  ich treść musi być dokładnie sprecyzow ana wraz z ustalniem  
m iejsca tej poprawki w projekcie uchwały.

3. Zgłoszone poprawki poddaw ane są kolejno pod głosowanie i w
zależności od w yników  głosow ania są one w prow adzane lub nie 
w prow adzane do projektu uchwały.
Porządek głosow ania jes t następujący:
1) głosow anie wniosku o odrzucenie uchwały,
2) odesłanie projektu uchw ały do przepracowania,

3) głosowanie poprawek.
4. G łosow anie popraw ek prowadzi się następująco:

1) w pierwszej kolejności głosuje się poprawki, których przyjęcie 
lula odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach, a w przypadku 
przegłosow ania poprawki wykluczającej inne poprawki, po
prawek tych nie poddaje się głosowaniu,

2) w przypadku zgłoszenia do tego sam ego przepisu kilku po
praw ek, jako  p ierw szą głosuje się popraw kę najdalej idącą,

3) w przypadku przedstaw ienia popraw ek do projektu uchwały 
w wersji kilku w ariantów  w zajem nie w ykluczających się —  
głosow anie nad tak sform ułowanym i poprawkam i odbywa się 
przez opow iedzenie się za jednym  z wariantów  lub w strzy
m anie się od głosu.

5. Projekt uchwały z w niesionym i do niej poprawkam i poddawany 
jest w całości pod głosowanie.

§ 46

1. G łosow anie jaw ne przeprow adza przew odniczący obrad, może on
przy tym korzystać z pom ocy radnych.

2. W głosowaniu jaw nym  radni głosują przez podniesienie ręki.
Za oddane głosy uznaje się te, które oddano:
„za” , „przeciw ” oraz „w strzym uje się” .

3. Przewodniczący obrad ogłasza w ynik głosow ania niezw łocznie po 
ustaleniu. W ynik głosow ania jaw nego odnotow uje się w protokole 
sesji.

4. G łosow anie tajne przeprow adza w ybrana na posiedzeniu kom isja
skrutacyjna w liczbie 3— 5 osób.
L iczba członków  i skład kom isji skrutacyjnej ustalane są każdo
razowo przez Radę.

5. W  głosowaniu tajnym  radni głosują kartkami, ustalonymi każ
dorazowo dla danego głosow ania, opatrzonym i pieczątką nagłów 
kow ą R ady oraz w określony każdorazow o sposób.
Za oddane głosy uznaje się karty, na których radni głosowali w 
sposób zgodny z ustalonym i zasadami.

6. Przewodniczący kom isji skrutacyjnej ogłasza wynik głosowania
niezw łocznie po jego  ustaleniu. W ynik głosow ania tajnego od
notow uje się w protokole kom isji skrutacyjnej.

7. N a wniosek co najm niej 3 radnych przew odniczący obrad zarządza
głosow anie imienne.
G łosow anie im ienne odbyw a się przez kolejne wywoływanie 
nazw isk radnych i odnotow yw anie w protokole czy radny oddał 
głos „za”, „przeciw ” lub „w strzym uje się” .
Na żądanie radnego w protokole należy um ieścić podane przez 
niego uzasadnienie sw ojego sposobu głosowania.

§ 47

1. „Zw ykła w iększość głosów ” oznacza liczbę ważnie oddanych
głosów „za” w iększą od liczby głosów oddanych „przeciw” , po 
odliczeniu głosów  „w strzym ujących się”.

2. „B ezwzględna w iększość głosów ” oznacza co najmniej o jeden
głos więcej od sum y pozostałych ważnie oddanych głosów tj. 
przeciw nych i w strzym ujących się.
„B ezwzględna w iększość ustaw ow ego składu rady gm iny” oznacza 
liczbę całkow itą głosów oddanych za w nioskiem , przewyżsazjącą 
połowę ustaw ow ego składu rady a zarazem  tej połowie najbliższą.
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3. Gdy podstaw ą obliczenia bezwzględnej w iększości jest parzysta
liczba głosów w ażnie oddanych —  bezw zględną większość sta
nowi arytm etyczna połow a tej liczby plus co najm niej jeden głos. 
Gdy podstaw ą obliczania bezwzględnej w iększości jes t nieparzysta 
liczba głosów w ażnie oddanych —  bezw zględną w iększość sta
nowi arytm etyczna połow a tej liczby zaokrąglona w górę do 
pełnej liczby głosów plus co najm niej jeden głos.

4. Zasady zawarte w ust. 3 odnoszą się rów nież do obliczania 
bezwzględnej w iększości głosów w stosunku do ustawowego 
składu Rady.

7. K om isje  R ady

§ 48
Do pom ocy w w ykonyw aniu sw oich zadań Rada powołuje stałe 
kom isje określając ich nazwy, przedm iot działania oraz skład osobowy.

§ 49
1. Radny zobowiązany jest do pracy co najmniej w jednej komisji

stałej i co najwyżej w dwóch kom isjach stałych.
2. Radny m oże być przew odniczącym  tylko jednej komisji stałej.
3. Przewodniczący i W iceprzew odniczący Rady nie mogą przew od

niczyć kom isjom  stałym.
4. W skład kom isji z zastrzeżeniem  ust. 5 m ogą wchodzić również

osoby spoza Rady, w liczbie nie przekraczającej połowy ilości 
radnych w komisjach.

5. W  skład Kom isji Rewizyjnej w chodzą Radni, z wyjątkiem  radnych
pełniących funkcje Przew odniczącego i W iceprzew odniczących 
Rady oraz będących członkam i Zarządu.

6. Członkostwo w innych kom isjach R ady nie w yklucza członkostwa
w Komisji Rewizyjnej.

7. Przewodniczącego kom isji R ada wybiera spośród członków Rady. 
Zastępcę Przew odniczcego w ybiera kom isja ze swego grona.

8. Rada m oże powoływać doraźne kom isje do określonych zadań. 
Przepisy ust. 1 do 7 stosuje się odpowiednio.

§ 50
1. Kom isje działają na posiedzeniach, w oparciu o roczne plany

pracy zatw ierdzone przez Radę oraz poprzez swoich członków 
badających na m iejscu poszczególne sprawy.

2. Kom isje odbyw ają posiedzenia zgodnie z planam i pracy oraz
stosow nie do potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał.

3. Kom isja m oże obradow ać tylko w obecności co najmniej połowy
sw ojego składu, przy czym  radni m uszą stanowić większość.

4. Przewodniczący komisji kieruje jej pracam i, a w szczególności
ustala term iny i porządek dzienny posiedzeń, zwołuje posiedzenia 
kom isji i przewodniczy posiedzeniom .

5. Z  upoważnienia Przew odniczącego kom isji m oże go zastępować
wyznaczony zastępca.

6. Komisje zobowiązane są do w zajem nego inform ow ania się w
sprawach będących przedm iotem  wspólnego zainteresow ania po
przez odbyw anie w spólnych posiedzeń, udostępnianie posiadanych 
opracow ań i analiz, pow oływ anie w spólnych podkom isji.

§ 51
1. W  posiedzeniach kom isji m ogą uczestniczyć oprócz członków

kom isji przew odniczący Rady, członkow ie Zarządu.
2. Kom isja lub jej Przew odniczący m oże zaprosić na posiedzenie

inne osoby, których obecność m oże być uzasadniona ze względu 
na przedm iot rozpatrywanej sprawy.

§ 52
Kom isje podejm ują rozstrzygnięcia w form ie opinii, które zapadają 
zw ykłą w iększością głosów w obecności quorum  komisji.

§ 53

Do wspólnych zadań kom isji stałych należy:
1) stała praca m erytoryczna i koncepcyjna w zakresie spraw, dla 

których zostały powołane,

2) kontrola Zarządu i jednostek  organizacyjnych Gm iny pod wzglę
dem  zgodności ich działania z uchw ałam i Rady, w zakresie spraw 
dla których kom isja została powołana,

3) opiniow anie i rozpatrywanie spraw przekazanych komisji przez 
Radę, Zarząd oraz członków  kom isji,

4) w ystępow anie z inicjatyw ą uchw ałodaw czą oraz przygotowywanie 
projektów  uchwał,

5) badanie term inowości załatw iania przez Zarząd i jednostki orga
nizacyjne postulatów , wniosków  i skarg m ieszkańców w zakresie 
właściw ości kom isji,

6) współpraca z innymi kom isjam i Rady.

§ 54
1. Rada powołuje Kom isję R ew izyjną oraz niżej wym ienione komisje

stałe:
1) Kom isję Planow ania Przestrzennego, Budżetu, Budownictwa 

i Gospodarki Kom unalnej działającą w zakresie spraw: 
zagospodarow ania przestrzennego, gospodarki terenam i, prze
kształceń strukturalnych jednostek  organizacyjnych działają
cych na terenie Gm iny, rozw oju gospodarczego, infrastruktury 
kom unalnej i technicznej, utrzym ania i eksploatacji zasobów 
m ieszkaniowych, gospodarki kom unalnej, utrzym ania i mod
ernizacji dróg, ulic i placów, kom unikacji m iejskiej, inwestycji, 
planow ania gospodarczego i finansow ego oraz budżetu.

2) Kom isję Oświaty, Kultury, Sportu, Turystyki i Spraw Sam o
rządowych działającą w zakresie spraw:
szkolnictw a i w ychow ania m łodzieży, upow szechniania ośw ia
ty i czytelnictw a, przedszkoli i św ietlic, działalności kulturalnej 
i amatorskiej twórczości artystycznej, ochrony zabytków, kul
tury fizycznej, sportu i turystyki, funkcjonow ania samorządów 
osiedli i sołectw, referendum , utrzym yw ania przez Radę i 
radnych więzi z wyborcam i, przestrzegania prawa.

3) Kom isję Działalności Uzdrowiskow ej, Ochrony Środowiska, 
Zasobów N aturalnych działającą w zakresie spraw: 
w ykorzystania walorów  leczniczych uzdrowisk, utrzym ania i 
eksploatacji urządzeń lecznictw a uzdrowiskowego, funkcjo
nowania naczelnych lekarzy uzdrow isk, ochrony środowiska, 
rolnictwa ekologicznego, ochrony gruntów  rolnych, leśnictwa, 
zadrzew ień i zalesień, utrzym ania i zakładania terenów zie
lonych, gospodarki złożam i wód leczniczych, ochrony prze
ciwpożarowej i przeciw pow odziow ej.

2. Składy osobow e stałych kom isji Rada określa odrębną uchwałą.

K O M IS JA  R E W IZ Y JN A

§ 55
Kom isja Rew izyjna M iasta i G m iny Uzdrowiskow ej w Muszynie,
zwana dalej „K om isją”, działa na podstaw ie ustawy o samorządzie
terytorialnym , Statutu M iasta i G m iny Uzdrowiskowej M uszyna oraz
niniejszych zasad.

§ 56
1. Zadaniem  Komisji jest bieżąca funkcja kontrolna oraz funkcja

opiniodaw cza i inicjująca.
2. Celem  działalności opiniodawczej i inicjującej jest zbieranie w

różnych form ach oraz w yjaśnianie (badanie) informacji służących 
Radzie dla doskonalenia działalności Gminy.

3. Funkcja kontrolna polega na badaniu działalności gospodarczej,
finansowej, i organizacyjno-adm inistracyjnej Zarządu Gm iny i 
jednostek  organizacyjnych, z punktu w idzenia interesu Gminy, 
przy uwzględnianiu kryterium  legalności (zgodności z przepisami 
prawa), gospodarności, celow ości, sprawności i rzetelności.

§ 57
1. Przedm iotem  kontroli Komisji jest działalność gospodarcza, finan

sowa i organizacyjno-adm inistracyjna Zarządu Gm iny i jednostek 
organizacyjnych, z punktu w idzenia interesu Gm iny, a ponadto 
przestrzeganie Statutu Gm iny, w ykonania uchwały Rady oraz
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innych przepisów , jak  rów nież realizacja zadań Gm iny, a w 
szczególności:
—  analiza w ykonania budżetu,
—  analiza spraw ozdania o przebiegu wykonania budżetu za I 

półrocze polegająca na stw ierdzeniu zgodności realizacji do
chodów i wydatków  z uchw ałą Rady wraz z załącznikiem  
stanowiącym  o zadaniach inw estycyjnych, w tym:
w zakresie dochodów  budżetu:
a) term inowość wpłat należności,
b) wpływy należności podatkow ych —  term inowość i ścią

galność,
c) realizacja zaległości podatkowych, 
w zakresie wydatków  w budżecie:
a) term inowość regulow ania należności podstaw ow ych (bie

żące utrzym anie),
b) zaciągnięte zobow iązania —  zgodność z budżetem ,
c) realizacja zobow iązań płatniczych —  kolejność (kryteria). 

2. W celu realizacji sw oich zadań, a w szczególności analizy budżetu
i spraw ozdania z przebiegu wykonania budżetu za I półrocze, 
Kom isja pow inna korzystać z opinii specjalisty z zakresu księ
gowości.

§ 58
1. Kom isja podejm uje kontrole na zlecenie Rady,
2. Kom isja w ykonuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy, 

z uwzględnieniem , w pilnych sprawach —  bieżących zleceń i 
wniosków.

§ 59

1. Kom isja kontroluje:
1) stan realizacji uchw ał Rady,
2) protokoły z posiedzeń organów Gm iny,
3) rozpatrywanie przez Z arząd skarg na B urm istrza i Zastępcę 

Burm istrza,
2. Kom isja rozpatruje:

1) skargi na Zarząd, inne organy R ady i radnych oraz przygo
tow uje opinie i wnioski w tej spraw ie na sesję,

2) wyniki kontroli, przeprowadzonej przez organy kontroli spe
cjalnej, dotyczące działalności własnej Gminy,

§ 60
Kom isja przedkłada R adzie spraw ozdania z w yników kontroli zle
conych przez Radę oraz w yniki innych w ażniejszych kontroli.

§ 61
1. Pracą Kom isji kieruje jej Przew odniczący lub Zastępca, zaś ze

społem  —  w yznaczony przez Przew odniczącego —  członek Ko
misji.

2. Kom isja pracuje na posiedzeniach plenarnych i w zespołach.
3. Konkretny term in przeprow adzenia kontroli ustala Przewodniczący 

Kom isji w oparciu o roczny plan pracy w porozum ieniu z 
k ierow nikiem  jednostki mającej być kontrolow aną, inform ując go 
rów nocześnie o przedm iocie kontroli.

4. Do przeprowadzenia kontroli upraw nia im ienne upow ażnienie pod
pisane przez Przew odniczącego Rady.

§ 62
Kom isja nie m a prawa do dostępu do akt osobow ych pracow ników  
kontrolowanej jednostki.

§ 63
1. W  związku z w ykonyw aną działalnością Kom isja ma prawo:

1) wstępu do pom ieszczeń i innych obiektów jednostek kontro
lowanych,

2) wglądu do ksiąg, rejestrów, planów, sprawozdań oraz innych 
akt i dokum entów  znajdujących się w jednostce  kontrolowanej 
i zw iązanych z jej działalnością,

3) zabezpieczania dokum entów  i innych dowodów ,
4) żądania od w szystkich w łaściw ych w sprawie podm iotów 

złożenia w yjaśnień i inform acji,
5) w nioskow ać o pow oływ anie biegłego do uczestnictwa w pra

cach kontrolnych.
2. Pracownicy kontrolow anej jednostki obowiązani są udzielać człon

kom  Kom isji ustnych i pisem nych w yjaśnień w sprawach doty
czących przedm iotu kontroli.

3. Przy czynnościach kontrolnych ma prawo towarzyszyć przedsta
wiciel kontrolow anej jednostk i.

§ 64

1. Działalność Komisji nie m oże naruszać obow iązującego w jed 
nostce kontrolow anej porządku pracy, w tym  kom petencji organów 
spraw ujących kontrolę służbow ą (wewnętrzną).

2. Kontrolujący podlegają przepisom  o bezpieczeństw ie i higienie 
pracy oraz przepisom  o postępow aniu z w iadom ościam i zawie
rającym i tajem nicę państw ow ą i służbow ą w zakresie obow iązu
jącym  w jednostce  kontrolow anej.

§ 65

1. Z przebiegu kontroli Kom isja sporządza protokół.
2. Protokół powinien zawierać:

—  nazwę jednostki kontrolow anej oraz główne dane osobowe 
kierow nika,

—  im iona i nazw iska osób kontrolujących,
—  określenie przedm iotu kontroli,
—  czas trwania kontroli,
—  wykorzystane dowody,
—  fakty służące do oceny jednostki kontrolow anej, uchybienia 

i niepraw idłow ości, ich przyczyny i skutki, osoby odpow ie
dzialne.

—  wyjaśnienia kierow nika jednostki kontrolowanej lub stw ier
dzenie odm owy podpisu,

—  wykaz załączników.
3. Sporządzony protokół, podpisany przez w szystkich uczestniczących 

w kontroli członków Kom isji, przekazuje się Przewodniczącem u 
Rady.

4. W yniki swoich działań K om isja przedstaw ia Radzie.

§ 66
1. Kom isja m oże zapraszać na swoje posiedzenia kierow ników pod

ległych Zarządow i jednostek  organizacyjnych w celu om ówienia 
ustaleń przeprow adzonych kontroli i wynikających z tych ustaleń 
wniosków.

2. Na podstaw ie stw ierdzonych w yników kontroli Kom isja form ułuje 
wnioski zm ierzające do usunięcia stw ierdzonych niepraw idłow o
ści, zapobieżenia im  na przyszłość oraz uspraw nienia działalności 
jednostki organizacyjnej, k tóra była przedm iotem  kontroli i przed
kłada je  Zarządowi.

§ 67
W  razie ujaw nienia przestępstw  lub w ykroczeń, Kom isja niezwłocznie 
zaw iadam ia o tym R adę M iasta i Gm iny Uzdrowiskowej w M uszynie 
oraz Zarząd M iasta.

§ 68
Dla w drożenia w yników  swojej działalności kontrolnej Kom isja stosuje 
następujące środki działania:

1) opiniuje wniosek w spraw ie absolutorium  dla Zarządu,
2) opiniuje wniosek o odw ołanie Zarządu lub poszczególnych 

jego  członków,
3) przedkłada Radzie spraw ozdania z przeprowadzonych kontroli 

w raz z projektam i zaleceń pokontrolnych,
4) opinię dotyczącą wybranego zagadnienia objętego działalnością 

Kom isji,
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5) opiniuje wniosek o pdjęcie inicjatywy uchwałodawczej, zw ła
szcza w zakresie zmian Statutu.

§ 69
Kom isja m a prawo:
a) zapraszać Przew odniczących pozostałych m erytorycznych Komisji

lub członków tych Kom isji na swoje posiedzenia oraz do udziału 
w prow adzonych kontrolach,

b) uzyskać od Przew odniczących pozostałych m erytorycznych K o
misji Rady opinie lub inform acje w sprawach będących przed
miotem  ich działania —  niezbędne dla oceny kontrolowanej 
dzialalnos'ci lub w ydania opinii.

§ 70
Ze względu na charakter działania Kom isji —  Przew odniczący Komisji 
uczestniczy w posiedzeniach Zarządu tylko na wyraźne zaproszenie, 
przy rozpatrywaniu w skazanych przez Zarząd tematów.

8. Radni

§ 71
1. Przed przystąpieniem  do wykonyw ania m andatu radny składa

ślubowanie, którego rota brzmi:
„Ślubuję uroczyście jako  radny pracow ać dla dobra i pom yślności 
Gm iny, działać zaw sze zgodnie z praw em  oraz interesem  Gm iny 
i jej m ieszkańców, godnie i rzetelnie reprezentow ać swoich 
wyborców, troszczyć się o ich sprawy oraz nie szczędzić sił dla 
w ykonania zadań G m iny” .

2. Ślubowanie odbyw a się w ten sposób, że po odczytaniu ślubowania 
wywołani kolejno radni pow stają i w ypow iadają słowo „ślubuję”.

3. Radni nieobecni na pierwszej sesji Rady oraz radni, którzy uzyskali
m andat w czasie trw ania kadencji składają ślubowanie na pierwszej 
sesji, na której są obecni.

§ 72
1. W zakresie ustalonym  w ustaw ie o sam orządzie terytorialnym  

oraz innych ustaw ach, radni korzystają z ochrony prawnej oraz 
ochrony stosunku pracy.

2. Pracodawca zobowiązany jes t zwolnić radnego od pracy zawodowej
w celu um ożliw ienia mu brania udziału w pracach organów 
Gminy.

3. Na zasadach określonych w odrębnej uchw ale rady, radnem u 
przysługują diety oraz zw rot kosztów  podróży w związku z 
wykonyw aniem  mandatu.

§ 73
1. Przewodniczący R ady udziela radnym  pom ocy w zakresie przy

sługujących im uprawnień, a w uzasadnionych wypadkach po
dejm uje stosow ne interwencje.

2. Radni m ogą tworzyć K luby Radnych. Zasady działania Klubów 
radnych określa Regulam in Klubów Radnych, stanowiący załą
cznik N r 3 do niniejszego statutu.

IV. Organy wykonawcze i zarządzające Gminy

§ 74

1. Organem  w ykonawczym  G m iny jest Zarząd.
R egulam in Zarządu określający jeg o  organizację w ewnętrzną oraz 
tryb pracy stanowi załącznik N r 4  do niniejszego statutu.

2. Rada dokonuje wyboru Zarządu w liczbie 7 osób w skład którego 
w chodzą Burm istrz, Zastępca Burm istrza oraz pięciu członków 
Zarządu.

3. Członkow ie Zarządu m ogą być wybrani spośród radnych lub z 
poza składu rady.

4. Rada m oże ogłosić konkurs na stanowisko Burm istrza, określając
kw alifikacje wym agane od kandydatów  na to stanowisko. Doraźna 
kom isja Rady do spraw  wyboru Burm istrza sprawdza kw alifikacje 
kandydatów  oraz przedstaw ia je  podczas posiedzenia Rady.

5. Rada wybiera Burm istrza w glosowaniu tajnym , bezwzględną
większościaą głosów ustaw ow ego składu Rady.

6. Zastępca Burm istrza oraz pozostali członkowie Zarządu wybierani 
są na wniosek Burm istrza zw ykłą w iększością głosów w obecności 
co najm niej połowy ustaw ow ego składu Rady w głosowaniu 
tajnym.

§ 75
1. U chw ała Rady G m iny w sprawie nie udzielenia Zarządowi ab

solutorium  jes t rów noznaczne ze złożeniem  wniosku o odwołanie 
Zarządu, chyba że po zakończeniu roku budżetowego Zarząd 
Gm iny został odw ołany z innej przyczyny.

2. Rada Gm iny rozpoznaje sprawę odw ołania Zarządu z przyczyny 
określonej w ust. 1 na sesji zwołanej nie wcześniej, niż po 
upływie 14 dni od podjęcia uchw ały w sprawie nie udzielenia 
Zarządow i absolutorium . Po zapoznaniu się z opinią Komisji 
Rewizyjnej i Regionalnej Izby O brachunkow ej oraz z uchwałą 
Regionalnej Izby Obrachunkow ej w spraw ie uchwały Rady Gminy 
o nie udzielenie absolutorium  i po w ysłuchaniu w yjaśnień Zarządu, 
Rada Gm iny m oże odw ołać Zarząd bezw zględną większością 
głosów ustaw ow ego składu rady, w głosowaniu tajnym.

§ 76
1. Rada Gm iny m oże odwołać Zarząd, z wyjątkiem  Burmistrza, z

innej przyczyny niż nie udzielenie absolutorium  jedynie na wnio
sek 1/4 ustaw ow ego składu rady. W niosek w ym aga formy pise
mnej i uzasadnienia.

2. W niosek, o którym  m owa w ust. 1 podlega zaopiniowaniu przez 
w łaściw ą kom isję oraz Kom isję Rewizyjną.

3. Przepis § 75 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
4. W razie odw ołania Zarządu Rada wybiera w ciągu m iesiąca nowy 

Zarząd na zasadach określonych w art. 28 ustawy o sam orządzie 
terytorialnym.

§ 77
1. Rada Gm iny m oże odwołać burm istrza większością 2/3 głosów 

ustawowego składu Rady w głosowaniu tajnym , na zasadach i 
w trybie określonym  w § 76.
Odw ołanie Burm istrza jest rów noznaczne z odwołaniem  pozo
stałych członków  Zarządu.

2. Rada Gm iny m oże na uzasadniony wniosek Burmistrza odwołać
poszczególnych członków Zarządu, zw ykłą w iększością głosów, 
w obecności co najm niej połowy ustawowego składu rady, w 
głosowaniu tajnym.

§ 78
1. Zarząd obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Zarządu zwoływane

są w m iarę potrzeby, nie rzadziej niż raz na miesiąc.
2. Posiedzeniom  Zarządu przewodniczy Burmistrz, a w razie jego 

nieobecności Zastępca Burmistrza.
3. W posiedzeniach Zarządu, bez prawa głosowania biorą udział 

Skarbnik i Sekretarz Gminy.
4. Zarząd rozstrzyga sprawy będące w jego właściwości, zwykłą 

w iększością głosów.
W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Burmistrza 
lub przew odniczącego posiedzenia Zarządu jego  Zastępcy.

5. Zarząd podejm uje decyzje w form ie uchwał.
6. W  przypadkach nie cierpiących zwłoki Zarząd może wydawać

zarządzenia porządkowe.
Zarządzenia podlegają zatw ierdzeniu na najbliższej sesji Rady. 
T racą one moc w razie odm owy zatw ierdzenia bądź nie przed
stawienia do zatwierdzenia. Term in utraty mocy określa Rada.

§ 79
Burm istrz jako  Przew odniczący Zarządu realizuje zadania określone 
przepisami prawa, a w szczególności:
1) organizuje pracę Zarządu, w tym zwołuje posiedzenia Zarządu, 

przygotow uje m ateriały na posiedzenia Zarządu i przygotowuje 
wnioski do Zarządu pod obrady Rady,

2) kieruje bieżącymi sprawami Gm iny,
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3) ogłasza budżet G m iny i spraw ozdanie z jego wykonania,
4) wydaje Sekretarzowi G m iny polecenia i wskazówki dotyczące 

sposobu prow adzenia spraw Gm iny,

5) reprezentuje Gm inę na zewnątrz,
6) zapewnia obsługę techniczno-adm inistracyjną Rady, komisji dys

cyplinarnych oraz innych zespołów  i kom isji działających przy 
Zarządzie.

§ 80

Burmistrz:

1) jest kierow nikiem  zakładu pracy w stosunku do pracowników
Urzędu M iasta i Gm iny Uzdrow iskow ej oraz wykonuje upraw 
nienia zw ierzchnika służbow ego, w stosunku do kierow ników 
gm innych jednostek  organizacyjnych,

2) zawiera i rozwiązuje um owy o pracę z pracownikam i sam orzą
dowym i,

3) w ykonuje czynności w zakresie stosunków pracy pracowników 
sam orządowych w ynikające z ustaw y z dnia 22 m arca 1990 r. 
o pracow nikach sam orządow ych (Dz. U. Nr 21, poz. 124, z 
późniejszym i zm ianam i),

4) w ykonuje w szystkie czynności w zakresie stosunków pracy pra
cowników sam orządow ych m ianow anych wynikające z ustawy z 
dnia 22 m arca 1990 r. o pracow nikach sam orządow ych (Dz. U. 
N r 21, poz. 124, z późniejszym i zm ianam i),

5) w ykonuje uprawnienia określone w art. 32 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o sam orządzie terytorialnym  (Dz. U. Nr 16, poz. 95, z 
późniejszym i zm ianam i).

§ 81
Zastępca Burm istrza wykonuje zadania określone w R egulam inie 
Urzędu M iasta i G m iny Uzdrow iskow ej oraz zadania powierzone 
mu przez Burm istrza kierując się jego  w skazówkam i i poleceniam i. 
Zastępca Burm istrza spraw uje funkcję Burm istrza w razie jego  nie
obecności lub niem ożności pełnienia obowiązków.

§ 82
1. Burm istrz i Zastępca B urm istrza są pracow nikam i zatrudnionym i

w ram ach stosunku pracy na podstaw ie uchw ał Rady o ich 
wyborze.
Przew odniczący Rady jes t w łaściw ym  do naw iązania stosunku 
pracy z B urm istrzem  i jego  Zastępcą.
Pozostali członkow ie Zarządu pełnią sw oje funkcje społecznie i 
jeśli są radnymi otrzym ują z budżetu Gm iny św iadczenia określone 
w ustawie o sam orządzie terytorialnym  i podjętych na jej podstawie 
uchw ałach Rady.

2. Sekretarz M iasta i Gm iny, Skarbnik M iasta i Gm iny, Kierownik 
Urzędu Stanu C yw ilnego i Zastępca K ierow nika Urzędu Stanu 
C ywilnego są pracow nikam i zatrudnionym i na podstawie uchwał 
Rady o ich powołaniu.
W łaściw ym  do naw iązania z nimi stosunku pracy jes t Burm istrz.

3. W łaściw ym  do nawiązania stosunku pracy z pozostałym i pracow 
nikam i Urzędu jes t Burm istrz.

4. Kierownicy referetów, inspektorzy z wyłączeniem  osób zatrudnio
nych na tych stanow iskach na czas określony i w niepełnym  
w ym iarze czasu pracy, oraz radca praw ny są pracownikam i 
m ianowym i. O rganem  właściw ym  do naw iązania z nimi stosunku 
pracy jes t Burm istrz.

§ 83
1. Skarbnik M iasta i G m iny Uzdrowiskow ej:

1) prowadzi rachunkowość i gospodarkę finansow ą Gminy,
2) sprawuje finansową kontrolę wewnętrzną.

2. W  zakresie ustalonym  przez Zarząd Burm istrz m oże powierzyć
prowadzenie spraw G m iny w sw oim  imieniu Sekretarzowi Gminy.

§ 84
1. Zarząd wykonuje swoje zadania przy pom ocy Urzędu M iasta i 

G m iny Uzdrowiskow ej.
O rganizację i zasady funkcjonow ania Urzędu określa Regulam in 
organizacyjny.

2. K ierownikiem  Urzędu M iasta i G m iny jest Burmistrz.

§ 85

W  celu w ykonyw ania sw oich zadań Rada:

1) tworzy inne w yspecjalizow ane jednostki pozostające w jej stru
kturze organizacyjnej oraz jednostki prawnie wyodrębnione, w 
tym przedsiębiorstw a i spółki.

2) podejm uje postanow ienia o zawarciu umów z innymi gminami,
3) w spółtworzy lub przystępuje do ju ż  istniejących związków ko

m unalnych.

§ 86
W ykaz jednostek  organizacyjnych Gm iny, w tym prawnie w yodręb
nionych, zaw iera załącznik N r 5 do Statutu.

Rozdział IV
OGÓLNE ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ GMINY

§ 87

1. G m ina sam odzielnie prowadzi gospodarkę finansow ą na podstawie 
budżetu Gminy.

2. Projekt budżetu przygotow uje Zarząd, uwzględniając zasady prawa 
budżetow ego i wskazówki Rady. Projekt budżetu Gm iny jest 
przedkładany R adzie przez Zarząd w term inie do 15 listopada 
roku poprzedzającego rok budżetow y i przesyłany do wiadomości 
Regionalnej Izbie Obrachunkow ej.

3. Budżet jest uchw alany do końca roku poprzedzającego rok bu
dżetowy. W ydatki budżetu nie m ogą przekraczać dochodów.

4. G ospodarka finansow a G m iny jes t jaw na.
Burm istrz niezw łocznie ogłasza uchw ałę budżetow ą i sprawoz
danie z jej w ykonania w trybie przew idzianym  dla przepisów 
gm innych.

§ 88

1. Oświadczenie woli w im ieniu Gm iny w zakresie zarządu m ajątkiem 
składają dwaj członkow ie Z arządu lub jeden  członej Zarządu i 
osoba upow ażniona przez Zarząd (pełnom ocnik), z zastrzeżeniem  
ust. 2.

2. Zarząd m oże udzielić Burm istrzowi upow ażnienia do składania 
jednoosobow o ośw iadczeń woli zw iązanych z prowadzeniem  bie
żącej działalności Gminy.

3. Czynność praw na pow odująca pow stanie zobow iązania pieniężnego
w ym aga kontrasygnaty Skarbnika Gm iny (G łównego Księgowego) 
lub osoby przez niego upoważnionej.
Skarbnik G m iny m oże odm ów ić kontrasygnow ania czynności lecz 
w razie w ydania mu pisem nego polecenia przez zwierzchnika 
w ykonuje czynności zaw iadam iając rów nocześnie o odm owie 
kontrasygnaty Radę i R egionalną Izbę O brachunkow ą w Nowym 
Sączu.

4. K ierownicy jednostek  organizacyjnych pozostający w strukturze 
G m iny składają jednoosobow o ośw iadczenia woli w imieniu 
G m iny w zakresie udzielonego im  przez Zarząd pełnom ocnictw a 
do zarządzania m ieniem  tych jednostek.

Rozdział V
POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 89

U chw alanie statutu i dokonyw anie w nim zmian następuje zwykłą
w iększością głosów w obecności co najm niej połowy ustawowego
składu Rady, w głosow aniu jaw nym .
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Załącznik N r 1 do Statutu M iasta 
i G m iny Uzdrowiskowej M uszyna
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Załącznik N r 2 do Statutu M iasta 
i G m iny U zdrowiskow ej M uszyna

HERB MUSZYNY — od 10.IX.1990 r.



Dziennik Urzęd. W oj. N ow osądeckiego N r 47/96 —  879 — Poz. 123

Załącznik Nr 3 do Statutu

REGULAMIN KLUBÓW RADNYCH

I. Postanowienia ogólne

Radni m ogą tworzyć kluby radnych określone dalej jako  „K luby”, 
według kryteriów  przez siebie przyjętych.

§ 2

1. W arunkiem  utw orzenia klubu jest zadeklarow anie w nim udziału
przez co najm niej 3 Radnych.

2. Pow stanie klubu musi zostać niezw łoczńie zgłoszone Przew odni
czącem u Rady.

3. W  zgłoszeniu podaje się:

1) nazwę klubu,
2) listę członków,
3) im ię i nazwisko przew odniczącego klubu.

4. W  razie zm iany składu klubu lub jego  rozwiązania przewodniczący
klubu jes t obow iązany do niezw łocznego poinform ow ania o tym  
Przew odniczącego Rady.

§ 3

Przew odniczący Rady prow adzi rejestr klubów.

§ 4

Przynależność radnych do klubów  jes t dobrowolna.

§ 5

1. Kluby działają przez okres kadencji Rady.
Upływ kadencji Rady jest rów noznaczny z rozw iązaniem  klubów.

2. Kluby m ogą ulegać w cześniejszem u rozwiązaniu na mocy uchwał 
ich członków, podejm ow anych bezw zględną większością głosów 
w obecności co najmniej 1/2 członków  klubu.

3. Kluby podlegają rozwiązaniu uchw ałą Rady, gdy liczba ich człon
ków spadnie poniżej 3.

§ 6

Kluby działają w yłącznie w ram ach Rady.

§ 7
Prace klubów organizują Przew odniczący klubów, wybierani przez 
członków klubu.

§ 8

1. Kluby m ogą uchwalać w łasne regulaminy.
2. Regulam iny klubów nie m ogą być sprzeczne ze Statutem  Gminy.

3. Przewodniczący klubów są obowiązani do niezwłocznego przed
kładania regulam inów  klubów  Przew odniczącem u Rady.

4. Postanow ienie ust. 3 dotyczy także zmian regulaminów.

§ 9

Kluby m ogą przedstaw iać sw oje stanow isko na sesji rady wyłącznie 
przez swych przedstawicieli.

§ 10

Na wniosek Przew odniczących klubów Zarząd obowiązany jest za
pewnić klubom  warunki organizacyjne w zakresie niezbędnym  do 
ich funkcjonow ania.

Załącznik N r 4 do Statutu M iasta 
i G m iny Uzdrowiskowej M uszyna

REGULAMIN
ZARZĄDU MIASTA I GMINY UZDROWISKOWEJ MUSZYNA

1 § 5

1. Zarząd jest organem  w ykonaw czym  Gminy.

2. W ybieranie i odw oływ anie Zarządu lub poszczególnych jego człon
ków  przed upływ em  kadencji, stanow ienie o kierunkach jego 
działania, przyjm ow anie spraw ozdań z jego  działalności jest wy
łączną w łaściw ością R ady M iasta i G m iny Uzdrowiskow ej.

§ 2

1. Zarząd wybierany jes t na okres kadencji Rady.

2. Po upływie kadencji Rady Zarząd działa do dnia wyboru nowego 
Zarządu.

§ 3

Zarząd M iasta i Gm iny U zdrow iskow ej stanowią:

1) Burm istrz —  jako  Przewodniczący,

2) Zastępca Burmistrza,

3) pozostali członkowie.

§ 4
Członkostw a Zarządu nie m ożna łączyć z:

1) zatrudnieniem  w adm inistracji rządowej,

2) członkostwem  w zarządach, radach nadzorczych i kom isjach re
wizyjnych spółek praw a handlow ego z udziałem  Skarbu Państwa, 
innych państw ow ych osób praw nych, gm iny lub związków m ię
dzygm innych albo podległych im  jednostek  organizacyjnych.

Zarząd w ykonuje uchwały Rady M iasta i Gm iny Uzdrowiskowej 
i zadania M iasta i G m iny Uzdrow iskow ej w M uszynie określone 
przepisam i prawa i Statutem  M iasta i Gm iny Uzdrowiskowej.

Do zadań Zarządu w szczególności należy:

1) przygotow yw anie projektów  uchwał Rady,

2) określanie sposobu w ykonyw ania uchwał Rady,

3) gospodarow anie m ieniem  kom unalnym  w ramach zwykłego 
zarządu m ajątkiem  gminy,

4) przygotow yw anie projektu budżetu i przekazywanie go, do 
dnia 15 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy wraz 
z inform acją o stanie m ienia, R adzie oraz przesyłanie do 
w iadom ości izbie obrachunkow ej,

5) w ykonyw anie budżetu oraz przedkładanie Radzie sprawozdań 
z działalności finansowej,

6) czuwanie nad prawidłowym  prowadzeniem  gospodarki finan
sowej,

7) zaciąganie zobowiązań do wysokości ustalonej przez Radę,

8) zaciąganie pożyczek krótkoterm inow ych w wysokości usta
lonej przez Radę,

9) wnoszenie, cofanie i zbyw anie udziałów  i akcji według zasad 
określonych przez Radę,

10) nabywanie, zbyw anie i w ykup obligacji według ustaleń Rady,
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11) inform ow anie m ieszkańców  o założeniach projektu budżetu, 
kierunkach polityki społecznej i gospodarczej oraz o w yko
rzystaniu środków  budżetow ych,

12) udzielanie Burm istrzowi upow ażnień do składania jednooso
bowo ośw iadczeń woli zw iązanych z prow adzeniem  bieżącej 
działalności Gm iny,

13) zatrudnianie i zw alnianie kierow ników  gm innych jednostek  
organizacyjnych,

14) udzielanie kierow nikom  jednostek  organizacyjnych pozosta
jących w strukturze G m iny pełnom ocnictw  do zarządzania 
m ieniem  tych jednostek  oraz udzielanie zgody kierow nikom  
tych jednostek  na czynności przekraczające zakres pełnom oc
nictwa,

15) decydow anie o wszczęciu lub rezygnacji ze sporu sądowego 
oraz ustalenie w arunków  ugód w spraw ach cywilnych,

16) wydawanie zarządzeń w sprawach nie cierpiących zwłoki, 
zw iązanych z bezpośrednim  zagrożeniem  interesu publicznego,

17) rozpatryw anie ofert przy przetargach publicznych ogłaszanych 
przez Gm inę na zbycie m ienia kom unalnego,

18) określanie zakresu spraw, w jak im  Burm istrz m oże powierzyć 
Sekretarzow i G m iny prow adzenie spraw  Gm iny w swoim  
imieniu,

19) przedkładanie w niosków  o zw ołanie sesji Rady,
20) w ykonyw anie zadań zleconych określonych odrębnymi prze

pisami.

21) powołanie Komisji Przetargowej do spraw zam ów ień publi
cznych.

§ 6
1. Zarząd wykonuje swoje zadania przy pom ocy Urzędu M iasta i 

Gm iny Uzdrowiskow ej.

2. Organizację i zasady funkcjonow ania Urzędu określa regulamin 
organizacyjny uchw alony przez R adę na wniosek Zarządu.

3. K ierownikiem  urzędu jes t Burm istrz.

§ 7

Do B urm istrza jako  Przew odniczącego Zarządu należy realizacja 
zadań określonych przepisam i prawa, a w szczególności:

1) organizowanie pracy Zarządu, w tym zw oływanie posiedzeń, 
przygotow yw anie m ateriałów  na posiedzenia i przygotow yw anie 
wniosków pod obrady Rady,

2) w ystępowanie z w nioskiem  o w ybór Zastępcy, Sekretarza, Skarb
nika, K ierow nika U rzędu Stanu C ywilnego, Zastępcy K ierownika 
Urzędu Stanu Cywilnego,

3) kierow anie bieżącym i sprawam i M iasta i Gm iny U zdrowiskow ej,

4) reprezentow anie M iasta i G m iny U zdrowiskow ej na zewnątrz,

5) podejm ow anie czynności należących do Zarządu w sprawach 
nie cierpiących zwłoki zw iązanych z bezpośrednim  zagrożeniem  
interesu publicznego —  bez praw a w ydaw ania zarządzeń porząd
kowych,

6) niezwłoczne ogłaszanie uchw ały budżetowej i sprawozdań z jej 
wykonania,

7) reprezentow anie M iasta i G m iny Uzdrow iskow ej w związkach 
kom unalnych,

8) przedkładanie W ojew odzie w ciągu 7 :miu dni, uchwał podjętych 
przez Radę,

9 przygotow ywanie spraw ozdań z działalności Zrządu,

10 zapewnienia obsługi techniczno-adm inistracyjnej Rady oraz ze
społów i kom isji działających przy Zarządzie.

§ 8
Zastępca B urm istrza spraw uje funkcję B urm istrza w czasie jego
nieobecności lub niem ożności pełnienia przez niego obowiązków.

Zakres zastępstw a rozciąga się na w szystkie czynności należące do 
Burm istrza, w tym  zadania P rzew odniczącego Zarządu.

§ 9

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia Zarządu zw ołuje Burm istrz w m iarę potrzeby, nie 
rzadziej jednak  niż raz na  miesiąc.

2. Posiedzeniom  zarządu przew odniczy Burm istrz, a w razie jego 
nieobecności Z astępca Burm istrza.

§ 10

1. Zarząd podejm uje decyzje w form ie uchwał.

2. Uchwały we w szystkich sprawach podejm ow ane są zwykłą w ię
kszością głosów  w głosow aniu jaw nym  w obecności co najmniej 
połowy składu Zarządu.
Przez zw ykłą w iększość głosów  należy rozum ieć sytuację gdy 
liczba oddanych głosów  „za” jes t w iększa od liczby głosów 
oddanych „przeciw ” , po odliczeniu głosów  „wstrzym ujących się”. 
W  protokole odnotow uje się im iennie w ynik każdego głosowania.

3. W  przypadku równej liczby głosów  rozstrzyga głos Przew odni
czącego.

4. Na w niosek członka Zarządu m oże być przeprow adzone głosowanie 
im ienne w każdej sprawie, po przyjęciu tego wniosku. 
O bligatoryjne głosow anie im ienne przeprow adza się w sprawach 
gospodarczych o zasadniczym  znaczeniu dla Gminy.

5. W  głosow aniu im iennym  członkow ie Zarządu m ogą głosować
„za” lub „przeciw ”, albo „w strzym uje się”.

§ 11

1. Z  każdego posiedzenia Zarządu sporządza się protokół, który 
pow inien zawierać:

1) numer, datę i m iejsce posiedzenia oraz num ery podjętych 
uchwał,

2) stw ierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia,
3) zatw ierdzony porządek obrad,

4) przebieg obrad, streszczenie przem ówień i dyskusji oraz tekst 
zgłoszonych i uchw alonych wniosków,

5) czas trw ania posiedzenia,

6) podpis przew odniczącego i protokolanta.

2. Protokoły num eruje się cyfram i arabskim i, łam anym i przez dwie 
ostatnie cyfry roku.

3. Num erację protokołów  posiedzeń prowadzi się odrębnie dla każdej 
kadencji Zarządu.

4. Do protokołów  dołącza się listy obecności członków Zarządu i 
zaproszonych osób spoza Rady oraz podjęte przez Zarząd uchwały, 
decyzje i postanow ienia nie uw idocznione w pełni w treści 
protokołu.

5. Protokół w ykłada się do wglądu członków Zarządu w siedzibie 
Urzędu M iasta i G m iny U zdrow iskow ej oraz na każdym  nastę
pnym posiedzeniu Zarządu.
Członkow ie Zarządu m ogą zgłaszać poprawki i uzupełnienia do 
protokołu, o których uw zględnieniu rozstrzyga Przewodniczący 
Zarządu.
C złonkow ie Zarządu, których wnioski nie zostały uwzględnione, 
m ogą przedkładać je  do rozstrzygnięcia Zarządowi.

§ 12

1 . Protokoły posiedzeń Zarządu przechow uje się w siedzibie Zarządu.

2. Prawo wglądu do protokołów , robienia notatek i odpisów mają 
członkow ie Zarządu, radni, Sekretarz i Skarbnik Gminy.

3. Treść uchwał, decyzji i posiedzeń podjętych na każdym  posiedzeniu
przekazyw ana jes t w form ie w yciągów  z protokołu właściwym  
stanow iskom  pracy w U rzędzie M iasta i Gm iny Uzdrowiskowej 
i jednostkom  do realizacji.
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Załącznik N r 5 do Statutu M iasta 
i G m iny Uzdrowiskowej M uszyna

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

1. Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w M uszynie spółka z 
o .o .

2. M iejsko-Gm inny Ośrodek Kultury w M uszynie.

3. M iejsko-Gm inna Biblioteka Publiczna w M uszynie.
4. Ośrodek Pom ocy Społecznej w M uszynie.

5. Straż M iejska w M uszynie.

6. Przedszkole w M uszynie
7. Przedszkole w Pow roźniku.

8. Przedszkole w Szczawniku.

9. Przedszkole w Złockiem .
10. Przedszkole w Żegiestowie.

11. Szkoła Podstaw ow a N r 1 w M uszynie,
—  punkt filialny Szkoła Podstaw ow a w Leluchowie.

12. Szkoła Podstaw ow a N r 2 w M uszynie.
13. Szkoła Podstaw ow a w Jastrzębiku.

14. Szkoła Podstaw ow a w Powroźniku.
—  punkt filialny Szkoła Podstaw ow a w W ojkowej.

15. Szkoła Podstaw ow a w Złockiem ,
—  punkt filialny Szkoła Podstaw ow a w Miliku,
—  punkt filialny Szkoła Podstaw ow a w Andrzejówce.

16. Szkoła Podstaw ow a w Żegiestowie.
17. Zespół d/s obsługi ekonom iczno-adm inistracyjnej szkół w Z łoc

kiem.
18. Zespół d/s obsługi ekonom iczno-adm inistracyjnej szkół w M u

szynie.
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