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Uchwała Nr XVIII/86/96 Rady Gminy w Moszczenicy 
z dnia 26 sierpnia 1996 roku 

w sprawie przyjęcia jednolitego tekstu Statutu Gminy Moszczenica

N a p o d sta w ie  art. 10 ust. 3 u staw y  z  d n ia  29 w rześn ia  1995 r. o 
zm ian ie  u staw y  o sa m o rz ą d z ie  te ry to ria ln y m  o raz  n iek tó ry ch  innych  
ustaw  (D z. U. N r 124, poz. 601) —  po u w zg lęd n ien iu  zm ian  
w p ro w ad zo n y ch  u ch w a łą  N r X V III/8 2 /9 6  R ady  G m iny  w M oszczen icy  
z d n ia  26  sie rp n ia  1996 r. w  sp raw ie  u c h w a le n ia  zm ian  do  S ta tu tu  
G m iny  M o szcze n ic a  —  R a d a  G m in y  u ch w ala , co następu je:

§ 1
P rzy jm u je  się  je d n o lity  tek s t S ta tu tu  G m in y  M o szcze n ic a  w  b rzm ien iu  
ok reślo n y m  w  za łącz n ik u  do  n in ie jsze j uchw ały .

§ 2
W y k o n an ie  u ch w ały  z le c a  s ię  Z arzą d o w i G m iny .

§ 3

U ch w ała  p o d leg a  o p u b lik o w an iu  p rzez  je j w yw ieszen ie  na  tablicy  
og ło szeń  U rzędu  G m in y  o raz o p u b lik o w an ie  w D zienn iku  U rzędow ym  
W o jew ó d z tw a  N o w o sąd eck ieg o .

§ 4

U ch w ała  w chodzi w życ ie  z d n iem  o g łoszen ia .

P rz ew o d n iczący  R ady: m g r inż. K rz y sz to f  Ś w ierczek

Z a łączn ik  do  u ch w ały  N r X V III/8 6 /9 6  R ady  G m iny  
w M oszczen icy  z d n ia  28 s ie rp n ia  1996 r. w sp raw ie  p rzy jęc ia  
jed n o liteg o  tekstu  S ta tu tu  G m in y  M oszczen ica .

STATUT GMINY MOSZCZENICA

Rozdział I 
1. Przepisy ogólne

§ 1
G m in a  M o szcze n ic a  z w an a  dale j G m in ą  je s t  w sp ó ln o tą  sam o rząd o w ą  
osób , m a jący ch  m ie jsce  zam ie sz k a n ia  n a  te ren ie  G m iny .

§ 2
1. S iedzibą  w ładz  g m in y  je s t  m ie jsco w o ść  M oszczen ica .

2. G m in a  M o szczen ica  o b e jm u je  te ry to riu m  o łącznej pow ierzchn i
37 ,6  k m 2.

3. G m in a  sk ład a  się  z d w ó ch  so łectw : so łec tw a  M o szczen ica  i 
S o łec tw a  S taszków ka.

4. G ran ice  gm iny  i p o d z ia ł n a  so łe c tw a  p rzed staw ia  m ap a  stanow iąca  
z a łącz n ik  n r  1 do  S ta tu tu

§ 3

1. G m ina po siad a  o so b o w o ść  praw ną.

2. S am od zie ln o ść  g m in y  p o d leg a  o ch ro n ie  sądow ej.

§ 4

1. G m in a  m o że  tw o rzy ć  je d n o s tk i p o m ocn icze: so łec tw a —  inne, 
niż w y m ien io n e  w § 2 p u n k t 3.

2. Je d n o stk ę  p o m o cn iczą  tw o rzy  R a d a  G m iny  w  d ro d ze  uchw ały ,
po p rzep ro w ad zen iu  k o n su ltac ji z m ieszk ań cam i lub  z ich in i­
c ja tyw y.

3. D o p ro jek tu  uchw ały  R ady  w  sp raw ie  podzia łu , tw orzen ia  lub 
łączen ia  so łec tw  w in n y  b y ć  d o łączo n e  w szy stk ie  p ro tokoły  z 
p rzep ro w ad zo n y ch  k o n su ltac ji o raz  p ro to k o ły  z  w ynikam i g ło so ­

w an ia  w  tej sp raw ie .

4. P rzy  po d z ia le  i łączen iu  je d n o s te k  pom o cn iczy ch  u w zg lędn ia  się
p rzede  w szy stk im  n a tu ra ln e  u w a ru n k o w an ia  p rzestrzenne i ist­
n ie jące  m ięd zy  m iesz k ań cam i zw iązk i.

5. G ran ice  so łec tw a, o rgan izac ję , zak res i sp o só b  ich dz ia łan ia  o k re ­
śla ją  o d ręb n e  sta tu ty  u ch w a lo n e  p rzez  R adę G m iny .

6. R ad a  G m iny  m o że  w  d ro d ze  u ch w ały  p rzek azać  so łec tw u  w y o d ­
ręb n io n ą  część  m ien ia  kom u n aln eg o .
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7. Zasady gospodarow ania przekazanym  m ieniem  kom unalnym  okre­
śla statut sołectwa.

8. Przewodniczący organu w ykonaw czego jednostki pomocniczej —  
sołtys nie będący radnym  bierze udział w sesjach. Rada Gm iny 
na podstaw ie zaproszenia podpisanego przez Przew odniczącego 
Rady.

9. Na posiedzenia Zarządu Gm iny, na których rozpatruje się sprawy 
dotyczące bezpośrednio sołectwa, przew odniczący Zarządu za­
prasza sołtysa do udziału w tym posiedzeniu.

Rozdział II 
1. Zakres działania i zadania Gminy

§ 5

1. Celem  gm iny je s t zaspokajanie zbiorow ych potrzeb wspólnoty, 
tworzenie warunków  dla racjonalnego i harm onijnego rozwoju 
Gm iny oraz dla pełnego uczestnictw a obywateli w życiu w spól­
noty.

2. Zadania publiczne o znaczeniu lokalnym , nie zastrzeżone ustawą 
na rzecz innych podm iotów  gm ina wykonuje we w łasnym  imieniu 
i na własną odpow iedzialność.

§ 6
1. Dla realizacji celu określonego w statucie gm ina w ykonuje zadania 

własne oraz zadania zlecone z zakresu adm inistracji rządowej, 
wynikające z ustaw  oraz zadania, przejęte w drodze porozumienia, 
a także z zakresu organizacji przygotow ań i przeprow adzenia 
wyborów powszechnych oraz referendów.

2. Zadania zlecone i przejęte w drodze porozum ienia gm ina realizuje
po zapewnieniu środków koniecznych do ich wykonania.

§ 7
1. Dla w ykonania zadań własnych, przekraczających m ożliwości orga­

nizacyjne gm iny, m oże ona wstępow ać do Związku Gmin.
2. Przystąpienie do Związku Gmin w ym aga wyrażenia zgody Rady

Gminy.
3. W ykonywanie zadań publicznych przekraczających m ożliwości

Gm iny następuje w drodze w spółdziałania m iędzykom unalnego.

4. W  celu wspierania idei sam orządu terytorialnego oraz obrony
wspólnych interesów gm ina m oże tworzyć stow arzyszenia i być 
członkiem  stowarzyszenia.

Rozdział III
Organizacja wewnętrzna oraz tryb pracy Rady Gminy i jej 

organów

§ 8
1. Gm ina działa poprzez sw oje organy.
2. Organam i Gm iny są R ada G m iny i Zarząd Gminy.

§ 9

1. Rada Gm iny jest organem  stanow iącym  i kontrolnym
2. Szczegółowy tryb pracy Rady określony jest Regulam inem  sta­

nowiącym  Załącznik N r 2 do Statutu.

§ 10

1. Do właściwości Rady Gm iny należą w szystkie sprawy pozostające 
w zakresie działania gm iny, o ile ustawy nie stanow ią inaczej.

2. Do wyłącznej właściw ości Rady Gm iny należy:
1) U chwalanie Statutu Gm iny i Statutów Sołectw oraz R egu­

lam inu O rganizacyjnego Urzędu Gminy.
2) W ybór i odw ołanie Zarządu Gm iny, stanowienie o kierunkach 

jego  działalności oraz przyjm ow anie spraw ozdań z jego  dzia­
łalności.

3) Pow oływ anie i odw oływ anie Skarbnika Gm iny, który jest 
G łównym  Księgowym  Budżetu oraz Sekretarza Gm iny na 
wniosek Przew odniczącego Zarządu Gminy.

4) U chw alanie budżetu gm iny, rozpatryw anie spraw ozdania z 
wykonania budżetu oraz podejm ow anie uchw ały w sprawie 
udzielenia lub nie udzielenia absolutorium  Zarządowi z tego 
tytułu.

5) U chwalanie gm innych planów zagospodarow ania przestrzen­
nego.

6) U chw alanie gm innych program ów  gospodarczych.

7) U stalanie zakresu działania sołectw  oraz zasad przekazyw ania 
im składników  m ienia do korzystania oraz zasad przekazy­
wania środków  budżetow ych na realizację zadań przez so­
łectwa.

8) Podejm ow anie uchw ał w sprawach podatków i opłat okre­
ślonych w odrębnych ustawach.

9) Podejm ow anie uchw ał w sprawach m ajątkow ych gminy, prze­
kraczających zakres zw ykłego zarządzania, dotyczących:
—  określania zasad nabycia, zbycia i obciążenia nierucho­

mości gruntow ych oraz ich w ydzierżaw iania lub najmu 
na okres dłuższy niż trzy lata, o ile ustawy szczególne 
nie stanow ią inaczej; do czasu określenia zasad Zarząd 
m oże dokonyw ać tych czynności w yłącznie za zgodą 
Rady Gm iny,

—  przyjm ow ania lub odrzucania spadków lub darowizn,

—  em itow ania obligacji oraz określenia zasad ich zbywania, 
nabyw ania i wykupu przez Zarząd Gm iny,

—  zaciągania zobowiązań w zakresie podejm ow ania inwes­
tycji i rem ontów  o wartości przekraczającej granicę usta­
laną corocznie przez Radę Gm iny,

—  tw orzenia i przystępow ania do Spółek i Spółdzielni oraz 
rozw iązyw ania i w ystępow ania z nich,

—  określenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów 
i akcji przez Zarząd Gm iny,

—  tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw , za­
kładów i innych gm innych jednostek  organizacyjnych oraz 
w yposażania ich w m ajątek,

—  zaciągania długoterm inow ych pożyczek i kredytów,

—  ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i kredytów 
krótkoterm inow ych zaciąganych przez Zarząd Gm iny w 
roku budżetow ym

—  ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i poręczeń 
udzielanych przez Z arząd G m iny w roku budżetowym .

10) O kreślanie wysokości sum y, do której Zarząd m oże sam o­
dzielnie zaciągać zobowiązania.

11) Podejm ow anie uchw ał w spraw ie przyjęcia zadań z zakresu 
adm inistracji rządowej.

12) Podejm ow anie uchw ał w sprawach współdziałania z innymi 
gm inam i, uchw alanie statutu związku gm in oraz w ydzielanie 
na ten cel odpow iedniego majątku.

13) Podejm ow anie uchwał w spraw ie herbu gm iny, nazw ulic i 
placów publicznych, oraz w znoszenia pom ników.

14) N adaw anie honorow ego obyw atelstw a gminy.

15) Stanow ienie w innych sprawach zastrzeżonych ustawam i do 
kom petencji Rady.

16) U chw alanie diet dla Przew odniczącego R ady Gm iny, radnych, 
członków Zarządu Gm iny, członków  kom isji oraz ryczałtów 
za korzystanie z w łasnych sam ochodów  do celów  służbowych.

§ 11
1. R ada Gm iny kontroluje działalność Zarządu Gm iny oraz gm innych

jednostek  organizacyjnych.
2. Swoje obowiązki kontrolne R ada realizuje przez powołaną przez

siebie K om isję Rewizyjną.
3. Komisja Rew izyjna składa się z 4  członków i Przewodniczącego.
4. Zasady i tryb działania Komisji Rewizyjnej stanowią załącznik

N r 3 do Statutu.
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§ 12

Rada G m iny w ybiera ze swego grona w głosowaniu tajnym  Prze­
wodniczącego i 2 w iceprzew odniczących bezw zględną w iększością 
głosów w obecności co najm niej połowy ustaw ow ego składu Rady.

§ 13

1. Przewodniczący Rady Gm iny organizuje pracę R ady i prowadzi 
jej obrady. W  przypadku nieobecności Przew odniczącego jego  
zadania w ykonują W iceprzew odniczący w kolejności wyboru 
dokonanego przez Radę Gminy.

2. Rada G m iny obraduje na sesjach zw oływ anych w m iarę potrzeb,
nie rzadziej jednak  niż raz na kwartał.

3. Przewodniczący Rady m oże zwołać sesję uroczystą.

4. Sesje Rady Gm iny są jaw ne.

5. Inform acje o zwołaniu sesji um ieszcza się na tablicy informacyjnej 
w U rzędzie Gm iny.

§ 14

1. Rada G m iny pow ołuje następujące Kom isje Stałe

—  Kom isję Inicjatyw Gospodarczych i Społecznych, Budow nic­
tw a i P lanow ania Przestrzennego,

—  Kom isję do Spraw Oświaty, Kultury, Ochrony Zdrowia i 
Pom ocy Społecznej,

—  K om isję do Spraw Rolnictwa, Leśnictw a i Ochrony Środo­
wiska.

2. Kom isje Rady uchw alają regulam iny pracy, które określają zasady, 
zakresy działania i kom petencje. R egulam iny podlegają zatw ier­
dzeniu przez Radę Gminy.

3. W  skład Kom isji m ogą w chodzić osoby spoza Rady Gm iny w
liczbie nie przekraczającej połow y Składu Komisji.

4. Rada Gminy m oże też pow ołać doraźną kom isję określając jej 
przedm iot działania i skład osobowy.

§ 14a

1. Radni m ogą tworzyć kluby radnych.
2. Klub m oże być utworzony przez co najmniej 5-ciu radnych.

3. Klub radnych jest ciałem  działającym  w ram ach rady.
4. Fakt pow stania klubu radnych musi zostać zgłoszony przew odni­

czącem u rady. W  zgłoszeniu tym  podaje się nazw ę klubu, liczbę 
członków oraz w ładze reprezentujące klub. W  przypadku zmiany 
składu klubu jeg o  w ładze inform ują o tym  przew odniczącego 
rady.

5. Kluby radnych działają na podstaw ie w łasnego regulam inu, który 
nie m oże być sprzeczny ze statutem  gminy.

6. Stanowisko klubu radnych m oże być przedstawione na sesji rady 
gm iny przez jeg o  przedstaw iciela.

§ 15
1. Zarząd Gm iny jes t organem  w ykonaw czym  gminy.

. 2. W  skład Zarządu G m iny wchodzą: W ójt jako  Przewodniczący 
Zarządu, jego  Z astępca oraz trzech członków.

3. W ójt organizuje pracę Zarządu, kieruje bieżącym i sprawami Gm iny 
oraz reprezentuje ją  na  zewnątrz.

4. Kandydata na W ójta rekom enduje przynajm niej trzech radnych.
5. Sekretarz i Skarbnik G m iny uczestniczą w pracach Zarządu Gminy 

bez praw a głosowania.

§ 16

1. Zarząd realizuje uchw ały R ady Gm iny oraz zadania gm iny okre­
ślone przepisam i prawa.

2. Zadania te i uchw ały R ady Zarząd realizuje za pom ocą Urzędu 
Gminy. O rganizację i zasady funkcjonow ania Urzędu Gm iny 
określa Regulam in O rganizacyjny uchw alany przez Radę Gminy.

3. W  realizacji zadań w łasnych G m iny Zarząd Gm iny podlega wy­
łącznie radzie gm iny, której składa spraw ozdanie z realizacji 
działalności finansowej gminy.

4. Zarząd inform uje m ieszkańców  o założeniach projektu budżetu i 
kierunkach polityki społeczno-gospodarczej oraz o wykorzystaniu 
środków  budżetow ych w trakcie organizow anych zebrań wiejskich.

5. Działalność Zarządu Gm iny w realizacji całości zadań gminy 
podlega skwitowaniu.

6. Nie udzielenie absolutorium  (skw itowania) Zarządowi Gminy jest 
równoznaczne ze złożeniem  wniosku o jego  odwołanie, chyba, 
że po zakończeniu roku budżetow ego Zarząd zostanie odwołany 
z innej przyczyny.

§ 17

1. Do zadań W ójta należy w szczególności:

1) zwoływanie i organizacja pracy Zarządu Gm iny oraz przy­
gotowywanie m ateriałów  na posiedzenia Zarządu i sesje Rady 
Gminy,

2) przygotow ywanie wniosków  Zarządu Gm iny pod obrady Rady 
Gm iny,

3) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach i z zakresu 
adm inistracji publicznej.

2. Od decyzji adm inistracyjnych wydawanych przez W ójta w spra­
wach należących do zadań w łasnych Gm iny służy odwołanie do 
Sam orządow ego Kolegium  O dw oław czego przy Sejmiku Sam o­
rządowym , a w sprawach zleconych do W ojewody.

3. W ójt obowiązany jes t do przedkładania W ojewodzie uchwał Rady 
G m iny w ciągu 7 dni od daty ich podjęcia.

4. Uchwałę budżetową, uchw ałę w sprawie absolutorium  dla Zarządu 
oraz inne uchwały objęte nadzorem  Regionalnej Izby O brachun­
kowej przedkładane są Izbie na zasadach określonych w pkt. 3.

5. W sprawach nie cierpiących zwłoki, związanych z bezpośrednim 
zagrożeniem  interesu publicznego W ójt podejm uje czynności na­
leżące do kom petencji Zarządu Gm iny, z wyjątkiem  wydawania 
zarządzeń porządkowych.

§ 18

W ójt zwołuje posiedzenia Zarządu Gm iny w m iarę potrzeby, nie 
rzadziej niż raz w miesiącu.

§ 19

1 . W ójt jest zw ierzchnikiem  służbowym  w stosunku do pracowników
Urzędu oraz kierow ników  jednostek  organizacyjnych Urzędu.

2. U prawnienia W ójta jako  zw ierzchnika służbowego pracowników
sam orządowych określają przepisy ustawy o pracownikach sa­
m orządowych oraz kodeksu pracy.

3. Sekretarz G m iny wykonuje zadania powierzone mu przez W ójta, 
zgodnie z jego  w skazówkam i i poleceniami.

§ 20
1 . W ójt pełni funkcję za wynagrodzeniem  otrzym ywanym  z budżetu

Gminy.
2. Pracownicy Urzędu Gm iny w M oszczenicy są zatrudniani w

ram ach stosunku pracy na podstawie:

1) wyboru —  W ójt,
2) powołania —  Sekretarz Gm iny, Skarbnik Gminy,
3) m ianowania —  kierow nicy referatów oraz inspektorzy urzędu 

gm iny,
4) umowy o pracę —  pozostali pracownicy.

3. Funkcji Sekretarza G m iny i Skarbnika Gm iny nie m ożna łączyć
z funkcją członka Zarządu Gminy.

§ 21

Sekretarz Gm iny zapewnia sprawne funkcjonow anie urzędu oraz 
organizuje jego  pracę zgodnie ze wskazówkam i i poleceniami Wójta.
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Prowadzi również sprawy Gm iny pow ierzone mu przez W ójta w 
zakresie ustalonym  przez Z arząd Gm iny.

§ 22

Skarbnik Gm iny (Główny Księgow y Budżetu) wykonuje zadania 
określone przepisami praw a oraz zadania powierzone mu przez Zarząd 
Gminy.

Rozdział IV
Gminne jednostki organizacyjne i administracyjne

§ 23

1. Dla realizacji zadań Gm iny, Rada Gm iny m oże tworzyć jednostki 
organizacyjne i adm inistracyjne, w tym  zakłady.

2. W ykaz Gm innych jednostek  organizacyjnych zaw iera załącznik 
Nr 4 do Statutu.

3. Rada Gm iny nadaje statuty gm innym  jednostkom  organizacyjnym .

4. Statut jednostki określa m iędzy innymi nazwę, zakres działania, 
organy, siedzibę, zakres w yposażenia jej w m ajątek oraz zakres 
uprawnień dotyczących rozporządzania tym m ajątkiem .

§ 24

Zatrudnianie i zw alnianie kierow ników  jednostek  organizacyjnych 
gm iny należy do zarządu gm iny. Uchwały Zarządu w tym zakresie 
realizuje W ójt.

Rozdział V 
Mienie Gminy

§ 25

G m inie przysługuje prawo własności i inne praw a m ajątkow e. Praw a 
te stanow ią m ienie kom unalne.

§ 26

1. M ieniem  kom unalnym  gm iny jest w łasność gruntów  ujętych w 
księgach w ieczystych oraz budynków  znajdujących się w ewidencji 
środków trwałych.

2. Gm ina nie ponosi odpow iedzialności za zobow iązania innych 
kom unalnych osób praw nych, a te nie ponoszą odpowiedzialności 
za zobow iązania gminy.

§ 27

O bow iązkiem  osób, uczestniczących w zarządzaniu m ieniem  kom u­
nalnym  jes t zachow anie szczególnej staranności przy wykonyw aniu 
zarządu zgodnie z przeznaczeniem  tego m ienia i jego  ochrona.

§ 28

Jednostki pom ocnicze —  sołectw a m ogą zarządzać i korzystać z 
m ienia kom unalnego na zasadach określonych odrębną uchw ałą Rady 
Gminy.

Rozdział VI 
Gospodarka finansowa gminy

§ 29

1. Gm ina sam odzielnie prowadzi w łasną gospodarkę finansow ą na 
podstaw ie budżetu gminy.

2. Jednostka pom ocnicza (sołectwo) n ie tworzy własnego budżetu.

§ 30

Projekt budżetu przygotow uje Zarząd Gm iny, uw zględniając zasady 
ustawy o sam orządzie terytorialnym , praw a budżetow ego i wskazówki 
Rady Gminy.

§ 31

1. Oświadczenie woli w imieniu Gm iny w zakresie zarządzania 
m ieniem  składają:

—  W ójt Gm iny M oszczenica i członek Zarządu Gm iny upow aż­
niony przez Zarząd Gm iny.

2. Zarząd m oże udzielić W ójtowi upow ażnienia do składania jedno­
osobow ych ośw iadczeń woli, zw iązanych z prowadzeniem  bieżącej 
działalności gminy.

3. Jeżeli czynność praw na m oże spow odow ać powstanie zobowiązań 
pieniężnych, do jej skuteczności potrzebna jest kontrasygnata 
Skarbnika Gminy.

4. Kierownicy jednostek  organizacyjnych gm iny nie posiadających 
osobow ości prawnej działają  jednoosobow o na podstaw ie pełno­
m ocnictw a udzielonego przez Zarząd. Czynności przekraczające 
zakres pełnom ocnictw a w ym agają zgody Zarządu Gminy.

Rozdział VII
Osoby właściwe do nawiązywania stosunku pracy w imieniu 

organów i jednostek organizacyjnych i administracyjnych 
Gminy

§ 32

Przew odniczący Rady Gm iny naw iązuje stosunek pracy z W ójtem.

§ 33

W ójt jes t kierow nikiem  zakładu pracy w rozum ieniu Kodeksu Pracy

§ 34

K ierownicy jednostek  organizacyjnych gm iny właściwi są do naw ią­
zyw ania stosunku pracy z pracow nikam i tych jednostek.

Rozdział VIII 
Postanowienia końcowe

§ 35

1. Przepisy gm inne ogłaszane są  przez w yw ieszenie ich na tablicy
ogłoszeń U rzędu Gm iny.

2. W chodzą one w życie z dniem  ogłoszenia, o ile nie przewidują 
w yraźnego term inu późniejszego.

3. Biuro R ady Gm iny prowadzi zbiór przepisów gm innych pow szech­
nie dostępnych do wglądu.

§ 36

1. Rada Gm iny uchw ala statut w głosow aniu jaw nym  zw ykłą w ię­
kszością głosów w obecności co najm niej połowy ustawowego 
składu Rady.

2. Zmian w statucie dokonuje się w sposób przewidziany do jego 
uchwalenia.

§ 37

W  sprawach nie uregulow anych w Statucie m ają zastosow anie prze­
pisy:

1) ustaw y z dnia 8 m arca 1991 r. o sam orządzie terytorialnym  
(t.j. Dz. U. N r 13, poz. 74 z 1996 r. z późniejszym i zm ianam i),

2) ustaw y z dnia 22 m arca 1990 r. o pracownikach sam orządo­
wych (Dz. U. N r 21, poz. 124 z późniejszym i zmianam i),

3) ustawy z dnia 10 m aja 1990 r. Przepisy w prow adzające ustawę
0 sam orządzie terytorialnym  i ustaw ę o pracow nikach sam o­
rządow ych (Dz. U. N r 32, poz. 191 z późniejszym i zmianam i)

4) przepisy innych ustaw, określających prawa i obowiązki gminy
1 jej organów.
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Załącznik N r 2 do Statutu Gminy 
M oszczenica.

REGULAMIN RADY GMINY W MOSZCZENICY

Rozdział I 
Postanowienia ogólne

§ 1
R egulam in określa tryb działania Rady G m iny w M oszczenicy, a w 
szczególności tryb obradow ania na sesjach i podejm ow ania uchwał.

§ 2

1. Rada Gm iny jak o  organ stanow iący i kontrolny w gminie, działa 
na sesjach, za  pośrednictw em  kom isji i radnych oraz Zarządu 
Gm iny jako  organu wykonaw czego.

2. Organy Rady G m iny działają pod kontrolą R ady oraz składają 
jej spraw ozdania ze swojej działalności.

Rozdział II
Sesje

1. Zasady ogólne

§ 3

Rada G m iny rozpatruje i rozstrzyga w drodze uchw ał w szystkie 
sprawy należące do jej kom petencji określone w ustaw ie o sam orządzie 
terytorialnym  oraz w innych ustaw ach, a także w przepisach praw nych 
wydanych w wykonaniu i na podstaw ie ustaw.

§ 4
1. Rada Gm iny odbyw a sesje zw yczajne w ilości potrzebnej do 

w ykonania zadań nie rzadziej jednak  niż raz na kwartał.

2. Sesjami zwyczajnym i są sesje um ieszczone w planie pracy Rady 
Gminy.

3. Sesjami zwyczajnym i m ogą być także sesje nieprzew idziane w 
planie pracy, ale zw ołane w zw ykłym  trybie przew idzianym  w 
§ 7 regulaminu.

§ 5

1. Rada Gm iny m oże odbyw ać sesje zwoływ ane przez Przew odni­
czącego Rady, na w niosek Zarządu lub co najm niej 1/4 ustaw o­
wego składu R ady Gm iny, pośw ięcone spraw om  szczególnie 
uzasadnionym  i pilnym  i w ym agającym  natychm iastow ego roz­
strzygnięcia. W  tym  przypadku Sesja w inna być zw ołana w 
term inie 7 dni od daty złożenia wniosku.

2. Przewodniczący Rady G m iny na wniosek podm iotów w ym ienio­
nych w ust. 1 m oże zw ołać rów nież tzw. sesje uroczyste orga­
nizow ane dla nadania szczególnie uroczystego charakteru 
obchodom  św iąt i rocznic w ażnych z punktu w idzenia historii 
państwowości polskiej.

3. Nadzw yczajną sesję R ady Gm iny m oże zwołać również Sejmik 
Sam orządowy, a w okresie m iędzy sesjami Sejm iku, jego  P re­
zydium.

§ 6

1. W  okresie 6 m iesięcy od rozpoczęcia kadencji Rada G m iny na 
wniosek Przew odniczącego R ady, określa uchw ałą głów ne k ie­
runki pracy i sposoby realizacji zadań Rady.

2. Na ostatniej sesji w roku, R ada G m iny na wniosek Przew odni­
czącego, uchw ala ram ow y plan pracy i sposoby jego  realizacji 
w następnym  roku.

3. Rada Gm iny w każdym  czasie m oże dokonać zmian i uzupełnień
planów pracy w skazanych w ust. 1 i 2.

2. Przygotowanie sesji

§ 7

1. Sesje przygotow uje i zw ołuje Przew odniczący R ady Gm iny, a w 
przypadku jego  nieobecności, jeden  z W iceprzew odniczących, 
proponując projekt porządku obrad, m iejsce, dzień i godzinę 
rozpoczęcia sesji.

2. O sesji pow iadam ia się radnych najpóźniej na 7 dni przed ustalonym  
term inem  obrad —  wysyłając zaproszenia zaw ierające dane o 
m iejscu i czasie rozpoczęcia sesji, projekt porządku obrad i 
niezbędne m ateriały zw iązane z przedm iotem  sesji.

3. M ateriały na sesję pośw ięcone uchw aleniu budżetu gm iny oraz 
przyjm ow aniu spraw ozdań z działalności finansowej gm iny prze­
syła się radnym  najpóźniej na 7 dni przed sesją.

4. W  razie nie dotrzym ania term inów, o których m ow a w ust. 1 i
2 Rada Gm iny m oże podjąć uchw ałę o odroczeniu sesji i wy­
znaczyć nowy term in jej odbycia. W niosek o odroczenie sesji 
może być zgłoszony tylko na początku obrad.

§ 8
Przed każdą sesją Przew odniczący R ady Gm iny w uzgodnieniu z 
W ójtem  ustala szczegółow ą listę osób zapraszanych na sesję.

§ 9

Zarząd G m iny obow iązany jes t udzielić  R adzie Gm iny wszelkiej 
pom ocy technicznej i organizacyjnej w przygotow aniu i odbyciu 
sesji.

3. Obradowanie na sesjach

§ 10

1. Sesje R ady Gm iny są jaw ne. Zaw iadom ienie o miejscu, terminie 
i problem atyce obrad podaje się do publicznej w iadom ości m ie­
szkańców  na 5 dni przed sesją w sposób przyjęty zwyczajowo.

2. Jaw ność sesji oznacza, że podczas obrad może być obecna pub­
liczność, która zajm uje w yznaczone w tym  celu miejsca.

§ 11

1. Jeżeli przedm iotem  sesji m ają być sprawy objęte tajem nicą pań­
stw ow ą zgodnie z treścią ustaw y o tajem nicy państwowej jaw ność 
sesji lub jej części zostają w yłączone i Rada G m iny obraduje 
przy drzw iach zam kniętych, przy czym  osoby zaproszone do 
udziału w sesji w myśl § 8 regulam inu obrad m ogą być obecne 
na sesji.

2. Poza przypadkiem  określonym  w ust. 1 na wniosek co najmniej
1/4 liczby radnych obecnych na sesji R ada Gm iny m oże posta­
nowić, iż ze względu na w ażny interes społeczności Gm iny lub 
poszczególnych obywateli cała sesja lub obrady nad poszczegól­
nymi punktam i porządku m oże odbyw ać się przy drzwiach za­
m kniętych.

§ 12

Rada G m iny m oże obradow ać i podejm ow ać uchw ały przy obecności 
co najm niej połowy liczby radnych (quorum).

§ 13

1. Sesja odbyw a się w zasadzie na jednym  posiedzeniu, jednakże 
na w niosek Przew odniczącego obrad R ady G m iny bądź radnych 
m ożna postanow ić o przerw aniu sesji i kontynuow aniu obrad w 
innym  term inie w yznaczonym  na drugim  posiedzeniu tej samej 
sesji.
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2. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym  w ust. 1 m ożna 
postanowić w szczególności ze względu na niem ożliwość wy­
czerpania porządku obrad lub konieczności jego  rozszerzenia, 
potrzebę uzyskania dodatkow ych m ateriałów  lub inne nieprzew i­
dziane przeszkody uniem ożliw iające R adzie G m iny w łaściwe 
obradow anie lub rozstrzygnięcie spraw.

§ 14

1. W przypadku stw ierdzenia braku quorum  w trakcie posiedzenia 
Przew odniczący przeryw a obrady i jeżeli nie m ożna zwołać 
quorum  wyznacza nowy term in posiedzenia tej samej sesji, z 
tym, że uchwały podjęte do tego momentu zachow ują moc 
prawną.

2. Fakt przerwania obrad, nazw iska i im iona radnych, którzy bez 
uspraw iedliw ienia opuścili obrady odnotow uje się w protokole.

3. Radni, którzy doprowadzili do sytuacji wskazanej w ust. 1 ponoszą 
solidarnie poniesione przez G m inę koszty przerwanej sesji.

§ 15

Sesję otwiera, prowadzi i zam yka Przew odniczący Rady Gm iny, a 
w razie jego  nieobecności lub gdy zachodzi potrzeba zastąpienia go 
w obradach jeden  z W iceprzew odniczących, zaś w przypadku, gdy 
okoliczności w skazane wyżej dotyczą Przew odniczącego i W iceprze­
wodniczącego Rada m oże postanow ić, że obradom  tej sesji może 
do czasu przybycia na sesję Przew odniczącego lub W iceprzew odni­
czącego Rady przew odniczyć będzie radny w ybrany w głosowaniu.

§ 16

1. Otwarcie sesji następuje po w ypow iedzeniu przez Przew odniczą­
cego obrad form uły: "W ysoka Rado, otw ieram  .... sesję Rady 
Gm iny w M oszczenicy".

2. Po otwarciu sesji Przew odniczący obrad stw ierdza prawom ocność
bądź też niepraw om ocność obrad. Dokonuje tego na podstawie 
przedłożonej mu listy obecności.

§ 17

1. Po stw ierdzeniu prawom ocności obrad, Przew odniczący przedsta­
wia do uchw alenia projekt porządku obrad.

2. Z wnioskiem  o uzupełnienie bądź zm ianę w projekcie porządku
obrad m oże w ystąpić radny, w ójt lub jego  zastępca.

3. Porządek obrad winien przewidywać przyjęcie przez Radę Gm iny
protokołu z poprzedniej sesji, który winien być udostępniony 
radnym  do osobistego zapoznania się przed term inem  obrad i 
nie musi być odczytyw any w trakcie sesji.

4. Po wykonaniu czynności wskazanych w ust. 1 —  3 Rada Gminy 
uchw ala porządek obrad.

§ 18

1. N a początku obrad każdej sesji przew iduje się zgłaszanie inter­
pelacji przez radnych, a także krótką inform ację Zarządu o jego 
działalności w okresie od ostatniej sesji.

2. Radni składają interpelacje w istotnych sprawach związanych lub
wynikających z działalności Rady. Składając interpelacje radni 
powinni form ułow ać je  jasno  i zwięźle.

3. W  m iarę m ożliwości, a zw łaszcza od charakteru spraw będących
przedm iotem  interpelacji, wójt lub w yznaczone przez niego osoby 
udzielają na złożone interpelacje odpowiedzi pod koniec sesji.

4. Interpelacje m ogą być złożone na piśm ie na ręce przewodniczącego 
obrad w czasie sesji lub jeszcze przed jej rozpoczęciem .

5. N a wniosek radnego Rada Gm iny m oże w łączyć sprawę rozpa­
trzenia jego  interpelacji do porządku obrad.

§ 19

1. Przewodniczący obrad prowadzi obrady według uchwalonego po­
rządku obrad, przy czym  w uzasadnionych wypadkach może 
dokonywać zmian w kolejności realizacji poszczególnych jego 
punktów.

2. Przewodniczący obrad udziela głosu według kolejności zgłoszeń, 
a m oże także w uzasadnionych wypadkach udzielić głosu poza 
kolejnością.

3. Przewodniczący obrad m oże postanowić o przyjęciu wystąpienia 
radnego nie wygłoszonego na sesji, do protokołu sesji informując 
o powyższym  Radę.

4. W  ciągu całej sesji Przew odniczący obrad udziela głosu poza
kolejnością m ówców, dla zgłoszenia wniosków o charakterze 
form alnym , których przedm iotem  m ogą być w szczególności 
sprawy:

—  odroczenia sesji,
—  w prow adzenia tajności obrad,

—  kontynuow ania obrad na następnym  posiedzeniu,
—  stw ierdzenia quorum ,
—  zdjęcia danego tematu z porządku obrad,
—  zakończenia dyskusji i przystąpienia do głosowania,
—  zam knięcia listy m ówców,

—  ograniczenia czasu wystąpień dyskutantów ,

—  przeliczenia głosów.

5. Przewodniczący obrad poddaje wniosek o charakterze formalnym
pod głosowanie. Rada decyduje o tych sprawach zwykłą w ię­
kszością głosów w głosowaniu jaw nym .

§ 20

1. Przewodniczący obrad czuwa nad sprawnym  przebiegiem i za­
chowaniem  porządku obrad, w tym zwłaszcza w odniesieniu do 
wystąpień radnych oraz innych osób uczestniczących w sesji.

2. Przewodniczący obrad m oże czynić radnym uwagi dotyczące 
tem atu, formy i czasu trw ania wystąpień na sesji.

3. W przypadku stwierdzenia, że w wystąpieniu swoim radny 
w yraźnie odbiega od tem atu obrad lub znacznie przekracza prze­
znaczony dla niego czas, Przew odniczący obrad może przywołać 
radnego „do rzeczy” .

4. Jeżeli temat, lub sposób wystąpienia, albo zachowania radnego
w sposób oczywisty zakłócają porządek obrad, bądź uchybiają 
prowadzeniu sesji —  Przew odniczący obrad przywołuje radnego 
„do porządku” , a gdy przyw ołanie nie przyniesie skutku —  może 
odebrać mu głos, fakt ten odnotow uje się w protokole sesji.

5. Postanowienia ust. 2, 3 i 4  stosuje się odpowiednio do osób 
spoza rady, zaproszonych na sesję.

§ 21

1. Przewodniczący obrad m oże udzielić głosu osobom spośród pub­
liczności, po uprzednim  zgłoszeniu się ich do zabrania głosu.

2. Przewodniczący obrad może nakazać opuszczenie obrad przez 
osoby spoza Rady, które zachow aniem  swoim  lub wystąpieniami 
zakłócają porządek obrad, bądź naruszają powagę sesji.

§ 22
1. Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący obrad kończy

sesję, w ypow iadając form ułę „W ysoka Rado, zam ykam  .....  (nr
sesji) sesję Rady G m iny w M oszczenicy”. Czas od otwarcia sesji 
aż do jej zakończenia uznaje się za czas trwania sesji Rady.

2. Postanow ienie ust. 1 dotyczy również sesji, która objęła więcej 
niż jedno  posiedzenie.

§ 23

1. W arunki organizacyjne niezbędne dla prawidłowej pracy Rady 
G m iny na sesji, dotyczące zw łaszcza m iejsca obrad oraz bezpie­
czeństw a radnych i innych osób uczestniczących w sesji, a także 
porządku po jej zakończeniu zapew nia W ójt Gminy.

2. Do wszystkich osób pozostających w m iejscu obrad po zakończeniu 
sesji m ają zastosowanie ogólne przepisy porządkowe właściwe 
dla tego miejsca.
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§ 24

1. Z  każdej sesji osoba do obsługi Rady sporządza protokół, stano­
wiący zapis przebiegu obrad i podejm ow anych rozstrzygnięć. Do 
protokołu dołącza się listę obecności radnych i zaproszonych 
osób spoza rady oraz podjęte przez R adę uchwały.

2. Protokół w ykłada się do wglądu i ewentualnych uzupełnień w 
siedzibie B iura R ady oraz na  następnej sesji.

§ 25

Obsługę sesji (protokołow anie, w ysyłanie zaw iadom ień, w yciągów z 
protokołu itp.) spraw uje w yznaczony przez wójta pracow nik urzędu 
gminy.

§ 26

1. Protokół z sesji powinien odzw ierciedlać jej rzeczyw isty przebieg, 
a w szczególności:

a) num er, datę i m iejsce odbyw ania sesji, godzinę jej rozpoczęcia 
i zakończenia oraz w skazyw ać num ery uchwał, nazw isko i 
im ię przew odniczącego i protokolanta,

b) stw ierdzenie praw om ocności posiedzenia,

c) nazw iska i im iona nieobecnych członków  Rady Gm iny z 
ew entualnym  podaniem  przyczyn nieobecności,

d) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniej sesji,
e) uchw alony porządek obrad,

f) przebieg obrad, w szczególności treść wystąpień albo ich
streszczenie, tekst zgłoszonych jak  również uchw alonych 
wniosków, a nadto odnotow anie faktów , zgłoszenie pisem nych 
wystąpień,

g) przebieg głosow ania z w yszczególnieniem  liczby głosów „za” , 
„przeciw ”, „w strzym ujących się” ,

h) podpis przew odniczącego i osoby sporządzającej protokół.
2. Protokoły num eruje się kolejnym i cyfram i arabskim i odpow iadają­

cymi num erow i sesji w danej kadencji i oznaczeniem  roku 
kalendarzowego.

4. Uchwały Rady Gminy

§ 27

Sprawy będące przedm iotem  obrad na sesji, Rada G m iny rozstrzyga 
w form ie uchwał, które są odrębnym i dokum entam i z wyjątkiem  
uchwał o charakterze proceduralnym  odnotow anych w protokole sesji.

§ 28

Uchwały podejm ow ane są zw ykłą w iększością głosów, w głosowaniu 
jaw nym , chyba, że inny tryb przew idują przepisy ustawy o sam o­
rządzie terytorialnym  bądź inne ustawy.

§ 29

1. Z inicjatywą podjęcia uchw ały przez Radę Gm iny m ogą wystę­
pować:
1) co najmniej 3 radnych,
2) kom isje Rady,
3) Zarząd Gminy,

4) Wójt.

2. Z inspiracją wykonania inicjatyw y uchwałodawczej w określonej 
sprawie —  w stosunku do podm iotów  wym ienionych w ustępie 
1 —  m ogą w ystępow ać organizacje społeczne i zaw odow e dzia­
łające na terenie gm iny oraz m ieszkańcy w drodze postulatów  
zgłaszanych na spotkaniach z radnymi.

§ 30

1. Uchwały Rady G m iny pow inny zawierać:

—  datę i tytuł,
—  podstawę prawną,

—  m erytoryczną regulację sprawy będącej przedm iotem  uchwały,

—  termin wejścia w życie uchw ały oraz ew entualnie czas jej 
obow iązyw ania,

—  rozstrzygnięcie dotyczące ogłoszenia uchwały, jeżeli nie wy­
nika ono z przepisów  prawa, a także form ę jej popularyzacji,

—  przepisy przejściow e i derogacyjne.

2. W  przygotow yw aniu projektów uchwał, pom oc m erytoryczną, 
organizacyjną i praw ną zapew nia Z arząd G m iny lub wskazane 
przez niego jednostki i osoby.

§ 31

1. Uchwały R ady Gm iny podpisuje Przew odniczący Rady Gminy.

2. W  przypadku, jeżeli obradom  przewodniczy radny, który nie jest 
Przew odniczącym  ani Zastępcą Przew odniczącego Rady uchwały 
oprócz podpisu osoby przew odniczącej obradom  w inne być pod­
pisane przez Przew odniczącego Rady G m iny lub jego  Zastępcę.

§ 32

Uchwały num eruje się uw zględniając num er sesji (cyfram i rzymskim i) 
num er kolejny uchw ały (cyfram i arabskim i) i rok kalendarzowy.

§ 33

1. O ryginały uchw ał Zarząd G m iny ew idencjonuje w rejestrze uchwał 
i przechow uje wraz z protokołam i.

2. O dpisy uchw ał przekazuje się w łaściw ym  jednostkom  do realizacji 
i w iadom ości zależnie od ich treści.

§ 34

W ójt przedkłada W ojew odzie uchw ały Rady G m iny w ciągu 7 dni 
od ich podjęcia,

§ 35

W ójt przedstaw ia w łaściw ej Regionalnej Izbie Obrachunkow ej uchw a­
łę budżetową, uchw ałę o nie udzieleniu Zarządow i Gm iny absolu­
torium  oraz inne uchw ały objęte zakresem  nadzoru Izby.

5. Komisje Rady Gminy

§ 36

Kom isje R ady Gm iny podejm ują i realizują wszystkie przedsięwzięcia 
objęte w łaściw ością Rady, które służą wykonyw aniu ich zadań.

§ 37

1. Kom isje Rady m ogą odbyw ać wspólne posiedzenia.

2. Kom isje R ady m ogą podejm ow ać w spółpracę z odpowiednim i 
K om isjam i Rady innych gm in, zw łaszcza sąsiednich, a nadto z 
organizacjam i społecznym i i zaw odow ym i, działającym i na ob­
szarze gminy.

3. Kom isje podejm ują rozstrzygnięcia w form ie opinii i wniosków 
i przedkładają je  R adzie G m iny do uchwalenia.

4. Przew odniczący lub W iceprzew odniczący Rady Gm iny nadzoru­
jący  działalność Kom isji m oże w każdym  czasie polecić zwołanie 
posiedzenia Kom isji i złożenia R adzie G m iny spraw ozdania z 
działalności.

§ 38

1. Pracam i Kom isji kieruje Przew odniczący Komisji lub jego Zastę­
pca.

2. Kom isje pracują na posiedzeniach, w których dla ich prawom oc­
ności pow inna uczestniczyć co najm niej połow a składu Komisji.

3. Kom isje R ady pracują w oparciu o uchw alone swoje regulaminy 
i roczne plany pracy, które podlegają zatw ierdzeniu przez Radę 
Gminy.

§ 39

Przew odniczący kom isji przynajm niej raz w roku przedstawia Radzie 
Gm iny spraw ozdanie z działań kom isji.
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§ 40

1. Opinie i wnioski Komisji uchw alane są w głosowaniu jaw nym  
zw ykłą w iększością głosów.

2. W przypadku równej liczby głosów „za” i „przeciw” decyduje 
głos Przew odniczącego.

6. Radni

§ 41

1. Radni powinni uczestniczyć czynnie w sesjach Rady Gm iny, 
pracach organów i kom isji do których zostali powołani.

2. Radni m ają obow iązek utrzym ania stałej w ięzi z wyborcam i przez:

—  inform ow anie wyborców  o stanie gm iny,

—  konsultowanie spraw wnoszonych pod obrady Rady Gminy,
—  program ow anie zam ierzeń i dokonań Rady Gm iny,

—  inform ow anie wyborców o swojej działalności w Radzie G m i­
ny,

—  przyjm ow anie postulatów , w niosków i skarg m ieszkańców 
Gminy.

3. Radni, którzy są delegatami do Sejmiku Sam orządowego, zobo­
wiązani są na każdej Sesji Rady G m iny składać sprawozdanie 
z działalności Sejmiku.

§ 42

1. Radni m ają prawo dom agać się wniesienia pod obrady Rady 
Gm iny lub posiedzeń i innych prac Kom isji spraw, które uważają 
za społecznie p ilne i uzasadnione.

2. Radni mają prawo podejm ow ać interwencje i składać wnioski do 
instytucji, których wnioski te dotyczą.

3. Radni m ają prawo kierow ać do Zarządu G m iny interpelacje w 
sprawach publicznych wspólnoty sam orządowej.

§ 43

ł. Radni potw ierdzają sw oją obecność na sesjach i posiedzeniach 
kom isji podpisem  na liście obecności.

2. Radny przed Sesją lub w ciągu 3 dni od daty odbyw ania się
Sesji Rady lub posiedzenia Kom isji jes t zobow iązany uspraw ied­
liw ić sw oją nieobecność składając stosow ne pisem ne w yjaśnienie 
na ręce Przew odniczącego R ady lub Przew odniczącego Komisji.

3. W  przypadku spóźnienia nieuspraw iedliw ionego na posiedzenia
Sesji lub Kom isji obniża się d ietę o 50%.

4. Spóźnienia i w cześniejsze wyjścia usprawiedliw iać należy pisem nie 
przedkładając je  Przew odniczącem u Rady Gm iny, Przew odniczą­
cym Komisji lub ich Zastępcom ,

§' 44

1. Spotkania ze swoimi wyborcam i radni powinni odbyw ać nie 
rzadziej niż dwa razy w roku.

2. Nie rzadziej niż raz na kwartał radny powinien przyjm ować w 
term inie i m iejscu wcześniej podanym  do w iadom ości wyborcom , 
osobom , które chciałyby złożyć skargi i wnioski.

3. Radni m ogą stosow nie do potrzeb przyjm ow ać obywateli w U rzę­
dzie Gm iny w spraw ach dotyczących gm iny i jej m ieszkańców.

§ 45

1. Radni ponoszą przed Radą Gm iny i wyborcami odpowiedzialność 
za udział i wyniki pracy w R adzie Gminy.

2. Przewodniczący R ady G m iny dokonuje okresowych ocen udziału 
radnych w pracach R ady i jej organów, a w uzasadnionym  
przypadku zw raca uwagę radnym  na niedociągnięcia lub uchy­
bienia w ich pracy. M oże również udzielić „regulam inowego

. ostrzeżenia” .

§ 46

1. W  przypadku notorycznego uchylania się radnego od pracy i 
w ykonyw ania obow iązków  Przew odniczący Rady Gminy może 
wnioskow ać o udzielenie przez Radę Gm iny „regulam inowego 
upom nienia” .

2. W sprawie wskazanej w ust. 1 Rada Gm iny podejm uje uchwałę 
zwykłą w iększością głosów po uprzednim  um ożliwieniu radnemu 
złożenia R adzie wyjaśnień.

§ 47

1. W przypadku wniosku zakładu pracy, zatrudniającego Radnego o 
rozw iązanie z nim  stosunku pracy Rada Gm iny może powołać 
kom isję lub zespół dla szczegółow ego zbadania wszystkich oko­
liczności tej sprawy.

2. Kom isja lub zespół powołany w trybie art. 1 przedkłada swoje 
ustalenia i propozycje na piśm ie Przew odniczącem u Rady Gminy.

3. Przed podjęciem  decyzji w przedm iocie wskazanym  w ust. 1 
Rada winna wysłuchać radnego.

4. Uchwały w przedm iocie w skazanym  w ust. 1 zapadają zwykłą 
w iększością głosów.

§ 48

Podstawą do udzielenia przez pracodaw cę zwolnienia od pracy za­
wodowej w trybie art. 25 ust. 3 ustawy o sam orządzie terytorialnym  
jest zaw iadom ienie, zaproszenie lub upow ażnienie do wykonywania 
danych prac zaw ierających określenie term inu i charakteru zajęć 
podpisane przez Przew odniczącego Rady Gminy.

§ 49

1. Zarząd G m iny wystawia radnym  dokum ent podpisany przez Prze­
wodniczącego Rady Gm iny, w którym  stw ierdza się pełnienie 
funkcji radnego.

2. Zarząd Gm iny udziela radnym  pom ocy w realizacji ich upoważnień
i pom aga w w ykonyw aniu ich obowiązków.

3. Radni m ogą zw racać się bezpośrednio na sesji Rady Gminy we 
wszystkich sprawach zw iązanych z pełnieniem  przez nich funkcji 
radnego.

§ 50

1. Postanowienia § 47 i 48 regulam inu stosuje się odpowiednio do 
członków  kom isji, pow ołanych przez Radę Gm iny spoza grona 
radnych oraz zaproszonych na sesję Rady Gm iny członków 
organów jednostek  pom ocniczych gminy.

2. Przewodniczący Rady G m iny ustali i wyda osobom  wskazanym
w ust. 1 stosowne dokum enty stw ierdzające ich udział w pracach 
Rady Gminy.

7. Tryb głosowania

§ 51

W głosowaniu m ogą brać udział w yłącznie radni.

§ 52

1. Rada Gm iny stosow nie do przepisów ustawy o samorządzie te­
rytorialnym  oraz postanowieniam i Statutu Gm iny, podejmuje 
uchwały w głosowaniu jaw nym  lub tajnym , zwykłą, bezwzględną 
lub kw alifikow aną w iększością głosów , przy obecności co najmniej 
połowy lub 2/3 ogólnej liczby radnych.

2. W  sprawach ważnych Rada G m iny podejm uje uchwały głosow a­
niem  imiennym.

§ 53

1. W  przypadku zgłoszenia poprawek do projektu uchwały w postaci 
uzupełnień, skreśleń, zmian brzm ienia treści, porządku przepisów 
—  ich treść musi być dokładnie sprecyzow ana wraz z ustaleniem  
miejsc tej poprawki w projekcie uchwały.
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2. Zgłoszone poprawki poddaw ane są kolejno pod głosow anie i w 
zależności od w yników głosow ania, są one w prow adzane lub nie 
wprow adzane do projektu uchwały.

3. Projekt uchwały z w niesionym i do niej poprawkam i poddawany 
jest w całości pod głosowanie.

§ 54

1. W głosowaniu jaw nym  radni głosują przez podniesienie ręki. Za 
głosy ważnie oddane uznaje się te, które oddana „za” , „przeciw ” 
oraz „w strzym ujące się” .

2. W  głosowaniu tajnym  radni głosują kartkami opatrzonymi pieczęcią 
Rady Gm iny w sposób zgodny z ustalonym i zasadami.

§ 55

1. Głosowanie w trybie „jaw nym ” przeprow adza Przewodniczący 
Rady G m iny przy pom ocy W iceprzew odniczącego (cych).

2. G łosow anie w trybie „tajnym ” przeprow adza pow ołana na sesji
spośród radnych kom isja skrutacyjna, która sporządza protokół 
z w ykonania tych czynności.

§ 56

1. Zw ykła w iększość głosów  jest to:
—  więcej głosów „za” od głosów  „przeciw ”.

2. „Bezwzględna w iększość głosów oznacza co najmniej jeden głos 
więcej od sumy głosów  przeciw nych i wstrzym ujących się, a 
bezw zględna w iększość ustaw ow ego składu Rady Gm iny oznacza 
liczbę całkow itą głosów  oddanych za w nioskiem  przew yższającą 
połowę ustaw ow ego składu Rady Gm iny, a zarazem  tej połowy 
najbliższą."

8. Tryb powołania przez Radę Gminy Przewodniczącego Ra­
dy, jego Zastępców oraz Przewodniczących Komisji

§ 57

Na pierwszej sesji po w yborach R ada Gm iny w ybiera w głosowaniu 
tajnym , bezw zględną w iększością głosów , Przew odniczącego R ady i 
W iceprzewodniczących.

§ 58

1. Przewodniczącego Rady Gm iny w ybiera się spośród radnych z
dowolnej liczby kandydatów  zgłoszonych przez radnych uczest­
niczących w sesji. R ada G m iny m oże postanow ić o ograniczeniu 
liczby kandydatów.

2. W  przypadku, gdy żaden z kandydatów  na Przew odniczącego nie
uzyska w pierwszej turze w yborów  wym aganej w iększości głosów, 
głosowanie pow tarza się ograniczając je  do dwóch kandydatów, 
którzy w pierw szym  głosow aniu uzyskali w stosunku do pozo­
stałych najw iększą liczbę głosów.

3. Każdego z W iceprzew odniczących Rady oraz poszczególnych prze­
w odniczących kom isji stałych w ybiera się odrębnie w myśl zasad 
ustalonych w ust. 1 i 2.

4. W ybór na stanowiska, o których m ow a w ust. 1 i 3 Rada Gm iny
stw ierdza uchwałam i: odrębnie dla w yboru Przew odniczącego, 
odrębnie dla w yboru W iceprzew odniczących i odrębnie dla w yboru 
przew odniczących kom isji.

§ 59

1. R ada Gm iny m oże dokonyw ać w toku kadencji zm ian na stano­
wiskach przew odniczącego, w iceprzew odniczących i przew odni­
czących kom isji. Z  w nioskam i w tych spraw ach m ogą występować:
—  kom isje Rady G m iny oraz
—  radni w liczbie co najm niej 1/4 ustawowego składu Rady.

2. W przypadku złożenia rezygnacji przez radnego zajm ującego jedno 
ze stanow isk w ym ienionych w ust. 1 R ada G m iny decyduje o 
przyjęciu rezygnacji:
1) w stosunku do przew odniczącego i w iceprzew odniczących 

Rady w głosowaniu tajnym ,

2) w stosunku do przew odniczących komisji Rady w głosowaniu 
jaw nym .

3. Sprawy związane z wyborem  i zmianam i na stanowiskach wy­
m ienionych w ust. 1 stanow ią odrębny punkt porządku obrad 
sesji.

9. Absolutorium

§ 60

1. Sprawozdanie z w ykonania budżetu przyjm uje Rada Gm iny w 
głosowaniu jaw nym .

2. Po przeprowadzeniu dyskusji nad sprawozdaniem  R ada Gm iny w 
tajnym  głosowaniu decyduje o absolutorium  dla Zarządu Gm iny 
zw ykłą w iększością głosów przy udziale co najm niej połowy 
składu Rady Gminy.

3. N ie udzielenie absolutorium  Zarządow i Gm iny je s t równoznaczne 
ze złożeniem  wniosku o jego  odwołanie, chyba, że po zakończeniu 
roku budżetow ego Zarząd G m iny został odw ołany z innej przy­
czyny.

4. Rada Gm iny rozpoznaje sprawę odw ołania Zarządu z przyczyny 
określonej w pkt. 3 na sesji zwołanej nie. wcześniej niż po 
upływ ie 14 dni od podjęcia uchw ały w spraw ie nie udzielenia 
Zarządow i absolutorium . Po zapoznaniu się z opinią Komisji 
Rewizyjnej oraz uchw ałą Regionalnej Izby O brachunkow ej w 
sprawie uchw ały R ady G m iny o nie udzieleniu absolutorium  i 
po wysłuchaniu w yjaśnień Zarządu, Rada G m iny m oże odwołać 
Zarząd bezw zględną w iększością głosów  ustaw ow ego składu Rady 
w głosow aniu tajnym.

5. R ada G m iny decyduje o absolutorium  w głosowaniu nad całością
składu Zarządu.

§ 61

Podejm ując uchw ałę o absolutorium  Rada Gm iny obok sposobu 
realizacji budżetu bierze pod uw agę w ykonyw anie innych uchwał 
Rady G m iny oraz praw idłow ość działania Zarządu Gm iny we wszy­
stkich sprawach należących do jego  kom petencji. W  tym celu wy­
słuchuje opinii Kom isji Rewizyjnej.

10. Wspólne Sesje Rad Gminy

§ 62

1. R ada Gm iny m oże odbyw ać w spólne sesje z innym i Radami
G m iny w szczególności d la rozstrzygnięcia i rozpatrzenia ich 
wspólnych spraw.

2. W spólną sesję organizują przew odniczący zainteresowanych Rad 
Gmin.

3. Zaw iadom ienie o wspólnej sesji podpisują przewodniczący lub 
w iceprzew odniczący w szystkich R ad Gmin.

§ 63

1. W spólna sesja jest prawom ocna, gdy uczestniczy w niej co najmniej
połowa radnych z każdej Rady Gm iny.

2. Przew odniczący Rad Gm in uczestniczących w sesji wybierają
przew odniczącego sesji.

3. Koszty wspólnej sesji ponoszą rów nom iernie Rady Gmin, biorące 
udział we wspólnej sesji chyba, że radni uczestniczący we wspólnej 
sesji postanow ią inaczej.

4. Przebieg wspólnych sesji m oże być uregulow any wspólnym  re­
gulam inem  uchw alonym  przed przystąpieniem  do obrad, a jeżeli 
to nie nastąpi, stosuje się odpow iednio przepisy regulam inowe 
obydw u Rad, które b iorą udział w e wspólnej sesji.

11. Postanowienia końcowe

§ 64

Przew odniczący R ady G m iny zapew nia przestrzeganie postanowień 
regulam inu i udziela pom ocy we w łaściw ej jego  interpretacji.
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REG ULA M IN K O M ISJI REW IZYJNEJ

R ozdział I 
Z adania K om isji Rewizyjnej

§ 1

Kom isja Rew izyjna, zw ana dalej „kom isją” , jest organem  Rady 
G m iny pełniącym  funkcje kontrolne, opiniodaw cze i inicjujące.

§ 2
Kom isja grom adzi, analizuje i opracow uje dane dla potrzeb Rady 
G m iny służące doskonaleniu jej działalności.

§ 3

1. Szczególnym  zadaniem  Kom isji jes t opiniow anie projektu budżetu 
gm iny, kontrola jego  realizacji i zmian dokonyw anych w trakcie 
trw ania roku budżetowego.

2. Kom isja występuje z wnioskiem  do R ady Gm iny w sprawie 
udzielenia lub nie udzielenia absolutorium  Zarządow i. W niosek 
w tej spraw ie podlega zaopiniow aniu przez R egionalną Izbę 
Obrachunkową.

§ 4

Zakres działania Kom isji obejm uje zadania w łasne gm iny oraz gm inie 
zlecone. Bezpośrednie czynności kontrolne prowadzi tylko w zakresie 
zadań własnych.
Uprawnienie to nie narusza upraw nień kontrolnych innych komisji.

§ 5
Kom isja sprawuje kontrolę nad środkam i pozabudżetow ym i znajdu­
jącym i się w kasie gminy.

§ 6

Kom isja działa na podstawie:

—  ustawy o sam orządzie terytorialnym,

—  prawa budżetowego,

—- Statutu Gm iny,

—  niniejszego regulaminu.

§ 7
Kom isja podlega w yłącznie R adzie Gm iny i działa w jej imieniu.

§ 8

Kom isja współpracuje z innym i kom isjam i oraz organizacjam i spo­
łeczno —  gospodarczym i działającym i na terenie gminy.

R ozdział II 
O rganizacja pracy Kom isji

§ 9

1 . Kom isja składa się z 4  członków i przewodniczącego wybieranych 
przez R adę G m iny ze sw ojego składu

2. Członkiem  Kom isji nie m oże być Przew odniczący Rady Gm iny, 
W iceprzew odniczący oraz członkow ie Zarządu.

§ 10

Zadaniem  Przew odniczącego jest:

—  organizacja pracy Kom isji,

—  zw oływanie posiedzeń i prow adzenie obrad,

—  składanie Radzie G m iny sprawozdań z działalności kom isji co 
najm niej raz na rok.

§ 11

Załącznik Nr 3 do Statutu Gminy 
M oszczenica.

Kom isja działa według sporządzonych przez siebie rocznych planów 
pracy, które przedstaw ia R adzie do akceptacji na pierwszej sesji w 
roku kalendarzowym .

§ 12

Rada Gm iny, w uzasadnionych wypadkach może zlecić komisji 
przeprow adzenie kontroli o charakterze doraźnym .

§ 13

Kom isja pracuje na posiedzeniach plenarnych i w zespołach roboczych.

§ 14
W posiedzeniach Komisji m ogą brać udział radni zaproszeni przez 
Przew odniczącego Komisji.

§ 15

Posiedzenie jest praw om ocne jeżeli uczestniczy w nim co najmniej 
połowa ogólnego składu Komisji.

§ 16

O pinie i wnioski Kom isji przyjm ow ane są w głosowaniu jaw nym  
zwykłą w iększością głosów. W przypadku równej liczby głosów „za” 
i „przeciw ” decyduje głos Przew odniczącego Komisji.

§ 17

skreślony.

R ozdział III 
Przedm iot kontroli

§ 18

Przedm iotem  kontroli jes t działalność Zarządu i podporządkowanych 
mu jednostek  organizacyjnych w zakresie;

—  gospodarki finansowo —  ekonom icznej,

—  gospodarow ania mieniem  kom unalnym ,

—  przestrzegania i realizacji Statutu Gm iny, uchwał Rady oraz 
innych przepisów prawa,

—  realizacji bieżących zadań gminy.

§ 19

Kom isja przeprowadza kontrolę w oparciu o następujące kryteria:

—  legalności,

—  gospodarności,

—  rzetelności i solidności.

§ 20

Kom isja rozpatruje:
—  skargi na Zarząd oraz przygotow uje opinie i wnioski w tej sprawie 

na sesję.
Dotyczy to również innych organów Rady Gm iny oraz radnych 
jeżeli postanowi tak Przew odniczący Rady.

—  wyniki kontroli przeprowadzonych przez organy kontroli zewnę­
trznej.

§ 21

Kom isja kontroluje:

—  rozpatryw anie przez Zarząd skarg na W ójta Gminy,
—  rozpatrywanie i załatw ianie wniosków  radnych oraz innych osób,

—  protokoły posiedzeń organów Rady i Zarządu,

—  stan realizacji uchw ał Rady Gminy.
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§ 22
Kom isja ma prawo do zasięgania inform acji i spraw dzenia w yko­
rzystania środków budżetow ych przeznaczonych w form ie dotacji na 
organizacje społeczne, kulturalne, gospodarcze itp..

R ozdział IV  
Tryb spraw ow ania kontroli

§ 23

Kontrolę przeprow adza w yłoniony z członków  kom isji zespół kon­
trolny na podstaw ie im iennego upow ażnienia w ystaw ionego przez 
Przew odniczącego R ady Gm iny.

§ 24

Zespół kontrolny upow ażniony je s t do:

—  wstępu do pom ieszczeń oraz innych obiektów  jednostki kontro­
lowanej,

—  wglądu do akt i dokum entów  znajdujących się w kontrolow anej 
jednostce i zw iązanych z je j działalnością,

—  zabezpieczenia dokum entów  i innych dowodów,

—  żądania od pracow ników  kontrolow anej jednostki ustnych i pi­
sem nych wyjaśnień w spraw ach dotyczących przedm iotu kontroli,

—  przyjm ow ania ośw iadczeń od pracow ników  kontrolowanej jed n o ­
stki.

§ 25

Kierownik jednostki kontrolow anej je s t zobow iązany do zapew nienia 
kontrolującym  odpow iednich warunków  i środków niezbędnych do 
sprawnego przeprow adzenia kontroli.

§ 26

Podczas dokonyw ania czynności kontrolnych zespół zobow iązany 
jes t do przestrzegania:

—  przepisów o bezpieczeństw ie i higienie pracy obow iązujących na 
terenie kontrolow anej jednostk i,

—  przepisów o postępowaniu z w iadom ościam i zawierającym i taje­
m nicę służbową,

—  porządku pracy obow iązującego w jednostce  kontrolow anej, w 
tym kom petencji organów  spraw ujących kontrolę służbową,

§ 27

Zadaniem  zespołu kontrolnego (kom isji) jest:

—  rzetelne i obiektyw ne ujęcie stanu faktycznego,

—  ustalenie niepraw idłow ości i uchybień oraz skutków  i przyczyn 
ich powstania, jak  rów nież osób odpow iedzialnych za  ich po­
wstanie,

—  wskazanie przykładów dobrej i sum iennej pracy.

§ 28

Z  przebiegu kontroli zespół sporządza protokół, który podpisują 
wszyscy członkow ie zespołu kontrolnego oraz kierow nik jednostki 
kontrolowanej.

§ 29
Protokół pow inien zawierać:

nazwę jednostki kontrolowanej oraz główne dane osobow e kie­
rownika,

—  im iona i nazw iska osób kontrolujących,
—  określenie zakresu przedm iotu kontroli,
—  czas trwania kontroli,

—  ew entualne zastrzeżenia jednostki kontrolow anej,
•—  wykaz załączników .

§ 30

Protokół sporządza się w dwóch jednobrzm iących egzemplarzach. 
Jeden otrzym uje kierow nik jednostk i kontrolow anej. Drugi egzem plarz 
pozostaje w aktach komisji.

§ 31

Na podstaw ie w yników  przeprow adzonej kontroli kom isja występuje 
z wnioskam i zm ierzającym i do usunięcia stw ierdzonych niepraw idło­
wości, zapobieżenia im  na przyszłość oraz uspraw nienia działalności, 
k tóra była przedm iotem  kontroli.

§ 32

W  razie podejrzenia zaistnienia czynu zabronionego, kom isja przed­
stawia stosowny wniosek R adzie Gm iny.

R ozdział V 
Środki stosow ane przez K om isję

§ 33

W  celu skutecznego realizow ania sw oich zadań kom isja stosuje 
następujące środki:

—  wniosek w sprawie absolutorium  dla Zarządu,
—  opiniuje w niosek o odw ołanie Zarządu Gm iny,

—  opinie dotyczące w ybranych zagadnień objętych działalnością 
kom isji, a w szczególności projektu budżetu gm iny i propono­
wanych w nim zmian,

—  wniosek w sprawie projektów  uchw ał i ich zmian.

—  zalecenia pokontrolne dla jednostki kontrolow anej,

R ozdział VI 
Przepisy końcow e

§ 34

R ada G m iny uchw ala niniejszy regulam in w głosowaniu jaw nym  
zw ykłą w iększością głosów.

§ 35

Zm iany postanow ień niniejszego regulam inu dokonyw ane są w trybie 
przew idzianym  dla jeg o  uchwalenia.

§ 36

O bsługę techniczno —  biurow ą kom isji prowadzi urząd gminy.

Załącznik N r 4  do Statutu Gminy 
M oszczenica

W Y K A Z  JE D N O ST E K  O R G A N IZ A C Y JN Y C H  G M INY

1. Sam orządowa Szkoła Podstaw ow a w M oszczenicy —  Filia Sam orządowego Przedszkola w Staszkówce

2. Sam orządowa Szkoła Podstaw ow a w Staszków ce 4. Gm inny Klub Kultury w M oszczenicy

—  Filia Sam orządowej Szkoły Podstawow ej w Staszków ce 5. G m inna Biblioteka Publiczna w M oszczenicy

3. Przedszkole Sam orządow e w M oszczenicy —  Filia Gm innej Biblioteki Publicznej w Staszkówce

—  Filia Sam orządowego Przedszkola w M oszczenicy G óra 6. Ośrodek Pom ocy Społecznej w M oszczenicy
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UCHWAŁA NR XVII/228/96 RADY MIASTA ZAKOPANE  
z dnia 18 września 1996 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu Statutu Miasta Zakopane

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzes'nia 1995 r. o 
zm ianie ustawy o sam orządzie terytorialnym  oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. N r 124, poz. 601) i art. 18 ust. 2 pkt. 1 ustawy z 
dnia 8 m arca 1990 roku o sam orządzie terytorialnym  (tj. Dz. U. z 
1996 r. N r 13, poz. 74, zm. Dz. U. N r 58, poz. 261) —  RADA 
M IA STA  ZA K O PA N E uchw ala, co następuje:

Ogłasza się jednolity  tekst STATUTU M IA STA  ZA K O PA N E uchw a­
lonego U chwałą N r V/37/95 Rady M iasta Zakopane z dnia 7.06.1995 
r. z uw zględnieniem  zm ian wprow adzonych:

—  U chwałą N r X II/115/96 Rady M iasta Z akopane z dnia 21.02.1996 
r. w spraw ie zm iany Statutu M iasta Zakopane,

—  Uchwałą Nr XVII/227/96 Rady M iasta Zakopane z dnia 
18.09.1996 r. w spraw ie zmiany Statutu M iasta Zakopane

§ 2

Jednolity tekst STATUTU M IASTA ZA K O PA N E podlega ogłoszeniu 
w Dzienniku Urzędow ym  W ojew ództw a Nowosądeckiego.

§ 3

W ykonanie uchw ały zleca się Zarządow i M iasta Zakopane.

§ 4

U chwała wchodzi w życie z dniem  ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Miasta: M ichał G ąsienica-Szostak

STATUT MIASTA ZAKOPANE

Część I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1

2 .

Gm ina Zakopane o statusie m iasta z siedzibą władz w Zakopanem , 
zwana dalej M iastem  Z akopane jest wspólnotą sam orządow ą osób 
m ających stale zam ieszkanie na jej terenie.

W  skład Gm iny Zakopane wchodzi obszar m iasta Zakopane.

§ 2
M iasto Zakopane obejm uje obszar o powierzchni 8435 ha.
Dokładny przebieg granicy ukazuje m apa stanow iąca załącznik nr 1
do statutu.

§ 3

1. Herb M iasta opiera się na  stylizowanej pieczęci Grom ady Z a­
kopane z 1813 roku, przedstaw ia dw a elem enty prostokątne 
sym bolizujące sztabę żelaza —  pionowy i poziom y, przecięte 
skrzyżow anym i obcęgam i kowalskim i —  w kolorze zielonym. 
Tarcza herbowa jest koloru niebieskiego, w niej wpisany trójkąt 
o podstaw ie luku koloru białego. W zór herbu zaw iera załącznik 
nr 2 do statutu.

2. Zasady oraz warunki używ ania herbu M iasta Zakopane określa 
Rada M iasta, a zgodę na używ anie herbu w yraża Zarząd Miasta.

§ 4

G m ina Z akopane o statusie m iasta posiada osobow ość prawną.

Część II
CELE, ZADANIA MIASTA ORAZ ICH REALIZACJA

§ 5

Do zakresu działania M iasta należą następujące sprawy:

1) rozwoju i popierania wszystkich inicjatyw kulturalnych i rozbu­
dowy placówek kultury, organizacji i rozwoju ośw iaty w tym 
szkól, przedszkoli i bibliotek kom unalnych, rozw oju sportu, tu­
rystyki i wypoczynku,

2) ładu przestrzennego, gospodarki terenam i i ochrony środowiska,

3) miejskich dróg, ulic, m ostów, placów oraz organizacji ruchu 
drogowego, wodociągów  i zaopatrzenia w wodę, kanalizacji, 
usuw ania i oczyszczania ścieków kom unalnych, utrzym ania czy­
stości oraz urządzeń sanitarnych, wysypisk i utylizacji odpadów 
kom unalnych, zaopatrzenia w energię elektryczną i cieplną,

4) lokalnego transportu zbiorowego,

5) ochrony zdrowia,
6) pom ocy społecznej, w tym ośrodków  i zakładów opiekuńczych,

7) kom unalnego budow nictw a m ieszkaniowego lokali i hal targo­
wych,

8) zieleni kom unalnej i zadrzew ień,

9) cm entarzy kom unalnych,

10) porządku publicznego i ochrony przeciwpożarowej,

11) utrzym ania m iejskich obiektów i urządzeń użyteczności publicznej 
oraz obiektów  adm inistracyjnych,

12) współpracy z zagranicą,

13) zapewnienia kobietom  w ciąży ' opieki socjalnej, m edycznej i 
prawnej.

§ 6

Do zadań M iasta należy również wykonyw anie zadań zleconych 
wynikających z ustaw szczegółow ych oraz zadań przyjętych od 
adm inistracji rządowej w drodze porozum ienia. Zadania zlecone i 
przyjęte w drodze porozum ienia, M iasto wykonuje po zapewnieniu 
środków finansowych przez adm inistrację rządową.

§ 7

W  celu wykonania zadań własnych M iasto może tworzyć jednostki 
organizacyjne, w tym przedsiębiorstw a oraz zawierać um owy z innymi 
podmiotami.
W ykaz jednostek  organizacyjnych M iasta, w tym prawnie w yodręb­
nionych zawiera załącznik nr 3 do statutu.

§ 8

W celu wspólnego wykonyw ania zadań publicznych Miasto może 
tworzyć związki m iędzygm inne (związki komunalne).

§ 9

1. W mieście m ogą być tworzone uchwałami Rady Miasta osiedla.

2. U tworzenie osiedla następuje po przeprowadzeniu konsultacji z 
m ieszkańcam i lub z ich inicjatywy.

3. Osiedle jest jednostką pom ocniczą miasta, tworzoną na jednorod­
nym pod względem  urbanistycznym  obszarze, przy uwzględnieniu 
więzi społecznych i gospodarczych.

4. Osiedle powinno liczyć co najmniej 500 mieszkańców.

5. Inicjatywa utworzenia osiedla w ym aga poparcia wniosku przez 
co najmniej 100 stałych m ieszkańców  miasta, posiadających czyn­
ne prawo wyborcze do Rady Miasta.

6. Przy łączeniu, podziale i znoszeniu osiedla stosuje się zasady 
określone w ust. 3 i 4.
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Granice osiedli, ich ustrój określają odrębne statuty uchw alone przez 
Radę M iasta.

§ 11
N adzór nad działalnością organów  osiedla spraw uje Rada M iasta. 
Sposób w ykonyw ania nadzoru reguluje statut osiedla.

Część III
ORGANIZACJA I TRYB PRACY RADY MIASTA  

ZAKOPANE

§ 12

1. Rada M iasta Z akopane zw ana dalej Radą, jes t organem  stanow ią­
cym  i kontrolnym  M iasta.

2. Rada składa się z 28 radnych.

3. Rada w ybiera ze swego grona przew odniczącego i 2 w iceprze­
wodniczących.

§ 13

1. Do właściwości R ady należą wszystkie sprawy pozostające w 
zakresie jej działania o ile ustaw y nie stanow ią inaczej.

2. Do wyłącznej właściw ości Rady należy:

a) uchw alanie statutu M iasta,
b) w ybór i odw ołanie Zarządu, stanow ienie o kierunkach jego 

działania oraz przyjm ow anie sprawozdań z jego  działalności,

c) powoływanie i odw oływ anie skarbnika M iasta, który jest głów ­
nym  księgow ym  budżetu oraz sekretarza M iasta na wniosek 
przew odniczącego Zarządu,

d) uchw alanie budżetu M iasta, rozpatryw anie spraw ozdania z 
w ykonania budżetu oraz podejm ow anie uchw ały w sprawie 
udzielenia lub nie udzielenia absolutorium  Zarządow i z tego 
tytułu,

e) uchwalanie m iejscow ych planów zagospodarow ania przestrzen­
nego.

f) uchw alanie program ów  gospodarczych,

g) ustalanie zakresu działania osiedla, zasad przekazyw ania mu 
składników m ienia do korzystania oraz zasad przekazyw ania 
środków budżetow ych na realizację zadań przez te jednostki.

h) podejm owanie uchw ał w sprawach podatków i opłat w gra­
nicach określonych w odrębnych ustawach,

i) podejm owanie uchw ał w sprawach m ajątkow ych M iasta, prze­
kraczających zakres zw ykłego zarządu dotyczących:
—  określania zasad nabycia, zbycia i obciążania nierucho­

m ości gruntow ych oraz ich w ydzierżaw iania lub najmu 
na okres dłuższy niż 3 lata, o ile ustaw y szczególne nie 
stanow ią inaczej: do czasu określenia zasad Zarząd może 
dokonyw ać tych czynności w yłącznie za zgodą Rady,

—  em itow ania obligacji oraz określania zasad ich zbywania, 
nabyw ania i wykupu przez Zarząd,

—  zaciągania długoterm inow ych pożyczek i kredytów ,
—  ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i kredytów 

krótkoterm inow ych zaciąganych przez Zarząd w roku 
budżetowym ,

—  zobowiązań w zakresie podejm ow ania inwestycji i rem on­
tów o wartości przekraczającej granicę ustalaną corocznie 
przez Radę,

—  tw orzenia i przystępow ania do spółek i spółdzielni oraz 
rozw iązyw ania w ystępow ania z nich,

—  określenia zasad wnoszenia, cofania i zbywania udziałów 
i akcji przez Zarząd,

—  tworzenia, likwidacji i reorganizacji przedsiębiorstw , za­
kładów  i innych gm innych jednostek  organizacyjnych oraz 
wyposażania ich w majątek.

j)  ustalania m aksym alnej wysokości pożyczek i poręczeń udzie­
lanych przez Zarząd w roku budżetow ym  

k) określanie wysokości sum y, do której Zarząd M iasta może 
sam odzielnie zaciągać zobowiązania,

1) podejm ow anie uchwał w sprawie przyjęcia zadań z zakresu 
adm inistracji rządow ej, 

m) podejm ow anie uchwał w sprawach współdziałania z innymi 
gm inam i oraz w ydzielanie na ten cel odpow iedniego m ajątku, 

n) podejm ow anie uchw ał w sprawach: herbu M iasta, nazw ulic 
i placów publicznych oraz w znoszenia pom ników, 

o) nadaw anie honorow ego obyw atelstw a M iasta, 
p) stanowienia w innych sprawach zastrzeżonych ustawami do 

kom petencji Rady.
3. R ada kontroluje działalność Zarządu i m iejskich jednostek orga­

nizacyjnych i w tym  celu pow ołuje kom isję rewizyjną.

§ 14

1. Kom isja rew izyjna opiniuje w ykonanie budżetu m iasta i występuje 
z w nioskiem  do Rady M iasta w spraw ie udzielenia lub nie 
udzielenia absolutorium  zarządow i. W niosek w spraw ie absolu­
torium  podlega zaopiniow aniu przez regionalną izbę obrachun­
kową.

2. Kom isja rew izyjna w ykonuje inne zadania zlecone przez Radę w 
zakresie kontroli. U praw nienie to nie narusza uprawnień kontrol­
nych innych kom isji, pow oływ anych przez Radę Miasta.

§ 15
1. W  skład kom isji rewizyjnej w chodzą radni, za  wyjątkiem  prze­

w odniczącego i w iceprzew odniczących rady oraz będących człon­
kam i zarządu. W  skład kom isji rew izyjnej nie m ogą wchodzić 
osoby spoza rady.

2. Kom isja rewizyjna działa na posiedzeniach, m oże wyrażać opinie 
i podejm ow ać wnioski w obecności co najm niej połowy swojego 
składu, zw ykłą w iększością głosów.

§ 16

Tryb pracy Rady oraz jej organów  określa R egulam in Rady stanowiący
załącznik nr 4  do niniejszego statutu.

Część IY
ORGANY WYKONAWCZE I ZARZĄDZAJĄCE  

RADY MIASTA

§ 17

1. Organem  w ykonaw czym  M iasta jest Zarząd Miasta.

2. Rada M iasta w ybiera zarząd w liczbie 6 osób spośród radnych 
lub spoza składu rady, w głosow aniu tajnym.

3. Rada w ybiera Burm istrza w oddzielnym  tajnym  głosowaniu bez­
względną w iększością głosów  ustaw ow ego składu Rady.

4. Rada wybiera zastępców  burm istrza oraz pozostałych członków 
zarządu na w niosek burm istrza zw ykłą w iększością głosów w 
głosowaniu tajnym.

5. Członkostw a Zarządu nie m ożna łączyć z zatrudnieniem  w ad­
m inistracji rządowej.

§ 18

1. Zarząd jest wybierany na okres kadencji Rady.

2. U chwała Rady M iasta w spraw ie nie udzielenia zarządowi abso­
lutorium  jest rów noznaczna ze złożeniem  wniosku o odwołanie 
zarządu, chyba że po zakończeniu roku budżetow ego zarząd 
został odwołany z innej przyczyny.

3. Rada rozpoznaje spraw ę odw ołania zarządu z przyczyny określonej 
w ust. 1 na sesji zwołanej nie wcześniej niż po upływ ie 14 dni 
od podjęcia uchwały w spraw ie nie udzielenia zarządowi abso­
lutorium.
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4. Rada M iasta może odwołać zarząd, z wyjątkiem  burm istrza z 
innej przyczyny niż nie udzielenie absolutorium  jedynie na w nio­
sek 1/4 ustaw ow ego składu rady.

5. W niosek w ym aga formy pisemnej i uzasadnienia. W niosek podlega 
zaopiniowaniu przez w łaściw ą kom isję oraz kom isję rewizyjną.

6. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio.

§ 19

1. Rada m oże odwołać burm istrza w iększością 2/3 ustaw ow ego składu 
rady, w głosowaniu tajnym , na zasadach i w trybie określonym  
w § 17. Odw ołanie burm istrza jes t rów noznaczne z odwołaniem  
pozostałych członków  zarządu.

2. Rada M iasta m oże na uzasadniony w niosek burm istrza odwołać
poszczególnych członków  zarządu zw ykłą w iększością głosów w 
obecności co najm niej połowy ustaw ow ego składu rady w gło­
sowaniu tajnym.

§ 20

1. Jeżeli wniosek o odw ołanie zarządu lub burm istrza nie uzyskał
wym aganej w iększości głosów , kolejny wniosek o odwołanie 
m oże być zgłoszony nie wcześniej niż po upływ ie 6 m iesięcy 
od poprzedniego głosow ania, z zachow aniem  trybu przewidzianego 
w § 18 oraz § 19 ust. 1.

2. W razie odw ołania Zarządu z przyczyn, o których m owa w §
17, 18, 19 Rada M iasta w ybiera w ciągu 1 m iesiąca nowy Zarząd 
na zasadach określonych w § 17.

3. Do czasu pow ołania now ego Zarządu obowiązki zarządu wykonuje 
dotychczasow y Zarząd.

§ 21

1. W  przypadku złożenia rezygnacji z członkostw a w zarządzie Rada 
M iasta podejm uje uchw ałę o przyjęciu rezygnacji i zwolnieniu 
z pełnienia obow iązków  członka zarządu zw ykłą w iększością 
głosów, nie później n iż w ciągu 1 m iesiąca od daty złożenia 
rezygnacji.

2. Nie podjęcie przez Radę M iasta w term inie, o którym  m owa w 
ust. 1 uchw ały jes t rów noznaczne z przyjęciem  rezygnacji z 
upływem  ostatniego dnia m iesiąca, w którym  pow inna być podjęta 
uchwała.

3. W  przypadku złożenia rezygnacji przez członka zarządu nie bę­
dącego jego  przew odniczącym , burm istrz obowiązany jest 
najpóźniej w ciągu 1 m iesiąca od dnia przyjęcia rezygnacji lub 
upływu okresu, o którym  m ow a w ust. 2, przedstawić radzie 
m iasta now ą kandydaturę na członka zarządu.

§ 22

Do kom petencji Zarządu należy w ykonyw anie pozostających w za­
kresie działania M iasta spraw  z w yłączeniem  unorm owań określonych
w § 13 niniejszego Statutu.

§ 23

1. Zarząd obraduje na posiedzeniach zwoływanych przez Burm istrza
lub zastępcę nie rzadziej niż raz w m iesiącu.

2. Posiedzeniom  Zarządu przewodniczy Burm istrz, a w razie nie­
obecności B urm istrza w yznaczony przez niego zastępca.

3. Tryb pracy Zarządu M iasta określa Regulam in Zarządu stanowiący
załącznik nr 5 do statutu.

§ 24

Do zadań B urm istrza należy:

1) organizowanie pracy Zarządu,

2) kierow anie bieżącym i sprawami M iasta,

3) reprezentowanie M iasta na zewnątrz,

4) w ykonyw anie uprawnień zw ierzchnika służbowego w stosunku 
do pracowników Urzędu M iasta,

5) w ykonyw anie uprawnień zw ierzchnika służbowego w stosunku 
do kierow ników  jednostek  organizacyjnych M iasta bez prawa 
zaw ierania i rozw iązyw ania stosunku pracy,

6) w ykonyw anie funkcji kierow nika Urzędu M iasta,

7) w ykonyw anie zadań należących do kom petencji Zarządu w spra­
wach nie cierpiących zwłoki zw iązanych z bezpośrednim  zagro­
żeniem  interesu publicznego, bez prawa wydawania zarządzeń 
porządkowych,

8) wydawanie decyzji w indyw idualnych sprawach z zakresu admi­
nistracji publicznej.

§ 25
Oświadczenia woli w im ieniu M iasta w zakresie zarządu majątkiem 
składają: dwaj członkow ie Zarządu lub jeden członek Zarządu i 
osoba upow ażniona przez Zarząd (pełnom ocnik). Zarząd może udzielić 
burm istrzowi upow ażnienia do składania jednoosobow o oświadczeń 
woli zw iązanych z prow adzeniem  bieżącej działalności Miasta. Jeżeli 
czynność prawna m oże spow odow ać powstanie zobowiązań pienięż­
nych, do jej skuteczności potrzebna jes t kontrasygnata Skarbnika 
M iasta lub osoby przez niego upoważnionej.

§ 26
Burm istrz w ykonuje czynności zastrzeżone dla niego w przepisach 
szczególnych.

§ 27
1. Burmistrz i jego  zastępcy są pracownikam i samorządowymi za­

trudnionym i w ram ach stosunku pracy na podstawie wyboru. 
Stosunek pracy naw iązuje się z nimi na podstawie uchwały Rady, 
która również uchw ałą ustala ich wynagrodzenie.

2. Osoby zajm ujące stanowiska kierow nicze w instytucjach miejskich 
oraz Skarbnik M iasta, Sekretarz M iasta, kierownik USC i jego 
zastępca są pracownikam i sam orządowym i zatrudnionymi w ra­
mach stosunku pracy na podstaw ie powołania uchwałą Rady. 
U stalenie warunków pracy i płacy należy do kompetencji Bur­
mistrza.

3. W Urzędzie Miasta Z akopane na zasadzie m ianowania zatrudnieni 
są naczelnicy w ydziałów  i jednostek  równorzędnych oraz kie­
rownicy referatów  (w ykaz stanow isk określa Regulamin Organi­
zacyjny Urzędu).

4. Pozostali pracownicy Urzędu M iasta zatrudnieni są na podstawie
umowy o pracę.

5. Aktów m ianowania oraz zaw ieranie umów o pracę dokonuje
Burmistrz.

§ 28

1. Zarząd wykonuje swoje zadania przy pom ocy Urzędu Miasta.
2. Organizację i zasady funkcjonow ania Urzędu Miasta określa Re­

gulam in Organizacyjny.

§ 29

1. W M ieście działa Kom isja D yscyplinarna I i II instancji do 
orzekania w sprawach dyscyplinarnych m ianowanych pracowni­
ków sam orządowych.

2. Organizację i zasady postępow ania przed wyżej wymienionymi 
kom isjam i określa ustawa z dnia 22 m arca 1990 r. o pracownikach 
sam orządowych.

3. Członków Komisji Dyscyplinarnej I instancji w ilości 6 wybiera 
Rada spośród pracow ników  sam orządow ych z wyjątkiem  pra­
cowników zatrudnionych na podstaw ie wyboru i um owy o pracę. 
C złonków Komisji D yscyplinarnej II instancji w ilości 6 —  
wybiera Rada spośród radnych.

4. Członków Komisji Dyscyplinarnej w ybiera się na okres kadencji 
Rady.
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Część V
ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA REFERENDUM

§ 30

R eferendum  m oże być przeprow adzane w każdej spraw ie ważnej dla 

M iasta.
W yłącznie w drodze referendum  rozstrzyga się w sprawach samo- 
opodatkow ania m ieszkańców  na cele publiczne oraz odw ołania Rady 
przed upływem  kadencji.

§ 31

1. Referendum  przeprow adza się z inicjatyw y Rady lub na wniosek
co najm niej 1/10 m ieszkańców  upraw nionych do glosowania.

2. Referendum  jes t ważne jeżeli wzięło w nim udział co najmniej
30% upraw nionych do głosowania.

3. Referendum  w sprawie odw ołania Rady M iasta przed upływem
kadencji przeprow adza się w yłącznie na wniosek m ieszkańców 
na zasadach określonych w ust. 1 i 2, nie wcześniej jednak niż 
po upływ ie 12 m iesięcy od dnia w yborów lub od dnia ostatniego 
referendum  w spraw ie odw ołania Rady Gm iny pized upływem  
kadencji.

4. Tryb przeprow adzania referendum  określa ustaw a o referendum  
gm innym .

§ 32

Kalendarz czynności zw iązanych z przeprow adzeniem  referendum  
określa uchw ała Rady.

Część VI
POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 33

U chw alenie statutu oraz jeg o  zm iana następują zw ykłą w iększością 
głosów w obecności co najm niej połow y składu Rady, w głosowaniu 
jaw nym .

§ 34

Interpretacja postanow ień statutu należy do Przew odniczącego Rady 
M iasta Zakopane.

§ 35

Statut niniejszy wchodzi w życie z dniem  jego  ogłoszenia w Dzienniku 
U rzędow ym  W ojew ództw a N ow osądeckiego.
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Załącznik N r 1 do Statutu Miasta

MIASTO ZAKOPANE
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Załącznik N r 2 do Statutu M iasta

HERB MIASTA ZAKOPANEGO

Załącznik N r 3 do Statutu M iasta

W Y K A Z  JE D N O S T E K  O R G A N IZ A C Y JN Y C H  M IA ST A  Z A K O P A N E

4Spółki Gminne:
1. Spółka Oczyszczania M iasta —  Spółka z o.o.

2. Spółka U sług Kom unalnych „Tatry” —  Spółka z o.o.
3. Spółka „SEW IK ” (wodociągi i kanalizacja) —  Spółka z o.o.

4. Spółka A kcyjna „Polskie T atry”
5. Spółka Przedsiębiorstwo Handlu W ew nętrznego —  Spółka z 

o . o .

6. Spółka Akcyjna „Geoterm ia Podhalańska”

Jednostki budżetow e (zakłady):

1. B iblioteka Publiczna
2. Zakład Budżetowy A dm inistracja Budynków  Kom unalnych

3. Zakład Budżetowy Przedszkola M iasta Zakopanego

10. 

11.

12.

13.

14.

Szkoła Podstaw ow a nr 1

Szkoła Podstaw ow a nr 2

Szkoła Podstaw ow a nr 3
Szkoła Podstaw ow a nr 4

Szkoła Podstaw ow a nr 5
Szkoła Podstaw ow a nr 6

Szkoła Podstaw ow a nr 7

Szkoła Podstaw ow a nr 8
Szkoła Podstaw ow a nr 9
O środek Pom ocy Społecznej
B iuro Prom ocji Zakopanego i Podtatrza
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Załącznik N r 4 do Statutu M iasta

REGULAMIN RADY MIASTA ZAKOPANE

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Regulam in Rady M iasta Zakopane, zwanej dalej Radą, określa or­
ganizację w ew nętrzną oraz tryb pracy Rady i jej organów, a także
prawa i obowiązki członków Komisji spoza Rady.

§ 2
Rada obraduje na sesjach; do form jej działania należą posiedzenia
Kom isji oraz indyw idualna praca radnych.

Rozdział II 
SESJE RADY  
Zasady ogólne

§ 3

1. Rada rozpatruje na sesjach i rozstrzyga w drodze uchwał wszystkie 
sprawy należące do jej kom petencji —  określone w statucie 
M iasta i innych przepisach prawa.

2. W sprawach, w których R ada nie realizuje swoich uprawnień
stanowiących i kontrolnych, m oże ona wyrażać swoje stanowisko. 
Stanowisko R ady nie rodzi skutków  prawnych.

§ 4
1. Pierwszą sesję nowo wybranej R ady zw ołuje przewodniczący 

Rady poprzedniej kadencji w term inie 7 dni po ukazaniu się 
obwieszczenia w ojew ódzkiego kom isarza w yborczego o zbior­
czych w ynikach wyborów.

2. N a I sesji Rada wybiera przew odniczącego i w iceprzew odniczących 
w liczbie określonej przez Radę.

3. Do momentu wyboru przew odniczącego pierw szą sesję Rady
prowadzi najstarszy w iekiem  radny.

§ 5

1. Posiedzenia R ady zw ołuje przewodniczący.

2. N a wniosek Zarządu M iasta lub co najmniej 1/4 ustawowego 
składu Rady przew odniczący obowiązany jest zwołać sesję w 
ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku.

3. Rada m oże odbywać sesje nadzwyczajne, zwoływane przez prze­
wodniczącego Rady na w niosek Zarządu lub co najmniej 1/4 
ustawowego składu Rady, pośw ięcone sprawom  szczególnie uza­
sadnionym  i pilnym , w ym agającym  natychm iastow ego rozstrzyg­
nięcia. W  tym  przypadku Przew odniczący obow iązany jes t zwołać 
sesję w term inie 7 dni od daty złożenia wniosku.

4. Nadzw yczajną sesję R ady m oże zwołać również Sejm ik Sam o­
rządowy, a w okresie m iędzy sesjam i Sejm iku jego  Prezydium  
na zasadach określonych w Regulam inie Sejmiku.

5. Przewodniczący Rady na wniosek podm iotów  w ym ienionych w 
ustępie 2 i 3 m oże zw ołać rów nież tzw. sesje uroczyste organi­
zow ane dla nadania szczególnie uroczystego charakteru obchodom  
świąt i rocznic państwowych.

6. Na wypadek swojej nieobecności przewodniczący Rady wyznacza 
w iceprzew odniczącego, który zwołuje sesję.

7. Sesje Rady odbywają się zgodnie z przyjętym  planem  rocznym , 
jednak nie rzadziej niż raz na  kwartał.

§ 6
1. O term inie, m iejscu i proponow anym  porządku obrad sesji po­

wiadam ia się radnych najpóźniej na 7 dni (data stem pla poczto­
wego) przed term inem  obrad listow nie lub w inny skuteczny 
sposób.

2. Zaw iadom ienie o sesji poświęconej program om  gospodarczym , 
uchwalaniu budżetu lub rozpatrywaniu spraw ozdania z wykonania

budżetu przesyła się najpóźniej na 14 dni przed sesją (data 
stem pla pocztowego).

3. Do zawiadom ienia o sesji dołącza się porządek obrad, projekty 
uchw ał oraz inne niezbędne m ateriały.

4. Przewodniczący Rady m oże zarządzić przesłanie m ateriałów innym 
osobom.

§ 7

W sesjach Rady uczestniczą członkow ie Zarządu, skarbnik M iasta, 
sekretarz M iasta, naczelnicy wydziałów  i kierow nicy referatów.

§ 8
1. Sesje Rady są jaw ne.

2. Jawność sesji lub jej części zostaje wyłączona, jeśli przedmiotem 
obrad mają być sprawy objęte tajem nicą państw ow ą lub służbową.

3. Na wniosek 1/4 liczby radnych obecnych na sesji Rada może 
postanowić, że ze względu na charakter om aw ianych spraw cała 
sesja lub jej część odbywać się będzie przy drzwiach zamkniętych.

§ 9

Sesja Rady odbyw a się na jednym  posiedzeniu. Jednakże Rada może 
postanowić o przerwaniu sesji i kontynuow aniu obrad w innym 
term inie na kolejnym  posiedzeniu.

§ 10

1. Rada może obradow ać tylko w obecności co najmniej połowy 
ustawowego składu Rady (quorum).

2. W  przypadku stw ierdzenia braku quorum  w trakcie posiedzenia
przewodniczący obrad przerywa obrady i, jeżeli nie m ożna uzyskać 
quorum , wyznacza nowy term in posiedzenia tej samej sesji; 
uchwały podjęte do tego m om entu zachow ują moc.

3. Fakt przerwania obrad oraz nazwiska i im iona radnych, którzy 
opuścili obrady przed ich zakończeniem , odnotowuje się w pro­
tokole.

§ 11
Sesje otwiera, prowadzi, przerywa i zam yka przewodniczący Rady 
lub wskazany przez niego w iceprzew odniczący. W przypadku nie­
obecności wym ienionych osób Rada w ybiera ze swego grona prze­
wodniczącego obrad.

§ 12

1. Po stwierdzeniu quorum  przew odniczący sesji stawia wniosek o
przyjęcie zaproponow anego porządku obrad.

2. Radny, a także członek Zarządu M iasta może złożyć wniosek o 
zm ianę proponow anego porządku obrad. W nioski w sprawie 
zmiany proponow anego porządku obrad Rada uchwala zwykłą 
w iększością głosów w głosow aniu jaw nym .

3. Przewodniczący sesji prowadzi obrady zgodnie z ustalonym po­
rządkiem  obrad.

4. Porządek obrad obejm uje w szczególności;

—  przyjęcie protokołu z obrad poprzedniej sesji,
—  spraw ozdanie z działalności Zarządu Miasta,
—  rozpatrzenie projektów  uchw ał i podjęcie uchwał lub zajęcie 

stanowiska,
—  interpelacje i wnioski radnych,

—  w olne wnioski i informacje,
—  odpowiedzi na interpelacje zgłoszone na poprzednich sesjach.

§ 13

W cześniejsze opuszczenie sesji przez radnego wym aga poinform o­
wania przewodniczącego obrad.
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§ 14

Przedm iotem  wystąpień na sesji m ogą być tylko sprawy objęte 
porządkiem  obrad.

§ 15
1. Przewodniczący obrad udziela głosu według kolejności zgłoszeń.
2. W  czasie rozpatryw ania projektu uchwały przewodniczący obrad

w pierwszej kolejności udziela głosu referentow i sprawy, kore­
ferentowi, przedstaw icielom  kom isji opiniujących projekt, przed­
stawicielowi Zarządu, przedstaw icielom  klubów  radnych w 
kolejności zgłoszeń, a następnie pozostałym  dyskutantom  zgodnie 
z ust. 1. W  debacie radny m oże zabrać głos z własnej inicjatywy 
tylko dw a razy. Pow tórne zabranie głosu w tym sam ym  punkcie 
porządku obrad m ożliw e je s t po w yczerpaniu listy m ówców. 
Ograniczenie to nie dotyczy spraw ozdaw cy kom isji.

3. Przewodniczący obrad m oże udzielić głosu poza kolejnością zgło­
szonych m ówców, jeżeli konieczność zabrania głosu wiąże się 
bezpośrednio z głosem  przedm ówcy.

4. Przewodniczący m oże udzielić głosu osobie zaproszonej na sesję
w związku z om aw ianym  punktem  obrad.

§ 16

1. W nioskiem  form alnym  jest w niosek o:
1) stw ierdzenie quorum ,
2) ograniczenie czasu wystąpień dyskutantów ,

3) zarządzenie przerwy,

4) zam knięcie listy m ówców,

5) zarządzenie głosow ania im iennego,

6) zm ianę porządku obrad,
7) odesłanie projektu uchw ały do kom isji,

8) głosowanie bez dyskusji,
9) reasum pcję głosowania,

10) sprawdzenie listy obecności,

11) utajnienie obrad sesji.
12) zam knięcie listy kandydatów

2. W  sprawie formalnej głosu udziela się poza listą m ówców.
3. Rada rozstrzyga o wniosku form alnym  po wysłuchaniu w niosko­

dawcy oraz ew entualnie jednego  przeciw nika i jednego zw olennika 
wniosku.

4. W nioski w sprawach form alnych R ada rozstrzyga niezwłocznie
po ich zgłoszeniu zw ykłą w iększością głosów.

5. W niosek o zarządzenie głosow ania im iennego musi być zgłoszony
przez co najm niej 3 radnych.

6. W niosek o głosowanie bez dyskusji nie m oże dotyczyć: uchwały
budżetowej, prow izorium  budżetow ego lub planów finansowych, 
zmian w statucie oraz odw ołania burm istrza, w iceburm istrzów  i 
skarbnika, przew odniczącego i w iceprzew odniczących Rady, prze­
wodniczącego Kom isji Rewizyjnej i przew odniczącego Komisji 
Inwentaryzacyjnej.

§ 17

1. Przewodniczący obrad czuw a nad spraw nym  przebiegiem  i prze­
strzeganiem  porządku obrad; jego  decyzje w tym zakresie są 
ostateczne.

2. Rada może określić dopuszczalny czas wystąpień w rozpatrywanym
punkcie porządku obrad.

3. Jeżeli m ówca odbiega od przedm iotu obrad lub znacznie przewleka
swoje w ystąpienie, przew odniczący obrad zw raca mu na to uwagę. 
Po dwukrotnym  zw róceniu uwagi przew odniczący m oże odebrać 
mówcy głos. Radnem u, którem u odebrano głos, przysługuje prawo 
odw ołania się do Rady. R ada rozstrzyga w tej sprawie w sposób 
przewidziany dla wniosków  form alnych w § 16 ust. 3 i 4.

4. Jeżeli treść lub form a w ystąpienia m ówcy w sposób oczywisty
zakłócają porządek obrad lub pow agę sesji przew odniczący przy­

wołuje m ów cę do porządku lub odbiera mu głos. Fakt ten 
odnotow uje się w protokole sesji.

5. Przew odniczący obrad m oże się zw rócić do przedstaw iciela Zarządu
o spow odow anie przyw rócenia porządku na sali obrad oraz w 
sąsiednich pom ieszczeniach.

6. Po wyczerpaniu listy m ów ców  przew odniczący obrad zamyka 
dyskusję. W  razie potrzeby zarządza przerw ę w celu um ożliw ienia 
właściwej kom isji lub Zarządow i ustosunkow ania się do zgło­
szonych w czasie debaty wniosków , a jeśli zaistnieje taka ko­
nieczność —  przygotow ania popraw ek w rozpatryw anym  
dokum encie.

7. Po zam knięciu dyskusji przew odniczący obrad rozpoczyna proce­
durę głosowania. Od tej chwili m ożna zabrać głos tylko w celu 
zgłoszenia lub uzasadnienia wniosku form alnego o sposobie lub 
porządku głosow ania i to jedynie  przed zarządzeniem  głosowania 
przez przewodniczącego.

§ 18

W czasie rozpatryw ania danego punktu porządku obrad radny obecny 
na sesji m oże w przypadku zam knięcia dyskusji lub odebrania mu 
głosu złożyć treść sw ojego w ystąpienia na piśm ie do protokołu sesji. 
Przew odniczący inform uje o tym Radę.

§ 19

Sprawy osobow e R ada rozpatruje w obecności zainteresowanego, 
chyba iż ten, będąc zaw iadom iony, nie przybędzie na sesję i nie 
uspraw iedliw i wcześniej swojej nieobecności.

§ 20
1. Z  inicjatywą podjęcia uchwały m ogą wystąpić:

—  Kom isja Rady,

—  kluby radnych,
—  grupa co najm niej 3 radnych,

—  Zarząd M iasta,
—  przew odniczący lub w iceprzew odniczący Rady.

2. Projekt uchw ały wniesionej na sesję w ym aga opinii prawnika 
co do zgodności uchw ały z prawem , a w przypadku uchwał, 
które m ogą w yw ołać skutki finansow e —  ponadto podania w 
opinii w ielkości tych skutków.

3. Projekt uchw ały wnoszonej przez Zarząd w ym aga opinii właściwej 
kom isji Rady.

4. Zarząd M iasta w yraża sw oje stanow isko wobec projektów uchwał 
wnoszonych przez kom isje Rady.

5. Projekt uchw ały wnoszonej przez kluby radnych, grupę co naj­
m niej 3 radnych, przew odniczącego lub wiceprzew odniczących 
Rady wym aga opinii w łaściw ych kom isji Rady oraz Zarządu 
M iasta z wyłączeniem  uchw ał odnoszących się do wewnętrznej 
organizacji Rady.

6. Projekt uchw ały powinien być dostarczony do B iura Rady na 
21 dni przed term inem  sesji, na której m a być rozpatrywany. 
Przew odniczący R ady kieru je otrzym any projekt uchw ały do 
właściwej kom isji celem  zaopiniowania.

7. K om isja Rady lub grupa co najm niej 3 radnych m oże zgłaszać 
projekty uchw ał w spraw ach nagłych bez konieczności zachowania 
trybu określonego w ust. 2-6, pod warunkiem  uzyskania na to 
zgody co najm niej 2/3 radnych obecnych na sesji rozpatrującej 
dany projekt.

8. O pinie do projektów  uchw ał i stanow isk powinny być przekazane 
przew odniczącem u R ady w term inie 14 dni od dnia doręczenia.

9. N ie dostarczenie opinii w ustalonym  term inie oznacza formalny 
brak zastrzeżeń do projektu uchw ały i pozwala na wniesienie 
projektu uchw ały na sesję Rady.

10. Przew odniczący R ady m oże przedłużyć term in, o którym  mowa 
w ust. 8, jeśli zostanie w tym term inie zgłoszony wniosek z 
uzasadnieniem  o przesunięcie term inu opinii.
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11) W nioskodaw ca m oże złożyć wniosek o wycofanie projektu 
uchw ały do przew odniczącego Rady w term inie 10 dni przed 
term inem  sesji, na której ten projekt ma być rozpatrywany.

§ 21

1. Projekt uchwały powinien określać w szczególności:

—  przedm iot uchwały,

—  podstaw ę prawną,
—  regulację sprawy będącej przedm iotem  uchwały,
—  w miarę potrzeby określenie źródła sfinansowania realizacji 

uchwały,
—  określenie organu odpow iedzialnego za w ykonanie uchwały 

i złożenie spraw ozdania po jej wykonaniu,

—  ustalenie term inu w ejścia w życie uchwały (z dniem  podjęcia, 
ogłoszenia uchwały lub w określonym  term inie).

2. Do projektu uchw ały dołącza się uzasadnienie, w którym  powinna 
być w yjaśniona potrzeba podjęcia uchw ały oraz inform acja o 
skutkach finansow ych jej realizacji.

3. Do projektu uchwały dołącza się także wym agane prawem  opinie.

§ 22

Rada podejm uje uchwały i zajm uje stanow iska w sprawach objętych 
porządkiem  obrad.

§ 23

1. Podjęte uchwały opatruje się kolejnym  num erem  i datą.

2. Uchwały podpisuje przew odniczący Rady. W przypadku nieobe­
cności na sesji przew odniczącego Rady, uchwały podpisuje pro­
w adzący obrady.

§ 24

W głosowaniu na sesjach R ady biorą udział w yłącznie radni.

§ 25

G łosow anie na sesjach R ady jest jaw ne, chyba że obow iązek gło­
sow ania tajnego wynika z przepisów  prawa.

§ 26

1. W  głosowaniu jaw nym  radni głosują przez podniesienie ręki. Za 
głosy ważnie oddane uznaje się te, które oddano „za” , „przeciw ” 
oraz „w strzym uję się” .

2. W  głosowaniu tajnym  radni głosują na kartkach opatrzonych
pieczęcią Rady.

§ 27

1. Rada podejm uje uchw ały zw ykłą w iększością głosów  w obecności
co najmniej połowy składu rady, chyba że ustawa stanowi inaczej.

2. Bezw zględna w iększość głosów  m a m iejsce wtedy, gdy liczba 
głosów „za” kandydatem  lub w nioskiem  jes t co najmniej o jeden 
głos w iększa od sumy pozostałych ważnie oddanych głosów 
(„przeciw ” i „wstrzym ujących się”).

3. Zwykła większość głosów występuje wtedy, gdy liczba głosów
„za” jest w iększa n iż liczba głosów „przeciw ” .

§ 28

1. G łosow anie jaw ne przeprow adza przewodniczący obrad, m oże on 
przy tym  korzystać z pom ocy radnych.

2. G łosow anie tajne przeprow adza w ybrana na posiedzeniu kom isja
skrutacyjna.

3. Liczba członków i skład kom isji skrutacyjnej ustalane są każdo­
razowo przez Radę.

4. Przewodniczący obrad, a w przypadku głosow ania tajnego prze­
wodniczący komisji skrutacyjnej, ogłasza wyniki głosow ania nie­
zwłocznie po ich ustaleniu.

5. W yniki głosow ania jaw nego  odnotow uje się w protokole sesji, a 
wyniki głosow ania tajnego w protokole kom isji skrutacyjnej.

§ 29

1. Sprawozdaw ca przed głosow aniem  przedstawia Radzie projekt 
uchwały, om aw ia zgłoszone poprawki wyjaśniając skutki wiążące 
się z ich uchw aleniem  oraz istniejące między nimi powiązania 
i sprzeczności.

2. Porządek głosow ania jest następujący:
—  głosowanie wniosku o odrzucenie uchwały,

—  odesłanie projektu uchwały do komisji,

—  głosowanie poprawek, przy czym:
a) w pierwszej kolejności należy głosować poprawki, których 

przyjęcie lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach; 
w przypadku przegłosow ania poprawki wykluczającej inne 
poprawki, popraw ek tych nie poddaje się głosowaniu;

b) w przypadku zgłoszenia do tego sam ego przepisu kilku 
poprawek, jako  pierw szą głosuje się poprawkę najdalej 
idącą.

3. G łosow anie nad całością uchwały m oże zostać odroczone na czas
potrzebny do stw ierdzenia, czy wskutek przyjętych poprawek nie 
zachodzą sprzeczności pom iędzy poszczególnym i przepisami pro­
jektu i czy są one zgodne z innymi przepisami prawa. W miarę 
m ożności głosow anie powinno się odbyć na tym samym posie­
dzeniu Rady, a nie później niż na posiedzeniu najbliższym.

4. W niosek, o którym  m owa w ust. 3, m oże wnieść przewodniczący 
obrad, zarząd oraz radny w trybie § 16 ust. 3.

§ 30

Na wniosek co najm niej 3 radnych przewodniczący obrad zarządza 
głosow anie im ienne. G łosow anie im ienne odbywa się przez kolejne 
wyw oływ anie nazwisk radnych i odnotow yw anie w protokole, czy 
radny oddał głos „za” , „przeciw ”, czy „wstrzym uję się” ; § 26, ust. 
1, § 27, § 28 ust. 1, 4, 5 stosuje się odpowiednio.

§ 31

1. Z  Sesji R ady sporządzany jest protokół, w którym  odnotowuje
się stw ierdzenie prawom ocności obrad, porządek obrad, uchwały 
Rady, przebieg posiedzenia i wyniki głosowań.

2. Załącznikam i do protokołu są:
—  uchwały Rady wraz z uzasadnieniam i i niezbędnymi opisami,

—  protokoły kom isji skrutacyjnej oraz kartki głosowania tajnego,
—  listy obecności radnych,
—  interpelacje zgłoszone na piśmie.

3. Protokół wykłada się do wglądu w Biurze Rady w celu naniesienia 
poprawek w jego  treści przez uczestników obrad w zakresie 
niezgodności protokołu ze swoją wypowiedzią.

4. Ostateczny tekst protokołu wykłada się do wglądu na 7 dni przed 
kolejną sesją.

§ 32

Protokół podpisują w szystkie osoby, które przewodniczyły obradom 
w czasie sesji.

R ozdział III 
PR ZEW O D N IC ZĄ C Y  RADY

§ 33

Pracam i Rady kieruje jej przew odniczący w porozum ieniu z  wice­
przewodniczącym i.

§ 34

1. Przewodniczący Rady:
—  zwołuje sesje Rady,

—  przewodniczy obradom ,
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—  nadzoruje obsługę kancelaryjną posiedzeń Rady, —
—  przeprowadza głosow anie jaw ne nad projektam i uchw ał oraz 

podpisuje uchw ały Rady,

—  reprezentuje R adę na zewnątrz,
—  koordynuje pracę kom isji Rady, w szczególności w zakresie 

zadań kontrolnych kom isji,
—  nadzoruje w imieniu Rady term inow ość w ykonyw ania uchwał,

—  zapewnia realizację upraw nień Rady,
—  powołuje, z własnej inicjatyw y lub na wniosek kom isji, eks­

pertów w celu opracow ania opinii lub ekspertyz w sprawach 
rozpatryw anych przez Radę lub kom isje,

—  zarządza w ybór kom isji skrutacyjnej,

—  prowadzi rejestr klubów radnych,
—  ustala listę zaproszonych gości na sesję.

2. Przewodniczący Rady m oże upow ażnić w iceprzew odniczącego do
zastępstw a w poszczególnych czynnościach należących do jego 
kom petencji.

3. Przewodniczący Rady pełni dyżur w Biurze Rady.

4. Przy realizacji zadań Przew odniczący rady posiłkuje się ciałem
opiniodaw czym  w skład którego w chodzą w iceprzew odniczący 
rady oraz szefow ie klubów  radnych.

Rozdział IV.
KOMISJE RADY

§ 35

1. Do pom ocy w w ykonyw aniu zadań R ada pow ołuje stałe lub 
doraźne komisje.

2. Kom isje podlegają w yłącznie Radzie.

§ 36

Przedm iot działania poszczególnych kom isji stałych, zakres zadań 
kom isji doraźnych i podkom isji oraz ich skład osobow y określają 
odpowiednie uchw ały Rady.

§ 37

1. W skład kom isji wchodzi co najm niej 3 radnych

2. Przewodniczącego Kom isji w ybiera Rada, wiceprzew odniczącego
w ybierają członkow ie kom isji spośród członków.

§ 38

1. R adny zobowiązany jes t do pracy co najm niej w jednej stałej
komisji.

2. Radny m oże być przew odniczącym  lub wiceprzew odniczącym  
tylko jednej kom isji stałej.

§ 39

1. Członkami komisji m ogą być osoby spoza Rady w liczbie nie 
przekraczającej połow y składu kom isji.

2. Propozycje dotyczące pow ołania członków  kom isji, o których
m ow a w ust. 1, kom isje zgłaszają przew odniczącem u Rady, który 
przedstawia je  Radzie.

3. Pow ołanie członków kom isji, o których m owa w ust. 1, następuje 
uchw ałą Rady w niesiona przez jej przew odniczącego na wniosek 
właściwej komisji.

§ 40

Do zadań kom isji stałych w zakresie spraw , do których zostały 
powołane, należą w szczególności:
—  stała praca m erytoryczna i koncepcyjna w zakresie spraw, dla 

których zostały powołane,
—  kontrola Zarządu i jednostek  organizacyjnych pod względem  

zgodności ich działania z uchw ałam i R ady w zakresie właściw ości 
kom isji,

opiniow anie i rozpatryw anie spraw przekazanych przez Radę, 
Zarząd oraz członków kom isji,

występow anie z inicjatyw ą uchw ałodaw czą oraz przygotow ywanie 
projektów  uchwał,
badanie term inowości załatw iania przez Zarząd i jednostki orga­
nizacyjne postulatów , wniosków  i skarg m ieszkańców  w zakresie 
w łaściw ości kom isji,

—  współpraca z innymi kom isjam i Rady.

§ 41

1. Kom isja R ew izyjna kontroluje Zarząd M iasta na podstaw ie kry­
teriów  legalności, celow ości, rzetelności i gospodarności w za­
kresie zarządzania m ieniem  i w ykonyw ania budżetu.

2. Kom isja Rew izyjna przedstawia Radzie stosow ne wnioski, a w 
tym opinie w przedm iocie udzielenia Zarządow i absolutorium .

§ 42

1. Kom isja przygotow uje swój regulam in pracy, który zatwierdza
Rada.

2. Kom isja przedstaw ia R adzie spraw ozdanie ze swojej działalności 
raz w roku oraz na każde żądanie Rady.

§ 43

1. Kom isje zobow iązane są do w zajem nego inform ow ania się w
sprawach będących przedm iotem  w spólnego zainteresowania.

2. Realizacja postanow ień zaw artych w ust. 1 następuje poprzez:

—  wspólne posiedzenia kom isji,
—  udostępnianie posiadanych opracow ań i analiz,
—  pow oływ anie zespołów  do rozw iązania określonych proble­

mów.

§ 44

1. Kom isje działają na posiedzeniach oraz poprzez swoich członków 
badających na m iejscu poszczególne sprawy.

2. Kom isja m oże obradow ać tylko w obecności co najm niej połowy
swojego składu i w obecności co najm niej 50% radnych członków 
kom isji.

§ 45

1. W  posiedzeniach kom isji m ogą uczestniczyć oprócz członków
kom isji przew odniczący R ady, członkow ie Zarządu M iasta oraz 
radni n ie będący członkam i tej kom isji.

2. Przew odniczący Kom isji m oże zaprosić na posiedzenie inne osoby,
których obecność lub w ypow iedź m ogą być uzasadnione ze 
w zględu na przedm iot rozpatryw anej sprawy.

3. Kom isja nie m oże odm ów ić w ysłuchania określonej osoby, jeżeli
z w nioskiem  o takie w ysłuchanie zwróci się przewodniczący 
Rady.

§ 46

1. Przew odniczący kom isji kieruje jej pracam i, a w szczególności
ustala jej term iny i porządek dzienny posiedzeń, wyznacza spra­
w ozdaw ców  do poszczególnych spraw na posiedzeniach kom isji, 
zw ołuje posiedzenia kom isji i k ieruje jej obradami.

2. Z  upow ażnienia przew odniczącego kom isji m oże go zastępować
wiceprzew odniczący.

3. Przew odniczący kom isji obow iązany jest zwołać posiedzenie ko­
m isji na żądanie co najm niej 1/4 członków kom isji lub prze­
w odniczącego Rady.

§ 47

W nioski komisji zapadają zw ykłą w iększością głosów w obecności 
quorum  kom isji.

W nioski odrzucone przez kom isję um ieszcza się, na żądanie co 
najm niej 2 w nioskodaw ców , w spraw ozdaniu kom isji jako  wnioski
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m niejszości. Dotyczy to w szczególności w niosków w sprawach 
rozpatryw anych projektów  uchw ał Rady.

3. Sprawozdanie komisji przedstawia na posiedzeniu Rady przewod­
niczący kom isji lub upow ażniony przez kom isję sprawozdawca.

4. W nioski kom isji przekazuje się przewodniczącem u Rady i Zarzą­
dowi M iasta.

Rozdział V 
RADNI

§ 48

1. Przed przystąpieniem  do wykonyw ania m andatu radny składa
ślubowanie, którego rota brzmi: .ślubuję uroczyście jako  radny 
pracować dia dobra i pom yślności M iasta Zakopane, działać 
zawsze zgodnie z praw em  oraz interesam i M iasta i jego  m iesz­
kańców, godnie i rzetelnie reprezentow ać swoich wyborców, 
troszczyć się o ich sprawy oraz nie szczędzić sił dla wykonania 
zadań M iasta.

2. Ślubowanie odbyw a się w ten sposób, że po odczytaniu roty 
wywołani kolejni radni pow stają i wypow iadają słowo ślubuję. 
Radni nieobecni na pierw szej sesji Rady oraz radni, którzy 
uzyskali m andat w czasie trw ania kadencji, składają ślubowanie 
na pierwszej sesji, na której są obecni.

§ 49

Radny reprezentuje wyborców, utrzym uje stałą więź z m ieszkańcam i 
i ich organizacjam i, przyjm uje zgłaszane skargi, projekty i wnioski 
oraz przedstaw ia je  organom  M iasta do rozpatrzenia.

§ 50

Radny obowiązany jes t brać udział w pracach Rady, jej organów 
oraz instytucji sam orządow ych, w skład których został w ybrany lub 
desygnowany.

§ 51

1. Radny korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjona­
riuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie.

2. Rozwiązanie z radnym  stosunku pracy w ym aga uprzedniej zgody 
Rady. Rada odm ówi zgody na rozw iązanie stosunku pracy z 
radnym , jeżeli podstaw ą rozw iązania są zdarzenia zw iązane z 
wykonyw aniem  przez radnego mandatu.

§ 52

Radny odbyw a dyżur w Biurze R ady lub swoim  okręgu wyborczym .

§ 53

1. Radni otrzym ują diety za udział w posiedzeniach:

a) sesji Rady,
b) komisji.

2. Członkom  kom isji spoza R ady przysługują diety za udział w
posiedzeniach, o których m ow a w ust. 1 pkt. b.

3. Radnym  i członkom  kom isji spoza R ady przysługuje zwrot kosztów
podróży służbowych.

REGULAMIN ZARZĄDU

§ 1
1. Zarząd M iasta zwany dalej Zarządem  jes t organem  wykonawczym  

Rady M iasta.
2. W ybieranie i odwoływ anie zarządu, stanowienie o kierunkach jego

działania, przyjm owanie sprawozdań z jego  działalności jest wy­
łączną w łaściw ością Rady M iasta.

§ 2
1. Zarząd stanowią burm istrz jako  przew odniczący, dwóch zastępców 

burm istrza i trzech członków.

§ 54

W ysokość diet oraz tryb ich w ypłacania określa uchwała Rady.

§ 55

1. Radni m ogą tworzyć kluby radnych.

2. Klub radnych m oże być utworzony przez co najmniej 6 radnych.

§ 56

1. Kluby radnych są ciałami działającym i w ramach Rady.

2. Fakt pow stania klubu radnych musi zostać zgłoszony przewodni­
czącem u Rady, który prowadzi rejestr klubów radnych. W zgło­
szeniu tym podaje się nazw ę klubu, liczbę członków oraz władze 
reprezentujące klub. W przypadku zm iany składu klubu jego 
władze zobow iązane są do jak  najszybszego poinform ow ania o 
tym przew odniczącego Rady.

3. Kluby radnych działają na podstawie własnego regulaminu. R e­
gulam in ten nie m oże być sprzeczny ze Statutem  Miasta.

§ 57

Stanowisko klubu radnych m oże być przedstawione na sesji Rady
przez jego  przedstawiciela.

§ 58

Kluby radnych m ogą występow ać do Biura Rady o nieodpłatne
udostępnienie sal lub innych pom ieszczeń w siedzibie Urzędu M iasta
na posiedzenia klubów.

Rozdział VI 
INTERPELACJE I ZAPYTANIA

§ 59

1. Interpelacja dotyczy spraw o zasadniczym  znaczeniu dla Miasta. 
Interpelacja obejm uje wskazanie konieczności rozwiązania pro­
blem u i żądanie zajęcia stanow iska przez właściwy organ Miasta.

2. Interpelacje składa radny na piśm ie na sesji bądź w okresie między 
sesjami. W przypadku, gdy interpelacja została wniesiona w 
okresie m iędzy sesjami Rady, na wniosek radnego przewodniczący 
obrad przedstawia jej treść na najbliższej sesji Rady.

3. Interpelacje kieruje się do Zarządu Miasta.

4. Interpelacja powinna zawierać przedstawienie stanu faktycznego 
oraz wynikające zeń pytania.

5. Odpowiedzi na interpelacje udziela się na sesji, a w przypadku
sprawy wym agającej wyjaśnień na najbliższej sesji. Radny skła­
dający interpelację bądź Rada m oże uznać odpowiedź za niewy­
starczającą i zażądać jej uzupełnienia.

§ 60

1. W niosek dotyczy kwestii incydentalnej i wnoszony jest ustnie na 
sesji.

2. Odpowiedzi na wniosek udziela burm istrz bądź wskazana przez
niego osoba, ustnie na sesji.

Załącznik N r 5 do Statutu M iasta

MIASTA ZAKOPANE

Zastępców burm istrza wybiera R ada M iasta na wniosek burmistrza. 

Burm istrz i jego  zastępcy pełnią swoje funkcje etatowo. 

C złonkostw a zarządu nie m ożna łączyć z zatrudnieniem  w admi­
nistracji rządowej.

§ 3

Zarząd jest wybierany na okres kadencji Rady.

Po upływie kadencji rady —  zarząd działa do dnia wyboru nowego 
zarządu.

2 .

3.

4.

1.

2 .
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3. W razie odw ołania zarządu Rada M iasta wybiera w ciągu jednego
m iesiąca nowy zarząd.

4. Do czasu wyboru now ego zarządu obowiązki zarządu w ykonuje 
dotychczasow y zarząd.

§ 4
1. Zarząd w ykonuje zadania wynikające z przepisów prawa, statutu 

związku oraz uchw al zgrom adzenia.

2. Do zadań Zarządu należy w szczególności:

1) przygotow yw anie projektów  uchw ał Rady,

2) określanie sposobu realizacji uchw ał Rady,

3) gospodarow anie m ieniem  kom unalnym ,

4) przygotow yw anie projektu budżetu i przekazanie go wraz z 
inform acją o stanie m ienia R adzie M iasta do dnia 15 listopada 
roku poprzedzającego rok budżetow y, oraz przekazanie go 
Regionalnej Izbie O brachunkow ej,

5) w ykonyw anie budżetu,

6) czuwanie nad praw idłow ym  prow adzeniem  gospodarki finan­
sowej M iasta,

7) inform ow anie m ieszkańców  m iasta o założeniach projektu . 
budżetu, kierunkach polityki społecznej i gospodarczej oraz 
wykorzystyw aniu środków  budżetow ych,

8) zatrudnianie i zw alnianie kierow ników  m iejskich jednostek 
organizacyjnych,

9) udzielanie pełnom ocnictw a kierow nikom  jednostek  organiza­
cyjnych m iasta nie posiadających osobow ości prawnej,

10) udzielanie zgody na podejm ow anie czynności przekraczają­
cych zakres pełnom ocnictw a,

11) zaciąganie zobow iązań finansow ych do wysokości ustalonej 
przez Radę,

12) wnoszenie, cofanie i zbyw anie udziałów  i akcji według zasad 
określonych przez radę,

13) w ykonyw anie funkcji walnego zgrom adzenia w spólników w 
spółkach z ograniczoną odpow iedzialnością oraz reprezen­
tow anie udziałów  m iasta w spółkach akcyjnych na W alnych 
Zgrom adzeniach W spólników ,

14) zaciąganie pożyczek krótkoterm inow ych w wysokości usta­
lonej przez Radę

15) decydow anie o w szczęciu i rezygnacji ze sporu sądowego, 
oraz ustalania w arunków  ugody w sprawach pryw atno —  
prawnych,

16) określanie zakresu spraw, w jak im  burm istrz m oże powierzyć 
Sekretarzow i prow adzenie spraw m iasta w sw oim  imieniu,

17) wydaw anie zarządzeń w sprawach nie cierpiących zwłoki, 
zw iązanych z bezpośrednim  zagrożeniem  interesu publicznego 
i przedkładanie ich następnie do zatw ierdzenia Radzie M iasta 
na najbliższym  posiedzeniu,

18) w ykonyw anie zadań zleconych z zakresu administracji rzą­
dowej,

19) w ykonyw anie zadań zleconych określonych odrębnymi prze­
pisami.

§ 5
1. Zarząd wykonuje sw oje zadania na posiedzeniach. Posiedzenie

zarządu zwołuje B urm istrz, w m iarę potrzeby nie rzadziej niż 1
raz w miesiącu.

2. Posiedzeniom  zarządu przew odniczy B urm istrz, a w razie jego
nieobecności w yznaczony zastępca.

§ 6
1. Decyzje zarządu zapadają w form ie uchwał. Uchwały podpisuje

przew odniczący zarządu.

2. Zarząd wydaje decyzje adm inistracyjne w trybie przepisów  kodeksu
postępow ania adm inistracyjnego. D ecyzje zarządu podpisuje bur­
mistrz.

3. W  sprawach nie cierpiących zwłoki zarząd wydaje przepisy po­
rządkow e w form ie zarządzenia. Z arządzenia podpisuje Przew od­
niczący Zarządu.

4. Uchwały, decyzje i zarządzenia porządkow e —  zarząd podejm uje 
kolegialnie, zw ykłą w iększością głosów , przy obecności co naj­
mniej 4  członków. W  przypadku równości rozstrzyga głos prze­
wodniczącego.

§ 7

W  posiedzeniach zarządu m ogą brać udział —  bez prawa głosowania 
—  Skarbnik M iasta oraz Sekretarz M iasta. Zarząd m oże zaprosić na 
sw oje posiedzenia także inne osoby.

§ 8
Z posiedzenia zarządu sporządza się protokół. Protokół z posiedzenia 
podpisuje przew odniczący obrad, członkow ie zarządu obecni na po­
siedzeniu i protokolant.

§ 9

1. Zarząd wykonuje swoje zadania przy pom ocy Urzędu Miasta.

2. O rganizację i zasady funkcjonow ania Urzędu określa regulamin 
organizacyjny, uchw alony przez R adę M iasta na wniosek zarządu.

3. K ierownikiem  Urzędu jest Burm istrz M iasta.

§ 10

1. Burm istrz jak o  Przew odniczący Zarządu organizuje jeg o  pracę, 
kieruje bieżącym i sprawam i M iasta oraz reprezentuje je  na zew ­
nątrz.

2. Do zadań i kom petencji B urm istrza należy w szczególności:

1) w ykonyw anie funkcji Przew odniczącego Zarządu,

2) w ystępow anie z w nioskiem  o w ybór zastępców Burmistrza,

3) kierow anie bieżącym i sprawam i miasta,

4) reprezentow anie m iasta w zgrom adzeniu związku kom unal­
nego,

5) podejm ow anie czynności należących do zarządu w sprawach 
nie cierpiących zw łoki, zw iązanych z bezpośrednim  zagroże­
niem  interesu publicznego, bez praw a wydaw ania zarządzeń 
porządkowych,

6) niezw łoczne ogłaszanie uchw ały budżetowej i sprawozdań z 
jej wykonania,

7) przedkładanie w ciągu 7 dni uchw ał Rady M iasta —  woje­
w odzie i regionalnej izbie obrachunkow ej,

8) przygotow yw anie w niosków  zarządu pod obrady Rady M iasta,

9) przygotow yw anie spraw ozdań z działalności zarządu,

10) w ykonyw anie funkcji kierow nika urzędu miasta,

11) w ykonyw anie upraw nień zw ierzchnika służbowego w sto­
sunku do pracow ników  Urzędu M iasta, zaw ieranie um ów z 
pracow nikam i sam orządow ym i, podpisyw anie aktów m iano­
wania pracow ników  sam orządow ych, podpisyw anie dokum en­
tów zw iązanych z zaszeregow aniem  pracowników 
zatrudnionych na podstaw ie powołania,

12) dokonyw anie zmian w stosunku pracy pracowników m iano­
wanych,

13) w yznaczanie rzecznika dyscyplinarnego spośród pracowników 
sam orządow ych m ianowanych,

14) w ykonyw anie upraw nień zw ierzchnika służbowego w sto­
sunku do kierow ników  m iejskich jednostek  organizacyjnych, 
bez praw a zatrudniania ich i zwalniania,
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15) przedstawianie radzie kandydatów do powołania na stano­
wiska Skarbnika M iasta i Sekretarza Miasta,

16) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu 
adm inistracji publicznej oraz upow ażnianie do wydawania 
decyzji w swoim  im ieniu przez pracow ników  Urzędu,

17) wykonyw anie innych spraw zastrzeżonych dla burm istrza w 
przepisach szczególnych.

§ 11
1. Zastępcy Burm istrza w ykonują zadania pow ierzone przez B urm i­

strza zgodnie z podziałem  nadzoru nad W ydziałami Urzędu.

2. W yznaczony przez Burm istrza —  Zastępca sprawuje funkcję Bur­
m istrza w razie jego  nieobecności lub niem ożności pełnienia
przez niego obowiązków.

§ 12

Sekretarz Miasta:

1. Zapewnia sprawne funkcjonow anie urzędu oraz organizuje pracę 
urzędu.

2. Prowadzi sprawy m iasta powierzone przez Burm istrza w zakresie 
ustalonym  przez zarząd.

§ 13

Skarbnik M iasta kieruje gospodarką finansową i wykonywaniem 
budżetu m iasta w im ieniu zarządu.
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