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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Nadzwyczajnej do spraw deregulaciji (nr 10)

9 lutego 2017 r.

Komisja Nadzwyczajna do spraw deregulacji, obradujgca pod przewodnictwem
posta Wojciecha Murdzka (PiS), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

— informacje na temat sytuaciji absolwentéw szkét wyzszych i szkét ponad-
gimnazjalnych na rynku pracy z uwzglednieniem kwestii programoéw
nauczania oraz ich adekwatnosci do potrzeb rynku pracy,

— informacje na temat obowigzkéw sprawozdawczych przedsiebiorcow
wobec Gléwnego Urzedu Statystycznego w ramach prowadzonej dziatalno-
$ci gospodarczej (analiza potrzeb deregulacyjnych, propozycje rozwigzan
stuzacych jak najlepszej korelacji procesé6w nauczania z rynkiem pracy).

W posiedzeniu udziat wzieli: Aleksander Bobko sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wraz ze wspoélpracownikami, Stanistaw Szwed sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej wraz ze wspolpracownikami, Grazyna Marciniak wiceprezes Gléwnego
Urzedu Statystycznego, Jadwiga Parada dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego Ministerstwa Edukacji Narodowej, Malgorzata Skwarek-Koltunowicz naczelnik wydziatu
w Departamencie Handlu i Ustug w Ministerstwie Rozwoju wraz ze wspolpracownikami, Agnieszka
Krudysz specjalista w Departamencie Polityki Wydatkowej w Ministerstwie Finanséw, Bartosz Pisar-
ski i Tomasz Pulrél eksperci Centrum Analiz Stowarzyszenia KoLiber, Marek Konieczny dyrektor
Biura Prawnego Parlamentu Studentow RP, Marek Kisilowski czionek prezydium Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,Solidarnosé¢”, Rafal Borkowski prezes zarzadu Dolnoélaskiej Federacji Organizacji
Pozarzadowych, Krzysztof Czekaj czlonek Lozy Dolnoslaskiej BCC, Jan Kaminski dyrektor Dol-
no§laskiej Izby Rzemie§lniczej we Wroctawiu, Rafal Trzeciakowski ekonomista Fundacji Forum
Obywatelskiego Rozwoju, Stanistaw Roézycki wiceprezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP,
Grzegorz Pigtkowski rzecznik praw absolwenta oraz Piotr Wach - senator.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Grazyna Kuémierowska, Jolanta
Ostrowska - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Szanowni panstwo, rozpoczniemy w miare punktualnie. Jesli ktos$ dojdzie, to oczywiScie
wlaczy sie w naszg rozmowe. Witam bardzo serdecznie wszystkich zaproszonych gosci.
Szczegoblnie witam tych, ktorzy poprowadza dzi§ tematy merytoryczne — pana sekreta-
rza stanu z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Aleksandra Bobko, wiceprezes
Gloéwnego Urzedu Statystycznego Grazyne Marciniak, sekretarza stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — pana ministra Stanistawa Szweda, oraz dyrektora
departamentu Ministerstwa Edukacji Narodowej — panig Jadwige Parade.

Pomyst dzisiejszego spotkania zrodzil sie dzieki spotkaniu minister edukacji naro-
dowej, pani Anny Zalewskiej, z przedstawicielami wszystkich stref ekonomicznych.
Zostalo podpisane porozumienie o $cistej wspolpracy z akcentami, ktére majg tchnaé
nowego ducha w szkolnictwo branzowe. To byloby troche za waskie zagadnienie, z tego
powodu je rozszerzamy. OczywiScie nie chcemy tym spotkaniem wyreczaé ministerstw,
ktore zajmuja sie tymi tematami. Wydaje sie, ze na styku tych prac mozna dokonac pew-
nych korekt i ulepszen, a przynajmniej zauwazy¢, co dzieje sie w ktorym ministerstwie
i jak wyglada ta praca. W porzadku obrad przewidujemy rowniez informacje Gtownego
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Urzedu Statystycznego. Mamy nadzieje, ze uda sie pierwszy i drugi punkt porzadku
obrad skorelowac i rozpocza¢ jakis§ etap wspolpracy.

Czy kto$ ma uwagi odnoé$nie do porzadku dziennego? Jesli nie, uznaje go za przyjety.

Szanowni panstwo, tytulem wprowadzenia: mysle, ze dobrze bedzie, jesli wystu-
chamy informacji ze strony przedstawicieli trzech ministerstw. Z nich zarysuje sie,
mam nadzieje, pewien obraz, jak mozna wzmocnié¢ te dzialania. Na pewno jest to bar-
dzo wazne dla nas wyzwanie. Truizmem staje sie twierdzenie, ze przygotowanie zawo-
dowe na rynku pracy jest podstawg rozméw o rozwoju gospodarczym. Bez nowoczesnych
mechanizméw i troski o to efektywno§é zabiegania o dobrych pracownikéw moze byé
slabsza. Sg pewne przedsiewziecia, ktore pokazuja, ze ta Swiadomosé jest. Okazja mocnej
prowokagji jest filar w reformie edukacji, ktory obejmuje szkolnictwo branzowe. Aby
mowic o szkolnictwie branzowym na poziomie szkot podstawowych i ponadpodstawo-
wych, trzeba z doradztwem siega¢ do klas troche mtodszych. P6zniej pojawia sie albo
dobrzy pracownicy, albo studenci, ktorzy wkrotce bedg mogli zadac pytanie, gdzie maja
pracowac i jak robic to najlepie;j.

Wiemy, ze jest tez zagadnienie jako$ci nauczania na kazdym szczeblu i czy da sie
ja skorelowa¢ z rynkiem pracy. Kazdy préobuje co§ zrobié. Ilustracja tego znajdzie zapewne
odzwierciedlenie w krotkich wystapieniach poszczegblnych ministréw badz przedstawi-
cieli. Przykladowo zaczne od obszaru, jaki osobi$cie mialem okazje poznaé¢ w strukturze
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Chodzi mi w szczegélno$ci o rynek
pracy. Od wielu lat funkcjonuje inicjatywa zwana barometrem zawodéw. Koordynato-
rem jest Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Jest szereg ciekawych doswiadczen. Nie
chodzi o czyste zbieranie i podsumowanie pracy w ramach ankiet. Eksperci prébuja
w toku analizy ocenic¢ zawody, ktorych jest nadmiar, ktorych jest wlasciwa liczba, i te,
ktore funkcjonujg w deficycie. Analiza ta odnosi sie do realiow regionu, konkretnych
powiatow, wiec jest bogatsza. W tle pojawi sie odniesienie tej sytuacji do tego, co robi
Glowny Urzad Statystyczny. Na tej liScie jest 165 zawodow. Nowelizacja i lekki lifting
tej listy mial miejsce dwa lata temu. W podstawie programowej Ministerstwa Edukacji
Narodowej sa przygotowania do skodyfikowania 55 podstaw programowych, jesli chodzi
o zawody. Widzimy, ze jest to 1/3 — jak wiec to skorelowac? To wazne pytanie.

Jesli wezmiemy statystyki GUS, ktére majg panstwo w materialach, méwig one o 19
podstawowych grupach kierunkow ksztalcenia. Odnoszac sie do klasyfikacji miedzyna-
rodowej, ta grupa sie zwieksza w niektorych odmianach do ponad 20. Mozna zauwazy¢,
ze zmieniajg sie nazwy i propozycja jest inna. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego podjeto wysiltek §ledzenia losow absolwentow i od ubiegtego roku prébuje mieé
wglad w ich sytuacje. Tu tez pojawia sie kwestia narzedzi pracy. Obecnie na rynku jest
ich kilka: dane zbierane przez GUS, dane w Systemie Informacji O$wiatowej, dane,
po ktore siega sie do zasobow ZUS, dane z powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy,
dane zawarte w systemie §ledzenia loséw absolwentéw z poziomu Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Mozna zauwazy¢, ze sg wysitki — z poczuciem, ze to wazne ele-
menty — dotyczace tego, jak przygotowujemy do zawodow, jak weryfikujemy nauczanie
absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych (ta nomenklatura przejdzie wkroétce do histo-
rii). Ciekawe tez sg pomysly, aby §ledzi¢ losy absolwentéw w pewnych okresach i zoba-
czy¢, jak wygladaja ich zarobki. To méwi o randze uczelni w jakiej§ mierze, jesli ten los
jest wzorcowy. To wszystko tytutem wstepu.

Odnoénie do punktu drugiego, przedsiebiorcy maja rézne obowigzki, jesli chodzi
o dostarczanie materialéw dla urzedu statystycznego. Rodzi sie pytanie: czy z niektorych
obowigzkow warto odchudzié¢ przedsiebiorcow i je zderegulowac? By¢ moze w to miejsce
moga wej$¢ usprawnione narzedzia, o ktorych wspominatem, jakie wigzg system eduka-
¢ji z rynkiem pracy. W zwigzku z tym, moze nie w kolejnoSci wieku i procesu uczenia sie,
zaczne od oddania glosu panu ministrowi z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Aleksander Bobko:
Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, Wysoka Komisjo, dziekuje za zaproszenie
na te wazng debate. Material opracowany przez ministerstwo, w ktorym znajdujg sie
pewne dane, zostal panstwu dostarczony. Nie bede go z tego powodu szczegotowo przed-
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stawial. Podziele sie z panstwem kilkoma my$lami i przekaze kilka informacji na inte-
resujgcy nas temat, czyli o sytuacji absolwentéw na rynku pracy. Pierwsza uwaga — jest
to wiedza powszechnie znana, ale warto o tym pamieta¢ — w ostatnim dwudziestole-
ciu nastapila bardzo zasadnicza zmiana, jesli chodzi o strukture i liczbe mtodych ludzi
podejmujacych studia wyzsze. Na poczatku lat 90. liczba studentéw w Polsce wynosita
okoto 400 tys., w szczytowym momencie, w roku 2000, zblizala sie do 2 milionéw. Obec-
nie mamy ponad 1400 tys. studentéow. Studia staly sie masowe. To pewne zjawisko,
bo w latach 90. goniliSmy Europe w parametrze scholaryzacji. To sie udato. Obecnie pro-
cent studiujacej mlodziezy jest duzy. Od lat zmagamy sie z poziomem jakosci ksztalcenia.
Proces zwiekszenia liczby studentow, z jednej strony pozytywny, mial bardzo wyraznie
negatywne skutki, ktére spowodowaly obnizenie Sredniego poziomu ksztalcenia.

Nie bede mowit o jakosci ksztalcenia akademickiego jako takiej, ale o problemie relacji
pomiedzy wyksztalceniem akademickim a kompetencjami mlodego czltowieka na rynku
pracy. Chcialbym powiedzieé, ze od dluzszego czasu - to stalo sie trwalym elementem
naszej wspoélczesnej kultury akademickiej — uczelnie i zespoly, ktore przygotowuja pro-
gramy nauczania, stawiajg sobie pytanie, w jakie kompetencje bedzie wyposazony absol-
went na rynku pracy. Wezeéniej w tradycji akademickiej, gdy ksztalcenie bylo bardziej
elitarne, takich pytan sobie za bardzo nie stawiano, wychodzac z zalozenia, ze dobrze
wyksztalcony gentleman, absolwent uniwersytetu lub dama poradza sobie. Nawigzuje
do angielskiego powiedzenia, ze uniwersytety ksztalcg gentlemanéw, tak bylo przez
wiele wiekow, chodz byly tez kobiety, rzadko do pewnego momentu. Kompetencje absol-
wenta sg takie, ze w kazdej sytuacji, w réznych miejscach powinien sie odnalezé. Z tej
idei nie powinni§my rezygnowac. Nadal jest aktualna, zwlaszcza jesli faktycznie chodzi
o wyksztalcenie akademickie, uniwersyteckie.

Oprocz tego bardzo wazne jest, aby stawiac pytania i formulowaé programy nauczania
W porozumieniu z pracodawcami, analizujgc lokalne rynki pracy. To sie w duzej mierze
dzieje. W materiale przedstawione jest, w jaki sposob. Powiem o kilku najwazniejszych
kwestiach. Pierwsza uwaga — dzialamy w systemie, w ktorym uczelnie majg daleko posu-
nietg autonomie. Za okreslenie programéw nauczania odpowiedzialne sg szkoly wyzsze.
Kompetencjg ministerstwa czy wladz panstwowych jest ocena jakoS$ci, a wiec akredyto-
wanie, udzielanie zgody na prowadzenie studiéw wyzszych, po spetnieniu okreslonych
warunkow. Polska Komisja Akredytacyjna ocenia jako§é ksztalcenia, przeprowadza
cykliczne kontrole. Jednym z elementéw oceny jakosci dzialania szkét sg kwestie zwig-
zane z dostosowaniem programow nauczania do potrzeb rynku pracy, poziom zaanga-
zowania przedsiebiorcow we wspoélprace przy tworzeniu programéw nauczania, ilosé
praktyk, konkretnych umoéw pomiedzy uczelniami a pracodawcami réznego rodzaju,
dzieki ktérym studenci majg nie tylko mozliwoéé zdobywania wiedzy teoretycznej, ale
rowniez praktycznej, w przedsiebiorstwach.

Nowym zjawiskiem na przetomie ostatnich lat, ktére ma istotne znaczenie w oma-
wianym kontekscie, jest sytuacja, ze studenci na coraz szerszg skale, nie chce méwic
ze masowo, w duzych oérodkach miejskich podejmujg prace. Liaczg studiowanie z wyko-
nywaniem tej czy innej pracy. To jest nowe zjawisko, ktéremu warto sie przyjrze¢. Obec-
nie student, ktéry jest na wyzszych latach i tylko studiuje, a nie pracuje, staje sie zjawi-
skiem coraz rzadszym. Ma to swoje plusy, jesli chodzi o jego mobilno§é na rynku pracy,
ale z punktu widzenia czysto akademickiego jest to moim zdaniem pewng — nie chce uzyé
tego stowa — nieprawidlowoscia. To moze rodzic¢ pewne watpliwosci, czy to na pewno jest
rzecza pozytywng. Pan przewodniczacy wspomnial o waznym narzedziu, ktore zostato
stworzone i funkcjonuje od zeszlego roku. Za krotko dziala, aby wyciaggac daleko idgce
wnioski, ale z uplywem czasu takie mozliwosci beda. Chodzi o system ELA - badania
ekonomicznych losow absolwenta. To bardzo wazne narzedzie, ktére spelnia wszystkie
wymogi, jesli chodzi o ochrone danych osobowych, ale daje tez dostep do wielu intere-
sujacych danych w zakresie losoéw absolwentow po ukonczeniu wyzszej uczelni. Poka-
zuje czas szukania pracy, wysoko$¢ zarobkow. To parametry, ktore dostarczajg wiedze,
po jakich studiach, szkotach i kierunkach studiow najtatwiej znalez¢ prace dobrze platna,
po jakich jest gorzej. To jest istotna informacja dla potencjalnych kandydatow na studia,
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dzieki ktorej — chcialoby sie zalozyc, nie zawsze jest to prawdziwe — beda dokonywali
bardziej $wiadomych wyboréw kierunkow studiow.

Wiasciwie jesli chodzi o uwagi, to wszystko. Jestem otwarty na pytania, jesli bedg
bardziej szczegbélowe. Jeszcze jedna mys$l wychodzaca poza kwestie szkolnictwa wyz-
szego: losy absolwentow na rynku pracy sg oczywiScie pochodng jako§ci wyksztalcenia
i zdobytych kompetencji —i jest ona bardzo wazna. Ale rownie wazng rzecza, a by¢ moze
nawet wazniejszg jest Srodowisko prawne, gospodarcze, w jakie ci absolwenci trafiajg.
W rozmowach ze studentami, miodymi ludZzmi, mozna ustyszeé wskazania na problemy.
Pomimo zapowiedzi kolejnych rzadow, komisji deregulacyjnych, ktore w Sejmie powstaja,
w tej twardej rzeczywistoSci od wielu lat niewiele sie zmienia. Warunki do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w Polsce, pomimo tworzenia inkubatoréw przedsiebiorczoSci,
nie sg wystarczajaco dobre. Uczelnie w porozumieniu z podmiotami gospodarczymi sta-
rajg sie tworzy¢ pewng infrastrukture dla tych mlodych ludzi, ktérzy chca startowaé
w biznesie. Jest pewnego rodzaju pomoc, wedka do wziecia. Barier prawnych réznego
rodzaju jest ciagle duzo. Tym, co niepokoi, jest to, ze wielu mtodych ludzi, nie chce méwié
wiekszos¢, swoje kariery i przyszloS¢ wigze z perspektywa zdobycia panstwowej, samo-
rzadowej posady. Swiadomo§¢ ros$nie. Sg zjawiska pozytywne. To tez wielkie zadanie
uniwersytetow, aby kulture przedsiebiorczosci wytwarza¢ w mlodych ludziach i do tego
zacheca¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Dziekuje bardzo. Pojawit sie pod koniec zupelnie inny watek. Nie bedziemy go rozwi-
jali. Jesli panstwo, a szczegoélnie Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej rozbudowa-
toby informacje o ofercie, rozmawialiby$émy na inny temat. My§le, ze to interesujace.
Do barier, ktoére podchodza pod kompetencje naszej Komisji, bySmy na ktoryms z kolej-
nych posiedzen wrocili i moze zrobili co$ pozytywnego, odczarowujac je. To tez jest kwe-
stia tego, gdzie istnieje twarda bariera, a gdzie mity i przyzwyczajenia, ktore narastaty
przez lata. Aby nie przedluzaé, glos zabierze Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Ministerstwa Edukacji

Narodowej Jadwiga Parada:
Dzien dobry panstwu. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, sytu-
acja zawodowa absolwentéw na rynku pracy nie zawsze zalezy tylko od jakosci ksztalce-
nia, ale réwniez od lokalnego rynku pracy i kondycji gospodarki. Szczegélnie jesli chodzi
o ksztalcenie zawodowe w szkotach ponadgimnazjalnych, jest to ksztalcenie integralnie
zwigzane z otoczeniem gospodarczym. PostawiliSmy na jako§¢ tego ksztalcenia w powia-
zaniu z rynkiem pracy i $cista wspolpracg z pracodawcami. Dlatego tez zostalo w 2015
roku wprowadzone rozporzadzenie — ksztalcenie dualne, ktére wigze ucznia z praco-
dawca. W tym kierunku chcemy rozwijac ksztalcenie zawodowe, wprowadzajgc rowniez
zmiany, ktére weszly w zycie w ramach ustawy — Prawo oSwiatowe i ustawy prowadza-
jacej Prawo o§wiatowe.

Szanowni panstwo, los absolwenta na rynku pracy zalezy od tego, jaka szkole skon-
czyl, jakie ma wyksztalcenie. Statystyki potwierdzaja, iz niekorzystng sytuacje na rynku
pracy maja absolwenci zasadniczych szkét zawodowych. To mozna wyczytaé. Ale jest
tez tendencja pozytywna, gdyz ta sytuacja zmienia sie na ich korzy§é. Miejmy nadzieje,
ze bedzie szta w tym kierunku réwniez w zakresie absolwentow szko6t branzowych, ktore
bedg funkcjonowaly od 1 wrzeénia 2017 roku.

Od marca podjelismy konkretne dzialania w zakresie zdiagnozowania, a nastepnie
poprawy jakoSci ksztalcenia zawodowego. ZdiagnozowaliSmy, co jest nie tak w systemie
ksztalcenia zawodowego. PrzeprowadziliSmy szereg debat od marca do czerwca, z kto-
rych wyciggneliémy wnioski. W debatach uczestniczyli nauczyciele, dyrektorzy szkot,
pracodawcy, uczniowie, wszyscy interesariusze, ktoérzy sa zainteresowani szkolnictwem
zawodowym. Co sie okazalo? Pierwsza sprawa, ktora wyszla we wszystkich wojewodz-
twach, w jakich przeprowadzaliémy diagnoze, a pézniej debate — okazalo sie, ze wérod
10 zawodow, ktore sg najpopularniejsze w danym wojewodztwie, 2-3 byly nadwyzkowe.
Okazalo sie, ze ksztalcenie jest w zawodzie, w ktorym absolwenci zasilg listy bezrobot-
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nych. Dlaczego tak sie dzieje? Bo nie mamy danych, ktoére pozwolilyby na to, aby wska-
zac, ze dany zawdd jest deficytowy i w ciagu np. 5-6 lat zatrudni sie w nim 2 tys. os6b.

W debatach brali udzial rowniez przedstawiciele wojew6dzkich urzedéw pracy. Jak
wyczytalam z materialow MRPiPS, diagnozowanie potrzeb rynku pracy w tym zakre-
sie i zapotrzebowania na zawody nalezy do zadan wlasnych urzedéw marszatkowskich
i powiatow. Okazuje sie, ze te diagnozy sg mozliwe jedynie na jedno pétrocze lub najdalej
na rok. Trudno moéwié¢ o dobrym zaplanowaniu ksztalcenia zawodowego. To najwiekszy
nasz problem i oczekiwania, gdy spotykamy sie w tak szerokim gronie. Oto, co sie stalo
- wspominal o tym pan przewodniczacy — spotkaliSmy sie w specjalnej strefie ekonomicz-
nej. W swojej prezentacji jednej ze stref ekonomicznych pan prezes pokazal, ze w 6-8
konkretnie wymienionych zawodach zatrudnimy 5 tys. os6b w ciggu 6 lat. Wtedy wia-
domo, ze szkoly mogg rozpoczynac ksztalcenie w tych zawodach. To jest najwazniejszy
problem, ktéry dotyka szkolnictwo zawodowe w tym momencie.

dJesli chodzi o inne, pokrétce powiem o tym, co robimy w chwili obecnej, co dzieje sie
w systemie o$wiaty. Ksztalcenie zawodowe w szkotach zasadniczych i technikach opiera
sie na podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, ale rowniez na podstawie ksztal-
cenia ogdlnego, gdyz rownolegle nauczamy przedmiotow ogélnych i zawodowych. Pan
przewodniczacy wspomnial o ponad 50 zawodach, ktére zostaly przeanalizowane i uak-
tualnione. To poczatek naszej pracy w duzym projekcie — partnerstwa dla ksztalcenia
zawodowego. Projekt ten przewiduje przeglad wszystkich 209 zawod6w. Teraz trwa jego
pierwszy etap. To sg te zawody, ktore sg potrzebne na 1 wrze$nia 2017 roku, gdy roz-
pocznie sie ksztalcenie w branzowej szkole pierwszego stopnia.

To, co dzieje sie z tymi zawodami, jest realizowane przede wszystkim we wspélpracy
z pracodawcami. Sg powolane grupy partneréow spotecznych, w sktad ktorych wchodza
pracodawcy, ktorzy okreslaja potrzeby, umiejetnosci i kompetencje absolwenta ksztal-
conego w danym zawodzie. Wprowadzamy to do podstawy programowej. Skonczyly sie
uzgodnienia zewnetrzne. W lutym bedzie podpisana klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego. To jest nasz pierwszy krok. W 2018 roku chcemy to sfinalizowa¢, aby
wszystkie zawody byly przeanalizowane i uaktualnione. Dla porzadku powiem, ze kla-
syfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego w systemie szkolnym obecnie zawiera 209
zawodow. To jest sprawa dynamiczna i zawody sg do niej wprowadzane. Jest ona wycig-
giem z klasyfikacji gospodarczej. Rowniez symbolika jest wyciggiem z tej klasyfikacji,
jest uzgadniana z ministrem rodziny, pracy i polityki spotecznej. Mamy spdjne te dwie
klasyfikacje.

dJesli chodzi o podstawe programowa ksztalcenia ogblnego, przewiduje ona oczywiscie
ksztaltowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie komunikacji. Kazdy uczen
musi uczy¢ sie dwoch jezykoéw obcych oraz ma mozliwo$é rozwijania swoich zaintere-
sowan, umiejetnosci w zakresie informatyki, nauk matematycznych oraz spolecznych.
Przewidziane do tego sg odpowiednie przedmioty, ktorych nie bede wymieniala, gdyz
moga to panstwo przeczyta¢ w materiale.

Moze szerzej powiem na temat ksztalcenia zawodowego i zmian, jakie wprowadzili-
Smy w ramach ustawy podpisanej w styczniu przez pana prezydenta. W miejsce zasad-
niczej szkoly zawodowej powstaje branzowa szkola pierwszego stopnia — trzyletnia,
i dwuletnia szkota branzowa drugiego stopnia. Filozofia jest taka, ze w branzowej szkole
pierwszego stopnia ksztalcenie odbywa sie w zakresie jednej kwalifikacji, stanowiacej
podbudowe dla kwalifikacji ksztalconej w branzowej szkole drugiego stopnia. Branzowa
szkola drugiego stopnia jest wiec kontynuacja dla branzowej szkoly pierwszego stopnia.
Konczy sie egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe, czyli tytulem technika,
oraz egzaminem maturalnym.

WprowadziliSmy po raz pierwszy nowos¢ — zamiast przedmiotu dodatkowego na §wia-
dectwie dojrzatosci bedzie wpisany dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w danym
zawodzie, aby ukierunkowac ksztalcenie kadr dla gospodarki. Jesli uczelnia chciataby
mie¢ swoich kandydatéw juz przygotowanych jako absolwentéw w zawodach technik
mechatronik, informatyk czy innych, bedzie mogla to wyczytaé¢ ze §wiadectwa dojrza-
tosci. Ponadto na prosbe pracodawcéw i innych §rodowisk wprowadzilismy do klasyfi-
kacji zawodow szkolnictwa zawodowego nowe zawody. Mamy 5 zawodéw pomocniczych
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- pracownik pomocniczy krawca, mechanika, §lusarza, stolarza, fryzjera. Wprowadzili-
$§my we wspolpracy z innymi resortami wlaSciwymi zawody: magazynier, technik robot
wykonczeniowych w budownictwie, operator maszyn i urzadzen hutniczych. Z ta pro-
pozycja wyszli pracodawcy. Nie ingerujemy, a wrecz zachecamy, aby pracodawcy uczest-
niczyli w tworzeniu klasyfikacji oraz tresci, w zakresie ktorych nastepuje ksztalcenie.
Nie jest to latwe, ale coraz wiecej pracodawcoéw staje sie Swiadomych tego, ze nalezy
inwestowaé w pracownika.

Zmiang w branzowej szkole pierwszego stopnia i w 7 klasie szkoly podstawowej,
ktora bedzie funkcjonowala od 1 wrzesnia 2017, jest doradztwo zawodowe. W debatach
wybrzmialo, ze bardzo czesto uczniowie jeszcze w tak mlodym wieku nie potrafig doko-
na¢ wla§ciwego wyboru i mamy sporo pomylek, ktore kosztujg nie tylko budzet pan-
stwa, ale i absolwentow. Mamy przypadki, ze studenci, czasem absolwenci szkét wyz-
szych dzwonia, czy moga zapisac sie do szkoly policealnej, bo nie majg zadnego zawodu,
a szkola policealna im to da. Byl tez przypadek w wojewodztwie lubelskim, gdy otwie-
rano kopalnie i na kwalifikacyjne kursy zawodowe zapisywaly sie 2-3 osoby na jedno
miejsce. Okazalo sie, ze wiekszo$c¢ z nich ukonczyla studia wyzsze. To daje do myslenia,
gdyz jest to duza strata dla budzetu panstwa.

Tak jak powiedzialam na poczatku, ze strony MEN robimy bardzo duzo. Potrzebu-
jemy jednak danych, ktore ukierunkujg ksztatcenie. Doradztwo zdecydowanie zmniejszy
liczbe biednych wyboréw, jesli chodzi o zawody. Polska jest krajem, w ktérym najp6zniej
wybiera sie zawod, i duzo przez to tracimy, traci nasza gospodarka.

Aby nie przedtuzac, jesli chodzi o monitorowanie loséw absolwentéw, w grudniu 2016
roku MEN rozpoczeto realizacje projektu monitorowania losow absolwentow. Do 2020
roku ma by¢ wprowadzone systemowe rozwigzanie dotyczace monitorowania ich. Przede
wszystkim chodzi o opracowanie narzedzi. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Dziekuje bardzo. Pani prezes GUS slyszala, ze stowo ,,dane” pojawia sie z duza czesto-
tliwoScia, i do tego dojdziemy. Na goraco, jesli chodzi o zawdd i przy doradztwie zawo-
dowym, warto pokusic sie o doradztwo dotyczgce studiow. Byé moze te decyzje powinny
wczesniej dojrzewaé w glowach mlodych ludzi. To pomyst na goraco. To konczy sie zawo-
dem, ale jak sie zle wybierze studia, p6Zniej ile§ 0sob tez moze mie¢ zawdd zyciowy. Mysle
ze warto. W Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zostalo stworzone narzedzie
do §ledzenia losow absolwentow i juz funkcjonuje. Wydaje sie, ze warto postawic pytanie,
na ile z tego narzedzia mozna skorzysta¢ w panstwa pracach, aby nie wywazac¢ otwar-
tych drzwi. Taki jest walor tego spotkania. Niezaleznie od wszystkiego, czy to absolwenci
szko6t branzowych, czy absolwenci wyzszych uczelni trafiajg na rynek pracy. Glos odda-
jemy panu ministrowi do spraw pracy, ktéry powie, jak to wyglada.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Stanistaw

Szwed:

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, my§le, ze na posiedzeniu Komisji brakuje jesz-
cze jednego waznego elementu — Ministerstwa Gospodarki, a teraz Ministerstwa Roz-
woju. My jesteSmy na koncu, bo jesteSmy wypadkowa procesu, ktory sie toczy na rynku
pracy, i roli urzedu pracy.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Powiem tylko, ze jesteSmy w kontakcie z Ministerstwem Rozwoju. Na pewno efekty...

Sekretarz stanu w MRPiPS Stanislaw Szwed:

To nie jest zarzut.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Efekty dzisiejszego spotkania bedg bazg do rozmoéw z Ministerstwem Rozwoju. Spodzie-
wamy sie wiekszych mozliwosci dla Komisji Nadzwyczajnej do spraw deregulacji. Prosze,
panie ministrze.
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Sekretarz stanu w MRPiPS Stanislaw Szwed:

J-S.

Przez dwadziescia lat w Sejmie ten temat wraca jak bumerang — jak polgczyé kwestie
ksztalcenia z zatrudnieniem. Szukamy réznych rozwigzan. Nie bede omawial catego
materiatu, bo mozna z niego skorzystaé. Patrzac na statystyki, glowny zarzut ze strony
pracodawcow nie zmienia sie od lat. To niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy oraz brak doSwiadczenia. To gtéwne cechy problemu. Sytuacja bardzo zmienita
sie przez ostatnie 20 lat, o czym mowil pan minister. Liczba studentow, ktoéra przybyla
na naszym rynku pracy, spowodowala, ze jak 20 lat temu bezrobocie 0sob z wyzszym
wyksztalceniem bylto na poziomie 2%, obecnie jest na poziomie 15%. Wynika to z o wiele
wyzszej liczby studentow.

Obecnie rézne programy — srodkow, ktore przeznaczamy dla mlodych ludzi pozosta-
jacych bez pracy jest bardzo duzo — spowodowaly poprawe sytuacji na rynku pracy. Ona
i tak w statystykach w dalszym ciaggu jest najgorsza. W dalszym ciggu najwiekszy pro-
blem mamy z zatrudnianiem mlodych ludzi. Cze$¢ propozycji zostato juz przedstawio-
nych, ale co jeszcze robimy? Mamy monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Badamy to rok do roku. Widzimy, co sie dzieje. Na ile z tego instrumentu mozemy sko-
rzystac? Robimy to w kontekscie szkolen, ktére prowadzimy w stosunku do 0s6b bezro-
botnych. Od roku mamy barometr zawodow, ktéry uzupelnia nam wiedze na ten temat,
i mozna z niego korzysta¢. W tym roku kontynuujemy badania poprzez urzedy pracy
i zbieramy informacje. To mechanizmy, ktére stosujemy, aby lepiej poznaé zapotrzebowa-
nie z punktu widzenia rynku pracy. Jesli chodzi o programy, to jest Program Gwarancja
dla Mtodych, a takze programy do 30. i 25. roku zycia, teraz przesuniete z europejskich
funduszow spolecznych. Oprécz urzedéw pracy mamy réwniez Ochotnicze Hufce Pracy,
ktore zajmujg sie trudng mlodziezg. Tam tez realizowany jest Program Gwarancja dla
Mtodych, nauka zawodu itd. Instrumentow jest wiele, ale caly czas jesteSmy na styku
dopasowania ksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy. Mysle, ze dzialania podej-
mowane w rzadzie — chocby dotyczace kwestii szkot branzowych zwigzanych z przedsie-
biorstwami. To powrdt do dawnych czaséw, w ktérych szkola zawodowa i zaklad pracy
byly w wielu przypadkach jednym ogniwem. Miejsce pracy bylo rowniez miejscem nauki.
Wtedy bylo zdecydowanie lepiej, jesli chodzi o to powigzanie.

Mysle, ze powrot do szkoly branzowej — pani dyrektor o tym wspominala — spe-
cjalny fundusz, ktéry chcemy utworzyé¢ ze srodkéw Funduszu Pracy, sprawia, ze nie
bedzie takiej sytuacji, jak jest teraz. Juz na etapie szkolnictwa powinniSmy mie¢ dostep
do tego mlodego czlowieka, tam go juz przekonywac, aby na ostatnim etapie w szkole
czy na uczelni mial §wiadomo§$¢, co go czeka na rynku pracy i z czego moze skorzystac.
W tym kierunku muszg zmierza¢ dzialania, aby$émy mogli w jaki$§ sposéb poprawic
te sytuacje. To dziatania, jakie podejmujemy i zmieniamy. Sytuacja sie poprawia. Odse-
tek oso6b bezrobotnych, ktore sg na rynku pracy wsrod ludzi mlodych, sie zmniejsza.
To w dalszym ciagu jednak do$¢ duzy problem. Warto tez wspomnie¢ o programie Pierw-
szy Biznes — Wsparcie na Starcie, ktory przygotowuje Ministerstwo Rozwoju. Dlatego
mowitem o potrzebie jego obecnoSci. To powinno poprawié sytuacje.

Jedna zasadnicza uwaga, jesli patrzymy na statystyki. Obecnie wynika z nich, ze naj-
wiecej bezrobotnych wérdéd zawodéw technicznych jest w zawodzie sprzedawca. Gdy
zapytamy o liczbe ofert dla sprzedawcow, to jest ich najwiecej. Mamy wiec do czynie-
nia z paradoksem. Z jednej strony w zasobach urzedow pracy mamy najwiekszg liczbe
bezrobotnych sprzedawcéw, a z drugiej strony na rynku zapotrzebowanie jest bardzo
duze. Jesli méwimy o zawodach administracyjnych — administracja publiczna, technik
ekonomista to zawody, gdzie jest najwiecej bezrobotnych. W szkolach na spotkaniach
z przedstawicielami powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy mowi sie do mtodziezy,
ze w zawodach administracyjnych bardzo ciezko o prace, mlodziez kieruje sie jednak
swoim rozumem. Uwaza, ze moze bedzie lepiej lub atwiej i wybiera te kierunki. Rodzice,
kolezanka, kolega i na tej zasadzie podejmuje sie decyzje. To nie oznacza, ze nie powin-
niSmy dokonywac¢ zmian. Bardzo bliskie sg mi zawody techniczne. Propozycje z MEN,
powrdt do szkoly branzowej bezposrednio z biznesem, o czym moéwil pan minister, spe-
cjalne programy w tym kierunku, nie ma lepszej metody jak polaczenie przedsiebior-
cow z zawodem. Jezeli moéwimy o ksztalceniu w piecioletnim technikum, jesli absolwent

9




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisst NADZWYCZAINEJ DO SPRAW DEREGULACJI (NR 10)

ma perspektywe zatrudnienia w jakiejs firmie, jak to kiedy$ dziatato, moze podjaé¢ decy-
zje, ze pojdzie do szkoly, a potem na wyzsza uczelnie. Jesli tej perspektywy nie ma, zasta-
nawia sie, idzie w uklad bardziej ogolnoksztalcgcy. Obecnie modne sg kierunki zwig-
zane z informatyka, bo jest zapotrzebowanie na rynku. Pod tym katem wielu miodych
wybiera zawody. Wielu nie kieruje sie sytuacja, jakg im przedstawiamy, nie perspektywa
znalezienia pracy, ale mozliwo§ciami zarobkowania w danym zawodzie. Stad kwestia
zwigzana z informatyka. Jest duza liczba chetnych, ktérzy chcg i$¢ w te zawody.

Tak jak powiedzialem — dobrze, ze rozmawiamy o tych sprawach w tym gronie,
bo moze jest to moment, w ktérym mozemy te sytuacje zmieni¢, tym bardziej ze sytu-
acja na rynku pracy obecnie jest bardzo dobra, bezrobocie na poziomie 8,7% na koniec
stycznia. Nigdy w historii nie bylo tak niskiego bezrobocia w styczniu, jak mamy w tym
roku, w grupach, o ktorych méwimy. Wéréd mtodych ludzi jest zdecydowany spadek.
To jest moment, w ktérym mozemy sie zastanawiaé, jak lepiej unormowaé sytuacje.
JesteSmy na koncu bardzo waznej drogi. Aby$my nie musieli wydawac¢ znacznych $rod-
kéw w ramach urzedow pracy na szkolenia absolwentow, ktorzy koncza szkole, lepiej te
srodki przeznaczy¢ wczesniej, aby ten absolwent czy uczen 4-5 klasy byl juz weze$niej
przygotowany do potencjalnego zawodu, niz przeszkalaé¢ go ponownie. MySsle, ze wycho-
dziliby$émy naprzeciw zapotrzebowaniu przedsiebiorcow, ktorzy méwia o tym, ze potrze-
buja o0séb z odpowiednimi kwalifikacjami do podjecia pracy. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Dziekuje bardzo. Chcialbym polgczyc te dwa punkty i oddac glos pani prezes GUS, a p6z-
niej bedziemy dyskutowa¢. W dyskusji mam nadzieje, ze te watki powigzemy. MySle,
ze pani prezes krétko nam o tym opowie. Prosze, aby w tle bylo, ze je§li mieliby$my
zbiera¢ wiecej adekwatnych danych od przedsiebiorcow z poziomu GUS po tej wymia-
nie, to z jakich niepotrzebnych mozemy zrezygnowaé¢. Koncowe zdanie pana ministra
pokazuje, ze chodzi o duze pieniadze, ktore inwestujemy w systemie, aby przekiero-
wac je na wyksztalcenie i kwalifikacje. Zostawmy to w tle i wrocimy do tego tematu.
Moze wtedy pojawig sie bardziej rozbudowane propozycje GUS i Komisja wigczy sie
w odchudzenie. Nie mozemy narzuci¢ dodatkowych obowigzkow. Nie taki jest nasz cel.
Mozemy usunaé te, z ktorych nie ma pozytku. Moze sa takie mechanizmy, z ktérych
mozna lepiej korzystac. Przyktadowo rézne bazy danych i narzedzia, ktérymi dyspo-
nujemy. Kazdy probuje to zrobic jak najlepiej. By¢ moze szukanie odpowiedzi wspoélnie,
jak robic to z wyprzedzeniem. Moze brzmi ono troche abstrakcyjnie, ale jesli doradztwo
jest na poziomie 7 klasy, biorgc pod uwage, ze finalnie zakonczy sie wyborem uczelni
i efektem po studiach, potrzebne jest minimum 5 lat prognozowania. Gdy wejdzie sie
w te mode, o ktérej méwil pan minister, ponosi sie pewne konsekwencje i tylko odwazni
s z stanie postawic sobie zasadnicze pytanie i zmieni¢ ten bieg. Czesto jest tak, ze dalej
sie brnie. Prosze bardzo, glos ma pani prezes, w tym kontekscie, na ile mozemy wsp61-
pracowac i tworzy¢ nowg misje GUS.

Wiceprezes Glownego Urzedu Statystycznego Grazyna Marciniak:
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Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, dziekuje bardzo za zapro-
szenie do wziecia udzialu w dzisiejszym posiedzeniu. Je§li pan przewodniczacy pozwoli,
chcialabym krotko nawigzac¢ do materialu statystycznego. Nie bylabym statystykiem,
gdybym tego nie zrobita. Zwrdce réwniez uwage na badania, ktére prowadzimy wspdlnie
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Przede wszystkim Gléwny Urzad Statystyczny prowadzi badania, ktérych wyniki
pozwalajg na ocene zapotrzebowania przedsiebiorcéw na pracownikéw o okreslonych
kwalifikacjach zawodowych. Duze mozliwoSci analityczne daje w tym zakresie kwartalne
badanie prowadzone metoda reprezentacyjng pod nazwa ,,Popyt na prace”, w ktorym
uczestniczg podmioty zatrudniajace co najmniej jednego pracownika. Podstawowymi
informacjami, ktére uzyskujemy z tego badania przedsiebiorstw, jest popyt zrealizo-
wany i niezrealizowany — czyli pracujacy i wolne miejsca pracy wedlug zawodow oraz
dane na temat liczby nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejsc pracy wedlug cech
charakteryzujacych zaklady pracy. Zgodnie z wynikami tego badania w drugim kwar-
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tale 2016 roku liczba pracujacych, czyli zrealizowany popyt, wynosila 11 762 tys. oséb.
W stosunku do poprzedniego okresu zwiekszyla sie w niewielkim stopniu, o 73 tys. oséb.

Odnotowany wzrost liczby wolnych miejsc pracy — 94 tys. w porownaniu do 75 tys.
rok wezeéniej. Najwieksza liczba pracujacych reprezentuje druga grupe zawodoéw — spe-
cjalisci. Dominujg specjali$ci nauczania i wychowania, do spraw ekonomicznych i zarza-
dzania. Znaczace liczby nieobsadzonych miejsc pracy odnotowano wéréd sprzedawcow
i pokrewnych zawodéw, nawigzuje wiec do slow pana ministra. Prawie 11 tys. wolnych
miejsc pracy bylo pod koniec okresu badania. Kierowcow i operatoréw pojazdow brako-
walo 8,5 tys. Dla robotnikow budowlanych i przedstawicieli pokrewnych zawodéw oraz
robotnikow obrobki metali, mechanikéw maszyn i urzadzen i przedstawicieli pokrew-
nych zawodoéw oraz w grupie specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania wol-
nych bylto okoto 6 tys. miejsc pracy. Wzrost liczby wolnych miejsc pracy w poréwna-
niu do stanu z poprzedniego roku dotyczyt prawie wszystkich wielkich grup zawodéw,
z wyjatkiem grupy - technicy i inny Sredni personel, w ktorej zanotowano niewielki
spadek.

Zwiekszony popyt na pracownikéw odnotowano jedynie w grupie Sredniego personelu
do spraw zdrowia. Z analiz prowadzonych na podstawie badania bezrobocia rejestrowa-
nego (prowadzonego wspélnie z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j)
wynika, ze pracodawcy w ciagu pierwszego polrocza 2016 roku zglosili do urzedéw pracy
ponad 764 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. To prawie o 132
tys. wiecej niz w pierwszej polowie roku 2015. Na koniec pierwszego potrocza 2016 roku
dysponowano jeszcze niezagospodarowanymi prawie 114 tys. ofert. Najwiecej ofert pracy,
jak wspomnial pan minister, dotyczylo grupy pracownikéw ustug i sprzedawcoéw. Zna-
czacg liczbe nieobsadzonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszono tez
dla grupy robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy oraz dla pracownikéw do prac prostych.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Pani prezes, je§li mozna, bez tych szczegéiow. Bardziej chcemy rozmawiaé o narzedziach
i mechanizmach. Nie przeanalizujemy teraz rynku pracy pod katem poszczegdlnych
zawodow. Statystyki juz widzimy, ale rozmawiajmy bardziej o narzedziach.

Wiceprezes Glé6wnego Urzedu Statystycznego Grazyna Marciniak:

J-S.

Chcialam potwierdzi¢, ze faktycznie jest sytuacja, ze w dwoch bardzo licznych grupach
— pracownikow ustug i sprzedawcow oraz robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikow —
jest najwiecej wolnych miejsc pracy, a jednocze$nie najwiecej os6b bezrobotnych. To nie
jest anomalia, bo diabel jak zawsze tkwi w szczegolach. Wydaje sie, ze trzeba rozpa-
trywac to na nizszym poziomie dezagregacji, nie tylko wedle bardziej szczegolowych
zawodow, ale rowniez w ujeciu przestrzennym, wielkoSci przedsiebiorstw. Wydaje sie,
ze powigzanie proces6w nauczania z rynkiem pracy wymaga jednak podejScia strate-
gicznego, ktére uwzglednia nie tylko priorytety, ale i przyszle perspektywy rynku pracy,
zgodnie z planowanymi kierunkami rozwoju gospodarczego i spotecznego. Wzmacnianie
okreslonych kierunkow ksztalcenia i wygaszanie innych powinno by¢ poprzedzone wni-
kliwg diagnozg analizujgca specyfike potrzeb rynku pracy, nawet w kontekscie rynkéw
lokalnych.

Po za tym nalezy tez uwzgledni¢ przebieg proceséw demograficznych. Determinujg
one przyszlg liczbe i strukture ludnoéci, a wiec tez liczebno§é zasobow pracowniczych.
Ponadto determinujg réwniez popyt na ustugi w kontekscie starzenia sie ludnos$ci pol-
skiej. Zakres badan pozwalajagcych na monitorowanie sytuacji na rynku pracy, w tym
struktury zawodowej zasobow pracy, jest corocznie uzgadniany w ramach przygoto-
wywania programu badan statystyki publicznej. Program ujmuje te badania, ktérych
zakres jest niezbedny dla realizacji wymogoéw polskiego ustawodawstwa i naszych zobo-
wigzan wobec organizacji miedzynarodowych oraz potrzeb uzytkownikow.

Ten program poddany jest pod dyskusje w gronie przedstawicieli tych wszystkich
grup. W przypadku wniosku o rozszerzenie zakresu jakiejs informacji kazdorazowo roz-
waza sie mozliwo$ci pozyskiwania ich bez obcigzania dodatkowo respondentéw. Dla-
tego podejmowane sg dzialania, aby w jak najszerszym zakresie wykorzystywac zrodia
administracyjne, czyli te systemy, ktore istnieja juz w zasobach informacyjnych pan-
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stwa. W GUS prowadzone sg ponadto prace nad priorytetami negatywnymi. Staramy sie
wyznaczy¢ takie badania lub ich czesci, ktére pozwolg na zmniejszenie zakresu danych
wymaganych od respondentow bez ograniczenia zakresu zestawu potrzebnych informa-
cji dla odbiorcéow. Oczywiscie musza przyznaé panstwo, ze kazde zwiekszenie zakresu
badan wymaga rezygnacji z jakiego$ badania lub jego czesci lub znalezienia odpowied-
niego zakresu informacji spelniajgcego rezim jakosci danych statystycznych w syste-
mach administracyjnych.

Jakie dzialania podejmujemy, aby odciazy¢ przedsiebiorcow? Przede wszystkim to,
co zrobiono juz kilka lat temu - zbudowany zostal portal statystyczny, poprzez ktory
pracodawca moze przekazywac dane do GUS. Ponadto wiele badan prowadzonych jest
metoda reprezentacyjna. Z jednej strony to odcigzenie przedsiebiorcow, a z drugiej ogra-
niczenie mozliwosci doglebnej analizy. Jak panstwo sie orientuja, prezentujemy dane dla
zawodow na dwoch znakach klasyfikacji z tego wzgledu, ze gdybySmy zeszli glebiej, te
dane nie miatby odpowiedniej precyzji i jakoSci.

Kolejna sprawa — badania cykliczne. Nie obcigzamy przedsiebiorcow badaniami
co roku, ale sg badania, np. dotyczace ksztalcenia ustawicznego w przedsiebiorstwach,
co piec lat. Kolejna sprawa — chcialam zasygnalizowaé to na posiedzeniu Komisji — chcemy
wkrotce wystapi¢, w zwigzku z dgzeniem do zmniejszania obcigzania przedsiebiorcow,
z inicjatywg zmniejszenia liczby komunikatow, do ktorych prezes GUS jest zobowigzany
roznymi ustawami i rozporzadzeniami. Zbudowanie tych wskaznikéw wymaga pytan
zawartych w formularzach. Wyniki prowadzonych przez nas analiz priorytetéw nega-
tywnych daly podstawe do rozwazenia rezygnacji z obowigzku publikowania np. wskaz-
nika przecietnego wynagrodzenia bez wyplat nagrdod z zysku. Jego wielko$¢ niewiele
sie r6zni od wynagrodzen z zyskiem. Dodatkowo obserwacje i analizy danych wskazuja,
ze mozna by zrezygnowac z oglaszania co miesigc wysokosci przecietnych miesiecznych
wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw, a pozostawi¢ jedynie komunikaty za okresy
kwartalne. Realizacja tych propozycji przyczynilaby sie do zmniejszenia obowigzkéw
sprawozdawczych podmiotow gospodarczych. Wymaga to jednak wprowadzenia zmian
w wielu aktach prawnych, przywolujacych wymienione wskazniki. PrzygotowaliSmy
takg liste aktow prawnych i przepiséw z propozycjg zmiany wskaznikéw oglaszanych
przez prezesa GUS. Jesli pan przewodniczacy pozwoli, w najblizszym czasie wystgpimy
z taka lista i konkretnymi propozycjami.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

To ostatnie zdanie cieszy wszystkich cztonkéw Komisji Nadzwyczajnej do spraw deregu-
lacji. Patamy zgadza zderegulowania niepotrzebnych rzeczy. Bardzo prosze o dostarczenie
takiej listy. Mamy juz pierwsze procesy legislacyjne, ingerujemy w wiele ustaw, aby ula-
twiac zycie przedsiebiorcom. Taki pakiet bytby bardzo wskazany, abySmy jako Komisja
podjeli dzialania deregulacyjne.

ZakonczyliSmy czes¢ wystapien. Teraz wystuchamy pytan i glosow w dyskusji. Glos
ma pan posel, ktory zglaszal sie od diuzszego czasu.

Posel Piotr Krél (PiS):
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Dziekuje serdecznie. Panstwo ministrowie, panie przewodniczacy, zacni i szanowni
goscie, czuje sie troche w obowigzku, z racji mojej pracy w Komisji Infrastruktury, ale tez
dtugoletniej pracy w transporcie, zwrocic sie z uprzejma prosba i zapytaniem do przed-
stawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej o sytuacje na rynku transportowym. Jak
zapewne panstwo wiedzg, polskim przewoznikom udato si¢ osiggna¢ dominujgca pozycje
nie tylko w Europie Srodkowej, ale ré6wniez Zachodniej. Gros przewozow realizowanych
jest przez przewoznikow polskich. Srodowisko to w duzej mierze ma problem z pozyska-
niem kluczowych pracownikéw — kierowcow posiadajacych prawo jazdy Ci E, czyli moga-
cych prowadzic pojazdy powyzej 3,5 tony albo takie pojazdy, lecz z przyczepa. Ze stanu
wiedzy, jakim dysponuje, srodowisko szacuje, ze braki na rynku wynoszg kilkadziesiat
tysiecy kierowcow. Staje sie normg zatrudnianie kierowcow zza wschodniej granicy, ale
rowniez z krajow do§¢ dalekich Polsce, jak Rumunia i Bulgaria. W sposéb ewidentny
na waznym rynku, na ktérym polscy przedsiebiorcy osiagneli sukces, dochodzi do pew-
nego dysonansu. Jak panstwo moze kojarza, a propos deregulacji, ostatnie ruchy, jakie
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podjely rzady Francji i Niemiec w zakresie ptacy minimalnej, to sg w duzej mierze prze-
pisy ograniczajace funkcjonowanie polskich przewoznikow na tym rynku. Pokazuje to,
ze te rzady ingeruja w rynek, dostrzegajac pozycje, jaka osiggneliSmy.

Do przedstawicieli MEN chciatem zglosi¢ wniosek w imieniu tego srodowiska. Wedle
stanu wiedzy, jaki mam dzi$§, kluczowe jest to, aby w szkotach §rednich powstal kieru-
nek mechanik kierowca, ktory bedzie pozwalal uczniom, a potem pracownikom zdoby¢
prawo jazdy kat. C, a nie B. Docelowo najlepiej byloby, aby byto to prawo jazdy kat. C
i E. W roku szkolnym 2016/2017 powstaly 43 klasy o profilu kierowca mechanik, ale
byt jaki§ problem dotyczacy podstawy programowej. Srodowisko postuluje po pierwsze
wprowadzenie do szkoél branzowych pierwszego stopnia specjalnosci kierowca mechanik
z kat. C, po drugie wprowadzenie do szkél branzowych drugiego stopnia oraz technikow
specjalnosci technik transportu drogowego z prawem jazdy kat. C i E. Powiedzialbym,
ze ten rynek najboles$niej odczuwa sytuacje szko6t zawodowych w Polsce. Prosze o komen-
tarz ze strony przedstawicieli MEN. Sprawa jest do§¢ istotna, a wydaje sie, ze jesteSmy
w takim momencie roku szkolnego, ze rozmowa o utworzeniu we wrzesniu takich kie-
runkow jest wlasciwa. Dlatego pozwolitem sobie zabrac glos.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Bardzo prosze, pani posel.

Posel Krystyna Szumilas (PO):

J-S.

Dziekuje bardzo. Chcialabym odniesé¢ sie do loséw absolwentow w kontekécie zmiany
podstawy programowe;j i, jak to nazywam, ,,dereformy” systemu edukacji. Zaczne od tego,
ze pan minister powiedzial, iz w styczniu bezrobocie bylo najmniejsze, a spada rowniez
bezrobocie wéréd mlodych ludzi. Mogtabym to skomentowac tak: w 2012 roku zostata
wprowadzona reforma szkolnictwa zawodowego. Zawody zostaly podzielone na kwalifi-
kacje. Uczniowie zdawali egzaminy zawodowe wedlug nowego systemu. Pierwsi absol-
wenci byli na rynku pracy w 2015 i 2016 roku. By¢ moze, panie ministrze, jest to efekt
reformy z 2012 roku. Nie sprawdzajac wyniku reformy, wprowadza sie nastepng zmiane.
0Od 1 wrzes$nia majg powstac¢ szkoly branzowe pierwszego stopnia, a za trzy lata szkoly
branzowe drugiego stopnia. Proponowatabym bardzo dokladnie przyjrzec sie temu,
co szykuje Ministerstwo Edukacji Narodowe;j. Za piec lat pierwsi absolwenci szkét bran-
zowych wejdg na rynek pracy i oby$my sie wtedy nie zdziwili, jesli chodzi o kwalifikacje.

Dzi$ na posiedzeniu Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy pani minister Wargocka
przyznala, ze dwa najwieksze problemy — wspélodpowiedzialnosc i wspotfinansowanie
przez pracodawcow systemu ksztalcenia zawodowego — nie zostaly rozwigzane. Powie-
dziala, ze bez tego powigzanie ksztalcenia z rynkiem pracy jest duzo trudniejsze. Trzeba
zadaé sobie pytanie: po co ta reforma? Okazuje sie, je§li blizej sie przyjrzymy, ze szkola
branzowa pierwszego stopnia to jest jedynie zmiana tabliczki. Szkota zawodowa, ktéra
trwala trzy lata, od wrze$nia bedzie nazywata sie szkolg branzowa pierwszego stopnia.
Podstawa programowa w 50 zawodach, o ktorych méwila pani dyrektor, ale réwniez
w innych, zostata po prostu przepisana z podstaw programowych, ktére byly przygoto-
wane i weszly w zycie w roku 2012.

Dokladnie tak samo jest z podstawg programowa ksztalcenia ogbélnego. Nie moéwmy
o reformie, ale o zmianie tabliczek. Teraz mozemy powiedzie¢, ze do szkét branzowych
od 1 wrzesnia pdjdg absolwenci gimnazjum, po 9 latach ksztalcenia ogolnego — 6 lat
szkoly podstawowej i 3 lata gimnazjum —i bedg mogli kontynuowac ksztalcenie w szkole
branzowej przez 3 lata i 2 lata w szkole branzowej drugiego stopnia, czyli 1gcznie 5 lat.
Obecnie technikum trwa 4 lata. Ich $ciezka nauczania bedzie o rok dtuzsza. Rozumiem,
ze to sg jeszcze absolwenci gimnazjéw, wiec nie zmienia sie podstaw programowych ani
ksztalcenia ogblnego czy zawodowego. Jest to przepisanie tego, co bylo w 2012 roku.
Wyobrazam sobie, ze te 5 lat wystarczy na to, aby absolwenci szkot branzowych mieli
takie same kwalifikacje jak absolwenci technikum — podstawa 9 lat + 4 lata technikum
jest podobna. Oni p6jda troche inng Sciezka i bedg uczyli sie rok diuzej. Co sie stanie,
gdy do szkoét branzowych dojdg uczniowie po 8 klasach? Okazuje sie, ze MEN z pelng
premedytacjg skraca ksztalcenie zawodowe o rok. Ci uczniowie bedg mieli 8 lat szkoly
podstawowej, 3 lata zawodowej i 2 lata branzowej. Czyli bedg w systemie tak jak ucznio-
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wie technikum. Matematycznie to wychodzi troche inaczej. Technikum bedzie trwato 5
lat, a szkota branzowa 1 i 2 stopnia tyle samo.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Pani poset, ogromnie prosze — kieruje te stowa do wszystkich — aby bardziej koncentro-
wac sie na tym przejsciu. Nie jesteSmy komisja o§wiaty. Chcemy szukaé drog taczacych
edukacje - w jakim ksztalcie ona jest i bedzie - z rynkiem pracy i tu wytapywac problemy.

Posel Krystyna Szumilas (PO):

Wiasnie zwracam na to uwage, ze za pare lat w wyniku reformy na rynek pracy przyjda
uczniowie, ktorzy sa w mniejszym stopniu przygotowani do pracy zawodowe;j, bo beda
mieli krotszy cykl ksztalcenia. Mato tego, MEN nie wprowadzilo oficjalnie matury bran-
zowej, ale ona jest zapisana w rozporzadzeniach i materialach, jakie zaproponowato
ministerstwo. Absolwent technikum bedzie mial na §wiadectwie, zdajac mature: jezyk
polski, matematyke, jezyk obcy i jeden przedmiot na poziomie rozszerzonym, np. fizyke.
Bedzie musial tez zda¢ egzamin zawodowy. Absolwent szkoly branzowej — na to chciatam
panstwu zwroéci¢ uwage, bo to niezwykle istotne — bedzie zdawal egzamin maturalny
tylko z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego. Bedziemy mieli dwoch technikéw
o r6znym poziomie wyksztalcenia.

Obecni sg przedstawiciele szkolnictwa wyzszego. Wiem, ze minister Gowin przeciwko
temu protestowal. Co na to Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz rynek
pracy? Bedziemy mieli absolwenta gorzej przygotowanego do rynku pracy. Minister-
stwo Edukacji Narodowej zmniejsza liczbe kwalifikacji, co powoduje, ze absolwent szkoty
zawodowej bedzie mniej elastyczny na rynku pracy. Nie jest tak, ze absolwent szkoty
zawodowej bedzie przez cale swoje zycie pracowal w zawodzie, ktorego sie nauczyl. Istota
kwalifikacji bylto to, ze jesli mial juz pewng kwalifikacje, mogt sobie dobudowaé do tego
inng i szybko zmieni¢ zawo6d. Ministerstwo wraca do tego, co bylo w czasach PRL. Wtedy
byl inny rynek i pracodawcy musieli zatrudniaé¢ za mniejszg place wiekszg liczbe pracow-
nikéw. Obecnie reguluje to rynek pracy. MEN powoduje, ze przekwalifikowanie bedzie
trudniejsze. Aby zdoby¢ inny zawod, nie wystarczy dorobi¢ brakujacej kwalifikacji, ale
bedzie trzeba od nowa przej$é szkote zawodowa. Chcialam na to zwréci¢ uwage, gdyz
kandydat po szkole branzowej bedzie mniej elastyczny, bedzie mial mniejszg wiedze
0goblng i mniej lat nauki za sobg. Jesli popatrzymy na strukture szkoét i to, jak ucznio-
wie je wybierajg, do zasadniczych szkoél zawodowych i do szko6t zawodowych pierwszego
stopnia idg ci stabsi uczniowie, ktorzy potrzebujg wiecej wsparcia od szkoly, od systemu
edukacji. Malo tego, piecioletnie...

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Prosba, aby...

Posel Krystyna Szumilas (PO):

Ostatnie zdanie. Panie przewodniczacy, to zbyt wazne sprawy, abySmy je przemilczeli.
Powiem o absolwentach piecioletnich technikow proponowanych w systemie. Chce mieé
w protokole obrad Komisji informacje, ze Komisja o tym wie. Uczniowie, ktérzy skonicza
oSmioklasowg szkole podstawowa, skonczg ja z mniejszym zasobem wiedzy niz ucznio-
wie, ktorzy konczyli oSmioklasowg szkote podstawowa przed 1999 rokiem. Podam jeden
przyklad. Matematyka to bardzo istotny przedmiot dla rynku pracy i zawodow tech-
nicznych. Przykladowo w programie 8 klasy szkoly podstawowej nie ma uktadow row-
nan, nie ma proporcji. Uczen, ktory pojdzie do technikum nie bedzie mial wiecej czasu
na ksztalcenie zawodowe, bo bedzie musial nadrobi¢ ten rok nauki, ktory mu zabieramy
z gimnazjum. Ostrzegam pracodawcow, wszystkich ministrow i panstwa postow, ze efek-
tem tego nowego systemu wcale nie bedzie lepiej przygotowany absolwent, ale taki,
ktory bedzie mniej elastyczny na rynku pracy. Trudniej bedzie mu sie przekwalifikowac.
Uczelnie wyzsze dostang gorszego absolwenta, bo na pewno po maturze w szkole bran-
zowej ten absolwent nie bedzie dobrze przygotowany do studiow wyzszych. Dziekuje
za cierpliwo$¢, panie przewodniczacy, ale to zbyt wazne sprawy.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):
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Posel Joanna Mucha (PO):

Dziekuje, panie przewodniczacy. W notatkach miatam zapisane pytania dotyczace
ydeformy” edukacji, ale pani minister Krystyna Szumilas mnie wyreczyta. Chcialam
podkresli¢, ze te dwie kwestie sg niezwykle istotne. Widzialam lekcewazenie na wielu
twarzach, ale to niezwykle istotne kwestie dotyczace braku elastycznosci, czy tez
wyprowadzenia elastycznosci z ksztalcenia zawodowego. Chodzi o technikum, o ktérym
powiedziala przed chwilg pani minister. Uwazam, ze to lekcewazenie jest absolutnie nie
na miejscu. Szanowni panstwo, zaczynajac od najbardziej ogélnej uwagi, bardzo doktad-
nie przeczytalam te materialy. Znaczna cze$¢ z nich nie dotyczyla tematu, ktéry wyzna-
czony zostal na nasze posiedzenie. Moze z prezydium powinniSmy sie zastanowié, aby
doktadniej formutowaé nasze prosby w zakresie przygotowywanych materiatow. Cze§é
z nich mam wrazenie zostala przygotowana troche na zasadzie kopiuj-wklej. Mozna
byloby powiedzie¢, ze pod hastem, ktére ostatnio bardzo czesto skandujecie — czyli osiem
lat — czes¢ z tych materialéw to byly dokonania ostatnich o$miu lat.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Do istoty.

Posel Joanna Mucha (PO):

J-S.

Do istoty. Bez czepiania sie. Naprawde rzeczy, ktore uwazam za istotne. Zadam pytania
do przedstawicieli Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Potrzeby rynku pracy
to jedna kwestia. Stawianie na to, aby dopasowa¢ oferte do rynku pracy, jest niezwykle
istotne. Tak naprawde trzeba byloby popatrze¢ na ten program szerzej. To niezwykle
ogoblne pytanie, ale mysle, ze do§¢ istotne. Jesli chcemy rozwijaé sie jako kraj, musimy
widzie¢ szanse polskiej gospodarki, wiedziec, gdzie sg nasze przewagi konkurencyjne,
jak to wyglada na §wiecie. Wiemy, ze przewagi sa w przemystach opartych na wiedzy,
a nie w innych. Czy ministerstwo prowadzi analizy? Jako przykiad podam Japonie, ktora
w 1990 roku, jesli sie nie myle, przygotowala strategie rozwoju dla swojego przemystu
i szkolnictwa na najblizsze 25 lat. Przygotowali liste 10 zawodoéw, ktore bedg najbardziej
popularne za 10 lat. Po 27 latach mozemy powiedzieé¢, ze w ani jednym z nich sie nie
pomylili. Pytanie jest nastepujace: czy jako panstwo, jako ministerstwo opracowujemy
taka liste przewidywan przysztosci, opartych na naszych przewagach konkurencyjnych?
Przykladowo czesto wspominam o wzornictwie, w ktérym jesteSmy Swietni. Nie dostrze-
gam, abySmy chcieli ksztalci¢ wiekszg liczbe studentow, czy uczniow w tych obszarach.

Jesli chodzi o system Ekonomiczne Losy Absolwenta, rozumiem, ze to beda dane,
ktore zostang udostepnione, aby kazdy mégt z nich skorzystac¢? Aby aplikujacy na studia
wyzsze mogli to zrobi¢? O to powinno chodzi¢. Checialam tez zapytac o jedng szczegotowa
kwestie dotyczacg MNiSW. Na polskim rynku caly czas mamy za mato lekarzy. To pro-
blem strukturalny, ktéry bedzie powodowal bardzo istotne konsekwencje w przyszlo-
§ci. To samo dotyczy tez zawodu pielegniarki. Wezoraj albo przedwcezoraj pan minister
Gowin w radiu TOK FM powiedzial o tym, ze widzi potrzebe wprowadzenia ptatnoSci
za studia medyczne i systemu stypendialnego. Chcialam zapytaé: czy rzeczywiscie tego
typu prace w ministerstwie sg prowadzone?

Ostatnia kwestia — inkubatory przedsiebiorczo$ci. To zacna i cenna inicjatywa. Pan
minister pewnie lepiej niz ja wie, ze aby kwestie innowacyjnoSci dzialaly dobrze na styku
student-uczelnia wyzsza, bo méwimy teraz nie o biznesie i uczelniach wyzszych, ale
o przedsiebiorczo$ci studentéw, musimy mie¢ wypracowane modele dotyczace naktadéw
na badania, bo takie mogg sie pojawi¢ i wigza¢ z kosztami ponoszonymi przez uczelnie
wyzszg. Ponadto jest jeszcze kwestia poZzniejszej wlasnosci patentu oraz kosztow paten-
towania. Chcialam zapyta¢: czy ministerstwo prowadzi monitoring uczelni wyzszych
dotyczacy tego, czy takie rozwigzania i tego typu umowy sa w uczelniach wyzszych?
Czy regulaminy tego typu sg przygotowywane? Ile uczelni sposrod istniejacych juz takie
prace prowadzi? Jak to prezentuje sie w relacji student — uczelnia wyzsza?

Jesli chodzi o Ministerstwo Edukacji Narodowej, moze odpuszcze i ocenzuruje sie
troche z uwagi na czas, ale chcialabym zapytac¢ jeszcze pana ministra rodziny, pracy
i polityki spotecznej o fragment materialow. Jest w nich bardzo ciekawa czes¢ dotyczaca
listu z 24 wrzeénia 2012 roku i ustawy z 14 marca 2014 roku. Bez odrobiny zloSliwosci
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pragne zada¢ pytanie. Przedstawili panstwo ich tres¢ w materiale. Chciatam poprosié
o0 cze$t ocenng — jak to dziala, dobrze czy zle? Czy co§ nalezy poprawic¢? Czy prowadza
panstwo analizy, aby te wprowadzone wtedy systemy usprawnia¢ i ulepszaé? Materiat
jest bardzo ciekawy, ale zabrakio w nim oceny dzialania tych wprowadzonych rozwigzan.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):
Dziekuje bardzo. Byly dwa zgloszenia, ale moze najpierw wystuchamy odpowiedzi
na te pytania pani posel. Rozumiem, ze wniosek dotyczacy ksztalcenia kierowcow pani
dyrektor skrupulatnie zanotowala jako bardzo wazne wyzwanie. Pokazuje to sporg luke
do zagospodarowania i jest niezwykle wazne. Panie ministrze, jesli mozna.

Sekretarz stanu w MNiSW Aleksander Bobko:

Pani posel, bede starat sie odpowiadaé krotko i po kolei. Jesli chodzi o przewidywanie
strategicznych zawodow w perspektywie 5-10 lat lub diuzszej, z punktu widzenia mini-
sterstwa nie prowadzimy ich po6ki co. One powinny by¢, jesli chodzi o zawody, pochodng
tego, co zawiera strategia rozwojowa, jeszcze pana premiera Morawieckiego. Wydaje sie,
ze z tego to bedzie wynikalo. Jesli chodzi o kwestie lezace bezposrednio w kompetencji
naszego ministerstwa, pracujemy nad tym. Znajduje to bezposrednie odzwierciedlenie
w réznych programach agencji grantowych czy programach ze studiow europejskich.
Sa programy na badania w dziedzinach rozwojowych, w ktorych jesteSmy dobrzy, kon-
kurencyjni i chcemy byc¢ jeszcze lepsi. Tego rodzaju prace i badania majg miejsce, jesli
chodzi o wyodrebnianie dziedzin naukowych, na ktére sg przeznaczane §rodki. Jesli cho-
dzi o prognozowanie zawodow, zainteresuje sie tym, ale poki co bezposrednio w minister-
stwie chyba tego nie bylo.

dJesli chodzi o dane z programu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow,
sg to dane przede wszystkim do dyspozycji instytucji. Nie potrafie powiedzie¢, czy jest
planowany dostep on-line w jakim§ zakresie dla obywateli. Posrednio tak, bo uczelnie
beda mialy te dane i bedg nimi operowaly w swoich strategiach prognozowania, jakie
kierunki studiéow warto rozwijaé, a jakie wygaszac czy ogranicza¢. Tymi danymi beda
sie chwalic¢ przy strategiach promocyjnych, zachecajacych miodych ludzi do studiowania
w tym, a nie innym miejscu.

Posel Joanna Mucha (PO):
Wlagénie dlatego o to zapytalam. Uczelnie bedg promowaly tam, gdzie sg dobre wskaz-
niki, a tam, gdzie sg zte wskazniki, beda chowac. Dlatego rola ministerstwa wydaje
mi sie niezwykle istotna.

Sekretarz stanu w MNiSW Aleksander Bobko:
Musze to sprawdzi¢. Zawiadowanie tym programem lezy w kompetencjach kolegi. Pani
lub panu przewodniczacemu dostarczymy informacje o powszechnosci dostepu do tego
programu. To system, ktéry dopiero wchodzi do uzycia.

Ksztalcenie lekarzy to wielki temat. W przeciagu kilku ostatnich lat zwiekszyla sie
liczba jednostek, ktore ksztaleg lekarzy, a wiec tez liczba ksztalconych lekarzy znaczaco
sie zwiekszy. Pozostaje problem, ilu z nich tu zostanie, a ilu bedzie chcialo wyjechac.
dJesli chodzi o platnosc i dostep do studiéw, cheiatbym zdementowaé informacje, ze pla-
nowane sg jakie§ istotne zmiany, jesli chodzi o ich odptatno$é. To niemozliwe, bo trzeba
by zmienic¢ konstytucje. Takich pomystow nie ma przy okazji reformy i nowej ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym. Potwierdzam, ze w ostatnim tygodniu otrzymaliSmy
materialy od trzech zespotow, ktore pracowaly nad propozycjami zmian. Moge rowniez
potwierdzi¢, ze w opracowaniach tego rodzaju pomysty sie pojawiaja. To sg pomysly tych
zespolow, ktore analizujemy, ale w naszych planach nie ma zamiaru wprowadzenie tego.
Minister mowil, ze to jest w opracowaniach, a nie ze ministerstwo chce przejac i wpro-
wadzi¢ te zmiany.

Posel Anna Kwiecien (PiS):
Przepraszam bardzo, jesli moge sie wtraci¢. Pan minister Jarostaw Gowin méwit o bez-
platnym stypendium przez caly okres studiéw, a potem ewentualnym jego odpracowa-
niu. Wracajgc do kwestii lekarzy, moge jedynie powiedzie¢, ze taka blokada, jaka byta
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przez ostatnie 8 lat na etaty rezydenckie, spowodowata ogromny odptyw wyksztalconych
mlodych ludzi do innych krajow. C6z z tego, ze konczylto studia 2-3 tys. mlodych leka-
rzy, skoro potem etatow rezydenckich bylo 600-700? Tu nalezalo zwiekszy¢ mozliwo§é
kontynuowania i robienia specjalizacji, jakie sg niezbedna kontynuacjg ksztalcenia dla
mlodego czlowieka, ktory konczy wydzial lekarski czy dentystyczny. Brak tej korelacji
spowodowal obecnie problemy. Przepraszam za to wtracenie.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Dziekuje. Juz nie polemizujmy. Panie ministrze, bardzo prosze.

Sekretarz stanu w MNiSW Aleksander Bobko:

Rzeczywiscie to istotna uwaga. Ksztalcenie lekarzy to nie 5-6 lat studiow, ale p6zniej
jest jeszcze proces specjalizacji, z ktorym mamy ogromne problemy w Polsce. Nie chce
wchodzi¢ w powody, ale w wielu specjalizacjach §rednia wieku specjalistow jest bardzo
niepokojaca. To czesto jest 60+.

Ostatnie pytanie dotyczyto naktadéw na patenty i kwestii transferu wiedzy i innowa-
cji. Jestedmy przekonani, ze na tym odcinku sporo sie w ostatnich latach dzieje. Zmienia
sie tez pewna kultura. Przez wiele lat §wiat akademicki i Swiat biznesu byly od siebie
odseparowane. Tego nie zalatwi sie jednym przepisem, deklaracjg czy apelem. To proces
wieloletni. Zostal zapoczatkowany. Stuzy temu mata ustawa o innowacyjnosci, ktora
zwieksza mozliwo§ci inwestowania przez prywatnych przedsiebiorcow w badania i roz-
woéj. Mamy 400 uczelni, ale uméwmy sie, ze nie wszystkie bedg zaangazowane w ten pro-
ces. Musimy sie glebiej zastanowic, ale jest to co najwyzej 10% uczelni. Mysle, ze z 40-60
najwiekszych uczelni, uniwersytetow, politechnik moze w tym procesie uczestniczyc.
To sie dzieje. Kwestie zwigzane z wlasnoScig ochrony intelektualnej, patentami, nak?ta-
dami, zwigzane z faktem rozdzielenia publikacji naukowych od chronienia wlasno§ci
intelektualnej, jaka mozna przetozy¢ na patent — kultura wspoétpracy sie tworzy. Mysle,
ze z umiarkowanym optymizmem mozemy patrzeé i oczekiwaé efektow zmian, ktére
mialy miejsce w ostatnich latach. To nie jest ostatni rok, to dzieje sie od kilku lat.

Sekretarz stanu w MRPiPS Stanislaw Szwed:

Dziekuje, panie przewodniczacy. Krociutko odpowiem na pytania pana przewodniczacego
Krola. Mamy taka sytuacje, jesli chodzi o kierowcow. Jest na nich bardzo duze zapotrze-
bowanie. Dajemy duze §rodki na ich szkolenie. W zasobach, jeéli chodzi o bezrobotnych,
jest ponad 20 tys. kierowcow, w tym 7 tys. kierowcow samochodéw ciezarowych. Jesli
dyrektor powiatowego urzedu pracy ma podjac decyzje o szkoleniu kierowcow, patrzy
na statystyki.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Czyli prawie jak ze sprzedawcami.

Sekretarz stanu w MRPiPS Stanislaw Szwed:

J-S.

Zgodnie z tym nie powinien wyrazac¢ zgody na uruchomienie szkolenia. Wyraza zgode.
Z informacji wynika, ze 50% po szkoleniach nie podejmuje pracy w zawodzie. Dajemy
§rodki, z ktorych do konca nie wiemy, co wynika. To duzy problem. Oczywiscie firmy
transportowe positkujg sie kierowcami zza wschodniej granicy. To nie jest temat na dys-
kusje dotyczaca wprowadzenia dyrektywy.

Druga kwestia — je§li chodzi o pytania pani posel, w 2014 roku dokonano duzej
zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zrobilismy bardzo
doktadny przeglad wprowadzanych zmian. Jest on wywieszony na stronie naszego mini-
sterstwa. Raport liczy prawie 100 stron i sg tam tez wnioski. Na ich bazie przygotowu-
jemy zmiany w ustawie. Co z tego raportu wynika? W telegraficznym skrocie. Sg pewne
instrumenty odbierane pozytywnie — np. bon na zasiedlenie. Ten instrument zadzialat.
Nie ma duzego wplywu na rynek pracy. Jesli chodzi o tzw. profilowanie bezrobotnych,
generalnie oceniamy to negatywnie, bo nie przyniosto efektow oprécz dodatkowej biu-
rokracji, zaszufladkowania bezrobotnych do poszczegblnych grup. Bezrobotni szukali
w internecie instrukgcji, z jakiego profilu skorzystaé, bo byly rézne formy pomocy. Nie-
pokojacy po tych zmianach jest spadek korzystania przez bezrobotnych z tych nowych
form. Druga sprawa jest trudniejsza do rozwigzania. To powrét bezrobotnych do staty-
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styk. Z jednej strony przeznaczamy Srodki na ich aktywizacje, a w 75% te osoby wra-
cajg ponownie do urzedow. Chcemy dokonaé¢ radykalnej zmiany, aby dawac¢ wieksze
wsparcie dla przedsiebiorcow i tych, ktorzy podejmujg decyzje o wlasnej dziatalnosci,
aby to miejsce pracy bylo trwalsze. Aby nie bylo tak, jak przy dziataniach aktywizacyj-
nych, ze dajemy duze §rodki i uruchomienie miejsca pracy kosztuje kilkadziesiat tysiecy
zlotych, a po trzech miesigcach osoba wraca do rejestru. Przygotowujemy zmiany. Roz-
poczely sie prace. Przeglad jest waznym elementem, jesli chodzi o dokonywanie zmian.
Jesli chodzi o lekarzy rezydentéw, z Funduszu Pracy w 2017 roku przeznaczamy
na staze 1050 tys. zt. To olbrzymie érodki, ktore wspomagaja proces ksztatcenia. W ubie-
glym roku byto to 900 tys. zl. Z naszej strony ida bardzo duze §rodki na wsparcie. Propo-
zycje, ktore sie pojawiaja, wynikaja z tego, ze wielu lekarzy po studiach wyjezdza za gra-
nice i nie ma ich na naszym rynku. To problem, ktory prébujemy rozwigzac. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Dziekuje bardzo. Oddam teraz panu glos, jesli mozna, prosze o przedstawienie sie.

Czlonek Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos§é¢” Marek Kisilowski:

A pani z Ministerstwa Edukacji Narodowe;j?

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Mysle, ze ten apel byt do zanotowania. Prosze.

Czlonek Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos§é¢” Marek Kisilowski:

Marek Kisilowski — NSZZ ,,Solidarnos$¢”. Odnoszac sie do wypowiedzi pani posel, chcia-
tem powiedzie¢, ze naszym zdaniem, jesli chodzi o strone MEN, wspotpraca w zakresie
rynku pracy jest lepsza niz z MNiSW. Jesli popatrzg panstwo na sposob funkcjonowania
MNiSW, w zasadzie nie ingeruje ono w funkcjonowanie i tworzenie kierunkéw ksztat-
cenia. Tworzg sie one nie z powodu potrzeb rynku pracy, ale odpowiednich wspoétezyn-
nikéw kadrowych na uczelniach. Ministerstwo na to nie wplywa, wlasciwie catkowicie
abdykowato, jesli chodzi o zakres tych dziatan.

Drugim elementem tego negatywnego dzialania ministerstwa w tym zakresie jest
nowy system podziatu dotacji na ksztalcenie. Mamy w nim tylko wspélczynniki kadrowe
i bibliometryczno-naukowe. Nie oceniamy tego, w jakimi zakresie dana szkota przygo-
towuje absolwentow do rynku pracy i jak znajdujg potem miejsce zatrudnienia. Mamy
sytuacje, system daje takg mozliwo$¢, ze mozemy dawaé publiczne pienigdze na ksztal-
cenie w szkole wyzszej, ktora nieadekwatnie ksztalci do potrzeb rynku pracy.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Dziekuje. Pan minister.

Sekretarz stanu w MNiSW Aleksander Bobko:
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Dziekuje bardzo za te pytania. To oczywiscie prawda. Mowilem, ze system szkolnictwa
wyzszego jest oparty na zasadzie autonomii szkél wyzszych. Nie jest rolg minister-
stwa dyktowanie szkolom wyzszym, na jakich kierunkach maja ksztalcié. Jest prawda,
ze w ostatnich latach, co najmniej od 2000 roku, by¢ moze to zaszlo za daleko. W plano-
wanych zmianach myslimy o tym, aby w niewielki sposob zwiekszy¢ kompetencje mini-
stra. Teraz jest taka sytuacja — od wielu lat — ze jesli uczelnia spelnia formalne wymogi
do prowadzenia kierunku, minister nie ma innego wyjscia, tylko musi udzieli¢ zgody,
bo ustawowo nie ma miejsca na jakg$ uznaniowosé. Odgrywa role notariusza. Jesli opi-
nia Polskiej Komisji Akredytacyjnej jest pozytywna — ocenia ona pod katem parametrow
prowadzenia kierunkéw — minister nie ma wyjscia i musi udzielié zgody.

Planujemy, ze w nowym rozwigzaniu powinien znalez¢ sie instrument, ktéry w nie-
wielki sposob bedzie umozliwial ministrowi stwierdzenie, ze otworzenie danego kierunku
studiéw jest nieracjonalne z tego czy innego powodu. Wtedy bedzie mozna odmowié
takiemu wnioskowi. Generalnie system oparty jest na zalozeniu, ze rektorzy, dziekani
i Srodowisko dzialajg w sposéb racjonalny, autonomiczny i te sprawy ksztaltuja w sposéb
wlasciwy. Zmiana algorytmu wywolata wiele dyskusji. Oparta byla na zalozeniu, ze ope-
rujemy na danych dostepnych obecnie w systemie POL-on, czyli operacyjnie dostepnych.
Zrealizowanie idei, aby algorytm i finansowanie uzalezni¢ od losow absolwentow — w sys-
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temie ELA, o ktérym wspominam, nie ma jeszcze danych, bo dziata on dopiero od kilku
miesiecy — w tamtym momencie bylo niewykonalne, wedle mojej wiedzy i oceny. Nie
dysponowalismy danymi, ktore pozwolilyby wprowadzi¢ do algorytmu parametru uza-
lezniajacego od tego, o czym pan przewodniczacy mowil. Jesli ten system bedzie dziatal,
zakladam, ze w przysztosci bedzie to mozliwe i zasadne.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Efektem dzisiejszego spotkania beda wnioski, ktore kazdy bedzie musial wyciagnaé
indywidualnie. Pani przewodniczgca zwrocita uwage, ze na pewno jakim§ wytworzeniem
pewnego rodzaju konkurencji bedzie dopracowanie tego systemu, ujawnianie i docie-
ranie do danych, w szeroko pojetym interesie spotecznym. Wiemy, ze niektore uczel-
nie w $wiatowej ekstraklasie absolwentami chwalg sie, pokazujac, gdzie pracujg i ile
zarabiaja, w ktorej grupie podatkowej sie znajduja. To jest wyznacznikiem skutecznoSci
poza liczbg nagrod i osiggnie¢ naukowych. Myéle, ze panstwo ponosi odpowiedzialno$é
i, szanujgc autonomie uczelni, powinno oddzialtywac na te przestrzen. Zgtaszat sie pan.

Senator Piotr Wach:

J-S.

Piotr Wach - senator Komisji Nauki, Edukacji i Sportu. Mam trzy gtéwne uwagi i komen-
tarz do dyskusji. Powiedzialbym, ze istotng sprawag sg uprawnienia. Poza ksztalceniem
wiekszo$¢ zawodow wymaga formalnych uprawnien. Wynikajg one bezposrednio z prawa
panstwowego i rozporzadzen albo prawa zakladowego lub wprost z gwarancji na sprzet.
Wiasciwie absolwentéw nalezy do tego przygotowywac. Muszg oni o tym wiedziec, a tam,
gdzie sie da - bo sg wymagane praktyki — wprzac w cykl ksztalcenia mozliwosci nabywa-
nia uprawnien. Przede wszystkim trzeba to robi¢ na studiach zawodowych. Tam mozna
wlgczyC szereg uprawnien zawodowych w proces ksztalcenia. Gdzieniegdzie sg one
dobrze znane — np. lekarskie, inzynierskie, budowlane, przy urzadzeniach elektrycznych
do 1 kV, bez ograniczenia napiecia itd. W calym szeregu wystepuja straszne dysonanse.
Przyktadowo ludzie koniczg studia, a nie majg takich uprawnien, jakie ma technik po zro-
bieniu technikum, ktory przeszed! odpowiednie kursy i zdat egzamin. To trzeba zharmo-
nizowac. Podczas ksztalcenia ludzie powinni wiedzie¢, jakie uprawnienia sg wymagane,
jak je zdobywac i co mozna zrobi¢ w ramach cyklu ksztalcenia, w tym w ramach studiow
zawodowych.

Druga kwestia, na ktorg chcialem zwrdci¢ uwage, to praca w zespole. StaboScig
naszego systemu — od akademikow po szkote §rednig — jest brak mechanizmow i wyma-
gan w zakresie pracy zespolowej. W szeregu krajéow to juz nastgpilo. Daje to bardzo
dobre rezultaty. U nas prawie wylacznie oceniana i promowana jest praca indywidu-
alna. To ogromny hamulec jako$ciowy dla naszych absolwentéw. By¢ moze nie zawsze
pracodawcy umiejg to sformutowac, ale to duzy problem. Jedynym miejscem, gdzie praca
zespolowa w szkolach czy na uczelniach jest promowana sg zespolowe gry sportowe.
Tam ludzie, chcac nie cheac, ucza sie pracy zespolowej i wiedza, co to znaczy dziataé
w zespole, i umiejg sie dostosowywac i dawac to, co mogg z siebie najlepsze w ramach
zespotu.

Trzecia uwaga, ktorg chciatem przedstawic, jest do$¢ banalna. To niedocenianie prak-
tyk zawodowych. U nas praktyki zawodowe istnieja formalnie. Tak byto, moze jest lepiej —
nie jestem w pelni zorientowany. Nieraz sg tylko wpisane, pro forma, a ich znaczenie jest
ogromne, nie tylko przy zdobywaniu uprawnien, ale przy tworzeniu pragmatyki zawo-
dowej. To, co méwig pracodawcy, ze ludzie sg nieprzygotowani do zawodu, nie polega
na tym, ze nie majg wiedzy. NajczeSciej majg wiedze, ale nie majg pragmatyki zawodo-
wej, nie umiejg utrzymac dyscypliny, stuchaé, znalez¢ sie w hierarchii. To wszystko daje
praktyka. Trudno o tym moéwic, bo to niewiele pomoze. To musi by¢ wdrozone poprzez
praktyki, wiec muszg by¢ traktowane na serio i rzeczywiScie wymagane. Wla§ciwie nie-
wiele poprawimy w tym zakresie.

Na koniec: te $ciezki zawodowe i zawody musza by¢ otwarte. Nie bylo propozycji
w odniesieniu do lekarzy, w odniesieniu do wypowiedzi pana ministra Gowina, jak réw-
niez z jedng z tych trzech propozycji reformy szkolnictwa wyzszego ze strony profesora
Izdebskiego. Sprawa ewentualnej odplatnoSci w ramach studiow medycznych - jest
odplyw i on bedzie. Tak samo jest wérod kierowcow. To wynika z jakoSci oferowanego
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warsztatu pracy i z dochodow, ptac. Musimy zmierzaé¢ — to nie zalezy od tej Komisji —
do wyréwnywania poziomow placowych. Nastepuje to powoli i stopniowo, ale to jest
jedyna droga.

Wspominani byli kierowcy i regulacja europejska dotyczaca pracownikéw delegowa-
nych. Zwalczamy ja i zwalczaliémy z pelng determinacja, i zakonczylo sie to catkowita
klapg — bez zadnych skutkow. Wydaje sie, ze wlasciwsze bytoby — teraz juz na to za pdzno,
moéwitem o tym u nas na Komisji Spraw Zagranicznych — wywalczenie Sciezki stopnio-
wego zrownywania i dochodzenia do tego parametru. Wtedy byloby to bardziej reali-
styczne. Czyniltoby niektore zawody, np. medykow — w tym przypadku chodzito o kierow-
cow — atrakcyjniejsze w kraju. O takich rozwigzaniach musimy mysle¢. Sg organizacyj-
nie trudne, bo angazuja r6zne podmioty jednocze$nie. Nie jest tak, ze jedno ministerstwo
to zatatwi. Musimy nad tym pracowac. Moze nam to ewentualnie przynies¢ sukces, ale
to sprawa diuzszego horyzontu czasowego. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Bardzo dziekuje, panie senatorze za cenne uwagi. Prosze panstwa, pan minister juz
siedzi jak na szpilkach, bo mieliémy nieco wezeéniej skonczyé. Podziekujemy mu. Jesli
sa do niego jakie§ uwagi, przekazemy, ale nie bedziemy juz pana ministra przetrzymywac.

Sekretarz stanu w MNiSW Aleksander Bobko:

Dziekuje. Pragne powiedziec, ze wiekszo§¢ uwag i probleméw, ktore poruszyt pan pro-
fesor — doswiadczony akademik — podzielam. Chodzi m.in. o klopoty z praca zawodowa.
ZleciliSmy analize dotyczaca mozliwosci wlgczenia w ksztalcenie akademickie uzyski-
wania uprawnien zawodowych. To dwie réznie pragmatyki, ktorych niekompatybilnoscé
staje sie pozniej stabosScig studentow na rynku.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):

Dziekuje bardzo, panie ministrze. Na pewno z tym jest problem. Moge zilustrowac to wia-
sng obserwacja sprzed 4 lat. W 60-tysiecznym mie§cie mieliSmy w pewnym momencie
7 zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéow wyzszych uczelni. Wydawaloby sie,
ze to rewelacyjny wynik i tylko sie cieszy¢, ale pézniejsze rozmowy i analiza problemu
pokazaly, ze 80% absolwentéw pracowalo bez satysfakcji. Albo dziedzina skonczonych
studiéw i podzniejsza praca sie rozjezdzaly, albo brakowato satysfakcji finansowej lub
§ciezki rozwoju. To duza rozbiezno§é — mieli prace, ale juz my$leli, co zrobic, aby szukaé
dalej. To jest ogromne wyzwanie. Prosze bardzo.

Posel Krystyna Szumilas (PO):

Tylko jedno zdanie dodam do wypowiedzi pana senatora. Bardzo obawiam sie o kompe-
tencje nastepnych pokolen. Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego do 8 klasy szkoly
podstawowej jest wzorowana na podstawie programowej z lat 80., z poczatku lat 90. Tam
niestety praca zespolowa nie wystepuje. Wiasciwie jest tak, ze uczen ma wykonywac
polecenia nauczyciela, nabyc¢ wiedze, recytowac regutki. Nie ma przestrzeni na dyskusje
ani na artykulowanie wlasnego zdania i opinii, na prace zespolowa. To niestety moze sie
nam kiedy$ odbi¢ niekorzystnie nie tylko na absolwentach szkét podstawowych, pézniej
te umiejetnosci beda w liceum i w szkole ponadlicealnej nie do nauczenia.

Przewodniczacy posel Wojciech Murdzek (PiS):
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Dziekuje bardzo. Mysle, ze powoli zblizamy sie do konca, cho¢ w poréwnaniu do pierwot-
nych zalozen dyskutujemy pét godziny diuzej. Widag, ze jest morze probleméw i tematow.
Trzeba probowac réznych inicjatyw. W §ledzeniu tych wszystkich zmian, jakie nastepuja
w procesie edukacji, bardzo wazne jest ocenianie skutkow. Nie tylko wprowadza¢ zmiany
i pomysly, ale ocenia¢ skutki w perspektywie roku, kolejnych lat. Takie elementy jak
potrzebny akcent pracy zespolowej przewijaja sie jako konieczno$¢ w réznych wymia-
rach, ze $rodowisk nauczycielskich, akademickich i przedsiebiorcow. Pytanie: czy sie uda
i te mechanizmy beda na tyle skuteczne, aby byl rezultat? Wdaje sie, ze osobnym wyzwa-
niem, o ktorym nie rozmawiali$my, jest poréwnywalno$¢ kompetencji. Obecnie niemiec-
kie urzedy pracy w zwigzku z duza liczbg obcokrajowcoéw i imigrantéw stoja przed wiel-
kim wyzwaniem i przeznaczaja duze pienigdze na poréwnywanie kompetencji, a pozniej
ich wyréwnywanie. Kto$ przyjezdza z jakiego§ kraju, jest technikiem budowlanym, kto$
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z drugiej potkuli z tg samg specjalizacja i okazuje sie, ze nie sg to rzeczy tozsame, jesli
chodzi o rynek pracy i rzeczywistg ocene pracodawcéw. To przyklad.

Kolejne wyzwanie — jak porownywac te kompetencje. Pan senator zwrécil uwage
na kwestie uprawnien. Uprawnienia budowlane czy elektryczne od lat sa jasne. Kto$
je ma lub nie ma i ocena jest zero-jedynkowa. Wazne, aby to robi¢. Jak te kwalifikacje
poréwnywac, aby byt sygnal dla przedsiebiorcow? Gdy szukajg kogo$ na rynku pracy,
powinni mie¢ jasny sygnal, ze otrzymujg pracownika, na ktorego czekali. Musimy
nadazac - tak jak powiedziala pani przewodniczgca — i patrze¢ 10 lat do przodu. Mowie
o skutecznosci. Przewijala sie kwestia nazw zawodéw. Wywolywany jest temat dronéw
- ze to bedzie przyszlosé. Operator dronow jako osobna kwalifikacja zawodowa trudno
sie przebija przez nasze przepisy. Nie znalezlibySmy w zadnej klasyfikacji, ze co$ takiego
jest przewidywane. To sg wyzwania. Dynamika zmian w §wiecie gospodarczym jest
coraz wieksza. Nadgzanie z systemem edukacji dopasowanym do systemu gospodarki
jest wyzwaniem. Trzeba budowaé przewagi, o ktérych méwit pan senator przy okazji
kompetencji. Trzeba stawia¢ na prace zespolowa.

Po tej dyskusji mam ogromny apel do pani prezes GUS, aby dokonala analizy. By¢
moze warto powola¢ wewnetrzny zesp6l. Chodzi o to, jak korzystaé z narzedzi w jednym
ministerstwie, w drugim, w dwoch réznych systemach. Jeszcze bedziemy rozmawiali
pozniej z Ministerstwem Gospodarki. Jako Komisja deklarujemy, ze odchudzimy tam,
gdzie trzeba, ustawy, ktore sa niepotrzebnym balastem. W to miejsce, moze nie w pro-
porcji 1:1, bo odchudzenie powinno by¢ wieksze niz dolozenie czegokolwiek, wprowa-
dzimy jakie§ mechanizmy. To nie jest tatwe. Trzy lata zajelo mi pytanie przedsiebior-
cOw o to, kogo chea na rynku pracy, gdy bylem prezydentem miasta. Narzekaja, ze nie
ma przygotowanych ludzi, ze kursy, szkola do niczego. Dopiero po trzecim roku pytania,
kogo chca, zaczeli sie interesowac, bo zauwazyli, ze ubywa osob na rynku pracy. Zaczeli
doceniaé, ze dla dobra wlasnego biznesu muszg zadbac o przysztos¢ swoich pracownikow
z nalezytym wyprzedzeniem, nie miesiecy, ale lat. Co$ drgneto. To nie sg rzeczy oczywi-
ste. W wyzwaniach dla GUS jest to, jak skutecznie zbiera¢ te dane. Obecnie méwimy
tylko o finale czy potrzebie danych adekwatnych do wyzwan. My§le, ze bedziemy ten dia-
log kontynuowali. Naszym bonusem bedzie zmniejszenie obciazen i Scisla wspolpraca.

Dla Komisji Nadzwyczajnej do spraw deregulacji druga sprawa, ktora zarysowala
sie w tej dyskusji, to wejscie w dialog, jakie faktycznie maja bariery studenci majacy
obawy przed wej$ciem na rynek pracy pomimo istnienia wielu mechanizméw i przezna-
czania setek milionéw zlotych, ktére powinny to wejscie ulatwiac. Czy to sg fakty, czy
mity? Jesli fakty, to jest to przestrzen do dyskusji dla naszej Komisji. Tam, gdzie bariery
sg realne, trzeba sprobowac zastanowic¢ sie, na ile mozna je zmniejszy¢, wyeliminowac,
aby obraz rynku byl przyjazniejszy.

Jesli po tej dyskusji zrodzg sie u panstwa w glowach jakie§ pomysly i uwagi, prosze
o kierowanie ich do Komisji. By¢ moze bedzie to pozytek z dzisiejszego spotkania. Bar-
dzo dziekuje wszystkim za przyjecie zaproszenia i dyskusje. W tych dwoch aspektach
bedziemy temat kontynuowali. Dziekuje bardzo.




