?
P

adencja PO
VIII kadencj S U M

RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

KANCELARIA SEJMU
Biuro Komisji Sejmowych

PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA

B KoMisJ1 GOSPODARKI MORSKIEJ
1 ZEGLUGI SRODLADOWEJ
(NR 49)
z dnia 9 marca 2017 r.






Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej (nr 49)

9 marca 2017 r.

Komisja Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej, obradujgca pod przewodnic-
twem poset Doroty Arciszewskiej-Mielewczyk (PiS), przewodniczgcej Komisji,
zrealizowata nastepujacy porzadek dzienny:

— pierwsze czytanie rzgdowego projektu ustawy o czasie pracy na statkach
zeglugi srodladowej (druk nr 1321),

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Jerzy Materna sekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej
i Zeglug'L Srodlqdowej wraz ze wspolpracownikami, Maciej Gromek dyrektor Urzedu Zeglugi Srodlqdo-
wej w Warszawie, Andrzej Bak prorektor do spraw morskich Akademii Morskiej w Szczecinie, Marek
Maj doradca ekonomiczny w Departamencie Infrastruktury Najwyzszej Izby Kontroli, Jakub Andrze-
jewski wiceprezes Zwigzku Polskich Armatoréw Srédladowych, Jan Poponczyk czlonek zarzadu
Stowarzyszenia Pilotow Wislanych, Andrzej Koscik przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,Solidarno$c”, Pawel Kowalski czlonek Prezydium Rady Krajowej Sekcji
Morskiej Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,Solidarnos¢”, przewodniczgcy Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
,Solidarnosc” Polskiej Zeglugi Morskie;j.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Grazyna Kuémierowska, Jolanta
Ostrowska - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych; Wojciech Paluch, Mariusz Prze-
rwa - legislatorzy z Biura Legislacyjnego.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

Witam panstwa bardzo serdecznie. Otwieram posiedzenie Komisji Gospodarki Morskiej
i Zeglugl Srodlqdowej

Chciatabym powita¢ panstwa parlamentarzystéw oraz zaproszonych gosci. Witam
pana Jerzego Materne, sekretarza stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugl
Srodlqdowej pana Jakuba Andrzejewskiego, wiceprezesa Zwigzku Polskich Armatorow
Srodladowych, pana Andrzeja Baka, prorektora do spraw morskich Akademii Morskiej
w Szczecinie, pana Marcina Biatka, naczelnika Wydzialu Transportu Wodnego Srédla-
dowego w Departamencie Zeglugl SrodlacdoweJ w Ministerstwie Gospodarki Morskiej
1 Zeglugi Srédladowej, pana Przemyslawa Dace, zastepce dyrektora Departamentu
Zeglugi Srodladowej w Mlmsterstw1e Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, pana
Jacka Dubinskiego, przewodniczacego Federacji Zwigzkow Zawodowych Marynarzy
i Rybakéw, pana Macieja Gromka, dyrektora Urzedu Zeglugi Srodladowej w Warsza-
wie, pana Tomasza Koconia, specjaliste w Wydziale Transportu Wodnego Srodlqdowego
w Departamencie Zeglugi Srodladowej w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodlqdowej pana Andrzeja Koscika, przewodniczacego Rady Krajowej Sekcji Morskiej
Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Solidarno§é”, pana Pawla Kowalskiego, czlonka Prezy-
dium Rady Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Solidarnos¢”, prze-
wodniczacego Komisji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarno$c” Polskiej Zeglugi Morskiej,
pana Adama Krukowskiego, naczelnika Wydziatu Prawno-Legislacyjnego w Departa-
mencie Prawnym w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej, pana
Marka Maja, doradce ekonomicznego w Departamencie Infrastruktury Najwyzszej Izby
Kontroli, pana Jana Poponczyka ze Stowarzyszenia Pilotow WiSlanych, pana Bartosza
Szczurowskiego, dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Gospodarki Mor-
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skiej i Zeglugi Srédladowej, pana Krzysztofa Wosia, dyrektora Urzedu Zeglugi Srédla-
dowej w Szczecinie.

Mamy kworum? Mamy.

W porzadku dziennym mamy pierwsze czytanie rzadowego projektu ustawy o czasie
pracy na statkach zeglugi Srodladowej z druku nr 1321. Jezeli nie uslysze sprzeciwu,
uznam, ze Komisja przyjmuje zaproponowany porzadek. Sprzeciwu nie stysze.

Marszatek Sejmu w dniu 24 lutego 2017 roku skierowal powyzszy projekt ustawy
do naszej Komisji do pierwszego czytania z jednoczesnym wyznaczeniem terminu przed-
stawienia sprawozdania do dnia 21 marca biezacego roku. Przypominam, ze pierwsze
czytanie projektu ustawy obejmuje uzasadnienie projektu przez wnioskodawce, debate
w sprawie ogblnych zasad projektu oraz pytania posléw i odpowiedzi wnioskodawcy.
W tym momencie poprosze pana ministra o przedstawienie uzasadnienia projektu.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej Jerzy

Materna:

Dziekuje bardzo. Szanowna Komisjo, projekt ustawy o pracy na statkach zeglugi §rodla-
dowej ma na celu implementacje dyrektywy Rady 2014/112/UE z dnia 19 grudnia 2014
roku wykonujgcej umowe europejskg dotyczaca niektorych aspektéw organizacji czasu
pracy w transporcie srédladowym, zawarta przez Europejskie Stowarzyszenie Zeglugi
Srodladowej, Europejska Organizacje Kapitanow i Europejskg Federacje Pracownikow
Transportu. Przedmiotowa dyrektywa zobowigzuje panstwa cztonkowskie do przyjecia
przepisow regulujacych niektore aspekty czasu pracy w transporcie srédladowym, zdro-
wia oraz bezpieczenstwa pracy na statkach zeglugi srodladowe;j.

Termin implantacji dyrektywy do polskiego porzadku prawnego uplynagl w dniu 31
grudnia 2016 roku. Wydluzenie terminu implementacji dyrektywy wynika bezpo§red-
nio z koniecznoéci przeprowadzenia, ze wzgledu na charakter wprowadzanych regula-
cji wptywajacych na prawa i obowigzki pracodawcow i pracownikéw sektora transportu
wodnego $rodladowego, szerokich konsultacji publicznych i uzgodnien w zakresie pro-
jektu ustawy o pracy na statkach zeglugi srodladowe;.

W ramach prowadzonych konsultacji publicznych wplynety uwagi Zwiazku Polskich
Armatorow Srédladowych, dotyczace uznania za czas pracy rowniez delegacji stuzbowych
marynarzy. Ze wzgledu na to, ze uwzglednienie owych uwag wigzatoby si¢ z powstaniem
istotnych skutkéw spoteczno-finansowych Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srodladowej musialo skonsultowac zgloszone uwagi z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej oraz Ministerstwem Finansow, jak tez poddaé je wnikliwej i doglebnej analizie.

Jednoczesnie ze wzgledu na okreslony w dyrektywie termin wdrozenia Ministerstwo
Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej pozostaje w stalym kontakcie z Komisja
Europejska, przygotowujac wyjaSnienie w sprawie wyzej wymienionego terminu, czyli
niedotrzymania terminu 31 grudnia 2016 roku.

Obecnie obowigzujace przepisy Kodeksu pracy nie odpowiadajg w pelni potrzebom
armatorow i pracownikoéw zatrudnionych w sektorze zeglugi érodladowej. Sg trudne
do zastosowania w projekcie ze wzgledu na specyfike pracy wykonywanej na statkach
zeglugi srodladowej. Wdrozenie do polskiego prawa w drodze ustawy o czasie pracy
na statkach zeglugi srodladowej wymogoéw dyrektywy zapewni polskim armatorom stwo-
rzenie takich warunkow i organizacji pracy na statkach zeglugi srédladowe;j, jakie maja
armatorzy z pozostalych panstw europejskich.

Projekt ustawy o czasie pracy na statkach zeglugi srodladowej uzupetnia wiec obo-
wigzujgce przepisy Kodeksu pracy w sposob bardziej odpowiadajacy potrzebom arma-
torow i pracownikow zatrudnionych w sektorze transportu wodnego $réodladowego oraz
wprowadza regulacje uwzgledniajagce specyfike pracy na statkach zeglugi srédladowe;.
Przepisy projektu beda mialy zastosowanie wobec 0os6b wykonujgcych prace na stat-
kach zeglugi érodladowe;j, zatrudnionych jako czlonkowie zatogi lub personel pokiadowy.
Zgodnie z wymogami dyrektywy nie obejmujg one natomiast oséb, ktore w niezalezny
sposob i na wlasny rachunek eksploatujg jednostki ptywajace. W zwigzku z powyzszym
przepisy projektowanej ustawy odnosié sie bedg wylacznie do oséb wykonujacych prace
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na statkach zeglugi §rédladowej, zatrudnionych na podstawie umowy o prace jako czlon-
kowie zalogi lub personel poktadowy.

Do najwazniejszych regulacji wprowadzonych projektem ustawy nalezy, po pierwsze,
zaliczenie gotowosci do wykonywania pracy do czasu pracy. W projekcie ustawy uwzgled-
niono odmienng od Kodeksu pracy definicje czasu pracy obejmujaca okres gotowoSci
do wykonywania pracy. Wobec powyzszego przedmiotowa regulacja oznacza, ze takie
okresy jak oczekiwanie na §luzowanie statku lub postéj na statku w zwigzku z niepla-
nowanymi pracami konserwacyjnymi lub remontami, podczas ktérych pracownicy pozo-
staja w dyspozycji pracodawcy, beda zaliczane do okreséw wykonywania pracy, za ktore
nalezy sie wynagrodzenie okreslone w umowie o prace danego pracownika.

Po drugie, nastepuje wprowadzenie dwunastomiesiecznego okresu rozliczeniowego
dla pracodawcow. Uwzglednienie dwunastomiesiecznego okresu rozliczeniowego pozwoli
pracodawcom na elastyczne ustalenie harmonogramu pracy dla pracownikéw zatrud-
nionych w sektorze transportu wodnego §rodladowego. Powyzsze rozwigzanie jest
korzystne w tych sektorach gospodarki, w ktérych wystepuje zmienne zapotrzebowanie
na pracownikéw, tam, gdzie dzialalno§é intensyfikuje sie sezonowo. Jednym z przykla-
dow takiego sektora jest sektor transportu wodnego érodlagdowego.

Po trzecie, nastepuje wprowadzenie limitéw czasu pracy dla pracownikéw wykonu-
jacych prace na statkach zeglugi §rodladowej w zakresie limitow ogolnych czasu pracy
na statku zeglugi §rodladowej, zgodnie z ktérymi czas wykonywania pracy na statku nie
moze przekraczac czternastu godzin w ciaggu dwudziestu czterech godzin oraz osiemdzie-
sieciu czterech godzin w ciggu siedmiu dni, limitéw czasu pracy na statku pasazerskim,
zgodnie z ktérymi czas wykonywania pracy na statku pasazerskim w sezonie nie moze
przekroczy¢ dwunastu godzin w ciggu dwudziestu czterech godzin oraz siedemdziesieciu
czterech godzin w ciggu siedmiu dni, limitéw czasu pracy w porze nocnej od godz. 23.00
do godz. 6.00 rano na statku zeglugi §rodladowej, zgodnie z ktérymi czas wykonywania
pracy na statku zeglugi srodladowej nie moze przekraczac¢ siedmiu godzin w ciggu dwu-
dziestu czterech godzin i czterdziestu dwoch godzin w ciggu siedmiu dni.

Powyzszych limitow nie stosuje sie w sytuacji zagrozenia statkow zeglugi srodladowe;j
oraz os6b zatrudnionych na tych statkach, a takze kiedy zaistnieje konieczno$¢ udzie-
lania pomocy w sytuacji zagrozenia innych statkéw i osob przebywajacych na owych
statkach. Pracodawca po zakonczonej akcji podjetej w sytuacji zagrozenia powinien
zapewni¢ pracownikom odpowiednie okresy odpoczynku.

Po czwarte, nastepuje zapewnienie odpowiednich dni odpoczynku dla pracownikéw
zatrudnionych na statkach zeglugi érodladowej. Projekt ustawy przewiduje mechanizm
przyznawania odpowiedniego okresu odpoczynku dla pracownikéw wykonujacych prace
na statkach zeglugi Srodlgdowej. Zgodnie z projektem ustawy pracownikom przystuguja
preferencyjne dni odpoczynku w stosunku do obowigzujacych wymagan Kodeksu pracy.

Po piate, jest obowigzek prowadzenia przez pracodawce ewidencji czasu pracy
na statku zeglugi érodladowej. Pracodawca bedzie musial prowadzi¢ odrebnie dla
kazdego pracownika ewidencje czasu pracy na statku zeglugi $rédladowej. Przedmio-
towa ewidencja ma by¢ przechowywana na pokladzie statku przez dwanascie miesiecy.
Do dziesigtego dnia kazdego miesigca pracodawca ma obowiazek wystawié¢ pracowni-
kowi ewidencje za poprzedni miesigc do zatwierdzenia. Pracownik zatwierdza ja podpi-
sem, a kopie zatwierdzonej ewidencji przechowuje przez rok.

Majac na uwadze obowigzek implementacji dyrektywy 2014/112/UE, biezacy moni-
toring Komisji Europejskiej, stan wdrozenia dyrektyw przez panstwa cztonkowskie,
a w zakresie projektowanej ustawy charakter wprowadzanych regulacji odpowiadajacy
potrzebom $rodowisk pracownikow i pracodawcoéw sektora transportu wodnego §rodla-
dowego, zwracam sie z uprzejmg prosbg o przyjecie projektu ustawy o czasie pracy
na statkach zeglugi s§rédladowej w obecnym ksztalcie. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

Dziekuje, panie ministrze. Otwieram dyskusje. Czy kto§ z panstwa parlamentarzystow
chcialby zabra¢ glos? Nie widze. Prosze bardzo, pan posel Kobylarz.
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Posel Andrzej Kobylarz (Kukizl5):
Mam pytanie odnos$nie do ewidencji czasu pracy. Jak wiemy, dzisiaj to dziennik pokla-
dowy stanowi ten dokument, w ktorym zawarte sg wszystkie zapisy uwzgledniajace
godziny pracy calej zalogi. Nie widze powodu, zeby wprowadzac¢ dodatkowe przepisy,
ktore beda obcigzac pracodawce w celu ewidencjonowania godzin, czasu pracy.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Bardzo prosze. Kto z panstwa? Prosze uprzejmie.

Zastepca dyrektora Departamentu Zeglugi Srédlqdowej MGMiZS Przemystaw Daca:
Przemystaw Daca.
Szanowni panstwo, dyrektywa i ustawa akurat nie obejmujg zagadnien dotyczacych
sposobu ewidencji. Wynika to z Kodeksu pracy. Akurat te kwestie nie zmieniajg sie.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Czy pan posel jest usatysfakcjonowany? Czy ma jeszcze jakie§ pytania?

Posel Andrzej Kobylarz (Kukizl5):
Mam jeszcze jedno pytanie, kto mialby to prowadzi¢. Z tego, co slysze, armator.
Powiedzmy, ze armator posiada dziesiec¢ jednostek. Nie wiem, czy bedzie w stanie pro-
wadzi¢ ewidencje kazdej jednostki, kazdego marynarza, kazdego kapitana, czy bedzie
w stanie prowadzi¢ ewidencje czasu pracy kazdego zaloganta.

Zastepca dyrektora departamentu MGMiZS Przemystaw Daca:
Chcialbym tylko powiedzie¢, ze zgodnie z obowigzujagcym w Polsce prawem kazdy pra-
codawca, w tym przypadku armator, musi prowadzié¢ takg ewidencje. Jak mowilem, nie
jest to przedmiotem ustawy. Jest to odrebna rzecz, ktora juz funkcjonuje. W tej chwili
nie zmieniamy Kodeksu pracy.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Pan poset jeszcze raz. Bardzo prosze.

Posel Andrzej Kobylarz (Kukizl5):

Nie za bardzo rozumiem. Pan dobrze o tym wie, ze pracodawca nie jest w stanie pro-
wadzi¢ ewidencji, jezeli posiada np. dziesie¢ jednostek ptywajacych. Jezeli na jedno-
stce jest czterech zalogantow, nie jest w stanie prowadzi¢ ewidencji czasu pracy. Wiem,
ze na pewno bedzie to scedowane na kapitana danej jednostki. Do tego dojdzie. W ten
sposob zrobimy z kapitana kadrowego, ksiegowego. Kapitan musi dba¢ o bezpieczen-
stwo jednostki, a nie zajmowac¢ sie dodatkowymi zapisami. Jak powiedziatem, kapitan
prowadzi dziennik pokladowy, ktory jest rejestrowany. Wszystkie godziny sa do wgladu.
Nie widze powodu, zeby wprowadzaé tutaj nowe przepisy.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Czy ktorys z panéw chcialby odpowiedzie¢? Bardzo prosze.

Zastepca dyrektora departamentu MGMiZS Przemystaw Daca:

Chciatbym powiedziec, ze na biezgco jesteSmy w kontakcie ze Zwigzkiem Polskich Arma-
torow Srodlgdowych oraz innymi armatorami. Po raz pierwszy stysze o tego typu proble-
mach, tym bardziej ze takie prawo funkcjonuje od wielu, wielu lat. Jest to kwestia regu-
laminu wewnetrznego pracodawcy. Taki jest obowiazek prawny. Malo tego, dyrektywa
i ustawa, nad ktorg pracujemy, sg wynikiem uzgodnien europejskich organizacji praco-
dawcow, armatoréw, marynarzy, ktérzy sami sobie wypracowali pewng umowe, zasady
wspolpracy. W tej chwili przyjmujemy to w wypracowanym ksztalcie. Jezeli bylyby w tym
zakresie jakie$ problemy, to jak rozumiem, bylyby uregulowane w dyrektywie. Przyznam
szczerze, ze nie za bardzo rozumiem pytanie. Po raz pierwszy spotykam sie z takimi pro-
blemami, a na biezgco wspoélpracujemy z armatorami, z kapitanami. Caly czas jesteSmy
w kontakcie.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Dziekuje bardzo. Pan kapitan Poponczyk. Bardzo prosze.
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Czlonek zarzadu Stowarzyszenia Pilotow Wislanych Jan Poponczyk:

Jezeli chodzi o nieszczesny zapis dotyczacy ewidencji, odniose sie do niego za chwileczke.
Chcialbym natomiast zwroci¢ uwage na art. 8 dotyczacy czasu pracy na statkach pasa-
zerskich. Byé moze dyrektywa, ktora byla przygotowywana przez wiodace panstwa Unii
Europejskiej, nie bierze pod uwage tego, ze w Polsce jest nieco inny klimat. W Niemczech
wakacje trwaja duzo dluzej, poniewaz rézne landy wakacje szkolne maja w réznym cza-
sie. Okres wakacyjny rozciaga sie tam mniej wiecej od poczatku maja do konca wrzeénia.
U nas okres wakacyjny jest bardzo krotki, zreszta jest okre§lony ustawowo. Trwa okoto
siedemdziesieciu dni od konca czerwca do konica sierpnia. Dla statkow zeglugi pasazer-
skiej jest to okres wyjatkowych zniw.

Poniewaz w art. 8 jest bardzo zgrabnie opisane, ujete, w jaki sposéb ma wygladaé
czas pracy na statkach pasazerskich, powstaje jedno pytanie, czy jako jednolity okres
pracy moze by¢ traktowany caly okres wakacyjny do siedemdziesieciu dni, oczywiScie
z obowigzkiem platnych dni wolnych potem. Zapis, ktory jest w tej chwili, pozostawia
bardzo duza dowolnoéé interpretacyjna, ktéra moze skutkowaé tym, ze armator statku
pasazerskiego w §rodku sezonu turystycznego bedzie musiat zrobic¢ dzien, dwa przerwy
oddajac pracownikom wolne dni liczone wedlug stawki 0,2 dnia odpoczynku za kazdy
dzien pracy. By¢ moze warto dodac art. 3, ze w okresie $cislego sezonu rozumianego jako
okres wakacji szkolnych dopuszczalne jest, zeby okres ten w calosci stanowily kolejne
dni pracy, a bezpoSrednio po owym okresie bylby czas na wykorzystanie dni wolnych.
Jest to bardzo istotna rzecz, dlatego ze trudno jest znalez¢ kapitanéw na statki zeglugi
pasazerskiej w srodku sezonu, a robienie podwojnych sktadow zalég dla matych arma-
torow jest po prostu nieoptacalne. To tyle, jezeli chodzi o statki pasazerskie.

Jezeli chodzi o ewidencje czasu pracy, u nas warunki plywania sg diametralnie inne
niz na Zachodzie. U nas ciezko jest mé6wié o regularnym plywaniu, o regularnej zegludze.
Nalezy bra¢ pod uwage np. to, ze pojawiajg sie okresy, kiedy jest woda i wtedy po prostu
trzeba ptywacé, wykorzystac to, ze jest woda, dlatego ze za chwile wody nie bedzie i zadne
dyrektywy w tym nie pomoga. Po prostu nie bedzie ptywania, bedzie sie stalo i koniec.

Jezeli chodzi o kwestie ewidencji, w art. 11 ust. 4 jest zawarta rzecz, ktora jest
sprzeczna z duchem pozostalej czesci ustawy. Wprowadza sie tutaj okres rozliczenia
w terminie do dziesigtego dnia kazdego miesigca. Oznacza to, ze kto§ kto to formutowal,
w zyciu nie byl na statku albo styszal o tym jedynie pobieznie. Statki towarowe plywaja
w cyklach tygodniowych. Zmiany zalég sa dwa na dwa, trzy na jeden, trzy na trzy. Wpro-
wadzenie okresu pelnego miesigca oznacza wprowadzenie kompletnego chaosu w sys-
temie funkcjonowania statku zeglugi srodladowej. Jezeli juz co$ takiego ma by¢, niech
bedzie to powigzane z tym, ze ewidencje nalezy przedstawi¢ pracownikowi za ostatni
okres zmiany najpdzniej na poczatku nastepne;j. Jezeli cztowiek schodzi w Belgii, wsiada
do busa i jedzie do Polski, armator jest w Szczecinie, a czlowiek mieszka w Kedzierzy-
nie-Kozlu, to kto kogo ma gania¢ z papierem, zeby do dziesigtego dnia jakiego$ miesigca
uzyskac jego podpis? Zapis ustawowy powoduje, ze urzedy zeglugi érodladowej beda
zobligowane do tego, zeby tego wymagac, a jest to absurd, panie dyrektorze. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

Wydaje mi sie, ze jest to bardzo wazna uwaga, zwlaszcza jezeli chodzi o praktycznag strone
funkcjonowania marynarzy w zegludze §rédladowej. Bardzo prosze, panie dyrektorze.

Zastepca dyrektora departamentu MGMiZS Przemystaw Daca:

Jest wiele uwag, a wiec moze po kolei. Jezeli chodzi o sezon rozumiany jako dziewiec
kolejnych miesiecy... Moze najpierw troszeczke inaczej. Chciatbym powiedzie¢, ze oma-
wiang ustawg tak naprawde implementujemy umowe, jak juz wcze$niej wspomniatem,
wszystkich organizacji zeglugi érédlagdowej, ktora zostala wypracowana pod auspicjami
Komisji Europejskiej. Komisja Europejska przyjeta ja w caloSci. Kazde z panstw czlon-
kowskich jest zobligowane do tego, zeby ja przyjaé¢ i implementowa¢ do porzadku praw-
nego w zasadzie bez zmian, ewentualnie z takim zastrzezeniem, ze jezeli miejscowe
prawo pracy w danym kraju czlonkowskim jest korzystniejsze dla armatoréw, pozostaje
ono aktualne i nie mozna go zmieni¢. W zwigzku z powyzszym jesteSmy zobowigzani
przyjac zapisy dyrektywy w caloSci nie zmieniajgc ich. To po pierwsze gwoli wyjasSnienia.
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Po drugie, jezeli chodzi o sezon, o ktérym mowil pan kapitan, na poczatku ustawy
w art. 2 ust. 6 jest definicja tego, co sie rozumie przez sezon. Jest tam mowa o maksy-
malnie dziewieciu kolejnych miesigcach. Nie musi to by¢ zatem dziewie¢ miesiecy, moze
by¢ np. szesc. Jest to nastepna rzecz.

Jezeli chodzi o termin dziesigtego dnia kazdego miesigca, jest to zapis umozliwiajacy
ochrone marynarzy, ktérzy w ten sposéb mogag mieé¢ pewnos¢, gwarancje, ze w odpo-
wiednim czasie zostang im wyplacone odpowiednie pensje. Z naszego punktu widze-
nia nie ma takiego problemu. Jak méwilem wczesniej, projekt byl szeroko konsulto-
wany ze wszystkimi zwigzkami armatoréw zeglugi §rédladowej i innymi organizacjami.
Do dnia dzisiejszego zadne uwagi do owego zapisu nie wplynety. W tej chwili jesteSmy
na pewnym etapie legislacyjnym. JesteSmy sp6znieni o trzy miesiace. MySle, ze to nie
jest ten czas. Uwagi mozna bylo nam przedstawié, kiedy pracowaliSmy nad ustawa.
Z naszego punktu widzenia problem nie jest wazki, nazwijmy to w ten sposob.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Bardzo prosze, pan posel Kobylarz.

Posel Andrzej Kobylarz (Kukizl5):
Chcialbym sie odnie$c do zapisu, ze pracodawca w terminie do dziesigtego dnia kazdego
miesigca musi przedstawic pracownikowi ewidencje czasu pracy. Jak méwitem weze$niej,
ewidencja czasu pracy jest ujeta w dzienniku pokladowym. Moze zmienic to w ten spo-
sob, ze pracodawca na wniosek marynarza, zaloganta ma obowigzek przedstawic¢ ewi-
dencje czasu pracy zgodng z zapisami w dzienniku poktadowym.

Zastepca dyrektora departamentu MGMiZS Przemystaw Daca:
Chcialbym tylko powiedzie¢, ze dyrektywa wprowadzila zasade, ze ewidencja powinna by¢
przechowywana na statku zeglugi §rédladowej. W tej chwili nie mozemy tego zmienic.

Posel Andrzej Kobylarz (Kukizl5):
Panie dyrektorze, jeszcze raz powtérze, ze jednostka plywajaca posiada co$ takiego jak
dziennik pokladowy. Musi pan to zrozumie¢. W dzienniku pokladowym sg wszystkie
zapisy prowadzone przez kapitana, ktory jest odpowiedzialny za calg zaloge, za calg
jednostke. Taka ewidencja jest.

Zastepca dyrektora departamentu MGMiZS Przemyslaw Daca:

Doskonale rozumiem, tylko ze przepisy rozrézniajg co innego. Czym innym jest dziennik
pokladowy, ktory stuzy innym celom, miedzy innymi weryfikacji tego, jak dlugo dany
marynarz pracowal na statku. Jest to element jego awansu. Kazdy marynarz po to, zeby
otrzymaé awans na nastepny stopien, musi przeplywac odpowiedni czas, musi to wyka-
za¢. Powinno by¢ to weryfikowane na podstawie dziennika poktadowego. Czym innym
jest natomiast ewidencja czasu pracy, ktora zgodnie z obowigzujacym prawem stuzy
do wyplacenia pracownikom odpowiedniego wynagrodzenia. Sg to dwie zupelnie rézne
rzeczy, inaczej uregulowane w innych miejscach, w innych ustawach.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Bardzo prosze, panie posle.

Posel Andrzej Kobylarz (Kukizl5):
Mam jeszcze jedno pytanie do pana dyrektora. Panie dyrektorze, bardzo prosze o odpo-
wiedz. Czy widzial pan kiedy$ dziennik poktadowy jednostki?

Zastepca dyrektora departamentu MGMiZS Przemyslaw Daca:
Tak, widzialem.

Posel Andrzej Kobylarz (Kukizl5):
Chcialbym panu przypomnieé, ze w dzienniku sg zapisy dotyczace odpoczynku, czasu
pracy, itd. Z zapisow tych naprawde mozna wszystko wyciagnac, ile dany pracownik
w okreSlonym czasie pracowal, ile spal, ile odpoczywal, ile miat wacht. Dziekuje.
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Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

Panie posle, jest napisane, ze pracodawca przedstawia. Nie oznacza to, ze kazdy bedzie
przychodzit i czytal sobie dziennik pokladowy, tylko ze musi by¢ wystawiony dokument,
w ktorym jest o tym mowa na podstawie dziennika. Szybciej przychylitabym sie do wat-
pliwosci pana kapitana. Z praktycznego punktu widzenia tez moglabym zapytac, czy
kto$ z panstwa jest z rodziny marynarskiej i wie, jak wyglada transfer marynarzy, kto
za to placi. Marynarze bedg podrézowac 300, 500 badz 3000 kilometréw, zeby odebraé
jakie$ zaswiadczenie lub zlozy¢ podpis. To bardziej by mnie bolato niz to, o czym méwi
pan posel, dlatego ze zas§wiadczenie jest wydawane wlaénie na tej podstawie. Bardziej
sztabym w tym kierunku, zeby utatwi¢ zycie marynarzom, a nie zeby kto§ musial za nimi
gonic albo ich wstrzymywac. Sg to realne, z zycia plyngce watpliwosci. Prosze, zeby
odniost sie pan do tego.

Jezeli chodzi natomiast o dziennik poktadowy, o to, co mozna z niego wyczytac, jezeli
chodzi o to rozwigzanie, moze ktory$ z panow kapitanow mogltby to potwierdzi¢ albo
zaprzeczy¢, zebySmy jako$ spuentowali nasza dyskusje. Za chwile przejdziemy do roz-
patrywania projektu, bedziemy musieli rozstrzygnaé¢ 6w punkt. Jednocze$nie wiemy,
ze ustawa byla konsultowana ze §rodowiskiem. Rozumiem, ze mozna liczy¢, iz osoby,
ktore braly udzial w konsultacjach, potwierdza, ze dana propozycja byla z panstwem
uzgodniona i powinna by¢ przez nas przyjeta w danym ksztalcie. Bardzo prosze, panie
dyrektorze, jeszcze raz a propos praktycznego funkcjonowania marynarza w kontekscie
dziesieciu dni.

Zastepca dyrektora departamentu MGMiZS Przemyslaw Daca:

Wydaje sie, ze ulatwieniem po to, zeby nikt nie musial biegaé¢ z zas§wiadczeniami, jest
to, ze kopia ewidencji czasu pracy zgodnie z ust. 5 musi sie znajdowac na statku zeglugi
srodladowej. Mysle, ze to zalatwia sprawe. Rozumiem wniosek pani przewodniczace;j.
Moze o stanowisko w tej sprawie poprosimy pana prezesa zwigzku, ktory uczestniczyt
w pracach nad umowg oraz konsultowal z nami ustawe.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

Bardzo prosze.

Wiceprezes Zwigzku Polskich Armatoréow Srédladowych Jakub Andrzejewski:

Witam panstwa. Jakub Andrzejewski. Wiceprezes Zwigzku Polskich Armatorow Srédlq-
dowych.

Co prawda, jesteSmy Swiezym zarzadem, troche si¢ u nas w zwigzku pozmienialo, ale
potwierdzam, ze poprzedni zarzad Zwiazku Polskich Armatoréw Sréodladowych w oso-
bach pana Gabienia oraz pana Hopfera, ktorzy sie tym zajmowali w poprzednim okresie,
wszystko uzgadnial z ministerstwem. Byly robione uzgodnienia. OczywiScie mieliSmy
troche uwag. Niektore uwagi zostaly ujete.

Jezeli chodzi o pytanie pana posta odnoénie do dodatkowego opisu czasu pracy,
wykazu, ktory do dziesigtego dnia kazdego miesigca ma podpisaé¢ pracownik, jezeli
chodzi o to, co przedstawia pracodawca, dla nas armatoréw stanowi to zabezpieczenie.
Jezeli bedzie to jasne i klarowne, jezeli bedzie to zgodne z dyrektywa, jest to dla nas
zabezpieczenie przy wspoldziataniu z jednostkami zachodnich urzedéw zeglugi, ktore
glownie bedg nas kontrolowac. Powiedzmy sobie szczerze, polscy armatorzy przewaz-
nie, nie powiem, ze w bardzo duzym procencie, ale przewaznie plywaja na zachodnich
akwenach. To tam jest niebezpieczenstwo, ze kontrolujace jednostki administracyjne
beda nas obligowa¢ do tego, zeby na pokladzie byly wszystkie rzeczy. Nie interesuje ich
doktadnie dziennik, w ktorym majg co§ wyszukac. Cheg mie¢ wszystko przygotowane.
Nawet sg takie pogloski, ze szykuja sie do tego, zeby nas kontrolowac. Bedzie to czas
pracy. Wszystkie zestawienia roczne majg by¢ na jednostce, wszystko ma by¢ potwier-
dzone przez marynarzy. Dlatego stanowi to dla nas zabezpieczenie. Wiadomo, ze dla
nas, dla armatoréw oznacza to wiecej pracy. Chcemy jednak by¢ zabezpieczeni pod tym
wzgledem, zeby pdzniej nie bylo probleméw, ze mamy co§ u nich do zaptacenia, a kary
u nich sg dosy¢ duze.
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Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Dziekuje. Pan kapitan, bardzo prosze.

Czlonek zarzadu Stowarzyszenia Pilotow WiSlanych Jan Poponczyk:
Jeszcze raz Jan Poponczyk.

Jezeli chodzi o kwestie samego prowadzenia ewidencji, to dla matych armatorow,
szczegolnie tych, ktorzy majg jeden statek, w zasadzie jest to duplikowanie zapisow
z dziennika poktadowego. W zwigzku z tym armatorow, ktorzy majg jedna lub dwie jed-
nostki, mozna by bylo z tego zwolnic. Raczej dotyczy to tych, ktérzy maja sporo zalog
na zmianach.

Jezeli natomiast chodzi o terminy, ktore sg okreslone w ustawie, gorgco bym prosit
o przeanalizowanie jeszcze raz powigzania ich z regulaminowym czasem zmian, dlatego
ze dziesigty kazdego miesigca, w ogole podzial na miesigce jest podzialem z zupelnie
innej bajki. Jest on niezyciowy, jezeli chodzi o sposéb funkcjonowania zeglugi srédlado-
wej, gdzie podstawa jest tydzien lub wielokrotnosc tygodnia. Jest to uciazliwe. Proponuje
zapisac, ze pracodawca po zakonczeniu danej zmiany przedstawia pracownikowi ewiden-
cje czasu pracy na statku zeglugi z zakonczonej zmiany, najp6zniej w dniu rozpoczecia
kolejnej zmiany przez danego pracownika.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Rozumiem, co pan kapitan ma na my§li. Pomimo zachowania dziesieciu dni, po to, zeby
panstwo jako armatorzy byli spokojni, chcieliby§my wzig¢ pod uwage i wyjS¢ naprzeciw
marynarzom, ktérzy byliby zapewnieni przez armatorow, ze jest sporzadzony dokument.
Mogliby go podpisa¢ schodzac ze statku, jadac do domu, zeby nie musieli wracac ani zeby
nikt nie musiat ich szukaé¢ w ciggu trzech dni w celu zlozenia podpisu. Wynika z tego,
ze panstwo trzy dni wczes$niej musielibyScie sporzadzi¢ dokument. Czy tak?

Czlonek zarzadu Stowarzyszenia Pilotow Wislanych Jan Poponczyk:
Nie tyle trzy dni wczesnie;j.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Pan kapitan stwierdzil, ze jest siedem albo czternasScie dni.

Czlonek zarzadu Stowarzyszenia Pilotow Wislanych Jan Poponczyk:
Powiedzmy, ze zaczynamy plywac¢ w dniu 1 kwietnia. Zmiana trwa trzy tygodnie. Konczy
sie w dniu 21 kwietnia. Trzeba przygotowac dla pracownika ewidencje za trzy tygodnie,
za czas kiedy plywal. Kiedy schodzi, od razu czeka na niego bus, ktéry wlasnie przywiozt
kolejng zmiane. Fizycznie moze zabraknac czasu. W zwigzku z tym kiedy przyjedzie
na nastepng zmiane po trzech tygodniach, bedzie miat przygotowang ewidencje, bedzie
mogt ja podpisac. Nie bedzie wéwczas ganiania sie.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Tak nie moze byc¢. Niestety musimy dziala¢ w pewnych ramach. Tak sie nie da. Bardzo
prosze.

Dyrektor Urzedu Zeglugi Srédladowej w Warszawie Maciej Gromek:
Maciej Gromek. Urzad Zeglugi Srodladowej w Warszawie.

Prosze panstwa, nie bardzo wiem, w czym jest problem. Armator przedstawia pra-
cownikowi rozliczenie czasu pracy za poprzedni miesigc. Niewazne, czy pracowal siedem
dni, czy czterna$cie dni, czy pie¢ dni. Do dziesigtego nastepnego miesigca ma dostaé
sprawozdanie ze swojej pracy. Niezaleznie czy na statek wejdzie dwunastego czy pietna-
stego, wowczas podpisze. Nie widze wiec problemu. Jest to sprawozdanie z jego pracy
za poprzedni miesigc. Kiedy$ kapitan wypelnial dziennik pokladowy i kontrolki pracy,
ktore p6zniej sam odnosit do biura w celu dalszego obrabiania. Kiedy w dzisiejszych cza-
sach, w dobie elektroniki mozemy przesylac¢ rézne informacje, nie widze tutaj zadnego
problemu. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Bardzo dziekuje. Wydaje mi sie, ze jest to wyjasnione. W zwigzku z tym nie wracajmy
juz do owej kwestii, poniewaz jest ona wyjasniona. Jezeli macie panstwo pytania doty-
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czgce innych artykulow badz inne watpliwoSci, bardzo prosze. Jezeli nie ma, zamykam
dyskusje.

Stwierdzam zakonczenie pierwszego czytania projektu ustawy z druku nr 1321.

Nie zgloszono wniosku o przeprowadzenie wystuchania publicznego.

W zwigzku z tym zglaszam wniosek o niezwloczne przystgpienie do rozpatrzenia
projektu ustawy. Jezeli nie uslysze sprzeciwu, uznam, ze Komisja przyjmuje powyzszy
wniosek. Sprzeciwu nie slysze.

W zwigzku z tym, ze projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskiej, przypo-
minam, ze ewentualne poprawki moze zglosic grupa co najmniej trzech postéow w formie
pisemnej.

Przechodzimy zatem do rozpatrzenia projektu. Otwieram dyskusje.

Tytul ustawy, drodzy panstwo. Czy jest sprzeciw wobec przyjecia tytulu? Nie stysze.
Stwierdzam, ze wobec braku sprzeciwu Komisja przyjmuje tytut.

Czy sg uwagi do art. 1? Nie slysze sprzeciwu, nie slysze uwag. W zwigzku z tym
stwierdzam, ze Komisja przyjmuje art. 1.

Przechodzimy do rozpatrzenia art. 2. Czy panstwo zglaszacie jakie§ uwagi? Nie stysze.
W zwigzku z tym, ze nie widze sprzeciwu, stwierdzam jego brak. Komisja przyjmuje art. 2.

Art. 3. Czy sg uwagi? Czy jest sprzeciw. Wobec braku sprzeciwu stwierdzam, ze Komi-
sja przyjmuje art. 3.

Art. 4. Czy sg uwagi? Bardzo prosze, Biuro Legislacyjne.

Legislator Mariusz Przerwa:
Pani przewodniczaca, dwie uwagi jezykowe. W ust. 1 w drugiej linijce jest zapis ,,prze-
cietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu”. Proponujemy zapisa¢ cyfra
,D-dniowym”, podobnie jak jest w kolejnych przepisach, np. w art. 6.

Druga rzecz. W ust. 2 czytamy: ,, Tygodniowy czas pracy na statku zeglugi érédlado-
wej, facznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze...”. Przecinki przed i po wtraceniu nie
sg potrzebne. W innych przepisach ustawy zapis ten wystepuje bez przecinkéw. Chodzi
o konsekwentny zapis. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
W porzadku. Rozumiem, ze zgadzamy sie z Biurem Legislacyjnym. Czy jest jaki$§ sprze-
ciw wobec art. 4? Nie widze. Wobec braku sprzeciwu uwazam, ze Komisja przyjela art. 4.
Art. 5. Czy sg uwagi z panstwa strony? Czy jest sprzeciw? Nie widze. Rozumiem,
ze Komisja przyjeta art. 5.
Art. 6. Czy sg uwagi z panstwa strony? Czy jest sprzeciw? Bardzo prosze, Biuro Legi-
slacyjne.

Legislator Mariusz Przerwa:
Drobna uwaga do ust. 2. Proponujemy zapisac: ,Jezeli rozklad czasu pracy przewiduje
wiekszg liczbe dni pracy niz liczba dni odpoczynku...”. Tak samo jest w kolejnych prze-
pisach ustawy. Trzeba tu dopisa¢ wyraz ,liczba”, zeby byl zapis ,niz liczba dni odpo-
czynku”. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Rozumiem, ze przyjmujemy. Jest to oczywista sprawa. Czy jest sprzeciw wobec art. 6?
Nie widze. Wobec tego rozumiem, ze Komisja przyjeta art. 6.
Art. 7, drodzy panstwo. Bardzo prosze, Biuro Legislacyjne.

Legislator Mariusz Przerwa:
Drobna rzecz dotyczaca ust. 3. Na koncu zdania pierwszego w ust. 3 mamy sformuto-
wanie ,,0,2 dnia odpoczynku”. Wtracenie to nalezy zapisac¢ bez przecinkéw. W kolejnym
zdaniu nalezy zapisa¢: ,,Przy ustalaniu liczby przystugujacych pracownikowi dni odpo-
czynku...” — dalej bez zmian. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Dziekuje bardzo. Rozumiem, ze panstwo parlamentarzy$ci wyrazajg zgode. Minister-
stwo rowniez. Czy jest sprzeciw wobec art. 7? Nie widze. Rozumiem, ze Komisja przyjeta
art. 7.
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Przechodzimy do art. 8. Czy jest sprzeciw wobec przyjecia art. 8? Nie widze. Bardzo
prosze, Biuro Legislacyjne.

Legislator Mariusz Przerwa:
Biorgce pod uwage ust. 2, proponujemy, zeby brzmienie przepisu ust. 1 bylo nastepujace:
,Czas prac w sezonie na statku pasazerskim tgcznie z godzinami...” — dalej bez zmian.
Podobnie jest w ust. 2. Dziekuje bardzo. Zamieniamy kolejno$¢ wyrazow.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Czy jest sprzeciw ze strony panstwa parlamentarzystow? Nie widze. Rozumiem, ze przy-
jeliSmy art. 8.
Art. 9. Czy sg jakie§ uwagi? Czy jest sprzeciw? Nie widze. Rozumiem, ze przyjeliémy

art. 9.
Art. 10. Czy sa jakie§ uwagi ze strony panstwa parlamentarzystow? Bardzo prosze,
Biuro Legislacyjne.

Legislator Mariusz Przerwa:
Drobna uwaga do linijki trzeciej w art. 10 ust. 1. Mamy tam sformutowanie ,,0s6b lub
fadunku znajdujacych sie na pokladzie, a takze w przypadkach”. Biorac pod uwage calg
konstrukcje powinien by¢ tu wyraz ,,przypadku”, a nie ,,przypadkach”.
Natomiast w ust. 2 w drugiej linijece powinien by¢ zapis ,,pracodawca niezwlocznie
po ustaniu okolicznoSci, o ktérych mowa w ust. 1”. Zamiast wyrazow ,,w tym ustepie”
powinny by¢ wyrazy ,,w ust. 1”. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Dobrze. Czy panstwo parlamentarzysci zglaszajg sprzeciw wobec zaproponowanych
zmian? Nie slysze. Rozumiem, ze Komisja przyjmuje art. 10 bez sprzeciwu.
Art. 11. Czy sa uwagi? Biuro Legislacyjne.

Legislator Mariusz Przerwa:

Dziekuje. W zwiazku z tym, ze w ust. 1 poprzez zapis ,,ewidencje czasu pracy na statku
zeglugi §rodladowej, zwang dalej «ewidencjg»” wprowadzono skrot, to w ust. 4 i 5 nalezy
uzywac owego skrotu. W zwigzku z tym zdanie pierwsze w ust. 4 bedzie brzmialo: ,,Pra-
codawca, w terminie do 10. dnia kazdego miesigca, przedstawi pracownikowi ewidencje
za miesigc poprzedni”. Zdanie drugie pozostaje bez zmian. Wystarczy zapis ,,ewidencje
za miesigc poprzedni”, trzeba wykreslic wyrazy ,,czasu pracy na statku zeglugi $rodla-
dowej”, dlatego ze wprowadziliSmy skrét. Podobnie brzmienie ust. 5 powinno by¢ naste-
pujace: ,,Kopie ewidencji pracownik przechowuje przez okres roku”.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
Dobrze, wykreslamy. Czy kto§ z panstwa chciatby wyrazi¢ sprzeciw wobec art. 11
po poprawkach zgloszonych przez Biuro Legislacyjne? Nie slysze. W zwigzku z tym
Komisja przyjeta art. 11.

Art. 12. Czy sg uwagi z panstwa strony? Czy jest sprzeciw? Nie widze. Rozumiem,
ze wobec braku sprzeciwu Komisja przyjmuje art. 12.

Art. 13. Czy sa jakie§ uwagi? Nie ma. Rozumiem, ze Komisja przyjeta art. 13.

Zgtaszam wniosek o uchwalenie przez Sejm projektu ustawy wraz z przyjetymi
poprawkami, ktoére zaproponowalo Biuro Legislacyjne. Jezeli nie ustysze sprzeciwu,
uznam, ze Komisja przyjmuje powyzszy wniosek. Komisja przyjeta wniosek.

Musze jeszcze zadac pytanie panu ministrowi o konieczno$¢ wystapienia przez Komi-
sje do Ministra Spraw Zagranicznych o opinie na temat zgodnosci przyjetego projektu
z prawem Unii Europejskiej. MieliScie jg panstwo? A wiec juz nie bedzie potrzebna.
Dobrze. Warunek ten mamy wypetniony.

Teraz, drodzy panstwo, pozostaje wybor posta sprawozdawcy. Jezeli mdj kolega nie
obrazi sie na mnie, poprosze pana posla Kobylarza o pelnienie funkcji posla sprawoz-
dawcy. Czy kto$ z panstwa jest przeciwny takiemu wyborowi?

Posel Andrzej Kobylarz (Kukizl5):
I tak jestem obrazony za ostatnie wyjazdowe posiedzenie Komisji.
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Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

Prosze kierowa¢ uwagi do LOT-u, poniewaz zepsul sie samolot.

Posel Andrzej Kobylarz (Kukizl5):

Przejechalem ponad dwieScie kilometrow i dostalem sms-a o odwotaniu.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

Ja tez. Mozemy sobie podac reke i p6jsé na kawe.

Po to, zeby to panstwu zrekompensowac, pragne poinformowac, ze chciatabym wyjsé
naprzeciw moim kolegom, ktorzy prosili o materialy zwigzane z Polskg Zegluga Morska
i ktorzy nie byli usatysfakcjonowani z powodu odwotania posiedzenia Komisji w Rewalu.
Chcialabym tez przeprosi¢, gdyz pan minister bedzie w Brukseli. Chcialam zrobié posiedze-
nie w dniu nieposelskim, ale nie udalo mi sie. Bede sie starac, zeby byto to po raz ostatni.

Oto6z pragne poinformowaé, ze w dniu 20 marca biezacego roku planuje wyjazdowe
posiedzenie Komisji w Szczecinie. Tematem posiedzenia — bedzie to ciekawe posiedzenie
~beda informacje Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej o aktualnej sytuacji
i perspektywach rozwoju przemystu stoczniowego, aktualnej sytuacji Polskiej Zeglugi Mor-
skiej oraz zagrozeniach dla funkcjonowania przystani rybackiej w Rewalu. Bardzo prosze
o zglaszanie sie panstwa do Sekretariatu. WystgpiliSmy o informacje plynace z audytu,
informacje dotyczace Polskiej Zeglugi Morskiej. Bardzo prosze, panie posle.

Posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Pani przewodniczaca, w pelni szanuje pani prawa, aczkolwiek to Prezydium Komisji,
a nie przewodniczgcy powinno decydowac o tego rodzaju posiedzeniach wyjazdowych.
Zwracam uwage na fakt, ze po raz kolejny pani przewodniczaca zwoluje posiedzenie
wyjazdowe w poniedzialek. Poniedzialek jest to tradycyjny dzien, kiedy postowie spo-
tykajg sie z wyborcami, kiedy wielu z nas ma zapelnione kalendarze z bardzo duzym
wyprzedzeniem. Ponawiam prosbe, zeby tego rodzaju inicjatywy realizowaé w tygodniu
niesejmowym, w §rodku tygodnia. Wtedy na pewno latwiej bedzie nam zwiekszy¢ fre-
kwencje na podobnych posiedzeniach, co lezy we wspdolnym interesie.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):

Tak, w pelni sie zgadzam, co juz uczynitam tlumaczac sie i przepraszajac przed pana
wypowiedzia. W zwigzku z tym, ze nie z naszej winy posiedzenie Komisji zostalo odwo-
lane, postaratam sie potgczy¢ tematy, zeby panstwa nie fatygowac. Wystgpitam rowniez
o materialy, ktore panstwa interesujg. Rozumiem kwestie poniedzialtku. Probowatam,
ale niestety pan minister jest w Brukseli. Wydawato mi sie, ze bez informacji, bez kon-
frontacji z panem ministrem, z tym, co ma nam do powiedzenia, posiedzenie Komisji
nie bardzo wyczerpywaloby znamiona rzetelnego, dokladnego, po prostu takiego posie-
dzenia, jakiego bySmy sie spodziewali. W zwigzku z tym moge tylko panstwa przeprosic.
Bardzo prosze o powtorzenie panu ministrowi Grobarczykowi, ze na pewno bedziemy
nalegaé, ze jezeli mamy cokolwiek organizowaé, to, zeby rzeczywiScie nie kolidowalo
to z naszg praca poselskg albo zeby odbywato sie w Warszawie, dlatego ze tutaj obradu-
jemy, tutaj mamy posiedzenia Komisji. Dziekuje.

Czy jeszcze kto§ z panstwa chcialaby zabraé glos? Juz panu moéwie, jaki jest trzeci
temat. Jest to funkcjonowanie przystani rybackiej w Rewalu. Jest to temat, ktory juz
mial by¢. Bardzo prosze.

Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,Soli-
darno$é” Andrzej Koscik:

Andrzej KosScik. Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakow
NSZZ ,,Solidarnosc”.

Korzystajac z okazji chcialbym podziekowac za zaproszenia na dwa rybackie posie-
dzenia Komisji. Nie chcialem miesza¢ dodatkowych pytan, poniewaz byla tam sporna
sprawa.

Chcialbym natomiast zapytac pana ministra o pewng rzecz. Na jakim etapie znajduje
sie ratyfikacja Konwencji MOP-u o pracy na statkach rybackich? Jest to jedna kwestia,
ktéra dotyczy poruszanych przez nas tematéw zwigzanych z zegluga.

13




PELNY ZAPiS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisst GOSPODARKI MORSKIES | ZEGLUGI SRODLADOWEJ (NR 49)

Chcialbym rowniez, pani przewodniczaca, zwroci¢ uwage na sprawe, ktora dotyczy
ubezpieczen i podatkow marynarzy. Do dnia dzisiejszego nie ma zadnej reakcji ani zad-
nego konkretnego pomystu. Nie wiem, czy w ministerstwie toczg sie jakies prace w tym
zakresie. Chcialbym przypomnieé, ze we wrzesniu Zwigzek Armatoréw Polskich razem
ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi zglosit konkretne propozycje. Od tamtego czasu
brak jest jakiejkolwiek reakcji ze strony ministerstwa. Jest to druga sprawa.

Trzecia sprawa. Panie ministrze, z calym szacunkiem, sprawa dotyczy Przedsiebior-
stwa Robo6t Czerpalnych i Podwodnych. Z catlym szacunkiem dla wszystkich zaangazo-
wanych osob, sprawa ta ciggnie sie juz od kilku lat. W tej chwili przedsiebiorstwu grozi
likwidacja. Przedsiebiorstwo moze utracié¢ czterysta miejsc pracy. Sg to umowy o prace.
Kilkakrotnie zgtaszaliémy te sprawe na posiedzeniach komisji sejmowych oraz zespotu
trojstronnego. Do dzisiejszego dnia nie ma zadnej konkretnej reakcji w tej sprawie.

W zwigzku z tym wczoraj w imieniu strony pracowniczej Zespolu Tréjstronnego
do spraw Zeglugi i Rybolowstwa Morskiego — kopie wystosowaliSmy do pani przewod-
niczacej, do pana prezydenta, do pani premier, do pana prezesa Prawa i Sprawiedliwo-
§ci — skierowaliSmy apel: ,,ratujmy ostatnig polska firme hydrotechniczng”. W kontek-
§cie planéw rzadu przekopu Mierzei Wi§lanej, udroznienia kanaléw, itp., w kontekScie
wszystkich ambitnych planow, ktore popieramy, chciatbym zapytaé, kto bedzie wykony-
wal wszystkie te prace. Czy czekamy, zeby firmy zagraniczne jak np. Boskalis — nie mam
nic przeciwko firmom zagranicznym — wystawialy nam dwukrotnie wyzsze rachunki?
Tak moze sie zdarzy¢.

Przeciez jest to firma, ktora jest polskg firmg. W tej sprawie potrzebna jest jakas zde-
cydowana reakcja ze strony rzadu. Bylo to wielokrotnie omawianie. Nie chce przediuzac
swojej wypowiedzi, poniewaz sprawa ta jest doskonale wszystkim znana. Wszyscy wie-
dza, o co chodzi z Przedsiebiorstwem Robot Czerpalnych i Podwodnych. Oémielilem sie
o tym powiedzieé, dlatego ze wystepuje w imieniu pracownikow, jak tez w imieniu inte-
resu gospodarczego i ekonomicznego naszego panstwa. Kto§ bedzie musial wykonywac
inwestycje. Jezeli zlikwidujemy firme, kto bedzie robit podejscia do portow, poglebiania
i to wszystko, co w tej chwili wykonuje Przedsiebiorstwo Robét Czerpalnych i Podwod-
nych? Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Dorota Arciszewska-Mielewczyk (PiS):
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Dziekuje bardzo. RzeczywiScie na posiedzeniach Komisji przynajmniej probowaliSmy
wypracowac jakie§ rozwigzanie z Ministerstwem Finanséw. Jest to tez wpisane do planu
pracy. Bedziemy wracac¢ do tego tematu. Stusznie pan powiedzial.

Chcialabym, zeby pan minister powtorzyt to panu ministrowi Grobarczykowi. W kon-
tekscie Mierzei Wislanej oraz wzmacniania polskich firm na rynku nalezaloby sie temu
przyjrzed, i to jak najszybciej. Nie chcemy, zeby losy firmy byly tragiczne. Chcieliby$my,
zeby dalej funkcjonowala na naszym rynku, dlatego ze po prostu jej sie to nalezy. Bar-
dzo prosze, zeby pan minister to powtorzyl, siegnal do materialow, zebySmy mogli is¢
do przodu w tej sprawie. Prosze tez spojrze¢ na plan pracy Komisji. Chcemy do tego
wroci¢, tylko ze chcemy tez, zeby Ministerstwo Finanséw przedstawilo nam juz jakis
konkret. Osoby, ktore przychodzity na posiedzenia Komisji, albo nie byly decyzyjne, albo
nie byly w stanie powiedzie¢ nam nic konkretnego. Upieranie sie przy starym stanowi-
sku to nie jest rozwigzanie. Wszyscy inni na tym zyskuja, a my mamy w perspektywie
dobicie polskiej firmy.

Dziekuje za przypomnienie. Mam wspomniane pismo. Dzisiaj je dostalam. Jezeli pan
minister sobie zyczy, moze je ode mnie uzyskac. Zaraz panu przekaze.

Dziekujac za przybycie na posiedzenie Komisji, zapraszam na nastepne. Dziekuje
za przybycie. Pozdrawiam serdecznie. Do zobaczenia, moze w koncu w TréjmieScie.




