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KOLEDZY!

Rozporzadzenie
wszystkich Ministerstw

z dnia 25 stycznia 1914 Dz. pp. Nr. 21
W sprawie pomocniczego personalu kancelaryjnego przy
panstwowych wtadzach, urzedach 1 zaktadach.

Postanowienia ogolne.

ARTYKUL I

Rozporzadzenie to wchodzi w zycie z dniem
1 lutego 1914.

Réwnoczes$nie znosi sie:

a)o ile po mysli postanowien przejsciowych
tego rozporzadzenia nie majg statuty zaktadu
zaopatrzenia i nadal obowigzywaé, rozporzga-
dzenia wszystkich Ministerstw z 19 lipca 1902
dz. p. p. Nr. 145 i z 15 lipca 1906 dz. p. p.
74L 141. Artykut L-rozpaugdzer”e wsay«tt«cé
Ministerstw z 23 marca 1907 dz. p. p. Nr. 88
i rozporzadzenie wszystkich Ministerstw z 24
listopada 1908 dz. p. p. Nr. 236;

b) rozporzadzenie wszystkich Ministerstw z 3
czerwca 1913 dz. p. p. Nr. 107.

ARTYKUL 1L

W rachunkowej, tudziez kancelaryjnej i mani-
pulacyjnej stuzbie wiadz, urzedow i zaktadéw rza-
dowych ustanowieni bedg oprocz urzednikow.

a) Oficyanci kancelaryjni (starsi oficyanci kan-
celaryjni);

b) Pomocnicy kancelaryjni.

Przepisy majace zastosowanie do innych grup
funkcyonaryuszy iak: ekspedyentéw kancl., po-
mocnikow kancel., oficyantow kolejowych, mani-
dyurnistéw i innych funkcyonaryuszy
nastepnie do
zostajg

pulantow,
przy c. k. kolejach panstwowych,
Oficyantow i aspiiantébw pocztowych itp.
przez to rozporzadzenie nienaruszone.

ARTYKUL III.

W niniejszych przepisach pod nazwg ,oficyan-
tow kancelaryjnych" (,starszych oficyantow kan-
celaryjnych”) i ,,pomocnikéw kancelaryjnych" ro-
zumie sie tak funkcyonaryusza meskiego jakotez
zenskiego rodzaju, o ile w poszczeg6lnych prze-
pisach nie jest mowa tylko o osobach jednego
lub drugiego rodzaju.

ARTYKUL V.

Od 1 lipca 1915 kazde drugie miejsce oficyanta
obsadzi¢ sie majgee zostaje zastrzezone dla ma-
jacych certyfikat podoficeréw.

Blizsze przepisy wtym wzgledzie bedg w swoim
czasie wydane.

Wiasnos¢ Zwigzku.

. Cze$¢ gtdwna.

(Oficyanci kancelaryjni)
Rozdziat I
Stosunek stuzbowy.

§ U

Ustanowienie.

Do ustanowienia i stosunku stuzbowego ofi-
cyantéw kancelaryjnych majg w ogdlnosci zasto-
sowanie przepisy l. Rozdziatu tego rozporzadzenia.

Do oficyantow kancel. sgdowych oprocz tych
przepisObw maja jeszcze zastosowanie postano-
wienia ustawy o organizacyi sadéw z 27 listo-
pada 1896 dz, p. p. Nr. 217 o pomocnikach kan-
cel. za statymi poborami.

§ 2
Warunki ogo6lne.

Wmunki ogélne dc uzy 'rama pomady oficyanta
kancelaryjnego sa nastepujgce:

1. Obywatelstwo austryackie,

2. Nieskazitelno$é,

3. Wiek nizej 40 lat,

4. Zdolnos$¢ fizyczna i zdolno$¢ petnienia stuzby.

5. Wedtug wymagan stuzby znajomos$¢ jezy-
kéw, pisania na maszynie i stenografii,

6. Ukonczona szkota ludowa,

7. Najmniej 3-letnia, zadowalniajgca stuzba przy
witadzach, urzedach i zaktadach rzgdowych w cha-
rakterze kancelaryjnego pomocnika catkowicie za-
trudnionego przez wszystkie godziny urzedowe.
To triennium bedzie policzone wedtug postano-
wien § 12.

8. Dla kandydatéw zenskiego rodzaju nadto
stan wolny lub wdowi i bezdzietnos$¢.

Punkt 6. nie ma zastosowania do tych pomo-
cnikéw kancelaryjnych, ktérzy z chwilg wejscia
w zycie tego rozporzadzenia znajdujg sie w stu-
zbie.

§ 3.
Okolicznosci wykluczajace mianowanie.

Oficyantami kancelaryjnymi nie moga by¢ mia-
nowane osoby, ktére z powodu jakiej$ zbrodni,
lub jakiego$ czynu karygodnego, popetnionego
z chciwosci lub przeciw moralnosci publicznej
byli juz sgdownie kaiani lub oddaleni za kare ze
stuzby rzadowej.

Oficyantami kancelaryjnymi nic moga by¢ mia-
nowane te osoby, ktére wskutek tego wesztyby
w stosunek podwiadno$ci lub kontroli z przeto-
zonym, z ktoiym sa potaczone weztami pokre-
wienstwa lub powinowaclwa z linii wstepnej lub
zstepnej albo w linii bocznej az do 3-go stopnia
lub tez zostajg w stosunku przysposobicieli i wy-
chowawcow.

Jezeli okolicznosci uzasadniajgce podobny wy-
padek zajdg po mianowaniu, to o nich donies¢

kancelaryjnych Galicyi zachodniej wraz z Wielkiem Ksiestwem
Krakowskiem (okreg Sadu krajowego wyzszego w Krakowie). )

J ,taczno$¢ wychodzi z po- J
czatkiem kazdego miesigca. .
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nalezy bezzwitocznie wiladzy przetozonej, ktora
zarzadzi¢ winna potrzebne zmiany w przydziele-
niu do stuzby.

Pomocnicy kancelaryjni, ktorzy pobierajg eme-
ryture moga by¢ mianowani oficyantami kance
laryjnymi tylko wtedy, jezeli zrzekng sie pobie-
rania emerytury przez czas ich stuzby w cha-
rakterze oficyanta kancelaryjnego.

§ 4.
Wyjatki z postanowien 88§ 2—3.

Na wyjatki z postanowien § 2, punkt 2, 3, 6,
8 i § 3; ustep 1—3 moze zezwoli¢ wilasciwa
witadza naczelna w wypadkach na szczegdlniejsze
uwzglednienie zastugujacych.

§ 5.
Aspiranci.

Oficyantami kancelaryjnymi mianuje sie z za-
sady tyetr pomocnikéw kancelaryjnych, ktorzy
w chwili obsadzania oprdéznionych posad oficyan-
tow kancelaryjnych zairudnieni sg przy jednej
z wiadz (urzedéw, zaktadow) rzadowych, doty-
czacej gatezi stuzby.

Atoli, o ile ziszczajg sie og6lne warunki przy-
jecia (8 2,) oficyantami kancelaryjnym, moga by¢
mianowane takze takie osoby, ktore w charakte-
rze pomocnikéw kancelaryjnych i funkcyonaryu-
szy pomocniczych stuzyty w jakim$ innym ob-
szarze administracyjnym i w jakiej$ innej gatezi
stuzby lub w tym charakterze przy jednej z wiadz
(urzedéw, zaktadow) rzgdowych byty dawniej za-
trudnione.

Byli oficyanci kancelaryjni, ktérzj z powodu
dtuzszej niezdolnosci do stuzby tub z powodu
jakiej$ innej przeszkody w sprawowaniu stuzby
posade stracili (88 31 i 33) maja przy obsadza-
niu posad oficyantéw kancelaryjnych w tej ga-
tezi stuzby i w tym obszarze administracyjnym,
do ktérej wzglednie do ktoérego przed utratg po-
sady nalezeli jako oficyanci kancelaryjni pierw-
szefAstwo przed innymi kompetentami o ile po-
siadajg odpowiednig kwalifikacye i o ile w trzy
miesigce po uzyskaniu napowrét zdolnosci do
stuzby lub usunieciu przeszkody w sprawowaniu
stuzby uczynig przepisane zgtoszenie, ze sie o te
posade ubiegaja.

§ 6.
Postepowanie przy mianowaniu.

Oficyantéw kancelaryjnych mianuje sie bez
rozpisywania konkursu, na podstawie zapiskow,
jakie wiadze wiasciwe co do kompetentdw o tego
rodzaju posady oficyantéw kanc. utrzymuja.

Prawo mianowania oficyantéw kancelaryjnych
maja oprécz wiadz centralnych tylko te wiadze
(urzedy, zaktady), ktére wiadzom centralnym bez-
posrednio podlegajg, wzglednie ich naczelnicy,
i to z zasady ci, ktdrzy w dotyczacej gatezi stu-



iDy maja prawo mianowania urzednikéw kance-
laryjnych XI. klasy stuzbowej.

Oficyant kancelaryjny otrzymuje przy miano-
waniu oprocz jednego egzemplarza niniejszego
rozporzadzenia jeszcze pisemny dekret, w ktérym
oprocz powotania sie na niniejsze rozporzadzenie
i w danym razie takze na rozporzadzenie szcze-
go6lne, obowigzujace wzgledem dotyczacej gatezi
stuzby (urzedu, zaktadu), wymieni¢ nalezy poli-
czalny czas stuzby (8 12), wysoko$¢ ptacy (88 8,
10, 11), chwile, od ktorej ptaca liczy¢ sie zaczyna
(8 13), zobowigzanie do uiszczenia nalezytosci od
nadania posady (8 14. ust. 5) i wkiadki emery-
talne. Dekret ten ma stanowi¢ dowdd prywatno-
prawnego kontraktu stuzbowego, przez przyjecie
ktérego poddaje sie oficyant kancelaryjny wszyst-
kim przepisom niniejszego rozporzadzenia.

Kontrakt stuzbowy staje sie waznym z chwilg
rozpoczecia stuzby.

W razie mianowania koinpetenta nie zostajg-
cego w czynnej stuzbie lub zatrudnionego w ja-
kiej$ innej gatezi administracyi, oznaczy¢ nalezy
w dokumencie nominacyjnym takze termin roz-
poczecia stuzby, ktorego niedotrzymanie — a o
ile chodzi o ponowne przyjecie oficyanta kance-
laryjnego, pobierajgcego emeryture pociggnetoby
za sobg utrate praw do zaopatrzenia i odwotanie
przyjecia (88 23 i 53).

§ 7.

Przydzielenie do stuzby.

Kancelaryjni pomocnicy w zasadzie po zamia-
nowaniu oficyantami kancelaryjnymi winni by¢
przydzieleni tej wihadzy (urzedowi, zaktadowi)
i w tern miejscu, gdzie jako pomocnicy kancela-
ryjni byli dotychczas zatrudnieni.

Oficyanci kancelaryjni moga by¢ przeniesieni
na witasng prosbe lub w drodze stuzbowej.

§ 8.

Pobory stuzbowe w ogélnosci.

Oficyanci kancelaryjni otrzymujg ptace mie-
sieczng. Stosownie do czterech klas miejscowosci,
odpowiadajacych klasom dodatkéw aktywalnych
urzednikow panstwowych, wymiar ptacy jest roz-
maity, a w granicach kazdej klasy miejscowej
dzieli sie on nadto wedtug policzalnych lat stuzby.

Normalne pobory roczne oflcyantéw kancela-
ryjnych wynosza:
w miejscowosciach

U .
12;|.

<2 _ | JOLomL v
g'g Czas stuzby lat:
2':5 klasy dod aktywal.
K o r on
§ ! i I

i i 3—6 114501 1360 , 1270 1180 1100
u. i1 6—9 1600 1500 1400 1320 1250
m 9-12 1750" 1650| 1550 1450 1350
V. 12-15 1900 1800! 1700 1600 1500
V. 15-18 2050 1950, 1850 1750 1650
\Y/| 18-21 2200 2100 12000 1900 1800
VII 21—24 2350 2250! 2150 2050 1950
VIIL. 24—27 . 2500 2400 2300 2200 2100
IX. | 27—30 2650 2550 2450 2350 2250
X. ponad 30 12800 2700 12600 2500 2400

Normalne pobory roczne oflcyantek kancela-
ryjnych wynoszg:

- ° w miejscowosciach
=2 _ - T TR (1 R V2
N Czas stuzby lat:
gm klasy dod. aktywal.
K o r on
1
l. 3—6 1400 1320 1240 1170 1100
1l 6-9 1500 1420 1340 1260 1180
[IR 9-12 1600 1*20 1440 1350 1270
V. 12-15 1720 1640 1550 1460 1380
V. 15—18 1840 1760 1670 1580 1500
VI. 18-21 1960 1880 17901 1700 1620
VII. 21—24 2080 2000 19101 1820 1740
VIIL. 24-27 2200 2120 2030 1940 1860
IX. 27-30 7320 2°40 2150. 2u6u 1980
X. ponad_30 2440 2360 2270, 2180 2100

Z pominigciem przypadkéw, o ktédrych mowa
w 8§ 10 i 11, pobory wyzsze od ustanowionych
powyzej moze przyzna¢ tylko wihasciwa wiladza
naczelna w porozumieniu z Ministerstwem skarbu.
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§ 9.

Tytut.
Oficyanci kancelaryjni od VI. klasy lat stuzby
uzywaja tytutu stuzbowego starszego oficyanta

(starszej ofiryantki).

§ 10.
Wyzsze pobory.

Pewnej czesci oficyantéw kancelaryjnych przy-
znane bedag stosownie do poiuczonej im wazniej
szej stuzby zamiast poboréw wypadajacych we-
dtug powyzszej tabeli, ptace, ustanowione dla
bezposrednio wyzszej klasy lat stuzby.

Jezeli czas stuzby takiego oficyanta osiggnat
najwyzszy stopiei klasy, wowczas pobory ofi-
cyanta kancelaryjnego podwyzsza sie o 150 K,
oficyantki kancelaryjnej o 120 K

§ 11.
Przyznanie wyzszych ptac poczatkowych.

Gdyby ptaca poczatkowa oficyanta kancelaryj-
nego, wyznaczona stosownie do powyzszych po-
stanowien, nie dochodzita do kwoty, jaka tenze,
przedtem jako pomocnik kancelaryjny pobierat,
nie liczac przy tern nalezyto$ci pobocznych (np.
za prace w godzinach pozastuzbowych, remune-
racyi, wsparé¢, obchodnego i strawnego itd.), to
ptace jaka osiaggnat przed mianowaniem na ofi-
cyanta kancelaryjnego (bez dochoddéw ubocznych)
nalezy mu tak diugo zostawié, dopéki z tytutu
lat stuzby (88 8 i 10) nie nabedzie prawa do
wyzszych poborow skalg przepisanych.

§ 12
Lata stuzby, ktére moga by¢ policzone jako podstawa
wyiniaru ptacy.
Jako podstawe wymiaru placy liczy sie caly
czas stuzby, odbytej bez przerwy w charakterze
catkowicie zatrudnionego (8 2. L. 7) kancelaryj-
nego pomocnika, tudziez w charakterze oficyanta
kancelaryjnego przy wiadzach, urzedach lub za-
ktadach rzadowych.
Wyjatek z tego prawidia stanowig tylko te
okresy, w czasie ktérych oficyant kancelaryjny
zostawal w suspenzie poprzedzajacej ukaranie dy-
scyplinarne (8 28), tudziez okresy, na jakie sku-
tkiem orzeczenia dyscyplinarnego odjeto mu prawo
awansu na wyzszy stopieA placy, wzglednie na
jaki przeniesiono go na bezposrednio nizszy sto-
pien wynagrodzenia (§ 24).
Na przypadek przerwy w latach
czone by¢é moga te okresy, ktére
a) wziete z osobna na uwage wynoszg najmniej
sze$¢ miesiecy, i

b) przez kompetenta jeszcze przed mianowaniem
go oficyantem kancelaryjnym zostanag w prze-
pisany na to spos6b wykazane i udowo-
dnione.

Jezeli oficyant kancelaryjny lub pomocnik kan-
celaryjny po rozwigzaniu stosunku stuzbowego,
w jakim zostawat az do pewnej chwili, przyjety
zostanie na nowo do jakiej$ wiadzy (urzedu, za-
ktadu) rzagdowej w charakterze oficyanta kance-
laryjnego lub pomocnika kancelaryjnego, to czas
obu tych nastepujgcych po sobie zatrudnien shu-
zbowych uwazaé nalezy w takim razie je$li na-
wet pojedynczo wzigwszy wynosi mniej niz 6
miesiecy za nieprzerwany czas stuzby wzglednie
za ciggty okres stuzbowy, jezeli dotyczace czaso-
kresy stuzbowe nastepujg albo bezposrednio po
sobie, albo jezeli oba zatrudnienia stuzbowe od-
dzielone sa od siebie najwiecej okresem 3 dhi.

Jezeli czas, jakcuptynat miedzy dwoma poli-
czalnemi zatrudnieniami, nie przekracza trzech
dni, to takowy mozna doliczy¢ do policzalnego
czasu stuzby.

stuzby poli-

§ 13.
Ptatnos$¢, asygnowanie t wstrzymywanie poboréw
stuzbowych.
Pobory oficyantow kancelaryjnych wyptacane

bedag na pierwszego kazdego miesigca z gory,
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a zaasygnowac je nalezy z pierwszym dniem tego
miesigca, ktéry nastepuje po rozpoczeciu stuzby.
Jesli wskutek przeniesienia nastagpi zmiana po-
boréow, to nowe pobory stuzbowe nalezy asygno-
wac pierwszego tego miesigca, ktory nastepuje
po zwolnieniu oficyanta kancelaryjnego z dotych-
czasowych czynnosci.

Pobory wyzsze, jakie oficyant kancelaryjny
moze uzyska¢ drogg awansu w miare odbytych
lat stuzby, naleza mu sie od pierwszego dnia
tego miesigca, ktéry nastepuje po chwili ukon-
czenia czasu stuzby, uzasadniajgcego prawo do
wyzszej placy i bedg zaasygnowane, skoro ofi-
cyant kancelaryjny zgtosi sie z swojem prawem.

Wstrzymanie poboréw nasigpi¢ ma z korcem
tego miesigca, w ktérym konczy sie stosunek stu-
zbowy, wzglednie, w ktérym zaszta okolicznosé
uzasadniajgca wstrzymanie poboréw.

§ 14.
Potracenia.

Oprécz danin publicznych, ktére Sciggane bedg
przez potrgcenie, tudziez takich roszczen na ktére
uzyskano sadowe zabezpieczenie lub egzekucye,
wzglednie wydano prawomocne zarzgdzenie na
podstawie jakiego$ aktu prawnego, kasa wypta-
cajgca potragcaé bedzie z ptatnych nalezno$ci mie-
siecznych zaraz przy wyptacie:

1. zwroty wynikajace ze stosunku stuzbowego
(8 23),

2. wkiadki emerytalne (8 40),

3. z reguty ewentualne doptaty w mys$l § 41
w miare przyzwolonych rat miesiecznych,

4. grzywny i zatrzymane czeSci ptacy, stano-
wigce kary porzgdkowe o ktérych mowa w § 24,

5. wedlug taryfy poz. 40 lit. a, nalezyto$¢ za
nadanie posady w kwocie, zastosowanej do ilosci
rat, na jaka te nalezyto$¢ roztozono,

6. wszelkie przewyzki naleznoSci.

Jak diugo pobory oficyanta kancelaryjnego,
wskutek potrgcen wzmiankowanych pod 2. i 5,
mniejsze sg od nalezytoSci dziennej, pobieranej
przezen w roku bezposrednio poprzedzajgcym
zamianowanie go oficyantem kancelaryjnym, na-
lezy réznice wyptaca¢ mu w formie dodatku uzu-
petniajgcego z koricem roku, wzglednie przy ewen-
tualnem rozwigzaniu stosunku stuzbowego.

§ 15.
Przeszkuda w petnieniu stuzby.

W razie udowodnionej nalezycie przeszkody
w petnieniu obowigzkéw stuzbowych, spowodo-
wanej staboscig lub nieszczesliwym wypadkiem,
pobory stuzbowe w czasie trwania takowej bedg
wyptacane i nadal, jednak najdtuzej przez sze$¢
miesiecy, tym za$ ofieyantom kancelaryjnym, ktd-
rych podiug § 12. policzalna ilos¢ lat stuzby wy-
nosi co najmniej lat 10 przez dziewie¢ miesiecy
od chwili, w ktérej owa przeszkoda nastgpita.

Jezeli przeszkoda w sprawowaniu stuzby w prze-
ciggu powyzszego okresu nie minie, z oficyantem
kancelaryjnym, ktéremu mozna wypowiedziec
(8 31 ust. 1), postapi¢ nalezy wedtug postano-
wien 88 33, wzglednie 37 i nast. za$ z oucyan-
tem kancel., ktéremu nie mozna wypowiedziec,
wedtug postanowienn §8 37. nast.

§ 16.
Petnienie stuzby wojskowej.

Jezeli oficyant kancelaryjny nie moze petnié
stuzby z tego powodu, ze odbywa ¢éwiczenia woj-
skowe lub jako rezerwista zapasowy powotany
zostat na oSmiotygodniowag musztre, to za ten
czas otrzymuje z reguty potowe nalezytosSci; ci
jednak oficyanci kancelaryjni, na ktorych cigzy
ustawowy obowigzek utrzymywania jakiej innej
osoby, otrzymujg catg nalezytosc.

Gdy zachodzg okolicznosci na szczegOlniejsze
uwzglednienie zastugujace, mozna wyjatkowo
takze i innym ofieyantom kancelaryjnym, na kto-
rych nie cigzy powyzszy obowigzek, przyznac po-
bory w catej nalezytosci.
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W razie powotania rezerwistow i rezerwistéw
zapasowych do wyjatkowej stuzby czynnej pod-
czas pokoju moze wiadza naczelna przy okolicz-
nosciach na szczeg6lniejsze uwzglednienie zastu-
gujacych przyzna¢ udogodnienie z ustepu pierw-
szego wzglednie drugiego na czas najwyzej 3 mies.

W wypadkach mobilizacyi (postawienia stanu
na stooe wojenng) lub powotania pospolitego ru-
szenia otrzymujg powotani oficyanci kancelaryjni
o ile nalezg do szeregowcow i o ile wystuzyli
ustawowo przepisany jeden rok lub diuzej w sta-
nie czynnym lub tez jako rezerwisci zapasowi
odbyli wojskowe wyksztatcenie, wedtug wydanych
przez witadze naczelng polecen, pobory stuzbowe
oznaczone w pierwszym wzglednie drugim uste-
pie na czas najdtuzej trzy miesigce.

Jesli jedrak rodzina oficyanta kancelaryjnego
pobiera zasitek zapomogowy wedtug ustawy z 21
lipca 1908 dz. p. p. Nr. 141, lub wedtug ustawy
z 26 grudnia 1912 dz. p. p. 23/, to asygnowac,
sie majgce pobory wedtug ustepu pierwsz ego
trzeciego lub czwartego przy doliczeniu zasitku
zapomogowego nie moga przekracza¢ petnych
w czynnej stuzbie poborow oficyanta kancelaryj-
nego; gdyby zaszedt podobny wypadek, to na-
lezy pobory zmniejszy¢ o wykazang nadwyzke.

Powotanemu ofieyantowi kancelaryjnemu do
odbycia ustawowej czynnej stuzby wojskowej
przez jeden rok lub dtuzej trwajgcej, zostaja po-
bory stuzbowe zamkniete z koricem tego mie-
sigca, w ktorym opuscit cywilng stuzbe panstwowag.

Zreszta w innych wypadkach podczas powo-
tania oficyanta kancelaryjnego do czynnej stuzby
wojskowej na czas nieoznaczony majg zastoso-
wanie postanowienia rozporzadzenia wszystkich
Ministerstw z 3 czerwca 1913, dz. p. p. Nr. 106.

Oficyantom kancelaryjnym, powotanym do od-
bycia ustawowej czynnej stuzby wojskowej po-
zostaje przez czas odbywania stuzby, jednakze
bez doliczenia czasu czynnej stuzby wojskowej
celem awansu do wyzszego stopnia placy, miej-
sce stuzbowe zapewnione, je$li w ciggu 14 dni
po ukonczeniu czynnej stuzby wojskowej zgtosza
swe wstgpienie ho stuzby.

§ 17.
Urlopy.

Oficyantom kancelaryjnym na ich prosbe, o ile
stuzba na to pozwala, zostanie udzielony coro-
cznie oznaczony urlop dla poratowania zdrowia,
ktérego czas trwania wynosi w zasadzie dla ofi-
cyantéw 8 dni, dla starszych ofieyantéw 14 dni.

Udzielenie urlopu ponad dni 14 mozna uczy-
ni¢ zawistem od catkowitego lub czeSciowego
zrzeczenia sie poborow.

§ 18
Zaliczki.

Oficyantom kancelaryjnym, o ile w charakterze
oficyanta kancelaryjnego ukonczyli wiecej niz 5
lat stuzby, moga by¢ przyznane bezprocentowe
zaliczli do wysokos$ci kwoty wptaconych wedtug
8§ 40 wkiadek za zwrotem w najwyzej 24 ratach
miesiecznych przy zachowaniu obowigzujgcych
przepis6w przy udzielaniu zaliczek na ptace i pod
warunkiem, ze w razie wypowiedzenia lub roz-
wigzania stosunku stuzbowego pozostata niespta-
cona reszta zaliczki zostanie $ciggnietg z ewen-
tualnie pozosiatych wyptaci¢ sie majgcych wkia-
dek § 50

Nalezytosci w podrézy (88 19 do 22).
§ 19.

Strawne.

Oficyantom kancelaryjnym, uzywanym stuzbowo
poza siedzibg urzedowg nalezy sie pod tymi sa-
mymi warunkami, pod jakimi urzednikom pan-
stwowym przystuguje prawo do pobierania dyet
lub czeSciowego wynagrodzenia, strawne, ktére
dla ofieyantéw kancelaryjnych wynosi 3 K-, dla
starszych ofieyantow kancelaryjnych 4 K. dziennie.
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§ 20.
Zwrot kosztéw podrozy.

Bez naruszenia przepisObw o korzystaniu ze
sposobnosci wspolnej jazdy, nalezy sie oficyan-
tom kancelaryjnym zwrot kosztéw podrézy przy
uzywaniu ich stuzbowem poza siedzibg urzedows:

a) gdzie jest do rozporzadzenia masowy S$rodek
transportowy jakiegokolwiek rodzaju, nalezy-
tos¢ za jazde wediug taryfy, a mianowicie
na kolejach zelaznych za Ill. klasg, na pa-
rowcach za 11 miejsce; oficyanci kancela-
ryjni, ktérzy dla dotyczacego S$rodka trans-
portowego posiadajg legitymacye, mogg za-
rachowac¢ tylko odnos$ng znizong cene jazdy,

b) przy uzyciu kolei lub parowca podczas ka-
zdego przyjazdu lub odjazdu do lub od sta-
cyi kolejowej lub przystani nie wiecej jak 2
kilometry odlegtej od siedziby urzedowej lub
miejsca komisyi nalezy sie pauszal w kwo-
cie 1 K,

c) przy innych dalszych podrézach nalezytosc
kilometrowa po 40 h. za pierwsze 10 Kilo-
metréw drogi odbytej w jednym dniu, a po
30 h. za kazdy dalszy kilometr.

§ 21.
Koszta przesiedlenia.

W razie przeniesienia w drodze urzedowej ofi-
cyanta kancelaryjnego do innego miejsca urze-
dowego, to otrzymuje on, — oprécz strawnego
i zwrotu kosztéw podrozy dla jego osoby — pau-
szal przesiedleniowy jako odszkodowanie za spo-
wodowane przesiedleniem inne konieczne wydatki.

Przy oznaczaniu wymiaru tego pauszalu, ktory
wynosi dla ofieyantéw kancel. 200 K-, dla star-
szych ofieyantéw kancelaryjnych 250 K. w za-
dnym za$ wypadku nie moze by¢ przekroczony,
nalezy mie¢ na wzgledzie oddalenie, Srodki prze-
wozu, szczegOlniej za$ te okolicznos¢, czy prze-
niesiony w drodze stuzbowej przesiedla sie z ro-
dzing lub nie.

§ 22

Przy rachunkach podrézy, ich adjustrowaniu,
jakotez przy wolnem wuzyciu $rodkéw prawnych
przeciw temu ostatniemu, majg zastosowanie obo-
wigzujace przepisy og6lne dla podrozy stuzbo-
wych urzednikdéw paristwowych.

§ 23.

Ogdlne obowiagzki stuzbowe; uroczyste przyrzeczenie.

Oficyanci kancelaryjni winni przy zatatwianiu
prac, jakich wymaga poruczona im w danej
chwili stuzba kierowa¢ sie sumiennos$cig, pilnoscia,
uczciwoscig, wykonywac je tak dubrze, jak tylko
moga i umiejg, i przyswaja¢ sobie sumiennie
potrzebne do tego wiadomosci i potrzebng bie-
gtos¢. Odpowiadajg oni za rychte i punktualne
spetnianie powierzonych sobie czynnosci stuzbo-
wych, obowigzani sg przestrzega¢ $cisle godzin
urzedowych, a gdyby tego wymagata nadzwy-
czajna potrzeba, petni¢ stuzbe takze poza temi
godzinami i wykonywa¢ opr6cz przyznanego im
zakresu dziatania, nadto urzedowe prace z wy-
jatkiem czynnos$ci stuzacych, bez pretensyi do
osobnego wynagrodzenia.

Oficyanci kancelaryjni winni sprawy stuzbowe
wobec kazdego, ktdremu nie sa zobowigzani skia-
da¢ stuzbowe sprawozdanie, w tajemnicy zatrzy-
mac.

Za powierzone sobie przez stuzbodawce dobro
ponoszg oni odpowiedzialno$é, niemniej tez za
wszelka szkode, jakaby z ich winy dla panistwa
wynikta.

O zwrotach za szkody
w drodze stuzbowej.

Swym przetozonym winni oficyanci kancela-
ryjni  postuszenstwo i szacunek; w obcowaniu
stuzbowem z innymi funkeyonaryuszami, tudziez
ze stronami, majg okazywaé uprzejmos$¢; zabra-
nia sie im jak najsurowiej przyjmowa¢ od stron

stanowi¢ sie bedzie

za czynnos$ci stuzby dotyczace podarki lub jakie-
kolwiek inne korzysci lub przyrzeczenia tako-
wych.

Oficyanci kancelaryjni powinni wreszcie i poza
stuzbg zachowywac sie przyzwoicie i uczciwie
i nie oddawac¢ sie takim zajeciom ubocznym, na
ktérychby ich stuzba, poktadane w nich zaufanie
lub powaga urzedu mogty ucierpiec.

Ofieyantowi kancelaryjnemu zabrania sie by¢
cztonkiem takiego stowarzyszenia, jesli cele sto-
warzyszenia lub rodzaj czynno$ci stowarzysze-
niowych nie licuje z obowigzkami oficyanta kan-
celaryjnego.

Rowniez zabrania sie wejscia w stosunki, ktore
majg na celu sprowadzi¢ zaburzenia lub prze-
szkody w czynnosciach urzedowych lub stuzbo-
wych.

Zaden ofieyant kancelaryjny nie moze nalezeé
do zagranicznego o politycznych celach towa-
rzystwa.

Zawierajac kontrakt stuzbowy ofieyant kance-
laryjny przyjmuje temsamem warunek, w ciagu
pieciu lat po przeniesieniu w czasowy stan spo-
czynku skoro uzyska na nowo zdolnos$¢ petnienia
stuzby na wezwanie tej wiadzy, ktéra zarzadzita
rozwigzanie stosunku stuzbowego, wstgpi¢ z po-
wrotem w poprzedni stosunek stuzbowy z ostat-
nio pobieranymi poborami w czynnej stuzbie,
w przeciwnym bowiem razie traci wszelkie prawa
do zaopatrzenia dla siebie i swej rodziny.

Przed rozpoczeciem stuzby winni oficyanci kan-
celaryjni ztozy¢ uroczyste przyrzeczenie, Ze beda
Scisle spetnia¢ swe obowigzki stuzbowe i podda-
dzg sie wszystkim postanowieniom mniejszego
rozporzadzenia w szczegblnosci za$ takze posta-
nowieniom 88 23 do 30. To uroczyste przyrze-
czenie skitada¢ bedg weditug wzoru, stanowigcego
zatagcznik do niniejszego rozporzadzenia.

Do ofieyantdw kancelaryjnych sgdowych sto-
suje sie postanowienie § 51 ustawy z dnia 27-go
listopada 1896, dz. u. p. Nr. 217.

§ 24.
Kary porzadKOwe i dyscyplinarne.

Na ofieyantow kancelaryjnych, ktérzy badz
swem postepowaniem stuzbowem — badz swem
zachowaniem sie osobistem naruszajg obowigzki
cigzagce na nich ze wzgledu na ich stanowisko
stuzbowe, naktadane bedag kary stuzbowe.

Stosownie do tego, czy naruszenie obowigzku
kwalifikuje sie tylko jako przekroczenie porzad-
kowe, czy tez takowe ze wzgledu na swdj ro-
dzaj i stopien, ewentualnie takze na powtarzanie
sie i inne okoliczno$ci obcigzajagce, stanowi wy-
stepek stuzbowy ciezszej karze podlegajgcy, pod-
pada ono pod kary porzgdkowe lub dyscyplinarne.

I. Kary porzadkowe sg nastepujace:

1. skarcenie ustne;

2. nagana pisemna;

3. kara pieniezna, ktéra jednak w zadnym przy-
padku z osobna nie moze przewyzszaé jednej
trzydziestej czesci ptacy miesiecznej i nie moze
by¢ natozona w jednym miesigcu czeSciej jak
trzy razy;

4. potracenie tych czesci ptacy, jakie wypadaja
za nieusprawiedliwione dnie opuszczenia stuzby
lub nalezycie niewyttumaczone przekroczenie ur-
lopu.

Il. Kary dyscyplinarne sg nastepujgce:

1. Odroczenie awansu na wyzszy stopien wy-
nagrodzenia na okres od jednego az najwyzej do
szeSciu potroczy wiacznie;

2. przeniesienie na bezpos$rednio nizszy stopien
wynagrodzenia na okres od jednego az do naj-
wyzej szesciu péiroczy wigcznie;

3. przeniesienie w stan spoczynku przy naj-
wyzej 0 25 proc. zmniejszonej emeryturze; to
przeniesienie moze nastapi¢ na czas okreslony
lub na state; w pierwszym wypadku majg zasto-



sovranie postanowienia $§8 23 ust. 10, wzglednie
53 ust. 4;

4, odaalenie ze stuzby;
rzadzone na podstawie postepowania dyscypli-
narnego (8 29), ktére atoli nie jest konieczne
(8 30) i pocigga za sobg utrate posady i wszel-
kich praw do zaopatrzenia tak dla oticyanta kan-
celaryjnego, jakotez dla jego rodziny. Kilku kar
dyscyplinarnych nie naklada sie jednocze$nie;
natozenie kary dyscyplinarnej nie wyklucza je-
dnak jednoczesnego ukarania karg porzadkowa.

Postep, przy naktadaniu kar (8 25 -27).
§ 25.
a) przy karach porzadkowych.

Prawo do naktadania kary porzgdkowej przy-
stuzag bezposredniemu naczelnikowi urzedu, jak
réwniez naczelnikowi wyzszej wiladzy.

Przed natozeniem kary nalezy ofieyantowi kan-
celaryjnemu da¢ sposobnos$¢ do usprawiedliwienia
sie z zarzuconego mu przekroczenia przepisow.

§ 26.
b) przy karach dyscyplinarnych.

Naktadanie kar dyscyplinarnych przystuza tym
organom wiladzy, ktore ofieyanta kancelaryjnego
mianowaty (§ 6). Jezeli ofieyanta kancelaryjnego
zamianowat wyzszy sad krajowy, to do naktada-
nia kar dyscyplinarnych powotane jest prezydyum
wyzszego sadu krajowego.

Postepowanie S$ledcze, ktére przeprowadzone
ma by¢ ustnie, wdraza z zasady bezposredni prze-
tozony urzedu i takowe albo sam przeprowadza
albo ustanawia w tym celu komisarza $ledczego;
jednakze organa, ktérym przystuguje prawo wy-
dania wyroku w dotyczacem postepowaniu dy-
scyplinarnem, mogg urzednika, ktéremu ma by¢
poruczone przeprowadzenie $ledztwa wedtug wia-
snego uznania, same naznaczyc.

Szczegbty rozprawy ustnej zapisuje sie do pro-
tokotu.

Oskarzonemu nalezy doktadnie okre$li¢ rodzaj
przewinienia stuzbowego, o jakie go sie obwinia
i da¢ mu spusobnos$¢ usprawiedliwienia sie co do
kazdego zarzutu z osobna. Bezposrednio po wpi-
saniu zeznan obwinionego do protokotu nalezy
mu takowy odczytaé, aby mu da¢ sposobnos$c
poprawitnia i uzupetnienia tegoz. Po ukonfczeniu
Sledztwa akta przedtozy¢ nalezy wiladzy wiasci-
wej do decyzyi.

Gdyby ofieyant kancelaryjny uchylat sie roz-
mys$lnie od przestuchania, mozna nah natozyé kare
dyscyplinarng i bez jego zeznan.

Wyrok dorecza sie obwinionemu na pismie.

Przeciw wyrokowi moze obwiniony w okresie
dni 14 liczac od dnia, ktory po doreczeniu wy-
roku bezposrednio nastepuje, wnie$¢ zazalenie do
witadzy naczelnej.

— Zazalenie takie wniesione w drodze stuzbo-
wej ma skutek odraczajacy.

§ 27.
c) postanowienia ogdlne.

Kazdg kare porzadkowga lub dyscyplinarng na-
lezy zaciggna¢ do rejestru stuzbowego i kwalifi-
kacyjnego ; wykre$lenie nastagpi¢ moze po 3 la-
tach nienagannego sprawowania sie ofieyanta kan-
celaryjnego

§ 28.
Zawieszenie w stuzbie.

Oficyantow kancelaryjnych, przeciw ktérym z po-
wodu dopuszczenia sie jakiej$ zbrodni lub innego
czynu karygodnego, popetnionego z chciwosci
lub przeciw moralnosci publicznej, prowadzi sie
§ledztwo wstepne, nie mniej tez takich, ktérzy
z powodu jakiego$ czynu karygodnego zostaja
w wiezieniu $ledczem, albo do ich majatku otwo-
rzono konkurs, nalezy w stuzbie zawiesic.

Zawieszenie to moze jednak by¢ zarzadzone
takze w takim przypadku, gdy ofieyant kancela-
ryjny popadt w $ledztwo z powodu jakiego$ in-
nego czynu karygodnego, lub gdy popetnione

Odbito w Drukarni Ludowej w Krakowie.

takowe moze by¢ za-lub powage mzedu,
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przezeh naruszenie obowigzku jest tego rodzaju,
ze usuniecie jego ze wzgledu na bezpieczenstwo
tudziez na dobro stuzby
okazuje sie koniecznem.

Okolicznosci, ktére spowodowaly zawieszenie
w stuzbie, winny nadto w kazdym przypadku
by¢ pizedmiotem $ledztwa dyscyplinarnego, wy-
jawszy przypadki, w ktérych stosownie do § 30
oddalenie ze stuzby zarzadzone by¢ ma bez po-
stepowan? dyscyplinarnego.

Prawo zawieszenia w stuzbie przystuguje tym
organom, ktére sg powotane do wydawania wy-
roku dyscyplinarnego; w przypadkach naglgcych
moze takowe zarzadzi¢ takze bezposredni naczel-
nik urzedu z zastrzezeniem poOzniejszego zatwier-
dzenia.

Podczas zawieszenia w stuzbie ofieyant kan-
celaryjny pobiera potowe ptacy jako alimentacye
(8 12. wust. 2).

Jezeli obwiniony nie zostanie skazany ani na
kare sadowg ani na dyscyplinarng, w takim razie
nastagpi zdjecie z niego suspenzy ze skutkiem
wstecznym, a roznica miedzy ptacg zwyczajng,
a pobrang przezen alimentacyg bedzie mu doda-
tkowo wyptacona. W innych przypadkach zawie-
szenie w stuzbie konczy sie w chwili doreczenia
wyroku dyscyplinarnego, a gdy wyrok ten opiewa
na wykluczenie lub oddalenie ze stuzky, z chwila,
w ktoérej takowy staje sie prawomocnym. Zawie-
szenie w stuzbie moze by¢ jednak uchylone juz
i przedtem, o ile powody do dalszego utrzyma-
nia go w mocy istnie¢ przestaty.

Jezeli wyrok nie opiewa na wykluczenie lub
oddalenie ze stuzby, lecz na jaka$ tagodniejszg
kare, a oprécz tego zachodza okolicznosci na
szczegOlniejsze uwzglednienie zastugujace, mozna
pozwoli¢, zeby ofieyantowi kancelaryjnemu wy-
ptacono dodatkowo zatrzymane wynagrodzenie
w catosci lub w czesci.

§ 29.

Oddalenie ze stuzby na podstawie postepowania
dyscyplinarnego.

Oddalenie ze stuzby na podstawie postepowa-
nia dyscyplinarnego moze by¢ zarzgdzone z po-
wodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw stuzbo-
wych, tudziez z powodu takich postepkéw, ktore
Swiadczg o tern, ze ofieyant kancelaryjny nie jtst
godnym poktadanego w nim zaufania lub ze ze
wzgledu na dobro stuzby Ilub powage wiadzy
(urzedu, zaktadu), nie moze by¢ pozostawiony
w urzedowaniu.

Za ciezkie naruszenie obowigzkéw stuzbowych
poczytuje sie przedewszystkism: opdr lub nie-
postuszenstwo w stuzbie, wzbranianie sie peinie-
nia stuzby, ciezkie zaniedbanie winnego szacunku
wobec przetozonych, przyjmowanie lub domaga-
nie sie upominkdw lub innych $wiadczen na swa
korzys¢ za czynnosci stuzbowe, opilstwo w stu-
zbie, lekkomysine zadtuzanie sie, ciezkie naru-
szenie tajemnicy urzedowej.

§ 30.
Oddalenie ze stuzby bez postepowania dyscyplinarnego.

Oficyantow kancelaryjnych, ktérych uznano win-
nymi zbrodni lub za jakie$ inne przekroczenie
ustaw skazano na Kkare wiezienia co najmniej
szesciomiesieczng, uwaza¢ nalezy od dnia, w kto-
rym wyrok sadowy staje sie prawomocnym, za
usunietych ze stuzby.

Gdyby komu$ udato sie wcisngé do stuzby mi-
mo braku ktérego$ z warunkow, przepisanych do
przyjecia na ofieyanta kancelaryjnego (§ 2), lub
mimo to, ze zachodzita jedna z okolicznosci, wy-
kluczajacych przyjecie (8 3), to mozna go na-
tychmiast oddali¢, skoro tylko okoliczno$¢ ta sta-
nie sie jawna.

Do zarzadzenia oddalenia ze stuzby majg pra-
Wo organa nazwane w § 6 ust. 2.

O ile ofieyant kancelaryjny zostat ustanowiony
przez wyzszy sad krajowy, to do zarzgdzenia od-
dalenia ze stuzby powotane jest prezydyum wyz-
szego sadu krajowego.

Nr 2.

§ 31
W jaki spos6b korczy sie stosu.iek stuzbowy.

Stosunek stuzbowy konczy sie:

1. U oficyantow kancelaryjnych, ktérzy w tym
charakterze ani nie ukonczyli 15 lat policzalnego
czasu stuzby po mysli § 12, ani tez jako ofieyant
kancelaryjny i pomocnik kancelaryjny nie ukon-
czyli 20 lat policzalnego w og6lnos$ci czasu stu-
zby po mysli § 12,

a) przez wypowiedzenie (§8 32);

b) przez rozwigzanie stosunkustuzbbowego
wskutek niezdolnosci do stuzby lub wsku-
tek innej przeszkody w petnieniu stuzby
(8 33);

2. D wszystkich oficyantéw:

a) przez oddalenie ze stuzby (88 29 i 30);

b) przez przeniesienie w stan spoczynku (§ 24
I, ust. 3, i §8 37 i nasi,);

C) przez zrzeczenie sie posady;

d) przez utrate obywatelstwa austryackiego;
e) przez rozwigzanie stosunku stuzbowego
w wypadkach przewidzianych w*§ 35,

/) przez wstgpienie do stuzby w innej gatezi
administracyi panstwowej;

g) przez $mier¢;

Do rozwigzania stosunku stuzbowego w wy-
padkach wypadkach wymienionych w ustepie 1,
jakotez w ustepie 2 a) do f), powotane sg te or-
gana, ktére sg uprawnione do mianowania oficy-
antéw kancelaryjnych.

Jesli ofieyant kancelaryjny zostat mianowany
przi z wyzszy sad krajowy, io do rozwigzania
z nim stosunku stuzbowego w wyzej wymienio-
nych wypadkach powotane jest prezydyum wyz-
szego sadu krajowego.

§ 32.
Wypowiedzenie

Wypowiedzenie stosunku stuzbowego (§ 31,
ust. 1 lit. a) moze nastgpi¢ tak ze strony stuzbo-
dawcy jak i stuzbojemcy bez podania powodow

Wypowiedzenie ze strony stuzbodawcy, nalezy
ograniczy¢ na takie przypadki, w ktoérych zda-
niem wiladzy wazny interes stuzbawy wymaga
rozwigzania stosunku stuzbowego.

Termin wypowiedzenia wynosi dla stuzooda
wcy 3 miesigce. Dla wypowiadajgcego ofieyanta
kancelaryjnego wystarcza jednomiesieczny termin
wypowiedzenia.

W razie wypowiedzenia rozwigzuje sie stosu-
nek stuzbowy z koricem miesigca, w ktdrym upty-
wa termin wypowiedzenia.

Przed koricem miesigca, w ktdrym uptywa ter-
min wypowiedzenia, nie moze ofieyant kancela-
ryjny opusci¢ stuzby bez wyraznego zezwolenia
stuzbodawcy. (Ciagg dalszy nastagpi),

Legitymacye kolejowe

dla oficyantéw nadeszty juz do witadz centralnych,
nalezy zatem przesta¢ tamze fotografie oraz nale-
zyto$¢ stemplowg (2 kor. 50 hal. na Il Klase,
5 kor. na II. i lll. klase) w drodze urzedowej do
swoich wiadz centralnych (Sad wyzszy, Kraj. Dy-
rekeya Skarbu, Namiestnictwo) ci za$ koledzy,
ktérzy nalezyto$ci za legitymacye w kwocie 1 K
dotad nie zlozyli, muszg nalezyto$¢ te réwniez
dotaczy¢. Zarzad.
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