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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— wyrazenie przez Rade opinii w sprawie zamiaru odwotania pani Agnieszki
Kraszewskiej-Godzigtkowskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy
w Gdansku,

— wyrazenie przez Rade opinii w sprawie zamiaru powotania pani Bar-

bary Kiett na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie, pani
Jolanty Koszatki na stanowisko okregowego inspektora pracy w Warsza-
wie i pana Zbigniewa Studzinskiego na stanowisko okregowego inspektora
pracy w Bydgoszczy,

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie kompleksowej oceny
zdolnosci do pracy jako narzedzia integracji spotecznej i aktywizacji zawo-
dowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

— projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2019 r.,
— sprawy biezace.
W posiedzeniu udzial wzieli: Wiestaw Lyszczek glowny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam giéwnego inspektora pracy pana
Wiestawa Liyszczka wraz ze wspolpracownikami. Witam cztonkéw Rady Ochrony Pracy
i zaproszonych goéci.

Informuje, ze gtéwny inspektor pracy przestal do Rady Ochrony Pracy pismo, w kté-
rym wnosi o wyrazenie przez Rade opinii w sprawie zamiaru odwolania pani Agnieszki
Kraszewskiej-Godzigtkowskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Gdansku,
w zwigzku ze zlozong rezygnacja z zajmowanego stanowiska.

Glowny inspektor pracy przestal rowniez do Rady Ochrony Pracy pismo, w ktérym
wnosi o wyrazenie przez Rade opinii w sprawie zamiaru powolania pani Barbary Kielt
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie, pani Jolanty Koszalki na sta-
nowisko okregowego inspektora pracy w Warszawie i pana Zbigniewa Studzinskiego
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy.

Rada Ochrony Pracy, zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, ma wyrazic opinie w sprawie odwotania pani Agnieszki Kraszew-
skiej-Godzigtkowskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Gdansku, a takze
powolania pani Barbary Kielt na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie,
pani Jolanty Koszatki na stanowisko okregowego inspektora pracy w Warszawie i pana
Zbigniewa Studzinskiego na stanowisko okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy.
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W zwigzku z powyzszym porzadek dzienny posiedzenia Rady obejmuje: pkt 1 — wyra-
zenie przez Rade opinii w sprawie zamiaru odwotania pani Agnieszki Kraszewskiej-
Godzigtkowskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Gdansku, pkt 2 — wyra-
zenie przez Rade opinii w sprawie zamiaru powolania pani Barbary Kielt na stanowisko
okregowego inspektora pracy w Rzeszowie, pani Jolanty Koszatki na stanowisko okre-
gowego inspektora pracy w Warszawie i pana Zbigniewa Studzinskiego na stanowisko
okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy, pkt 3 — przyjecie stanowiska Rady Ochrony
Pracy w sprawie kompleksowej oceny zdolnosci do pracy jako narzedzia integracji spo-
tecznej i aktywizacji zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pkt 4 —
projekt budzetu Panstwowej Inspekeji Pracy na 2019 r., pkt 5 — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjeta porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do jego realizacji. Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 1 porzadku
dziennego — wyrazenie przez Rade opinii w sprawie zamiaru odwolania pani Agnieszki
Kraszewskiej-Godziatkowskiej ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Gdansku.
Informuje, ze pani Agnieszka Kraszewska-Godzigtkowska przestala pismo do glownego
inspektora pracy, w ktorym zlozyla rezygnacje z zajmowanego stanowiska.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabraé glos? Nie widze zgloszen.

Przypominam, ze jezeli nie zostanie zgloszony wniosek o glosowanie jawne, to prze-
prowadzimy glosowanie tajne. Wniosek o glosowanie jawne nie zostat zgltoszony. Zatem
przystepujemy do powolania komisji skrutacyjne;j.

Proponuje powolanie komisji skrutacyjnej w skladzie: pani Ewa Gérska, pan Kazi-
mierz Kimso i pan Zbigniew Zurek. Czy wszyscy kandydaci wyrazaja zgode na udzial
w pracach komisji?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Ewa Gorska:

Wyrazam zgode.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:

Wyrazam zgode.

Zastepca przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Wyrazam zgode.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Kto z panstwa jest za powotaniem komisji skrutacyjnej w proponowanym skladzie? Kto
jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie powolala komisje skrutacyjna.

Prosze komisje o ukonstytuowanie sie.

Informuje, ze komisja zglosila wniosek o Igczne przeprowadzenie czterech gloso-
wan. W kazdej ze spraw jest odmienna karta do glosowania. Zatem nie ma mozliwosci
pomyiki.

Czy jest sprzeciw w sprawie przeprowadzenia lgcznego przeprowadzenia glosowan?
Nie widze zgloszen. Traktuje te propozycje jako przyjeta.

Na kazdej z kart do glosowania sg trzy pola oznaczone stowami , Tak”, ,Nie”,
,Wstrzymuje sie”. Nalezy postawi¢ znak przy jednym z tych pol. Prosze komisje skruta-
cyjng o rozdanie kart do glosowania cztonkom Rady.

(Komisja skrutacyjna rozdaje kazdemu z cztonkow Rady po cztery karty do glosowania,).

Czy wszyscy czlonkowie Rady otrzymali po cztery rozne karty do glosowania? Nikt
nie zglasza uwag.

Czy w sprawie odwolania pani Agnieszki Kraszewskiej-Godzigtkowskiej ze stanowi-
ska okregowego inspektora pracy w Gdansku kto§ z panstwa chciatby zabrac glos? Nie
widze zgloszen.

Czy w sprawie powolania pani Barbary Kielt na stanowisko okregowego inspektora
pracy w Rzeszowie kto§ z panstwa chcialby zabra¢ glos? Nie widze zgloszen.

Czy w sprawie powolania pani Jolanty Koszalki na stanowisko okregowego inspek-
tora pracy w Warszawie kto$ z panstwa chciatby zabrac glos?

Pani poset Mrzyglocka, prosze.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Mam pytanie do kandydatki, obecnie pelnigcej obowiazki okregowego inspektora pracy
w Warszawie, dotyczgce upublicznionego mejla w sprawie liczby wydawanych decyzji
wobec kontrolowanych pracodawcéw. Przypominam, ze chodzilo o to, ze liczba wyda-
nych decyzji bedzie glownym elementem nagradzania inspektoréw pracy. We wspomnia-
nym mejlu byta mowa, ze oczekuje sie co najmniej 50 decyzji miesiecznie. Zostal on
podpisany — podczas nieobecnoéci p.o. okregowego inspektora pracy w Warszawie pani
Jolanty Koszalki — przez zastepce okregowego inspektora pracy. Jakie konsekwencje
wyciggnela pani wobec zastepcy? Moim zdaniem, taki mejl jest skandaliczny. Nakazuje
bowiem, zeby kazda kontrola wszczeta przez inspektora pracy konczyla sie wydaniem
decyzji, co oznacza ukaranie pracodawcy.

Kandydatka na stanowisko okregowego inspektora pracy w Warszawie Jolanta

Koszalka:

RzeczywiScie podczas mojej nieobecnosci taki mejl zostal wystany przez mojg zastepce,
bez uzgodnienia ze mna. Cho¢ ten mejl jest nieco nadinterpretowany przez dziennikarzy,
to moim zdaniem nigdy nie powinien zosta¢ wyslany. Od 11 lat jestem pracownikiem
Panstwowej Inspekcji Pracy. Nigdy nie bylo zadnego zlecania ani nakazu wydawania
okreslonej liczby decyzji. Nie ma zadnego usprawiedliwienia dla pani zastepcy. Jedno,
co moge powiedzie¢ — pani zastepca dopiero drugi miesigc pelni te funkcje, byta przed
zaplanowanym urlopem. Powtarzam, nigdy nie zlecano nam wydawania decyzji, ktore
rzekomo mialyby konczy¢ sie mandatem. Zwracam uwage, ze od prawie trzech lat prze-
prowadzamy pierwsze kontrole, ktore konczg sie decyzjami, ale nie sankcjonujemy ich
wszczeciem postepowania wykroczeniowego.

Kiedy otrzymatam informacje, a bylo to w poniedziatek (mejl zostal wystany w pigtek
tuz przed zakonczeniem pracy), w pierwszej kolejnoSci sama przestalam do wszystkich
pracownikow mejla dyskwalifikujacego mejla zastepcy. Przeprowadzitam dtugg rozmowe
z zastepca po powrocie z urlopu, ktéra zakonczyla sie upomnieniem. Zdyscyplinowatam
zastepce w tym sensie, zeby na przyszlo$¢ wszystkie tak wazne sprawy byly ze mng
konsultowane.

Nie jest tajemnica, ze jako inspektorzy musimy wykonywac zadania ustawowe. Mamy
mnostwo zadan, kontroli tematycznych. Nasze sprawozdanie, ktére musze sporzadzié
do konca lutego kazdego roku, tez bazuje na statystyce — liczbie wykonanych kontroli,
srodkow wydanych przez inspektora pracy. Jeszcze raz stwierdzam — mejl byt niefor-
tunny. Mam nadzieje, ze w przyszlosci to sie nie powtorzy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Mialbym pytanie w tej sprawie — poniewaz ona wraca na posiedzenie Rady juz ktorys raz
z rzedu - do gléwnego inspektora pracy. Pani inspektor nawigzata do prewencyjnego cha-
rakteru pierwszej kontroli, wprowadzonej jeszcze przez $p. Romana Giedrojcia. Srodki
karne sg stosowane jedynie w przypadku stwierdzenia razacych naruszen i nieprawidto-
wosSci stanowiacych zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikow. Kary nakladane przez
inspektorow sg odprowadzane do budzetu panstwa, majg znikomg wielko§¢ w porowna-
niu z budzetem PIP. Czy istnieje jaka$ kwestia ocenna funkcjonowania poszczegélnych
inspektoratow w zaleznos$ci od liczby wymierzonych kar?

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:

Nie ma takiej zaleznosci. Powiem tylko tyle, ze biorac pod uwage kazdy protokoét inspek-
tora pracy po przeprowadzeniu kontroli, jesli byta skarga, sprawdzamy, czy wszystkie
tematy, ktore podniost skarzacy, zostaly nalezycie rozpatrzone przez inspektora pracy.
Nie wyobrazam sobie sytuacji, ze inspektor przeprowadza kontrole legalnosci zatrud-
nienia, nie dostrzega nielegalnego zatrudnienia i nie wydaje decyzji w tych sprawach.
Kladziemy nacisk na to, zeby inspektorzy pracy odpowiednio reagowali na wszystkie
zagrozenia w srodowisku pracy i naruszanie przepisow prawa pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Mam nadzieje, ze wypowiedZ pana ministra nieco nas uspokoita.
Pan Michat Chatonski, prosze.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Ile lat pracuje w PIP osoba, ktora byta autorka tego mejla?

Kandydatka na stanowisko okregowego inspektora pracy w Warszawie Jolanta
Koszalka:
Obowigzki zastepcy okregowego inspektora pracy w Warszawie zostaly jej powierzone
od 1 lipca br. Tego mejla wystala bodajze w sierpniu. Natomiast w PIP pracuje od 2008 r.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Gdyby to byt mtody pracownik...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Przepraszam, mozemy ten punkt na state wpisac do porzadku obrad i bedziemy do niego
wracali na kolejnych posiedzeniach. Natomiast wydaje mi sie, ze wielokrotnie podkresla-
liSmy, ze motywowanie, na przyklad takie jak przed laty policjantow, ktorzy byli motywo-
wani do naktadania grzywien, w przypadku Inspekcji Pracy absolutnie nie ma miejsca.
Ten incydent wszyscy zgodnie uznaliSmy za niewlasciwy. Przekonuje mnie zapewnienie
glownego inspektora pracy, ze taka sytuacja nie wystepuje w PIP.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Mnie tez moze przekonuje, lecz uwazam, ze kara, ktora zostala zastosowana, jest
za niska. Co to jest upomnienie? Ono nawet — o ile sie nie myle — nie pozostaje w aktach.

Kandydatka na stanowisko okregowego inspektora pracy w Warszawie Jolanta

Koszalka:
Moze odniose sie jeszcze do pani zastepcy i powiem co$§ na temat jej pracy. Pani zastepca
jest nadinspektorem pracy. Wykonywala prace w terenie, bo praca inspektora to glownie
w terenie. Jest bardzo dobrym inspektorem, przygotowanym merytorycznie. Ma bardzo
duzg wiedze. Koordynowala trudng sekcje specjalistyczng, osiagneta wybitne wyniki.
Uznatam za stosowne, zeby dac jej szanse. Natomiast jeszcze raz chce zauwazy¢, ze tej
pani na razie zostaly powierzone obowigzki, co nie znaczy, ze zostanie zastepca.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:
Mam watpliwosci, dlaczego zostala ukarana karg upomnienia. Bo staje w obronie Inspek-
¢ji Pracy? Mowi wprost, ze bedziemy konczy¢ swojg prace wnioskami, a to, ze one skon-
czg sie mandatami - to co wielkiego sie zdarzy? Przepraszam, czy w Polsce naduzywamy
tego typu dziatan wobec pracodawecéw, ktorzy nagminnie tamig prawo, a procesy tocza
sie latami?

Nie czytalem tekstu. Odnosze sie do tego, co powiedziala pani posel. Pani poset
powiedziala o tekécie, a nie przeczytala tekstu. Gdyby przeczytala tekst, odnositbym sie
do tekstu. Przepraszam, z jakiego tytulu tu jest najazd na Inspekcje Pracy? Bo tak napi-
sal zastepca okregowego inspektora pracy? Jako przedstawiciel zwigzku zawodowego
mam calkowicie odrebne zdanie w tej sprawie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Wydaje mi sie, ze powiedzieliSmy w tej sprawie juz naprawde bardzo duzo. Myéle, ze tak
jak w kazdej sprawie kwestia ewentualnych kar musi by¢ zawsze zwazona z caloksztal-
tem, z funkcjonowaniem tego pracownika na co dzien. Nie sadze, zebySmy w tej chwili,
kontynuujac te sprawe, wniesli tu cokolwiek wiecej ponad to, o czym juz powiedzielismy,
bodajze trzykrotnie dyskutujac na ten temat na posiedzeniach Rady.

Czy w sprawie powolania pana Zbigniewa Studzinskiego na stanowisko okregowego
inspektora pracy w Rzeszowie kto$ z panstwa chcialby zabraé glos? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Prosze komisje skrutacyjng o zebranie kart. Wrzu-
camy do urny cztery karty.

(Komisja skrutacyjna zbiera karty do gltosowania)

Czy wszyscy czlonkowie Rady oddali karty do glosowania?

Prosze komisje o obliczenie gloséw.

Pan profesor Wojtyla, prosze.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Na marginesie dyskusji, ktora miala miejsce. Trzeba sprawdzic, czy w réznych arku-
szach oceny pracowniczej, regulaminach nagradzania lub premiowania nie ma jakiego$
niefortunnego przepisu, ktory to uzaleznial od liczby naktadanych kar. Przypuszczam,
ze nie ma, ale na wszelki wypadek z ostroznosci trzeba by to sprawdzic¢. Spotykatem
podobne przypadki pare lat temu w urzedach skarbowych — dla malych i érednich firm
byto okreslone wykonanie. Byla jeszcze partycypacja w zyskach z nalozonych kar, prze-
znaczanych na okre§lone cele.

Gléwny inspektor pracy Wiestlaw Lyszczek:

Nie ma takich przepiséw w zadnym regulaminie ani wynagradzania, ani pracy, ani
premiowania. Méwie to z calg odpowiedzialno$cia. Nie moze by¢ takich przepisow. Nie
wyobrazam sobie, zeby kto§ wydawatl inspektorowi pracy polecenia, ze ma naktadaé
mandaty karne. Jezeli spotykam sie z takimi zarzutami, ze jaki$ inspektor nadinter-
pretuje i méwi, ze chcialby da¢ mandat, to wzywam go i pytam, kto mu wydal takie
polecenie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Ten temat wraca cyklicznie od pewnego czasu. Dwukrotnie prosilem gtéwnego inspek-
tora pracy, zeby z pieczolowito§cia sprawdzil, zeby tutaj nie bylo cienia watpliwoSci.
Moze z tego powodu jestem spokojny, ze to nie jest jakas powszechna patologia, lecz
jeden przypadkowy incydent.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 3 porzadku dziennego — przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie kompleksowej oceny zdolnosci do pracy jako narzedzia inte-
gracji spotecznej i aktywizacji zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym.

Prosze przewodniczacg Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku
Pracy panig prof. Danute Koradeckg o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy
Danuta Koradecka:

Projekt stanowiska zostal opracowany przez Zesp6t ds. Bezpieczefistwa i Ochrony Zdro-
wia w Srodowisku Pracy. Oto proponowane brzmienie stanowiska: ,,Rada Ochrony Pracy
na posiedzeniu 25 wrze$nia 2018 r. oméwila problematyke zwigzang z oceng zdolnosci
do pracy jako narzedzia integracji spolecznej i aktywizacji zawodowej osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Podstawe dyskusji stanowily materialy przygotowane przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Zaklad Ubez-
pieczen Spolecznych.

Jednym z gléwnych probleméw polskiego rynku pracy sg niewykorzystane zasoby
pracy os6b narazonych na dlugotrwale bezrobocie i wykluczenia spoteczne, w tym osob
z r6znym stopniem niepelnosprawnosci. Wedlug danych zaczerpnietych z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) sposérod 1638 tys. os6b z niepelnosprawno-
Sciami bedacych w wieku produkcyjnym (wg prawa 18-59 lat dla kobiet i 18-64 lat dla
mezczyzn) az 73,6% jest biernych zawodowo. Oznacza to, ze wiekszo§¢ osob z niepelno-
sprawnosciami pozostaje poza rynkiem pracy.

Jedng z wazniejszych barier skutecznej aktywizacji zawodowej 0séb z niepetnospraw-
nosciami lub zagrozonych niepelnosprawnoscia jest rozproszony i zréznicowany meto-
dycznie system orzeczniczy. Obecnie w Polsce podstawowe orzecznictwo do celé6w ren-
towych (orzeczenia o niepelnosprawnosci w stopniu powodujacym niezdolnosc do pracy
oraz orzeczenia o niesamodzielnosci) prowadzg lekarze orzecznicy ZUS oraz komisje
lekarskie ZUS. Natomiast rolnicy iich rodziny kierowani sg do lekarzy orzecznikéw
i komisji lekarskich Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), a tzw. stuzby
mundurowe (policjanci, zolnierze, celnicy) i ich rodziny do komisji lekarskich MON lub
MSWiA. Z kolei orzecznictwo do celow pozarentowych prowadzone jest przez powiatowe
lub miejskie zespoty do spraw orzekania o niepelnosprawnosci.

Z takim rozproszeniem systemu orzecznictwa zwigzany jest brak jednolitych stan-
dardéw badania i orzekania o zdolnosci do pracy. Kolejng bariera jest niewystarczajgca
wiedza pracodawcow o mozliwoSciach wykonywania pracy przez osoby po wypadkach
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i przebytych chorobach. Taki stan niewatpliwie wymaga modyfikacji systemu orzekania
o niepelnosprawnosci w kierunku ujednolicenia oceny zdolnosci do pracy.

Z przedstawionych informacji wynika, ze Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy opracowal i przetestowal w projektach pilotazowych model
kompleksowej oceny zdolnosci do pracy oséb z niepelnosprawnosciami. Kompleksowo§é
modelu zapewnia metodologia oceny mozliwoSci fizycznych, sprawnosci psychospotecz-
nych i sensorycznych w odniesieniu do wymagan pracy. Uwzgledniono w nim takze dia-
gnoze predyspozycji zawodowych, zwlaszcza gdy konieczne jest wskazanie kierunkéw
reorientacji zawodowej. Istotng warto§é metodyczng stanowi wykorzystanie do oceny
standaryzowanych testéow psychologicznych i fizjologicznych w kontekscie wymagan
pracy. Uwzgledniono réwniez Miedzynarodowa Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepel-
nosprawnosci i Zdrowia (ICF), ktora zaklada calosciowe podejscie do oceny medycznej
stanu organizmu oraz jego ocene funkcjonalng pozwalajace na okreslenie mozliwoSci
uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym. Umozliwia to zmiane z ustalania «nie-
zdolnosci do...» na «zdolnoSci do...».

W wyniku tak przeprowadzonej oceny powstaje indywidualny profil mozliwosci psy-
chofizycznych i kompetencji zawodowych (tzw. paszport do pracy), w ktérym obok przed-
stawienia i omOwienia wynikow badania znajdujg sie rowniez rekomendacje dotyczace

w razie potrzeby rehabilitacji, szkolen, reorientacji zawodowej czy dostosowania sta-
nowiska pracy.

W prezentacji Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zaktadu Ubezpieczen Spolecz-
nych przedstawiono dzialania podejmowane w ramach prewencji wypadkowej i rento-
wej, w tym rowniez prace naukowo-badawcze, w ktorych stosowano przedstawiony przez
CIOP-PIB model kompleksowej oceny zdolnosci do pracy. Do szczegélnie waznych efek-
tow tych prac nalezy zaliczyc powr6t do pracy osob, ktore doznaty naruszenia sprawnosci
organizmu w nastepstwie wypadku, ukierunkowany na weczesne wdrozenie rehabilitacji
w celu skréocenia czasu powrotu do pracy. Udalo sie osiggnac to 384 osobom na 430 os6b,
ktore ukonczyly rehabilitacje (ponad 80%).

W dyskusji podniesiono celowo$c szerszego wykorzystania przez projektantow, pra-
codawcow oraz organy kontroli opracowania pt. «Projektowanie obiektow, pomiesz-
czen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych o specyficznych
potrzebach — ramowe wytyczne». W dyskusji zwrdcono takze uwage na istotnosé zapew-
nienia osobom z niepelnosprawnosciami mobilnos$ci umozliwiajgcej im uczestniczenie
w zyciu spolecznym i zawodowym.

Na podstawie przedstawionych materialéw i dyskusji przeprowadzonej na posiedze-
niu Rada Ochrony Pracy zaleca:

1. Opracowanie regulacji prawnych w celu utworzenia spojnego systemu komplek-
sowej oceny zdolnosci do pracy, obejmujacego m.in.: orzecznictwo o niepelnosprawno-
§ci oraz dzialania w ramach prewencji rentowej, rehabilitacji i reorientacji zawodowej.
Zadania o§rodka referencyjnego powinna petnic¢ placowka naukowa dysponujaca odpo-
wiednimi kompetencjami.

2. Intensyfikacje dzialan podmiotow pracujacych na rzecz oséb z niepetlnosprawno-
Sciami celem wprowadzenia do praktyki wynikow dotychczas zrealizowanych projek-
tow i badan, w tym w szczegolnoéci opracowania pt. «Projektowanie obiektow, pomiesz-
czen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych o specyficznych
potrzebach — ramowe wytyczne».

3. Utatwienie mobilnoSci 0os6b z niepetnosprawnoS$ciami niezbednej dla zapobiegania
ich wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu”.

Whioski sg adresowane do: Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (wniosek 1), Biura
Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetlnosprawnych (wniosek 1), Ministerstwa Inwestycji
i Rozwoju (wniosek 3), Panstwowej Inspekcji Pracy (wniosek 2), Panistwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (wniosek 2), Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego (wniosek 1 i 2), Przemyslowego Instytutu
Motoryzacji (wniosek 3).
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.

Czy sg uwagi do proponowanego stanowiska? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do gtosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propo-
nowanym przez Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy? (20)
Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjela stanowisko w sprawie kompleksowe;j
oceny zdolnoéci do pracy jako narzedzia integracji spolecznej i aktywizacji zawodowej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Komisja skrutacyjna zakonczyla prace. Prosze o przedstawienie wynikéw glosowania.

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Ewa Gorska:
W glosowaniu tajnym w sprawie wniosku glownego inspektora pracy pana Wiestawa
Lyszczka dotyczacego zamiaru odwolania pani Agnieszki Kraszewskiej-Godzigtkowskiej
ze stanowiska okregowego inspektora pracy w Gdansku uczestniczylo 20 osob. Za glo-
sowalo 8 osob, przeciw — 7, wstrzymaly sie od glosu 3 osoby. Oddano 2 glosy niewazne.

W glosowaniu tajnym w sprawie wniosku gléwnego inspektora pracy pana Wiestawa
Lyszczka dotyczacego zamiaru powolania pani Barbary Kielt na stanowisko okregowego
inspektora pracy w Rzeszowie uczestniczylo 20 osob. Za glosowato 10 osob, przeciw - 6,
wstrzymatly sie od glosu 3 osoby. Oddano 1 glos niewazny.

W glosowaniu tajnym w sprawie wniosku glownego inspektora pracy pana Wiestawa
Lyszczka dotyczacego zamiaru powolania pana Zbigniewa Studzinskiego na stanowisko
okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy uczestniczylto 20 oséb. Za gltosowalo 9 osoéb,
przeciw — 8, wstrzymaly sie od glosu 2 osoby. Oddano 1 glos niewazny.

W glosowaniu tajnym w sprawie wniosku glownego inspektora pracy pana Wiestawa
Lyszczka dotyczacego zamiaru powotania pani Jolanty Koszalki na stanowisko okrego-
wego inspektora pracy w Warszawie uczestniczylo 20 osob. Za glosowato 11 osob, prze-
ciw — 6, wstrzymaly sie od glosu 2 osoby. Oddano 1 glos niewazny.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje komisji skrutacyjne;j.
Gratulujemy kandydatom pozytywnej opinii.
Czy ktos z panstwa chcialby zabrac glos?

Kandydatka na stanowisko okregowego inspektora pracy w Rzeszowie Barbara Kielt:
Bardzo dziekuje za zaufanie. Uczynie wszystko, aby sprosta¢ tym zadaniom. Jestem
osoba otwarta, zdeterminowang i pelng energii. Postaram sie, zeby dziatalno$¢ Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie byla efektywna i zgodna z przepisami prawa.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje.

Przechodzimy do rozpatrzenia pkt 4 porzadku dziennego - projekt budzetu Panstwo-
wej Inspekeji Pracy na 2019 r. Czlonkowie Rady Ochrony Pracy otrzymali stosowny
material.

Prosze o zabranie glosu pana Wieslawa tiyszczka — glownego inspektora pracy.

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:
Postaram sie w krotki, syntetyczny sposob przedstawi¢ panstwu projekt budzetu Pan-
stwowej Inspekcji Pracy na 2019 r., gdyz przekazany Radzie material zawiera szczeg6-
fowe omowienie i do§¢ szerokie uzasadnienie. Zaczne od planu dochodéw, ktére oszaco-
wano na kwote 1728 tys. zt — wyzszg od planu na 2018 r. 0 354 tys. zl, gléwnie w wyniku
planowania wyzszych niz w biezgcym roku dochodéw z tytulu §wiadczonych w Osrodku
Szkolenia PIP we Wroclawiu ustug hotelowych, gastronomicznych i szkoleniowych,
dochodéw z tytulu grzywien i kar pienieznych od os6b prawnych i jednostek organizacyj-
nych, a takze wplywow ze sprzedazy sktadnikow majgtkowych. Nadal gtéwnym zrédtem
dochodéw urzedu sg kary pieniezne nakladane przez inspektoréw pracy na podstawie
ustawy o transporcie drogowym oraz grzywny w celu przymuszenia, stanowigce Igcznie
68,3% wszystkich zaplanowanych dochodéw. Wplywy z tego tytutu zaplanowano w kwo-
cie 1181 tys. zl, tj. na poziomie nieznacznie wyzszym od przewidywanego wykonania
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biezacego roku. Tegoroczne wykonanie wskazuje na wzrost tych dochodéw w stosunku
do planu, jednak ze wzgledu na wcze$niejsza tendencje spadkowa wspomnianych docho-
dow szacujemy je z duzg ostroznoécia.

W 2019 r. moga pojawic sie rowniez dochody wynikajace z obowigzku nalozonego
na Panstwowg Inspekcje Pracy ustawg o delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadcze-
nia ustug. Przepis ten naklada na Panstwowg Inspekcje Pracy obowigzek powiadamia-
nia — na wniosek zagranicznego organu kontroli — pracodawcy delegujacego pracownika
z terytorium RP o wniosku o egzekucje administracyjnej kary pienieznej lub grzywny
administracyjnej nalozonej na tego pracodawce w zwigzku z naruszeniem przepisow
dotyczacych delegowania pracownikow oraz sprawdzania i przekazywania naczelnikowi
urzedu skarbowego takiego wniosku.

Tych dochodow nie ujeliSmy w projekcie budzetu na 2019 r., podobnie jak w pro-
jekcie budzetu na 2018 r., gdyz sg to jednostkowe przypadki, trudne do przewidzenia.
W 2017 r. byly tylko dwa takie przypadki na 1gczng kwote 19 tys. zl, a w roku biezgcym
do dnia dzisiejszego — jeden na kwote 6 tys. z1.

W planie dochodéw na 2019 r. do$¢ wysoka pozycje zajmujg dochody z tytulu ustug
swiadczonych przez OSrodek Szkolenia PIP dla podmiotéw zewnetrznych zaplanowane
w kwocie 258 tys. zl oraz wplywy ze sprzedazy skladnikéw majgtkowych, ktére osza-
cowaliémy na kwote 130 tys. zt, w tym sprzedaz 13 wyeksploatowanych samochodow
stuzbowych na kwote 106 tys. zI. Pozostate wplywy zaplanowane w 1gcznej kwocie
w wysokosci 159 tys. zt planujemy uzyskaé z réznych Zrodel, szczegdélowo opisanych
w przedlozonym materiale, wiec pomine je w swoim wystapieniu. Chciatbym podkreslic,
ze urzad konsekwentnie dochodzi naleznosci, w tym na przyktad naleznosci z tytutu nie-
prawidlowej realizacji umow. Te wptywy odprowadzane sa do budzetu panstwa. Mowie
o tym dlatego, ze na etapie planowania nie jesteSmy w stanie oszacowac wielu dochodow.

Podkre§lenia wymaga réwniez fakt, ze w wyniku dziatalnoéci urzedu budzet panstwa
uzyskuje dochody z grzywien w drodze mandatéw karnych, ktore nie sg naszymi wply-
wami. Na przyktad w 2017 r. ich wysokos¢ wyniosta 17 700 tys. z1. Oprécz tego inspekto-
rzy pracy w 2017 r. skierowali wnioski o ukaranie do sagdu, w wyniku czego sady orzekly
grzywny na lgczng kwote 5800 tys. zl.

Zanim przejde do oméwienia planu wzrostu lub spadku wydatkéw w poszczegdlnych
grupach, chcialbym na chwile zatrzymac¢ sie nad zadaniami urzedu, na realizacje kto-
rych planujemy wydatki opisane w czeéci pierwszej, tj. w uzasadnieniu ogdélnym do pro-
jektu budzetu. Liczylismy kiedys, ile nowych obowigzkéw natozono na urzad w latach
2007-2016. O ile dobrze pamietam, byto ich 32. Po tym okresie, tj. w latach 2017 i 2018,
dolozono nam jeszcze wiele nowych zadan, a kilka jest w trakcie prac legislacyjnych,
o czym szeroko informujemy w pierwszej czesci naszego materialu. Na przyktad 4 paz-
dziernika br. Sejm uchwalil ustawe o pracowniczych planach kapitatowych, a 8 pazdzier-
nika br. ustawa zostala przekazana do Senatu.

Realizacja nowych zadan — bez uszczerbku na jakoSci i liczbie dotychezas realizo-
wanych — wymaga wzmocnienia kadrowego. Obecnie nadrabiamy braki w realizacji
planu zatrudnienia, ktére wynikajg przede wszystkim z odej$cia pracownikéw na eme-
ryture. W latach 2016-2018 z urzedu odeszto 398 pracownikow, w tym na emeryture
234 osoby. Brak konkurencyjnosci naszych wynagrodzen, zwlaszcza w grupie kandyda-
tow na inspektoréw pracy, przy wysokich wymaganiach i odpowiedzialno$ci niezmier-
nie utrudnia proces pozyskiwania nowych pracownikow. Rozdzielilem etaty miedzy
poszczegblne jednostki organizacyjne. Trwa proces rekrutacji. Mam nadzieje, ze zostanie
zakonczony jeszcze w tym roku. Planowane 32 nowe etaty pozwolilyby na utworzenie
w 2019 r. dodatkowej aplikacji inspektorskie;.

Zarowno wzrost liczby etatow, jak i planowane podwyzki majg zasadnicze znaczenie
dla projektu budzetu po stronie wydatkow, ktory postaram sie krotko przedstawié w tej
czeSci mojego wystapienia.

Plan wydatkéw ustaliliSmy w kwocie 350 560 tys. zl, jest on wyzszy od przewidy-
wanego wykonania 2018 r. 0 25 939 tys. zl, tj. 0 8%. Po uwzglednieniu przekazanego
przez Ministerstwo Finansow prognozowanego $redniorocznego wskaznika wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych na 2019 r. w wysokosci 102,3% — podanego w czerwcu
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2018 r. w ,,Zalozeniach do projektu budzetu panstwa na rok 2019” — planowane wydatki
wzrosng realnie o 5,6%.

Zasadniczy wplyw na wzrost planowanych wydatkéw w 2019 r. ma - o czym wspo-
mnialem wcze$niej — zaplanowany wzrost funduszu wynagrodzen o 9,2% (w stosunku
do ustawy budzetowej na 2018 r.). Ponad 9% wzrostu wynika z planowanego wzrostu
funduszu wynagrodzen na dotychczasowe etaty o 8% oraz z funduszu dla planowanych
nowych 32 etatow, co skutkuje wzrostem funduszu wynagrodzen w stosunku do ustawy
budzetowej oraz przewidywanego wykonania 2018 r. 0 1,3%. W tym miejscu chcialbym
zatrzymac sie nad sprawa planowania dodatkowych etatow czy tez wzrostu funduszu
wynagrodzen na podwyzki wynagrodzen dla dotychczas zatrudnionych pracownikéw.
Nie wiem, czy panstwo pamietacie nasz projekt budzetu na 2018 r. PlanowaliSmy w nim
wzrost o 8% funduszu wynagrodzen na podwyzki wynagrodzen, gdyz bez przywrocenia
atrakcyjnosci wynagrodzen w urzedzie nie pozyskamy dobrze wyksztatconej i wykwali-
fikowanej kadry, ktora bedzie gwarantem prawidtowej realizacji stawianych nam zadan.
Niestety ustawg okotobudzetowg zamknieto nam droge do realizacji — chocby w czesci
—naszych postulatow. One sg nadal aktualne. Dlatego zostaly uwzglednione w projekcie
budzetu na 2019 r.

Zabezpieczenie realizacji zadan — nie tylko w 2019 r., ale rowniez w latach nastep-
nych — wymaga przywrocenia takiej atrakcyjnosci poziomu wynagrodzen, by urzad mogt
zatrudniac¢ wysoko wykwalifikowang kadre magistréow inzynieréow i prawnikow. Tak byto
do 1999 r. W dzisiejszych czasach, gdy na rynku pracy brakuje oséb z wyksztalceniem
technicznym, nie tylko w Polsce, ale takze w Europie, myéle, ze — przede wszystkim
ze wzgledu na poziom wynagrodzen, ale rowniez charakter pracy — pozyskanie ich
do pracy w Inspekgji staje sie niemozliwe. Kontrola technicznego bezpieczenstwa pracy,
zmiana technologii produkcji wymaga posiadania przez urzad odpowiedniej kadry. Mimo
wysokiego — w mojej ocenie — poziomu szkolen w naszym osrodku szkolenia nie zastapia
one wiedzy zdobytej w wyzszych szkotach technicznych.

Mam nadzieje, ze moje stowa i uzasadnienie zawarte w materiale przekonajg czton-
kéw Rady, ze wzrost funduszu wynagrodzen jest priorytetows sprawg dla urzedu, i skto-
nig do poparcia nas w zabiegach o zwiekszone $rodki.

Planowany wzrost wydatkow budzetowych w stosunku do przewidywanego wykona-
nia w 2018 r. w kwocie 25 939 tys. zl dotyczy:

- wynagrodzen i pochodnych — wzrost o 24 083 tys. zi,

- pozostatych wydatkow biezacych urzedu — wzrost o 3609 tys. z1,

— §wiadczen na rzecz oso6b fizycznych — wzrost o 201 tys. zl.

Natomiast plan wydatkow majgtkowych w stosunku do przewidywanego wykonania
w 2018 1. jest nizszy o kwote 1954 tys. z1.

Gléwnym powodem wzrostu wydatkéow w grupie pozostalych wydatkow biezacych
jest wzrost wydatkow na uzytkowanie rozleglej sieci komputerowej PIP WAN. Pozostaty
wzrost wynika z planowanego wzrostu dziatlan prewencyjno-promocyjnych, wskaznika
cen towar6ow i uslug konsumpcyjnych czy tez przyjetych zatozen obchodow 100-lecia
Panstwowej Inspekcji Pracy. W grupie §wiadczen na rzecz oséb fizycznych wzrost wydat-
kéw wynika ze wzrostu planowanego przecietnego zatrudnienia, w tym w grupie os6b
uprawnionych do otrzymania ekwiwalentéw za uzywanie odziezy wlasnej do celow stuz-
bowych.

Projekt budzetu na 2019 r. przewiduje znaczny spadek w grupie wydatkow majat-
kowych. Wydatki majatkowe obejmuja wydatki inwestycyjne oraz zakupy inwesty-
cyjne. Spadek dotyczy wydatkéw inwestycyjnych i wynika z planowanego zakonczenia
w biezacym roku dwoch znaczacych inwestycji, tj. przebudowy budynku oddziatu OIP
Gdansk w Gdyni oraz przebudowy pomieszczen oddzialu OIP Warszawa w Ostrotece.
Oddanie tych obiektow to kolejny krok w polityce urzedu pozyskiwania siedzib na wia-
sno$¢. W 2019 r. najwieksze pozycje w planie wydatkéow inwestycyjnych to przebudowa
systemu sygnalizacji pozaru wraz z integracjg pozostalych systemoéw niskopradowych
w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu na kwote 689 tys. zt (to trzyletnia inwestycja)
oraz przebudowa budynku oddzialu OIP Rzesz6w w Tarnobrzegu na kwote 570 tys. zl.
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Tradycyjnie w materiale zaprezentowaliSmy rowniez projekt budzetu PIP w ukladzie
zadaniowym. Ten uklad nie zmienil sie w stosunku do roku biezgcego. Kwotowo plan
na 2019 r. pokazujemy w podziale na funkcje, zadanie, podzadania i dzialania. Jednak
dla ograniczenia szczegotowosci materialu — cel i miernik opisaliSmy juz tylko na pozio-
mie zadania i odnoszg sie one do gtéwnego obszaru dziatalnosSci Inspekcji Pracy w zakre-
sie nadzoru i kontroli. W materiale nie opisujemy, iz glebiej w strukturze budzetu zada-
niowego PIP — na poziomie dzialan — urzad posiada takze wskaznik do pomiaru stopnia
realizacji celu w zakresie dzialalno§ci prewencyjno-promocyjnej i jest to ,,odsetek uczest-
nikéw dzialan prewencyjno-promocyjnych PIP do ogétu zaproszonych”.

Koniczace swoje wystgpienie, mam nadzieje na poparcie Rady w zabiegach o budzet
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2019 r. Jesli panstwo bedg mieli pytania, pozostaje
do dyspozycji wraz ze wspotpracownikami.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje gtéwnemu inspektorowi pracy za przedstawienie projektu budzetu Panstwowe;j
Inspekcji Pracy na 2019 r.

Otwieram dyskusje.

Kto z panstwa chcialby zabraé glos?

Pani poset Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Chcialabym zada¢ trzy pytania. Pierwsze dotyczy zatrudnienia — jak przedstawia sie
obecnie zatrudnienie w Panstwowej Inspekcji Pracy w kontekécie realizacji szeregu
zadan nalozonych na te instytucje? Przypominam, ze kiedy pytamy kierownictwo PIP,
jak Inspekcja poradzi sobie z realizacjg nowych zadan, zawsze otrzymujemy odpowiedz,
ze poradzi sobie. W ubieglym roku — o czym mowit réwniez gléwny inspektor pracy — PIP
nie zrealizowala budzetu w tym zakresie. W 2017 r. przyznano Inspekcji ponad 4000
tys. zt na 59 etatow. Te Srodki zostaly przeznaczone na nagrody, w tym bardzo wysokie
nagrody dla kierownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy. Na 2019 r. zaplanowano dodat-
kowo ponad 2600 tys. zt na 32 nowe etaty. Jaka jest szansa na wykonanie tego planu?
Czy sg to wylacznie etaty inspektorskie? Jakie zadania beda wykonywaé nowi pracow-
nicy i w ktérych jednostkach organizacyjnych? Jaka wysoko§é wynagrodzenia jest pla-
nowana dla nowych pracownikow?

Druga kwestia dotyczy mieszkan bedacych w dyspozycji Glownego Inspektoratu
Pracy. Iloma mieszkaniami stuzbowymi dysponuje obecnie GIP? Jak sg wykorzysty-
wane? Jaki jest koszt ich utrzymania? Nie ukrywam, ze szczegdlnie interesuje mnie
80-metrowy apartament na Ochocie, zakupiony w grudniu 2016 r., chociaz takiej pozycji
budzet Panstwowej Inspekcji Pracy nie przewidywal. Kto dzi§ zajmuje to mieszkanie?
Jakie koszty ponosi urzad z tego tytulu?

Trzecie pytanie dotyczy kosztéw obchodéw 100-lecia Panstwowej Inspekcji Pracy.
Na str. 33 materialu ta sprawa jest przedstawiona bardzo ogélnie. Prosze o konkrety —
jakie wydatki i na jakie cele? Prosze o wyszczegoélnienie planowanych zamierzen i kosztow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Prosze o udzielenie odpowiedzi.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Odpowiedzi udzieli pani Malgorzata Wysocka — dyrektor Departamentu Kadr i Szkolen
GIP.

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolen Glownego Inspektoratu Pracy Malgorzata

Wysocka:
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Stan zatrudnienia ogdélem w urzedzie na 30 wrze$nia br. — takie zestawienia zostaly
przygotowane na potrzeby dzisiejszego posiedzenia Rady Ochrony Pracy — wynosi 2560
pracownikoéw, z czego 2273 osoby sg zatrudnione w okregowych inspektoratach pracy
— co stanowi prawie 90% ogoélnego stanu zatrudnienia, ponad 200 osob zatrudnionych
w Gléwnym Inspektoracie Pracy — 8% ogolnego stanu zatrudnienia i 56 osob zatrud-
nionych w O$rodku Szkolenia PIP we Wroclawiu. Plan zatrudniania na 2018 r. zostat
ustalony na poziomie 2710 etatéw. Jest prognozowany na podstawie $redniorocznego
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zatrudnienia uwzgledniajgcego ruchy kadrowe oraz konieczno§¢ zapewnienia odpowied-
niego poziomu pracownikéw kontrolnych poprzez organizacje aplikacji inspektorskich.

Glowny inspektor pracy jest §wiadomy, ze nalezy wzmocnié¢ zatrudnienie w grupie
pracownikéw — zwiekszy¢ kadre inspektoréw pracy. W zwiagzku z tym zostala podjeta
decyzja o uruchomieniu w biezacym i przyszlym roku dwoéch aplikacji inspektorskich,
zeby mozna bylo zrekompensowaé liczbe inspektoréw pracy odchodzacych z naszego
urzedu. Pierwsza aplikacja rozpoczeta sie w styczniu br. Uczestniczy w niej 27 osob.
Egzamin zaplanowano na koniec pazdziernika br. Mamy nadzieje, ze pozyskamy mtoda
kadre inspektorska. Rozpoczecie kolejnej aplikacji jest zaplanowane na 26 listopada br.
Bedza w niej uczestniczyc 43 osoby.

W zwigzku z podjeciem przez gtéwnego inspektora pracy decyzji o zwiekszeniu wyna-
grodzenia kandydatow na podinspektoréw pracy udalo sie pozyskaé urzedowi duza
liczbe przysztych pracownikéw. Dotyczy to zaréwno naboru zewnetrznego, jak i naboru
z zatrudnionych weze$niej pracownikow.

Na 14 stycznia przysztego roku planujemy uruchomienie — poprzedzonej szkoleniem
teoretycznym - kolejnej aplikacji w O§rodku Szkolenia PIP we Wroctawiu. Na te chwile
zostaly zrekrutowane rowniez 43 osoby — 33 osoby z naboru zewnetrznego i 10 spo§rod
zatrudnionych pracownikéw. Mamy nadzieje, ze proces szkolenia umozliwi nam sukce-
sywnie rekompensowac liczbe inspektoréw pracy odchodzacych z urzedu.

W latach 2016-2018 — 0 czym méwil glowny inspektor pracy — z PIP odeszto 398 oséb,
w tym 234 na emeryture. Obserwujemy, ze od ubieglego roku, gdy zostal obnizony wiek
emerytalny, nasi pracownicy — w wiekszym niz dotychczas zakresie — korzystaja z tych
uprawnien. Prawie 60% osob, ktore odeszly z urzedu, skorzystaly z uprawnien emerytal-
nych, ok. 25% - to osoby, ktore wystgpity o rozwigzanie stosunku pracy. Sg to wypowia-
dane stosunki pracy lub wystapienia o rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem
stron. Te osoby argumentujg swoja decyzje uzyskaniem lepszego wynagrodzenia poza
PIP. Kolejne odej$cia — w mniejszym zakresie — wynikajg z zakonczenia umowy o prace
zawartej na czas okre§lony, wyga$niecia stosunku pracy w zwigzku ze zgonami lub - taki
przypadek rowniez mial miejsce — w zwigzku z tymczasowym aresztem trwajgcym diuzej
niz trzy miesigce.

Mamy nadzieje, ze przynajmniej w ciggu przyszlego i kolejnego roku zainteresowa-
nie zatrudnieniem w Panstwowej Inspekcji Pracy — oferujacym stabilno§é zatrudnienia,
ale takze naktadajgcym na inspektorow bardzo trudne zadania i wyzwania — wzro$nie
i nastgpi uzupelnienie kadry inspektorskiej.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.
Prosze o odpowiedz na pozostale pytania.

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:

Na kolejne pytania odpowiedzi udzieli pani Grazyna Witkowska — dyrektor Departa-
mentu Budzetu i Finanséw GIP.

Dyrektor Departamentu Budzetu i Finansow Glownego Inspektoratu Pracy Grazyna

Witkowska:

Odpowiadajgc na pytanie pani posel dotyczace mieszkan stuzbowych, pragne wyjasnic,
ze Panstwowa Inspekcja Pracy posiada trzy mieszkania stuzbowe. Dwa — to male miesz-
kania zakupione w 1995 r. w budownictwie z lat 50. ubiegtego wieku. To mieszkania
na ul. Zlotej i ul. Grzeszczyka. Trzecie mieszkanie na Ochocie - o ktérym wspomniata
pani posel — ma ok. 80 m?. Pahstwowa Inspekcja Pracy nie ponosi zadnych kosztow
na uzytkowanie tych mieszkan, poniewaz te lokale sg wynajete gtéownemu inspekto-
rowi pracy i jego zastepcom. Przepisy przewiduja, ze PIP jest zobowigzana, jesli posiada
mieszkania stuzbowe, do zapewnienia ich osobom, ktore zostaly powotane przez mar-
szalka Sejmu, a nie posiadajg mieszkan w Warszawie.

Cel zakupu tych mieszkan miat charakter hotelowy. Przez lata, gdy osoby powotywane
na stanowiska kierownicze byly z Warszawy, te lokale stuzyly celom hotelowym. Zakup
tych mieszkan poprzedzony byl rachunkiem ekonomicznym i analizg kosztow hoteli,
jakie ponosiliSmy w zwigzku z delegacjami naszych pracownikéw z terenu do Warszawy.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Kto zajmuje te mieszkania?

Dyrektor Departamentu Budzetu i Finansé6w GIP Grazyna Witkowska:
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Glowny inspektor pracy mieszka na Ochocie, jego zastepcy — pan Bogdan Drzastwa
na ul. Zlotej, a pan Andrzej Kwalinski na ul. Grzeszczyka.

Jezeli chodzi o obchody 100-lecia Panistwowej Inspekcji Pracy, to pragne poinformo-
wac, ze gtéwny inspektor pracy powolal specjalny zespol, ktorego zadaniem jest przede
wszystkim przygotowanie koncepcji obchodéw jubileuszu. Niektére rzeczy juz sa realizo-
wane. Z gléwnych spraw — powinnam wzig¢ ten material, ale postaram sie przynajmnie;j
z grubsza odpowiedzie¢ pani posel, a jezeli nie bede pamietaé szczegoléw, to jutro albo
jeszcze dzisiaj przekazemy je na piSmie. W 2019 r. planujemy sze§¢ konferencji nauko-
wych we wspélpracy z najwiekszymi uczelniami. Na pewno z Warszawy, Poznania, Wro-
clawia. Myséle, ze rowniez Rzeszow. Z tymi uczelniami okregowi inspektorzy pracy juz
nawigzali wspolprace. Omawiana jest tematyka tych konferencji.

W Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu planowana jest jedna konferencja miedzyna-
rodowa. Baza, ktorg dysponuje Osrodek, pozwoli na obnizenie kosztow przedsiewziecia.
Glowny inspektor pracy zamierza zaprosic na te konferencje po jednym przedstawicielu
z naszych partneréw europejskich oraz parlamentarzystow z kraju.

Trzecie — doé¢ duze — przedsiewziecie zwigzane jest z wreczeniem odznaczen zastu-
zonym pracownikom. Obecnie pracuje komisja oceniajaca, komu takie odznaczenie
ma by¢ przyznane. Zamierzamy zorganizowac te uroczystos¢ w teatrze. Prowadzone
sg rozmowy w tej sprawie z dyrekcjg placowki. Nie pamietam, czy to bedzie tylko wre-
czenie odznaczen, czy tez zostanie to powigzane z innymi wydarzeniami. Je§li pani poset
pozwoli, udziele odpowiedzi na pi§mie.

Chcemy wydaé¢ dwie publikacje. Jedna bedzie obejmowala okres od powolania
Panstwowej Inspekcji Pracy w 1919 r. dekretem marszatka Pitsudskiego do wybuchu
IT wojny $wiatowej. Posiadamy juz taka publikacje. Planujemy wydac¢ ja — o ile dobrze
pamietam — w 300 egzemplarzach. Nie ma ona charakteru czysto publicystycznego.
Przedstawia warsztat inspektoréw pracy. Mysle, ze bedzie to dobre zrédio wiedzy dla
kandydatéw na inspektoréw pracy i inspektoréw pracy. To bardzo dobra publikacja, nie
tylko w naszej ocenie, ale ijednego z profesoréw. Nastepna publikacja — to broszura,
ktora bedzie obejmowata okres powojenny do czaséw wspolczesnych.

Zamierzamy réwniez wyda¢ materialy promocyjne, m.in. kalendarze §cienne i ksigz-
kowe, a takze mate kalendarzyki kieszonkowe. Beda one mialy logo 100-lecia Panstwo-
wej Inspekeji Pracy.

Przechodze do kosztow. Na organizacje jednej z szeSciu konferencji wspdlnie z uczel-
niami przeznaczyliSmy 15 tys. z1. To udzial Panstwowej Inspekcji Pracy. Na takg kon-
ferencje zostanie zaproszonych od 200 do 300 oséb. Jeden z okregowych inspektoratow
proponowal, zeby zaprosi¢ 400 osob. Checemy jednak ograniczy¢ liczbe osob, chociazby
ze wzgledu na Srodki. Nie pamietam dokladnie kosztow organizacji konferencji miedzy-
narodowej w Oérodku Szkolenia PIP we Wroclawiu.

Natomiast koszt wszystkich przedsiewzie¢ zwigzanych z obchodami jubileuszu nie
powinien przekroczy¢ 300-400 tys. zl.

Pani posel wspomniala rowniez o 59 etatach i srodkach, ktore zostaly przeznaczone
na nagrody. To temat, ktory jest nam znany. Nie po raz pierwszy staje na posiedzeniach
Rady Ochrony Pracy czy Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej. Mogliby$my ten temat
odwrocié. Mogliby$my powiedzieé, ze zatrudniliSmy na 59 etatow i wykorzystaliSmy te
pieniadze na te etaty, bo tyle os6b zatrudniliSmy. Natomiast nie zatrudniliémy osob,
ktore odeszly na emeryture. Odejscie z urzedu - o czym mowit glowny inspektor pracy
i pani dyrektor Wysocka - ok. 15% zalogi na emeryture czy z innych powodow to duzy
wysilek, jezeli chodzi o nabor, zwlaszcza w grupie inspektoréw pracy. Po pierwsze, dla-
tego ze szkolenie inspektora pracy to rok w osrodku szkolenia, ktory ma ograniczone
moce przerobowe. Jednocze$nie moga pracowac dwie grupy inspektorskie. Optymalna
grupa inspektorska — jak pamietam z dawnych lat — to ok. 30-35 os6b. Obecnie w celu
przys$pieszenia wyksztalcenia wiekszej grupy inspektorow pracy, glowny inspektor pracy
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podjal decyzje, ze bedzie to 40 oséb, czyli jednorazowo w osrodku szkolenia na dwoch
aplikacjach bedzie szkolito sie 80 osob.

Naboér na kandydata na inspektora pracy to nie nabor na zwyktego pracownika. Kan-
dydaci przechodzg rozmowy kwalifikacyjne w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu.
Komisja nie bedzie prowadzi¢ rozmoéw z jednym kandydatem. Z zasady bierzemy wiek-
szg grupe. To do§é trudne rozmowy. Sg tez testy kwalifikacyjne i testy psychologiczne,
na ktorych wielu kandydatéw odpada. Bowiem okazuje sie, ze nie majg odpowiednich
predyspozycji — nawet jezeli legitymujg sie wyksztalceniem — do wykonywania zawodu
inspektora pracy, ktory bedzie organem administracyjnym wydajacym nakazy i ponoszg-
cym odpowiedzialnosc z tego tytutu.

W 2017 r. otrzymalisémy 59 etatow. Ale w tym czasie byla tez reorganizacja urzedu.
Nowy gléwny inspektor pracy przygladal sie pracy urzedu i jakie zmiany powinny by¢
dokonane. W tym czasie odeszlo tez bardzo duzo oséb. Nie udalo nam sie zatrudnié
nowych pracownikéw. Ale zadania musialy zosta¢ wykonane. Stad — takie jest moje sta-
nowisko i stanowisko gléwnego inspektora pracy — osoby, ktére musialy wykonaé wiek-
szg liczbe zadan, ktore czesto pracowaly po godzinach pracy, protokoly pisaly w domu,
otrzymaty nagrody ze §rodkow, ktore byly przeznaczone na 59 etatow.

Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP Malgorzata Wysocka:

Odpowiem na pytanie pani posel dotyczace wysokoSci wynagrodzenia nowo zatrud-
nianych pracownikow. Jezeli chodzi o kandydatéw na podinspektoréw pracy, decyzja
obecnego glownego inspektora pracy wynagrodzenie wynosi 3700 z1 brutto bez dodatku
za staz pracy. Przypominam, ze w poprzednich latach byly to kwoty 3400 zi, 3300 zi,
a jeszcze wezesniej 3000 z1 brutto. W zwigzku ze wzrostem tego wynagrodzenia osoby,
ktore byly weze$niej zatrudnione na stanowiskach miodszych inspektoréw pracy, otrzy-
maly podwyzke wynagrodzenia. I tak decyzja obecnego gléwnego inspektora pracy
od 1 czerwca pracownikom zatrudnionym na stanowiskach mtodszego inspektora pracy
zwiekszono wynagrodzenie do poziomu 4000 z! brutto bez dodatku za staz. W tym roku
w urzedzie rowniez zostaly przeprowadzone awanse stanowiskowe — fgcznie byto ich
200. Srednia kwota z tytulu podwyzki wynagrodzenia wyniosta 250 zt na jeden etat.
Ponadto glowny inspektor pracy podjal decyzje, aby od 1 listopada br. pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach podinspektoréw pracy, a ktorzy w styczniu zdadzag
egzamin inspektorski, podnie§¢ wynagrodzenia do kwoty 3700 z1, aby nie bylo réznicy
miedzy wynagrodzeniem obecnie aplikujacych na stanowisko inspektora pracy i tych,
ktorych bedziemy przyjmowali na uruchamiang w biezgcym i przysztym roku aplikacje.

W kwestii stanu zatrudnienia — na koniec wrze$nia br. z urzedu odeszio 119 osdb,
z tego 77 inspektorow pracy. To, co méwitam wcze$niej, odnoszac sie do zmniejszenia
liczby inspektorow pracy i odejs¢ z urzedu — wieksza czeS¢ oséb odchodzila na emery-
tury. Natomiast jezeli chodzi o liczbe os6b zatrudnionych - stan na 30 wrzesnia br. — 97
0so0b zostalo zatrudnionych w urzedzie. Dla poréwnania dodam, ze w ubieglym roku
stan nowo zatrudnionych ksztaltowal sie na poziomie 56 os6b. Poza tym jeszcze jeste-
Smy przed nawigzaniem stosunku pracy z osobami, ktére bedg odbywaly i rozpoczna
aplikacje inspektorska, zatem mozna przypuszczac, ze wszystkie osoby, ktore przeszly
pozytywnie rozmowy kwalifikacyjne w oSrodku szkolenia i aplikuja — w przyszlo§ci —
na stanowisko inspektora pracy, zatrudnimy do konica roku albo na poczatku przysztego.
Bedzie to ok. 70 osdb, o ile oczywiScie podejmg zatrudnienie. W przeszlosci zdarzaly
sie sytuacje, ze pomimo przej$cia procesu kwalifikacyjnego pracownicy rezygnowali
z zatrudnienia w naszym urzedzie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za udzielenie odpowiedzi. Temat poziomu wynagrodzen w Inspekeji Pracy jest
-jak uwazam - jednym z kluczowych. Przypomne, ze na poczatku naszej transformacji,
kiedy tworzono niejako na nowo dwie wielkie instytucje — Panstwowa Inspekcje Pracy
i Najwyzsza Izbe Kontroli, poziom wynagrodzen byt w zasadzie poréwnywalny. W miare
uplywu lat rosta przepasc, obecnie réznica w poziomie wynagrodzen w NIK i PIP wynosi
prawie 30%. Niestety w miedzyczasie wystepowaly rézne dziwne sytuacje, na przyklad
w 2009 r. wrecz na wniosek 6wczesnego glownego inspektora pracy Inspekcja Pracy byta
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jedyng instytucjg rzadowa, w ktorej w ogole nie podniesiono wynagrodzen. To byl ten
moment, kiedy ten przedzial zwiekszyt sie o kilka procent. Przypomne, ze w ubieglym
roku udalo nam sie poczatkowo w komisji sejmowej uzyskac¢ wzrost funduszu ptac pro-
porcjonalnie wiekszy dla Panstwowej Inspekcji Pracy od pozostalych, natomiast potem
przyszedl walec rzadowy i wyrownal wszystkie te instytucje. Niestety zmniejszenia tych
nozyc nie udalo sie osiggnag.

Chcialbym powiedzie¢ jeszcze o jednym watku poruszonym przez panig posel, ktory
byt juz parokrotnie podnoszony - chodzi o nagrody dla §cistego kierownictwa. To pro-
blem, ktéry bedzie wracal. Do 2009 r. to marszatek Sejmu z zewnetrznego budzetu
przyznawal takie nagrody. To wowczas miato znamiona catkowitej neutralnosci. Nato-
miast po 2009 r. $rodki na te nagrody zostaly wliczone do budzetu Panstwowej Inspekcji
Pracy i od tamtego momentu mieliémy sytuacje, ze gléwny inspektor pracy przyznawat
nagrody swojemu zastepcy czy zastepczyni i na odwrét — zastepca przyznawal gltow-
nemu inspektorowi pracy. To trwalo lata. Proporcjonalnie, jezeli chodzi o wysoko$¢ tych
nagrod, one wcale nie odbiegaly od tego, z czym mamy do czynienia w tej chwili. Nato-
miast dopiero §p. Roman Giedrojé¢, jezeli chodzi o zarzadzanie Inspekcjg, utworzyt tzw.
kolegium skladajace sie ze Scistego kierownictwa i grupy okregowych inspektorow pracy.
To gremium 9-10 osobowe, ktére przyznaje te nagrody.

Mysle, ze to jest w ogdle szerszy problem instytucji rzadowych, nie tylko Inspek-
cji Pracy, iz Sciste kierownictwo w gruncie rzeczy otrzymuje nizsze wynagrodzenia
niz dyrektorzy struktur administracyjnych poszczegélnych departamentow itp. Tak
naprawde te nagrody nie sg kierowane czy adresowane dla kierownictwa za szczegolne
dokonania, tylko zaczely stanowi¢ pewng standardowg formule wyréwnania dyspropor-
¢ji wynagrodzen. I w takiej formule sg przyznawane. To ucina temat nadzwyczajnych,
szczegblnych dokonan, co normalnie kojarzyloby sie z przyznawaniem tego rodzaju
wynagrodzen. Nawigzalem do tego watku dlatego, ze z pewnoScig ten problem nie znik-
nie. Za miesigc, za pot roku, za rok pojawi sie ponownie, chyba, ze z czasem uregulujemy
to w jaki$ sposob. To dotyczy nie tylko Panstwowej Inspekcji Pracy, ale takze innych
instytucji panstwowych.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos?

Pan Stanistaw Stolorz, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:
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Jako zwigzkowiec powiem o podwyzkach wynagrodzen. Chciatbym dowiedzie¢ sie czego$§
wiecej o podwyzkach systemowych — w jakiej beda wysokosSci na pracownika? Styszeli-
$my o podwyzkach stanowiskowych i awansach stanowiskowych. Chcialbym dowiedzie¢
sie o wielkosci podwyzek na pracownika zatrudnionego w PIP. Panstwowa Inspekcja
Pracy zatrudnia prawie 2560 pracownikow. Jaka bedzie wysoko$¢ wynagrodzenia sys-
temowego, podwyzki systemowej w 2019 r.? Jezeli planuje sie budzet, to podwyzke sys-
temowag réwniez powinno sie zaplanowac dla wszystkich pracownikow. Mozemy mowic,
ze podwyzszono w granicach 8%, tylko w tych 8% mozna wszystko zmiesci¢ — i nagrody.
Pé6zniej bedziemy mowic, ze ktos otrzymat 20 tys., a ktos 2 tys. zl, czyli Srednio otrzymali
po 11 tys. zl.

Pan minister wspomniatl o ustawie o pracowniczych planach kapitatlowych. Trzeba
bedzie wyszkoli¢ nowych inspektoréw pracy w tym zakresie. Nie wyobrazam sobie, zeby
dzisiaj realizacje zadan z tego zakresu przypisac obecnym inspektorom. To zupelnie inna
wiedza, wiedza z zakresu finansow. A stan zatrudnienia w Inspekcji Pracy zmniejsza sie,
jezeli wezmiemy pod uwage liczby bezwzgledne.

Jestem bardzo zadowolony, ze otwiera sie nowa aplikacja, ale tempo odchodzenia
ludzi z Panstwowej Inspekcji Pracy jest zbyt duze. Wyszkolenie nowych inspektorow
jest kosztowne. Na pewno panstwo podpisujecie jakgs umowe o zakazie konkurencji itp.
Odejscie na emeryture tez swoje zrobilo. Ale nie mozna powiedzie¢, ze Inspekcja Pracy
nie byla na to przygotowana. Powinien zadzialaé system kadrowy i powinniScie panstwo
wiedzieé, ile osob w najblizszym czasie odejdzie na emeryture i jakie bedg braki kadrowe.
Bo w pewnym momencie wytworzy sie luka pokoleniowa. Beda ci, ktorzy pracujg 30—40
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lat i bedg chcieé¢ dobrze zarabiaé, i przyjdg nowi, ktorzy beda chcieli tez dobrze zarabiac¢
ze wzgledu na poziom zycia, swoje umiejetnosci itp.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Sprawa stanu kadrowego Inspekcji Pracy jest dla nas wszystkich wielka troska. Sadze,

ze tak duzy - lawinowy — wzrost odej$¢ na emeryture byl zwigzany z obnizeniem wieku

emerytalnego, ktore weszto w zycie w ubieglym roku. Przypuszczam, ze to sie troche

ustabilizuje, ze liczba 0s6b obecnie odchodzacych na emeryture juz nie bedzie tak duza,

ze bedzie relatywnie proporcjonalna do struktury wiekowej w calej Inspekcji Pracy.
Pan poset Krzysztof Gadowski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Chcialem zwrdci¢ sie do pana przewodniczacego w delikatnej sprawie, ktora niekiedy
stawia ministra czy glownego inspektora pracy w niezrecznej sytuacji. Chodzi o nagrody,
o ktorych wspomnial pan przewodniczacy. Mysle, ze dotyczy to wielu jednostek. Moze
nalezaloby zmieni¢ formule, aby uwolni¢ od takiego obcigzenia gléwnego inspektora
pracy czy jego zastepcow. Moze zmienic¢ zapis w ustawie i doprowadzi¢, aby nagroda byla
ponownie przyznawana przez marszatka Sejmu na wniosek Rady. To byloby bardziej
transparentne. Nie stawialoby w niezrecznej sytuacji glownego inspektora pracy. Gdyby
pan przewodniczacy mogl przedyskutowac te kwestie z marszatkiem Sejmu...

Wracajac do wydiuzenia wieku emerytalnego. W 2012 r. Sejm przyjal ustawe o wydtu-
zeniu wieku emerytalnego. Ale ona przedluzata co kwartal o jeden miesigc odejScie
na emeryture. To bylo jasne, czytelne do obliczenia i sprawdzenia. Podobnie po przywro-
ceniu poprzedniego wieku emerytalnego mozna bylo obliczy¢, ile oséb skorzysta z tego
uprawnienia.

Ciesze sie, ze Inspekcja planuje nabor nowych pracownikow. Ale niekiedy lepiej
zatrudnié mniej os6b, niz jest wymagane, podnie$¢ im wynagrodzenie w miare mozli-
wosci budzetowych. Wowczas ich praca bedzie wydajniejsza i rzeczywiscie znajdziemy
na rynku odpowiednich fachowcow, ktoérzy bedg pracowaé za te — tez nieduze — pieniadze.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Odnoénie apelu dotyczacego kwestii nagrod, przygladatem sie tej sprawie. Gdyby rze-
czywiscie mozna bylo rozwigzywac te sprawe indywidualnie w poszczegélnych instytu-
cjach, to pewnie byloby to mozliwe i proste. Natomiast zapewne byly jakie§ motywacje,
ze w ktorym$ momencie to zmieniono. To chyba bylo zarzadzenie marszatka Sejmu.

Zajmowalem sie tg kwestig. Pytalem rowniez w ministerstwie. Otrzymalem odpo-
wiedz, ze dopoki nie rozwigze tego sie systemowo, to wszelkie indywidualne préby zala-
twiania tej sprawy beda bardzo trudne. Stad zaniechalem préb. Bo powiem szczerze,
lutnie bardziej priorytetowych, choéby zmiana ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy czy
w kwestii handlu w niedziele — uszczelnienia kilku spraw.

Czy ktos$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?

Pani profesor Koradecka, prosze.

Zastepca przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Chciatabym z innej strony spojrze¢ na ten budzet. Mianowicie bardzo podoba mi sie
jego prezentacja. Wstep uzasadnia wszystkie nastepne rozdziaty. We wstepie w sposob
merytoryczny jest okreslone, jak widzi instytucja swojg przysztosc i swdj rozwdj, a dalsze
rozdzialy sg pochodng uzasadnienia. To bardzo starannie przygotowany materiat.

Dla mnie pewng watpliwg kwestig jest okreslenie jako dochodéw wplywow z tytulu
grzywien i kar pienieznych w kwocie 1181 tys. z1. To w nawigzaniu do burzliwej dyskusji
o ewentualnym motywowaniu pracownikow. Nie wiem, czy budzet powinien byé w ten
sposob formulowany w przyszlosci.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest wazng instytucjg w panstwie podlegla Sejmowi, zeby
funkcjonowaé, musi mie¢ okreslong kadre. Wynagrodzenie inspektoré6w powinno co naj-
mniej osiggac wysoko$¢ Sredniej krajowej w gospodarce. Oczywiscie bedzie zréznicowane
ze wzgledu chociazby na kwalifikacje i wktad pracy. Nie mozna przyjac, ze wszyscy beda
mie¢ takie samo uposazenie. Ale punkt odniesienia do §redniej w gospodarce jest roz-
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sadny. Odniesienie wynagrodzen do §redniej w gospodarce eliminuje rowniez niezreczne
sytuacje, o ktérych méwil m.in. pan poset Gadowski.

W zasadzie we wszystkich instytucjach kierownictwo z reguly zarabia mniej niz pra-
cownicy. Ja jestem na czwartym miejscu w instytucie. To wynika z innego traktowania
kadry kierowniczej poprzez organ nadzoru, nawet bardzo przychylny. Ale w przypadku
kadry kierowniczej instytutu ustalono wynagrodzenie zasadnicze i zmienne premie uza-
leznione od funkcjonowania placowki i liczby realizowanych przez nig zadan. Wydaje
mi sie, ze to dobry mechanizm.

Powtarzam - projekt budzetu PIP jest bardzo starannie przygotowany, przekonujacy.
Chciatabym tylko, zeby budzet Inspekcji byt budzetem, a nie ksztaltowatl sie z przycho-
dow z grzywien, bo to nas wprowadza w temat, ktory na poczatku dzisiejszego posiedze-
nia tak burzliwie dyskutowali$my.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Mam pytanie, do zadania ktorego zainspirowala mnie wypowiedZ pani profesor Kora-
deckiej. Obserwuje, ze czesto mieszamy dwa pojecia. Z jednej strony — to kwestia pozy-
cji budzetu panstwa, bo dochody z grzywien to dochody do budzetu panstwa, to nie
sg dochody do budzetu Inspekcji. Dlatego brakuje mi bardzo wyraznego rozgraniczenia
- co jest kwestig dochodéw do budzetu panstwa, a co sktada sie na budzet wewnetrzny
Panstwowej Inspekcji Pracy. By¢ moze na takie rozréznienie warto byloby potozyé
nacisk. Wowczas dokument bylby bardziej przejrzysty. Ale podzielam opinie pani pro-
fesor, ze kwestia zarzadzania srodkami wewnatrz Inspekcji jest przedstawiona bardzo
przekonywajaco i obrazowo.
Udzielam glosu pani dyrektor Witkowskiej.

Dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw GIP Grazyna Witkowska:
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Zaczne od nagrod. Nagrody dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe,
dla tzw. erki, to problem znany od 10 lat. Dotyczy to przede wszystkim urzedow, ktore
podlegajg marszatkowi Sejmu. Do 2009 r. marszalek Sejmu przyznawal nagrody gtow-
nemu inspektorowi pracy, weze$niej rowniez zastepcom gtéwnego inspektora pracy, poz-
niej gléwny inspektor pracy przyznawal nagrody swoim zastepcom, marszalek Sejmu
przyznawal gléwnemu inspektorowi pracy. W pewnym momencie w wyniku kontroli
NIK okazalo sie, ze marszalek Sejmu nie moze dysponowaé¢ naszym budzetem. Mar-
szalek Sejmu pisal ,,przyznaje panu nagrode w wysokosSci 100% wynagrodzenia, ktora
ma by¢ wyplacona z budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy”, a dysponentem §rodkow jest
glowny inspektor pracy, zatem nikt nie moze wydac¢ mu dyspozycji, zeby wydal te pie-
nigdze. Od tego momentu okazalo sie, ze tak naprawde wszystkim osobom w urzedach
podleglych marszatkowi Sejmu nie ma kto przyzna¢ nagréd. Malo tego jeszcze w tym
okresie osoby na kierowniczych stanowiskach panstwowych pozbawiono trzynastej pen-
sji. Pracownicy nizszego szczebla — poczgwszy od dyrektora — otrzymywali ja. Nastepnie
od 2007 r. zostaly zamrozone wynagrodzenia osob zajmujagcych kierownicze stanowiska
panstwowe. Czyli wynagrodzenia, ktore obecnie otrzymujg, w 2007 r. mialy catkiem inng
sile nabywcza. W ten sposob powstala taka dysproporcja.

Pan Stolorz pytal o podwyzki wynagrodzen. Zatem 8% §rodkéw — jezeli je otrzymamy
- przeznaczone jest na podwyzki wynagrodzen. Z zasady te 8% wylicza sie z funduszu
pomniejszonego o odpis na fundusz nagrod w wysokoSci 3%. Wyjasniam, bo panstwo
zapewne nie znacie szczeg6tow, ze fundusz wynagrodzen sklada sie ze Srodkéw na place
wyplacane co miesigc i fundusz na nagrody — 3%, ktory oczywiscie moze wzrosnag, jesli
pojawig sie oszczednosci. Jezeli bedzie wzrost funduszu na podwyzki wynagrodzen o 8%,
to ten fundusz zostanie wyliczony i podzielony przez liczbe osob uprawnionych do obje-
cia podwyzkami. I to bedzie przyznane na jeden etat. A pdzniej juz kwestia uzgodnien
ze zwigzkami zawodowymi — wtedy nastepuje podzial na poszczegolne grupy zawodowe
w Inspekeji Pracy - ile nadinspektorzy, starsi inspektorzy, inspektorzy. To w uzgodnie-
niach ze zwigzkami zawodowymi.

dJezeli chodzi o zadania z ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, to na pewno
wszyscy inspektorzy pracy bedg musieli przej§é szkolenia, zeby mogli je wykonywac.
Mowie o zatrudnionych inspektorach. Ale 32 nowe etaty majg na celu wzmocnienie
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inspektorow pracy, zeby nowe zadanie moglo by¢ realizowane przy jak najmniejszym
uszczerbku dla realizacji dotychczasowych.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Stanistaw Stolorz:
Doskonale zdaje sobie sprawe, o czym mowi pani dyrektor. Negocjuje w duzych spotkach.
Jezeli przyjmuje sie biznesplan, to z géry wiadomo, ile mniej wiecej otrzyma pracownik,
a ile prezes, bez wyszczegolnienia na grupy, tylko Srednio jaka bedzie podwyzka dla pra-
cownika.

Dyrektor Departamentu Budzetu i Finansow GIP Grazyna Witkowska:
W naszym materiale tez jest podana §rednia podwyzka na pracownika. Od §redniej wyli-
cza sie fundusz na poszczegolne jednostki organizacyjne. Powiedzmy, ze $rednia wynosi-
taby 1000 z1, ale pracownicy, ktorzy maja gorsza ocene swojej pracy, moga dostac¢ 400 zi,
moga nie dostac nic, a ci bardzo dobrzy moga otrzymacé na przyktad 1500 z1.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Doskonale rozumiem kolege zwigzkowca. Natomiast powiem tak, zeby$my nie wiem jak
sie starali, to nie przeniesiemy na forum Rady Ochrony Pracy kwestii negocjacji z kie-
rownictwem Inspekcji podziatu wynagrodzen.
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pan Zbigniew Janowski, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Skupiliémy sie na ptacach. Oczywiscie jako zwigzkowcy chcieliby$my, aby inspektorzy
pracy zarabiali jak najwiecej, ale nie rozwigzemy dzisiaj tego problemu.

Przedtozony projekt budzetu jest dobrze przygotowany. Pokazuje zadania, pokazuje,
w jaki sposob moze by¢ zrealizowany, ile trzeba na to srodkéw. Moim zdaniem trzeba
wnioskowaé do Sejmu, aby ten budzet zostal przyjety, bo wtedy jest szansa, zeby Inspek-
cja spokojnie pracowala w przysztym roku. Wnosze o pozytywne zaopiniowanie projektu
budzetu PIP na 2019 r. przez Rade Ochrony Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Z podkresleniem koniecznosci utrzymania jego wysoko§ci.
Pan gléwny inspektor pracy, prosze.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Bardzo dziekuje za te glosy. Ciesze sie, ze przyszio mi akurat w tym momencie kierowaé
urzedem. Przychylno$c¢ Rady jest odczuwalna dla nas. Dostrzegamy to. Bardzo dziekuje
w imieniu wszystkich pracownikow.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
ZakonczyliSmy rozpatrywanie pkt 4 porzadku dziennego. Projekt stanowiska w sprawie
projektu budzetu PIP na 2019 r. przygotuje Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych.
Przechodzimy do spraw biezacych.
Czy kto$ z panstwa chciatby zabra¢ glos w sprawach biezacych?
Pani poset Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Ostatnio pytatam gléwnego inspektora pracy o spér zbiorowy. Chciatabym teraz zapytac,
na jakim etapie znajduje sie spor zbiorowy w Panstwowej Inspekcji Pracy zainicjowany
na poczagtku wrzesnia przez Zwiazek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji
Pracy. Czy gléwny inspektor pracy spotkal sie z przedstawicielami zwigzku zawodo-
wego? Czy kwestie sporne zostaly rozstrzygniete w drodze porozumienia konczacego
spor zbiorowy? Pod jakim numerem ten spor zbiorowy zostal zarejestrowany?

Kolejne pytanie dotyczy innej sprawy. Gtowny inspektor pracy uruchomit niedawno
specjalng zaoczng aplikacje inspektorskg. Bardzo krotka, bo trwajacg trzy miesiagce.
Jakie jest merytoryczne uzasadnienie uruchomienia takiej aplikacji? Ilu jest uczestni-
kéw? Czy nabor byl prowadzony wewnatrz, czy na zewnatrz Inspekcji? Jakie sg kwa-
lifikacje i do$wiadczenie zawodowe uczestnikow? Co determinuje taka skrocong forme
zdobycia przez nich uprawnien inspektorskich?
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Prosze gléwnego inspektora pracy o odpowiedz na pytania pani posel.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Spor zbiorowy zostal zarejestrowany w Okregowym Inspektoracie Pracy w Warszawie,
zgodnie z procedurg rejestrowania sporow zbiorowych. Obecnie zostaly skierowane
pisma do Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekeji Pracy i przedsta-
wione osoby, ktore bedg uczestniczy¢ w rozwigzywaniu sporu. Bedziemy dyskutowac
o tym, co ten zwigzek podnosi. Jestem zdziwiony, ze dalej podnosi sie pewne rzeczy, ktore
zostaly rozwigzane. To nie jest spér merytoryczny, tylko niejako polityczny. Ale bedziemy
rozmawiac ze zwigzkowcami.

Zaoczna aplikacja inspektorska - to juz czwarta aplikacja — byla uruchamiana row-
niez za czas6w przewodniczacej Rady Ochrony Pracy pani poset Mrzyglockiej. Podobnie
jak teraz — rowniez z naboru wewnetrznego. Uczestniczg w niej osoby, ktére majg duze
doswiadczenie, specjaliSci wysokiej klasy. W zwigzku z tym zasilg w przysztosci Inspekcje
Pracy i beda wykonywac zadania, ktore Inspekcja Pracy ma do wykonania. Owszem,
czas trwania jest skrocony. To bardzo potezny material. Mysle, ze sobie poradzg. Apli-
kacja konczy sie wewnetrznymi egzaminami panstwowymi.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Jezeli jest to spor polityczny, to czy powinien by¢ zarejestrowany? Z mojej wiedzy wynika,
ze ten spor zbiorowy zostal zainicjowany na poczatku wrzesnia. Czy pan minister spo-
tkat sie z przedstawicielami zwigzkow zawodowych? Z pana odpowiedzi wynika, ze nie.
Jezeli chodzi o zaoczng aplikacje, to, prawda, byly organizowane, ale nigdy nie byly
takie krotkie — trzymiesieczne. Ile 0os6b uczestniczy w tej aplikacji?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Aplikacja jest wyliczana w godzinach. Tematy realizowane sg zgodnie z procedura.
W aplikacji uczestniczy 11 oséb.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy pani posel ma jeszcze jakie§ dodatkowe pytania?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Tak. Pytanie dotyczace sporu zbiorowego.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Nie spotkatem sie jeszcze z przedstawicielami zwiazkow zawodowych. Czes¢ z nich jest
moimi kolegami. Znamy sie od dawna. Nie widze zadnych przeszkod. Jest powotany
zespol, ktory bedzie rozwigzywal ten spér. Na pewno pochylimy sie nad kazdym tema-
tem. Bedziemy rozmawiac. Wydaje mi sie, ze to jest niepotrzebne podnoszenie juz zala-
twionych kwestii.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Prositbym o informacje, gdy rozpoczng sie mediacje.
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos w sprawach biezacych?
Pan Bogustaw Motowidelko, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:
Jakie sg zagdania w tym sporze zbiorowym?

Glowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:
Te, ktore zostaly przedstawione przez panig dyrektor — awanse stanowiskowe i ich
liczba, podwyzka wynagrodzen bodajze o 1000 z1. Nie jestem dysponentem budzetu pan-
stwa w takim zakresie, zeby az takie §rodki przeznaczac na podwyzki. Z checig datbym,
gdybym mogt.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:
Zadalem to pytanie, zeby uzyskac rzetelng informacje. Nie zamierzam ocenia¢ sporow
zbiorowych.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto§ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.
Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 20 listopada br.
Prosze o przesylanie propozycji tematéw do przyszlorocznego planu pracy Rady
do 20 listopada br.

Gléowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Prosze, aby cztonkowie Rady wpisali sobie w kalendarz — 27 listopada, godz. 17.00 — wre-
czenie nagrod XXV edycji konkursu ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” oraz
nagrod glownego inspektora pracy im. Haliny Krahelskiej. Nagrode te otrzymajg m.in.
czlonkowie Rady Ochrony Pracy — pan posel Krzysztof Gadowski i pan poset Wojciech
Szarama.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.




