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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie projektu budzetu
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2019 r.,

— dziatania ZUS i KRUS w celu zmniejszenia liczby wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych — materiat przygotowany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych oraz Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Wiestaw Lyszczek glowny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami,
Anna Séjka wicedyrektor ds. rehabilitacji Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zaktadu Ubezpie-
czen Spolecznych wraz ze wspoétpracownikami, Cezary Nobis dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolni-
czego Ubezpieczenia Spolecznego wraz ze wspolpracownikami.

W posiedzeniu udzial wzieta pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Stwierdzam kworum. Witam gléwnego
inspektora pracy pana Wieslawa Yiyszczka wraz ze wspélpracownikami. Witam dyrek-
tora Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego pana Cezarego Nobisa
wraz ze wspolpracownikami. Witam wicedyrektor ds. rehabilitacji Departamentu
Prewencji i Rehabilitacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych panig Anne Séjke wraz
ze wspolpracownikami. Witam czlonkéw Rady Ochrony Pracy i zaproszonych gosci.
Na posiedzenia Rady z zasady zapraszamy przedstawiciela marszatka Sejmu. Niestety,
w dniu dzisiejszym nie jest obecny.

By¢ moze dlatego marszalek Sejmu skierowat list do Rady, ktéry pozwole sobie odczy-
taé: ,,Pan przewodniczacy i czlonkowie Rady Ochrony Pracy. Szanowny panie przewod-
niczacy, pragne podziekowaé za zaproszenie na posiedzenie plenarne Rady Ochrony
Pracy. Nie mogac wzig¢ w nim udzialu, tg droga pozdrawiam wszystkich uczestnikow.
Rada Ochrony Pracy jest krytycznym i zarazem cenionym obserwatorem zycia spotecz-
nego. Panstwa aktywnosc¢ jest bardzo wyrazna, a opinie i stanowiska sg z uwaga anali-
zowane. Dzieki dazeniom do zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa sytuacja w zaktadach
pracy ulega znaczacej poprawie. Niebagatelne znaczenie w tej kwestii ma réwniez coraz
wieksza Swiadomo§¢ pracodawcow. Bez udzialu samych zainteresowanych podnoszenie
standardéw nie bytoby mozliwe.

Zycze cztonkom Rady wszelkiej pomy§lnoSci, a z racji dzisiejszych obrad wielu war-
tosciowych wnioskow, ktore zagwarantujg jeszcze wieksze bezpieczenstwo prawne, jak
roéwniez zdrowotne pracujacych. Licze, ze panstwa aktywno$é nadal bedzie przyczyniaé
sie do upowszechnienia dobrych, sprawdzonych rozwigzan, a tym samym do podnosze-
nia poziomu kultury ochrony pracy w Polsce. Zyczac udanego przebiegu posiedzenia,
jeszcze raz serdecznie pozdrawiam i Igcze wyrazy szacunku — Marek Kuchcinski”.

Dziekujemy bardzo panu marszalkowi za skierowane do nas stowa.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia Rady obejmuje: pkt 1 — przyjecie stano-
wiska Rady Ochrony Pracy w sprawie projektu budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy
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na 2019 r., pkt 2 - dziatania ZUS i KRUS w celu zmniejszenia liczby wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, pkt 3 — sprawy biezace.

Czy jest sprzeciw wobec proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.

Stwierdzam, ze Rada przyjela porzadek dzienny posiedzenia.

Przystepujemy do jego realizacji. Przechodzimy do rozpatrzenia punktu pierwszego
porzadku dziennego - przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie projektu
budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2019 r.

Prosze przewodniczacg Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych panig Beate Mazurek
o przedstawienie projektu stanowiska.

Przewodniczaca Zespolu ds. Prawno-Organizacyjnych Beata Mazurek:
Projekt stanowiska zostal opracowany przez Zespot ds. Prawno-Organizacyjnych. Oto
proponowane brzmienie stanowiska: ,,Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 16 pazdzier-
nika br. zapoznala sie z projektem budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2019 r.

Projekt budzetu PIP zostal przygotowany z uwzglednieniem m.in. rozporzadzenia
ministra rozwoju i finansow z 13 czerwca 2017 r. w sprawie szczegbélowego sposobu,
trybu i termindéw opracowania materiatéw do projektu ustawy budzetowej, rozporza-
dzenia ministra finanséw z 2 marca 2010 r. w sprawie szczegolowej klasyfikacji docho-
dow, wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz §rodkow pochodzacych ze zrodel zagra-
nicznych, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy.
Uwzglednia réwniez potrzeby urzedu — wynikajace ze skali jego dzialan oraz wzrastajg-
cej z roku na rok liczby zadan — zwlaszcza w zakresie wynagrodzen inspektoréw.

Panstwowa Inspekcja Pracy planuje na przyszly rok dochody w kwocie 1 mln 728
tys. zt — wyzszej od planu na 2018 r. 0 354 tys. z1. Natomiast planowane wydatki
na 2019 r. ustalono na kwote 350 560 tys. zt. Sa wyzsze od przewidywanego wykonania
2018 r. 0 25 939 tys. zl, tj. 0 8%, realnie o 5,6%.

PIP zaplanowata wzrost funduszu wynagrodzen o 9,2%, ktory wynika — jak wyjasniat
glowny inspektor pracy na posiedzeniu Rady - z planowanego wzrostu funduszu wyna-
grodzen na dotychczasowe etaty o 8% oraz funduszu dla planowanych nowych 32 etatow.

Projekt budzetu Inspekeji na 2019 r. przewiduje ponadto znaczny spadek w grupie
wydatkow majgtkowych, wynikajgcy z planowanego zakonczenia w roku biezacym
dwéch znaczacych inwestycji, tj. przebudowy budynku oddziatu OIP Gdansk w Gdyni
oraz przebudowy pomieszczen oddziatu OIP Warszawa w Ostrotece.

Po wystuchaniu uzasadnienia przedstawionego przez gléwnego inspektora pracy
i dyskusji Rada uwaza, iz przedlozony projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy
na 2019 r. zostal opracowany w sposob rzetelny, celowy i zabezpieczajacy realizacje
zadan.

Planowany na 2019 r. wzrost funduszu wynagrodzen nalezy uzna¢ za w pelni uzasad-
niony. Rada przypomina, iz w latach 2009 - 2015 wynagrodzenia w PIP utrzymywaly sie
na zblizonym poziomie na skutek przepisow ustaw okotobudzetowych. Ustawa budze-
towa na 2016 r. zapewnita wprawdzie wzrost funduszu wynagrodzen, niemniej jednak
nie zrekompensowala faktycznej realnej obnizki ptac we wspomnianym okresie.

Rada uwaza, ze realizacja dotychczasowych i kolejnych zadan wymaga wzmocnienia
kadrowego Panstwowej Inspekcji Pracy. Te sprawe Rada traktuje ze szczegolng troska.
Uznaje ja za priorytetowa. Planowany wzrost funduszu wynagrodzen —i w konsekwencji
uatrakcyjnienie wynagrodzen — moze przyczynic sie m.in. do pozyskiwania przez Inspek-
cje Pracy wysokokwalifikowanej kadry inzynieryjnej i prawnej, co jest wyzwaniem wobec
pojawiajacych sie wspoélcze$nie wyzwan i zagrozen w sferze ochrony pracy.

Rada opowiada sie za przyjeciem budzetu PIP przez Sejm w proponowanych przez
Inspekcje kwotach. Gwarantuje to zabezpieczenie realizacji zadan przez Panstwowa
Inspekcje Pracy w 2019 r.”

Proponujemy, aby stanowisko przesta¢ do wiadomosci marszatkowi Sejmu oraz Komi-
sji Finanséw Publicznych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska.
Czy sa uwagi do proponowanego stanowiska? Nie widze zgloszen.
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Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym przez Zesp6! ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy?
(25) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie przyjeta stanowisko w projektu budzetu Panstwo-
wej Inspekcji Pracy na 2019 r.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — dziatania ZUS
i KRUS w celu zmniejszenia liczby wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Prosze o zabranie glosu panig Anne Sojke — wicedyrektora ds. rehabilitacji Departa-
mentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS.

Wicedyrektor ds. rehabilitacji Departamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS Anna

Sajka:

Chcialabym panstwu przedstawi¢ kilka informacji na temat prewencji wypadkowej pro-
wadzonej przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. Zadania z zakresu prewencji wypad-
kowej sg realizowane na podstawie ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypad-
kow i choréb zawodowych. Zawiera ona m.in. katalog zadan realizowanych przez ZUS
w ramach prewencji wypadkowej. Wérdd nich nalezy wymienié:

1) dofinansowanie dzialan skierowanych na utrzymanie zdolnoéci do pracy przez
caly okres aktywnoSci zawodowej, prowadzonych przez platnikow sktadek — to zadanie
ma najwiekszy udzial w budzecie prewencji wypadkowe;j,

2) zamawianie analiz przyczyn i skutkow wypadkoéw przy pracy, a zwlaszcza wypad-
kow Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych oraz choréb zawodowych,

3) upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach powodujacych wypadki przy pracy i cho-
roby zawodowe oraz sposobach przeciwdzialania tym zagrozeniom,

4) prowadzenie prac naukowo-badawczych, majacych na celu eliminacje lub ograni-
czenie przyczyn powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Kwota wydatkéw na prewencje wypadkowsa okreslona jest corocznie w ustawie budze-
towej. W 2018 r. wynosi ponad 225 mln zt. Sposéb finansowania prewencji jest rowniez
okreslony w ustawie budzetowej w wysokos$ci od 1% naleznych skladek na ubezpieczenie
wypadkowe, przewidzianych w planie finansowym Funduszu Ubezpieczenia Spolecz-
nego na dany rok budzetowy. Kwota 225 mln zt to wiecej niz 1%, ale wynika z tego,
ze chcieliémy zrealizowaé zadanie zwigzane z dofinansowaniem, czyli dofinansowacé
wszystkie wnioski, ktore wplynety do Zaktadu do 6 lutego 2017 r.

Celem prowadzonej przez ZUS prewencji wypadkowej jest :

— zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz problemom zdro-
wotnym na poziomie przedsiebiorstw,

- promowanie inicjatyw angazujgcych pracownikéw w decyzje przedsiebiorstwa, doty-
czace zdrowia i bezpieczenstwa w pracy oraz kierownictwo w dzialania zwigzane z bhp,

— propagowanie wlasciwych wzorcow.

Pierwsze zadanie realizowane w ramach prewencji wypadkowej jest jednocze$nie zada-
niem najmlodszym. Prewencje wypadkowa prowadzimy od 1 stycznia 2003 r. Natomiast
10 lat po6zniej zaczeliSmy realizowaé zadanie zwigzane z dofinansowaniem platnikow
sktadek. Jest to bezzwrotne wsparcie finansowe dzialan z zakresu poprawy bezpieczen-
stwa w konkretnych przedsiebiorstwach na konkretnych stanowiskach pracy. Poprawa
bezpieczenstwa moze dotyczy¢ dwoch obszarow: bezpieczenstwa technicznego (projekty
inwestycyjne — zabezpieczenie maszyn, urzadzen, stanowisk pracy) i bezpieczenstwa
systemowego (projekty doradcze — ocena ryzyka zawodowego, procedury bezpiecznej
pracy, instrukcje bhp dla poszczegélnych stanowisk pracy). Celem programu dofinanso-
wania platnikow jest przede wszystkim poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez
zmniejszenie zagrozenia wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi, czyli zredu-
kowanie niekorzystnego oddzialywania czynnikow ryzyka, ktore powinno dotyczy¢ przy-
najmniej jednego z parametréow charakteryzujacych warunki pracy, takich jak: halas,
wibracje, czynniki chemiczne i biologiczne, bezpieczenstwo techniczne, obcigzenie wysit-
kiem, promieniowanie jonizujgce i niejonizujace, o§wietlenie, mikroklimat, zapylenie itp.

Glownym zalozeniem programu dofinansowania jest wspieranie pracodawcow, ktorzy
podejmuja dziatania majgce na celu poprawe warunkéw pracy w zakladzie pracy. O dofi-
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nansowanie mogg starac sie wszyscy platnicy sktadek odprowadzajacy sktadki na ubez-
pieczenie spolteczne. Oferowane przedsiebiorcom wsparcie ma charakter dofinansowa-
nia, zatem niezbednym czynnikiem jest zaangazowanie przez platnika wlasnych srod-
kow finansowych. Dofinansowanie jest bezzwrotne, a jego wielko$¢ jest zréznicowana
w zaleznoSci od liczby pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

Od stycznia br. to zadanie - jezeli chodzi o sposob jego realizacji — zostalo uregulo-
wane szerzej w nowelizacji ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw i cho-
rob zawodowych. Ustawodawca rozszerzyl zakres, pokazal w jaki sposob powinniSmy
to realizowac. Po pierwsze — wzrést poziom minimalnej kwoty przeznaczonej na prewen-
cje wypadkowa. Wprowadzono tryb konkursowy naboru wnioskéw (wcze$niej byl tryb
ciagly). Uregulowano réowniez kwestie wspoélpracy z ekspertami Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego przy ocenie wnioskow. Wezesniej
ekspertow wylaniano w trybie przetargu. Obecnie uregulowano te wspoétprace na pozio-
mie ustawowym. Centralny Instytut Ochrony Pracy jest dla nas istotnym wsparciem
przy ocenie merytorycznej wnioskow, kontroli realizacji projektu i odbiorze. Nowe prze-
pisy okreSlajg rowniez kwoty dofinansowania dla rodzajéow przedsiebiorstw — mikro-,
male, Srednie i duze (w zaleznoéci od liczby zatrudnionych) oraz procent budzetu pro-
jektu podlegajacy dofinansowaniu. W przypadku mikroprzedsiebiorstw wynosi on 90%,
dla duzych przedsiebiorstw — 20%. Natomiast maksymalna kwota dofinansowania dla
mikroprzedsiebiorstw wynosi 140 tys. z1, dla duzych przedsiebiorstw — 500 tys. zt.

To zadanie jest realizowane w Departamencie Prewencji i Rehabilitacji ZUS przy
wsparciu pieciu centréow usytuowanych w pieciu oddzialach Zakladu - w Bydgoszczy,
Jasle, Olsztynie, Opolu oraz Ostrowie Wielkopolskim. Zadania centréw polegajg przede
wszystkim na obstudze wnioskow o dofinansowanie, ktére wplywaja od ptatnikéw oraz
wspolpracy z platnikami do chwili zawarcia umowy oraz w trakcie jej realizacji przy
wyjasnianiu ewentualnych watpliwo§ci. Umowa zawierana jest w Departamencie Pre-
wencji i Rehabilitacji.

Na slajdzie przedstawiono historie programu dofinansowania od 2013 r. Do pilotazu
przystapilo jedynie 7 firm. Otrzymaly dofinansowanie. W sumie byto 7 projektow, w tym
2 doradcze, 5 mieszanych. Poprawiono warunki pracy dla 272 pracownikow.

Natomiast 6 lutego 2017 r. wstrzymaliSmy przyjmowanie wnioskéw, poniewaz zain-
teresowanie programem bylo tak duze, ze kwota dofinansowania zawarta we wnioskach
wielokrotnie przekraczata budzet jaki ZUS przeznaczyl na ten cel. Nie bylibySmy w sta-
nie dofinansowac tych wnioskow, nawet gdyby uzyskaty pozytywna opinie ekspertow. Ale
wnioski, ktore wplynety do 6 lutego 2017 r. zostaly ocenione. ZUS wystapil o zwiekszenie
kwoty na prewencje wypadkowa, aby mozna bylo zawrze¢ umowy z wnioskodawcami,
ktorzy spelniajg warunki. Czyli umowy zostaly podpisane w wnioskodawcami, ktérych
whnioski uzyskaly pozytywng opinie formalng i merytoryczna.

W 2018 1. liczba 2075 wniosk6éw obejmuje juz wnioski, ktore wplynely w ramach kon-
kursu przewidzianego przez nowg procedure.

Zgodnie z zalozeniami programu, korzystajg z niego przede wszystkim mikro- i male
przedsiebiorstwa. Najwiecej dofinansowanych projektow to projekty mieszane inwesty-
cyjno-doradcze.

Przez kilka lat, odkad prowadzimy program dofinansowania, liczba podpisanych
umoéw zbliza sie do 5 tys. Wydatkowaliémy ponad 340 mln zt. Najwiecej umow podpisano
z platnikami z wojewodztwa wielkopolskiego. Tam tez najprezniej dzialajg firmy, ktore
pomagaja przygotowywac wnioski o dofinansowanie. Najmniej uméw podpisano w woje-
wodztwach: podlaskim, lubuskim czy lubelskim. Mysle, ze liczba potencjalnych wniosko-
dawcow zalezy od liczby przedsiebiorstw funkcjonujacych w poszezegélnych regionach.

Wykres prezentuje liczbe pracownikéw zatrudnionych w firmach, ktore otrzymaty
dofinansowanie oraz pracownikéw objetych projektami w latach 2013 — 2018. Wprawdzie
najwiecej pracownikow objetych dzialaniami jest zatrudnionych w §rednich przedsie-
biorstwach, to procentowo z programu najwiecej korzystajg pracownicy mikro- i malych
przedsiebiorstw. Poprawiono warunki pracy odpowiednio 63% pracownikéw zatrudnio-
nych w mikro- i 43% pracownikéw zatrudnionych w matych przedsiebiorstwach.

m.k.
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Na kolejnych slajdach pokazano efekty dzialan realizowanych w ramach dofinanso-
wanych projektow. Pokazano stanowiska pracy przed i po realizacji projektu.

W przedsiebiorstwie z branzy rob6t budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budyn-
koéw zrealizowano projekt inwestycyjny dotyczacy ograniczenia obcigzenia mieSniowo-
szkieletowego na stanowisku operatora prasy do produkcji stropéw. Z prawej strony
slajdu widzimy stanowisko pracy przed zamontowaniem specjalistycznej obrotnicy
mechanicznej, z lewej — zastosowanie specjalistycznej obrotnicy mechanicznej, dzieki
czemu udalo sie odcigzy¢ uklad miesniowo-szkieletowy oraz zmniejszy¢ wydatek ener-
getyczny pracownikéw zatrudnionych na stanowisku operatora prasy produkcji stropow.

Na kolejnym slajdzie zaprezentowano realizacje projektu dotyczacego ograniczenia
ryzyka upadku z wysokoéci na stanowisku pracy robotnik budowlany w przedsiebior-
stwie z branzy rob6t budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynku. Efektem reali-
zacji tego projektu — zainstalowanie systemu barier - jest ograniczenie ryzyka upadku
z wysokosci dla 30 robotnikéw budowlanych.

Na nastepnym slajdzie przedstawiono realizacje projektu inwestycyjnego dotyczacego
ograniczenia obcigzenia uktadu mie$niowo-szkieletowego w przedsiebiorstwie z branzy
rob6t budowlanych. Zastosowanie chwytaka hydraulicznego zmniejszylo obcigzenia
ukladu mie$niowo-szkieletowego pracownikéw zatrudnionych na stanowisku brukarzy.

Kolejny slajd — produkcja wyrobow metalowych — przedstawia instalacje filtrowenty-
lacyjng. Dzieki tej inwestycji poprawiono warunki pracy 36 pracownikom.

Prezentowany slajd przestawia branze budowlang — prace przyziemne podczas prac
wodociggowych i kanalizacyjnych. Dzieki realizacji projektu poprawiono warunki pracy
7 pracownikom.

Produkcja mebli — zagrozenie ukltadu miesniowo-szkieletowego — pracownicy recz-
nie przenosili ptyty. Dzieki chwytakowi plyty sa przenoszone mechanicznie, pracownicy
majg odcigzony uklad mieSniowo-szkieletowy.

Chcialabym teraz przedstawi¢ inne dzialania z zakresu prewencji wypadkowe;j,
w realizacji ktorych wspélpracujemy z innymi podmiotami. Nasze wsparcie prewencyjne
mozemy podzieli¢ na trzy grupy:

- finansowe — to dofinansowanie ptatnikow sktadek, dofinansowanie konferencji, kon-
gresow, sympozjow naukowych, podczas ktorych prezentowane sg zagadnienia zwigzane
z szeroko rozumiang prewencjg wypadkowa,

- rzeczowe — to m.in. pakiety srodkéw ochrony indywidualnej, ktore wreczamy pra-
codawcom - laureatom programéw prewencyjnych dotyczacych bezpieczenstwa pracy,
organizowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy, one sg spersonalizowane, otrzymu-
jemy od PIP informacje w jakich branzach dzialajg ci przedsiebiorcy,

— merytoryczne - to bezplatne szkolenia, seminaria, warsztaty, udzial w kampa-
niach informacyjnych, upowszechnianie publikacji edukacyjnych wspélnie z Panstwowa
Inspekcja Pracy, zamawianie analiz i prac naukowo-badawczych. Takim flagowym pro-
duktem jest podrecznik ,,W pierwszej pracy” — kompendium wiedzy, ktore mozna wyko-
rzysta¢ w szkolach ponadpodstawowych do prowadzenia zaje¢ z bhp. Cieszy sie duza
popularnoscig. Do ZUS zglaszajg sie szkoly.

Tematy szkolen organizowanych przez ZUS sg bardzo rézne w zaleznoSci od zapo-
trzebowania - zagrozenia psychofizyczne, stres i metody radzenia z nim, zagrozenie
czynnikami §rodowiska pracy w przemysle farmaceutycznym, hatas, zagrozenia elek-
tromagnetyczne. Ich tematyka wynika m.in. zamawianych analiz. One wskazujg obszary
w jakich najczesciej dochodzi do wypadkoéw iich przyczyny. Szkolenia sg personalizo-
wane tak, aby rowniez mogli skorzysta¢ z nich pracodawcy i delegowani pracownicy.
W 2017 r. odbyto sie ponad 1300 szkolenr. W sumie w latach 2003 — 2017 przeprowadzi-
liSmy ponad 5 tys. szkolen, skorzystalo z nich ponad 130 tys. os6b.

Prewencja wypadkowa to takze udzial w kampaniach organizowanych przez naszych
naturalnych partneréw. M.in. w kampanii ,,Stres w pracy? Nie, dziekuje!”, ktorej celem
jest poszerzenie wiedzy na temat narastajacego problemu zwigzanego ze stresem i zagro-
zeniami psychospolecznymi w miejscu pracy oraz w kampanii ,,Bezpieczni na starcie,
zdrowi na mecie”, ktorej celem jest przede wszystkim promocja zrownowazonej pracy
i zapobiegania problemom zdrowotnym w ciggu catego zycia zawodowego. W przedtozo-
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nym materiale wymienione sg ré6wniez kampanie, w ktorych bierzemy udzial wspolnie
z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym.

We wspotpracy z Panstwowa Inspekcjg Pracy Zaklad upowszechnia materialy infor-
macyjne i ulotki. Na slajdzie pokazano przyklady. To m.in. ,Moja pierwsza praca” —
broszura, ,Budowa. Stop wypadkom” — broszura, ,,Prace pilarkg tarczowg” - karta
z instruktazem stanowiskowym, ,Reczne prace transportowe” — karta z instruktazem
stanowiskowym, ,,Stres w pracy. Poradnik dla pracodawcéw” — broszura, ,,ABC bhp” -
ksigzka.

I jeszcze dofinansowanie konferencji, kongresow, sympozjéw naukowych. Mozemy
dofinansowac ok. 10% kosztow takich przedsiewziec, jednak nie wiecej niz 20 tys. zl.

Elektroniczne narzedzia edukacyjne. Jezeli chodzi o forme prewencji staramy sie
nadazaé za przemystem 4.0, czyli nowymi technologiami we wspotpracy z Panstwowa
Inspekcjg Pracy, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem
Badawczym, Wyzszym Urzedem Goérniczym. Na slajdzie przedstawiono elektroniczne
narzedzia edukacyjne wykorzystywane podczas szkolen.

Chcialabym nawigzac¢ do niedawnej konferencji, na ktérej mowiono, ze wkraczamy
w ere przemystu 4.0. Jezeli bedziemy w erze przemystu 4.0, to rowniez bedziemy wyma-
gali prewencji 4.0. Pojawig sie nowe zagrozenia, pojawig sie tez nowe formy prewencji.
Nie wszyscy pracownicy bedg mogli dostosowac sie do wymagan rewolucji 4.0. Pojawig
sie nowe specjalnosci, niektore zawody beda zanikac, koniecznosc korzystania z nowych
narzedzi technologicznych, elastyczno§é, gotowosé do ciaglego uczenia sie oraz mobil-
no$¢ pracownika. Pojawig sie nowe zagrozenia. Tendencje pokazuja, ze idziemy w kie-
runku chordb cywilizacyjnych, zaburzen psychicznych i ergonomii pracy. To m.in. obawa
przed tym, ze roboty zastgpig ludzi. Wierze, ze tak sie nie stanie. Do tego bedziemy
musieli dostosowaé nowe formy prewencji, ktére beda wykorzystywaty m.in. potencjat
nowych technologii, to tez bedzie wida¢ we wnioskach o dofinansowanie.

Jezeli chodzi o prewencje 4.0, to tutaj bedzie identyfikacja nowych zagrozen, w tym
obszarze bedzie miescilo sie zamawianie prac naukowo-badawczych, analiz, dofinanso-
wanie wydarzen naukowych, a nowe formy prewencji — wykorzystanie narzedzi elektro-
nicznych, nowych technologii do komunikowania sie z odbiorcami szkolen, dofinansowa-
nie innowacyjnych projektow, beda poprawialy warunki pracy i programy interaktywne,
ktore w jakims$ sensie zastgpig tradycyjne szkolenia.

Na slajdzie pokazano przedsiebiorstwo prowadzace dzialalno$¢ w zakresie inzynierii,
wykorzystujace samolot typu silnikowego. Czynniki objete dziataniami w projekcie —
umowa zostala zawarta, projekt zostal rozliczony — to hatas, obcigzenia uktadu miesnio-
wo-szkieletowego, obnizone wartoSci stezenia tlenu na wyzszych wysoko$ciach. Popa-
trzcie panstwo na stanowisko pracy przed inwestycja i cztowieka, ktory ciagnie samolot
do hangaru. A tak bedzie wygladato po inwestycji. Poprawa warunkéw pracy oraz reduk-
cjaryzyka zawodowego na 6 stanowiskach. Dofinansowane rozwigzanie to zastosowanie
inteligentnego systemu aktywnej redukcji hatasu, ktory dopasowuje sie do warunkow
akustycznych panujacych w kabinie samolotu, wykorzystanie napedu elektrycznego
do przemieszczania samolotu i wprowadzenie koncentratorow tlenu.

Efekty prewencji wypadkowej prowadzonej przez Zaklad nie bylyby mozliwe bez
wspolpracy z podmiotami, ktore sg wiodgce na rynku prewencyjnym, przede wszystkim
z Panstwowg Inspekcja Pracy, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym
Instytutem Badawczym, Instytutem Medycyny Pracy w L.odzi, Wyzszym Urzedem Gor-
niczym, a takze m.in. ze Stowarzyszeniem Przyjaciél Integracji w zakresie szkolen zwia-
zanych z dostosowywaniem stanowisk pracy dla osob z niepelnosprawnosciami.

Pracodawca - to wynika z Kodeksu pracy — ma obowiazek zapewnienia bezpiecznych
warunkow pracy. Natomiast moze uzyska¢ wsparcie w realizacji tych zadan — wymierne
wsparcie rzeczowe, finansowe m.in. dzieki programowi dofinansowania ptatnik6w sktadek.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje pani dyrektor.
Prosze o zabranie glosu pana Cezarego Nobisa — dyrektora Biura Prewencji w KRUS.
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Dyrektor Biura Prewencji w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Cezary

Nobis:

Jak zapewne panstwo pamietacie, spotkaliSmy sie przed rokiem. Dzieki panstwa przy-
chylnosci, jesteSmy po raz kolejny. Dziekujemy za zaproszenie. Wtedy doszliSmy do wnio-
sku, ze praca zarowno Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, jak i Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych jest dobrze postrzegana. W przyjetym stanowisku Rada uznala
za celowe zwiekszenie srodkow finansowych dla KRUS na dalsze dziatania prewencyjne.
OtrzymaliSmy je. Za chwile przedstawie nasze dzialania, na realizacje ktorych przezna-
czyliSmy te pienigdze.

Art. 63 ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw przewiduje, iz KRUS
prowadzi dziatalno§é na rzecz zapobiegania wypadkom przy pracy rolniczej i rolniczym
chorobom zawodowym, obejmujaca w szczegolnosci: analizowanie przyczyn wypadkow
i choréb zawodowych, zapobieganie im oraz prowadzenie szeroko zakrojonej dziatalnosci
prewencyjnej, ktorej celem jest jak najwieksze zmniejszenie liczby zdarzen wypadko-
wych w rolnictwie.

Planowanie dzialan prewencyjnych, podstawy prawne, analiza przyczyn i okolicz-
nosci wypadkow przy pracy oraz chorob zawodowych rolnikow, kierunki dziatalnosSci
prewencyjnej Kasy, jak rowniez finansowanie jej zar6wno centralnie, jak i przez oddziaty
regionalne - to zagadnienia, ktére porusze w prezentacji. Zaktadamy, ze dyrektorzy
oddzialow regionalnych najlepiej wiedzg co jest potrzebne na danym terenie. Cze§é fun-
duszu prewencyjnego przekazujemy bezposrednio do 16 oddzialéw regionalnych. Ich
dyrektorzy decyduja jakie dzialania prewencyjne beda przeprowadzane.

Na slajdzie zaprezentowano statystyke dotyczacg liczby zdarzen zgloszonych jako
wypadki przy pracy rolniczej od 2008 r.

W 2017 r. zgloszono do oddzialéw regionalnych i placowek terenowych KRUS 18
161 wypadkow, o 949 (5%) mniej niz w 2016 r., przy spadku liczby os6b ubezpieczo-
nych o 71 535 (5,4%) z 1 335 198 do 1 263 663. Od 2008 r. liczba zgloszonych wypad-
kéw zmniejszyla sie 0 9561 (34,5%), a 0s6b ubezpieczonych o 321 221 (20,3%). Wstepne
dane z 2018 r. sg optymistyczne — o ok. 15% zmniejszyla sie liczba wypadkéw w rolnic-
twie. Liczba wypadkéw zakonczonych wypltata jednorazowych odszkodowan wyniosta
w 2017 r. 13 250. Zatem tak naprawde w 2017 r. byto 13 250 zdarzen wypadkowych,
poniewaz te zdarzenia zostaly uznane za wypadek przy pracy rolniczej.

Na slajdzie przedstawiono strukture wypadkow w 2016 r. wedtug grup wypadkowych.
Do najwiekszych grup wypadkow nalezg: upadek oséb — 50,2 %, pochwycenie i uderzenie
przez czesci ruchome maszyn i urzadzen — 11,7%, uderzenie, przygniecenie, pogryzienie
przez zwierzeta — 11,2%. Po otrzymaniu wiekszej iloSci pieniedzy skoncentrowalismy sie
na zapobieganiu upadkom, ktére stanowig najwiekszg grupe wypadkéw. Chodzi nie tylko
o upadki z wysokosci powyzej 1 m, ale takze o upadki na plaskiej nawierzchni. Dlatego
w 2018 r. prowadziliémy kampanie ,,Stop upadkom”. W dalszej czesci prezentacji bedzie
wiecej informacji na ten temat.

Wsréd najczestszych przyczyn wypadkow w 2017 r. nalezy wymienic:

- zly stan nawierzchni — nieré6wne, §liskie, grzaskie,

- nieuzywanie odpowiedniego obuwia roboczego,

- niewla$ciwe operowanie koficzynami w strefie zagrozenia.

To byly przyczyny prawie 5 tys. wypadkéw w 2017 .

Na szkoleniach zwracamy uwage, ze niewielki naktad finansowy, a takze wzrost §wia-
domoéci rolnikow, daje mozliwo$¢ zmniejszenia liczby wypadkow i unikniecia zdarzen
wypadkowych. Polska wie§ zmienia sie, staje sie coraz bardziej nowoczesna. W §lad
za tym obserwujemy wzrost $wiadomosci i zmiane pokoleniowa. Niemniej jednak nalezy
pamietaé, ze obstugujemy ponad 1,2 mln oséb ubezpieczonych, ktére pracuja czesto
po 16 — 20 godzin na dobe i caly czas przebywaja na terenie gospodarstwa. A my dajemy
ochrone i na terenie gospodarstwa, i poza nim w czasie zalatwiania spraw zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa rolnego.

Pozostale przyczyny to: niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czyn-
nosci, niewlasciwy sposob obstugi zwierzat, niewlasciwe uchwycenie, trzymanie narze-
dzi, srodkéw i przedmiotéw pracy, narowistosc i agresja zwierzat, wady konstrukcyjne
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budynkow, schodow i stanowisk dla zwierzat, niezabezpieczone otwory zrzutowe i kanaly
gnojowe — wiekszo$¢ budynkow powstala w latach 80-tych ubiegtego wieku.

Na slajdzie zaprezentowano strukture zdarzen z grupy ,,upadek osob” w 2017 r. Domi-
nujgce miejsce zajmuje upadek na nawierzchni podworzy, pél, ciagow komunikacyjnychitp. -
42 5%, nastepnie upadek z wysokosSci (drabin, schodéw, podestow, strychéw, poddaszy,
drzew, itp.) — 24,7%, upadek na nawierzchni w pomieszczeniach inwentarsko-gospodar-
czych — 14,1%, upadek z ciggnikéw, przyczep i maszyn rolniczych — 13,1%.

Na kolejnym slajdzie przedstawiono wykaz prac, podczas ktérych najczesciej docho-
dzilo do ,,upadku os6b”. To przemieszczanie sie bez obcigzenia — 2184 wypadki, reczne
prace transportowe — 1815 wypadkow, obstuga zwierzat — 1142 wypadki, prace na wyso-
kosci (drzewach, schodach, drabinach, poddaszach, strychach) — 815 wypadkéw. Przy-
czyny wypadkéw z grupy ,,upadek osob” to zly stan nawierzchni (nieréwne, §liskie,
grzgskie), nieuzywanie odpowiedniego obuwia roboczego, niedostateczna koncentracja
uwagi na wykonywanej czynnoéci, wady konstrukcyjne budynkow, schodéw i stanowisk
dla zwierzat, niezabezpieczone otwory zrzutowe i kanaly gnojowe, progi w otworach
drzwiowych, réznice pozioméw nawierzchni itp., nieprawidlowy sposéb wchodzenia
i schodzenia z maszyn rolniczych, przyczep, wozow itp.

Mowilem, ze polska wie$ jest coraz piekniejsza, niemniej jednak nasi inspektorzy
— jest ich 300 w terenie — spotykaja rowniez takie obrazy gospodarstw, jak przedsta-
wione na slajdzie — balagan w obejSciu, nieuprzatniete ciagi komunikacyjne, zly stan
nawierzchni, brak odprowadzenia wod opadowych, brak stopni wejsciowych do ciagni-
kéw rolniczych, brak zabezpieczenia otworéw zrzutowych, nieprawidlowo skonstru-
owane schody bez poreczy i barierek, nieodpowiednio skonstruowane drabiny. Te wady
moga by¢ usuniete niewielkimi naktadami finansowymi. Méwimy o tym w czasie szko-
lefi. Staramy sie pobudzié¢ rolnikéw do dziatania. Wskazujemy, ze najbardziej cenne jest
ich zdrowie i bezpieczenstwo.

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego zajmuje sie rowniez chorobami zawodo-
wymi rolnikéw. Na slajdzie zaprezentowano liczbe choréb zawodowych zakonczonych
wyplata jednorazowego odszkodowania w latach 2008 — 2017. Odnotowano wzrost liczby
choréb zawodowych ze 130 w 2008 r. do 293 w 2017 r. GI6wna przyczyng wzrostu sg cho-
roby zakazne, szczegolnie zakazenie boreliozg i kleszczowym zapaleniem opon mozgo-
wych. Rolnicy pracujg nie tylko w odpowiednio zabezpieczonych pomieszczeniach, ale
niejednokrotnie w starych budynkach, a takze na terenach trawiastych i lesistych, gdzie
narazenie na kontakt z zakazonym kleszczem jest ogromne. To niebezpieczenstwo czyha
obecnie rowniez na pracownikow Lasow Panstwowych.

Dzialania prewencyjne KRUS kierowane sg do: rolnikéw i ich rodzin, uczniéw szkot
wiegjskich i szkot o profilu rolniczym, innych os6b zamieszkujacych tereny rolnicze oraz
zwigzanych ze §rodowiskiem wiejskim (np. soltysoéw, przedstawicieli samorzadow tere-
nowych, zwigzkow i organizacji rolniczych, nauczycieli, czlonkéw OSP, kot gospodyn
wiejskich). Partnerami w realizacji dzialan prewencyjnych sa: instytucje panstwowe,
organizacje pozarzadowe oraz spoleczne, uczelnie i instytuty naukowe, $rodki spolecz-
nego komunikowania, a takze producenci i dystrybutorzy srodkéw do produkcji rolni-
czej, maszyn i urzadzen rolniczych. W tym miejscu chcialbym wspomniec o wspotpracy
KRUS z Panstwowa Inspekcjg Pracy. Mam nadzieje, ze nadal bedzie sie rozwijaé. Wsp6l-
pracujemy réwniez z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem
Badawczym. Dziekuje szefowej CIOP-PIB pani prof. Danucie Koradeckiej za wsparcie
naszych dzialan oraz umozliwienie nam korzystania z fachowej wiedzy Instytutu.

Wykorzystujemy rézne formy upowszechniania wiedzy o zasadach ochrony zdrowia
i zycia w gospodarstwie rolnym. To szkolenia, spotkania i pogadanki — 4480 dla 157 220
0s0b. Czyli 10% ubezpieczonych w KRUS uczestniczylo w 2017 r. w naszych szkoleniach.
Organizujemy je we wspolpracy z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
oSrodkami doradztwa rolniczego. Nastepnie — konkursy z zakresu wiedzy o bhp w gospo-
darstwie rolnym, w tym olimpiady dla uczniéw i konkursy dla dzieci (testowe, plastyczne,
fotograficzne i inne) — 2341 dla ponad 87 tys. os6b. W samym konkursie plastycznym dla
dzieci nadestano 35 tys. prac. To dowodzi, jak gteboko wkraczamy w §rodowiska rolnicze
z dzialalnoScig prewencyjno-popularyzatorska. Chcemy oddzialywaé na §wiadomosc rol-
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nikow poprzez dzieci. Z innych form nalezy wymieni¢ konkurs na bezpieczne gospodar-
stwo rolne — w 2017 r. w tym konkursie uczestniczylo 1192 gospodarstwa. Dalej — pokazy
bezpiecznej pracy — 1986 dla 72 653 0sob, przeglady gospodarstw i prac polowych — 2009
gospodarstw, wystawy — 88, stoiska informacyjne podczas imprez rolniczych, np. targéw
czy dozynek — 974 dla ponad 111,2 tys. oséb, popularyzowanie zasad bhp poprzez Srodki
masowego przekazu - prase, radio, telewizje, portale internetowe, materiaty populary-
zatorskie przekazywane rolnikom i ich rodzinom.

Jesli chodzi o formy upowszechniania wiedzy o bhp w gospodarstwie rolnym, to udziat
w konferencjach, seminariach i spotkaniach. W Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi
zorganizowaliémy konferencje na temat chorob zawodowych. Stosujemy réwniez inne
formy oddzialywania prewencyjnego np. indywidualny instruktaz. W celu uatrakcyjnie-
nia przekazywania wiedzy na temat bezpieczenstwa w gospodarstwach rolnych, formy
oddzialywania prewencyjnego sa czesto Iaczone (np. szkolenie z konkursem wiedzy
na temat bhp w gospodarstwie rolnym, stoisko informacyjne z konkursem).

Od wielu lat KRUS podejmuje rowniez dzialania na rzecz wlasciwej produkgeji i dys-
trybucji bezpiecznych srodkéw stosowanych w rolnictwie oraz sprzetu i odziezy ochron-
nej dla rolnikéw. Maszyny sa coraz bezpieczniejsze, ale takze coraz bardziej skompli-
kowane, dlatego czesto musimy ingerowac¢ w instrukcje obstugi, bo one nie do konca
uwzgledniajg zagrozenia. Prezes KRUS nadaje ,,Znak Bezpieczenstwa KRUS” maszy-
nom i urzgdzeniom o wysokim poziomie bezpieczenstwa lub innym wyrobom zwiek-
szajacym bezpieczenstwo pracy rolniczej. Ponadto typowane sg wyroby do wyrdznienia
targowego ,, Wyréb zwiekszajacy bezpieczenstwo pracy w gospodarstwie rolnym” i przy-
znawane statuetki DOBROSLAW.

Z dzialan prewencyjnych KRUS w celu ograniczania chorob zawodowych nalezy
wymieni¢ m.in. wspomniang juz zorganizowang 19 pazdziernika 2017 r. w Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi Konferencje Naukowo-Szkoleniowg ,,Choroby zawodowe rol-
nikow zwigzane z czynnikami biologicznymi”. Niektorzy cztonkowie Rady zaszczycili
nas swojg obecnosScig. MieliSmy bardzo interesujacy material, ktorzy przekazaliémy
naszym strukturom terenowym. Organizowane przez Kase i pod patronatem Minister-
stwa spotkanie bylo forum wymiany do$wiadczen i badan czolowych o$rodkéw nauko-
wych oraz instytucji zajmujacych sie zdrowiem rolnikow: KRUS, Glownego Inspektora
Sanitarnego, Instytutu Medycyny Pracy w Y.odzi, Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie,
Warszawskiego Instytutu Medycznego, Uniwersytetu Medycznego w Gdansku, Uniwer-
sytetu Medycznego w Lublinie, CIOP — PIB w Warszawie, Polskiej Akademii Nauk, Uni-
wersytetu Jagiellonskiego.

Ponadto w celu ograniczenia choréb zawodowych prowadzimy szkolenia, spotka-
nia, pogadanki, kupujemy karty do usuwania kleszczy, ktére przekazujemy rolnikom,
wydajemy broszury — praktycznie w kazdej placowce KRUS jest dostepny banner przed-
stawiajacy kleszcza i instrukcja postepowania w przypadku ugryzienia przez kleszcza,
a takze broszury na temat boreliozy i innych choréb odkleszczowych.

Jak wspomnialem, otrzymaliSmy wieksze Srodki. Wiekszos¢ z nich przeznaczyliémy
na kampanie prewencyjng ,,Upadek to nie przypadek”. Jej celem bylo zmniejszenie
liczby zdarzen wypadkowych z grupy ,,Upadek osob”. Przypominam, ze to kategoria
wypadkow najliczniej zglaszanych do jednostek terenowych Kasy. Statystyki dowodza,
ze udalo nam sie osiagnaé zakladany cel. Liczba zdarzen wypadkowych w omawianej
grupie zmniejszyla sie.

Kampania prewencyjna ,,Upadek to nie przypadek” zostala zainaugurowana przez
prezesa KRUS w dniu 22 marca br. podczas podsumowania XXIII edycji konkursu
, W rolnictwie mozna pracowac bezpieczniej”, na publikacje poswiecone bezpieczenstwu
pracy w rolnictwie.

PrzeprowadziliSmy réowniez XVI edycje Ogélnokrajowego Konkursu Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne, ktorego celem jest promocja zasad ochrony zdrowia i zycia w gospo-
darstwie rolnym. W ramach wizytacji zgloszonych do konkursu gospodarstw, pracownicy
Kasy w sposob szczegélny zwracali uwage wlacicieli na czynniki zmniejszajace ryzyko
wystapienia zdarzen z kategorii ,,Upadek os6b”.

11
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W ramach kampanii prewencyjnej ,,Upadek to nie przypadek” przeprowadziliémy
takze VIII Ogoélnopolski Konkurs Plastyczny dla Dzieci ,Bezpiecznie na wsi mamy —
upadkom zapobiegamy”. Uczestnicy przedstawiali w swoich pracach sposoby na unik-
niecie zagrozen upadkami. Celem konkursu byto promowanie wérdd uczniéw szkot pod-
stawowych z terenéw wiejskich pozytywnych zachowan zwigzanych z praca i zabawg
dzieci na terenie gospodarstwa rolnego, szczegélnie zachowan zwigzanych z zapobiega-
niem upadkom, a takze popularyzowanie ,,Wykazu czynnosci szczegolnie niebezpiecz-
nych zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolnego, ktérych nie wolno powierzaé
dzieciom ponizej 16 lat”. Honorowy patronat objal minister rolnictwa i rozwoju wsi.
W konkursie udzial wzielo ogotem 36 116 uczniow z 2987 szkot podstawowych. Gala
podsumowujgca odbyla sie 15 czerwca br. w Centralnej Bibliotece Rolniczej im. Michata
Oczapowskiego w Warszawie.

Prowadzimy takze dziatania za poS§rednictwem mediow. Odbyla sie XXIV edycja kon-
kursu ,,W rolnictwie mozna pracowac bezpieczniej” na publikacje po§wiecone bezpie-
czenstwu pracy w rolnictwie, a szczegélnie zapobieganiu upadkom os6b.

Na slajdzie zaprezentowano ulotki, ktére opracowaliSmy w ramach kampanii pre-
wencyjnej ,,Upadek to nie przypadek”. WykorzystaliSmy zdjecia, piktogramy i krotkie
hasta, aby zainteresowac rolnikow. Zaprezentowane ulotki dotyczg upadkéw. Opraco-
wywane sg nastepne.

Na terenie kraju rozdysponowaliSmy naklejki popularyzujace bezpieczng prace w rol-
nictwie. Pracownicy prewencji podczas zdarzen wypadkowych, a takze w czasie wizyt
w gospodarstwach proszg o umieszczenie tych naklejek w miejscach, gdzie sg progi,
schody, na drzwiach kabiny ciagnika. Najwiecej upadkow wystepuje bowiem przy wysia-
daniu z ciggnika.

Zwiekszone §rodki wykorzystaliSmy takze na produkcje filmu ,,Upadek to nie przypa-
dek”. Zakupiliémy §rodki ochrony indywidualnej — kaski i szelki, ktore podczas szkolen
sg prezentowane rolnikom. Na koniec roku zostang rozdane jako nagrody w konkursach.

Wszelkie informacje na temat naszych dzialan prewencyjnych znajduja sie w kalenda-
rzu wydarzen prewencyjnych. To narzedzie na stronie internetowej KRUS do przegladania
i wyszukiwania dzialan prewencyjnych, planowanych do realizacji przez jednostki tere-
nowe Kasy.

Chcialbym teraz odniesc sie do kwestii finansowania dzialan prewencyjnych. Fun-
dusz Prewencji i Rehabilitacji jest przeznaczony na finansowanie kosztow rzeczowych
dziatalno$ci zwiazanej z zapobieganiem wypadkom przy pracy rolniczej i chorobom
zawodowym rolnikow oraz udzielaniem pomocy ubezpieczonym i osobom uprawnionym
do §wiadczen z ubezpieczenia w korzystaniu z réoznych form rehabilitacji. Na slajdzie
przedstawiono wielkosc¢ tego funduszu w latach 2000 — 2018. W 2018 r. w poréwnaniu
do 2017 r. fundusz wzroést z ponad 35 mln zt do blisko 37,5 mln zl. To jest odpis z Fun-
duszu Skladkowego. Natomiast dotacja z budzetu panstwa wzrosta z blisko 1,3 mln zt
w 2017 r. do 5 mln zI w 2018 r. To dowodzi, ze nasi zwierzchnicy i rzad wstuchujg sie
w nasze potrzeby i dostrzegaja sens naszej pracy.

W 2018 r. otrzymali$my 1,2 mln zt wiecej na dzialania prewencyjne. W 2017 r. otrzy-
mali$my prawie 2,5 mln zt, w 2018 — ponad 3,7 mln z1. Wzrost §rodkéw na dziatania pre-
wencyjne zwiekszyl rowniez kwote wydatkowana na jednego ubezpieczonego w KRUS.
W 2016 r. bylo to 1,5 zt na jedng osobe, w 2017 r. — 1,9 zt, a w 2018 r. — 2,99 zl. Jezeli
to mozliwe, prosilibySmy o 5 z na jednego ubezpieczonego. Spadek liczby wypadkow
i $wiadczen, ktére pozniej wyplacamy dowodzi, ze kazda ztotéwka wydana na prewencje
powoduje 5-, 8-, 10-krotny spadek kosztow zwigzanych z wypadkami. Niedlugo odbedzie
sie kolejna konferencja, na ktérej przedstawimy ekonomiczne skutki dzialan prewen-
cyjnych.

W 2017 r. wskaznik wypadkowosci (liczba wypadkéw zakonczonych wyptata jedno-
razowych odszkodowan przypadajaca na 1000 ubezpieczonych) w rolnictwie indywidu-
alnym wyniost 10,2. W porownaniu do 2016 r. wzrést o 0,1. Od 2008 r. wskaznik wypad-
kowoSci w rolnictwie indywidualnym obnizyt sie z 11,3 do 10,2, tj. o 1,1.

m.k.
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W 1993 r. zgloszono blisko 65 tys. zdarzen wypadkowych, w 2017 r. — nieco ponad 18
tys. Ten spadek najlepiej ilustruje efekt dzialalnosci KRUS. Na rece pana przewodni-
czacego kieruje apel o przydzielenie nam wiekszej kwoty na dzialalnos§¢ prewencyjna.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu dyrektorowi za interesujaca prezentacje.

Otwieram dyskusje.

Prosze o pytania. Sam rozpoczne od pytania do pana dyrektora Nobisa. Wprawdzie
pod koniec wypowiedzi pan dyrektor odpowiedzial na moje pytanie, ale chce sie upewnic.
7 tego, co pan prezentowal na koniec poréwnujac liczby naktadéw ponoszonych na pre-
wencje do oszczednoSci wynikajgcych z malejgcej liczby wypadkow wynika, ze kazda zto-
towka wydana na prewencje owocuje 4-, 5-ktornie wiekszym spadkiem kosztow zwigza-
nych z wypadkami. Czy tak?

Dyrektor Biura Prewencji w KRUS Cezary Nobis:

Tak. Obecnie sporzgdzamy zestawienie. Kazda osoba, ktora ulegnie wypadkowi jest kie-
rowana na rehabilitacje. Kazda osoba, ktora ulegnie wypadkowi ma orzeczony uszczer-
bek na zdrowiu i otrzymuje §wiadczenia. Jest to absencja w pracy, niezdolnosc do pracy
w gospodarstwie. Kolejna sprawa - $§wiadczenia rentowe. Kazda zlotéwka wydana
na prewencje moze przelozyc sie szacunkowo na 5 z! oszczednosci na kosztach zwiaza-
nych z wypadkami. Taki material powstanie na konferencje. Mam nadzieje, ze pan prze-
wodniczacy zaszczyci nas swoja obecnoscig 12 grudnia br. na tej konferencji. Zaproszenia
niebawem zostang wystane.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za udzielenie odpowiedzi.
Kto z panstwa chcialby zabra¢ glos?
Pan Jan Lopata, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Lopata:
Chcialbym pogratulowac i podziekowaé za przedtozony przez KRUS - bardzo szczego-
fowy i doé¢ obszerny — material. Mam pytanie dotyczace choréb zawodowych rolnikow.
Wprawdzie z liczb nie wynika, ze to jaka$ tragiczna kwestia. Byto 399 wnioskéw. Roz-
patrzono nieco wiecej, bo pozostaly z 2016 r. Dos¢ szczegdélowo opisany jest charakter
tych chorob.

W materiale jest réwniez zestawienie dotyczace choréb zawodowych na 100 tys. ubez-
pieczonych w 2017 r. w podziale na wojewodztwa. To dos$¢ obiektywna prezentacja. Ale
dysproporcje miedzy poszczegélnymi wojewodztwami sg tak duze, ze zastanawiam sie
z czego one wynikajg. Z nie§wiadomosci? Z charakteru choréb zawodowych? Liczba cho-
rob na 100 tys. ubezpieczonych w podkarpackim w 2017 r. wyniosta 4,3; w 16dzkim - 7,7,
lubelskim - 17,1; a w warminsko-mazurskim - az 109,5. Z czego wynikaja dysproporcje
miedzy wojewodztwami? Czy z charakteru chor6b? Np. borelioza.

Dyrektor Biura Prewencji w KRUS Cezary Nobis:

Polska jest piegknym krajem, ale zréznicowanym. Lubelszczyzna — przewaznie uprawy
zbo6z. Podlasie, Mazury - kleszcze. To wynika tylko i wylacznie z kontaktu z kleszczami.
Na Podlasiu zwierzeta przenosza na sobie kleszcze, rolnicy musza przygotowac kiszonki,
sianokiszonki. Zatem decydujg uwarunkowania naturalne. Te osoby wychodza kazdego
dnia do pracy. Szybkie usuniecie kleszcza, szybki kontakt z lekarzem - to najwazniejsza
rzecz. Taka osoba musi wiedzie¢ jakie ma podja¢ dzialania. Jezeli wraca do domu z prac
polowych na tgkach, musi obejrzeé sie. Te kampanie bedziemy nadal prowadzi¢. Nie-
mniej jednak 300 zdarzen wypadkowych to niewielki utamek procenta uwzgledniajac
osoby, ktore pracuja.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Prosze o kolejne zgloszenia.
Pani prof. Koradecka, prosze.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Jesli spojrzymy na obszar dzialan prewencyjnych ZUS, KRUS, Panstwowej Inspekcji
Pracy, a takze Krajowego Punktu Centralnego Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy, to mamy ogromna liczbe podejmowanych dzialan. Zastana-
wiam sie, na ile mozna byloby te dzialania i Srodki wykorzystaé¢ w sposob dajacy wieksze
przelozenie na efekt.

KRUS dociera do rozproszonej grupy swoich ubezpieczonych. ZUS ma mozliwo§é
kontaktu takze z malymi podmiotami. Brakuje nam chyba funduszu, ktory mogltby
pokazac wage bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ogdlnospolecznie — przez kampanie
telewizyjna, przez banery w autobusach, metrze, pociagu — chodzi o jaki§ krotki motyw,
ktory zwracalby uwage na kleszcza albo na inne zagrozenia. Wiele materialow dociera
jedynie do czeSci spoleczenstwa. GdybySmy mieli wspdlny fundusz, to mogliby§my
to obja¢ wiekszym zakresem oddzialywania. Tym bardziej, ze pojecie zdrowia publicz-
nego bedzie nabieralo coraz wiekszego znaczenia w momencie, kiedy stosunki pracy
zmienig sie i wszyscy nie bedg ,etatowcami”. Mysle, ze byloby to dobre rozwigzanie,
gdyby taki fundusz mogl powstac. Do rozwazenia pozostajg kwestie jego usytuowania
i srodkoéw, z ktorych powstatby.

W materialach ZUS jest zawarty bardzo pozytywny element. Znam wypowiedzi ludzi,
ktorym poprawiono warunki pracy. Pozytywne jest to, ze jezeli sg §rodki, to pracownik
przemystu, biura, czy pracownik rolny wspétpracuje z Kasa, czy ZUS, ktory dotychczas
byt postrzegany jako instytucja jedynie Sciggajaca skladki — taki paskudny urzad, ktory
jeszcze czego$ od nas chcee i bierze pienigdze. A okazuje sie, ze ten urzad potrafi takze
dziala¢ w drugg strone — pomoc i dofinansowac, jezeli kto$ potrafi taki program napisac
i ma §wiadomo§¢, ze to jest wazne. To ogromna zaleta tych programow. Ten kierunek
jest — mozna powiedzie¢ — dzieckiem Rady Ochrony Pracy. Przez kilka kadencji zabie-
galiémy o to, zeby $rodki na prewencje stanowily 1% funduszu wypadkowego. I to osta-
tecznie udalo sie. To niewatpliwie jedno z dzialan Rady.

Natomiast czy fakt zmniejszenia tych Srodkow do 90 min zt z tych 200 mln z1, jezeli
dobrze przeczytalam, wynika z tego, sg mniejsze wplaty na fundusz wypadkowy...

Wicedyrektor ds. rehabilitacji Departamentu Prewencji i Rehabilitacji w ZUS Anna

Séjka:
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220 mln zt przekroczylo znaczgco prog 1%. To byl wspoélny konsensus osiggniety m.
in. przy wspolpracy z Ministerstwem Finanséw, ktore wstuchalo sie w prosbe Zakladu,
zeby daé szanse wszystkim, ktorzy do 6 lutego 2017 r. zlozyli wnioski , a nie mogliSmy
ich rozpatrzy¢, poniewaz Srodki skonczyly sie. Na podstawie progu finansowego, ktory
jest okre§lony we wnioskach wyliczyliSmy jakiej kwoty potrzebujemy. UwzgledniliSmy
ryzyko, ze cze$¢ tych wnioskow bedzie nieprawidlowa, to szlo starym trybem, wiec byta
mozliwo$¢ modyfikacji, nawet po uwagach merytorycznych eksperta, stad jak pokazywa-
tam liczbe wnioskow w 2018 r., jest jeszcze 15 wnioskow wedlug starej procedury, ktore
pojawily sie w tym roku modyfikowane pod wplywem merytorycznych uwag eksperta.
Wyliczylismy, ze zeby zapewni¢ to zapotrzebowanie to powinno wystarczy¢ 220 mln z1.
Widzimy, ze wystarczy. Wszyscy, ktorzy mieli prawidtowe wnioski ocenione pozytywnie
formalnie i merytorycznie i przystapili, i zawarli umowe. Bylo tez kilka przypadkow
wycofania sie wnioskodawcy z réznych wzgledow — zmiany dziatalnoSci gospodarczej,
likwidacja albo przeksztalcenie zaktadu.

Natomiast wszyscy, ktorzy podpisali z nami umowe majg szanse uzyskaé¢ dofinan-
sowanie. Jest okreslony czas realizacji projektu. To specyfika tego procesu. Generalnie
celem programu dofinansowania jest poprawa warunkéw pracy na konkretnych stano-
wiskach pracy. Wydatkowanie $rodkéw ma i$¢ za tym celem. Dopuszczamy w umowie
z wnioskodawca, zeby poprosit raz o przedlozenie realizacji projektu. Jezeli zwracaja sie
do nas w okresie konca III i IV kwartalu, a projekt miat by¢ pierwotnie rozliczony w tym
roku, to §rodki z II transzy przejda na rok nastepny. To wynikalo z tego, ze chcieliémy,
zeby wszyscy otrzymali dofinansowanie.

m.k.
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Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

Ale najwazniejsze jest to, zebySmy pomysleli o wspolnym programie — o szerokim oddzia-
lywaniu ogélnospolecznym. Koszty poniesione na produkcje telewizyjng czy innych
mediéw sg nie do udzwigniecia przez pojedynczych uczestnikoéw prewencji, natomiast
wspolnie moglibySmy co$ takiego uzyskaé. Nie chodzi o reklame firmy, ktéra méwi,
ze zajmuje sie bezpieczenstwem, tylko ze istnieje problem, ktéry dotyczy kazdego.

Jeszcze jedna rzecz — mysle, ze w KRUS warto byloby podja¢ w tej chwili dzialania
dotyczace oddzialywania czynnikow rakotworczych. Bowiem wiele czynnikow chemicz-
nych (pestycydow czy rozpuszczalnikoéw) powszechnie stosowanych jest obecnie na bar-
dzo restrykcyjnej liscie Komisji Europejskiej. Kampania realizowana na terenie Unii
poprzez krajowe punkty kontaktowe jest skoncentrowana na zapobieganiu temu naraze-
niu. Wiasciwie co roku publikowane sa nowych wartosci dotyczace dopuszczalnych ste-
zen. Wiele tych zwigzkow wchlania sie przez skore. Obecnie w naszym kraju notuje sie
wzrost chorob nowotworowych. Mysle, ze czynniki rakotworcze oprocz kleszezy moglyby
by¢ priorytetem w dzialaniach prewencyjnych KRUS.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje pani profesor za te ciekawg idee. Mysle, ze to bedzie wymagalo wiekszego
namystu. Pytanie - czy to instytucjonalizowac w jakim§ nowym podmiocie, czy by¢ moze
poszerzajac kompetencje statutowe juz istniejgcych podmiotow.

Zgtaszal sie pan Cezary Nobis, bardzo prosze.

Dyrektor Biura Prewencji w KRUS Cezary Nobis:

Odnoénie szkodliwych érodkéw. Wspotpracujemy z instytucjami zajmujgcymi sie Srod-
kami ochrony roslin. Wdrazamy wérod rolnikow $rodki ochrony indywidualnej. Gtow-
nymi nagrodami w konkursach sa nie tylko wskazane na slajdzie szelki przeciwko upad-
kowi, ale tez rekawice nitrylowe, kombinezony, kombinezony wielokrotnego uzytku,
maski i pétmaski. Zwracamy uwage na kwestie ochrony przed §rodkami chemicznymi
na szkoleniach. W ubieglym roku mieliémy juz konkurs plastyczny poswiecony §rod-
kom chemicznym. Dzieci zajmowaly sie problematyka stosowania §rodkéw chemicznych
i konsekwencjg ztego ich stosowania. Naptyneto 33 tys. prac.

Jesli chodzi o wspélne dziatania, to np. w kampanie przeciwko kleszczom i doty-
czacg chorob zawodowych wpisuje sie KRUS, ZUS i Panstwowa Inspekcja Pracy. Czy nie
mozemy zorganizowac jej w trybie porozumienia? Mamy media, media spolecznoSciowe.
I potraktowac to jako misje, ktora jest adresowana do wszystkich. Nie muszg to by¢ dtu-
gie filmy, wystarcza migawki. Pan minister prowadzit kampanie upadek na budowie.
Upadek na budowie wpisuje sie rowniez w kampanie KRUS. Wystarczy dotozy¢ dwa
slajdy - jeden czlowiek na przyczepie, a drugi — w sadzie przy drabinie. Idg trzy logotypy
i pokazujemy film, w kosztach partycypujemy wspélnie. Widze to w ten sposéb.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Wiedze, ze jestesSmy absolutnie zgodni co do celowosci czy wrecz potrzeby pewnej koor-
dynacji tych dziatan. To na pewno zwielokrotnitoby osiagany efekt. Tylko w jaki sposob
osiggna¢ te koordynacje?

Wicedyrektor ds. rehabilitacji Departamentu Prewencji i Rehabilitacji w ZUS Anna

Sojka:

Myéle, ze to nie bedzie takie trudne. Przychylam sie¢ do stéw pana dyrektora. Mamy
doéwiadczenia wspotpracy z Panstwowsa Inspekcjg Pracy od wielu lat. W ubieglym roku
to byla kampania , Pracuj legalnie”. W ramach porozumienia wspélnie z Panstwowa
Inspekcja Pracy wylozyliémy czesé Srodkéw na czeS¢ kampanii, Panstwowa Inspekcja
Pracy zrobila czes¢ kampanii. Dwa logotypy dwoch instytucji... To w zasadzie funkgjo-
nuje od lat. Zatem nic nie stoi na przeszkodzie, zeby pojawit sie logotyp trzeciej instytucji.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:

m.k.

A bylo to w telewizji?
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Wicedyrektor ds. rehabilitacji Departamentu Prewencji i Rehabilitacji w ZUS Anna
Séjka:
W tym roku bylo radio. Kampania telewizyjna byla dwa lata temu.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Niektore zagrozenia prezentowane w telewizji bardziej przemawiaja do §wiadomosci.

Wicedyrektor ds. rehabilitacji Departamentu Prewencji i Rehabilitacji w ZUS Anna
Sojka:
Tak. Przyznam racje pani profesor.
Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Bedziemy musieli sformutowaé¢ pewne wnioski w naszym stanowisku i ewentualnie
postulaty. Na to licze.
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pan dyrektor Nobis, prosze.

Dyrektor Biura Prewencji w KRUS Cezary Nobis:
Gwoli uzupelnienia. Przeciez placimy abonament - jest telewizja publiczna, wigczy¢
ja w dzialanie misyjne...

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Nigdy tak nie byto....

Dyrektor Biura Prewencji w KRUS Cezary Nobis:
Kiedy przyszedtem do pracy, to styszalem, ze nigdy tak nie byto, nie da sie itd. Po to jeste-
$my, aby kropla drazyta skale. I mozemy sprébowac.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Trzeba sprobowac. Dopiero wtedy opuscimy rece, jak nie uda sie. Ale nie opuszczajmy
rak, lecz szukajmy innych sposobow.

Lista mowcow zostala wyczerpana. Projekt stanowiska w tej sprawie przygotuje
Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze jutro 21 listopada br. w siedzibie
Rady odbedzie sie posiedzenie Zespolu ds. Skarg. Poczatek godz. 10.00. Nastepne posie-
dzenie Rady odbedzie sie 11 grudnia br. Poczatek o godz. 11.00. Tematem bedzie pro-
gram dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2019 .

Z wielka przyjemnoScig informuje, ze pani prof. Danuta Koradecka oraz Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, a takze pan prof. Jan Wojtyla
— czlonek Rady, na wniosek Komitetu Nauk o Pracy i Polityki Spolecznej PAN zostali
odznaczeni z okazji 100-lecia Polskiej Polityki Spotecznej przez minister rodziny, pracy
i polityki spolecznej odznakg PRIMUS IN AGENDO.

Serdecznie panstwu gratulujemy.

Czy ktos$ z panstwa chciatby zabrac glos w sprawach biezacych?

Pani poset Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Chciatabym powrdci¢ do sprawy Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie. Na ostat-
nim posiedzeniu Rady Ochrony Pracy pytalam gtéwnego inspektora pracy, co dzieje sie
w tym okregu. Pan minister odpowiedzial, ze wyslal zesp6t kontrolny. Dzisiejszy artykut
w ,,Gazecie Wyborczej” w sposob jednoznaczny okresla po co pojechal zespét kontrolny
do Lublina.

Mam nastepujace pytania: jakie sg ustalenia zespolu kontrolnego w sprawie zbadania
podejrzen o korupcje jednego z inspektorow z OIP w Lublinie? Kto wchodzil w skiad
zespolu? Kto byl jego szefem? Dlaczego zespol zamiast skupic sie na sprawie korup-
cyjnej, skoncentrowal sie na znalezieniu osoby, ktéra przekazala informacje dotyczace
tego zjawiska korupcyjnego? Inspektorzy pytali pracownikéw kto byt kretem, kto prze-
kazal informacje dotyczaca tego, co dzieje sie w OIP w Lublinie. Jakie dalsze dzialania
zamierza podjaé¢ glowny inspektor pracy? Sprawa bardzo rzutuje na prestiz Panstwowej
Inspekgcji Pracy. Dlatego interesuja mnie dalsze dzialania.
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Ostatnie pytanie — kiedy glowny inspektor pracy powzigt wiedze o podejrzeniach doty-
czacych dziatan korupcyjnych? Czy uzyskat ja z doniesien prasowych? Czy tez poprzedni
okregowy inspektor pracy w Lublinie przekazal gtéwnemu inspektorowi te informacje?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Odpowiadam pani posel. Do Lublina wystalem kontrole po informacjach prasowych,
ze zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa korupcyjnego. W zwigzku z tym
natychmiast powolalem 3-osobowy zesp6l, ktory udatl sie do Lublina, zeby zobaczy¢
dokumentacje z kontroli tych zakladéw, ktore mial kontrolowaé ten inspektor i sg podej-
rzenia o dziatania korupcyjne.

Zespol przebadal te dokumentacje. Okazalo sie, ze ten inspektor pracy nie prowadzit
tam takich kontroli. Kto inny prowadzil. Zesp6t zdal mi relacje. Badal rowniez inne
zachowania pracownikow Panstwowej Inspekeji Pracy, o czym moze pani dobrze wie.

Nie bede kryl...Obojetnie, czy to bedzie przewodniczacy z ,,Solidarnoéci”, czy inny
przewodniczacy, bede egzekwowal z calg moca przepisy prawa. Dla mnie nie ma znacze-
nia skad on pochodzi.

Prokuratura prowadzi postepowanie w sprawie. Jesli otrzymam informacje z proku-
ratury, ze bedzie postepowanie przeciwko danej osobie, bede dzialal zgodnie z obowig-
zujacym prawem, w ten sposob, zeby te osobe usungc¢ z urzedu. Jezeli bede wiedzial,
ze sg podstawy do rozstania z danym pracownikiem, na pewno rozstane sie. Nie potrze-
buje takich medialnych doniesien, ze co$ jest nie tak.

W calej Inspekgcji toczy sie wiele postepowan. To nie jest jedyny przypadek, ze gosé
jedzie do jakiego$ miejsca poslugujac sie kartg platniczg PIP, bierze paliwo i tankuje
do karnistra. W zwigzku z tym réwniez poszly zawiadomienia do wlasciwych organow
i te organy beda postepowac zgodnie z tym, co dostarczylisémy.

Ta kontrola nie miala tylko jednego zadania. Jestem zadowolony z tego, co usta-
lita. Okazalo sie, ze ta osoba nie kontrolowala zaktadow, gdzie sie ukladali. Zobaczymy
co ustali prokuratura. Trudno mi powiedziec, co ustali prokuratura. Tak jak mowilem,
dowiedzialem sie z medialnych doniesien. Moja reakcja byla natychmiastowa. Powo-
talem zespol. Pani posel pytala mnie, dlaczego tak pozno. Dlatego, ze nie wiedziatem
o pewnych rzeczach. Jezeli wiedzialbym, na pewno zareagowalbym szybcie;j.

Jest dla mnie przykre, ze ludzie, ktérzy wykonuja funkcje publiczne dopuszczaja sie
takich czynow. To nie podlega zadnej dyskusji. Stoje na stanowisku, ze taki urzednik
to zaden urzednik. I powinien opusScic szeregi. Jeéli sie udowodni, tak sie stanie.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Chciatabym dopytaé. Prosze mi powiedzie¢, czy poprzedni okregowy inspektor pracy
w Lublinie nie informowal pana, ze dzieje sie co§ zlego?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Nie miatem takiej informacji. Miatem tylko informacje z mediow.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
I jeszcze jedno. Czy organa prowadzace to postepowanie udostepnily panu informacji,
ze zle sie dzieje w tym okregu.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Nie, pani posel. Pan inspektor, ktéry wlasnie udal sie do Lublina w zwigzku informa-
cjami medialnymi, pytatl jak faktycznie sprawa przedstawia sie. Uzyskalem informacje,
ze toczy sie postepowanie w sprawie i w zwigzku z tym nie moglem nic wiecej zrobié
w danej materii niz to, co zrobitem na dzien dzisiejszy, Jezeli w przysztosci beda inne
ustalenia prokuratury, to jak méwilem na pewno rozstaniemy sie. Nie bede czekal ani
5 minut.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za odpowiedz na pytania pani posel. Rozumiem, ze bedziemy §ledzili rozwdj
wypadkow. Prokuratura nie udostepnia swoich materialow. Stykamy sie z tym nieustan-
nie. Dop6ki nie zakonczy postepowania, nie bedziemy mieli tej wiedzy.
Czy sa jeszcze jakie§ inne sprawy?
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Pan gléwny inspektor pracy, bardzo prosze.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Chcialem jeszcze dodac, ze rowniez bede zawieral porozumienie z Centralnym Biurem
Antykorupcyjnym, zeby oczysci¢ szeregi Inspekcji Pracy z osob, ktore nie powinny pra-
cowac w Inspekcji Pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Prositam jeszcze o skiad zespotu i kto byt jego szefem. Czy to jest tajemnicg?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Nie jest tajemnicg. Zastepca gtéwnego inspektora pracy pan Dariusz Minkowski, jedna
osoba z kontroli wewnetrznej i jeden pan z Gdanska.

Zastepca przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Zaczelismy mowic o Inspekcji. ZnalezliSmy lyzke dziegciu w tej chwili. Chciatabym
powiedzie¢ o miodzie. W zeszlym tygodniu odbylo sie znakomite seminarium polsko-
niemieckie - inicjatywa konsekwentnie realizowana przez Panstwowg Inspekcje Pracy
w okregach granicznych z Niemcami. Co dwa lata organizatorami na zmiane sg Polska
i Niemcy. To ciekawa inicjatywa, dlatego, ze w regionach przygranicznych wymieniaja
sie pracownicy miedzy dwoma sgsiadami. Przekazanie im zasad bezpiecznej pracy i prak-
tyk np. w usuwaniu azbestu - jak tym razem - co bardzo rézni sie w przepisach polskich
i niemieckich, inspiruje takze do doskonalenia naszego stanu. Sukcesem bylo spotka-
nie we Wroclawiu 4 lata temu, w tej chwili bylo w Gorlitz, a za dwa lata spotykamy
sie w Szczecinie. MySle, ze tutaj dorobek Inspekeji Pracy ma ogromny wplyw, takze
na to jak jesteSmy postrzegani w sasiednim kraju. Chcialam pogratulowaé tego udziatu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto§ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.
Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
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