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Do Zarzadow Okregow i Oddzialow Zwigzku.

Konferencja Okregéw Zwiazku z d. 23 marca r. b.

w b r kolejnego Zjazdu Zwiazku.

uchwalita zwotanie

Zarzad Gtowny oznaczyl date Zjazdu na

d 7 1 8 wrzesnia r. b. Wszelkie, prace, zwigzane ze Zjazdem, jak opracowanie

, 'tozestanie sprawozdania z dziatalno$ci

Zwiazku, zebraniei opracowanie po-

prawek do Statutu i Regulaminu Zwiazku, oraz wmoskow Zarzadu Gt Okre-
gow 1 Oddziatow, musza by¢ przeprowadzone w przyspieszonymi empie.
Chodzi nie tylko owykonanie tych prac na termin, ale rowmez o ich do-

ktadno$§é. Zarzad Glowny wywiaze si¢ nalezycie z tego zadania tylko wowczas,
jezeli spotka si¢ z zyczliwa wspolpracag Okregéw i Oddziatow”
Dotychczas nadsytanie roznych danych przez Okregi i Oddzialy pozos a-

wialo wiele do zyczenia.

Byly one, zazwyczaj® nadsylane z wielkim opdznie-
niem niedoktadne lub nie nadsylane wecale.

Zarzad Gl. ma nadziej¢, iz tym

razem Okregi i Oddziaty nie dadza powodu do narzekan. t

Zarzad Glowny rozsyla Zarzadom Okregow

i Oddzialow ao wypein{enfa

kwestjonarjusze z prosba o doktadne, wpisanie wszystkich danych i o ich zwrot naj-

p6zniej do d. 20 lipca r. b.
temu terminowi, odnos$ne Okregi

terminie i zamyka¢ miesigc czerwiec.
JednoczesnieZarzad  Gl.wzywa

Jest to termin ostateczny. W

razie uchybienia

i Oddziaty beda w sprawozdaniu pominigte.
Kasowe sprawozdania miesigczne majg by¢

rowniez nadestane w tym samym

L]
Okregi i Oddziaty do pzygotowama

poprawek do Statutu iRegulaminuZwiazku oraz wmoskow na Zjazd i nade-

stania ich najpozniej oo d.
Zarzad Glowny wyraza nadziejg,

1 sierpnia r. b. A

ze wszystkie powyzej wymienione ma-

terjaty zostana wykonane wzorowo i nadestane mu w terminie.

Warszawa, d. 5 czerwca 1924 r.

VI Zjazd.

W dn. 7 i 8 wrze$nia r. b. odbgdzie sig
Vi Zjazd naszej organizacji zawodowej.

Kazdy u$wiadomiony robotnik doskonale
zdaje sobie sprawg¢ z doniostego znaczenia,
jakie dla ruchu zawodowego posiadaja kon-
qresy robotniczych organizacyj zawodowych.
Sa to mniejako kuznie, w ktorych reprezen-
tanci zorganizowanych robotnikow przeKU-
waja nagromadzony w ciagu miesigcy ma-
terjat, stuzacy do umocnienia i rozbudowy
organizacji. .

Zjazd rozpatruje dziatalnos¢ zwiazku
w okresie ubieglym, poddajac ja rzeczowej
krytyce, wskazuje na popeilnione przez kie-
rownictwo zwiazku bledy, jezeli to mialo
miejsce, i uchwatlMni swerni zapobiega temu
na przyszto$é: jednocze$nie kresli plany
przysztej dziatalno$ci zwiazku, wytyka nowe
cele i wskazuje drogi, po ktorych do osiag-
nigcia tych celow kroczyé nalezy.

Te samg zadania leza 1 przed naszym
VI Zjazdem. Organizacja nasza przetrwala
pierwszy okres centralizacji, ktory przypadt
w momencie rozwojowi organizacji jaknaj-
mniej sprzyjajacym — w momencie niesty-
chanego kryzysu gospodarczego, jaki kraj

Zarzgd Gilowny.

nasz po odzyskaniu niepodlegtosci

prze-
chodzi!, a z jakiego jeszcze wybrna¢ nie
zdolat. Wszystkie wysiiki organizacji skie-

rowane musiaty by¢ ku obronie zagrozone-
go stanu posiadania w dziedzinie zdobyczy
cennikowych. Na rozbudowe¢ organizacji na

szersza skalg nie bylo $rodkow. Spadek
waluty, wzrost drozyzny i miazdzace nasze
szeregi bezrobocie — oto przyczyny, ktore

zahamowatly rozwéj naszej organizacji.
Dzi§ mamy wszelkie dane na to, ze kry-

zys gospodarczy wszedl, juz w ostatnia
swoja faz¢ — w faze¢ kryzysu sanacyjnego.
Cho¢ da nam si¢ on jeszcze bardzo we

znaki, mozemy sobie powiedzie¢, ze powrot
do normalnych warunkéw pracy organiza-
cyjnej jest juz niedaleki.

Otéz w przewidywaniu nastania tych
normalnych warunkéw, przez co rozumie-
my stata walut¢ i ozywienie si¢ przemystu,
nalezy si¢ zastanowi¢ nad przysziemi pra-
cami organizacyjnemi, ktore zblizajacy sig
Zjazd ma nam zakre$lic. fl pracy tej jest
jeszcze wiele. Nie postawimy odrazu naszej
mtodej scentralizowanej organizacji na tym
poziomie, jaki osiagne¢ly nasze bratnie or-
ganizacje w ciggu swego z gora poOtwieko-
wego istnienia na Zachodzie. Nie wystarcza
tu wysiltki, choé¢by najwig¢ksze, tej garstki
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ludzi dobrej woli, ktoérzy stoja na czele or-
ganizacji. Niezb¢dna tu jest wspoipraca
szerokiego ogotu cztonkow, a w pierwszym
rzgdzie wspoélpraca kierownictw Okregow
i Oddziatéow Zwiazku.

Wobec niedalekiego juz terminu Zjazdu
powinna odby¢ si¢ migdzy cztonkami Zwigz-
ku na walnych zgromadzeniach

zywa Wy-
miana zdan, dotyczaca tych wszystkich
spraw, ktoére na Zjezdzie maja by¢ poru-
szone. Okre¢gi i Oddziaty Zwiazku winny
przygotowaé, nie zwlekajac, swoje uwagi,
odno$nie Statutu i Regulaminu Zwiazku,
ktéore po raz pierwszy po ich stworzeniu

zastosowane zostaly w praktyce. Niewatpli-
wie niejedno trzeba bedzie tam zmienié
na lepsze. RoOwniez powinno si¢ przystapic
niezwlocznie do przygotowania wnioskow
na Zjazd, spodziewaé¢ si¢ bowiem nalezy
iz Okregi i Oddziaty Zwiazku niejedno beda
mialy <io powiedzenia na Zjezdzie.

Zarzady lokalne powinny pobudzi¢ sze-
roki ogot do mys$lenia, gdzie zainteresowa-
nie organizacjg jest mate, pociagnaé go do
wspolpracy, bo nie dosy¢ jest wnosi¢ ty ko
swoje wktadki i sarka¢ na organizacj¢, lub
co gorsza, tylko sarkaé¢, trzeba jeszcze
i praca swoja przyczynia¢ si¢ do jej roz-
woju, do jej rozbudowy, aby si¢ stala istot-
nie twierdza, w ktorej kazdy czlonek czuiby
si¢ bezpieczny i o swoéj los spokojny, ktora
dawataby mu niezawodng obrong¢ w walce
o byt, gwarantowata zdobyte warunki egzy-
stencji. .

Stosunkowo niewielki post¢p naszej or-
qanizacji w ubieglym okresie nie powinien
nikogo zniechgcaé, przeciwnie, powinien do
tembardziej wytg¢zonej pracy pobudzad.
W tych niestychanie cig¢zkich warunkach,
w jaKich nam pierwszy okres scentralizo-
wanej organizacji uptynal, zdotaliSmy zdzia-
ta¢, méwimy to ber przechwalek, o cate
niebo wigcej, niz wszystkie inne organizacje
zawodowe w kraju, a nawet zagranica, io
powinno nam dodawaé¢ otuchy i zachgcac
do "dalszej pracy, powinno wpoi¢ w nas
przekonanie, ze z nastaniem normalnych
warunkow daleko szybszemi krokami pdj-
dziemy naprzoéd.

Marszrut¢ wyznaczy nam VI ziazc.

w. S.
Wybory delegatow.

Obecnie w Warszawie koledzy, zgodnie
z regulaminem dokonywuja wyboru nowych
delegatow. Nalezy si¢ wigc zastanowic, jak
przystapi¢ do wyborow, gdyz delegaci sta-
nowig powazne ogniwo organizacyjne, nie-
stety zazwyczaj niedoceniane.

Regulamin w nastgpujacy sposob okresla
najwazniejsze czynno$ci delegata:

1) zbiera od czlonkow sktadki i przelewa
je do kasy organizacji. Jest on tu nietylko
poborca, lecz réwnocze$nie kontrolerem
ktory pilnuje, czy czlonkowie placa i czy
ptaca regularnie. Zle spelniajacy swe za-
dania delegat szkodzi organizacji i kolegom
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Ile to razy zalegajacy, gdy im zarzad od-
mawial wyptacenia zapomogi, biadali, ze to
wina delegata, bo sktadek nie $ciagal.

2) Delegat przyjmuje od kandydatow
na cztonkéw deklaracje i przedstawia za-
rzadowi. Delegat jest wigc.agitatorem or-
ganizacji, on ma obowiazek werbowania
nowych cztonkow, ze tak sie wyrazg¢, po-
lowania na dzikich.

3) Delegat zawiadamia zarzad o wymo-
wieniach i o wakujacych kondycjach. Jest
wigc czynnikiem, na ktérym opiera si¢ nie-
mal cale zwigzkowe posrednictwo pracy.

4) Delegat zaznajamia cztonkéw 2z po-
stanowieniami i uchwatami zebran cztonkow
i zarzagdu. Jest wigc informatorem czton-
kéw, jak maja postgpowaé, by byé w zgo-
dzie z wymaganiami organizacji. Delegat
rownocze$nie ma obowigzek dopilnowania,
by te uchwaly i postanowienia byly przez
cztonkoéw przestrzegane.

5) Delegat ma za zadanie <zawiadamia¢
zarzad zwiazku (za posrednictwem Kota De-
legatow) o wszystkich przejawach zycia za-
wodowego w zakladzie. Jest on ogniwem or-
ganizacji, ktéore umozliwia zarzadowi zwigz-
ku orjentowac sig, co i jak si¢ dzieje w za-
ktadach.

6) Na delegatach lezy obowigzek czuwa-
nia, by warunki pracy byly przestrzegane.
Jest on opiekunem cennikowym. On pier-
wszy ma prawo 1 obowigzek zwracaé¢ uwa-
g¢ administracji zaktadu lub cztonkowi, iz
warunkow pracy nie dotrzymuje. W razie
gdy zwrocenie si¢ delegata nie poskutkuje,
zawiadamia zarzad zwiazku.

Kolo Delegatow jest doradca zarzadu.
Zarzad, gdy chce si¢ dowiedzie¢, jak czton-
kowie zapatrujg si¢ na jaka$ sprawe, zapy-
tuje si¢ o to delegatow; ci w imieniu Kole-
gow w zaktadach daja odpowiedzi tub tez
zapytuja kolegéw 1 na najblizszem posie-
dzeniu informuja zarzad.

Powyzej skreslone uwagi o zadaniach
delegata wskazuja, iz jest to nader powazna
placowka organizacyjna, dlatego tez wybo-
ry nalezy starannie przeprowadzi¢. Od dele-
gata duzo si¢ wymaga. Musi to by¢ koiega
znajacy regulamin, statut, uchwatly zebran,
oraz warunki pracy. Musi by¢ sumienny,
taktowny i cieszy¢ si¢ powazaniem czlon-
kow, gdyz tylko taki daje gwarancjg, ze swe
liczne 1 odpowiedzialne obowigzki bedzie
dobrze wypetnial.

W zaktadach, gdzie pracuje cho¢ kilku-
nastu cztonkow, delegatow jest dwu lub
wigcej, prace moga sobie ulatwi¢, dzie-
lac si¢ nig.

Nawzajem koledzy w zakladzie winni
utatwia¢ wybranemu speinienie zadan, pod-
porzadkujac si¢ jego poleceniom i wykazu
jac, iz maja do niego zaufanie i w razie
potrzeby go popra. Nie trzeba zapominad,
ze delegat moze mie¢ nieprzyjemnoS$ci ze
strony administracji zakladu. Koniecznem
jest, by delegat wyczuwal, iz ma poparcie
kolegéw. Poparcie kolegow doda mu mo-
cy w obronie interesé6w ogotu; zreszta ad-
ministracja zakladu predko odgadnie, gdy
delegat nie ma ogélu za soba no i oczy-
wiscie zadania delegata bedzie lekcewazyé.
Ogotowi to tylko szkode¢ przyniesie.

W ostatnich miesigcach zauwazy¢ sig
dato lekcewazenie zadan delegatow. Na po-
siedzenia Kota nie przychodzili, skladek
nie zbierali, zarzadu nie informowali o tern
czego czlonkowie pragna czy potrzebuja,
nie informowali tez czlonkow o zamierze-
rzeniach i wymaganiach zarzadu. Zle sig¢
dziato. Dzi$ z okazji wyboréw nalezy to
zto usunaé. Wybraé¢ delegatow cieszacych
si¢ zaufaniem i powazaniem, by ci dobrze
swe zadania spetniali.

Organizacja zwiazkowa opiera si¢ na
wspolnych wysitkach, by nasz byt poprawic;
wspolnie wige nalezy w tym kierunku pra-
cowacé'. Zarzad ma jedne zadania, delegaci
inne, ajeszcze inne ogol. Gdy jedno z tych
ogniw zle speinia swe zadania, sprawy na-
sze cierpia.

imi¢ wspdlnego dobra nalezy zara-
dzi¢ niewla$ciwemu postgpowaniu niekto-
rych delegatow, usunaé¢ niecodpowiednich wy-
bra¢ sumienniejszych iudziela¢ im poparcia.

0 propozycjach wlascicieli.

Lipiec nadchodzi, jesteSmy wigc w prze-

dedniu walki o nowa umowg¢ cennikowg.
Na pierwszy ogien po6jdzie Warszawa i Kra-
kow, a wkrotce potem Lwow.
Kazdy z nas zadaje sobie pytanie, czego
zada¢ beda od nas wiasciciele drukarn,
1 kazdy z nas gam sobie zupelnie trafnie
odpowiada: zgody na pogorszenie obecnych
warunkow pracy. Zbyt glosne sa ich na-
rzekania, iz ,drukarstwo dzigki wysokim
zarobkom pracownikéw cierpi na brak pra-
cy", ,,druki sg za drogie" it. p, bySmy tych
narzekan nie styszeli. Oczywiscie, ani stowka
o tern nie wspominaja, iz brak pracy na
nasze barki spada; nie wspominaja tez
o tern, iz pomimo kryzysu, braku pracy,
sprowadza¢ moga nowe maszyny, linotypy,
czcionki i t. p. kupuja sobie domy, wille,
majatki, samochody. Stale jedno twierdza:
robocizna jest zadroga. Dazy¢ wigc beda
do ,potanienia robocizny", t. j. do pogor-
szenia obecnych warunkéow pracy. O tern
wszyscy wiemy.

Nie "wiemy jednak szczegoélow. Nie wie-
my, co komisje cennikowe wlasdcicieli uznaja
za wskazane nam zaproponowaé, by pro-
dukcja potaniata, gdyz pracuja one w zam-
knigtych lokalach pod straza tajemnicy za-
wodowej. Pewne $wiatlo na szczegoly
ataku rzucaja organy wlascicieli drukarn,
poznanski i warszawski.

Oba te organy zgodnie dowodza, ze
place obecne w poréownaniu do przedwo-
jennych sa za wysokie; wniosek z tego wy-
pltywa jajny —trzeba je znizy¢. Wprawdzie
»Przemyst Graficzny" przyznaje, ze ,pra-
cownik polski powinien za swa pracg¢ otrzy-
mywac tyle, azeby wraz z rodzing nie glo-
dowal, ksztalcit dzieci i mogt zaspokoié swe
potrzeby kulturalne", ale zaraz dodaje, iz
»tyle powinien otrzymywaé pracownik gra-
ficzny, znajacy wszechstronnie swo6j zawod
1 poczuwajacy si¢ do obowiazku® za pobie-
rang ptace pracowaé sumiennie".

Powyzsze postulaty, cho¢ maja pozor
humanitarnych, w rzeczywisto$ci zawieraja
wiete niedomowien. Co to znaczy wszech-
stronnie znajacy swoj zawdd pracownik, co
to jest sumiennie pracowacé, nie gtodowac,
ksztatci¢ dzieci, zadowoli¢ swe kulturalne po-
trzeby? Kazde z tych wyrazen réznie mozna
ttomaczy¢, np dzieci mozna ksztatci¢ az do
ukonczenia poczatkowej szkotki lub ukon-
czenia uniwersytetu czy politechniki. Po-
mi¢dzy nieglodowaniem a dostatecznem
odzywianiem s3 roznice lub moga nie byg¢,
zalezy jaka tres¢ wlozymy w te wyrazenia.
Nie mam zamiaru wyjasniaé powyzszych
niedomdowien, gdyz wiemy, iz wlasciciele
zawsze je beda tiomaczy¢ tak, jak im wy-
godniej. Chodzi mi o co innego. Powyzsze
postulaty sa zapowiedzia, iz wlasciciete chca
wprowadzi¢ rdézne kategorje pracownikow.
1 — wszechstronnie znajacy swoj zawod,
i sumiennie pracujacy, Il —to wszechstron-
nie znajacy swoj zawod, ale nieco niesu-
miennie pracujacy, lll—to niezupeinie zna-
jacy swoj zawdd ale sumiennie pracujacy,
IV—majacy braki pod obydwoma wzglgdami
it d. Pierwsza kategorja otrzyma, tyle ile
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,shumanitarni" wtlasciciele uznaja, ze dos¢
jest, by nie glodowaé, dzieci do bakalarni
posyla¢ i kulturalne potrzeby =zaspakajac,
chodzac do kosciota. Druga i nastgpne
otrzymaja odpowiednio do ,,uzdolnienia i pra-
cowito$ci" —coraz mniej.

Pierwszy warunek ,potanienia pracy"
bedzie wiec brzmial: znosi si¢ minimum
wzamian ustanawia si¢ place wedlug ,,zdol-
nos$ci" (czytaj co taska); dla najzdolniejszych
a roéwnocze$nie najpracowitszych pracow-
nikéw mozna ustali¢ minimum, ktérego nie
nalezy przekracza¢ ze wzglegdu na dobro
przemystu graficznego.

Drugi warunek nie dotyczy juz ptlacy,
lecz systemu pTacy.

Wtasciciele biadaja strasznie, iz pracow-
nicy dzi§ nic nie produkuja; przypominaja
sobie, jak to przed wojna sztukowy naj-
mniej poplatne roboty na lokcie ciagnal;
nie trzeba mu bylo ptaci¢, gdy braklo pisma,
korekt, rekopisu czy czego$ podobnego, nie
trzeba mu bylo ptaci¢ za §wigta, a przy ty-
godnikach lub miesigcznikach mozna bylo
co§ urwaé z ceny za tytuly, ogloszenia it. p.
Cheg wige powroci¢ do tych form wyzysku,
ubierajagc swe zadania w forme¢ zyczliwosci
dla mniej zdolnych. Twierdza bowiem, iz
na sztuk¢ moga pracowac slabsi pracowni-
cy, a nawet weterani; ile zarobia, tyle otrzy-
maja. Wprowadzenie sztuki ma by¢ dru-
gim warunkiem

Trzeci: Wtlasciciele drukarn twierdza, iz
po wojnie pracownicy mato produkuja.
Wprost powiadaja, iz uprawiamy sport leni-
stwa. Nie chca tego wiedzie¢, ze marne
glodowe place nie pozwalaja pracownikowi
dostatecznie si¢ odzywia¢. Nie chca przy-
znaé, iz praca w zaktadach, gdzie czcionki,
linje, materjal sa zuzyte, nie moze by¢
wydajng. Chca tylko jednego ,taniej pro-
dukcji", by mogli tanio wielkie zyski ciag-
na¢. W tym celu maja postawi¢ warunek
trzeci: ustanawia si¢ minimum wydajnos$ci.
Trzeba przyznaé, iz nie sa tu ze sobg zgodni
(moze tylko udaja). Jedni z nich obliczaja,
iz wydajnos¢ spadta od 5 do 10°0, inni,
a szczegllnie p. J. Kuglin, twierdza, iz
spadta ona z 1300 do 800 liter na godzing.
Zapewne jedni dotoza, p. Kuglin troche
ustagpi 1 minimum wydajnosci dla tekstu
ustalag. Nie wiem, jaka be¢dzie wydajnos$¢ ro-
bot akcydensowych, tytutow, tabel, blankie-
tow, rachunkow it. p. Zapewne ustala, iz
na godzing sktadacz ma zlozy¢ tyie a tyle
kwadratow, ryg, sztabikow, linij, ornamen-
tow it p. Wydajnos¢ bedzie stuzy¢ jako
miara, czy pracownik poczuwa si¢ do su-
miennej pracy.

Czwartem™ zadaniem wladcicieli \bedzie
zmniejszenie dni urlopéw tam, gdzie miej-
scowa umowa przewiduje dogodniejszy ur-
lop niz ustawa sejmowa. W{rdod wtiascicieli
sa wprawdzie zwolennicy jawnego niesto-
sowania si¢ do ustawy sejmowej ale boja
si¢ kary sadowej. Sa ws$rod nich i tacy,
ktorzy urlopy bagatelizujag: my nie potrze-
bujemy ptaci¢ za urlopy- Przed uplywem
roku oddalamy pracownika i dajemy mu
urlop bezterminowy, nieptatny.

Z urlopami lacza tez ,nadmierng liczbg
Swiat". Twierdza, iz zaplata za $wigta przesz-
kadza ,potanieniu drukow", a rOwnoczes$nie
przeszkadza przezwyci¢zaniu lenistwa. Pra-
cownicy sa rozprozniaczeni, nalezy wply-
waé¢ na nich, by produkowali wigcej; Swigta
temu przeszkadzaja. W §wigta pracownik
juz nie zamalo, ale zupelnie nie pracuje
i kaze sobie ptacic. Wobec tego $wigta na-
lezy skasowacé. Jest jeszcze jeden $rodek
,potanienia robocizny", lecz wchodzi trochg
w kolizj¢ z prawem o 8 godzinnym dniu
pracy. Pryncypalowie powiadaja, iz prawo to
krzywdzi robotnika, gdyz nie pozwala mu
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pracowaé¢ dituzej, 10— 12 godzin; nie pozwa-
la mu wigcej zarobi¢. Maja tu wysunac dwie
propozycje. Pierwsza: zawrze si¢ cicha umo-
we¢, iz pracowaé¢ wolno tak dilugo, jak sig
wtascicielowi podoba; prym tu maja miec
sztukowi. Oficjalnie dzien pracy pozostanie
8-godzinny, a ze tam kto$ bg¢dzie machat
10 — 12 godz., co komu do tego; najwyzej
bezrobotnych przybedzie. Druga propozycja
bedzie zupeilnie legalna: obie strony wniosa
petycje do witadz, by prawoo8-mio godzin-
nym dniu zwali¢, a co najmniej na 1000 lat
zawiesic.

To sa najgldéwniejsze propozycje zmian
w warunkach umowy cennikowej ze strony
p. p. wiascicieli. RoOwnocze$nie zloza oni
o$wiadczenie, iz wobec tego, ze minimum
si¢ znosi, a wprowadza si¢ ptacg¢ od ,uzdol-
nienia", zbyteczna si¢ staje zbiorowa umo-
wa, t. j. umowa z organizacja Umowe¢ za-
wiera¢ beda z p-iacownikiem, gdy przez pe-
wien czas na prob¢ przepracuje. Ze zwigz-
kiem w umowe¢ wchodzi¢ nie beda, gdyz
wobec ,obnizenia cen robocizny" organi-
zacja robotnicza moze mieé¢ jedno tylko za-
danie: utrzymywanie bezrobotnych, by z gto-
du nie pomarli, zanim praca dla nich si¢
znajdzie.

Takie mniej wigcej sa, czy beda propo-
/zycje wtascicieli. Moze co$§ ujméf| z
moze doloza. Najzupeilniej pewnern jest, iz
propozycje ich zawiera¢ beda dazenia do
»potanienia robocizny", t. j. do pogorszenia
obecnych warunkéw pracy. Odpowiedz na-
sza moze by¢ tylko jedna: bedziemy taniej
pracowac¢, gdy zywno$¢, odziez i inne pro
dukty czy towary niezbe¢dne do utrzymania
beda tanie. W kraju panuje szalona dro-
zyzna, na utrzymanie zmuszeni jestesmy
duzo wydawaé¢, musimy tez tyle zarabiad.
Macie panowie swoich chjenskich przedsta-
wicieli w sejmie i senacie, zadajcie od nich,
by paskarstwo zywnos$cia, towarami i kre-
dytem ukrécili, a drozyzna w leb wezmie.
Watpie¢ jednak, czy zechcecie sig¢ zwrocié
do swoich postow, gdyz na drozyznie do-
brze wychodzicie. Drogo bierzecie, ,,drogo"
zarabiacie. Wiemy dobrze, co znaczy w wa-
szych ustach ,,dobro przemystu ,
nie drukéw", znaczy to samo, co znaczylo
,dobro Ojczyznyll do niedawna tak czesto
przez was uzywane. Jest to nic wigcej tylko
pozadanie jak najwigkszych zyskow.

Stabilizacja waluty grozi wam. iz zyski
moga si¢ zmniejszy¢, chcecie je sobie wjak-
najwigkszej wysoko$ci zapewni¢ i dlatego
zwracacie si¢ do nas: dluzej i taniej pra-
cujcie. My taniej niz wynosza koszty cat-
kowitego utrzymania pracowac nie begdzie-
my 1 zadnych zmian pogarszajacych wa-
runki pracy narzuci¢ sobie nie pozwolimy.
mJestesmy "ludzmi i jak ludzie zy¢ chcemy.
Na frazesy, iz produkcja si¢ nie optaca, ro-
bocizna jest za droga, kryzys oddawna nas
rujnuje, odpowiadamy: wasza.to wina, za
sduze zyski ciggnaé chcecie. Zadamy kon-
troli i wspoétudziatu naszych przedstawicieli
w prowadzeniu przedsigbiorstw.

Do walki z nami si¢ szykujecie od dawna;
dla na$ to nie nowina, my cate zycie wal-
czymy z wvzvskiem i walki si¢ nie lgkamy.

J 3 Fab.

P. S. Juz po ztozeniu pow. artykutu,
przeczytalismy w ,Kur. Por.“, iz zebranie
»informacyjne" wtascicieli drukarn warszaw-
skich uchwalito w dn. 4.VI zaproponowac
nam 43 zi. 88 gr. minimum , Humorystycz-
na propozycja! Red.

Okre¢g Warsz. w r. 1923.

Rok 1923 byt rokiem wyjatkowego braku
pracy dla drukarzy. W Warszawie klgska
.stata si¢ nader dotkliwa i dziatalno$¢ war-

»potanie-

szawskiej organizacji byla poswigcona prze-
waznie tagodzeniu skutkéw bezrobocia Sktad-
ka cztonkowska 3% podniesiona zostata do
7%, a w koncu roku do 8%. Bezrobotnych
byto bardzo wielu Nie wszyscy z nich po-
bierali zapomogi; jedni dla tego, iz im sig
zapomogi nie nalezaly, drudzy dlatego, iz
je juz wybraii. Mimo to liczba pobierajacych
w pazdzierniku dosi¢gla 141. Potozenie bez-
robotnych byto tak cig¢zkie, iz organizacja
dawata zapomogi i nieregulaminowe; tych
wydawano od 38 w drugiej potowie listopa-
da do 64 w koncu grudnia, fl w r. 1924 sy-
tuacja jeszcze si¢ pogorszyta.

Zastoj ten odbil si¢ rowniez na Kom.
Domu Wtasn., nic nie robita. Natomiast zy-
wa dzialalno$¢ przejawita Kom. Kult. Oswia-
towa. Zorganizowala szereg odczytow przy
pomocy Tow. (Jniwers. Robotniczego; po-
wotata do zycia Kotko Muzyczne; zakupio-
no 24 instrumenty; w dniu 20/X urzadzono
publiczny popis z wielkiem powodzeniem.

Bibljoteka rozszerza si¢ zaréwno pod
wzgledem liczby ksiazek jak i czytelnikow;
liczba tych ostatnich w koncu roku wyno-
sita 210 osob.

Sprawozdanie kasowe
W nastgpujacy sposob.

Przychody daly ogétem 4.673 289.337 mk.
Drukarze wykwalifikowani wnie$li sktadek
na sume¢ 3034.151.211 mk., litografowie —
386.987.975 mk., introligatorzy — 284.259.169,
cynkografowie i odlewacze czcionek
27.976.920 mk. Pom.: druk. — 657.778.950 mk.,
litografowie —m57.605.479 mk., introligatorzy
87.995.088 mk., cynkogr. i odl. czcionek —
77.900 mk.

Z wpisowego 1 roznych dodatkowych
sktadek wptyneto 103.630.644 m. Razem czton-
kowie wnie$li do organizacji 4.640.469.336 m.

Wydatki wyniosty ogotem 3.470.861.730 m.
Bezrobotnym wykwalifikowanym: drukarzom
wyplacono 2.190.596.627 mk., litografom
205.407.705 m,, introligatorom—25.830.665 m.
cynk. i odl. czcionek—23.289.215 mk. Pomo-
cy: drukarzom—47.049.820 mk., litografom
9.916.350 mk., introligatorom—36.582.460 mk.,
odlew czcionek i cynkogr. — 195/760 mk.
Strejkujacym — 24.790.000 mk. Pensje funk-
cjonariuszom 483.498.106 mk. Do Zarz. Gtow-
nego wptacono 161.879.451 mk., na kulturg
i oswiate — 118.C00.000 mk., lokal z opatem,
swiattem 1 ustuga okoto 100.000.000 mk.
Przewyzka dochodéw nad wydatkami wy-
niosta 1.207.416.730 mk.

Niezaleznie .od powyzej wymienionych
sum w roku ubieglym zebrano i rozdano
bezrobotnym 966.300.000 mk. Razem zapo-
moqi bezrobotnym regulaminowe i pozare-
gulaminowe wyniosty 3.507.000.000 mk. Cyfra
ta $wiadczy zaréwno o wielkosci kryzysu,
jak 1 wysitkach organizacji, by kryzys zta-
godzi¢. Byl to wysilek, ktory pochtonat
bardzo wiele sil i §rodkéw organizacji.

Rezultat wyborow.

Do Zarz. Okr. Warsz. wybrani zostali
kol.: z-yburski T,, Kuszewski flp., Krauze K,
Witkowski fld., Mitobe¢dzki Al., GarusiewiczM.,
Mazurek St, Minich J., Krolik T., Szczepan-
ski M, Sliwinski F., Szczucki Wt. i jako za-
stepcy: kol. Fryk Fr., Burkot fl., Szuster E.,
Warszawski St., Dutkiewicz M. i Kaszubski F.

Walne Zebranie OKr. Warsz.

W dniu 25 maja w sali Tow. Hygjenicz-
nego odbylo si¢ roczne sprawozdawczo-wy-
borcze zebranie czlonkéw Warsz. Okregu
Zwiazku Drukarzy.

Na przewodniczacego
Stanczykowskiego,
schalka
kol.

przedstawia si¢

powotano
na asesorow kol.
i Wegierowskiego, na
Garusiewicza.

kol.
Gott-
sekretarza

GRA F1CZNE

Na skutek propozycji kol. P. Grabowskiego
zebranie zdecydowato protokétu z poprzed-
niego zebrania nie odczytywaé w catosci,
gdyz jest on cztonkom znany, jako druko-
wany w ,Wiad. .Graf.". Odczytano tylko
rezolucje, zapadte na tern zebraniu.

Kol. Witkowski, jako przedstawiciel Zarz.
Okr Warsz., uzupetnia drukowane

sprawo-
zdanie: Sprawozdanie cyfrowe zawiera tylko
czg$¢ dziatalnosSci organizacji. Glownym

zadaniem Zwiazku jest walka o egzystencje¢
cztonkéw it¢ walke sprawozdanie w stabym
tylko stopniu uwidocznia.

Rok ubiegty byl rokiem niebywatego kryt
zysu. Brak pracy wyjatkowo ci¢zko dolega-
kolegom. Okr. Warsz. wyptaca wddtug regu-
laminu najwigcej 13 zapomdg po 25%

mi-
nimum.

W normalnych warunkach bezro-
botny po paru tygodniach prac¢ znajdowat
i zapomoga na taki krotki czas mogta
wystarczy¢, W razie diugotrwatego bezro-
bocia zapomoga nie wystarcza, gdyz bezro-
botny wyczerpuje wszystkie swoje osobiste
srodki i znajduje si¢ w bardzo krytycznem
potozeniu. Ma on wowczas szereg pretensyj
do zarzadu i organizacji, ze pracy nie do-
staje, ze zapomogi s3g nie wystarczajace, ze
organizacja nie udziela mu dostatecznej
pomocy it. p. Gdy za$§ zarzad zwraca si¢
do czlonkéw pracujacych, by ptacili wyzsze
sktadki lub opodatkowania na bezrobotnych,
spotyk3 si¢ z niecheciag czlonkéw. Jedni—
bezrobotni maja pretensj¢, ze im zarzad nie
wyptaca dostatecznych zapomog, drudzy
pracujacy, utyskuja, iz zarzad wymaga od
nich pienigdzy na te zapomogi. Pretensje
te wywotuja ferment w organizacji, podko-
puja powage zarzadu wewnatrz ina zewnatrz
organizacji. Ferment wewnatrz organizacji
jest naszym najwi¢kszym wrogiem, gdyz
pozbawia nas sity, tak nam niezbgdnie po-
trzebnej do walki o nasz byt. W ostatnich
miesiagcach uwidocznil si¢ on w duzym
stopniu. Zarzad Okregu mimo te niesprzy-
jajace okolicznos$ci potrafit utrzymac¢ na na-
lezytym poziomie nasze zarobki i nic z uzys-
kanych zdobyczy nie uronit.

Ostatnio zaszedt nowy fakt w zyciu
zawodowem. Swiezo wybrany zarzad zwiazku

z Elektoralnej zwroécit si¢ do Zarz. Okr.
Warsz. z propozycja, by wspdlnie zatatwié
odnowienie umowy cennikowej. Kol. Wit-

kowski przypomina, iz na naszem ostatniem
zebraniu na wniosek naszych bezrobotnych,
bedacych w porozumieniu z bezrobotnymi
z6ttego zwiazku, rozpatrywaliSmy sprawg
pftlaczenia si¢ obu organizacji i wyraziliSmy
cheé¢ potlaczenia si¢ Poprzedni zarzad or-
ganizacji z Elektoralnej odrzucit dazenia do
potaczenia

i ukarat bezrobotnych, ktorzy
nawotywali do tego. Obecny ich zarzad
nieco inaczej my$li, rozpoczat rokowania
0 wspo6lna akcj¢ cennikowa. Wobec przy-

chylnej naszej odpowiedzi, wybrano Komisje
porozumiewawcza. Nasi przedstawiciele wtej
Komisji migdzy innemi zaproponowali dele-
gatom z Elektoralnej potaczenie zwiazkow.
Otrzymali odpowiedz, iz ta sprawa jeszcze
nie byla omawiana, omawiaé¢ ja moze be¢da
mogli po zatatwieniu nadchodzacej

zmiany
umowy.

Na nastegpnej konferencji ustysze-
liSmy, iz nasza propozycja byla rozpatry-
*wana przez Zarzad organizacji z Elektoralnej
1 podstawa do porozumienia moze by¢:
1) wystapienie Zwiazku z Komisji Centr.
2) wogolnych zebraniach uczestniczy¢ moga
jedynie drukarze wykwalifikowani; sekcje
maja tylko po 1 glosie, 3) platny funkcjo-
narjusz nie moze by¢ czlonkiem =zarzadu.
Te trzy punkty wskazuja, iz ci, co je wysu-
waja, nie widza, jak ruch robotniczy zawo-
dowy rozwija si¢. Na calym $wiecie nowy
kierunek w ruchu zawodowym tworzy orga-
nizacje obejmujace wszystkich robotnikow.



pracujacych w danym zawodzie. Na calym
$§wiecie robotnicy tworza w kazdem panstwie
organizacje, ktore, podobnie jak Kom. Centr.
u nas, skupiaja wszystkie centralne zwiazki
zawodowe. Nie widza tez tego, Zz na ca-
tym $wieeie organizacje zawodowe robot-
nicze biora udzial w walce politycznej (nie
miesza¢ walki politycznej, z walka migdzy-
partyjna). Najlepszym przyktadem tego da-
zenia stuzy¢ moga angielskie zwiazki zawo-
dowe W dawnych latach odzegnywaly sig
one od walki politycznej ale zycie im ja
narzucato; stopniowo musiaty w niej braé
udziat. Dzi§ widzimy, iz Partja Pracy rzadzi
Anglja, ze sekretarze zwigzkow zawodowych
sa ministrami. Kierownicy z Elektoralnej
jeszcze stoja na takiem stanowisku, na ja-
kiem zwiazki angielskie staty przed kilku-
dziesigciu laty. Mamy nadzieje¢, iz ich wlasni
cztonkowie, wytlomaczg im, iz sa w biledzie
i naklonia do potaczenia. O pozostatych
punktach nie wiele jest do powiedzenia,
chyba to, ze tylko ten moze by¢ dobrym
cztonkiem organizacji, kto ucz¢szcza na ze-
brania, bierze w nich udziat iczuje si¢ rOwno-
uprawnionym. Podzial na rzadzacych irza-
dzonych w zwiazkach zawodowych nie moze
istnie¢; jest to przezytek cechowy, ktory
dzielit cztonkéw zawodu na majstrow, decy-
dujacych o wszystkiem; na czeladnikow,
ktéorzy musieli majstrow stucha¢ a tylko
rzadkich wypadkach w sprawach wytacznie
czeladniczych mogli swe zdanie wypowiadac,
oraz na uczniéw, ktorzy wszystkich we
wszystkiem stucha¢ musieli. Dzi$§ tego ro-
dzaju pojg¢¢ o organizacji nie mozna sto-
sowa¢ do zwiazkéw zawodowych. To =za
stare! .

Obecna sytuacja w zawodzie naszym |est
pod znakiem braku pracy. Wynikaja drobne
zatargi, o wymawiania o urlopy, o wyplaty,
zatargi te zwigkszaja pracg zarzadu, glow-
nie funkcjonarjuszy. Wszedzie za zwigkszo-
na pracg¢ przeznaczaja wj¢ksza zaptate.
U nas dzieje si¢ przeciwnie. Niektorzy
cztonkowie odzywaja si¢, iz nalezy znizyc
ptace funkcjonarjuszy. .Pomijajac, iz to bg-
dzie znikoma oszcze¢dno$¢, przeciez jestesmy
organizacja walczaca z wyzyskiem; nie mo-
zemy przeto zadaé, by funkcjonarjusze pra-
cowali nizej cennika, nie bgdac odpowiednio
wynagradzani gdyz rozktad godzin ich pracy
jest nienormalny, zajmujacy nietylko wie'
czory ale bardzo czgsto niedziele i $wigta.
Do pracy zwiazkowej potrzebni sg ludzie
zdolni, a tych nalezy wyzej wynagradzac,
by pracy w organizacji nie porzucali dla
lepszej kondycji. W imieniu Zarzadu Okre-
gu kol. W prosi o przyjegcie nastgpujacej
rezolucji:

,0golne Zebranie czltonkow Zw. Zaw.
Druk. i Pokr. Zaw. w Polsce Okr. Warsz.
w dn. 25.V, rozpatrujac ponownie sprawe
ptac funkcjonarjuszy zwiazkowych, uznaje
je za racjonalnie ustanowione i pozostawia
w dotychczasowych normach".

W koncu referent udzielit kilka wyjas-
nien organizacyjnych oraz tyczacych si¢
stanu kasy.

Przewodniczacy otworzyl dyskusj¢ naa
sprawozdaniem. Pierwszy =zabral glos kol
Burkot. Po'piera wniosek zarzadu w sprawie,
ptac, twierdzac, iz za prac¢ kierownicza,
jaka jest praca w zarzadzie, nalezy si¢ wyz-
sza zaptata. Podziela zdanie kol. Witkow-
skiego, iz glownem zadaniem naszej orga-
nizacji jest walka o nasz byt. Podziela row-
niez zdanje kol. W. iz nasza organizacja
nieco ostabta. Nalezy jednak zda¢ sobie
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sprawg, jaka jest ona obecnie, gdy nadcho-
dzi momentdecydujacej walki o nowa umowg.
Nasi przeciwnicy umieja patrze¢, umieja
liczy¢. Wiedza, jaki jest stan naszej organi-
zacji. Powinni§my i my dokladnie znaé jej
stan. W tym celu przedstawia 9ars¢ danych
cyfrowych, z dziatalno§ci organizacji za osta-
tnie 5 lat. W r. 1919 wptacono 41.619 skta-
dek od wykwalifikowanych i 13.184 od pers.
pomocniczego; w roku 1920 — 50 007 i27.1,86;
w r. 1921 —48.046 i27.096; w r. 1922 — 39.718
1 23.586; wr. 1923-42.926 i 25.063. Widzimy
tu powolne zmniejszanie si¢ skltadek, a co
z tego wyniki cztonkéw. Rok 1923 dat nam
poprawe stosunkow, lecz jest to zludne, gdyz
sprawozdanie za r. 1923 w innem miejscu
wylicza, iz w koncu roku 1922 optacito
sktadki 11.179 wykwalifikowanych (w tern
sktadaczy i maszynistow 898) i 540 pomocy.
W koncu czerwca 1923 r. optacito sktadkl
za pierwsze poétrocze 1111 wykw. (824 skt
i masz.) oraz 464 pers. pom. za$ w dniu
1 maja r. b. za grudzien 1923 r. optacito 1044
(789 skt i masz ) oraz 446 pers. pom. Cyfry
te wskazuja, iz brak pracy iferment, zmniej-
szyly réwniez i w r. 1923 liczb¢ czlonkow.
Zmniejszanie jest niewielkie, lecz zlo lezy
w tern, iz ono istnieje. Finanse organizacji
przedstawiaja si¢ gorzej. W r. 1919 w koncu
roku mieliSmy kapital, odpowiadajacy wy-
sokoscig 364 minimum; w r. 1920 — 196 min.;
w r. 1921 —225 min.; w r. 1922 — 168 min;
w r_ 1923 —33 min. Pewne polepszenie wy-
kazuje rok biezacy, w dn. 17 maja mieliSmy
okoto 85 min. Pomimo wysokich sktadek
iopodatkowanna bezrobotnych nie moglismy
zebra¢ wigkszych zapasow gotowki; stato
si¢ to dzigki dewaluacji i1 bezrobociu —
alownie bezrobociu. W r. 1919 organizacja
wyptacita bezrobotnym wykwalifikowanym
za 708 dni bez pracy oraz P°m°cy za ?9
dni; w r. 1920 za dni 3181 i 2560; w r 1920
za dni 12190 i 4368; w r. 1921 za dni 12646
i 5313w r 1923 za dni 20613 i 4594. Stale
wzrastajaca fala bezrobotnych pochtongta
nasze skladki zwyczajne i nadzwyczajne.

Stan finansowy nie przedstawia si¢ Swie-
tnie To nas nie moze =zastrasza¢. Wszak
w r" 1917 i 1919 bez pienigdzy potrafiliSmy
zwycigsko zakonczy¢ diugotrwale, dwumie-
sigczne strajki Przyzwyczajeni jestesmy do
braku funduszéw Gorzej jest, iz w organi-
zacili panuje rozprzezenie i apatja. Nalezy
temu przeciwdziala¢ energicznie. Zarzuca
zarzadowi, iz niedostatecznie przeciwdziatal
rozwijaniu si¢ oboj¢tnosci cztonkow w sto-
sunku do spraw organizacyjnych | zawodo-
wych. W pierwszym rzedzie zarzad nie prze-
ciwdziatal niezbieraniu si¢ delegatéw. Kon-
czac, wzywa zarzad, by rozpoczal niezwlocz-
nie akcj¢ agitacyjna wsrod cztonkow.

Kol. Feranski. Przemawia zatem, by zni-

zy¢ ptace funkcjonarjuszom w tym celu,
zeby z tych oszczednos$ci powigkszyé po-
moc dla bezrobotnych. Pozatem uwaza za

stuszne podkresli¢ wielce ofiarng i dajaca
wspaniate wyniki prace kol- Miiobedzkiego
i Trubaczka okoto uporzadkowania i1 pro-
wadzenia bibljoteki; sktada hotd tej pracy
i wnosi, by zebranie w dowo6d uznania len
wysitkow uchwalilo jako renumeracj¢ kol. M.
100 zt., a kol. Tr. — 80 zi.

Kol. Szczucki. Sprawozdanie i przemo-
wienie kol. W. stwierdzaja, iz organizacja
ma braki; jednak nie wszystkie niedobory
organizacyjne sa uwzgl¢dnione w sprawoz-
daniu. Nic kol. W. nie wspominal o stosun-
kach w drukarni Panstwowej; gdzie skut-
kiem pewnych wypadkéw uzyskat wplywy
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zwiazek z Elektoralnej, i ztamtad biora bez-
robotnych. Zwraca si¢ o wyjasnienie w tej
sprawie. Zarzuca zarzadowi, iz nie umiat za-
chowaé¢ powagi i porzadku w lokalu orga-
nizacji. Do zwiazku nalezy szereg osobni-
kow, ktérzy nie umieja uszanowac lokalu
organizacji i zachowuja si¢ skandalicznie.
Temu nalezy zaradzi¢, nie wolno tolerowaé
awanturnikéw lokalu zwiazku. Dziatalnos¢
organizacji uwidoczniata si¢ jedynie na sta-
raniach o podwyzki, na innych polach z wy-
jatkiem komisji kulturalno-o$wiatowej, ktora
energicznie pracowata, sprawozdanie nie wy-
kazuje dziatalno$ci. Spowodowato to ogdlna
apatj¢ iostabienie organizacji. Zwraca uwage,
iz zebranie dzisiejsze jest zbyt p6zno zwo-
tane; zebrania takie powinny by¢ zwolywane
w pierwszym kwartale kazdego roku. Pod-
kresla jako dodatnie umieszczenie w spra-
wozdaniu za r. 1923 wykazow, ile poszczegdlne
zawody wniosty i ile wybraty. Wykazy te
wskazuja, iz sekcje wzajemnie si¢ popieraja.
W jednym roku jakas sekcja wigcej wybie-
rze niz wplaci, w nastgpnym za$§ stosunek
ten si¢ zmienia; sekcja deficytowa staje si¢
nadwyzkowa. Tak si¢ stalo migdzy innemi
z sekcja introligatorow, ktéra w r.ub. znacznie
wigcej wniosta, niz wybrala.

Kol. Koral. Zbtty zwiazek powstal z nie-
subordynacji czlonkéw, lub takich, ktorzy
mieli dobre kondycje, lecz dbali tylko o sie-
bie a nie liczyli si¢ z potrzebami ogolu.
Cennika si¢ nie trzymaja. Dzis, gdy boja
si¢ o swoje ptace, zwracaja si¢ do nas
o wspoélny front. Nalezy im o ich zachowa-
niu si¢ nie organizacyjnem przypomnie¢ i zg-
da¢ usunigcia brakow

(Dok. nast.)

Ro6zne wiadomoS$ci.
Zgromadzenie Towarzyszow. W dniu

11 maja w siedzibie Zjednoczenia Rzemiesl-
niczego,

Nalewki 8, odbylo si¢ =zebranie
sprawozdawcze Zgrom. Tow. Sztuki Druk.
za rok 1923. Obecnych bylo dwudziestu

kilku kolegow. .

Sprawozdanie Urzedu Starszych wyka-
zuje ze w ubieqtym roku wydano na zapo-
moqi chorym 300 tys. mk, na Schronisko
w Otwocku 1.700 tys. mk. na administracje¢
10000 tys. mk. Przychody wyniosty 53 783 tys.
marek Po pokryciu wszystkich wydatkoéw
pozostato 44.426 tys. marek. Pozatem kol.
A Zdunczyk, Starszy Zgrom, zawiadomit, iz
w dniu 7 maja p. P. Laskauer zlozyl na
fundusz Kasy Weteran6w 100 milj. marek.
Zebrani sprawozdanie zatwierdzili i przy-
stagpili do obrad nad biezacemi sprawami.

Postanowiono, by Urz. Stat zwrocit s ¢
do wtascicieli drukarn z zadaniem stosowa-
nia si¢ do przyjetej liczby uczniéw. Sktadke
podniesiono do 1 zl. miesi¢cznie od dnia
lipca. Zapomogi beda réwniez odpowiednio
podniesione. Dwum weteran, kol M. Hecke-
(Owi 1On. Wisniewskiemu uchwalono wigksze
jednorazowe zapomogi.

Od Redakcji:

Zwracamy si¢ z usiln4 prosba do kole-
gow piszacych, by =zechcieli zasila¢ lamy
Wiad. Graf." swemi artykutami, korespon-
dencjami i t. p. Kol. Sekretarzy Oddziatow
i Okrgegéw prosimy o nadsylanie sprawoz-
dan z zycia ich organizacji.

Prosimy Redakcje, nadsylajace nam eg-
zemplarze zamienne, o adresowanie ich:
»Wiad. Graf." Bednarska 8 m. 6.

Redaktor:

Telefon F& 75-93.

Antoni Burkot.



