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Kasy zapomogowe.

Pozyteczno$¢ i celowo$¢ kas zapomogo-
wych jest u nas przez cze$¢ cztonkéw po-
dawana w watpliwos¢. VI Zjazd obowigz-
kowe wprowadzenie takich kas odtozyt do
uzgodnienia opinji ws$rod cztonkéw. By te
opinje uzgodni¢ otwieramy w tej sprawie
dyskusje.

Jako pierwszy glos w tej' sprawie po-

dajemy riewygtoszony referat kol. Weso-
towskiego.

Zjazd | i ll-gi zajmowaty sie przedew-
szystkiem skonsolidowaniem poszczegdl-

nych organizacyj na terenie Rzeczvpospo-
litej w jedng organizacyjng cato$¢, celem tern
skuteczniejszego odparcia ataku kapitatu na

prawa robotnicze, oraz zdobycia zno$niej-
szych warunkéw ptacy i p acy- Nastepne
Zjazdy staraly sie tej organizacji przyspn-

zy¢ sit i $rodkow, ktéreby z jednej strony
przyciggnety do niej obojetnych i zdata od
niej stojacych, z drugiej strony aby jg zbli-
zyty do bratnich organizacyj zagranicznych.
Jednym z takich srodkéw miato by¢ wpro-
wadzenie w zycie Kas Zapomogo-
wych na wypadek choroby, inwalidztwa,
sierot, odpraw pos$miertnych, kosztéw prze-
siedlenia i w podrézy.

Wprawdzie pomoc te powinno nie$¢ pan-
stwo, lecz praktyka wskazuje, ze panstwo,
o ile udziela tej pomocy, to daje ja w sto-
pniu niedostatecznym (wezmy np obecne
zapomogi dla bezrobotnych), lub me udziela

A A Wigkszo$¢ cztonkéw naszej organizacji
kasy zapomogowe tego rodzaju juz posiana,
a mianowicie; Matopolska, Pomorze, Po-
znanskie; w mniejszym zakresie takie Kasy
widzimy w Sosnowcu i todzi. Wprowadze-
nie wiec takich kas w zycie zapewni czton-
kom pomoc w nieszcze$ciu. Réwnoczesnie
usunie pewnego rodzaju krzywde, jaka spo-
tyka danego cztonka organizacji, gdzie Kasa
taka istnieje, gdy cztonek przenosi sie do
innej miejscowos$ci, gdzie niema takiej nasy.
Cztonek taki, mimo, iz nalezat i optacat re-
gularnie wktadki na tego rodzaju swiadcze-
nia, z pomocy takiej korzysta¢ nie moze,
gdyz tam, gdzie przybywa, zapomdg tego
rodzaju nie wyptacajg. To jest rédwniez przy
czyna, ze odnosi sie¢ on do niej z pewnego
rodzaju nieufnoscig i zalem, ze witasnie
wtenczas, gdy go dotkneto nieszczescie me
bierze go w obroneg.

Czem sg te kasy zapomogowe dla czton
kow i jakie ptyng stad korzysci, mogg to
poswiadczy¢ ci koledzy z okregéw w kto-
rych one istniejg lub istniaty. Prosze sobie
wyobrazi¢ kolege, ktérego dotkneto nie-
szczescie, ze zostat ztozony na toze bolesci,
a ktory po wybraniu zapomogi z kasy cho-
rych skazany bytby na nedze wraz z rodzi-
ng, gdyby nie pomoc z organizacji, ktora
Wmiare $rodkdéw, jakiemi rozporzadza, przy-
chodzi temuz z pomocg materjalng przez
rok i diuzej, zalezy to od ilosci lat naleze-
nia, az do wyzdrowienia, wzglednie ewen-
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tualnego przejscia w stan inwalidowy, o ile
nabyt do tego prawo. Koszta prze-
siedleni a. Wezmy naprzyktad kolege bez-
kondycyjnego, bedgcego przez diuzszy okres
czasu bez pracy, ktéoremu trafia sie kon-
dycja w innej miejscowosci. Wyjezdza. Oka-
zuie sie na miejscu, ze to kondycja stata
i w takim razie, aby dwéch domoéw nie pro-
wadzi¢, gdyz na tern traci finansowo, nale-
zatoby rodzine sprowadzi¢ na miejsce, na
przeszkodzie jednak stoi brak funduszéw.
1 wéwczas organizacja przychodzi mu z po-
moca, uchwalajgc mu koszta przesiedlenia
do wysokosci 35-dniowej zapomogi. Zapo-
moga w podrézy. Wezmy inny Pjry"
ktad: Kolega pozostaje bez kondycji. Stan
bezkondycyjnych jest wielki. Nadzieja otrzy-
mania kondycji znikoma. Wie jednak o tern,
ze sze$¢ tygodni nalezy juz do organizacji,
ze wktadki za czas powyzszy uiscit, a za-
tem przystuguje mu prawo do wsparcia
w podrézy. Udaje sie w podréz, odciggajac
tern samem macierzyste Stowarzyszenie na
diuzszy przecigg czasu, gdyz ma moznos$¢
podrézowania przez 180 dni. Z jednej strony
podroz taka jest wielce pouczajgcg, gdyz
daje moznos$¢ poznania innych miejsco-
wosci i zwyczai tamtejszych, z drugiej stro-
ny jest ksztalcgcg dla danego osobnika,
ktory, co zdarzy¢ sie moze nawet do$é
czesto, otrzymuje prace zagranicg lub w ta-
kiej miejscowosci, gdzie sztuka drukarska
jest lepiej rozwinieta; a wiec daje mu mo-
zno$¢ powiekszenia swoich wiadomosci fa-
chowych, z ktérych w przysztosci korzysta¢
bedg mogli koledzy z jego organizacji ma-
cierzystej, o ile do niej powroci.

Inny przyktad: kolega mtody, dopiero co
wypisany, zmuszony jest (moéwie tu o pro-
wincji) przez swego wiasciciela do praco-
wania na warunkach niecennikowych. Wy
powiada kondycje i udaje sie w podréz.
Otrzymuje juz po zaptaceniu jednej wktadki
zapomoge w podrézy. Organizacja, przycho-
dzac temuz koledze z pomocg materjalng,
zyskuje temsamem cztonka oddanego tejze
z calem zaufaniem gotowego do wszelkich
ofiar na rzecz tejze. Jezeli o tern wspomi-
nam, moéwig¢ to na podstawie dos$wiadcze-
nia, jakiesmy nabyli, stosujac ten system
zapomdg u nas przez dilugi okres czasu.
2 tego wynika, zZe $wiadczenia te sg tym
kitem, ktéry zespala silnie cztonkéw z da-
ng organizacjg.

Inny przyktad: kolega, ztozony cigezka
niemocg umiera, pozostawiajgc rodzine bez
zaopatrzenia — w wielu wypadkach niema
go za co pochowaé¢. Rodzina jednak wie, ze
zywiciel ich nalezat do organizacji i ze ta
organizacja przyjdzie j-j z pomocg. Nie za-
pomne nigdy tych przykrych chwil, kiedy
zgtaszata sie zona taki-go kolegi, ktéry ongi
nalezat do organizacji, a przez opieszale
wptacanie wkitadek zostat wykreslony, gdy
bytem zmuszony odmoéwi¢ jej wsparcia
posmiertnego, atern samem i sieroty
zostaly pozbawione wsparcia sierocej
ktéreby pobieraty do 14fWtnr zy¢éTb, gdyby
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ojciec ich wypetnit wszystkie zobowigzania
wzgledem organizacji. Trzeba byto widzie¢
rozpacz tej kobiety, ktérg maz wprowadza!
nieraz w btad, twierdzgc, ze jest cztonkiem
organizacji, ze uiszczat wktadki do organi-
zacji, a ktéra nie miata go potem za co
pochowac.

Z tego widzimy, ze $wiadczenia te me-
tylko nie sg zawadg w organizacji, lecz sa
nawet tgcznikiem, ktéry tgczy bardzo silnie
cztonkéw z dang organizacjg. 1widzimy da-
leko mniejszy ubytek cztonkéw w tych orga-
nizacjach, ktére te $wiadczenia posiadajg,
gdyz dany czionek dobrze sie namysli, za-
nim opus$ci jej szeregi, nie chcac sie nara-
za¢ na utrate nabytych praw. Jezeli wez-
miemy finansowg strone, to wiasnie bratnie
nasze organizacje tak miejscowe, jak i za-
graniczne, mimo wojny i kryzysu ekono-
micznego czas ten daleko Izej przetrwaty,
niz organizacje oparte tylko na niesieniu
pomocy w razie ataku kapitatu na uzyskane
zdobycze (t.j. w razie strejku lub ewentual-
nie bezrobocia).

IX Miedzynarodowy Zjazd
Drukarzy.
(Dalszy ciag).

Ustawodawstwo socjalne, majgce zabez-
pieczy¢ zdobycze na polu zawodowem oraz
zapewni¢ og6towirobotnikéw wiekszg opieke,
zostato uniemozliwione przez wmieszanie si¢
wtadz, ktére spowodowaty ogélny chaos
polityczny. Pod naciskiem kapitatu prze-
mystowego i moznowtadcow finansowych,
skierowaty sie¢ rzady wszystkich nieomal
panstw przeciwko ustawodawstwu socjal-
nemu. Pod pozorem koniecznos$ci gospo-
darczych i stawiania zarzadzen oszczedno-
sciowych, czyniono jak najwieksze wysitki,
aby wydrze¢ robotnikom osiggniete po woj-
nie korzysci lub je uczyni¢ ztudnemi. Za-
rzagdzenia reakcyjne miaty pokry¢ politycznag
i gospodarczg nieudolnos¢ klasy panujgcej.

W walce przeciwko tym destrukcyjnym
dazeniom znalazty sie rzesze robotnicze
w bardzo niekorzystnem potozeniu. Ogédine
zubozenie, spowodowane skutkiem wojny
oraz wynikte z tego w rezultacie i spote-
gowane jeszcze przez znizke zarobkow
zmniejszenie sity kupna, doprowadzito w ca-
tej Europie do nigdy niebywatego bezro-
bocia. Zrozumiatg rzeczg jest przeto, ze
i sita odporna organizacyj robotniczych
przeciwko wyzyskowi znacznie sig¢ zmniej-
szyta. Zamiast osiggngé przez czynne wy-
stgpienie poprawe swego gospodarczego
i organizacyjnego potozenia, zdstaty rzesze
robotnicze zniewolone do zajecia biernego
i bezczynnego stanowiska. Wysokie finanse,
wielki przemyst i bezwzgledni, brutalni me-
zowie, stojgcy u steru rzadéw, doprowa-
dzity przez swa szalong polityke gospodar-
czg panstwo nad brzeg ruiny, a tylko dlatego,
gby.,nie usz««phc¢iJ3sobistych i klasowych
'kprzy&cktpracujagcy jednego kraju
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podburzano frazesami szowinistycznemi

przeciwko ludowi pracujacemu kraju innego,
podczas kiedy kapitali§ci porozumiewali sig

i taczyli migdzynarodowo z sobag celem
wyzysku klasy pracujacej. Panujace smutne
stosunki w jednym kraju, oddziatywaty

ujemnie 1 przenosity si¢ na kraje sasiednie.
Mozna wigc spokojnie twierdzi¢, iz calos$é
tych zabiegdéw kapitalizmu przedstawia tra-
gedj¢ klasy robotniczej.

Dlatego jest tez tatwo zrozumiatem, ze
rowniez i Zwiazki drukarskie wucierpiaty
znacznie wskutek panujacych chaotycznych
stosunkow. Caly rok 1923 byt dla nich
jednym szeregiem walk przeciwko drozyznie,
obnizeniu zarobkow, oraz przediuzeniu cza-
su prary. Atakowano w tych celach jeden
zwigzek po drugim. Wszgdzie uzywali pryn-
cypatowie tych samych $§rodkow, aby dopiaé¢
swych wszetecznych celéow Skutki migdzy-
narodowego zrzeszenia si¢ naszych pryn-
cypalow daty si¢ odczué¢ jeszcze przed ich
Kongresem, ktory odbyt si¢ w dniach od 4
do 6 czerwca 1923 roku w Goeteborgu
(Szwecja). Jedno$§é¢ ich w wystegpowaniu
przeciwko pracownikom i w wyborze sku-
tecznych do zwalczania $rodkow, mogtlaby
i naszym kolegom postuzyé jako S$Swiecacy
przyktad. s 1

Ale wtasnie pod tym wzglgdem nie
réznym elementom w szeregach ro-
a w szczegdlno$ci d ukarzom,
§wietnego $wiadectwa. Za-
jednosci i zdecydowania sig¢ prze-
pryncypalom zapanowata niezgoda
zwatpienie pomigdzy kole-
gami. W przekonaniu, iz Zwiazki zawodowe
zawsze tylko sukcesy osigga¢ 1 korzysci
przynosi¢ powinny, w szalonem mniemaniu,
iz rozwoj i postep Zwiazkéw Drukarzy
zawsze po prostej linji toczyé si¢ powinien,
posadzano kierujace osobistosci o nieudol-
no$¢, brak skruputdéw, czgsto nawet o zdradg,
oceniano organizacj¢ jako bezwarto$ciowa,

mozna
botniczych,
wystawié¢ zbyt
miast
ciwko
i ujawnialo sig

wystepowano nawet z niej lub
otwarcie nie zwalczano Za-
miast przestrzega¢ dyscypling i1 kolezen-
stwo, wszczynano walki bratobdjcze dla
osiggnigcia celow egoistycznych | dla dog-
matow utopijnych.

Pomimo to, pomimo iz konjunktura
gospodarcza stata si¢ dla pryncypatow dos¢
korzystna, poszczegdlne organizacje pro-
wadzitly akcj¢ obronng nieustraszenie i sku-
Wszystkie posrednie i bezposrednie

0 ile nie
jej wprost i

tecznie.

zamachy na o$miogodzinny dziefn pracy
zostaly odparte, co mozna drukarzom *a
chlubg¢ i zaszczyt poczytaé¢. Przy staczaniu
tych walk osiagni¢gto nawet mniejsze lub
wigeksze materjalne i socjalne korzyS$ci.
Atoli zachtanno$§¢ kapitatu nie dobiegta

jeszcze do konca. Podjg¢to ja bowiem w in-
nej formie. Sztucznie wywolane bezrobocie
miato utatwi¢ droge¢ znizce zarobkow 1 ob-
cigciu prawoda wst va robotniczego. MOo-
wiono o podniesieniu wydajnos$ci pracy,
podczas gdy wywolywano jeszcze wigksze
bezrobocie. Wygtaszano brednie o konku-
rencji z zagranica, a miano przytem na
oku jedynie zabezpieczenie swych zyskéw
1 petng swobod¢ w wyzyskiwaniu mas ro-
botniczych. Roéwnowaga gospodarcza miata
nastapic¢li tylko kosztem robotnika. Ze swej
zwiesimy glowy i nie zalozymy
rak bezczynnie. Scislejszemu skupieniu
i zjednoczeniu si¢ pryncypatéw musimy
przeciwstawic¢ jeszcze S$ci$lejsza wspolnote
i tacznos¢ kolezenska. Musimy wzmacnia¢
nasze organizacje wzajemnoscig, a solidar-
migdzynarodowa musimy w wigkszej
mierze, niz dotychczas stosowaé. Tylko
w ten sposOb osiagnaé zdolamy poprawge
bytu ogdtu kolegow.

strony nie

noscé

(D. c. n.).

DO MOSCI

Korespondencje.
Z Lodzi.

Od dtuzszego juz czasu nid daje mi spo-
koju mys$l poruszenia stosunkoéw todzkich
na tamach naszego organu. Sa one nie we-
sote, a przy analizie w bardzo niepochlebny
sposob mnas przedstawiaja. Ogarnial mnie
lgk, czy nie zbytecznem bg¢dzie wydobywa-
nie na $wiatlo dzienne $mieci z podworka
drukarzy todzkich. Zwycigzyta we mnie ched
zajrzenia $miato prawdzie w oczy, poznania
siebie, no i moze =zwrodcenia z tej
na jaka weszliSmy. Koledzy za-
wybacza mi gledzenie, a todzcy,
stangli juz na tak wy-
intelektualnego, ze
robotniczych,
a wigce czyz

samych
pochytosci,
miejscowi

no... todzcy koledzy
sokim poziomie rozwoju
sa ponad idea organizacji

stata si¢ ona dla nich zbgdna,
moga czytywaé¢ organ zwiazkowy, w ktérym
pisza tacy sami robotnicy, jak i oni. Z tych
tylko wzgleddéw, przypuszczam, ze list obecny
ujdzie mi bezkarnie

,Grunt nie przejmac
si¢, dobrze si¢ odzywiaé¢ i t. d.“. Co6z kiedy
w praktyce nie da si¢ ono catkowicie dru-
todzkiemu zrealizowaé¢. Pierwsza
jego cze$¢ to i owszem, lecz co do drugiej
zachodza pewne trudnos$ci. Bo i pomysl ko-
lego z Warszawy 1 Sosnowca, Lwowa i Kra-
kowa, czy 38-45 zi. (maja tez i wigcej, ale
znajda si¢ i tacy, ktorzy mniej zarabiaja)
moga wystarczy¢ na nalezyte odzywienie
sig? Gdyby tak wzia¢ otéwek do reki i skru-
pulatnie wyliczy¢ wydatki rodziny drukarza,
sktadajacej si¢ tylko z 3 osob, a przeko-
namy si¢ jak daleko jest do rownowag
w budzecie. Sprawdzimy to na przyktadzie.
Sniadanie, sktadajace sie z kawy poitmlecz-
nej (6 szklanek — 60 gr.), 3 butek (30 gr.)
i10deka masta (70 gr.)—1 zt. 51 gr.; obiad—
V# kilo migsa (1,10), troche kartofli, kapusty,
zupy ,zalewajki", 3 szklanek herbaty—3 =zt
40 gr, kolacja 2 zi, razem wyniesie 50 zl.
tygodniowo. A gdziez tu jeszcze pozycje—
mieszkanie, opal, §wiatlo, ubranie, bielizna,
a obuwie, i wiele réznych drobiazgow. Nig
wspominam juz papierosie lub
szklance piwa. W tym wzglgdzie niektorzy
z todzian - drukarzy =zdobywaja si¢ na ge-
njalne pomysty w wyszukiwaniu okazji do
i ,chlapnigcia". Du-
kino i t. p. znaj-
szefom wy-

Powiada przystowie:

karzowi

wcale o

darmowego zakurzenia
chowe potrzeby, jak teatr,
duja zaspokojenie w umizgach

dawnictw, nagradzanych w przystgpie do-
brego humoru bezptatnem wej§ciem pra-
sowem.

Przyjechali nasi reprezentanci z VI Zjazdu
drukarzy i opowiadaja zebranym, ze w War-
szawie, Sosnowcu, Lwowie 1 innych mia-
stach zarabiajg o wiele wigcej od nas, a gdy
wymienili cyfre 92 zi, wida¢ bylo gigbokie
skupienie u wszystkich, jedynie nerwowe
drgania muskutow na twarzach zdradzaty,
jak jezyki, z calg sita woli powstrzymywane,
merdaty, aby si¢ obliza¢.

W relacji przewodniczacy przytacza prze-
moéwienie Krolika, nie zadnego albanskiego,
lub rasowego, a takiego rezolutnego kolegi
z Warszawy. Kolega ow, nadziwiwszy sig
duzo nad mikroskopijnemi zarobkami na-
szemi, na zakonczenie powiada, ze znalazl
przyczyng¢ zadawalania si¢ todzian tern, co
majg. Wpadli mianowicie na pomyst wyko-
rzystania, nie w dostatecznej mierze do-
tychczas wyeksploatowanej, sity swych zon.
Jeden zatozyl swej polowicy pracownig¢ ubio-
réw, zona drugiego produkuje masowo paski
rupturowe i inne gorsety hygieniczne. Inny
zno6w za uciutane marki jeszcze za dobrych
czasow, kiedy to taskawi chlebodawcy bez
wielkich grymaséw przyznawali podwyzki,
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zatozyl sklepik z wiktuatami, posadzil w nim
swa zon¢ i kontent ze swego losu. Umiejg-
tne podhiesienie ceny na ogodrku lub §$ledziu,
szostak sprytnie wsunigty pod wage i na
kazdem kilo co$ nie co$§ si¢ okroi. A jeszcze
inny szcze¢$liwiec posiada zong =zarabiajaca
w dziedzinie intelektu.

Na potwierdzenie mych
z boku dolata mnie szept:
zona zarabia wigcej od niego,
zdobyt si¢ na wudzial
i trzecie ma zr6dto dochodu. Psia..."

Zastanowitlo mig to wszystko. Dobrze, to
zonaci, a jak wiazg koniec z koncem kawa-
lerzy. Nie mogac znalez¢ rozwigzania, ro-
zejrzatem sie uwaznie po sali. Zotte z za-
zdros$ci twarze przedstawicieli wolnego stanu
powiedziaty mi wszystko. Dawniej kawaler
byl panem, ta cze¢$¢ zarobku, ktora szta na
utrzymanie rodziny, u kawalera pozostawata
w kieszeni do jego rozporzadzenia. Zmie-
nily sig¢ role.

Stato si¢ rowniez zrozumiatlem dla mnie
wytrwate dazenie jednego =z kolegow do
stanu malzenskiego. Wspdlnie ze swa wy-
branka od 3 prawie lat urzadza swe przy-
szte gospodarstwo, w nadziei, ze gdy do-
pnie swego, dwie pary rak predzej dadza
sobie rade.

Chcac wiernie

przypuszczen
»,Mato tego, ze
jakim$ tam

cudem w drukarni

przedstawi¢ stan rze-
czy, muszg¢ zaznaczy¢, ze jednak jest cos,
co spaé¢ nie daje drukarzom tédzkim. Cos,
co bez klopotow 1 niebezpiecznych staré
zp. pryncypatem, utartym zwyczajem, zwigk-
sza zarobki w niektérych lepiej trzymaja-
cych si¢ zaktadach az o 40yo. Zapewne sig¢

tern czem$§ — sg linotypy.
robi, aby si¢ na nie dosta¢:
pracuje si¢ po 36 go-
i stawia na lewo
majstrom

domys$lacie, ze
Czego si¢ nie
zrzeka si¢ urlopow,
dzin na dobeg¢, funduje sig
i na prawo majstrom i nie
udziela si¢ pozyczek na dogodnych warun-
kach etc. etc.
e .Charakt?rystycznem bylo
jednego z kolegow na zebraniu przedzjaz-
dowem, gdy delegaci informowali si¢ o wy-
tyczne u swych mocodawcow. Gromkim, na
najwyzszej skali postawionym glosem, nie
pozbawionym i pewnej modulacji, gdyz trze-
ba wjedzie¢, ze przy wielu innych zaletach,
kolega 6w posiada 1 dar Bozy — $piewu!
rzucil zebranym hasto, ze krzywda, ktora'
nam si¢ dzieje, jest nie nasza wing, a przy-
czynita si¢ do tego Warszawa. Konby sig
u$miat. Wigc zatamanie si¢ kolegow akcy-
densowych podczas ostatniego strejku w Lo-
dzi juz w drugim tygodniu takowego i zda-
nie si¢ zupeilne na taskg¢ swych chlebodaw-
cow, pomimo, ze dzigki opodatkowaniu sig
sktadaczy gazetowych, ktorzy uzyskali
wszystko, co bylo zadanem, od piewszego
dnia bezrobocia otrzymali zapomogi rowna-
jace si¢ catkowitemu wowczas ich zarob-
kowi (wigkszo$§¢ zaktaddéw pracowata wtedy
3 dni w tygodniu) i dalsze wyptaty byly za-
pewnione winna byla temu centrala w War-
szawie. Gdzie Krym, a gdzie Rzym. Tu tylko
podziatata sprgzysta akcja pryncypatow iza-
grozenie z ich strony, ze uwaza¢ begda swych
pracownikow za zwolnionych. Stabos$é¢ itcho-
rzostwo kolegdéw naszych doprowadzity do
tego co jest.

Gdyby zebranie to miato miejsce po wy-
stawie polskiej w Konstantynopolu, z okazji

przemowienie

ktorej zarliwy przeciwnik Warszawy zwie-
dzat Turcjg¢, posadzilbym go, ze zaraziwszy
si¢ tam ironig 1 przewrotno$cig Wschodu,
w tak nielito$ciwy sposob zakpil sobie ze
swych kolegow. Niestety, wystapienie na
zebraniu miato miejsce przed podrdza na
Wschod.

Dla $cisto$ci muszg¢ zanotowaé po tym
szeregu zgrzytow i czysty, donos$ny ton.
Niewiem, co wplyneto na todzian, czy cza-
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sem nie ozigbienie si¢ temperatury i brak
monety na wegiel, do$¢ ze bardzo goraco
zadaja podwyzki zarobkéw. Czem zimniej
si¢ robi, tern gorgcej wotaja: za mato zara-
biamy, chcemy wigcej. Co$ nie co$§ nawet
juz otrzymali; w wielu zakladach pod wpy
wem upominan si¢ dodali 10—15/0- Ale to
swobec drozyzny nic nie znaczy.

W ostatnich dniach todzianie, widocznie
chcac si¢ rozgrzaé, skupiaja si¢ w Zwiazku,
przypomniawszy sobie, iz w gromadzie zi-
mno i mr6z nie tak dolega, bo jeden dru-
giego ostania i ogrzewa.

nie tez zimno, glodno, Zona nic nie za-
rabia, a dzieci wotaja o jedzenie i ksiazki,
napastuja codziennie, wigc chciatbym, by
koledzy, przypomniawszy sobie, ze w groma-
dzie razniej, na nowo utworzyli mocng orga-

nizacj¢ 1 pokrzepieni jej cieplem 1 sila
zwrocili si¢ do wtascicieli o podwyzke rze-
czywista, a nie groszowg. Czas juz naj-
wyzszy! Zbyt dtugo ne¢dze¢ cierpimy, mimo

iz pracujemy w pocie czota. Bierzmy przy-
ktad z innych kolegow, ktorzy walki si¢ nie
tekaja, lecz, solidarnie si¢ trzymajac potrafia
zmusi¢ wilascicieli do ustepstw.

Tez Lodzianin.

Z Zycia Organizacji.
Z. Okregu Warszawskiego.

Z wspélnych posiedzen dwu Zarzadow.

W dniu 4/XI odbylo si¢ drugie wspodlne
posiedzenie Zarzadow obu Zwiazkow.

Kol Miatan zawiadamia na wstepie, iz
Zarz. Zw. z Elekt, uznat potrzebe¢ wspoélnej
komisji, ktora mie¢ bedzie za zadanie nad-
z6r nad stosowaniem cennika; wydatki tej
komisji na walk¢ o utrzymanie cennika po-
winny wspoélnie ponosi¢ obie organizacje.

Po przyjeciu do wiadomosci powyzsze-
go zawiadomienia przystapiono do obrad
nad potrzebami chwili.

Strejk w Poznansktem. Kol. Szczucki zre-
ferowat przebieg ostatnich wypadkow w tym
zatargu 1 przedstawil koniecznos$¢ natych-
miastowej pomocy pienig¢znej.

Pomoc bezrobotnym. Referent kol. n. Wit-
kowski. Podczas prowadzenia akcji o utrzy-
manie cennika i o zawarcie nowej umowy
oba zwiazki na wspodlny rachunek wypiacaty
zapomogi bezrobotnym, strejkujacym i zlo-
kautowanym, majac na celu przeprowa-
dzenie zwyci¢sko walki o nasze postulaty.
Po zawarciu umowy wobec tego, iz oba
zwiazki postanowity nadaj wspolnie bronié
utrzymania we wszystkich zaktadach cen-
nika, nalezy i nadal wspélnie podtrzymywac
bezrobotnych. Kryzys jest to zto ogdlne,
ktéore jednym i drugim szkodzi, Gdy jeden
ze ZwiazkOw przestanie wyptaca¢ zapomogi
bezrobotnym, ci moga przynies¢ szkodg
cztonkom obu Zwiazkéw, szukajac pracy
za nizsza cen¢. Pomoc bezrobotnym jest
wigc jednym z przejawow walki o utrzy-
manie cennika i dlatego na wspdlny koszt
powinna by¢ prowadzona. o

Po dtuzszej dyskusji przedstawiciele /.w.
z Elekt zawiadomili, iz uwazaja za wska-
zane, by kazdy Zwiagzek podtrzymywat swycn
bezrobotnych cztonkéw; nie zycza soDie
roOwniez wspoédlnego posrednictwa pracy.

Dzicy. Kol. Gottschalk podnidst, iz dzigki
temu, ze istnieja dwie organizacje, wielu
stabego‘ ducha kolegow przestaje ptacie
wktadki do swojej organizacji, a przybywa-

jacy z prowincji nie wstepuja do zadnej
z nich. Nalezy przedsigwziag¢ energiczne
kroki, by temu sobkostwu kres potozyé
i badz zapomoca nacisku skloni¢ wszyst-

kich dzikich i nieptacacych do wstapienia
do jednej z organizacyj.

Po obszernej dyskusji, w ktorej przed-
stawiciele obu Zwiazkow wykazali jedno-
mys$lnosé, postanowiono wplynaé na niepta-
cacych i dzikich, by wstapili do jednej z or-

gqanizacyj 1 swe obowiazki wzgledem mej
speiniali. Opornych postanowiono usuwacé
z prac

Pogézas dyskusji w tej sprawie poruszo-
no raz jeszcze prac¢ pozagodzinng. Raz
jeszcze postanowiono zawezwacé kolegow,
zwtaszcza sktadaczy maszynowych, do na-
pracowania po godzinach. Poruszono spra-
we¢ niecennikowej doptaty za prac¢ poza-
qodzinng u Arcta. s .

Lawirujqgcy miedzy zwigzkami. Referent.
Wiérod zalegajacych sa tacy koledzy, ktorzy,

utraciwszy prawa z powo u nieplacenia
w jednym Zwiazku, zapisuja si¢ na nowo
do drugiego i tu znow zalegaja. Nalezy

tego rodzaju wedrowke ukroci¢, gdyz tacy
cztonkowie w rzeczywisto$ci nigdzie me
ptaca. Nalezy od takiego kandydata na
cztonka zada¢, by przed wstapieniem ure-
gulowat swe zalegto$ci w organizacji, z kto-
rej wystepuje.

! Ogie Q(l)grgj,anizacje wyrazity zgode¢ na pro-
pozycje referenta i polecity wspolnej Ko-
misji opracowanie szczegdlow.

W dniu 11/XI miato miejsce trzecie po-
siedzenie obu Zarzadow.

Przyjezdni, referent, kol. A. Witkowski.
Jedna z naszych bolaczek jest przyjazd
kolegow do Warszawy i powigkszanie tu
liczby rak do pracy, a wlasciwie liczby
bezrobotnych. Przed rozpoczg¢ciem si¢ kry-
zysu, przybywajacych do Varszawy drukarzy
czy pokrewnych, zapisywano na list¢ bez-
robotnych i po pewnym czasie otrzymywali
pracg. Z chwilag, gdy wybucht kryzys, zgod-
nie z regulaminem, za pomocag ostrzezen,
iz z powodu nadmiaru bezrobotnych przy-
jazd do Warszawy jest zabroniony, starano
si¢ powstrzymac¢ kolegoéw od udawania sig
po pracg do stolicy. Nie wiele ostrzezenia
pomogty. Koledzy z prowincji przybywali,
a gdy od nich zadano opuszczenia Warsza-
wy i odmawiano wpisania ich na lisi¢ bez-
robotnych, szukali na wtasnag r¢ke pracy,
czasami nawet za nizsza cen¢ Potem, gdy
juz prace mieli, starali si¢ o wpisanie ich
na list¢ cztonkéw jednego ze Zwiazkow.

Postanowiono wspoélnie wystapi¢ prze-
ciw naruszaniu przepisOw organizacyjnych
przez przyjezdnych; wrazie zgloszenia si¢
przyjezdnego do jednego ze zwiazkow, nie-
zwlocznie informowaé¢ o tern druga orga-

mZaRegnlarnin dla uczniow. Projekt regula-
minu dla ucznidéw, uzgodniony z zyczeniami
obu organizacyj, jest przedstawiony wtasci-
cielom. Projekt ten byl juz niemal w ca-
tosci przedyskutowany wspoélnie z przed-
stawicielem wtascicieli. Pozostato zaledwie
kilka punktéow, ktére nie uzgodniono i nad
ktoremi odbedzie si¢ w najblizszym czasie”
dyskusja z Kom. Wtasc. Pamigtac¢ i prze-
strzega¢ musimy, by stosownie do umowy
nigdzie nowych uczni6w nie przyjmowano.
Po dluzszej dyskusji ustalono zgodnos¢
dazen w tej sprawie; omoéwiono szczegdly
i postanowiono wyda¢ odezwe¢ do spotle-
czenstwa, wyjasniajaca stanowisko organi-
zacyj W sprawie nieprzyjmowania uczniow
do drukarn. s
Polgczenie Zwigzkow. Otwiera dyskusje
w tej sprawie kol. Gottschalk, zaznaczajac,
iz VI Zjazd przekazat starania o potaczenie
obu zwiazkéw na gruncie warszawskim
Zarz. Gt Dobro ogélne wymaga potaczenia,
qdyz podziatl ostabia nas i szkodzi nam.
Kol. Szczucki referuje: Potaczenie

obu
zwiazkow weszto juz w taka faze,

ze dzi$
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wspolnie mozemy o niem mowié. Pierwszy
zabrat glos w tej sprawie ogél w Warsza-
wie, nastgpnie koledzy z prowincji, ktorzy
wzywaja do polaczenia. Zarz., Gl. nie wzy
wat do tej pory do potaczenia,' gdyz grunt
nie byl przygotowany. Dzi§ mozemy, a na-
wet musimy o tern mowi¢, gdyz zycie i glos
0qoétu wypowiadaja si¢ za potaczeniem.

Z wymiany pogladow w tej sprawie
ustnie lub na tamach ,Wiad. Graf.”, widzi-
my, iz gtéwna przyczyna podziatu sa roézni-
ce w pogladach na sprawy spoteczne i po-
lityczne. Widzimy jednak, ze wszgdzie poza
Warszawa, a szczegdlnie w wigkszych sku-
pieniach drukarzy, jak Lwow, Krakow, Poz-
nan, £o6dz, koledzy mimo istniejacych roz™c
zapatrywan tworza jedna organizacj¢. Nie
moze by¢ przeszkoda do potaczenia sig
nalezenie do Migdz. Sekr. Druk., gdyz kaz-
dy z nas wie dobrze, ze przemystowcy lacza
si¢ migdzynarodowo, a drukarscy nawet
w roku biezacym na swym zjezdzie zalo-
zyli migdzynarodowa organizacj¢ wlascicieli
drukarn. Przyktad ten wskazuje, ze obowia-
zani jesteSmy laczy¢ si¢ migdzynarodowo.

Zawody, w ktorych istnieje kilka zwigz-
koéw, maja niskie zarobki, gdyz traca sity
na wzajemna walke lub co najmniej kon-
kurencj¢. U nas nastapit zwrot ku lepszemu.
Wspélny front w obronie warunkow pracy
pozwolil nam utrzyma¢ cennik. Wiemy jed-
nak, iz wtasciciele drukarn nie sa zorgani-
zowani; wiemy, iz daza oni do zorganizo-
wania si¢. Wowczas stang si¢ silniejsi. My
tez musimy zawczasu sile¢ swa zwigkszy¢,
a t¢ da¢ nam moze tylko potaczenie.

Z powyzszych wzgledow nalezy polacze-
szczerze 1 szeroko omowi¢, usuwac
przeszkody i po usunigciu tych zwiazki po-

nie

Iafcz%é- . . . . .

ol. Miatan. Przewidywali§my, iz akcje¢
cennikowa nalezalo wspdlnie prowadzié,
qdyz tylko wspoélnie mogta ona byé prze-
prowadzona Wskazuje to, iz jedno$¢ orga-
nizacyjna jest potrzebna. Zarz. Zw z Elekt,
jest za potaczeniem. Ale ws$réod cztonkow
tej organizacji jest duzo takich ktorzy wy-
stapili z organizacji na Bednarskiej, gdyz
do tego sktaniat ich kierunek iuchwaty tej
organizacji, ci dzi$ sa przeciwni potaczeniu,
zadaja jakich$ upewnien na przyszlo§é. Za
kilka dni odbedzie si¢ ogélne zebranie
cztonkow i na niem Zarzad sprawg¢ potacze-
nia przedstawi.

Dyskusja nad ta tak wazna sprawa pro-
wadzona byta dlugo; wypowiadano si¢
szczerze; zna¢ bylo, iz obie strony zdaja
sobie spraweg, z waznos$ci zagadnienia i chca
znalez¢ pozadane zalatwienie. Z braku
miejsca nie moge podaé nawet streszczenia
poszczegdlnych przemoéwien, ograniczyé sig
musz¢ do streszczenia argumentow obu
obozow. .,

Obie strony podkreslaty potrzebg jednej
orqanizacji. Cztonkowie organizacji z Elek-
toralnej jako przeszkody do polaczenia wy-
mieniali partyjnos$¢, klasowosc, wysokie
opodatkowania cztonkéw, sekcje pomocy.
Cztonkowie z Bednarskiej wskazali, iz zwia-
zek na Bednarskiej jest $cisle bezpartyjny.
Do Kom. Centr., ktora jest rowniez bezpar-
tyjna, nalezy caly Zwiazek Drukarzy w Pol-
see na mocy uchwatl Zjazdéw. Klasowosc
wynika z zadan i taktyki ruchu robotni-
czego; nawet drukarze endecy w stosunku
do drukarzy wtascicieli stoja na gruncie
klasowym, obawiaja si¢ tylko zrobi¢ dalszy
krok i stang¢ obydwoma nogami na grun-
cie klasowym. Przeciez przemystowcy lacza
si¢ migdzynarodowo, najblizszym przykta-
dem jest Lewiatan, ktoéry laczy przemy-
stowcow, wlascicieli kopaln, kupcéw i ban-
kierow — polakéw, zydow, niemcoéOw, na™'
cuzow 1 innych; dlaczego my mamy sobie
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tego prawa sami odmawia¢, wszak uzna-
jemy hasto: w jednos$ci sita. Wysokie opo-
datkowania wyptywaty z chwilowych wiel-
kich potrzeb organizacji, ktéra musiata
wspiera¢ bezrobotnych lub strejkujacych.
Jezeli nie jednakowo opodatkowywata czton-
kow, to dlatego, iz kierowata si¢ zasada:
ci co maja wigcej, wigcej da¢ moga. Sekcja
pomocy nie begdzie stanowi¢ przeszkody
w polaczeniu.

Kol. Szczucki w koncowem przemowie-
niu, jako referent, strescit przebieg dyskusji,
stwierdzil, iz wykazata ona potrzebg i mo-
zliwo$¢ potaczenia. Wskazal na to, iz bledy
robi kazdy, kto duzo robi, a nawet ten co
si¢ przeslizguje, to od czasu do czasu no-
sem o $cian¢ uderzy. Poruszyt jeden jeszcze
czynnik. Organizacje zawodowe robotnicze
muszg walczyé o ustawodawstwo robotni-
cze, a to jest polityka. Co my uczynimy,
gdy rzad pod wplywem Lewiatana zechce
wprowadzi¢ 10 godzinny dzien pracy. Czy
wezmiemy udzial > ogoé6lno -robotniczym
ruchu w obronie 8 godzinnego dnia pracy?
Bezprzecznie tak. A ta sprawa taczy sig
z ruchem robotniczym - migdzynarodowym,
bo 10 godz. dzien pracy w Niemczech grozi
zarowno robotnikom w Polsce, jak i we
wszystkich pozostatych panstwach. Wspdlne
niebezpieczenstwo wysuwa wspolng obrong.
Zreszta przekona¢ nas powinien przyktad
przemystowcow, ktorzy we wszystkich pan-
stwach atakuja 8 godzinny dzien pracy.
Przyktad ten wyjasnia, iz zycie nam naka-
zuje taczy¢ si¢ z robotnikami wszystkich
krajow. Koficzac, stwierdza, iz nalezy dazy¢
bezwzglgdnie do potaczenia i wspdlnie usu-
wacé¢ przeszkody ku temu.

Po ukonczeniu tej dyskusji kol. z Elekt,
zawiadomili, iz po ogélnem zebraniu zazna-
jomia Zw. z Bedn. z uchwata i bedzie ona
podstawa do dalszych narad.

Kol. Szczucki zreferowal stan zatargu
w Poznanskiem w ostatniem tygodniu, oraz
zawiadomil o rozpoczynajacym si¢ ruchu
podwyzkowym w Lodzi.

Posiedzenie zakoficzono wymiana zdan
o usilowaniach zalozenia jeszcze jednego
zwigzku drukarzy, usitlowaniach, majacych
na celu ostateczne rozbicie nas.

Z Okregu Wilenskiego.

Po blisko catorocznej przerwie, jaka
miata miejsce w dziatalno$ci naszego Zwigz-
ku, postanowiliSmy powota¢ organizacj¢ na
nowo do zycia Przyszto nam to do$¢ latwo,
poniewaz rok przerwy udowodnil wszystkim,
iz istnie¢ dzi§ bez organizacji nie mozna.
Ptace obnizyly si¢ o wigcej niz polowe
(tygodniéowka od 25 do 45 zb), nie mowiac
juz o pogorszeniu si¢ ogdlnych warunkow
pracy.

Chcac zahamowa¢ to staczanie si¢ w prze-
pas¢, kilku kolegéw po przeprowadzeniu
agitacji zwotalo w niedziel¢ 2.X1 ogdlne
zebranie. Przybylo okoto 100 kolegow, a za-
tem prawie wszyscy pracujacy. Bezrobotnych
obecnie jest bardzo niewielu — okolo 5 —6.

Na zebraniu tern po krotkiej dyskusji,
podczas ktorej stwierdzono koniecznos¢
zorganizowania si¢, wybrano Zarzad, ktore-
mu polecono wspodlnie z delegatami wszyst-
kich zaktadéw opracowaé¢ plan dziatalnosci
na najblizsza przyszto§¢. Zarzad odbyt dnia
7.X1 posiedzenie, na ktéorem opracowano
szereg zmian w cenniku. Na nast¢gpnem
posiedzeniu be¢dziemy omawia¢ sposoby,
jakich uzyé¢ przy akcji podwyzkowej.

Wydawca: Zwiagzek Zawodowy Drukarzy i

Zaktady Graficzne ,NASZA DRUKARNIA",

W krotkim czasie odbedzie si¢ ponowne
Ogolne Zebranie dla powzigcia ostatecznej
decyzji, co do akcji podwyzkowej. Byloby
pozadanem, azeby mogt przyjechaé delegat
od Was, tak dla zaznajomienia si¢ ze sto-
sunkami tutejszemi, jak i dla udzielenia
nam rad i wskazéwek.

Na zakonczenie dodam, iz istnieje w Wil-
nie jeszcze inny Zwiazek tzw. ,,z0tty“, liczacy
okoto 30 cztonkdéw, pracujacych w jednej
drukarni (Zawadzkiego). Prawdopodobnie
potacza si¢ z nami, nie pre¢dzej jednak, az
ptace nasze zrownaja si¢ z ich placami
(pobieraja 55 zb).

Z Oddzialu Bialostockiego.
W dniu 16/X rozpocze¢liSmy strejk, zada-

jac podwyzki zarobkéw. W dniu 24/X po-
wrocilismy do pracy, zyskawszy 30%- Na
og6l uwazamy, iz akcja nasza nie zu-

petnie si¢ udata. Drozyzna u nas jest wielka;
wedlug wykazéw Kom. Stat, wynosi okoto
85°/0 warszawskiej. Tymczasem zarobki na-
sze obecne sig¢gaja tylko 60% minimum
warszawskiego. Przyczyna zgody na te 30%
bylo wywozenie robo6t do innych miast,
gtownie do Warszawy. Umowy ostatecznie
jeszcze nie podpisaliSmy, a to dlatego, iz
zard6wno przez nas, jak i przez wtlascicieli
drukarn wysunig¢te zostaly poprawki natury
regulaminowej.

Strejk w Poznaniu.

Rozszerzenie si¢ ruchu na Bydgoszcz,
Grudziagdz i Torun uczynito silne wrazenie
na wtlascicielach drukarn. W dniu 4/XI zwo-
tali nadzwyczajne zebranie. Koledzy poz-
nanscy wystali do prezydjum zebrania za-
wiadomienie, ze jak poprzednio lak i obec-
nie gotowi sa przystapi¢ do rokowan.
W odpowiedzi zebranie upowaznito trzech
cztonkow do ,wystuchania propozycyj pra-
cownikow".

Na odbytej wspolnej konferencji przed-
stawiciele wlascicieli zastrzegli, iz nie sa
upowaznieni do zawarcia umowy, lecz tylko
do zaznajomienia si¢ z zadaniami praco-
wnikow, ktoére przedstawia na nast¢gpnem
zebraniu wtadcicieli w dniu 9/XI.

Zebranie wtascicieli odrzucitlo zadania
pracownikow, oraz postanowito zlokautowac
drukarnie na prowincji

Zatarg rozszerza si¢ coraz wigcej 1 przy-
biera coraz ostrzejsze formy. Koledzy po-
znanscy ducha jednak nie traca, postano-
wienie wytrwania jest tak mocne jak na
poczatku zatargu. Potrzebuja jedynie po-
mocy pieni¢znej.

By poruszy¢ zatarg z martwego punktu
postanowiono odwota¢ si¢ do Wojewodz-
kiej Komisji Rozjemczej.

Dn. 14 b. m. Wydzial Rozjemczy dla
Handlu i Przemystu m. Poznania i okolicy
odbyl posiedzenie celem zlikwidowania za-
iargu w zawodzie graficznym, trwajacego
9 tygodni.

Po wystuchaniu stron Wydzial Rozjem-
czy wydal orzeczenie, na mocy ktorego
obecne stawki podwyzszono o 10%, usta-
lajac minimum na 56,67 zt Orzeczenie po-
zostawia dotychczasowe 4 grupy zarobko-

we z tern, ze W grupie 4-ej zniza si¢ wiek
z 24 lat na 23 lata, uznaje dezyderat pra-
cownikow, aby zaktady przyjety do pracy

personel, zatrudniony przed strejkiem, uzna-
je zadanie pracownikoéw, aby zarobki regu-
lowane byly co miesiagc na zasadzie wskazni-

Pokrewnych Zawodéw w Polsce.
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ka drozyznianego Urzedu Statystycznego
i pozostawia w mocy dotychczasowe wa-
runki pracy, o ile te nie zostaly zmienione
przez orzeczenie. *

Orzeczenie odrzuca natomiast nastgpu-
jace zadania pracownikow:

1) wstrzymanie przyjmowania uczni na
1 rok,

2) wydalenie tamistrejkow,

3) przyjmowanie pracownikow za wy-
tacznem posrednictwem biura Zw. Zaw. Dru-
karzy, jako niezgodne z ustawowa zasada
wolno$ci przemystowej

W obszernem uzasadnieniu tego orze-
czenia powiada Wydz Rozjemczy, ze przy-
znal robotnikom stawki ,ze wszech stron
najdalej na korzy$¢ pracownikow wysunie-
te", gdyz zaden zawdd w Poznaniu zarob-
kow takich nie posiada.

W niedzielg, d. 16 b. m., odbylo sig¢
w Poznaniu walne zebranie cztonkéw Okre-
gu z udziatem delegata Zarzadu Gldéwnego,
na ktorem Komisja Zarobkowa ztozyta spra-
wozdanie ze swych czynno$ci i1 odczytata
orzeczenie Wydz. Rozjemczego, przyjete
przez zebranie $miechem i dowcipami. Sze-
reg moéwcow w dyskusji wypowiedziatl si¢
za dalsza walka, uznajgc orzeczenie za nie-
zadawalajace. Wszystkim przemoéwieniom
towarzyszyly gromkie oklaski. Zebrani w ten
sposob manifestowali swoja solidarnos¢
z przemawiajacymi. Za przyjeciem orze-
czenia nie odezwal si¢ ani jeden glos. Ze-
branie cechowal niezwyktly zapal, zdecydo-
wang che¢é do dalszej walki i wiara w zwy-
cigstwo.

Po koncowem przemoéwieniu delegata
Zarzadu Glownego, zebranie uchwalito jedno-
gtodnie nastgpujaca rezolucjg:

,Zebranie ogodlne Zwiazku Zawodowego
Drukarzy i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce
Okregu Poznanskiego, wystuchawszy spra-
wozdania z czynnos$ci Komisji Zarobkowej
stwierdza:

1) ze orzeczenie Wydzialu Rozjemczego
jest krzywdzace i nie odpowiada zyciowym
potrzebom pracownikéow graficznych oraz
poniesionym w dziewigciotygodniowej wal-
ce ofiarom. Ogodlne zebranie czl, nkow
Okregu Poznanskiego wyraza Komisji Za-
robkowej pelne zaufanie i powierza dalsze
prowadzenie akcji celem uzyskania korzyst-
niejszych warunkow ptacy.

2) protestuje przeciwko usitlowaniom
Zwiazku Zaktadéw Graficznych narzucenia
pracownikom ptac oraz warunkéw pracy
z pominigciem naszego Zwigzku, a w poro-
zumieniu tylko ze stworzong prz<z siebie
organizacja tamistrejkéw. Tej ostatniej wy-
raza ogdlne zebranie swoja pogard¢ i po-

tepienie".
Udziat cztonkéw byt niezwykle liczny,
sala. Domu Krélowej Jadwigi ledwie po-

miescita uczestnikow zebrania.
Po 9 tygodniach strejku nastroj jest tak
silny, jak gdyby strejk si¢ dopiero zaczynal.
Brawo, dzielni Poznaniacyl

Ro6zne wiadomosci.

Zgon. Dnia 15 b. m. zmart w Poznaniu
Franciszek Pieni¢zny, sktadacz, ostatnio ko-
rektor, przezywszy lat 65. Zmarty przez lat
zgora 20 byl cztonkiem Zarzadu Zwiazku
Drukarzy w Poznaniu. Dla organizacji poto-
zyt wielkie zashlugi.

Obszerniejsze wspomnienie posmiertne
poswigcimy zgastemu, a tak zasluzonemu
dla organizacji koledze w nastgpnym nu-
merze.

Redaktor: Antoni Burkot.

Telefon Na 75-93.



