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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY !

O jednolity cennik.

Oddawna nasza organizacja dazy do
wprowadzenia w catej Polsce jednakowego
wynagrodzenia za pracg, jednakowego re-
gulaminu pracy. Stusznem jest bowiem, by
drukarz za jednakowga prac¢ pobieraljedna-
kowa zaptat¢ zaro6wno w Warszawie, czy
Poznaniu, Krakowie, Lwowie czy gdziein-
dziej. Jedynem odstgpstwem od tej za-
sady, moze by¢ stopien drozyzny w danej
miejscowosci. W miejscowosciach drozszych
zarobki musza by¢ wigksze, a w tanszych
moga by¢ mniejsze.

Anormalne warunki walutowe i gospo-
darcze, jakie Polska przezywala, uniemozli-
wiaty przeprowadzenie w zycie tego daze-
nia, obecnie jednak mamy stala walute,
warunki gospodarcze si¢ poprawiaja, dlatego
czas jest juz pomysle¢ powaznie o ogdlno-
krajowym cenniku.

VI Zjazd polecit przystapi¢ bezzwlocznie
do wprowadzenia tego cennika. Jako krok
pierwszy w tym kierunku polecit wybranej
na Zjezdzie komisji opracowaé¢ odpowiedni
cennik, a jako drugi krok —po ogtoszeniu
cennika, wszystkie Okregi i Oddziaty maja
zawiera¢ nowe umowy tylko na jego pod-
stawie.

Cennik jest w opracowaniu, oparty on
bedzie wedlug wskazowek Zjazdu na war-
szawskich warunkach pracy.

Powazna trudno$¢ stanowi oznaczenie
wysokosci minimum dla kazdej miejsco-
wosci. Dla wigkszych osrodkow jak Lwow,
Lodz, Krakéw, Poznan trudno$¢ ta jest
mniejszg; miejscowosci te niewiele si¢ roznia
pod wzgledem drozyznianym od Warszawy,
warunki pracy tez nie moga si¢ wiele od
stotecznych ro6zni¢. Przytem te wigksze
osrodki maja silne organizacje, doswiadczo-
nych kierownikéw i moga same, nawet bez
poparcia calej organizacji zdoby¢ sobie
iepsze warunki bytu. Trudniej sprawa przed-
stawia si¢ w mniejszych o$rodkach; drozy-
zna tam prawie si¢ rowna drozyznie wigk-
szych skupien, powinny mie¢ prawie takie
minimum jak i wigksze. Jednak mniejsze
osrodki maja stabsze organizacje, gdyz sa nie-
liczne, a czg¢stokro¢ i nie maja w swym to-
nie odpowiednich ludzi do organizowania
lub kierowania ruchem podwyzkowym. Dla-
tego tez dzi§ te mniejsze miejscowosci nie-
mal wszystkie majg nizsze zarobki.niz wigk-
sze- Z tych powodow przeprowadzenie
cennika ogoélno-krajowego w mniejszych
miejscowosciach bedzie dla nich stosunkowo
trudniejsze niz w wigkszych.

Zwiazek oczywiscie przychodzi zawsze
z pomocg walczagcym o swoj byt, przyjdzie
tez z pomoca kazdej mniejszej organizacji,
gdy ta wystapi o ogoélno-krajowy cennik.

Zwiazek jednak tylko pomagaé¢ moze.
Caly cig¢zar przeprowadzania lepszych wa-
runkéw bytu spad¢ musi na barki tych, kto-
rzy ten cennik wprowadza¢ beda u siebie.
Walka o nowe warunki pracy moze by¢
dtuga t trudna. Przyklady Warszawy, So-
snowca, Poznania, a dawniej Krakowa, Lwo-
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iz trwanie walki liczy¢ si¢
nie na tygodnie, lecz

wa wskazuja,
moze nie na dnie,

na miesiace. Do takiej walki nalezy si¢
przygotowac.
Kazdy czlonek organizacji, zadajacej

podwyzki, musi przedewszystkiem wiedzie¢,
iz sam o t¢ podwyzke walczy¢ begdzie razem
z kolegami z nim pracujacymi. Na nich to
caly ci¢zar walki spadnie. Oni ponosi¢ beda
przez caly czas zatargu niedostatek, oni
bezposrednio wystawieni beda ha wszelkiego
rodzaju grozby i napasci ze strony wtasci-
cieli. Oni to musza znalez¢é w sobie do$¢
sity, by zwycigzy¢. Kazdy musi sobie uprzy-
tomni¢, iz, by mie¢ lepiej, musi jaki§ czas
cierpie¢; tak jak chory godzi si¢ na bolesna
operacj¢, by wyzdrowieé, tak samo musza
by¢ przygotowani na wiele przykroéci nim
osiggna lepszy byt.

Nastepnie pamigta¢ nalezy c\przygoto-
waniu odpowiedniem miejscowej organizacji.
Musi ona sta¢ si¢ jednolita, jednomy$ing
i sprezysta. Wszelkie swary i klotnie, czy
nawet rywalizacje pomig¢dzy cztonkami mu-
sza ustac, gdyz ogoélna sprawa tego wymaga.
Cztonkowie powinni stanowi¢ jeden zespdl,
jednem dazeniem wygrania przejety. To sa
niezb¢dne warunki powodzenia. Te warunki
nalezy u siebie przeprowadzac.

Komisja opracuje cennik, oznaczy wy-
soko$¢ minimum w danej miejscowosci,
moze da¢ wskazéwki —i nic wigcej -nie
zrobi, bo tylko tyle zrobi¢ moze. Zarzad
Glowny rowniez wyptaca¢ moze skape za-

pomogi, da pomoc moralng i kierownicza,
a wigcej nic nie jest w stanie uczynié.
Resztg, to jest przeprowadzenie walki na

miejscu, zrobi¢ musza sami zainteresowani.
Od nich zalezy wygrana, od ich solidarnosci,
od ich ofiarnosci i wytrwatosci; do walki
tej nalezy zawczasu si¢ przygotowywac.

Niech wigc organizacje stabsze niezwlocz-
nie przystapia do nalezytego przygotowania
si¢ do walki o jednolity cennik.

Rok 1924.

Rok ubiegly byl okresem wyjatkowo
obfitym pod wzglgdem roéznych niejedno-
krotnie doniostych wydarzen w zyciu za-
wodowem drukarzy w Polsce.

Przedewszystkiem 1 najdotkliwiej dole-
gat nam brak pracy. Kryzys w przemys§le,
ktérego poczatki zauwazy¢ si¢ daly jeszcze
w r. 1922, w miesigcu marcu 1S24 r. do-
siggna! swego najwyzszego stopnia. W tym
miesigcu liczba bezrobotnych dochodzita
do 30 kilku procentéw ogédtu czlonkow;
w wyjatkowych wypadkach nawet te liczbg
przekraczata.

W Bydgoszczy w marcu wyptacono 237
zapomog regulaminowych bezrobotnym,
w Krakowie w lutym 318, we Lwowie w lu-
tym 510, w marcu 483, w Lodzi w lutym 299,
w marcu 210, w Poznaniu w marcu 514,
w Warszawie w marcu 788.

Cyfry te sa bardzo wysokie, jednak nie
daja one catkowitego obrazu klgski, gdyz
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liczba bezrobotnych znacznie przewyzszala
liczbg pobierajacych zapomogi.

Od kwietnia widzimy zatrzymanie si¢
dalszego rozwoju kryzysu, a wkrotce potem
stopniowe cho¢ powolne zmniejszanie si¢
liczby bezrobotnych.

W drugiej polowie ubiegtego roku po-
prawa ta trwala, w trzecim kwartale liczba
bezrobotnych stata si¢ normalna. Jedynie
w Warszawie usilowania wtascicieli dru-
karn, by obnizy¢ zarobki, zwigkszyty liczbeg
bezrobotnych podczas trwania zatargu.
Jednak i tu po zatatwieniu sporu sytuacja
si¢ poprawita.

Na powigkszenie liczby bezrobotnych
wptyngto tez zaprzestanie druku marek
w Warszawie i Bydgoszczy. Odrazu kilka-
set o0sob zostalo pozbawionych pracy.
W Warszawie do dzi§ kilkudziesigciu ma-
szynistow i kilkudziesigciu nakladaczy pracy
znalez¢ nie moze.

Kryzys w przemys$le i ostabienie naszych
zrzeszen przez bezrobocie sklonity wtasci-
cieli drukarn do zamachoéw na nasze wa-
runki pracy. Pierwszy krok w tej sprawie
poczynit Zw. Wtasc. w Poznanskiem. ,,Zwa-
loryzowal" on w koncu stycznia ptace ko-
legdw, przerachowujac je na zlote. ,,Walo-
ryzacja" bylta wiladciwie tylko odmowa pla-
cenia podwyzek drozyznianych. Koledzy
poznanscy, nie czujgc si¢ na sitach, zmu-
szeni zostali waloryzacj¢ przyja¢. W $lad
za Poznaniem poszli wtasciciele drukarn
w Lodzi, odmawiajac wyptacenia catkowitej
podwyzki drozyznianej. I tu mieli powo-
dzenie wtasciciele drukarn, gdyz koledzy
t6dzcy po krotkotrwalym strejku wrocili do
pracy, nic nie uzyskawszy.

Trzeci atak z kolei mial miejsce we
Lwowie. Lecz tu koledzy, mimo kryzysu,
oparli si¢ wladcicielom i po 7-iu tygodniach
strejku odniesli catkowite zwycigstwo.

Nie pozostali tez w tyle wtasciciele war-
szawscy. Wytezyli wszystkie swe sity, by
zmusi¢ nas do przyjgcia znizonych warun-
kow pracy. Narobili hatasu w prasie, za-
mleszcza]ac lub inspirujac artykuly, wska-
zujace, 1z zarobki drukarzy wyrazaja si¢
v/ astronomicznych cyfrach, ze dzigki tym
zarobkom ksigzka polska jest za droga
i nikt jej nie moze kupowaé. Poruszyli
spoteczenstwo i rzad. wytwarzajac nieprzy-
chylna dla nas opinjg.

Na poczatku lipca konczyla si¢ umowa
cennikowa. Juz na poczatku czerwca wez-
wali Okre¢g Warsz. do rokowan, ofiarujac
jako minimum 43 zi. 88 gr., zamiast 85 zt
oraz caly szereg pogorszen innych warun-
kow pracy. Wobec odmowy z naszej strony
przyjecia tych warunkéw oglosili lokaut.
Lokaut zrobit fiasco zupetne. AAimoto przez
blisko 4 miesigce organizacja wtascicieli
odmawiala podpisania umowy na dawnych
warunkach, az wreszcie po tygodniowym
strejku w opierajacych si¢ zaktadach, umo-
we¢ przyjeta i podpisala.

W Sosnowcu probowali wiaéclciete tez
szczg$cia; lecz i tu nie udato im si¢. Ogtlo-
szony lokaut zawiddl; zamknigto tylko cz¢sé
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zaktadow. Zatarg trwat 4 miesigce. Do kon-
ca ze strony wtascicieli dotrwat tylko jeden
zaktad, lecz i ten zmuszony zostat przyjac¢
nasze warunki.

To byt ostatni atak wtascicieli. Nie zdo-
byli sie na wiecej. Moze ich odstraszyly
niepowodzenia, moze poprawa w przemysle,
jaka nastgpita w miedzyczasie, wptyneta, iz
zaprzestali atakow.

Poprawa konjunktury wywarta pewien
wptyw w naszych szeregach, zachecita ko-
legéw do wystgpienia o polepszenie warun-
koéw pracy.

Pierwszy wystapit Poznan, ktéry po tru-
dnej i uporczywej walce wydobyt od wta-
$cicieli 40 kilku procentowag podwyzke i sto-
sowanie wskaznikéw drozyznianych. Wa-
runki te réwniez otrzymali koledzy w catem
Poznanskiem i na Pomorzu. W s$lad za Po-
znaniem poszedt Bialystok, Slgsk Goérny
i Cieszynski, Kielce, £6dz, a ostatnio intro-
ligatorzy w Krakowie. We wszystkich tych
miastach koledzy mieli znaczne powodzenie.

Organizacja nasza w roku ubiegtym zdo-
tata przetrzymaé¢ wyjgtkowy kryzys, wyjat-
kowy i dtugotrwaty brak pracy. Zdolna byta
nietylko odeprze¢ ataki wtascicieli na na-
sze zarobki, lecz nawet zdotata dla wiek-
szosci cztonkéw podnies¢ warunki pracy.
W koncu roku zblizyli§my sie do ogodlnego
cennika w tern znaczeniu, iz wiele miejsco-
wosci podniosto swe zarobki w stosunku
do Warszawy. Na poczagtku roku Poznan-
skie, Sigsk, t6dz miaty mniej niz potowe
tego, co Warszawa. W koncu roku, mimo,
iz w Warszawie minimum podniosto sie
z 85 na 96.40 zt., w wyzej wymienionych
miejscowo$ciach, we Lwowie, Krakowie
i in. wynosi ono 60 — 70% warszawskiego.

Jedynie kilka mniejszych o$rodkéw za-
rabia obecnie nizej 50% Warszawy. Pod-
kreslamy tu ten duzy sukces organizacyjny
na polu poprawy warunkéw bytu, sukces
odniesiony ws$réd niesprzyjajgcych nam
warunkow.

Rok ubiegty nie pozostat bez wptywu i na
nasz organizacyjny rozwdéj. Poczatek roku
z powodu niebywatej liczby bezrobotnych
wyproznit nasze kasy. Kasa Zarz. GhL za-
miast gotéwki miata diugi. ,Wiad. Graf."
zostaty zawieszone. Ostabienie byto tylko
chwilowe. Jeszcze w czasie najwiekszego
braku pracy opracowano $rodki poprawy.
Konferencja przewodniczgcych, odbyta w dn.
23 marca, proponowane $rodki poprawy
omowita i zatwierdzita. Zarz. Gtéwny odzy-
skat mozno$¢ dziatania, ,Wiad. Graf “ zo-
staly wznowione i zamienione z miesigcz-
nika na dwutygodnik, funkcjonarjusz przy-
jety z powrotem.

W dn. 7 i 8 wrzesnia odbyt sie w War-
szawie VI Zjazd przedstawicieli wszystkich
oddziatow i okregéw. Zjazd poza zatatwie-
niem spraw formalnych, jakoto wystucha-
niem i przyjeciem sprawozdania Zarz. Gt,
wyborami i t. p., omdwieniem zatargdéw
w Poznaniu, Sosnowcu i Warszawie, posta-
nowit wprowadzenie cennika ogdlno-krajo-
wego, pgraniczenie liczby ucznidw. Zjazd
zwrocit tez uwage na rozwdj naszej orga-
nizacji: podniést centralne zapomogi dla
bezrobotnych do 7 zi. tygodniowo, utwo-
rzyt podstawy dla funduszu strejkowego,
wysungt konieczno$¢ potgczenia odrebnych
erganizacyj drukarskich — niemieckiej, na
Slgsku i w Poznanskiem, zydowskiej i zé6t-
tej w Warszawie — z naszg. Poruszono tez
rozszerzenie na catg organizacje kas, za-
bezpieczajgcych na wypadek choroby,
Smierci, inwalidztwa i sierot. Wszystkie te
sprawy majg wielkie znaczenie dla naszej
organizacji, a ich zatatwienie spaja nas co-
raz silniej, a tern samem tworzy z nas co-
raz potezniejszg organizacje.

Zanotowa¢ jeszcze nalezy, iz w roku
ubiegtym drukarze polscy po raz pierwszy
brali udziat w obradach przedstawicieli dru-
karzy niemal catej Europy; na IX Zjazd or-
ganizacyj drukarskich, skupionych w Miedz.
Sekr. Druk., wystany zostat kol. W. Cha-
tupka.

Pobiezne przypomnienie przezy¢ naszych
w ciggu ubiegtego roku wskazuje, iz po-
szliSmy naprzéd zaréwno pod wzgledem
poprawy warunkéw pracy, jak réwniez pod
wzgledem organizacyjnym. Zyczyé sobie
nalezy, by rozpoczynajgcy sig¢ rok byt okre-
sem w dalszym ciggu powigkszajgcym na-
sze zdobycze, wzmacniajgcym naszg orga-
nizacje. A

Nie kosztem zdrowia!

Ratowaé¢ panstwo, to rzecz kazdego,
Ratowac¢ przemyst— znéw rzadu.
Lecz pracownika dole poprawic,
Przemy$I| unika, jak tradu.

Kiedy zadania pracownik stawia,
Kapitat piesémi potrzasa,

Lub, gdy urzednik ma swe zyczenia,
Wiadza sie jego znéw dgsa.

1 zgodnym chérem zwykli odwrzasnaé:
Ojczyzne chca nam zrujnowad,
Bolszewje pragng na kark sprowadzic,
Zamiast kraj podniesé, budowac.

Za duzo jadasz, palisz, wypijasz,
Za wiele s$wigt masz do roku,
Za krétki tydzien jest twojej pracy,
Za wolna praca twych bokow.

Wiec rzad obcina dni wypoczynku,
Konsumcje skraca minister,
Pryncypat radby jak najmniej pfacic,
Gnebi cie lada filister.

Ratowac¢ panstwo, to obowiazek,
Podzwignaé¢ przemyst— rzecz wielka,
Ale nie kosztem zdrowia naszego,
Wszak zdrowie — to nie bagatelka-!

Wustaw.

O jeden Zwigzek Drukarzy
w Polsce.

Juz w szeregu artykutow ,Wiad. Gra-
ficznych" wypowiedzieli sie Koledzy na te-
mat solidarnosci i jednego Zwigzku dru-
karzy w Polsce. Dobitnie wykazali wszyst-
ko to, co nas tgczy¢ powinno, aby dac
silng podstawe organizacyjng Zwigzkowi
drukarzy i aby zapewni¢ drukarzom w Pol-
sce mozliwg egzystencje.

Jednak nie wolno nam na tern konczy¢!

Musimy, i jest to naszem obowigzkiem,
wszystko robi¢ i wszystkie wyzyska¢ srodki,
aby do stworzenia tego wielkiego dzieta
doprowadzi¢. Nie wolno nam spoczywad,
kiedy grunt pod nogami sie usuwa. Nie
wolno nam spoczywaé— bo strona prze-
ciwna, t. j. przedsiebiorcy zaktadéw graficz-
nych — nie spoczywajg, ale sie¢ organizujg
i cicho, bez alarmu, ale zato z zelazng kon-
sekwencjg dazg do zupeilnego rozsadzenia
Zwigzkoéw drukarskich, do rozbicia tychze,
aby wreszcie w sposobnej dla nich chwili
uchwyci¢ bra¢ drukarska za kark i zdusi¢
swojemi ,ludzkiemi warunkami".

A jakie to bedg warunki, to mieliSmy
juz tychze przedsmak w lokaucie Kolegow
warszawskich od 1 lipca do konca wrze$-
nia 1924 r. Bedg to warunki takie, o jakich
marzyli juz witasciciele drukarn krakowskich
w 1922 r., ajakie w ostatnim strejku Kole-
gow poznanskich utozyli poznanscy przedsie-
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biorcy z ostawionym drukarzozercg Pawtow-
skim na czele. Roéwnajg sie one: ,zlikwi-
dowaniu zupetnemu naszych Zwigzkéw".
A Kolega drukarz stat bedzie pod .Mickiewi-
czem" *) i czekal na taskawe kiwniecie palca

przedsiebiorcy lub jego pupila: ,ze pan
wzywa was do pracy"!
Ptaca za$ i warunki pracy, to juz bedag

zaleze¢ od .widzimisie" wiasciciela.

Oto jasny cel, prawdziwe marzenia i zto-
te sny przedsiebiorcow!

1czyz wobec tych gtoséw ostrzegawczych,
wobec tych faktéw namacalnych, ktére nie-
mal codziennie na wtasnej odczuwamy
skorze, wobec niebezpieczenstwa, ktore
nad wszystkimi drukarzami cigzy, jak zmo-
ra — nie ockng sie drukarze z apatji i obo-
jetnosci?! Czy diugo jeszcze bedzie po-
kutowa¢ w nas to wielkie, nieszczesne sa
molubstwo i egoizm?!

Czyz nie chcemy otworzy¢ oczu na to,
co sie wokoto nas dzieje?! Czy tak dlugo
bedziemy czekaé z naprawg ,dachu nasze

go Zwigzku", az sie zawali nad nami zu
petnie i pogrzebie nas swojem witasnem
ciezarem?!

Nie — tak diugo czeka¢ nam nie wolno!
Powinno i musi byé inaczej! Potgczenie sig
Zwigzkow musi nastagpi¢! To jest sprawa
wazna i zatatwi¢ jg mozna. Céz bowiem
moze sta¢é na przeszkodzie potgczeniu?
Moze przekonania, jak pisze kol. Starzynski?
Nie! Wszystkie jego argumenty zostaty
zbite przez kolegéw polemizujgcych z nim.
Nie przekonania stojg na przeazkodzie do
potgczenia, ate role tu grajg ambicje eso-
biste poszczegdélnych Kolegéw, ktére ustg
pi¢ muszg miejsca tak waznemu dzietu, jak
.,potaczenie Zwigzkow."

Nic nie stoi na przeszkodzie tak wiot-

.kiemu dzietu, trzeba tylko chcie¢ mte¢ zro-

zumienie dla $wietej
resow drukarzy
Zwigzku!

Wszyscy drukarze patrzg na Warszawel
Z Warszawy powinien i$¢ przyktad nietylk*
obrony dotychczasowych zdobyczy, ale
pracy organizacyjnej wzorowej i organizacji
na silnych opartej podstawach, ktéra by-
taby wzorem dla wszystkich drukarzy, abys-
my spotem, nalezgc do jednego Zwigzku
Drukarzy w Polsce — mogli stang¢ do walki
0 jednolity cennik ogodlno krajowy.

Zwracam sie zatem z gorgcym” apelem
do wszystkich Kolegéw drukarzy w War-
szawie, tak Zwigzkowcoéw jak i ,dzikich",
aby wreszcie raz zatatwili te piekacag spra-
we na gruncie wtasnym i dali dobry przy-
ktad prowincji, ktéra ma prawo od Was
tego wymaga¢, przykiad ,wzorowej organi
zacji", a nie dezorganizacji.

Potgczenie sie Wasze przyczyni sie bez
warunkowo do stworzenia ,jednej wielkiej
1 solidarnej organizacji drukarzy w Polsce'
dla dobra ogétu braci drukarskiej. A

sprawy obrony inte-
catej Polski, w jednym

Krakéw, w grudniu 1924.

IX Miedzynarodowy Zjazd
Drukarzy.

(Dalszy ciag)

Pod punktem 3. (Sprawa techn. rozwoju
w naszym Zawodzie z szczeg6lnem uwzgled”
nieniem druku offsetowego) wygtosit kol
Hohne (Sekretarz Verbandu niemieckiego)
obszerny referat.

Rozwéj techniczny drukarstwa wszedt
obecnie znéw w okres dla drukarzy kry
tyczny. Takie czasy krytyczne przezywac
musieli pracownicy graficzni juz kilkakrot-

*) W Warszawie ,pod Kopernikiem" (Red.).
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nie. W siédmem dziesiatku lat ubiegtego
stulecia pojawita si¢ maszyna rotacyjna,
ktoérej za pomoca stereotypji udato si¢

znacznie przeobrazi¢ dziat gazetowy. Jakie$
¢wier¢ wieku pozniej weszta w zycie ma-
szyna do sktadania, ktoéra zdobywa sobie
coraz to nowe pola pracy, wydzierajac je
sktadaczowi. Ostatnio technika chce dru-
karzom okroi¢ pole pracy przez t. zw. offset.

Podczas gdy przy wprowadzaniu maszyny
rotacyjnej i maszyny do skladania czynni-
kiem, uszczuplajacym pole pracy nam dru-
karzom byta tylko technika sama, to teraz
przy wprowadzaniu maszyn offsetowych wy-
stepuje jeszcze jeden zupelnie nowy czyn-
nik: Pracownicy pokrewnej gatezi grafiki
podnosza na zasadzie pewnej specjalnos$ci
postepowania drukowego swoje wylaczne
uprawnienie do obstugiwania maszyn offse-
towych, odmawiaja drukarzom, o byt swdj
walczacym, prawa do wykonywania tej pracy
i bronia si¢ wszelkiemi $rodkami przed
zatrudnianiem maszynistow drukarskich przy
maszynach offsetowych Poczatkowo offset
stosowano wylacznie w litografjach 1 to
gtownie do rob6t wykonywanych za pomoca
iitografji. Obecnie offset ma bardzo duze
zastosowanie 1 dla robot drukarskich.

Poniewaz wprowadzanie offsetu pozba-
wia pracy drukarzy, przeto drukarskie zwiazki
zawodowe zaje¢ty si¢ umieszczeniem swych
cztonkoéw przy pracy na tych maszynach.

W Niemczech litografowie dali poczatkowo
drukarzom mozno$¢ obstugiwania maszyn
offsetowych. Na konferencji cennikowej lito-
graféw w sierpniu 1913 r. uchwalono, ze
maszyny offsetowe, obstugiwaé¢ moga takze
i maszyni$ci drukarscy Przy pertraktacjach
cennikowych w maju 1922 zgtosili jednako-
woz maszyni$ci litograficzni taki wniosek:
»Maszyny offsetowe oraz maszyny rota-
cyjne drukujace z cynku obstugiwaé moga
tylko maszynisci litograficzni". Maszynistow
drukarskich wigc tutaj za jednym zamachem
wykluczono. Obecna umowa zawiera prze-
pis, wedlug ktoregd wszystkie osoby za-
trudnione przy offsecie podlega¢ majag umo-
wie litografow. Z tego przepisu litografo-
wie wyprowadzaja wniosek, ze nietylko
w zaktadach litograficznych lecz i w dru-
karniach zatrudnieni drukarze offsetowi po-
dlegaja umowie cennikowej litografow.

W Niemieckiej umowie drukarskiej z ro-
ku 1921 pozostawiono obsadzenie maszyny
offsetowej przedsigbiorcy dowoli. Obecna
umowa nie zawiera osobnego przepisu wtym
wzgledzie, a maszyny offsetowe pociaga si¢
tam pod wspdlne miano maszyn do druku,
do ktorych obstugi uprawniony jest maszy-
nista drukarski. W umowie drukarskiej
szwajcarskiej mowi si¢: do obstugi maszyn
offsetowych uprawnieni sa maszynisci dru-
karscy. Widzimy wigc, ze przepisy zawarte
w dwoch wyzej wymienionych umowach
cennikowych sa wrgcz przeciwne umowom
litografow. I to przeciwienstwo kryje w so-
bie niebezpieczenstwo, ze tu i owdzie dojs¢
moze do konfliktow.

W Holandji znaleziono inne. rozwiazanie
tej sprawy. (Jmowa Zwiazku Litograféow, Fo-
tografow i Chemigraféw przewiduje, ze jesli
przez ustawienie maszyn offsetowych straca
kondycje maszynisci drukarscy, to moga oni
na zyczenie przedsigbiorcy nauczy¢ si¢ pracy
Przy offsecie.

Maszynistom drukarskim jednakowoz nau-
k¢ offsetu niezmiernie si¢ utrudnia. Istnie-
jaca w Niemczech szkota dla drukarzy offse-
towych zawarta z organizacja litografow
Umowe, wedlug ktorej tylko cztonkowie
Zwiazku Litografow moga si¢ sta¢ uczniami
tej szkoly. Wobec tego szkolenie maszyni-
stow drukarskich odbywac¢ si¢ musi w dru-
karniach.
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Wprowadzenie maszyn offsetowych do-
konywalo si¢ w ostatnich latach w znacz-
nie szybszym tempie: liczba zbg¢dnych z tej
przyczyny maszyn drukarskich rosta z dniem
kazdym i réwnocze$nie wzmagata sig¢ liczba
bezrobotnych maszynistow drukarskich.

W Niemczech w trzeciem kwartale r. b.
bylo okoto 1000 czynnych maszyn offseto-
wych, a liczba ich wzro$nie do konca roku
do 1500. Maszyny te przejma produkcje
4500 maszyn drukarskich. Rozwojowi temu
Zwiazek Litografow w obsadzaniu wolnych
posad dla drukarzy offsetowych nie mogt
dotrzymaé¢ kroku, i dzi§ wyczuwa si¢ do-
tkliwy brak drukarzy offsetowych. Czasopis-
ma fachowe przynosza cale strony ogloszen
o wolnych posadach dla drukarzy offseto-

wych.
W takich warunkach niema tez mozli-
wosci utrzymania wytycznych, ustalonych

w Niemczech. Z tej tez racji odbyty si¢ juz
pertraktacje, migdzy zainteresowanemi orga-
nizacjami, zmierzajace do zmiany istnieja-
cych warunkéw i réwnouprawnienia w dzie-
dzinie offsetu maszynistow drukarskich
z maszynistami litograficznemi. Warunki
pracy drukarzy offsetowych w drukarniach
regulowa¢ ma umowa drukarska, a ,nowi
drukarze offsetowi, rekrutujacy si¢ z maszy-
nistow drukarskich, o ile pracuja w drukar-
niach, naleza do Zwiazku Drukarzy. Poro-
zumienia dotad nie osiggnigto, poniewaz li-
tografowie i maszynisci litograficzni na takie
zatatwienie spornych punktéw zgodzi¢ si¢
nie chca. Mimo to w niektéorych drukar-
niach przyucza si¢ juz do offsetu maszy-
nistow drukarskich. Stosunki tak dalece
wszegdzie si¢ zmienity, ze litografowie sta-
nowisko swe podda¢ beda musieli rewizji.

Referat ten byl uzupeilniony przedsta-
wieniem rozwoju techniki drukarskiej wostat-
nich czasach. T¢ cz¢$§¢ referatu podamy
oddzielnie.

Sprawa pracy drukarzy na offsecie wy-
wotata szeroka dyskusj¢ z udziatem Miedz.
Sekr. Litograféw, kol. Poels’a. Po tej dy-
skusji zebrani przyjeli jednoglosnie nastg-
pujaca rezolucjg:

LIX Mig¢dzynarodowy Zjazd Drukarzy w dn.
8—12 wrzeé$nia r. b. w Hamburgu po wystu-
chaniu referatu koi. O. Hohnego, sekretarza
Zwiazkowego z Berlina na temat druku
offsetowego 1 nastgpujacej po tern wyczer-
pujacej dyskusji stwierdzil:

1. 1z druk offsetowy w swojem zastoso-
waniu wprowadza daleko siggajace zmiany
w sposobie wykonywania drukow.

2. 1z druk offsetowy w zawodzie dru-
karskim coraz wigksze znajduje zastosowa-
nie, tak iz nawet cale drukarnie przerabia
si¢ w tym celu.

Uznajac, iz dostosowanie si¢ zawczasu
do tych zmian jest koniecznem i ze trzeba
omingé powstajace ztego powodu trudnosci,
uchwalitl nastg¢pujaca rezolucje:

a) Druk offsetowy i gteboki (tiefdruck)
stanowia wspolna dziedzing zaréwno jak dla
drukarzy tak i dla kamieniodrukarzy. Pra-
cownicy, wykonywujacy ten sposob druko-
wania, mogg naleze¢ do organizacji zawodu
drukarskiego jak f litograficznego, wedle
wlasnego upodobania.

b) Uprawnieni do pracy przy maszynach
offsetowych sa tylko pracownicy, ktorzy
ukonczyli prawidtowa nauke¢ jako drukarze
lub kamieniodrukarze.

c¢) Do wykonywania pracy w tej dziedzi-
nie zawodowej musi drukarz jak i kamienio-
drukarz odby¢ odpowiedni czas wyszkolenia.
Zwiazki Drukarzy i Litograféw staraja si¢
wspolnie o dostatecznag sposobnos$¢ do wy-
szkolenia.

d) Warunki pracy i ptacy oraz
odnos$ne przepisy przy maszynie

wszelkie
offseto-
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wej jak 1 maszynie do druku gigbokiego
ustanawiaja oba Zwiazki wspdlnie.

e) Zwiazki Drukarzy uprasza
aby w mysl tej rezolucji skomunikowaty si¢
z Zwiazkiem Litografow celem wustalenia
linji wytycznej wtym kierunku w poszczegol-
nych umowach".

(d. c. n)

Kuli-drukarze.

Pryncypatowie skupieni w Zwigzku Wtasc.
b. zaboru prusk., szczegélnie zalezni od
p. Pawtowskiego, narzucaja cztonkom Zwiazku
Drukarzy ipokr. zawod., ustawg nowo powsta-
tego Stowarzyszenia (lamistrejkowiczow).
Jednakze uswiadomieni cztonkowie Zwiazku,
nie bardzo chcag i§¢ na lep obietnic pryncy-
patow, tak wielkich i tak stodkich.

Znalazta si¢ jedynie oprdcz tamistrejkow
w Poznaniu garstka na prowincji, ktora za
namowa wtascicieli drukarn wstapita do zrze-
szenia. Nie przeszkadza to, iz pryncyDato-
wie petna buzig chwali¢ si¢ bgda, ze posiadaja
cate kompanje swoich pupilkéw -czlon-
kow, a licza zapewne podpisy oddane na
deklaracje za odebrane warunki pracy. Nie
jest tak ile panowie, za dobrze zna us$wia-
domiony drukarz pryncypatéw z b. zaboru,
szczegblnie co do takich chwalb. Sa pomig-
dzy pryncypatami i rozsadni, ktérzy umieja
ceni¢ swoich pracownikow, lecz tych musisz
z lupa szukac.

Nie chc¢ i nie bgdg¢ si¢ rozwodzit nad
nowa organizacja, gdyz wzo6r do niej za-
czerpnigty zostal od niemcoéw. Znana jest
mi ta organizacja jeszcze z ,dobrych" nie-
mieckich czasé6w. Przemalowano jedynie
firm¢ z czarno-biato-czerwonej na amaran-
towo-biatlg.

W Niemczech gtowna siedziba Stow.
»Principalskasse" mie§cita si¢ w Lipsku. Po
nieudatym strejku w Niemczech w r. 1891,
zatozyli pryncypalowie niemieccy z swoich
i im sprzyjajacych pupilkow Stow, drukarzy,
ktore miato tylko w $rednich miastach pro-
wincjonalnych swoich zwolennikow, gdyz
wwigkszych dominowat wytacznie ,,Verband".
W tych miejscowosciach prowincjonalnych
mieli oni po kilku cztonkéw. Np. w Toru-
niu w dawn. ,Thomer Presse", wlasno$¢
,Bracia Dombrowski" (Niemcy) byta ekspo-
zytura tegoz Stowarzyszenia niemieckiego.
Kazdy nowoangazowany drukarz, chcac do-
stapi¢ ,taski" pryncypata, musiat si¢ do tej
»Prncipalskasse" zapisa¢. Sktadki optacat
pracodawca. Skoro si¢ nie zapisal na czton-
ka, nie doznat ,taski" i musial po kilku ty-
godniach opuszczaé¢ niego$cinne progi za-
ktadu. Chyba ze byl to jaki$ specjalista, kto-
rego koniecznie potrzebowano, ale wowczas
zazwyczaj kazdy taki byt ,,Verbandzista®“.
Gdy cztonek ,Principalskasse" dluzszy czas
u niego popracowatl a p. Dombrowski go
blizej poznal, rozpoczynal na swojg meto-
de¢ go maltretowaé¢, wyzyskujac w mozliwy
sposob, obrzucajac wyzwiskami najwyszu-
kanszemi, nie pytajac s>¢, czy jest kawaler
lub Zonaty, a skoro si¢ do jego rozkazow
nie zastosowal, nieraz si¢ zamierzyl, aby

dla swej powagi wyrobi¢ sobie u swoich
pupilkow respekt.

W sobote regularnie na wyptate dla
cztonkéw ,,Verbandu" miat do$¢ czasu, lecz
jego wtlasni gagatkowie musieli co so-
bot¢ dwie nieraz trzy godziny czeka¢ na
wyptate, gdyz byt zajety, ft odwazyt sie

ktéory z nich juz po skonczonej pracy, staé

spokojnie przy pudle, zwymys$lal go od
ostatniego szubrawca.

Takie stosunki panowaty w Niemczech
w kazdej takiej oficynie, gdzie byli czlon-

kowie ,Principalskassy". Przeciez drukarze

si¢ zatem,
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uchodzili tam za najbardziej u$wiadomio-
nych rzemie$lnikow. Podobaja si¢ one czasy
i p. Pawlowskiemu i jemu podobnym, aby
mogli z pracownikiem robi¢, co im si¢ za-
chce. miota¢ na niego wyzwiska, a moze
i szpicruta poganiaé, jak kuliséw. Zycze
wam panowie, tego, oby$cie z wam zaprze-
danym towarem ,tak ludzko" si¢ obchodzili.
Nie. O sto razy gorzej bedziecie si¢ jeszcze

z nimi obchodzili, bo ktéz za niemi sig
wstawi, a glupi kuli jest za potulny, aby
podnie$¢ glowe do gory i przeciwko tym

zachciankom zaprotestowac.

Tym, co si¢ zaprzedali pryncypatom, nie
maja koledzy co pozazdroscié. Swiadomy
swego celu drukarz nie da swego honoru
i osoby wystawi¢ na szykany pracodawcy,
gdyz on nie jest kulisem i nie be¢dzie wie-
rzyl obietnicom najstodszym pp. Pawlow-
skich. Jego miejsce jest tylko w organizacji
pracobiorczej a nie pracodawczej.

F. Trzemeszynski.

»Wspolnota" w Grudziadzu.

Sola w oku pp. pracodawcow jest na-
sza organizacja zawodowa, czego dowodem
stuzy stale przeciwstawianie zarobkéw na-
szych zarobkom robotnikéw innych zawo-
dow. Wida¢ z tego, ze pp. pryncypatowie
radziby nas widzie¢ rozbitych takze na
rézne grupy i grupeczki, jak to ma miejsce
u innych robotnikéw, aby moéc nas latwiej
za nos wodzi¢ i wigcej wyzyskac.

Panowie Pracodawcyl Trzeba mie¢ ,,smut-
na odwage" stawia¢ innym za przyktad ne-
dze¢ robotnika, tego robotnika, ktéregoscie
Wy we wielkiej mierze do tej ne¢dzy do-
prowadzili. Bo czyz nie Wy jestescie glo-
wnymi zatozycielami tych réznych zwiaz-
kow, do ktorych wciagnegliScie wigksza
liczbe nieuswiadomionych robotnikow, nie
pozwalajac zada¢ za uczciwa prac¢ uczci-
wej placy? Wedlug Was kazdy cztowiek,
upominajacy si¢ o swoje prawa, jest co-
najmniej komunista! Jakze nazwac¢ tych,
ktoérzy okradaja robotnika i jego rodzing
ze zdrowia i sit? Wedlug waszego sposobu
mys$lenia dobrodziejami, gdyz ten, kto
skraca zywot, skraca megczarnig.

Napiszcie-ze raz jak wygladaja Wasze
zarobki w stosunku do zarobkéw robotnika;
pokazcie-ze nam cho¢ jednego robotnika,
ktoryby ze swego zarobku kupil sobie sa-
mochod, willg, ptacit za obiad na raucie
25 zt., lub na kuracj¢ odtluszczenia jezdzit
na kilka tygodni za granicg. O ile takiego
znajdziecie, przyznamy, ze zarabiamy za
duzo.

Pp. chlebodawcy, widzac jakiem niebez-
pieczenstwem jest dla ich nienasyconych
kieszeni silna organizacja, zacz¢li radzié
nad jej rozbiciem. Zwotywali zjazdy, zebra-
nia; radzono, dyskutowano, jedzono, pito
(jakzeby bez tegoi), az wreszcie uradzono.
Znalazt si¢ migdzy nimi cztowiek, acz z wy-
gladu niepozorny, ale... genjusziil Wstaje,
a pot obfity zrosit mu czolo 1 o$wiadcza
tryumfalnym glosem, ze odkryt... prawie ze...
Ameryke (nowoczesny Kolumb). Oto nalezy
zatozy¢ nowy zwiazek dla drukarzy, lecz
aby si¢ zawczasu zabezpieczy¢ przed ewen-
tualng zachtannos$cig cztonkéw, powinien
kazdy wtasciciel wraz ze swymi popleczni-
kami, jak dyrektor, kierownik i t. p., wsta-
pi¢ do tego zwiazku. Stanowisko prezesa
rezerwuje si¢ dla chlebodawcy. A wtenczas
tak drukarze be¢da tanczy¢, jak im wtlascei-
cielowie zagrajg.

Wydawca: Zwiazek Zawodowy Drukarzy i

Zaktady Graficzne .NASZA DRUKARNIA¥*,

Tak si¢ pp. pryncypatowie przejeli tym
projektem, ze nawet zapomnieli o trady-
cyjnej u nich libacji po kazdem takiem ze-
braniu. Delegat z Grudziadza podobno az
chciat usciska¢ owego Kolumba, tylko, ze
mu ,co$" stan¢lo na zawadzie.

Wréciwszy do Grudziadza, nakazal je-
dnemu ze swych (nie mamy odpowiedniej
nazwy dla niego) zwotla¢ zebranie wszyst-
kich pracownikow, ktorzy, nie wiedzac na
co si¢ zanosi, zebrali si¢ o naznaczonej
godzinie, o ktorej tez i on raczyl okazaé
swe oblicze. Na wstepie os$wiadczyt, ze
wzamian za nasze zadania przynidést nam
wspaniatly prezent, t. j. mozno$¢ wstapienia
do Stowarzyszenia Drukarzy, w ktorem
i pp. pryncypatowie ,racza" zasiadaé¢ (zasz-
czyt dla drukarzy — nieprawda?).

i poczal wylicza¢ korzysci, jakie czton-
kowie beda ciagna¢ z tego stowarzyszenia,
a wigc: dozywotnia emerytura, zapomogi
podczas choroby, bezrobocia, po$miertne
it p., a nawet potowe sktadek cztonkow-
skich optaca¢ bedzie pryncypat (i wliczaé
w kalkulacje drukéw!) A tak zapalil si¢
swojem przemoéwieniem, ze nie zauwazyl,
jak niektoérzy z pracownikow pocze¢li opusz-
cza¢ zaktad. Nie mogac w ten sposob
zwerbowac¢ ani jednego ,poczciwego po-
morzaka", wystat w kilka dni pdzniej ,,pa-
trole" po prywatnych mieszkaniach pra-
cownikow, aby ztowity cho¢ jedna rybke
do jego sieci.

1 jakiz wynik z tego?

Gdy wrogowie godza w byt organizacji,
wtenczas stoimy wszyscy jak jeden maz
w obronie tej, ktéora stanowi dla nas mo-
ralng, niezlomna sit¢ i jedyna bron przed
zachtannos$cia zorganizowanego kapitatu.

Z. Grodna

Stosunki w naszym zawodzie wymagaja
poprawy, gdyz rdézne niewtasciwo$ci pod-
rywaja autorytet organizacji. Niedawno mie-
lismy zatarg ws$rdéd kolegow z nastgpuja-
cych przyczyn. Wydawca jednego z pism
przeniést swe wydawnictwo do innego za-
ktadu z powodu, iz koledzy nie wywiazy-

wali si¢ ze swych obowiazkow. Zarzad
Oddziatu uznal, iz redaktor mial stusznosé
Pozba-

i dostarczyl nowych pracownikow.
wieni pracy wystapili przeciw Zarzadowi
i kolegom, wywolujac wrzenie wsrod czton-
kow. Dopiero ogélne =zebranie kolegow,
zatarg ten zlikwidowato, przyznajac stusznos¢
Zarzadowi Oddziatu.

W drukarni Wojskowej od pewnego czasu
popsuly si¢ stosunki. Do drukarni tej przy-
byt z Warszawy jako starszy zecer, skla-
dacz M. Kroélikowski. Poczatkowo wszystko
byto dobrze. P. Kroélikowski starat sig
o zorganizowanie w Grodnie Oddziatu, za-
pisal si¢ don po zalozeniu. Z chwilg jednak,
gdy zostal zastgpca kierownika drukarni

zmienit swoj stosunek do kolegow. Zaczal
faworyzowa¢ jednych, zwtlaszcza takich,
ktéorzy z nim popijali. Zadal nadmiernej

pracy, np. 9—10000 liter na 8 godzin pracy.
Tych ktérzy mu si¢, nie podobali, oddalat

Na wiosn¢ ub. r. wymowiono 3 kolegom
z powodu braku pracy, pozostali 5 posta-
nowili podzieli¢ si¢ praca z usuwanymi. Za-
ktad na to si¢ zgodzil. P. Krélikowski jed-
nak, mimo iz byl zastgpca kierownika, pra-
cowatl jako sktadacz nawet wieczorami. Za-
rzad Oddziatu kilkakrotnie upominat p. Kro-
likowskiego, ten cho¢ obiecywal poprawg,
swoje dalej robil. Obecnie p. K. ma znowu

Pokrewnych Zawodow w Polsce.

Warszawa, Sienna
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stanag¢ do kaszty Koledzy sa mu niechetni
i me zycza sobie z nim pracowac.

Stosunki tego rodzaju utrudniaja prace
Zarzadowi Oddzialu. paralizuja starania
o podniesienie zarobkow. W drukarniach
prywatnych minimum wynosi 78 z. a w dru-
karni Wojskowej tylko tylko 65 zi. Drukar-
nie prywatne za godziny wieczorowe placa-

W8E}JFTdruz{<?argivg1W%jsksgwa- Zpa{acr:lﬂgtqgettlv%nPe(j
tez tak. Obecnie, podobno za namowa p K
placi za wszystkie godziny po 50%. Nie po-
mogta interwencja Zarz. Oddz.

Tak, jak si¢ dzieje obecnie, zle si¢ dzieje.
Nalezy zlo usunaé. Koledzy powinni w imig
wlasnego interesu, skupi¢ si¢ przy organi-
zacji i solidarnie pomagaé¢ Zarzadowi Od-
dziatu.

Obecnie w drukarni Wojskowej wybuch-
nat zatarg, przeto przestrzegamy koleqoéw
przed przyjmowaniem tam pracy.

Grodnianin.

Rézne wiadomosci.

Wskaznik drozyzniany w Warszawie za
m. grudzien r. ub. wedlug obliczen Kom.
Stat. wynosi + 1,1

Z Krakowa. Na poczatku drugiej po-
towy grudnia odbyto konferencj¢ z wtasci-
cielami drukarn w sprawie podwyzki Przed-
stawiciele wtascicieli odrzucili przedstawio-
ne im zadania przez naszych kolegow.
O ile przewodniczacy obu organizacyj nie
dojda do porozumienia, wedlug 9 punktu
umowy z czerwca 1924 zatarg oddany zo-
stanie do rozpatrzenia arbitrazowi

Czechostowacja. W dniu 18 grudnia
podpisano nowa umowg¢ cennikowa po 15
dniach rokowan. Umowe¢ zawarto na 5 lat.

Z Jugostawji. Zarzad Gléwny Zwiazku
pracownikow graficznych zawiadamia, iz
23 grudnia doszto do porozumienia pomig-
dzy wtlascicielami drukarn i orqanizacja
pracownikow. WIlasciciele cofngli swe za-
danie obnizenia warunkow pracy i zgodzili
si¢ na pozostawienie w mocy dotychcza-
sowej umowy do konca pazdziernika 1925 r.
Przy tej okazji Zarz. Gl dzig¢kuje serdecznie
organizacjom, ktore w imi¢ solidarnosci
miedzynarodowej zglosity swe poparcie
w razie strejku.

Zarobki w Ameryce. Ostatni zeszyt
,Komunikatéw1l Miedz. Sekr. Druk. przy-
nosi ciekawe dane o ptacy drukarzy w Ame-
ryce. Koledzy nasi pracuja tam przy gaze-
tach przewaznie tylko 5 dni w tygodniu po
8 godzin; w zwyktych drukarniach prawie
wszedzie 44 godziny na tydzien.

Ptace maja odpowiednie. W Chicago za
40 godzin pracy przy gazetach w dzien
53 dolary, w nocy 58 doi. W dzietowych
za 44 godzin — 51 dolaréw.

Koszty utrzymania, a szczegdlnie ceny
produktow zywnosciowych, sa niewiele wyz-
sze od naszych, roéznica w zarobkach jest
jednak wielka?

Nowa Organizacja. Zostalo zorganizo-
wane w Warszawie .Zrzeszenie Kierowni-
kow Zakt. Gr.°\ jako sekcja przy Kole Prze-
mystowem Zw. Zaw. Prac. Handl. Przem.
i Biurowych, Sienna 16

Biaty kruk. W Nowym Jorku sprzedano
z przetargu publicznego rzadka ksiazke,
a mianowicie egzemplarz pierwszego wy-
dania ,,Robinsona Kruzoe" Daniela Defoe'go,
drukowany w Londynie w 1719 r. Cenng t¢
ksiazke, znajdujaca si¢ dotychczas w bibljo-
tece prywatnej p. Bewerley Chew, nabyto
Tow. Rosenbacha za 5.350 dolarow.
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