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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

Zwrot ku lepszemu.

Jest faktem niezaprzeczonym, iz polski
ruch zawodowy stal si¢ dzi$ daleko stabszym,
niz byl w poczatkach naszego niepod-
legtego bytu panstwowego. Ztozylo si¢ na
to kilka przyczyn. Trwajacy latami spadek
waluty i gwaltowny wzrost drozyzny stwa-
rzaty dla klasy pracujacej tak ci¢zkie wa-
runki egzystencji, ze robotnicze zwiazki za-
wodowe zajete byly niemal wytacznie troska
o popraw¢ bytu swoich cztonkéw, nie majac
wiele czasu na rozbudowywanie 1 wzmac-
nianie organizacji, co mozna robi¢ z powo-
dzeniem tyiko w normalnych warunkach
ekonomicznych kraju. Ustawiczne strajki
0 podwyzki topniejacych ze wzrostem dro-
zyzny plac wyczerpywaly energj¢ mas ro-
botniczych, ktore w odniesieniu do swych
©Organizacy] stawaly si¢ coraz bardziej apa-
tyczne. Olbrzymie bezrobocie, trwajace od
paru lat i wzrastajace wciaz jeszcze, pod-
cinato do reszty nogi organizacjom zawo-
dowym. Gdy dodamy do tego silna akcj¢
wymierzong przeciw zwiazkom zawodowym
przez organizacje kapitalistyczne 1 nasza
reakcje, oraz destrukcyjng robotg, prowa-
dzona przez komunistow i zwiazki chadec-
kie 1 zotte, bedziemy mieli pelny obraz
przyczyn, ktore spowodowatly ostabienie na-
szego ruchu zawodowego.

W tych warunkach i nasze zwiazki dru-
karskie wulegly, cho¢ w daleko stabszym
stopniu, ogoélnemu ostabieniu. Da si¢ to
powiedzie¢ zwlaszcza o oddziatach mniej-
szych liczebnie, cho¢ i niektore z wigk-
szych, czy nawet najwigkszych rowniez zna-
cznie ucierpiaty.

Niema watpliwosci, ze z chwila, gdy mi-
nie kryzys gospodarczy i w przemyS$le na
stanie dobra konjunktura, gdy ustanie tra-
piace dzi§ ogél robolniczy bezrobocie, nasz
ruch zawodowy szybko si¢ skonsoliduje
1 wzmocni.

Kryzys przemystowy trwa jeszcze w ca-
tej peini, wyjatkowo w naszym przemysSle
graficznym dobra konjunktura juz nastapita.
Od kilku tygodni bezrobocie ws$rdéd czton-
kow naszej organizacji spadto w catym kraju
do poziomu normalnego. Sanacja skarbu,
ktéora wywotata ostry kryzys w zyciu go-
spodarczem kraju, na przemyst graficzny
podziatata w sposéb dobroczynny.

Ta dobra konjunktura w naszym prze-
mys$le w znacznym stopniu stwarza dla nas
pomyslne warunki, w ktéorych mozemy ipo-
winni$my niezwlocznie przystapi¢ do wzmoc-
nienia oddzialow Zwiazku.

W chwilach wielkiego bezrobocia, czton-
kowie nasi byli opanowani przez obawg
utraty kondycji, ktérych bylo coraz mniej
i w tej obawie ulegali we wszystkiem pryn-
cypalom, stronili od organizacji, bo tacy
w zakladach milej byli widziani. Milsza kon-
dycja, jak organizacja, to bledna zasada,
ktorej wielu kolegow holdowato.

Dzi§, jakkolwiek warunki zmienity sig¢
na nasza korzy$¢ nie do poznania, gdy
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obawy o utrat¢ kondycji juz nie istnieja,
bo cjzis. przeciwnie, pryncypal ma obawy,
by ijiu pracowWk nie,uciekt, koledzy nasi
sa do dawnemu bojazliwl, nie orjeninjac sie
w tfj'jatftanie warunkow. _

Ot6z trzeba im o tern powiedzieé," "fe,
dzilki zmienionym warunkom, jeste$Smy dztj
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od stosunku do zwiagzku ogdtu pracujacego
w zawodzie.

Gdy cztonkowie $cisle si¢ stosuja do
postanowign organizacji, zwigzek moze tla-
twiej i lepiej swe trudne zadania przepro-
wadza¢. Np. gdy zwiazek wyda polecenie
niepracowania poza 8-ioma godzinami, ta-

przy wigkszym glosie, jak przed partr-ty-. J twiej bedzie umieséci¢ bezrobotnych. Gdy

gofmiami jeszeze, ze dzis, gdy kazdy pra-

; cztonkowie

regularnie oplacaja wktadki,

cofrnik w zakladzie jest'bardzo jibjfgebny, . zwiagzek moze swobodnie wyplacaé zapo-

bo zastaplé- -go,ipnym czesto nie bedzie |

mozna, wlasciciel z tym praccuKfijkiem li-1
czy¢ si¢ musi. Pocoz tedy zyé pocPwFSTS"”
niem dawnych obaw?

W czasie niedawno minionego kryzysu
wiele spraw organizacyjnych, ze wzgledow,
0 ktorych wyzej moéwiliSmy, zostato zanie-
dbanych. Dzi§ to wszystko trzeba odrobi¢.
W pierwszym rzedzie trzeba skupi¢ z po-
wrotem w szeregach organizacji wszystkich
cztonkow. Dalej—nalezy podnie$¢ autorytet
organizacji przez szanowanie jej uchwat
1 zarzadzen, przez dawanie jej postuchu.
Nalezy organizacj¢ wzmacnia¢ i moralnie
w sposOb dopiero co przytoczony, i mate-
rjalnie, przez regularne wnoszenie sktadek.

JesteSmy w stadjum przygotowywania
si¢ do walki o cennik ogdélnokrajowy. Przy-
gotowania te winnismy rozpocza¢ od wzmoc-
nienia naszej organizacji Jej sila, jej spoi-
sto§¢ zadecyduje o wyniku czekajacych nas
walk ekonomicznych, zadecyduje o naszym
losie, o losie kazdego poszczegdlnego
cztonka.

A zatem, komu zczlonkdéw naszej orga-
nizacji, komu z robotnikOw naszego prze-
mystu lezy na sercu jego wtasne dobro ido-
bro ogoélne, niech w swym szczuplym za-
kresie sam co$ robi dlatego dobra iinnych
do pracy nak|ania. Tylko wspélnym wysit-
kiem osiggniemy cel. f.

O znaczeniu wkladki
zwiazkowej.

Statut kazdego zwiazku zawodowego na-
ktada na cztonkéw obowiazek placenia wkia-
dek, obowigzek obostrzony utratg nabytych
praw do zapomdg, a nawet wykluczeniem
z organizacji w razie nieptacenia.

Obostrzenia te sa potrzebne, gdyz wktadki
stanowia jedna z najwazniejszych podstaw
organizacji. Wktadki zapewniajg istnienie
zrzeszenia, pokrywaja koszty jego prowa-
dzenia, stuza zabezpieczeniem pomocy
cztonkom w razie braku pracy, choroby,
$mierci itp., oraz stuza jako or¢z pomocni-
czy w razie walki o lepsze warunki pracy
lub o utrzymanie osiggni¢tych juz zdobyczy.

Zwiazek zawodowy, pobierajac od czton-
kow state optaty, wzamian daje im opieke
moralna, pomoc wrazie braku pracy, strej-
ku, stoi na strazy zdobytych juz warunkow
pracy i stara si¢ o dalsze polepszenie tych
warunkow. Sita i zdolnos¢ zwiazku do wy-
peilnienia tych [zadan zalezy od poparcia,
jakiego mu udzielaja czlonkowie, a takze

mogi bezrobotnym, gdyz ma fundusze.

Najwidoczniejszem a zarazem najwaz-
niejszem zadaniem zwigzku jest obrona
cztonkow przed wyzyskiem. Zwiazek stale
pilnuje, by warunki umowy cennikowej byty
dotrzymywane, a w razie gdy warunki te
pod wplywem drozyzny ulegaja pogorsze-
niu, stara si¢ o ich poprawienie.

Doswiadczenie wskazuje nam, iz obrona
cztonkow przed wyzyskiem niekiedy wywo-
tuje zatarg, strejk. Wowczas organizacja
zmuszona jest nietylko staraé si¢ o polep-
szenie warunkow pracy, lecz rownocze$nie
musi podtrzymywaé¢ pieni¢znie pozbawio-
nych zarobkoéw cztonkow. Wowczas wktadki
wplacone przez cztonkéw, stuza jako fun-
dusz, z ktéorego organizacja wyptaca zapo-
mogi. Sumy, wyplacane przez organizacjg,
sa3 niejednokrotnie wysokie. Np. ostatni
strejk poznanski kosztowal 86.G00 zi.

W razie zatargu o warunki pracy orga-
nizacja broni interesow nietylko swych
cztonkoéw, lecz interesow wszystkich pra-
cujacych w zawodzie. Wszyscy sa zainte-
resowani, by =zatarg zostal pomyS$lnie za-
tatwiony, gdyz w razie przegranej wszyscy
straty ponosza. Wszyscy sa zainteresowani,
ale nie wszyscy ponosza koszty, zwigzane
z prowadzeniem akcji o lepsze zarobki.

Sa tacy, ktérzy do organizacji nie na-
leza, wktadek nie ptaca, a o przestrzeganiu
uchwal organizacyjnych ani mys$la. Tych
nazywamy ,dzikimi". Nazwa niewtlasciwa,
gdyz wsrod dzikich poczucie wzajemnej so-
lidarnosci jest wysoko rozwinigte. Dzicy
gotowi sa w imi¢ wspdlnych intereséow
wszystko poswigcié, nawet zycie. Tymcza-
sem nasi ,dzicy" sa to najzwyczajniejsi
kombinatorzy, ktoérzy z cudzej pracy, z cu-
dzych staran korzystaja.

Ci, co nie ptaca wkladek podczas zatar-
gu, sa kula unogi organizacji, gdyz sa nie-
pewni, nie wiadomo, czy, o ile zajdzie po-
trzeba, prac¢ porzuca. Nie wiadomo row-
niez, czy W razie porzucenia pracy, be¢da
mogli dlugo w strejku wytrwaé, gdyz zapo-
mog nie otrzymuja. Tacy sa raczej rezerwa
przedsigbiorcow, ktorzy licza na to, iz
,»dzicy" dlugo nie wytrzymaja z powodu, ze
nie maja pomocy. Wlasciciele licza na to,
i sg twardzi, nie chetni do zgody na wy-
stawione przez organizacj¢ warunki.

Gdy wszyscy sa zrzeszeni 1 Wszyscy
maja zapewnione zapomogi, wlasciciele sa
sktonniejsi do ustepstw, bo wiedza, iz pra-
cownicy moga dlugo strejkowac.

Organizacja musi zwalczaé¢ ,dzikich",
musi wecigga¢ ich do swych szeregow.
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Cze¢$¢ z mnich pod wplywem namoéwien
wspoltowarzyszy pracy wstapi do organi-
zacji; prawdopodobnie wigkszos¢. Do naj-

bardziej opornych w przyszlosci begdzie po-

trzeba zastosowaé¢ pewien przymus; trzeba
be¢dzie jasno im powiedzieé; pracujesz
z nami, korzystasz z tego, co my zdoby-

zwigzku; w przeciwnym
toba razem pracowacd.

Wyptacane zapomogi bezrobotnym, po-
moc w strejku wskazuja jak wazna rolg
wktadki w zyciu organizacji odgrywaja. To
wspolne zabezpieczenie si¢ jest tern wigksze,
im wigcej os6b wktadki optaca. Wowczas
nawet przy mniejszej wkladce mozna wy-
ptaca¢ wigksze $wiadczenia bezrobotnym.
W organizacji obejmujacej cate panstwo,
jak nasz Zwiazek, w razie strejku w jednym
oddziale lub okrggu, pozostali cztonkowie
bez wielkiego trudu moga nie$§¢ pomoc
strejkujacym bardzo ditugo; z matych sum,
przez wielu wptaconych, tworza si¢ powazne
kwoty. Dtugotrwate strejki krakowski, po-
znanski, lub warszawski stuza tu wybornym
przyktadem. 1z tego punktu widzenia po-
trzebnem jest, by wszyscy pracujacy w za-

wamy, wstap do
razie nie chcemy z

wodzie sktadki wnosili.
Oczywiscie zawod, w ktérym istnieje
jeden tylko zwigzek zawodowy, latwiej

moze wypelni¢ swe zadanie, gdyz cztonko-
wie. majac jedno kierownictwo, jednakowo
dziataja. Nieptacacym trudniej si¢ ukrywac.
Jedna kasa dobrze napelniona, tatwiej po-
moc cztonkom niesie, niz dwie lub wigcej
mniejszych. Przemawia to za potlaczeniem
dwu zwiazkow warszawskich.

Wktadki, jak to powyzej stwierdzilismy,
sg bardzo waznym czynnikiem w organi-
zacji. Sa one widomym znakiem nalezenia

do organizacji. Kazda organizacja jednak
musi mys$le¢ o tern, by wktadki nie byty
belt wysokie, by nie przeciazaly budzetu
cztonkow.

Okreslenie mozliwie najnizszej wktadki,
jednak takie, by one wystarczaly na po-
krycie wszystkich wymienionych w statucie
zwiagzku zadan, jest trudnem. Wymaga zna-
jomosci statystyki zwigzkowej i doktadnych
wyliczen przypuszczalnych wydatkow.

Rozchody na prowadzenie organizacji,
t. zw. administracyjne, sa wzgle¢dnie tatwe
do obliczenia. Wchodzi tu najem i utrzy-
manie lokalu, druki, materjaly piSmienne,
znaczki pocztowe, ptlace urz¢dnikow, urza-
dzanie zebran itp.; s3 one zreszta niewielkie.

Trudniejszem jest obliczenie, ile zapo-
moég bezrobotnym czy chorym trzeba bg-
dzie wyptaca¢. Opiera¢ si¢ tu trzeba na

danych z praktyki zwiazkéw zawodowych.
Nalezy wzia¢ pod uwageg przecigtny procent
bezrobotnych lub chorych i wysokos¢
§wiadczenia; suma otrzymana z wktadek
musi by¢ nieco wyzsza niz przewidywane
wyptaty, by utworzy¢ jaka$ rezerwg¢ na wy-
padek kryzysu na cigzsze lata.

Jeszcze trudniej, a nawet wprost
mozliwem jest przewidzie¢, ile wyniosa za-
pomogi w razie strejku.

Brak pracy jest zjawiskiem normalnem,
stale si¢ powtarzajacem. Strejk zas§ jest
wypadkiem, ktory moze mieé¢ miejsce raz
na kilka lat, lub kilka razy na rok; moze
trwa¢ kilka godzin, dni lub miesigcy. Obli-
czenia tu nic nie daja. Mimo to, zbieranie
funduszéw na walke¢ cennikowa jest po-
trzebne i to jaknajwigksze, gdyz zapomogi
podtrzymuja strejkujacych i przy dtugotrwa-
lych strejkach sa wprost konieczne.

Zarzad zwiazku, ktéry nieopatrznie po-
biera ruskie sktadki, obliczajac, iz ma w ka-
sie kilkana$cie tysigcy =ztotych i ze liczba
bezrobotnych dzi§ jest mata, wydaje sobie
$wiadectwo, iz nie ma pojg¢cia o prowadze-
niu organizacji. Nie umie nic obliczy¢, ani

nie-
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przewidzie¢. Naraza swa organizacj¢ na
niewyptacalno$¢, a cztonkow na straty. Kil-
kanascie tysigcy zlotych na kilkuset czton-
kéw wynosza po 20 — 30 zlotych na kaz-
dego czlonka; jest to wigc zaledwie kapitat,
wystarczajacy na jedng ogdlna tygodniowa
zapomoge.

Jeszcze Dbardziej nieopatrznie postapit
zarzad Zw. z Elekt.,, znizajac wktadki do
2 zt. ze wzgledow konkurencyjnych. Zapom-
nial o tern, ze w latach tlustych nalezy
gromadzi¢ $rodki na lata chude. Zapomniat
0 tern, ze w lipcu czeka nas najprawdopo-
dobniej nowa walka o warunki pracy, walka
przeciwznizkowa, ze do tej walki powinien
si¢ przygotowaé. Co bedzie, gdy wybuchnie
strejk ogdlny, obejmujacy wszystkie dru-
karnie, gazetowe i zwykte? Skad wezmie
pienigdzy na obiecywane zapomogi 20, 30
145%7? Zarzad ten nie zdaje sobie sprawy
z tego, iz wstrzymanie wyplaty zapomog,
wywotuje wérod strejkujacych zamgt, zwat-
pienie w organizacj¢, we wtasne sily, utraca
si¢ wiar¢ w mozliwo§é wygranej — nastg-
puje poptoch i klgska.

Zarzad btad zrobit i to btad wielki, gdyz,

chcac podwazy¢ klasowa organizacjg, ko-
pie grob dla wtasnej.
Zarzad btad zrobil, czlonkowie powinni

btad ten naprawi¢. Najlepsza naprawa jest
potaczenie dwu zwiazkdéw, przystapienie do
ogolnej organizacji drukarzy w Polsce.
Tylko taki krok btad zarzadu skutecznie
naprawi, gdyz zapewni cztonkom w czasie
strejku pomoc wszystkich drukarzy w Polsce.

A. Burkot.

Rozwdj techniki drukarskiej.
(Dokonczenie).

W koncu ubiegtego stulecia znalazly za-
stosowanie maszyny do sktadania. Stangtly
do konkurencji Linotyp, Typograf i Mono-
typ. Najwigcej rozpowszechniony jest Li-
notyp

Maszyny te stale sa ulepszane. Linotyp
obecnie posiada kilka magazynow, umie-
szczonych jeden na drugim. Urzadzenie to
pozwala sktada¢ kilkoma wielko$ciami czcio-
nek; procz tego z boku maszyny znajduja
si¢ dodatkowe magazyny tytulikowe z wer-
salikami, umozliwiajace sktadanie ogtoszen,
tytutow na maszynce.

Po wojnie zjawily si¢ nowe maszyny do

sktadania: Intertyp, podobny do Linotypu.
Intertyp posiada rowniez kilka magazy-
néw i boczne do ogloszen. Przy budowie

tej maszyny starano si¢ ja upros$ci¢. Sze-
rokos$¢ uktadu moze dochodzi¢ do 3992cy-
cer. Magazyny zawieraja matryce do 36
punktowego pisma; w bocznych wpuszczo-
no nawet 48 p. $ciagle pismo.

Linograph jest drugiem powojennem na-
$§ladowaniem Linotypu. Ostatnie modele tej
maszyny licza 12 magazynow. Jest to wigc
mata zecemia, gdyz w tej maszynie mamv
24 rodzaje czcionek.

Jako trzeciag podobnag maszyn¢ do Lino-
typu wymieniaja ,Standard - Compositor**.
Maszyna ta jest wzorowana na potpysle
elektrycznej maszyny do sktadania, wyna-
lezionej 25 lat temu. Pracuje podobnie jak
Linotyp. Magazyny stoja prosto; matryce
po odlaniu wiersza przenoszone sg do roz-
bieracza za pomoca tancucha; matryce za-
miast z¢boéw posiadaja dziureczki. Wiersz
matryc po odlewie przechodzi do aparatu
rozbierczego, tam si¢ matryce rozdzielaja
i ekscentryk, kierujac si¢ dziureczkami,
wpuszcza je do wlasciwych kanatow.

Te trzy modele nie dorownywuja Lino-
typowi. Maja jeden tylko mechanizm do
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rozbierania i nie mozna na nich rozbierac
odrazu matryc z kilku magazynow.
Duza konkurencj¢ dla odlewni czcionek

stanowi ,,Typographe Sudlow". Maszyna ta

z matryc, podobnych do matryc Linotypu,
odlewa czcionki do 12 cycer wysokoSci.
Sudlow oddaje wustugi przy sktadaniu tytu-

tow, ogtoszen, afiszy, przy sktadaniu robot,
wymagajacych duzych czcionek. Maszyna ta
jest prostej konstrukcji. Sktadacz z matej
kasztki sktada wiersze matrycami, narzadza
je w specjalnej ramce. Ramke¢ z matrycami
wktada do maszyny, ktéra odlewa wiersz.
Po odlaniu matryce nalezy rgcznie rozebrac
do kasztki. Kasztka taka zawiera po 5
do 6 matryc dla matych liter i po 3 dla
wersalikow. W Ameryce i w Anglji maszy-
ny te maja duze zastosowanie; czynia one
zbytecznym zakup duzej iloSci czcionek
tytutowych.

Przed paru laty rozgloszono, iz wynale-
ziono maszyn¢ do skltadania, w ktorej po-
taczono sktadanie z fotografowaniem. Ma-
szyna taka wprowadzitaby olbrzymi prze-
wrot w drukarstwie, dawataby odrazu gotowe
fotografje uktadu, Nad pomystem tym pra-
cuja od lat dwudziestu; stworzono juz kilka
modeli. Jednak do dzi§ sg to jeszcze po-
szukiwania, ktore by¢ moze wkrotce beda
uwienczone powodzeniem.

Nalezy tu wspomnie¢ o Typostereotypie,

maszynie, ktora zamiast odlewaé wiersze
stereotypuje je. Jest ona podobna do Li-
notypu. Sktada za$§ zamiast matrycami,

stemplami, ktore nast¢gpnie wyciskaja w pa-
pierze do matrycowania cate wiersze. Z ma-
trycowanych wierszy tworza kolumny i odle-
waja plyty. Korekta nie jest utrudniona. Ko-
rektor czyta na matrycy z latwoscia, gdyz
jest ona pozytywna. Poprawiaé¢ ewentualne
bt¢dy mozna zapomoca wycinania niewta-
§ciwej litery, wyrazu lub wiersza i nakleje-

nia wtasciwego. Maszyna ta jeszcze nie
jest ostatecznie wykonczong.
Jak widzimy, niemal codziennie wpro-

wadzane sa nowe udoskonalenia w technice

drukarskiej. Co nam jutro przynies¢ moze,
zatrudno jest przewidywaé¢. Spodziewany
jest jednak dalszy i silny rozwdj naszej
sztuki.

Pracownicy nie powinni przerazac sig,
ani si¢ baé, iz coraz wigksze zastosowanie
pracy maszynowej w drukarstwie pozbawi
zajecia rgcznych. Wszelkie udoskonalenia
w przemy$le maja ten przywilej, iz powigk-
szaja wydajno$¢ pracy, czynia produkt czy
towar tanszym i, udost¢pniajac nabywanie
go szerokim masom, rozszerzaja jego Spo-
zycie. Drukarze majag dobry przyktad tego
rodzaju na maszynach rotacyjnych. Nie po-
zbawily one pracy maszynistow ptaskich,
lecz stworzyty tylko nowy warsztat pracy.
Wszelkie ulepszenia techniczne tenze sam
skutek mie¢ beda.

Drukarze zagranica.

Z Niemiec.

Na wiosng¢ r. ub. poprawil si¢ stan rze-
czy w przemy$le drukarskim. Liczba bez-
robotnych zaczgta si¢ zmniejsza¢. Pod wpty-
wem poprawy warunkoéw uzyskano przy re-
wizji umowy cennikowej w dniu 31 maja
caty szereg dogodniejszych punktéw i tym
sposobem cho¢ w czeg$ci odzyskano stra-
cone podczas dewaluacji pozycje. Migdzy
innemi poprawiono umowe¢ co do czasu
pracy i uzyskano dodatkowa zaptatg =za
godziny wieczorowe; do tej umowy za 2 qo-
dziny dziennie ponad 8 godzin otrzymywa-
no zwykla pltace. Minimum podniesiono
o £ m. 10 fen.



WIADOMOSCI

A organizacja na tem nie poprzestala,
lecz dazyta wytrwale do dalszej poprawy
bytu swych cztonkow. W sierpniu zwrocono
si¢ 0 nowa podwyzka, lecz wlasciciele jej
odmowili, a Urzad Rozjemczy, ktoérego po-
stanowienia s3 obowigzujace, potwierdzit
stanowisko, zaje¢te przez wlascicieli, mimo
iz konjunktura w przemysle byla $wietna.
W pazdzierniku zwrdcono si¢ powtdrnie
o podwyzke. Arbiter, wyznaczony przez
ministra pracy, przyznat 10%. Zarzad orga-
nizacji odrzucil t¢ propozycj¢. Konferencja
przewodniczacych, niezwlocznie zwolana,
zdecydowata, 1z nalezy przystapi¢ do czyn-
nej akcji. W calym kraju poszczegdlne od-
dzialy zazadaly podwyzek, grozac strej-
kiem. Ministerstwo pracy zatarg zazegnato,
nakazujac podniesienie zarobkow od 1 li-
stopada do 40 marek, oraz jednorazowa
doptate 8 marek dla zonatych 1 5 dla ka-
walerow.

Umowa obowigzywala do 3 stycznia.

Sytuacja w przem. drukarskim w Niem-
czech polepszyla si¢ znakomicie, jednakze
organizacja kolegéw niemieckich stale da-
zyta do utrzymania 8 godzin pracy. Wysitki
organizacji w tym kierunku osiaggnety znacz-
ne powodzenie. W maju 40% drukarzy pra-
cowato ponad 8 godzin. W koncu listopada
odsetek pracujacych ponad 8 godzin spadt
do 20%.

Poprawienie si¢ stosunkow w przemysle
oraz uzyskane podwyzki wzmocnity organi-
zacj¢. Stang¢la ona znow tak jak przed woj-
na na mocnych podstawach. W dn. 8 listo-
pada przystapiono do budowy wlasnego
egmachu. Podczas uroczysto$ci tej wmuro-
wano w fundamenty akt pamigtkowy, za-
konczenie ktorego brzmi w nastgpujacy
sposob:

»Niech nasz dom przedstawia dowod
niespozytej sity organizacji robotnikoéw nie-
mieckich, a w szczegdlnosci drukarzy, niech
zdobi stolice Rzeczypospolitej niemieckiej,
a dla drukarzy niemieckich niech uosabia
organizacj¢, wypréobowana w walkach".

Z Norwegji.

W konicu roku ubieglego odnowiona zo-
stala w Norwegji umowa cennikowa. Kole-
dzy uzyskali przy tej okazji 5 kor. (okoto
7 zi.) wigcej na tydzien.

Stan rynku pracy nie jest tam dobry,
gdyz jest bardzo wielu bezrobotnych. Pra-
ca dla nich znajduje si¢ z trudem, i to
przewaznie na krotko. Wietu z bezrobot-
nych wybrato regulaminowe zapomogi i nie
moga odzyska¢ utraconych z tego powodu
praw, gdyz pracuja po kilka tygodni tylko.
Organizacja wspiera ich z osobnych fundu-
SzZOw.

Brak pracy trwa od dluzszego czasu.
W r. 1922 wyptaaono zapomodg za 18.950
edni; w roku 1923 — 25312; pierwsze 9 mie-
sigcy liczono 21.000 dni zapomogowych.
Przyczyn tak wielkiej liczby bezrobotnych
szuka¢ nalezy wylacznie w tem, iz wtasci-
ciele drukarn, przyjmuja stosownie do umo-
wy cennikowej, nadmierng liczb¢ uczniow.
Ruch w przemys$le jest normalny, liczba za-
jetych w zaktadach nie zmniejsza si¢. Zwig-
ksza si¢ natomiast liczba bezrobotnych,
zwlaszcza §wiezo wypisanych. W pazdzier-
niku r. ub. w stolicy kraju Oslo, na 120
bezrobotnych wykwalifikowanych bylo 47
sktadaczy i 13 maszynistow w wieku od lat
19 do 24. Wilasciciele zakladow usuwaja
wypisancow, by na bruku uzupeiniali swe
wyksztatcenie zawodowe.

Pamietaj o funduszu
strej kowym,

Z Zycia Organizacji.
Z Okregu Lwowskiego.

Sekcja Introligatorow.

Introligatorzy Lwowscy, w przeciwstawie-
niu do introligatoréw warszawskich, dbaja
0 swag organizacj¢—Sekcj¢ Zwigzku Druka-
rzy i Pokr. Zaw. w Polsce. Swiadczy o tem
sprawozdanie kasowe tego zrzeszenia za
rok 1924, swiezo przez zarzad Sekcji zto-
zone. Z wktadek cztonkoéw zebrano od per-
sonelu zenskiego 3,445 zt., od meskiego
2,066 zt, wpisowe od 46 osob—61 zi., na
strejk poznanski zebrano 1,190 zi. wszystkie
pozycje wplywow Sekcji wyniosty 8,127 zi

Zapomog wypltacono: bezrobotnym czl.
1,475 zi,, chorym 368 zt., strejkujacym dru-
karzom 1,510 zt., do Centrali 2,284 zl. itp.;
ogdtem wydatki wyniosty 6,757 zt. Prze-
wyzka wpltywoéw Sekcji nad wydatkami sig-
ga 1,369 zi.

Pozatem Sekcja rozwingta zywa i owocna
dziatalno$¢ w kierunku polepszenia warun-
kow pracy swych cztonkow.

Z Okregu Lodzkiego.

W niedziel¢ dnia 25 stycznia odbylo sig
w Lodzi Ogoélne Zebranie roczne sprawo-
zdawcze 1 wyborcze. Na zebranie przybyto
okoto 100 cztonkéw miejscowych, delegat
Oddziatu Piotrkowskiego 1 dwaj delegaci
z Centrali warszawskiej kol. Gottschalk Jan
1 Witkowski Adam. Zebranie zagail i prze-
wodniczyl kol. Bialkowski Stanistaw, proto-
kotowal sekretarz kol. Nowakowski Aleksy.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu zre-
ferowat kol. Biatkowski: W konicu r. 1923
zawarta byla umowa ze Stow. Wlascicieli
Drukarn, na podstawie ktorej place miaty
by¢ regulowane wedtug wykazéw Kom. Stat.,
lecz, gdy w drugiej polowie stycznia Kom.
Stat. stwierdzita wzrost drozyzny o 90%.
wlasciciele odmowili dotrzymania umowy.
Na skutek tego uchwalono strejk od 18 lu-
tego w drukarniach akcydensowych; zaktady
gazetowe byly czynne, gdyz tam wtlasciciele
zobowiazania dotrzymali.

Dla pomocy strejkujacym natozono opo-
datkowanie na pozostalych w pracy w wy-
sokos$ci 27% od zarobku; opodatkowanie
to dawalo moznos$¢ wyptacania bardzo wy-
sokiej zapomogi, bo siggajacej az 50% ca-
lej tygodniowki, a wobec pracy 3-dniowej
w wielu zaktadach, strejkujacy otrzymywat
w postaci zapomogi caly swoj zredukowany
zarobek. Zdawalo si¢, ze lepszych 'warun-
kow do osiagnigcia pomyS$lnych rezultatow
nie mozna bylo znales¢, tymczasem wbrew
zdrowej logice po kilku dniach czg¢s$é kole-
gow solidarno$¢ ztamata 1 powrdcita do
pracy na starych warunkach, podcinajac
tem samem tak dobrze si¢ zapowiadajaca
akcje. Strejk upadt.

Przegrana fatalnie odbita si¢ na organi-
zacji—nastapito rozprz¢zenie. Wkroétce jed-
nak to rozprzg¢zenie tak dotkliwie dato sie
we znaki wszystkim, ze ogo6t przekonal sig,
iz dtuzej stroni¢ od Organizacji nie mozna.

W tym czasie upadku i zniechgcenia
objat urzgdowanie obecny Zarzad, ktory
usilng i wyczerpujaca praca zdotal na nowo
skupi¢ w organizacji odpadlych, pozbieraé
rozprze¢zone sekcje i stopniowo wzmocnié
upadiego ducha. Po wzmocnieniu organizacji
przeprowadzono dwie akcje naprawy sto-
sunkow w drukarni .Kompas" i Panstwowej.
Majac juz przygotowany grunt, zwolane
nadzwyczajne Ogo6lne Zebranie w dniu 13
listopada r. ub. uchwalito zada¢ 95% mini-
mum warszawskiego. 18-go listopada wy-
dawcy przyznali 50% podwyzki, a w pare
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dni pozniej i ze Stowarzyszeniem Wtlasci-
cieli Drukarn zawarta zostala umowa, moca
ktorej wszystkie place podwyzszone zostaty
0 45% 1z rozlozeniem na 3 tygodnie. Tak
wigc nawet bez strejku, gdy tylko organi-
zacja wzmocnita si¢, juz dodatnie rezultaty
si¢ okazaty.

Zarzad odbyt (od 10JV do 1/1) 18 ogol-
nych zebran, 19 zebran Sekcji, z poszczeg6l-
nemi zaktadami—9, posiedzen Zarzgadu—43,
nadzwyczajnych posiedzen Zarzadu—I12.

Kasa Okre¢gu miata przychodu 30.826 zi.,
a rozchodu —22.541 zi, pozostalo w kasie
8.285 zt. Majatek Okregu, jako to nierucho-
mosci w Rybieniu, bibljoteka itp., oceniono
na 10.285 zh.

Po ztozeniu sprawozdania Zarzadu roz-
wingta si¢ dyskusja glownie na temat prze-
granego strejku w lutym. Znaczna czg$¢
kolegow 1 Zarzadu okregu doszukiwala si¢
winowajcy w Centrali, ze jakoby z powodu
zbyt stabego przez nig poparcia lutowy
strejk upadt. Tymczasem sprawozdanie za-
rzadu Okregu Lodzkiego mowi, ze opodat-
kowanie bylo tak wydatne, iz nawet bez
pomocy zewngtrznej strejk nie powinienby
si¢ zatamac¢. Jezeli zatamanie nastapilo, sta-
bos¢ ducha i apatja musialy atowna rolg
tu odegrac.

Jednakze opierajac si¢ na tej nieistotnej
przyczynie, Zarzad Okrggu wstrzymat przy-
sylanie wykazow miesigcznych isktadek do
Centrali oraz z zebranej na strejk poznan-
ski sumy 4,665.60 zt, do Poznania wysiat
tylko 2,531.50 zt, reszt¢ zatrzymatl, pozosta-
wiajac ostateczne rozstrzygnigcie Ogoédlnemu
Zebraniu.

Oprocz tego Zarzad Okrggu uwazal za
stosowne zwroci¢ si¢ do Zarzadu Glownego
z tem, ze okrggowi tédzkiemu za trudno
bedzie ptaci¢ uchwalone na ostatnim Zjez-
dzie sktadki centralne i ze okre¢g todzki go-
tow jest nalezeé¢ tylko do funduszu admini-
stracyjnego i strejkowego (20+30 gr.) za$
fundusz bezrobotnych scentralizowany miat-
by go nie obowigzywaé (1 zi.)

Z dyskusji roOwniez wptyneto mniemanie,
ze Okreg Warszawski nie spelnit swojego
obowigzku wobec strejku poznanskiego,
gdyz nie wplacat rownorzednie z innymi
opodatkowania.

Delegaci Centrali w wielce pracowitych
przemowieniach musieli prostowa¢ bl¢dnag
opinj¢, wytworzong na terenie t6dzkim o mo-
zliwosciach lub niemozliwo$ciach dziatalno-
$ci izasobow Centrali. Musieli przypominaé
znany fakt kol. Bialkowskiemu, jako czton-
kowi Zarz. GL oraz delegatom 1édzkim na
VI Zjazd, iz na poczatku 1924 r. a wigc
w czasie strejku todzkiego, Centrala dzigki
dewaluacji i przysytaniu przed okregi i od-
dzialy zdewaluowanych wktadek, byta bez
srodkow. Musieli pouczaé, kto spetnit a kto
nie spetnit obowigzku organizacyjnego
1 o skutkach takiego niespetniania. Wska-
zywali na zto, gdy kazdy okr¢g na swoja
reke bedzie czynil wlasne zarzadzenia i za-
miast respektowac¢ postanowienia Zarzadu
Centralnego lub Zjazdu, be¢dzie wedle widzi-
misi¢ kierowat polityka organizacyjng. Da-
lej nastapily wyjasnienia, ze Warszawa przez
3% miesigca przezywala okres lokautowy
i strejkowy o utrzymanie zagrozonego cen
nika i ze ten, kto sam juz jest wysoko przez
3V2 miesigca opodatkowany (20% zarobku)
na pomoc strejkujacym 1 zlokautowanym
u siebie, musi by¢ na czas tej walki zwol-
niony od pomagania drugim.

W ciggu dilugotrwatej dyskusji wptyngto
kilka réznych wnioskoéw, zktoérych najwaz-
niejsze:

Komisji Rewizyjnej: Sprawozdanie kaso-
we przyjeto.



Kol. Gotlschalka: ,,0goédine Zebranie Dru-
karzy 1 Pokrewnych Zawodéw w Lodzi
w dn. 21.1 1925 r. poleca przysziemu Zarza-
dowi punktualnie regulaminowo przesytac
wykazy do Centrali, Zalegle wykazy i na-
lezno$ci Centrali, jak rowniez zatrzymane
opodatkowanie na Poznan niezwlocznie ure-
gulowac."

Kol. Kieszniewskiego: ,Zebrani na rocz-
nem zebraniu sprawozdawczem czlonkowie
oddziatu t6édzkiego potwierdzaja po szero-
kiej dyskusji i po wystuchaniu sprawozda-
nia informacyjnego delegatow z Warszawy,
ze kwoty nalezne Centrali powinny by¢
'v dalszym ciggu wstrzymane do czasu zwo-
fania nadzwyczajnego zebrania plenarnego
przewodniczacych wszystkich okr¢géow na-
lezacych do Centrali."

Kol. Przybylskiego'. ,Uregulowa¢ wszyst-
ko, a na plenarnem posiedzeniu wywrzeé
presje na Wydzial Wykonawczy, aby nie fa-
woryzowano zadnego z oddziatow, w prze-
ciwnym razie natychmiast wstrzymac
wplaty."

Whniosek kol. Przybylskiego byt trakto-
wany jako dodatek do wniosku kol. Gott-
schalka, lecz postanowiono go glosowacé
oddzielnie. = Glosowano tajnie kartkami.
Rezultat: Kieszniewskiego 36 gi., Gottschal-
ka 4 gt, Przybylskiego 34 gi. Wobec juz
poprzedniej decyzji, ze wniosek Przybyl-
skiego jest tylko dodatkiem do wniosku
Gottschalka, przeto razem wyniosty one 38
glosow i tern samem okreg todzki podpo-
rzadkowal si¢ pod interesy drukarskie
wspolne. Nastepnie przyjeto jeszcze kilka
innych wnioskow Komisji Rewizyjnej natury
gospodarczej i administracyjnej.

Obrady przeciagnety sie¢ od g, 2-ej po
pol. do 10 wiecz. i z powodu, iz znaczna
czg$§¢ cztonkow opuscita zebranie, wybory
nowego Zarzadu odlozono do nastgpnej
niedzieli, d. 1-go lutego.

Z Okregu Warszawskiego.

Do Kolegéw Maszynkarzy. Zarzad Sekcji
Sktadaczy Maszynowych urzadza w kazdy
czwartek Pogadanki Kolezenskie Maszyn-
karzy od godziny 6-e¢j wieczorem w lokalu
Zwiazku, Bednarska 24. Prosimy kol. Ski.
Masz., aby na te pogadanki przybywali,
celem zapoznawania si¢ i zacie$niania ko-
lezenisko-organizacyjnych weztow oraz in-
formowania si¢ w sprawach wilasnych inte-
resow.

Do Kolegow Maszynistéw. Zarzad Sekcji
Maszynistow urzadza w kazdy piatek Poga-
danki Kolezenskie Maszynistow od godz.
6-e¢j wieczorem w lokalu Zwigzku, Bednar-
ska 24. Przybywajcie Maszynisci na te po-
gadanki, aby =zapoznawaé si¢ z interesami
maszynistow oraz nawigzywaé nici kole-
zenstwa!

Z Okre¢gu Katowickiego.

Zarzad gornoslaskiego okrggu Zw. Druk.

‘otat na niedzielg, dnia 1 lutego doroczne
Wolne zebranie. Jednakze wielka cz¢sé ko-
legow gornoslaskich, ktorzy przy kazdej
sposobnosci lubig szczyci¢ si¢ swoim pod
kazdym wzgledem wysokim poziomem kul-
turalnym, udowodnita, ze ich rzekoma wy-
soka kultura i zrozumienie dla swej zawo-
dowej organizacji nie jest niczem wigcej,
jak czczym frazesem, gdyz na walne zebra-
nie z 140 cztonkow stawito si¢ zaledwie 30.
Obfity porzadek dzienny sktadal si¢ z na-
stepujacych punktow: 1) Zagajenie, komu-

nikaty Zarzadu 1 odczytanie protokotu.
2) Przyjecie nowych cztonkéw. 3) Sprawy
cennikowe. 4) Sprawozdanie z zabawy.
5) Sprawozdania roczne Zarzadu: a) prze-
wodniczgcego, b) kasjera. 6) Wybor nowego
Zarzadu. 7) Wybor ptatnego funkcjonarju-
sza. 8) Wolne gtlosy.

Po zatatwieniu punktu 1) musiano punkt
2) odlozy¢ do nast¢gpnego zebrania, gdyz
koledzy =zgtaszajacy si¢ na czlonkdéw, na
zebranie nie przybyli, a obecni koledzy nie
byli w stanie o kolegach tych wyda¢ swej
opinji. Nad punktem 3) wylonita si¢ dluzsza
i dos¢ goraca dyskusja, ktorej ostatecznym
wynikiem bylto polecenie Zarzadowi, by przy
uktadach o nowe warunki pracy, ktore
w najblizszym czasie si¢ odby¢ maja, przed-
lozyl pracodawcom cennik warszawski i tyl-
ko na podstawie tego cennika zawieratl
nowa umowe¢. Gdy miano przystapi¢ do
punktu 4) oswiadczyl przewodniczacy, ze
z powodu nieobecnos$ci kasjera, ktory jest
chory, nie jest mozliwem zdanie sprawo-
zdania z zabawy, a takze 1 sprawozdania
kasjera z stanu kasy, jest jednak gotéw
zda¢ sprawozdanie jako przewodniczacy
z dzialalno$ci rocznej Okrggu. Wobec tego
jednak, ze kasjer nie byl w stanie zdaé
sprawozdania kasowego, koledzy zakwestjo-
nowali wazno$¢ walnego zebrania, czyniac
je zebraniem zwyczajnem, odstgpujac zara-
zem od wyboru nowego zarzadu oraz ptat-
nego funkcjonarjusza. Domagali si¢ od za-
rzadu 1 komisji rewizyjnej, by sprawe¢ ka-
sowa jaknajpredzej zalatwili i w najblizszym
czasie zwolali ponownie zebranie walne, na
ktorem dokonany ma by¢ wybdr nowego
zarzadu. Tyle, co do zebrania samego.

Jak z powyzszego wynika, to stosunki
w naszej organizacji na G. Slasku przed-
stawiaja si¢ wcale nie wesolo, chociaz
zwiazek nasz stale wzrasta Nie jest to atoli
wytaczng wing zarzadu lub jego niektorych
cztonkoéw, a w tym wypadku kasjera, ale
duza cze¢$¢ winy ponosza cztonkowie Zwiaz-
ku sami, ktorzy wogole nie interesujg si¢
sprawami zwigzkowemi, a w dodatku utrud-
niaja prac¢ zarzadowi, a przedewszystkiem
kasjerowi, gdyz wktadki naptywaja bardzo
nieregularnie i z wielkiem opdznieniem, tak
ze i najdzielniejszy kasjer musi straci¢ cheé
do pracy, gdyz uniemozliwia mu si¢ w ten
sposob poprawne prowadzenie ksigg ka-
sowych

Koledzy, czas najwyzszy, byscie nareszcie
z waszej gnusnos$ci ockneli si¢ i przystapili
do intensywnej pracy na polu naszej orga-
nizacji, ktore po wielkiej czes$ci lezy jeszcze
odlogiem. Katowiczanin.

7Z. Oddzialu Radomskiego.

W piatek, dn. 6 b. m. o godz. 7 wiecz.,
odbyto si¢ w lokalu Radomskiej Rady Zwiaz-
kow Zawodowych walne zebranie czlonkéw
Oddziatu Radomskiego z udziatem delegata
Zarzadu Glownego.

Po zatwierdzeniu sprawozdania z dzia-
talno$ci Zarzadu, Kasowego i Komisji Re-
wizyjnej, przedstawiciel Zarzadu Gtownego
wygtosil referat na temat sytuacji organi-
zacyjnej i naszych zadan w chwili obec-
nej. Walne zebranie uchwalilo wktadke
czlonkowska, wynoszaca 5% od zarobkow.
Po dokonaniu wyboré6w nowego Zarzadu
i Kom. Rew. zatatwiono szereg wnioskow
natury organizacyjnej.

Uczestnicy zebrania zywo interesowali
si¢ sprawami organizacji, czesto zabierali
gltos we wszystkich sprawach i robia na-
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dziej¢, ze Oddzial Radom, ktoéry podczas
niedawnego kryzysu podupadi, szybko od-
buduje swoja organizacj¢. Dowodem tego—
przyjecie paru nowych cztonkéw i powzig-
cie waznych wnioskéw w sprawie wzmoc-
nienia organizacji.

Z. Oddzialu Wloclawskiego.

W sobotg, d, 7 b. m.,, o g 8 w. w salt
wtoctawskiej Rady Zw. Zaw. odbytlo si¢ wal-
ne zebranie czlonkéw Oddzialu Wtoclaw-
skiego z udziatem przedstawiciela Zarzadu
Glownego. Stan oddziatu, jak wynika ze
sprawozdania, przedstawia si¢ rozpaczliwie.
Liczba cztonkéw zmalata, Oddziat nie wy-
kazal zadnej dzialalnosci, zaréwno Zarzad
Oddziatu, jak i cztonkéw, cechuje biernosé
i apatja. Kasa Oddzialu znajduje si¢ w wiel-
kim nieporzadku. Wybrano specjalng ko-
misj¢ dita zbadania kasy i jej uporzadko-
wania. Po obszernem przemowieniu dele-
gata Centrali, ktory wskazywal na koniecz-
no$¢ poprawy stosunkow organizacyjnych
i na mozliwo$¢ dokonania tego dzieta wy-
brano nowy zarzad i ustanowiono sktadke
cztonkowska w wysokosci 2 zi. Postano-
wiono wptaci¢ do Centrali zalegte sktadki
i wziag¢ si¢ razno do pracy nad odbudowa
organizacji. Czas najwyzszy koledzy wto-
ctawscy!

Rozne wiadomosci.

Bilety po cenie znizonej do wszystkich
teatrow, do cyrku, Qui pro Quo i do wielu
kin, cztonkowie Okr. Warsz. moga nabywac
w lokalu Zwiazku u kol. Szczepanskiego
i Mitobgdzkiego codziennie od 7 do 8-¢j
wiecz. Bilety do teatrow Wielkiego i Bogu-
stawskiego wazne s3 na wszystkie dnie,
a do innych teatrow i kin codziennie procz
Swiat.

Staba pamieé. ,Przemyst Graficzny"

2, usituje sprostowac twierdzenie ,,Wiad.
Graf.", ze w czerwcu Rada oglosita lokaut.
»Przem. Graf." uwaza, iz to ,nieSciste,
poniewaz Organizacja wtadcicieli drukarn
nie oglaszata lokautu, dala jedynie dyrek-
tywe swym cztonkom zawierania poszcze-
golnych umoéw z pracownikami wobec braku

zbiorowej umowy". ,Przemyst Graficzny"
zapomnial, iz na czele N° 7 z r. ub. za-
miescit wezwanie, w ktorem pisze: ,Rada

uwaza za konieczne, aby wszystkie zaktady
graficzne w Warszawie wymowily prace
swoim pracownikom w dn. 20 czerwca".
Szkoda, iz ,Prz. Gr. przed prostowaniem
,»Wiad. Graf." nie przypomnial sobie, co sam
oglaszat.

Z Miedz. Sekr. Druk. W Belgji wygasa
termin umowy cennikowej w drukarstwie.
Wtasciciele drukarn maja wyrazne zamiary,
by przy tej okazji pogorszy¢ warunki pracy.
Chodzi im glownie o ,ustalenie" ptlac, t. j.
o skasowanie doptat drozyznianych oraz
o ,unormowanie" 8-io godzinnego dnia pra-
cy, czyli o przekroczenie tego prawa. Or-
gan wtlascicieli ,,Graphica" wyraznie o tych
zamiarach wspomina. Koledzy belgijscy go-
towi sa do odparcia niestusznych zamiarow
przedsigbiorcow. Wobec tego Sekretarjat
oglasza, iz nikt nie powinien po prac¢ do
Belgji jechaé¢, ani o nig traktowac.

Papiernie. Najwigksza papiernia w Swig-
cie sa zaktady Hens Falls Mall C° w Glens,
wyrabiaja one do 460 ton, papieru dziennie.
Drugie miejsce zajmuje papiernia Esonnes
pod Paryzem; posiada ono 47 maszyn i pro-
dukuje okoto 360 ton dziennie.
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