ROK XVII!.

Od Wydz. Wykon.

Zarzad Gtowny na plenarnem posiedze-
niu w dniu 14 grudnia 1924 roku powzigt
uchwate w sprawie zapisania naszych czton-
koéw introligatorow do Miedzynarodowego
Sekretarjatu Introligatoréw. Wobec tego pro-
simy Zarzady Okregéw i Oddziatow o po-
danie doktadnej liczby cztonkéw introliga-
torow wykwalifikowanych i personelu po-
mocniczego w terminie do 1 kwietnia r. b.

Zwracamy sie do czionkéw Zwigzku
i czytelnikow ,Wiad. Graf.“, przebywajgcych
w miejscowos$ciach, gdzie niema oddziatu
ani stacji ptatniczej Zwigzku o nadestanie
swych adreséw do Zarzgdu Gtéwnego (Be-
dnarska 24) w celu porozumienia sie w spra-
wie organizowania w ich miejscowosci pla-
cowek Zwigzku.

Wspoétpraca z Radami Zw. Zaw.

VI Zjazd naszej organizacji migdzy in-
nemi uchwalit rezolucje, wzywajgcg Okregi
i Oddziaty Zwigzku do $cistej wspéipracy
w ruchu zawodowym ze wszystkiemi orga-
nizacjami robotniczemi Polski, grupujagcemi
sie w Komisji Centralnej Klasowych Zwigz-
kow Zawodowych.

m Rezolucja ta (patrz ,Wiad. Graf." r. 1924
Na 11 str. 6) wylicza szczegétowo wszystkie
pola pracy dla naszych Okregéw i Oddzia-
téw, ktore przez nie w wysokim stopniu
sg dzi$ jeszcze zaniedbywane. Dzieje sig
to badz wskutek niedoceniania korzysci,
ptyngcych z takiej wspotpracy dla organizacji

drukarzy, badz wskutek apatji, biernosci
i niecheci do pracy.
Nie wiemy wprawdzie, jaki oddzwigk

znalaz a omawiana rezolucja wsrdéd naszych
cztonkéw, nie mniej jednak wiadomo nam,
ze caly szereg naszych Oddziatow zaskle-
pia sie wytgcznie w ciasnem koétku dru-
karzy, stoi zdata od szerszej pracy organi-
zacyjnej, prowadzonej przez zwigzki zawo-
dowe danej miejscowosci i wskutek tego
wiedzie zywot anemiczny, senny, co jest
z oczywistg szkodg Oddziatu

Zwigzek Zawodowy tylko woéwczas be-
dzie zywotny, gdy sie zespoli w pracy or-
ganizacyjnej z catym ruchem zawodowym;
w przeciwnym razie, gdy sie od tego ruchu
separuje, gdy stoi na uboczu, jest z natury
rzeczy organizacjg nieruchliwg, pozbawiong
impulsu do pracy, drzemigcg.

Samo zcentralizowanie zwigzkéw jednej
gatezi przemystu nie wystarcza, aby osiag-
gna¢ site nalezyta do walki o interesy
cztonkéw. Site te osigga sie dopiero wow-
czas, gdy sie z robotnikow wszystkich za-
wodow tworzy jeden organizm zwigzkowy.
Takim organizmem jest Komisja Centralna
Zwigzkow Zawodowych ze swemi organa-
mi — Okregowemi Komisjami Zw. Zawdéd,
i Radami Zwigzkéw Zawod.
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Nasz Zwigzek roéwniez stanowi czes¢
sktadowg tego organizmu, igczy sie z nim
jednak tylko samym wierzchotkiem — przez
Zarzad Gtéwny, — gdy tymczasem tgcznosé
za posrednictwem Zarzadow Okregowych
i Oddziatow jest, nie wszedzie wprawdzie,
ale w wielu jeszcze miejscowosciach, dos¢
luzna.

Ot6z w mysl rezolucji VI Zjazdu fgcz-
nosc¢ te nalezy jaknajbardziej zaciesni¢ przez
przystgpienie naszych Okregow i Oddzia-
téw do Rad Zwigzkéw Zawodowych.

Korzysci z takiego potaczenia ptyngé
bedg dla stron obydwu, a szczegdlnie dla
naszych Oddziatéw. Znajdg one w Radach
Zwigzkow nalezyte oparcie oraz pomoc,
ktéra w wielu wypadkach okaze sie bardzo
skuteczna.

Wezmy chocby taki przyktad;

Jeden z naszych Oddziatdéw wystepuje
z akcjg cennikowag. Cztonkowie komisji
cennikowej w pertraktacjach z pryncypa-
tami, bojgc sie pozniejszych szykan z ich
strony lub wprost zemsty, okazujg sie uste-
pliwi, nie mogg sie zdoby¢ na silniejsze
wystgpienie. Wejscie w skitad takiej komisji

jednego cztonka Rady Zwigzkéw, nieza-
leznego od wiascicieli drukarn, sytuacje
komisji cennikowej znakomicie utatwia.

Taki cztonek Rady, bez obawy narazenia
sie pryncypatom, zawsze sSmielej wystepuje
i odwazniej broni sprawy cennikowej. Czton-
kowie komisji drukarze réwniez mniej sie
narazajg.

Naturalnie, nie wszedzie jest to potrzebne,
sg bowiem tak silne Oddzialy, ktére po-
trafig zawsze wzig¢ swoich kierownikow
zwigzkowych w obroneg, gdy im grozi szy-
kana lub zemsta ze strony pryncypatow,
ale wiele mniejszych naszych Oddziatow
bardzo takiej pomocy ze strony Rad Zw.
Zaw. potrzebuje.

Zarzad Gtoéwny naszego Zwigzku nie
zawsze jest w stanie wysta¢é swego dele-
gata na pertraktacje cennikowe, juz choéby
dlatego, ze niejednokrotnie konferencje
cennikowe sg po kilka razy odraczane, co
zmusitoby delegata do pozostawania przez
szereg dni na miejscu. Tymczasem miej-
scowa Rada Zw. Zaw. delegata naszej Cen-
trali znakomicie wyreczy.

A w iluz to innych wypadkach pozy-
teczng okaza¢ sie moze interwencja lub
pomoc Rady Zw. Zaw.?

Przynalezno$¢ do Rad Zw. Zaw. daje
naszym Oddzialom moznos$¢ wprowadzania
swoich cztonkéw na listy kandydatow przy
wyborach do Rad Kas Chorych i Rad miej-
skich, o co wusilnie zabiega¢ sie winno.
Kasy Chorych, ktérych dziatalno$¢ w wielu
wypadkach pozostawia jeszcze duzo do zy-
czenia, powinny sie znalezé w rekach ro-
botnikéw, gdyz tylko wéwczas mogg one
zaspokoi¢ wymagania i potrzeby ubezpie-

czonych, gdy przez nich samych bedg za-
rzgdzane.
Tak samo i gospodarka miejska, nie

uwzgledniajgca potrzeb ludnosci pracujacej,
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gdy jest prowadzona przez wrogow tej
ludnosci, powinna by¢ opanowana przez
Zwigzki zawodowe, zrzeszone w Radach.

Robotnicze rady miejskie i magistraty bar-
dziej sie troszczy¢ bedg o potrzeby robot-
nikéw, niz burzuazyjne. Czy to w dziedzinie
szkolnictwa, czy hygjeny (wodociggi, kana-
lizacje, szpitalnictwo, rzeznie, doglad sani-
tarny), czy réznych udogodnien (tramwaje,
osSwietlenie).

Wreszcie, akcja o$wiatowa wsrod robot-
nikdw na szerszag moze by¢ zakrojona skale
przez Rade Zw., niz przez pojedyncze
zwigzki.

Powyzsze wzgledy muszg by¢ wziete pod
uwage przez nasze Oddziaty i przez posz-
czegolnych cztonkéw i przystgpienie ich
do Rad Zw. Zaw., tam, gdzie to jeszcze nie
zostato zrobione, powinno by¢ kwestjg naj-
blizszych dni. w

Kryzys w przemysle a wyzysk.

Od dtuzszego czasu trwa w Polsce kry-
zys przemystowy. Fabryki nie majg zamoé-
wien, pracujg kilka dni w tygodniu ze
zmniejszonym personelem, wyprodukowa-
nego towaru sprzeda¢ nie moga, gdyz nie-
ma nan nabywcéw. W kraju ludnos$¢ pra-
cujgca wyniszczona jest wojng, a nastepnie
niskiemi zarobkami, drozyzng i bezrobo-
ciem. Ludnos$¢ ta potrzebuje wielu rzeczy,
lecz nie kupuje, bo nie ma za co. Dla za-
granicy, towar wyprodukowany w Polsce,
jest zadrogi i dlatego ona go nie nabywa.

Przedsiebiorcy przyczyne kryzysu prze-
mystowego widzg w nadmiernem opodat-
kowaniu, braku kredytu, jednak gtownag
przyczyne Kkryzysu upatrujag w ,wysokich"
ptacach robotnikow, matej wydajnosci pra-
cy, krotkim dniu roboczym, wielkiej liczbie
Swigt, za dtugich urlopach, opfatach nakfa-
danych na przedsiebiorstwa z racji ubezpie-
czen spotecznych i t. p.

Przedsiebiorcy twierdzg, iz praca w Pol-
sce drogo kosztuje, a mato wytwarza. Za-
dajg przeto od rzadu, by skasowat Swieta,
zmniejszyt urlopy, znidst angielskg sobote,
znizyt optaty na ubezpieczenia robotnicze
i t. p. Obnizaniem ptac sami sie zajn?;'.

Kryzys istnieje, trzeba nan zaradzi®, aie
pogorszenie warunkéw pracy nic tu nie
poprawi. Zarobki robotnicze wogodle stano-
wig nie wielki odsetek w cenie towaru —
10 do 20°/0. Znizenie tych zarobkéw bardzo
niewiele mogtoby znizy¢ ceny. Gdybysmy
zarobki obnizyli o 25°/0, to cena towaru
znizytaby sie zaledwie o do 5%. Znizka
ceny bytaby wiec nieznaczng. Jedynie zni-
zenie cen zywnosci mogtoby wptyngé na
znizke ptac. Tego jednak nie domagajg sie
przedsiebiorcy, qdyz sa w sojuszu z ob-
szarnikami.

Kryzys obecny ma jednak pewien zwig-
zek z obecnemi zarobkami. Zarobki robot-
nicze dzi§ sg tak niskie, iz nie pozwalajg
na zakup potrzebnych towaréw. Przedsie-
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biorcy, ptacac niskie place, sami uszczuplili
sobie rynek wewngtrzny. Dalsze znizenie
zarobkéw moze jedynie jeszcze wigce]j
zmniejszy¢ zdolno$§¢ kupna, gdyz ludnos¢
pracujaca bedzie miata jeszcze mniej Srod-
kéw na zakup towardw.

Swiatlejsi przedsigbiorcy zwalczaja tego
rodzaju przeciwdzialanie kryzysowi. Np.
wielki przemystowiec amerykanski, H. Ford
pisze: ,,Obnizanie ptacy robotniczej jest
najlatwiejszym i najlichszym sposobem za-
latwiania si¢ z kryzysem. Roéwna si¢ to
W rzeczy samej przerzuceniu na robotni-
kéw odpowiedzialnosci za nieudolnosé kie-
rownikow przedsigbiorstwa". Place w Ame-
ryce wykazuja, iz przedsigbiorcy amery-
kanscy podzielaja zdanie p. H. Forda.

W Ameryce bowiem robotnik zarabia
4 —5 razy tyle co u nas, mimo, iz koszta
zywnos$ci sa tam niemal takie, jak u nas.
Przedsigbiorcy amerykanscy, przyznajac ro-
botnikom wysokie place, daja im moznosé
kupowania potrzebnych towaréw, podtrzy-
muja rynek wewnegtrzny. Dzigki za$ dosko-
nalej organizacji pracy moga taniej, mimo
wyzszych plac robotniczych, produkowaé
niz przemystowcy polscy.

Biadania nad mala wydajnoscia pracy
robotnika polskiego sg niestuszne. Robotnik
pracuje wydajnie. Wiedza o tern dobrze
przemystowcy zagranica. Jezeli u nas ro-
botnik mniej wykonywa niz zagranica, przy-
czyny szukaé nalezy wylacznie w nieumie-
jetnej organizacji pracy. Stwierdzit to 1Zjazd
Naukowej Organizacji Pracy, jaki mial miej-
sce w roku ubiegtym w Warszawie.

Przedsigbiorstwa nasze posiadajg prze-
waznie stare, zuzyte maszyny, ktore, a nie
robotnik, nie moga wytrzymaé konkurencji
z maszynami nowszej konstrukcji.

Zaktady w Polsce, w porownaniu z zagra-
nicznemi maja zbyt liczna administracjg,
ktéora mimo, iz drogo kosztuje, bardzo czg-
sto nie umie prawidlowo zorganizowaé pra-
cy w zakladzie, nie umie $ci$le obliczy¢
kosztoéw wytwarzania.

W Ameryce prowadzone sa specjalne
badania, jak nalezy kierowa¢ wytworczoS$cia
w zakltadzie. Badania, dokonane przez Fe-
deracj¢ Stow. Technikow w Ameryce, wy-
kazaly, iz tam mimo doskonalej w porow-
naniu z nasza organizacji przedsigbiorstw,
straty ponoszone z powodu wadliwej orga-
nizacji i nieodpowiedniej administracji wy-
nosza okoto 50°/0. Czyli, ze w Ameryce, bez
znizania zarobkow, bez zwigkszania czasu
pracy mozna koszt wytworczosci znacznie
znizy¢. Jakie rezultaty moznaby u nas osia-
gnac!?

Nasi przedsigbiorcy zamiast doskonalié
organizacj¢ przedsigbiorstwa, wyszkoli¢ ad-
ministracj¢, sprowadzi¢ najnowsze maszyny
i narzg¢dzia pracy, utatwi¢ robotnikom pracg,
poprawi¢ chca dzisiejsza trudng sytuacjg
zapomocg jeszcze wickszego wyzysku. Wy-
zysk ma granice. Robotnicy tylko do pew-
nego stopnia pozwalajg si¢ wyzyskiwac,
broniag si¢, strejkuja. Strejki za§ zwiekszaja
kryzys. Wigkszy wyzysk nie moze wigc usu-
naé¢ kryzysu.

1 Zjazd Naukowej Organizacji Pracy wy-
kazal nieumiej¢tne prowadzenie przedsig-
biorstw w Polsce. P.P. Drzewiecki, przewodni-
czacy Zjazdu wyraznie we wstgpnem stowie
powiedzial, iz spolteczenstwa wspodlczesne,
ktore nie stosuja naukowych metod do wy-
tworczo$ci, nie sag w stanie wspolzawodni-
czy¢ w wymianie mi¢dzynarodowej, ponie-
waz zbyt drogo produkuja.

Do zadan rzadu, do ktérego przedsig-
biorcy zwracaja si¢, by im dopomogt
~zmniejszy¢ zarobki i zwigkszy¢ czas pracy",
nalezy zazadaé od przedsigbiorcow, by
w my$l stusznych wywodoéow p. P. Drze-

wieckiego, ulepszyli administracj¢ przedsig-
biorstw, zaprowadzili nowe udoskonalone
maszyny, zastosowali umiej¢tny podzial
pracy w zaktadach. Jedynie ulepszenie pod-
staw wytworczosci, a nie wigkszy wyzysk,
moze usunaé¢ obecny kryzys. Udoskonale-
nie wytworczos$ci znizy znacznie koszta
wytworczosci, towar udostgpni, znajdzie nan
nabywcow: kryzys minie. A. B.

W czwartki w lokalu Okr. Warsz. (Bednar-
ska 24) o godzinie 6-ej wiecz. odbywajg s/¢
zebrania kolezenskie sktadaczy na maszynach.

IX Miedzynarodowy Zjazd
Drukarzy.
(Dalszy ciag).

W dyskusji nad referatem o o$miogo-
dzinnym dniu pracy zabrat glos przedsta-
wiciel naszej organizacji. Przedstawi! cato-
ksztatt ubezpieczen socjalnych w Polsce,
zagwarantowanych robotnikom ustawg sej-
mowa. Objasnit o atakach kapitalistow, bo-
wiem tak jak w innych krajach i w Pol-
sce ustawodawstwo socjalne spotyka si¢
z bardzo powaznemi atakami ze strony sfer
kapitalistycznych. Coraz to czg$ciej poja
wiaja si¢ w prasie .artykuly inspirowane
przez kota zainteresowane, dowodzace ze
Polska pozwolita sobie na ustawodawstwo
zbytkowne, ktore nadmiernie obcigza prze-
mysl, a przez to wlasnie obcigzenie prze-
mystu ci¢zarami socjalnemi nie jest w sta-
nie konkurowac¢ z zagranica.

Nie mozemy wigc, ani na chwile zamyka¢
oczu na niebezpieczenstwo, jakie nadal
grozi 8-godzinnemu czasowi pracy i innym
zdobyczom robotniczym.

Mamy jednak nadziej¢, ze bedziemy
w stanie wszystkie ataki odeprze¢ i ustawg
0 8-godzinnym dniu pracy utrzymac.

Na koncu swego referatu, delegat nasz
przedstawi! nastepujaca rezolucjg:

»Przedtuzenie czasu pracy w drukarstwie
w Niemczech kryje w sobie grozne niebez-
pieczenstwo dla drukarzy innych krajow,—
jest zrodlem atakéw pryncypatdéw na 8-go-
dzinny dzien pracy w Polsce, a zapewne
1 w innych krajach. Drukarze niemieccy
winni w jaknajkrotszym czasie wystapi¢ do
walki o odzyskanie 8-godzinnego dnia pracy,
Kongres wzywa Miedz. Sekret, i wszystkie
organizacje polaczone do udzielenia kole-
gom niemieckim w tej walce jaknajdalej
idacego poparcia".

Rezolucja ta po pewnych wyjasnieniach
zostata cofnigta, gdyz rezolucja IX Zjazdu
w sprawie 8-godzinnego dnia pracy obej-
muje rowniez to, o co nam chodzi.

Punkt organizowanie pomocy —referuje
kol. Grundbacher, cztonek Sekretarjatu. Po-
przedni Migdzynarodowy Zjazd Drukarzy
w r. 1921, zajmowal si¢ sprawa tworzenia
organizacyj zawodowych, obejmujacych caty

przemyst. Od tego czasu, mimo polecen
Zjazdu w tej sprawie nie wiele zrobiono.
Byly nawet wypadki, iz usilowania, by

w jednej organizacji skupi¢ wszystkich pra-
cownikow graficznych, zawodzily.

Wigcej uwagi poswigcono organizowaniu
personelu pomocniczego. W kilku pan-
stwach przylaczono zorganizowang juz po-
moc do organizacji wykwalifikowanych dru-
karzy, w kilku innych pomoc t¢ zorganizo-
wano i przytaczono. W obu tych wypad-
kach rezultaty sa dobre.

Dzi§ nalezy zada¢ sobie pytanie, czy
cztonkowie personelu pomocniczego, moga
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naleze¢ do Migdz. Sekr. Drukarzy. Referent
jest zdania, iz na to pytanie mozemy od-
powiedzie¢ twierdzaco, ale z zastrzezeniem,
iz zorganizowana pomoc, jest cze$cia zwigz-
ku drukarzy wykwalifikowanych. Cztonkowie
pomocy moga by¢ uwazani, jako cztonko-
wie II kategorji, ptacacy nizsze wkladki
i pobierajacy nizsze $wiadczenia. Organi-
zacje pomocy, pozostajace tylko w luznym
zwiazku z organizacja drukarzy, nie moga
naleze¢ do Migdz. Sekr. Drukarzy. Tego
rodzaju organizacje pomocy obejmuja po-
moc nie tylko drukarska, lecz rOwniez iz in-
nych dziatéow grafiki, nawet papiernikow.
Ludzi, majacych bardzo mala tacznos$é¢ z na-
szym zawodem, nie mozemy przyjmowac do
naszej organizacji, $cis$le zawodowej. Jest
to poglad cztonkéow Komitetu Sekr., poglad
ten wypowiadaja, proszac zebranych, by wy-
gltosili swe zdanie i uchwalili odpowiednia
rezolucje.

IX Zjazd bez dyskusji zatwierdzil stano-
wisko Sekretarjatu, w sprawie organizowa-
nia pomocy w drukarniach, przyjmujac na-
stgpujaca rezolucje:

1) Pozadanem jest przylaczenie perso-
nelu pomocniczego drukarskiego do zawo-
dowych organizacyj drukarzy ze wzgledu,
iz wzmacnia to oba polaczone zrzeszenia,
oraz iz rozwoj techniczny przemystu unie-
zaleznia coraz wigcej pracg jednego odlamu
zawodowego od pracy drugiego.

2) Tam, gdzie istnieja oddzielne zrze-
szenia pomocy, przyjmowanie pojedynczych
0s6b z personelu pomocniczego do zwiazku
drukarzy, moze mie¢ miejsce tylko po po-
rozumieniu si¢ z organizacja personelu.

3) Do Migdz. Sekret. Druk. naleze¢ mo-
ga tylko ci cztonkowie personelu pomocni-
czego, ktorzy sa cztonkami organizacji dru-
karskiej, przytaczonej do Migdz. Sekr. Druk."

Whnioskizwigzkow: Organizacja z lIslandji
w sprawie §wiadczen podroéznym (viaticum)
przedlozyla nast¢pujaca rezolucje:

»Sekretarjat Miedzynarodowy Drukarzv
wyplaca zapomoge¢ podrdézng (viaticum)
wszystkim cztonkom zjednoczonych organi-
zacyj. Fundusze na te $wiadczenia skta-
daja wszyscy czlonkowie, wnoszac za posre-
dnictwem swych organizacyj okreslone
wktadki. Wyptate zapomogi uskutecznia
kazda z organizacyj, ktora ma na swym te-
renie podréznych; Sekretarjat zwraca wy-
dane sumy". Wniosek ten odestano do Ko-
mitetu  Sekretarjatu, by go rozpatrzecd,
a szczegbdlnie, by obmys$le¢ $rodki prze-
ciwko mozliwym naduzyciom.

Organizacja Luksemburska juz na dru-
gim z rzgdu Zjezdzie, proponuje, by utwo-
rzyé w Szwajcarji schronisko dla weteranow
drukarzy, koszty pokrylyby zjednoczone
organizacje. Propozycja ta zostala odrzu-
cona, jako nie praktyczna.

Koledzy austrjaccy proponuja, na wypa-
dek gdy podrézny, czlonek jednej ze zjed-
noczonych organizacyj, zostanie wyrzucony
z jakiego panstwa, pomocy udziela mu ta
organizacja, na terenie ktorej zyskal prawo
do pomocy. Po wyjasnieniach okazato sig,
iz chodzi tu o stosunki panstw batkanskich
i Austrji; przeto rezolucj¢ przyjgto, jako zy-
czenie, by organizacje drukarskie z wy-
zej wymienionych panstw, porozumiaty si¢
ze soba i sprawe¢ t¢ zalatwily.

(D. c. n)

W pigtki w lokalu Okr. Warsz. (Bednar-
ska 24) o godzinie 6-ej wiecz. odbywajq sie
zebrania kolezenskie maszynistow.
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Z Zycia Organizacji.
Z Okregu Bydgoskiego.

W dniu 5 lutego r. b. odbyty si¢ w na-
szym Okregu wybory nowego zarzadu. Gto-
sowanie przeprowadzono w warunkach, nie
czgsto w zyciu organizacyj praktykowanych,
bo nie na zebraniu, a po zaktadach, do kto-
rych Komisja wyborcza, powotana przez
ogolne zebranie, rozestata listy z kandyda-
tami, ktore zarazem stuzyly jako kartki do
gtosowania. Rezultat gtosowania w wyniku
swoim okazat si¢ $wietnym. Bowiem, co
wprost trudnem bylto, ze wzglgdu na mala
frekwencj¢ na zebraniach, przeprowadzié
w zwyktych okoliczno$ciach, na tej drodze
dato si¢ bardzo dobrze osiggnaé. Do
zarzadu wigc weszli i to absolutng wig-
kszo$cia: kol. Stawinski— jako przewodni-
czacy, kol. Iwanski —jego zastgpca, Dem-
bowski — sekretarz, Dymek — zastgpca, Go-
tebiowski — skarbnik. Reiss — zastepca, Sie-
kierski—bibljotekarz, Gniazdowski —tawnik,
Rychlewski — przewodniczacy sekcji perso-
nelu pomocniczego. Komisja rewizyjna: kol.
Pawlowski i Koraluk. Sad honorowy sta-
nowia; kol. Czwiklinski, Kotlinski i Sliwa.
Komisja Kult.-O§wiatowa sktada si¢ z kol.
Bartosika, fldryjanczyka WI. i Koraluka.

Po ukonstytuowaniu si¢ naszego ,ciata
wykonawczegoll nowy zarzad z najwigksza
ochota przystapil do pracy w zaniedbanej
nieco (tak mowia) dziedzinie organizacyjno-
administracyjnej okregu, jak i w kult.-oswia-
towej, ktora rowniez lezata odlogiem od
dtuzszego czasu; dopiero w zesztym roku,
w pazdzierniku, utworzono Komisj¢ kult.-
oswiat. i ta dos$¢ energicznie zabrata si¢ do
dzielta. Po zamierzeniach i akcji Komisji
obiecywano sobie bardzo wiele. Juz wowczas
nikt nie spat ,kulturalniell jak to kiedys$
ironicznie zauwazyl nasz ,Informator" po-

znanski. Niestety jednak =zapal kolegow
czy to do $piewu, czy w innym kierunku
zaczal stabnaé, a strejk ostatni omal, ze

nie rozbit do reszty fundamentu potozonego
pod prace o$wiatowa na terenie bydgoskim.
Lecz ,niech zywi nie tracg nadziei", tak
powtarzaja za poeta koledzy z Komisji
kult.-o§wiat. i dalej formuja szereg che¢tnych
do mitej pracy spotecznej. Byle im zarzad
poszedt na re¢ke¢ i zyczliwie odnosit sig
w tych kwestjach, praca ich nie podjdzie
na marne.

Opowiadano wiele w innych dzielnicach
panstwa, ze u nas, W organizacjach nastg-
pit ,roztamll rezultatem ktoérego miatl si¢
utworzy¢ nowy tworek organizacyjny pod
nazwa , Wspolnota graficzna". W pojeciu
piszacego te stowa nie byl to roztam a zwy-
kly, jak to si¢ wyrazit jeden z dowcipnych
kolegow, odplyw ,nieczystosci", a ,,Wspdl-
nota", to konsorcjum zbatamuconych z ka-
pitatem, najzwyklejsza dezercja z szeregdéw
zwiazku ludzi, ktérym i w niebie nie begdzie
wygodnie. Bydgoszcz liczy obecnie ,,wspol-
niakéw" co$ okoto 20, wsrod ktorych nie
wszyscy maja czyste sumienie, dla tego szu-
kali ratunku w innem zrzeszeniu, gdzie, je-
zeli ich nie b¢da mieli na oku, wprowadza
tam z soba ferment beztadu, w koncu za-
duch zgnilizny morainej fl czy na takich
cztonkach mozna oprzeé¢ rozwdj organizacji?

Ostatnio Tow. Przem. Graficznego (pryn-

cypatéw) tacznie z ,,Wspo6lnota" podniosto
obecne minimum o 10% i ta podwyzka
miata by¢ wudzielona 1l tylko cztonkom
»Wspolnotyll, ktéra rzekomo ten procent

miata wywalczyé. Stuchajcie! Nie do uwie-
rzenial Organizacja, ktora zostata utworzona
dzigki inicjatywie i poparciu pryncypatow,
"wystapita bojowo przeciw swoim dobro-
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dziejom i zwyci¢zyta! Takiej bladze ,0 wal-
ce" nikt nie uwierzy. Owszem, ,,Wspodlnota"
wywalczyta dla siebie, lecz tylko taski
u pryncypalow, zarobki za$, a raczej pod-
wyzki zyskiwaé¢ bedziemy sila rzeczy, bo tak
oczywiscie chce czas 1 warunki zyciowe,
fl nam, silniejszym liczebnie, moralnie
i jedno$cig, nie imponujg podobne frazesy
ani gesty pelnych naiwnosci ludzi z ,,Wspol-
noty", gdzie weszly czynniki chore na roz-
ktad organizacyjny, w poczynaniach ktérych
tkwi paraliz chroniczny, jaki wnosily z soba
do kazdej akcji naszego zwigzku, opartego
nie na tasce wyzyskiwaczy a na wtasnej
solidarno$ci i na wlasnym ci¢zko zapraco-
wanym groszu. Wszelkie wigc przypuszcze-
nia, ze organizacja nasza zachwieje si¢
z chwila tworzenia si¢ stowarzyszenia ,,wspol-
niakow", okazaty si¢ plonnemi. Przeciwnie,
wérod kolegdw nastapito otrzezwienie, sku-
piono si¢ i potaczono jeszcze silniejszemi
ogniwami jednomys$lnosci.

Z. Oddzialu Piotrkowskiego.

W  niedzielg, d. 15 lutego, odbyto si¢
walne zebranie Oddziatu Piotrkowskiego
z udziatlem delegatéw z Centrali i Okregu
Lodzkiego. Obszerna dyskusja nad spra-
wozdaniem ujawnila pewne rozdfwigki wérod
cztonkow Oddziatu, co jest objawem smut-
nym, gdyz brak harmonji kolezenskiej wpty-
wa hamujaco na bieg prac Oddziatu, przed
ktorym dzi§ stoi powazne zadan'e — prze-
prowadzenie akcji cennikowej. Sprawa tej
akcji byla oméwiona na zebraniu w poro-
zumieniu z delegatem Zarzadu Gloéwnego
i Okregu Lodzkiego.

Wszyscy wykwalifikowani, z wyjatkiem
jednego, sa czltonkami Zwiazku. Personel
pomocniczy zorganizowany jest tylko w cze-
$ci. Oddziatl liczy dzis 22 wykw. i 8 pers.
pom. Na =zebranie przybylo nieco wigcej,
niz potowa cztonkoéw, co $§wiadczy o pew-
nej obojetnos$ci znacznej liczby czltonkow.
Dziwnem to wydaé¢ si¢ musi, gdy si¢ zwazy,
ze porzadek dzienny zawierat tak wazny
punkt, jak akcja cennikowa. Czyzby dla
tych oboje¢tnych i ta sprawa byta obojetna?

Z Okre¢gu Wilenskiego.
Okreg Wilenski, ktory nie tak dawno
ponownie si¢ zorganizowal, rozwija sig
Swietnie. Zdotal przeprowadzi¢ juz druga
akcje cennikowa z wynikiem zupeinie po-
mys$lnym, zyskujac 25% podwyzki ptac.
Wzrasta rowniez liczebnie 1 posiada juz
lokal zwiazkowy. W najblizszym czasie za-
mierza uporzadkowac¢ stosunki w drukarni
Bajewskiego, gdzie zarobki wynosza 36 zi
i pracuje si¢ na sztuk¢. Sztuka w Wilnie
zostata ponownie zniesiona podczas pierw-
szej akcji, t. j. w koncu roku ubiegtego.

Nie watpimy, iz te postepy Okregu Wi-

lenskiego zorganizowany ogo6t drukarzy
przyjmie z zywem zadowoleniem do wia-
domosci.

Wypowiedziane przez sprawozdawceg Za-
rzadu Gioéwnego na VI Zjezdzie przeswiad-
czenie, ze Okreg Wilenski, ktory przed
swym upadkiem byt jedna z najsilniejszych
naszych organizacyj, powstanie do nowego
zycia iz powrotem zajmie swoje zaszczytne
miejsce w szeregu naszych Okregéw, bar-
dzo rychto znalazto potwierdzenie w faktach,
z czego bardzo si¢ cieszymy.

Pamie¢taj o funduszu
strej kowym.
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Z Okregu Poznanskiego.

Dnia 22 lutego odbyto si¢ Ogodlne Ze-
branie roczne sprawozdawcze i wyborcze
Okregu Poznanskiego w obecnosci delega-
tow z oddziatéw 1 przedstawiciela Zarzadu
Centralnego. Po zagajeniu zebrania i wy-
borze przewodniczacego kol. fl. Witkow-
skiego nastapito sprawozdanie zarzadu; stop-
niowo sktadali je przewodniczacy, sekretarz,
skarbnik, bibliotekarz i kasjer funduszu
,Ogniska".

Gtownym punktem
nego byla sprawa cennikowa, na jej tle
przebyty strejk 10-tygodniowy, stworzenie
podczas tej walki przez pryncypalow orga-
nizacji tamistrejkowskiej pod ogdlng nazwa
Wspoélnoty, ewentualne skutki istnienia ta-
kiej organizacji, skupiajacej wykolejone cha-
raktery oraz stanowisko ogotu kolegéw do
tego zrzeszenia.

Dziesigciotygodniowa walka strejkowa
w Poznaniu wykazata catemu ogétowi dru-
karzy w Polsce, ze nalezac do organizacji
i bedac scentralizowanymi, nie pozwolimy
nigdzie pogorszy¢ egzystencji drukarzy,
a chwilowo cho¢by nawet pogorszone wa-
runki, jesteSmy mocni nietylko odzyskac,
ale rowniez i podnie$¢ do wysokosci, jakie
sa niezbgdne drukarzowi — site t¢ i zdol-
nos$¢ finansowa daje nam centralizacja, przy
ktorej podczas walki caly ogét drukarzy
spieszy z pomoca zagrozonym.

Nasza walka wynikta w czasie najnieko-
rzystniejszym pod wzgledem konjunktury
w drukarstwie catej Polski, a mimo to spro-
staliSmy w ciagu tego czasu wielkim wy-
datkom wynikajacym z naszego strejku
i doszliSmy do przeswiadczenia, ze przy
lepszem nieco przygotowaniu si¢ bedziemy
mogli doj$¢ do takich norm zarobkowych,
jakie kulturalnemu cztowiekowi sa niezbedne.

Nie pomoga zabiegi pryncypalskie ogtu-
pienia nas przez zdradzieckie hasta i od-
cigganie od Zwiazku, celem stworzenia stu-
zalczych dla siebie szeregdéw; zblakane
i otumanione jednostki wkrotce zrozumieja
swoj blad i ze wstrgtem odstapia od za-
przedawania intereséw wtasnych 1 swojej
braci wrogom.

W ostatnim tygodniu przed zebraniem
kierownicy organizacji pryncypalskiej w ce-
lach agitacyjnych, dla ostabienia Zwigzku
w Okregu Poznanskiem, podpisali ze stwo-
rzona przez siebie Wspodlnota podwyzke
cennika o 10%. Gdy przyszto jednak do
wyplacenia tej podwyzki w sobote, poka-
zato si¢, ze wyplacono ja w bardzo nielicz-
nych zaktadach i to tylko tym, ktoérzy maja
gote minimum, za$§ pracujacym ponad mi-
nimum, ktorych jest conajmniej 60% ogdtu,
nie wyptacono nic. Wigc ogoél pryncypalski
nie uznal za stosowne podporzadkowac sie¢
pod dyplomatyczne posunigcie swojego kie-
rownika.

Po skonczonych sprawozdaniach w dy-
skusji zabierato glos kilkunastu kolegow,
oraz reprezentant Zarzadu Centralnego. Ze-
brani ogdlnie zdawali sobie sprawg z trudnej
dziatalno$ci Zarzadu i po stwierdzeniu nie-
ktérych usterek i niedoktadnos$ci, zwyktych
zreszta tam, gdzie trwa walka — sprawozda-
nie Zarzadu i kasowe przyjeli I zatwierdzili.

Wybory nowego Zarzadu daty wynik taki,
ze w gtownych funkcjach zostali wybrani
jednomys$lnie dotychczasowi  kierownicy
organizacji: Prezesem — kol. Tasiemski, se-
kretarzem kol. Piechocki, skarbnikiem kol.
Chatupka Wawrzyniec, bibliotekarzami kol.
Pawtowski i Murawa.

Wnioski Zarzadu i cztonkdéw, tyczace si¢
miejscowej gospodarki zwiazkowej, odto-
zono do nastgpnego zebrania, z powodu
spéznionej pory.

sprawozdania ogoél-
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Z. Oddzialu Wloclawskiego.

W Ks 4 ,Wiad. Graf." pomiesciliSmy
krotka korespondencja z Wloctawka, z kto-
rej czytelnicy si¢ dowiedzieli, iz stosunki
organizacyjne w$rdod drukarzy w tern mie-
$cie przedstawiaja si¢ rozpaczliwie. Zaled-
wie dwa tygodnie uplyneto od bytnosci de-
legata Zarzadu Glownego w Wloctawku,
ktory ten przykry stan Oddzialu stwierdzit
i nawotywat do pracy nad jego odbudowa,
a juz dzi§ z przyjemnoS$ciag dzielimy sig
z czytelnikami nowing, ze w Oddziale Wto-
ctawskim praca istotnie zawrzala i owoce
jej juz sa widoczne. Liczba czlonkdéw z 22
podniosta si¢ do 55, dzigki przystapieniu
do organizacji wszystkich pracownikow dru-
karskich. Sprawy kasowe wuporzadkowane
i normalne funkcjonowanie Oddziatu juz
si¢ rozpoczyna. Nie watpimy, ze inne stabe
oddziaty pdjda sladem Wtloctawka, ktoéremu
z serca winszujemy pierwszego sukcesu,
zyczac dalszych.

Drukarze zagranicg.

Z Jugostawiji.

Koledzy wiedza juz o tern, iz w Ju-
gostawji wtlasciciele drukarn, korzystajac
z wielkiej liczby bezrobotnych, chcieli zmu-
si¢ kolegow naszych do przyjegcia gorszych
warunkow pracy. Wiedzac tez, iz ten atak
zostal odparty, zamiesciliSmy o nim krotka
wzmiankeg.

Bardzo charakterystyczne sa te zmiany,
ktéremi wtasciciele chcieli obdarzy¢ swych
pracownikow. Na pierwszem miejscu zmniej-
szenie §wiat, dalej wprowadzenie sztukiiozna-
czenie minimum wydajnos$ci; sktadacz pierw-
szej kategorji mial by¢ obowiazany zlozy¢é
2000 (dwa tysiace) liter co godzing; dru-
giej— 1750, trzeciej — 1575, czwartej — 1560
i piatej tylko — 1400. Kazdy sktadacz, pra-
cujacy na ptacy statej, miat by¢ obowia-
zany dowie$¢ odbitkami, iz naktad zlozyt
Za sktadanie w jezykach obcych przezna-
czali w najlepszym razie 15% doptaty.

Rownoczesnie dazyli do zwigkszenia skali
uczniow. Précz tego kazdy wtasciciel zadat
dla swych krewnych do trzeciego stopnia
przywileju nieograniczonej praktyki w za-
ktadzie. Zadali od organizacji pracownikow,
by ona nie pozwolita swym cztonkom praco-
waé¢ w zaktadach, nienalezacych do zwiaz-
ku wtascicieli; odrzucali zadanie, by oni tez
zatrudniali tylko zorganizowanych. Nawet
dyrektorom grozili obcigciem plac. Pomoc
i introligatorzy uznani zostali za niegodnych
cennika, dlatego tez proponowali, by mozna
byto ich przyjmowaé¢ z wolnej re¢ki.

Prowodyrzy wtascicieli drukarn chcieli
w Jugostawji, nie czekajac nieba, stworzy¢
raj dla siebie, a pieklo dla pracownikow,
file pracownicy wytlomaczyl' wtascicielom,
iz podobne warunki moégt uktadac¢ ,szewc",
a nie drukarz, oraz upewnili ich, iz o tego
rodzaju warunkach mowy nawet by¢ nie
moze. 1 raj djabli wzigli!

Z Hustralji
$§wiata rozpo-

Koledzy w piatej czgsci

cze¢li bardzo ostra walk¢ z obecneml ma-
szynami do bronzowania
Proszek do bronzowania jest bardzo

szkodliwy dla zdrowia, przy oddychaniu do-
staje si¢ do nosa, do gardla, do pluc, do
oczu, wywotuje ci¢zkie choroby.

Wydawca: Zwiazek Zawodowy Drukarzy

Zaktady Graficzne ,NASZA DRUKARNIA", Warszawa, Sienna Ks 15.

Organizacja zwrocita si¢ do wlascicieli
zaktadow, zadajac, by zaprzestali uzywania
proszku do bronzowania, a uzywali wylacz-
nie farbg bronzowa.

Wiasciciele zaktadow nie chca si¢ na to
zgodzi¢, twierdzac, iz nie zawsze farba za-
stapi¢ moze proszek. Wskazywali przy tern,
iz w razie zgody do flustralji wptyna druki
bronzowane proszkiem z innych stron §wiata.

Koledzy australijscy sa jednak zdania,
iz proszek farba mozna zastapi¢. Robia
w tym kierunku proby, by swoje zadania
poprze¢ dowodami. Gtéwny mnacisk ktada
jednak na to, iz bronzowanie za pomoca
proszku musi by¢ skasowane, gdyz jest
wielce szkodliwe dla zdrowia.

Zwracaja si¢ do kolegéw catego $wiata
by jaknajenergiczniej poparli te zamierze-
nia, czyniac proby z farba do bronzowania,
oraz domagajac si¢ usunigcia bronzowania
proszkiem. Mysl ta zasluguje na jaknajzycz-
liwsze i najmocniejsze poparcie.

Z Holandji.

Umowa cennikowa konczyta si¢ w roku
ubiegtym. Juz w pazdzierniku koledzy ho-
lenderscy nawiazali rokowania o nowa
umowe¢. Po 15 dniach targéw w listopadzie
doszto do porozumienia. Mimo iz drozyzna
zaczg¢ta si¢ zmniejsza¢, zdotano utrzymaé
place na dotychczasowej wysokoS$ci.

Jako ustgpstwo ze strony pracownikow
zanotowa¢ nalezy zgodzenie sig¢, by czas
pracy oznaczony byl migdzy 6 rano a 7 wie-
czorem. Ustepstwo to — wedlug przewidy-
wan kolegéw holenderskich moze by¢ po-
wodem wielu nieprzyjemnos$ci. Zgodzono
si¢ nan jedynie dlatego, by nie ustapic
czegos$ jeszcze gorszego.

Plaga dla zorganizowanych jest chatup-
nictwo sktadaczy. Zaktadane sa tam zecer-
nie, ktore za tanie pieniadze podejmuja si¢
sktadania. Chatupnicy wyzyskuja prace¢ nie-
letnich lub pdétwykwalifikowanych. Przytem
przedtuzaja czas pracy. Kontrola nad ta-
kiemi zakladami jest bardzo utrudniona,
a rosna one jak grzyby po deszczu.

8 godzinny dzien pracy zostal utrzy-
many. Liczba godzin poza normalnych zni-
zona zostata z 208 do 168 na rok. Utrzy-
mano takze punkt przyznajacy podwyzke
w razie wzrostu drozyzny. Umowa zawarta
zostata na dwa i pol roku.

Z Lotwy.
W listopadzie zarzad zwiazku robotni-
kow graficznych zwroécit si¢ o podwyzke
15%, opierajac si¢ na zwigkszonej drozyz-

nie. Przedstawiciele wtascicieli poczatkowo
odmoéwili zgody na podniesienie plac Jed-
nak gdy zebranie delegatow ze wszystkich
oddzialow poparto zadanie zarzadu, wtasci-
ciele wyrazili che¢é¢ rokowan. Po dlugich
targach zdobyto 8% podwyzki.

Il Kongres Zwiazkow
Zawodowych.

Na zasadzie uchwal Komisji Centralnej
Zwiazkéw Zawodowych w Polsce z dn. 17
grudnia 1924 r, oraz z dn. 19 stycznia 1925 r.
odbedzie si¢ w Warszawie w dn. 11—14
czerwca r. b. Il Kongres Zwiazkow Zawo-
dowych z nast¢gpujacym porzadkiem obrad:

1) Ukonstytuowanie sig.

2) Sprawozdanie Kom. Centr. Zw. Zaw.
oraz Kom. Rew.

i Pokrewnych Zawodéw w Polsce.
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3) Organizacja i taktyka.

4) Stosunek Zwiazkow Zawodowych do-
akcji partji komunistycznej na terenie zwiaz-
kow.

5) 8-io godzinny dzien pracy.

6) Ustawodawstwo robotnicze.

7) Wybory Kom. Centr. Zw. Zaw., Kom.
Rew. i Sadu.

8) Wolne wnioski.

Zgodnie z p. 5 § 7 Zwiazku Stowarzy-
szen Zawodowych w Polsce, prawo do
udzialu w Kongresie maja wszystkie zwigz-
ki zawodowe, nalezace don, w stosunku
1 delegat na 2000 cztonkow i 1 delegat od
Zarz. Gloéwnego. Utamki ponad 1000 liczone
beda za catos¢. Liczba cztonkdéw poszcze-
gdélnych Zwiazkoéw zostanie okre$lona na
mocy danych o stanie liczebnym kazdej
organizacji za rok 1924.

Wnioski na kongres maja by¢ nadsylane
do Kom. Centr. Zw. Zaw. zgodnie z p.9 § 7

statutu, najpo6zniej na 4 tygodnie przed
terminem Kongresu, t. j. do dnia 13 maia
1925 roku.

Rozne wiadomosSci.

Wspomnienie. W dniu 8 stycznia po
dtugich i cigzkich cierpieniach zmart w Ra-
domiu kol. Adolf Feliks Pakosz, zatozyciel
i dtugoletni przewodniczacy Oddziatu Zw.
Druk. i Pokr. Zaw. w Polce. Koledzy ra-
domscy utracili w zmartym bardzo dobrego
kolege, zdolnego organizatora, oddanego
cata dusza sprawom drukarskim.

Cze$¢ Jego pamigci!

Zwiedzenie Instyt. Bakteriologicznego.
Dzig¢ki staraniom Tow. Uniw. Robotn. pod
kierownictwem p. Budzinskiej-Tylickiej, dok-
tora medycyny i radnej m. Warszawy, kil-
kudziesigciu cztonkéw Okr. Warsz zwie-
dzito Instytut Bakterjologiczny. Ogladano
przyrzady do dodania falszowan produktow
spozywczych, zwiedzono gabinet bakterjo-
logiczny, ogladano bakterje trychniny i gruz-
licy. Objasnien udzielali pani Bogdanowicz
i p. Wichrowski. P. Budzinska podkreslita
konieczno$¢ hygjeny w zyciu domowem
i fabrycznem, wskazujac na nig jako na
najlepszy $rodek zapobiegawczy przeciwko
chorobom zakaznym, a szczegdlniej gruzlicy.
Wezwata stuchaczy, by stosowanie hygjeny
rozpowszechniali w swem otoczeniu. Zwie-
dzajacy goraco dzigkowali prelegentom za
zyczliwie udzielone objasnienia.

Bilety po cenie znizonej do wszystkich
teatrow, do Qui pro Quo i do wielu kin,
cztonkowie Okr. Warsz. mogg nabywaé¢ w lo-
kalu Zwiazku u kol. Szczepanskiego i Mi-
lobedzkiego codziennie od 7 do 8-ej wlecz.
Bilety do teatrow Wielkiego i Bogustaw-
skiego wazne sa na wszystkie dnie, a do
innych teatrow i kin codziennie prdcz $wiat.

Zadania gérnikéw angielskich. W dniu
26 lutego rozpoczety si¢ w Londynie roko-
wania mi¢dzy syndykatem robotnikéw ko-
palnianych a wtascicielami kopalfn nad ure-
gulowaniem obecnych stosunkoéw pracy
i ptacy. Gornicy postawili nastgpujace za-
dania; 1) place minimalne na podstawie
kosztow utrzymania z r. 1914 oraz powigk-
szenie i uwzglednienie wzrostu cen, 2) za-
gwarantowanie minimalnej ptacy tygodnio-
wej, 31 szeSciogodzinny dzien pracy i pig-
ciodniowy tydzien pracy, 4) 30% dodat-
kowego wynagrodzenia za pracg popotud-
niowa i nocna.
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