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Organizowanie nowych
placowek.

Musimy sobie powiedzie¢, ze w dziedzi-
nie organizowania drukarzy mamy jeszcze
bardzo wiele do zrobienia.

Podczas, gdy organizacje drukarskie na
Zachodzie wptywami swemi ogarnely juz
niemal wszystkich pracownikéw zawodu,
u nas dotad dopiero wieksze skupienia
drukarskie sa zorganizowane, natomiast
wielka liczba matych miejscowosci, zwtasz-
cza w b. Kongreséwce i w wojewddztwach
wschodnich, stoi zdata o- organizacji.

Prawda, ze na Zachodzie zorganizowa-
nie drukarzy, pracujgcych w matych mia-
steczkach, byto zadaniem znacznie fatwiej-
szem, niz u nas, juz cho¢by ze wzgledu
na wieksze uswiadomienie spoteczne dru-
karzy zachodnich.

Pozatem w pracy organizowania ode-
graty powazng role: dogodna komunikacja,
pozwalajgca z tatwoscig dotrze¢ do kazdego
zakgtka kraju, oraz wedrowka miodych wy-
pisancéw, a réwniez i starszych kolegow,
po uraju rodzinnym, a nawet po krajach
osciennych. Kazdy z takich ,podréoznikow",
po osiedleniu sie juz na stale w pewnej
miejscowosci, byt z natury rzeczy aposto-
tem organizacji drukarskiej, tworzy! pla-
cowke zwigzku, utatwiajgc w ten sposéb
prace zarzgdéw okregowych Ilub zarzadu
gtéwnego

Jakkolwiek w naszej pracy organizacyj-
nej nie spotykamy sie z takg pomocg, lub
spotykamy sie z nig bardzo rzadko, jak-
kolwiek nasze s$rodki komunikacyjne nie
sg jeszcze tak dogodne, ja\ zagranica,
a i uSwiadomienie spoteczne drukarzy nao-
got jest nizsze, tern nie mniej musimy roz-
wing¢ jaknajzywszg dziatalno$¢ w kierunku
rozszerzenia wplywow nas ej organizacji
na wszystkie, cho¢by najmniejsze, miejsco-
woSCi.

Zarzgd Giéwny pracy takiej, przy naj-
wiekszych nawet wysitkach, bez pomocy
Okregow i Oddziatéw, a nawet i pojedyn-
czych cztonkéw, nie podofa. Wysytanie de-
legata Centrali do matych i przewaznie
bardzo odlegtych od Warszawy miejsco-
wosci jest rzeczg i trudng i bardzo kosz-
towng. Dlatego uwazamy za najwiasciwsze,
aby Okregi i Oddziaty w porozumieniu
z Zarzgdem Giéwnym zajely sie organizo-
wani m drukarzy w matych miastach. Za-
rzad Gtowny dostarczy sSrodkéw i wskazo-
wek. w potrzebie wysle rowniez i delegata.

W pracy tej ogromng pomoc mogg oka-
zaé Zarzadowi g ownemu i poszczegdlni
cztonkowie organizacji. Wielu z nich ma
przeciez kolegéw Ilub znajomych, ktorzy
pracuja w takich miejscowosciach, dokad
wptywy Zwigzku jeszcze nie siegty. Powinni
oni niezwtoczn e nadestaé Zarzgdowi Gtow-
nemu adresy tyih koleqow, co umozliwi
Zarzadowi nawigzanie kontaktu z tekiem!
miejscowosciami, a po zadzierzgnieciu
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pierwszych weziéw w ten prosty sposob,
mozna bedzie przystgpi¢ do zorganizowa-
nia nowej placéwki.

idgc tg drogg, mozemy w niedtugim cza-
sie powota¢ do zycia caly szereg stacyj
ptatniczych zwigzku, ktére w miare pow-
stawania bytyby przydzielane do juz istnie-
jacych Okregéw Ilub Oddziatéw. Nie wy-
kluczone jest, ze powstatyby rowniez i no-
we Oddziatly.

Praca nad organizowaniem nowych pla-
cowek naszego Zwigzku powinna byé pro-
wadzona rownorzednie z odbudowywaniem
placowek starych, ktére w czasach inflacji
i kryzysu w naszym zawodzie upadly. Do
tych ostatnich naleza: tuck-Wotynski, Ptock,
Kalisz, a nawet i Czestochowa.

Te cztery Oddziaty juz od diluzszego
czasu nie dajg o sobie znaku zycia. Zarzady
tych Oddziatébw nie nadsytajg do Centrali
zadnych sprawozdan i nie reaguje na zadne
listy.

>:Wiadomos'ci Graficzne" do tych miej-
scowosci dochodza, koledzy je czytaja, dziw-
nem jest tedy, ze nikt sie z nich nie zajmie
zorganizowaniem Oddziatu napowrot Zwra-
camy sie wiec do nich na tej drodze z prosbg,
aby nam, nie zwlekajgc, nadestfali listy z opi-
sem sytuacji na miejscu, aby zechcieli na-
wigza¢ z nami kontakt i pomogli nam w in-
teresie naszym ogdélnym i swoim wiasnym
odbudowaé¢ upadtg placowke. Dzi§ Zarzad
Gtéwny nie moze jeszcze wysta¢ tam dele-
gata ze wzgledu na odbywajace sie obec-
nie roczne sprawozdawcze zebrania Oddzia-
téw, na ktore delegat wyjezdza, po zatat-
wieniu sie jednak z temi wyjazdami, wspom-
niane wyzej miejscowosci zostang przez
wystannika Centrali odwiedzone.

Zanim to nastgpi, trzeba juz dzi$ rozpo-
czaC prace organizacyjng, nie wiadomo zja-
kich powodéw, zaniechana.

Mamy nadzieje ze nasz apel nie prze-
brzmi bez echa i znajdg sig¢ koledzy, ktorzy
nam potrzebnych informacji dostarczg oraz
poprg nasze usilowania, zamierzajgce do
odbudowania placowek starych i powotania
do zycia nowych

Powtarzamy jeszcze raz, ze wysitki Za-
rzgdu Gtéwnego, choéby najwieksze, lecz
nie poparte przez wspoiprace cztonkéw, nie
dadzg takich rezultatéw, jakie mozna i na-
lezy osiggngc

Tej wspotpracy mamy prawo od naszych
cztonkdéw zadac, tej wspotpracy oczekujemy
w przekonaniu, ze juz w najblizszym czasie
z nig sie spotkamy. S.

Rok temu a dzis.

Zbliza sie termin wygasniecia umowy
cennikowej w Warszawie. Juz tylko 3 i pot
miesigca dzieli nas od 1 lipca

W roku ubiegtym Rada bardzo gtos$no
szykéw ta sie do walki z nami. Uruchomita
prasg, wydano broszure, odbywano publicz-
ne konferencje, poruszono rzad i spoteczen-
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stwo, usitujgc wmowié we wszystkich a na-
wet i w nas, ze ,zbyt wysokie zarobki pra-
cownikow drukarskich sg wytagczng przy-
czyng kryzysu ksigzki".

Rezultatem tej kampanji bylo zupetnie
nie to, czego chciata Rada. Pracownicy nie
zgodzili si¢ na znizke. Natomiast Rada, gto-
szgc jaknajusilniej, iz drukarze w Warszawie
zarabiajg zaduzo i ze nowa umowa bedzie
oparta na nizszych zarobkach, wywotata po-
wszechne wstrzymywanie sie od zamawian
drukéw. Pilne oddawano na prowincje. Dru-
karnie warszawskie stracity zamodwienia.
Ogtoszony, a nie doszty do skutku lokaut
i odmowa zawarcia umowy dopetnity miary.
Prawie potowa pracownikéw utracita zajecie.
Sytuacja poprawita sie dopiero w koncu
roku, w dwa—trzy miesigce po zawarciu
umowy cennikowej.

Brak zamowien odczuty obie strony.
Wieksze straty poniesli wiasciciele drukarn;
mniejsze zas$ pracownicy, gdyz ci, co mieli
zajecie tracili kilkanascie ztotych na zwiegk-
szone wktadki, ci za$ ktérzy nie pracowali,
otrzymywali skgpe zapomogi. St aty praco-
wnikéw zrownowazone zostaty utrzyma-
niem warunkéw pracy oraz—co jest wazne—
zblizeniem sig¢ powasnionych  zwigzkow.
Straty wtascicieli z powodu braku zaméwien
przepadty bezpowrotnie.

Kampanja prowadzona przez Rade data
rezultaty, bezsprzecznie ujemne dla wtasci-
cieli drukarn w Warszawie.'

Zapewne Rada i poszczegdini wtasciciele
drukarn zrozumieli, iz wybrali btedng droge.
Tern sobie ttomacze brak jakich§ publicz-
nych wystgpien czy przygotowan, do nowej
kampanji. Do dzi§ cicho.

Memorjat do rzadu, jaki Rada zlozyta
z okazji strejku w pazdzierniku, i jej sprawo-
zdanie o zatargu zapowladcjg walke o znizke;
powtarzajg sie¢ argumenty o nadmiernej dro-
zyznie robocizny; zapowiada sie dalsze usi-
towania obnizenia warunkéw pracy w dru-
karstwie warszawskim. Potwierdza to rowniez
zapowiedz Rady, iz wiele usitowan poswieci,
by skupi¢ wtascicieli drukarn w mocnej orga-
nizacji, zdolniejszej do walki. Pozatem pra-
wie nic, jezeli nie bra¢ pod uwage przedruku
w ,Prz. Graf." artykutu p Z- Pietkiewicza
z tyg. ,Przemyst i Handel" p. t. ,Zagad-
nienie wydajnosci pracy".

Ten fakt, iz Rada nie przedsiebierze nic
gtosnego, publicznego, nie wyklucza, iz przy-
gotowuje sie ona do ataku w ciszy i ta-
jemnicy sali posiedzen Rady. Musimy by¢
przezorni i z naszej strony poczyni¢ odpo-
wiednie kroki.

Pracownicy stanowig mase. Mase trud-
niej do walki przygotowa¢, nalezy duzo
pracy wilozy¢ i diatego ta praca winna by¢
wczesniej wykonana. Przebieg ostatniej wal-
ki wykazat u nas powazne minusy organi-
zacyj 'e agftéwnie brak solidarnosci i znych
jednostek zogdétem To nalezy usungé, sto-
jacych poza organizacjg wiaczy¢ w jej sze-
regi. Nieptacgcych przekonaé¢, iz sg moral-
nie obowigzani opodatkowanie wnosié.
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Drugim minusem naszym sa dwa zwiazki
Zblizenie si¢ dwu organizacyj, wspdlna akcja
utatwuta znakomicie obronne wyjscie z ata-
ku. Wspodlna akcja wykazata powazne braki
juz w czasie akcji i po niej. Braki te nalezy
usuna¢, a jedynym S$rodkiem usunigcia tych
brakow, jest polaczenie si¢ zwiazkow. Tak
przygotowani bedziemy znacznie silniejsi,
i pewniejsi wygranej, potaczyé¢ si¢ wigc na-
lezy. Dzisiejszej ciszy nie mozna dowierzac,
walke mamy zapowiedziang, nalezy si¢ do
niej przygotowac.

Kasy Chorych na wypadek
choroby.

Jedna z najwazniejszych 1 najpozytecz
niejszych zdobyczy dla klasy robotniczej
w Polsce — to ubezpieczenie na wypadek
choroby w Koésach Chorych. Jest to zdo-
bycz tak wielkiej wagi i tak doniosta, ze
wszelkie bagatelizowanie tejze ze strony
robotnikéw, byloby znakiem wielkiego nie-
zrozumienia wtasnego dobra.

Na t¢ to wtasnie zdobycz wurzadzaja
zamach przemystowcy zrzeszeni w ,Lewia-
tanie", wyciagaja swoje rece, aby ja wy-
drze¢ klasie pracujacej 1 rzuci¢ robotnika
wraz z rodzing w okresie stabosci w bagno
formalnej ne¢dzy i rozpaczy a tern samem

tzda¢ na taske lub nietaske kazdego po-
szczegldlnego' przemystowca. Od szeregu
miesigcy toczy si¢ kampanja zakulisowa

po gabinetach ministerjalnych, redakcjach
i salonach ,bogow zlotego cielca", aby
wydrze¢ robotnikom t¢ zdobycz tub przy-
najmniej egraniczy¢ do wielkiego zera.

Niebezpieczenstwo dla klasy robotniczej
jest wciaz grozne a stan posiadania nie-
pewny!

Klasa robotnicza jednak zamiast osta-
bia¢ zamiary ,Lewiatana", mimowoli czg¢sto
nawet bezwiednie, przyktada r¢ke do szyb-
szego 1 silniejszego uderzenia przemystow-
cOw na prawa robotnicze do Kas chorych.

1 dzieje si¢ to czgsto bezwiednie, pod
wplywem najczg¢$ciej choroby. Wiadomo
bowiem, ze jesli jest kto§ chory, juz z po-
wodu swej choroby staje si¢ nerwowy, nie-
ufny, zgryzliwy i niecierpliwy do najwyz-
szego stopnia—a w stanie takim bedac,
o ile choroba si¢ przedtuza, traci zupetinie
zaufanie i wiar¢ w pierwszej linji do leka-
rza, nast¢pnie do lekarstw, a wreszcie do
catego $§wiata. Zdaje si¢ takiemu choremu,
ze go wszyscy oklamuja i zaczyna uragad,
wymys$la¢ tak na lekarza, jak na lekarstwa,
jak i na Kas¢ chorych w catosci

Oczywiscie, interesowani w tern ludzie,
podsycaja w danej chwili niezadowolonego
osobnika, podsuwaja mu pigutki jako anti-
dotum przeciw Kasom chorych, co$ w ro-
dzaju; ,,a widzisz — djabta warta Kasa cho-
rych", to ,konowaly — nie lekarze", a to
,woda—nie lekarstwo", ,moéwitem ci, idz do
prywatnego lekarza" i t. p. — tak, jakby
ludzie, ktorzy lecza si¢ prywatnie, nigdy
nie umierali, z miejsca byli uzdrawiani i jak-
by lekarz prywatny (ktéry zarazem moze
by¢ i lekarzem Kasy chorych) gwarantowat
swemu pacjentowi, ze ,,sto tat bedzie zdrow"!

Niestety—cata bieda w tern, ze jesteSmy
prawie wszyscy chorzy, a nawet lekarze
j ich rodziny chorujg iumieraja, aczkolwiek
znajduja si¢ pod opieka ,specjalistow"!

To powinien sobie kazdy robotnik do-
brze uprzytomnié, patrze¢ troch¢ krytycz-
niej na swoja chorobe¢ i byé¢ cierpliwym —
bo wtasnie z powodu tego niezadowolenia,
z tego uragania na Kasy chorych, cieszy si¢
,Lewiatan" 1 jest mu to na r¢ke, jest to
woda na mlyn jego! 1 daja si¢ juz styszec

glosy: ,my wam stworzymy nowe Kkasy,
lepsze, bedziecie zadowoleni". By osiggnac
cel, t. j. zniszczy¢ Kasy chorych, odebrac¢
to prawo klasie pracujacej — wszystkie
$rodki sa dobre—a nawet i strajki lekarzy!

Wigksza cze¢$¢ klasy pracujacej nie za-
stanawia si¢ nad tern, co jej daja Kasy
chorych w razie choroby, bagatelizuja so-
bie t¢ instytucj¢, rzucaja cze¢sto niestuszne
zarzuty, a w bardzo wielu wypadkach dzia-
taja zupeinie jawnie na szkod¢ materjalng
tychze, nieuczciwem iniesumiennem posteg-
powaniem. Nie chcg zrozumie¢ robotnicy,
jak wielkie korzys$ci osiagaja z tych insty-
tucyj w czasie choroby, zwtaszcza, je§li wez-
miemy pod uwage¢ u robotnika diugg upor-
czywa chorobe.

Jeden robotnik nie jest w moznosci
usktada¢ ze swych szczuptych zarobkow
tyle pieni¢gdzy, aby mu w razie choroby

wystarczyly na pokrycie wydatkow, pota-
czonych chociazby i z krotka choroba, a coz
dopiero mowi¢ o chorobie dilugotrwatej?
Nie majac znikad zadnej pomocy—musiatby
ging¢ z gtodu wraz z rodzina.

Wierze, ze jeszcze duzo jest brakow
w poszczegbdlnych Kasach chorych i pod
niejednym wzgl¢dem nie moga podotaé
dzisiejszym wymaganiom chorych—jednak
kazdy robotnik powinien sobie to uzmysto-
wié¢, ze Kasy sa mtode, dopiero w rozwoju
i ze poszczegdlne Zarzady Kas chorych
czynig wszelkie usitlowania w kierunku po-
lepszenia stosunk6éw. Robotnicy pamigtac
powinni i o tern, ze Kasy chorych maja ol-
brzymie zadanie spoteczne do dokonania,
jak: ,rozbudowa Kas chorych", ,budowa
szpitali isanatorjow dla piersiowo chorych",
tworzenie ,,pogotowia ratunkowego", ulep-
szania systemu ubezpieczenia chorych iwo-
gole dazenia do usuwania wszystkich nie-

domagan i niewygdd, na ktéore dzi§ klasa
robotnicza narzeka.
I wtasnie klasa robotnicza, majac na

uwadze te wielkie cele 1 zadania Kas cho-
rych, powinna prostowa¢ mylne, zloSliwe
i falszywe informacje o Kasach chorych,
a gdyby w niektérych wypadkach nie bytlo
nawet tak, jakby byé¢ powinno, to jeszcze
nie powodd oczerniaé¢ i rzuca¢ blotem na
swoje wtlasne instytucje.

Zadaniem zatem klasy robotniczej jzst
broni¢ wszelkiemi $rodkami raz zdobytych
praw wszelkje, a w szczego6lnosci tak wa-
wazne 1 pozyteczne, jak ,ubezpieczenia
na wypadek choroby w Kasach chorych".

Krytyka w kazdym wypadku jest dozwo-
lona—ale krytyka zdrowa, racjonalna, nie
przynoszaca ujmy i szkody naszym insty-
tucjom na pociech¢ naszym wrogom!

A. Harlender.

W czwartki w lokalu Okr. [Varsz. (Bednar-

ska 24) o godzinie 6-ej wiecz. odbywajq sie

zebrania kolezenskie skltadaczy na maszynach.

IX Miedzynarodowy Zjazd
Drukarzy.
(Dalszy ciag).

Zmiany siatutu. Kol. F. Verdan strescit
proponowane zmiany, wyja$niajac przyczy-
ny, dla ktorych zmiany sa wprowadzane.
Zmiany dotycza przyjmowania i wyklucza-
nia zwiazkéw z Sekretarjatu, okreslaja spo-
sob ustalenia wktadek ioptat; wprowadzaja
zmiany w gtosowaniach na Zjazdach, uprosz-
czaja postgpowanie w razie strejku, poru-
szaja wyptate zapomodg podrdéznym i termin
zwolywania Zjzadow.
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Po krotkiej wymianie zdan o cato$ci
statutu rozpoczeto dyskusje nad poszcze-
godlnemi paragrafami. Po dyskusji zatwierdzo-
no jednogtos$nie nowy statut, ktéory w stresz-
czeniu brzmi jak nastepuje:

Zadania Sekretarjatu okreslono w naste-
pujacy sposoOb: Sekretarjat ma na celu
wzmocnienie jednos$ci i solidarno$ci pomig-
dzy drukarzami r6znych panstw oraz obrong
ich interesoOw moralnych i materjalnych. Do
tego celu Sekretarjat dazy: a) utatwiajac
stosunki pomigdzy poszczegdlnemi zwiaz-
kami; b) zbiera i podaje do ogdlnej wiado-
mos$ci wszelkie dane o warunkach pracy,
0 przepisach organizacyjnych, o $wiadczg
niach udzielanych cztonkom, o uczniach i t.p.:
c) ulatwia zblizenie si¢ wzajemne poszcze-
gdlnych zwigzkéw i zawieranie umow wza
jemnos$ci co do wyptaty $wiadczen czlon-
kom: d) opiekuje si¢ cztonkami zwiazkov.
w razie wyjazdu zagranice.

Sekretarjat wydaje komunikaty, w kto-
rych ogtasza najwazniejsze wypadki z zycia
zawodowego drukarzy.

Do Sekretarjatu przystapi¢ moze kazdy
zwiazek centralny, o ile podpisze zobowig-
zanie, iz stosowacl si¢ bedzie do statutu
Sekr. M. Druk.

Wykluczenie nastapi¢ moze, gdy zwiazek
Swiadomie szkodzi ogdlnym interesom lub
gdy zalega w optatach dluzej niz rok i mimo
wezwan zaleglo$ci nie sptaca Wykluczenia
dokonywa Zjazd lub Rada Sekr. Od decyzji
Rady przystuguje prawo odwotlania si¢ do
najblizszego zjazdu.

S odki na prowadzenie iutrzymanie Sekre-
tarjatu opieraja si¢ na wktadkach poszczegdl-
nych zwiazkéw stosownie do liczby cztonkow
1 do wysokos$ci minimum w stolicy kraju.

Walki strejkowe podtrzymywane sa za-
pomoca nadzwyczajnych opodatkowan na-
znaczanych przez Sekret :rjat.

Sekretarjat Migedzynarodowy Drukarzy
stanowia: a) sekretarz; b) Komitet Sekre-
tarjatu, sktadajacy si¢ z pigciu osdb, dele-
gowanych przez organizacjg, przy ktorej
Sekretarjat si¢ znajduje; c) Rada, sktadajaca
si¢ z 4 przedstawieli poszczegdlnych zwigz-
koéw wybranych przez Zjazd.

Zarzad zwiazku w miejscowosci, gdzie
urzgduje Sekretarjat ma nadzoér nad pra-
widtowa dziatalnos$cia Sekretarjatu.

Kazda zjednoczona organizacja ma na-
stepujace prawa i obowiazki:

W wyborach i gtosowaniach rozporzadza
jednym glosem na kazde 2.000 cztonkow.
Utamki przenoszace 500 licza si¢ za calos$¢.
Jedna organizacja moze mie¢ najwyzej 20
gloséw. Organizacje liczace mniej niz 2000
cztonkow rozporzadzaja jednym glosem.

Poszczegdine organizacje obowigzane
sa podawa¢ do wiadomos$ci Sekretarjatu
o wszelkich wazniejszych zdarzeniach w zy-
ciu zawodowem, oraz co rok liczbg czlo«-
kow w dn. 31 grudnia. Wypetnia¢ i zwracac
w zadanym terminie kwestjonarjusze Sekre-
tarjatu. Oglasza¢-w swych organach komu-
nikaty Sekretarjatu, interesujace ogotl pra-
cownikow drukarskich. Nadsytaé¢ regularnie
przypadajace optaty. Wypetnia¢ przyjete na
siebie zobowiazania wzajemnosci §wiadczen.

W razie ruchu cennikowego, ktéory moze
wymagaé pomocy migdzynarodowej, orga-
nizacja winna przedstawi¢ powody ruchu,
liczbe cztonkoéw stan kasy, przewidywang
liczbe strejkujacych i t. p. Sekretarjat dane
powyzsze przedstawia pozostalym organi-
zacjom do rozpatrzenia i zdecydowania czy
ruch wymaga pomocy. W razie gdy wigkszo$¢
wypowie si¢ za udzieleniem pomocy, Sekre-
tarjat naktada opodatkowanie na wszystkich
cztonkow zjednoczonych zwigzkdéw. Zwigzek,
ktoryby nie wnidst opodatkowania, utraca
prawo do pomocy strejkowej na przeciag 2 lat.



Zwiazek, ktory chce przystapi¢ do ruchu
cennikowego musi posiada¢ wiasne fundusze
przynajmniej na wyplacenie 2 zapomog ty-
godniowych. W razie ruchu cennikowego,
wynikajacego z powodu wygarnigcia umowy,
wymagane sa wigksze fundusze.

W razie strejku obronnego pomoc moze
by¢ udzielona bez wypetnienia wyzej wy-
mienionych warunkéw. W razie potrzeby
Sekretarz Mig¢dzynarodowy udziela wskazo-
wek lub udaje si¢ na miejsce zatargu, by
by¢ pomocnym.

W wypadkach, gdy kilka zwigzkéow rowno-
czesnie zamierza rozpocza¢ ruch cennikowy,
Sekretarjat przedstawia sprawg¢ pozostalym
organizacjom, ktore decyduja w jakiej kolei
ruchy odby¢ si¢ maja.

Jezeli organizacja, objeta ruchem, nie
nadsyta sprawozdan o stanie ruchu, wysy-
tanie pienigdzy zostaje wstrzymane, a Se-
kretarz Migdzynarodowy ma prawo osobiscie
na miejscu zbadaé¢ potozenie.

Ruch cennikowy zostaje uznany za ukon-
czony, gdy zadania robotnikow bedauwzgled-
nione, lub gdy niecelowos$é dalszej walki
stwierdzi Zarzad miejscowy lub Migdzyna-
dowy Sekretarjat.

Kazdy zwiazek nalezacy do Sekretarjatu
i chcacy mie¢ prawo do pomocy w razie
strejku lub lokautu, obowigzany jest wypta-
ca¢ cztonkom innych zwiazkéw zapomogi
podrézne (viaticum).

By otrzyma¢ prawo do pomocy zrzeszo-
ny po przybyciu do obcego kraju winien
zglosi¢ si¢ do organizacji i przyja¢ zaofia-
rowang pracg.

Maja prawo do viaticum wszyscy dru-
karze i odlewacze czcionek, cztonkowie je-
dnej z organizacyj nalezacych do Sekre-
tarjatu; czlonek taki winien wylegitymowac
sie ksigzeczka czlonkowska i liczba opta-
convch wktadek.

Zjazdy stanowig najwyzsza wladze¢ Sekre-
tarjatu i decyduja we wszystkich sprawach.

Zjazdy Migdzynarodowe odbywaja si¢ co
trzy lata. Komitet Sekretarjatu ma prawo
w razie potrzeby zwota¢ nadzwyczajny zjazd.
Na wniosek trzech organizacyj, poparty wigk-
szo§cig pozostalych, Komitet obowigzany
jest niezwtocznie zwolaé zjazd.

(Dok. nast.).

W piglki w lokalu Okr. Warsz. (Bednar-
ska 24) o godzinie 6-cj wiecz. odbywajg sig
zebrania kolezenskie maszynistow.

Zadania Lewiatana.

Centralny Zwiazek Polskiego Przemystu,
Gornictwa, Handlu i1 Finanséw zwrdcit si¢
do rzadu z memorjatem, domagajac si¢
udzielenia pomocy ,zagrozonemu przemy-
stowi". Wystawil szereg postulatow w dzie-
dzinie kredytowej, zadajac taniego i dlu-
goterminowego kredytu; w dziedzinie po-
datkowej, wnoszac o zmniejszenie podatkow,
obcigzenie przywozonych towaréw wyso-
kiemi ctami, o zniesienie optat od towa-
row wywozonych z Polski, — obnizenie kar
za nieptacenie podatkow itp. W dziedzi
nie zamoOwien panstwowych 1 gminnych
domaga si¢ czynienia zaméwien w Kkraju,
oraz roztozenia zamoéwien tak, by mogty
one by¢ wykonywane stopniowo przez diugi
okres czasu, przez rok caty.

Wystawit réwniez postulaty w dziedzinie
ustawodawstwa pracy, komunikacji, kwate-
rowania wojska, odszkodowan za rekwizycje
okupantow. Lewiatan cale zycie panstwowe
chce podporzadkowa¢ swoim interesom.

Najbardziej nas obchodza jego zadania
w dziedzinie ustawodawstwa pracy i na te
zadania chcemy zwrodci¢ uwage.
Przedewszystkiem Lewiatan poucza rzad,
jak ma wykonywaé ustawy dotyczace ochro-

ny pracy. Domaga si¢, aby rzad zawsze
stawal w obronie wytworczo$ci i wydajno-
$ci pracy. Nastepnie wymaga, aby rzad

przy wykonywaniu ustaw, interpretowatl je
tak, aby jaknajmniej obciazaly przemyst.

Ustawodawstwo pracy ma na celu za-
bezpieczenie robotnikow przed wyzyskiem;
dzis, jak to jest dobrze wiadome robotni-
kom, obowigzujace ustawodawstwo pracy
jest zaledwie pierwszym krokiem na dro-
dze ubezpieczenia robotnikéw, a mimo to
nie jest $ciSle stosowane. Wiele ustaw obo-
wigzujacych, jak 8-godzinny dzien roboczy,
praca fajerantowa, praca kobiet i nielet
nich, urzadzenia hygjeniczne i t. p. jest
przekraczanych przez przemystowcow  In-
spektorat pracy nie przeciwdziata temu
w dostatecznej mierze. Mimo to Lewiatan
domaga si¢, aby ustawy stosowane byly
minimalnie i zawsze w obronie wytwor
czo$ci 1 wydajnosci pracy". Inaczej mo-
wigc, Lewiatan domaga si¢ od rzadu, aby
ustawy stosowal w kierunku korzystnym
dla przedsigbiorcéw, z pominigciem intere-
sOw proletarjatu.

Robotnicy nie moga pozwoli¢, aby po-
dobne naduzycia mialy miejsca 1 na kaz-
dym kroku winni protestowaé i przeciw-

stawiaé sie.

Lewiatan, jakby nie czutl si¢ na sitach do
obalenia ustawy o o$miogodzinnym dniu
pracy, wystepuje bowiem z postulatami,
ktére maja na celu obejscie tej ustawy.
t.ada, aby liczba godzin pracy w ciagu roku
byla nie mniejsza (wigksza zapewne moze
by¢) niz na Zachodzie; nalezy przeto ska-
sowaé $wigta i zmniejszy¢ urlopy; w prze-
mystach sezonowych domaga si¢ wprowa-
dzenia dniéwek 10 i 9-godzinnych; nalega
na zwigkszenie dodatkowych godzin pracy,
na znizenie doptaty za te godziny z 50, 100%
do 25 i 50%.

Zadania te na pierwszy rzut oka przed-
stawiaja si¢. jakby chodzilo tu glownie
o przedluzenie czasu pracy. W rzeczywi-
stosci jednak sa to zadania obnizenia ptac,
gdyz Lewiatan dazy, aby robotnik za t¢
sama place pracowal dluzej. Kazdy prze-
mystowiec moze prac¢ przedtuzy¢ na mo-
cy obowiazujacych ustaw do 16, 20 1 wig-
cej godzin, wszak moze zaprowadzi¢ 2 lub 3
zmiany. Liczba bezrobotnych sigga 180
kilka tysigcy, robotnikow nie brak; moze
nawet sprowadzi¢ do kraju krociowe rze-
sze robotnicze, ktore z Polski wyemigro-
waty zagranicg, szukajac chleba. Moze w ten
soosOb przedluzy¢ czas pracy, ale tego nie
uczyni, bo to nie lezy w jego interesie; on
dazy do wyzysku, do obnizenia zarobkow.

Charakterystyczne jest, jak przemystow-
cy obliczaja liczb¢ godztn pracy zagranicg.
Postulaty Przemystu Budowlanego, ztozone
dn. 16 lutego Prezesowi Ministrow, zawie-
rajag probke takiego rachunku. Gdy obli-
czaja liczb¢ godzin przepracowanych w ro-
ku u nas, odliczaja sezon bez pracy i $wig-
ta; ale gdy podaja roczna liczb¢ godzin
zagranicg, nie biorg tego pod uwage, 52 ty-
godnie mnoza przez liczb¢ godzin tygodnio-
wych i sag zadowoleni, iz otrzymuja takie
rezultaty, jakie im sa potrzebne. Nie za-
stanowili si¢ nad tern, iz kto§ moze ich
dane przeliczy¢, wowczas kombinacja wyj-
dzie na wierzch.

Co do urlopow, to Lewiatan domaga si¢
od rzadu, aby przeprowadzit skrocenie dni
urlopowych do 6 na rok; przyczem dni ur-
lopowe nie moga skroci¢ rocznej ilosci
godzin pracy robotnika. Zadaja wigc, aby

robotnik nawet
biat.

Lewiatan domaga si¢ jeszcze zmniejsze-
nia zakresu dziatania ubezpieczen spotecz-
nych do warstw ,istotnie potrzebujacych",
zmniejszenia sktadek do Kas chorych, na
ubezpieczenia od nieszczg$liwych wypad-
kow i bezrobocia.

Jak {juz wyzej wskazaliSmy, dazeniem
Lewiatana jest zwigkszenie wyzysku; ostat-
nie postulaty potwierdzaja nasze twierdze-
nia, gdyz Lewiatan chce uwolni¢ si¢ od
optat, zabezpieczajacych robotnika na wy-
padek nieszczg$cia, wynikajacego prawie
zawsze z winy przedsigbiorcy, jak nieszczg-
sliwy wypadek przy pracy lub choroba za-
wodowa.

Przemystowcy narzekaja, iz przemyst
przezywa ostry kryzys. Jest to prawda. Alle
ten kryzys spada na barki robotnikow, a nie
przedsigbiorcow. Charakterystycznem jest,
iz c¢i co najglosniej domagaja si¢ ,uzdro-
wienia" przemystu, najenergiczniej oparli sig¢
prawu, ktoé eby zabranialo towarzystwom
akcjnym wyptaca¢ zarzadom i radom nad-
zorczym rocznie ponad 15% kapitatu za-
ktadowego. Na ubezpieczenia robotnikow
przemyst nie ma $rodkow, lecz radom nad-
zorczym jest wstanie wyplaca¢ olbrzymie
dywidendy.

Przemyst jest zagrozony, ale zdolny jest
ptaci¢ po kilka procent miesigcznie od po-
zyczonych sum. Dlaczego panowie gardtu-
jacy o zwigkszeniu wydajnos$ci pracy, o prze-
dtuzeniu dnia pracy, o zmniejszeniu §wiat,
urlopow, optat ubezpieczeniowych, nie wy-
stapig energicznie przeciwko lichwie ich
kolegow z finansow i handlu?! Dlaczego nie
zadaja stosowania do nich kodeksu car-
skiego, tak jak zadali, by ten kodeks byl
stosowany do robotnikoéw, starajacych sig
poprawi¢ byt swo6j i rodziny?! Swodj swo-
jemu oka nie wydziobie. Przemyslowcy
i finansi$ci tworzg dobrang gromade, razem
ciggna zyski 1 jeden drugiemu nie chce
psu¢ interesow.

Niektore z postulatow Lewiatana, jak
tani kredyt, dokonywanie zamoéwien rzado-
wych i samorzadowych w kraju, roztozenie
wykonania zamoéwien na czgs dluzszy sa
stuszne 1 zostang zapewne przez rzad
uwzglednione.

Postulaty Lewiatana, majace na celu
zwigkszy¢ wyzysk, nie moga by¢ przyjete
przez rzad, gdyz nic one nie pomoga ,prze-
mystowi", pogorsza jeszcze nad miar¢ trudne
potozenie robotnikow.

Robotnicy ze swej strony w obronie
siebie i rodzin przed ostateczng ng¢dza winni
z cala energja przeciwstawi¢ si¢ zamierze-
niom Lewiatana. Przedluzenie dnia pracy
zwigkszy liczb¢ bezrobotnych, a w nastgp-
stwie wptynie na znizenie zarobkéw. Zmniej-
szenie urlopow pozbawi robotnikoéw nie-
zb¢dnego dla zdrowia odpoczynku. Zmniej-
szenie drobnych optat przemyslowcéw na
kasy chorych, ubezpieczenie od nieszczgsli-
wych wypadkow, od bezrobocia, pozbawi
robotnika pomocy w razie nieszczg¢$cia.

Niebezpieczenstwo jest grozne i bliskie,
wymaga niezwlocznego odparcia. Wszystkie
zawody musza w tej obronnej walce wziaé
udziat.

te 6-dniowe urlopy odra-

Oddzial Piotrkowski w dn. 27 lutego wy-
stapil z akcja cennikowa, wystawiajac
zadanie 50% podwyzki. Ultimatum uply-
wa w dn. 16 b. m. Strejk jest nie uni-
kniony. Przestrzegamy kolegéw “przed
wyjazdem do Piotrkowa.
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Praca na Linotypach.

Mig¢dzynarodwy Sekretarjat Drukarzy
mw koncu ubieglego roku wezwat potaczone
drukarskie organizacje, aby dostarczyty da-
nych, dotyczacych warunkéw pracy na ma-
szynach do sktadania. n _

Otrzymano odpowiedzi z <2 panstw eu-
ropy 1ijedna z Poludniowej Afryki.
obejmuja Typograph, Linotyp,
Monoli e, Intertype
sytuacji w dn. 1 grudnia 1924 r.

Czas nauki na maszynach do skladania
przecigtnie wynosi 13 tygodni. W trzech
panstwach: Rumunji, Stowacji i Wegrzech
12 tygodni, w Holandji—78 tygodni. W An-
glji uczen od trzeciego roku praktyki ma
mozno$¢ poznania sktadania na maszynach.

We wszystkich niemal panstwach tylko
reczni sktadacze moga przejs¢ na maszyng;
wyjatek stanowia: Estonja, Finlandja, Szwe-
cja i Holai dja, gdzie niema tego zastrze-
zenia. Uczacy si¢ otrzymuje minimum r¢-
cznego W niektéorych panstwach po kilku
tygodniach minimum to zwigksza sig.

W dn. 1 grudnia ub. r. w Belgji liczono
1,008 maszyn i 1.000 sktadaczy, w Darji —
516 maszyn 1658 sktadaczy, w Niemczech—
5971 m. i 7853 ski., w Anglji (bez Szkocji)
4000 m. i 4.000 skt., w Estonji—34 m. i 53
skt., w Finlandji—200 m. i 376 skt., we Fran-
cji—2022 skt., w Holandji—300 m. 1500 skt.,
w Islandji—5 m. i :0 skit., w Jugostawji—
150 m i -46 ski., na Litwie—12 m. i 18 skt.,
w Luk. emburgu-j32 m. i 34 ski, w Norwe-
qjj — 415 m i 450 skt., w Austrji — 142 m.
i 600 ski., w Polsce — 273 m i 411 skt
w Rumunji — 51 m. i 73 skt., w Szwecji
775 m. 1 935 skt, w Szwajcarji — 780 m.
i 820 skt, w Hiszpanji—1.000 m. i 1,500 skt.,
w Czechostowacji — 756 m i 1.134 skt

Najdtuzszy tydzien pracy dziennej wyno-
sit 48 godzin z przerwa obiadowa, najkrot-
szy 36 godzin; w nocy przewaznie 39 — 42
godzin; najnizszy tydzien nocnej pracy trwa
w Hiszpanji 30 godzin. W razie pracy bez
przerwy praca trwa o godzing dziennie
krécej Wymagana wydajno$§¢ pracy wyno-
sita 4.000 do 6.000 liter na godzing; stoso-
wane s3a roézne znizki tej normy, zaleznie
od szerokosci uktam lub utrudnien w pracy.

We wszystkich panstwach pracujacy przy
gazetach obzymuja wyzsze wynagrodzenie
niz skta lacze dzietowi Doptaty =za pracg
w dni §wiateczne wynoszg od 25°;, do 300%;
przecigtnie 100%.

Dane
Monotype,
i Linograph, dotycza

Z Zycia Organizacji.

Z Okregu Krakowskiego.

W niedziele¢ dnia 22 lutego 1925 r. odbyt
si¢ Sad konkursowy celem rozpatrzenia
i nagrodzenia projektow nadestanych na
oktadk¢ sprawozdania Stowarzyszen Dru-
karskich w Krakowie,

Do Sadu konkursowego zaproszeni zostali
koledzy: Markiewicz Stefan, Augustyn Jan,
Marszatek Alojzy, Winiarek ignacv, z Za-
rzadu: kol. przew. Kozuch Jan, i Harle ider
Antoni, jako protokulant

Konkurs ten, po przeszto 10-letniej przer-
wie, poraz pierwszy w r. b urzadzony, dal,
mimo stosunkowo dos$¢ wysokich nagrod
(50 i 30 zt.) za najlepsze prace, nadzwyczaj
ujemny rezultat, gdyz z nadestanych 7 miu
prac, naogét bardzo stabych, zaledwie jedna
zdotano do druku przeznaczy¢ i dla zachgty

Wydawca: Zwiazek Zawodowy Drukarzy i

ZaKtady Graficzne ,,NASZA DRUKARNIA",

Sci1

do dalszej pracy w tym kierunku 2-ga na-
grod¢ obdarzono. Nagrode¢ t¢ otrzymat
projekt ,Ada", wykonany przez kol. Ku-
rzydte Stanistawa. Konkurs ten zaswiadczyt,
niestety, o niezwyktem wprost lekcewazeniu
sobie potrzeby dazenia do doskonalenia si¢
w swym zawodzie.

We $rode¢ dnia 4111 1925 r. odbylo sig
posiedzenie Zarzadu Zw. Zaw. Drukarzy
Okregu Krak. Prezes, kol. Jan Kozuch, jako
delegat do Tarnowa, zlozyl sprawozdanie
o stosunkach drukarskich w Tarnowie i o in-
terwencji w tej sprawie u Inspektora

Nastgpnie prezes zawiadamia, ze Sad
konkursowy przyznat Il nagrod¢ za oktadke
do majacego si¢ wydrukowaé¢ sprawozdania
z czynno$ci Zarzadu za ro 1924 kol. Ku-
rzydle S. Przyjeto do wiadomos$ci sprawo-
zdanie kasowe, ktore ztozyl kol. skarbnik
J. Wesotowski. Omawiano sprawg¢ budowy
domu i postanowiono zwrdci¢ si¢ do rzadu
0 pozyczke. Odczytano okodlnik Nr. 10 i 11
w sprawie nadsytania wykazow za styczen
1 luty 1925.

Z Okre¢gu Katowickiego.

Upraszamy o zwracanie si¢ we wszel-
kich sprawach organizacyjnych pod nastg-
pujace adresy:

A. Strzodzka,
skiego 9 . . . .

A. Osadnik, Katowice, ul. Kos$ciuszki 11.

J. Chwila, Katowice, ul. Warszawska 51.

Katowice, ul. Kochanow-

Z Okregu Lwowskiego.

Po czterodniowych pertraktacjach z Ko-
misja wtasc drukarn ZalatwiliSmy nasza
akcje cennikowa nastgoujaco: Przedlozony
przez nas projekt nowego cennika na Ma-
topolska Wsch bedzie rozpatrywany wspol-
nie przez obie komisje i musi byé opraco-
wany do dnia 15-go maja, z tern, ze wejdzie
on w zycie z dniem 1-go czerwca b r. Na
okres tych trzech miesigcy obowigzuje cen-
nik austr. UzyskaliSmy 13% podwyzki do
minimum, ktdére wynosi obecnie 77 50 zI.
Pozatem uzyskaliSmy pewne zwyzki dla ga-
zeciarzy, a mianowicie: 15W dod. gazetowy,
35% dod. za maszynke¢, godziny nocne przy
dziennikach od 8 — 12 30%, za$ od 12 w no-
cy do 7.rano 60%. Wszystkie te dodatki
byly dotychczas ptatne od 75% minimum
zasadniczego, obecnie za§ od peilnego mi-
nimum zecera re¢cznego.

Mamy wigc niejako zawieszenie broni
na trzy mies'ace, jesteSmy jednak pewni,
ze bez strejku nie uda nam si¢ przeforso-
waé¢ cennika w tej redakcji, jak to sobie
zyczymy, z cala jednak $wiadomos$cia do
tego przygotowaé si¢ bedziemy.

Z Okregu Warszawskiego.
Koto Mandolinistow.

W lipcu 1923 r. w Warszawie dzigki sta-

raniom Kom. Kult.-Osw. Okregu Warsz po-
wstato

Koto Mandolinistéow. W krétkim
czasie liczyto ono okoto 50 cztonkéw. Nie-
stety, liczba ta wkrotce si¢ zmniejszyta.

Wptyng y na to dwie okolicznos$ci; pierwsza
to stomiany ogien Nie wszyscy wstepuja-
cy do Kota chcieli pracowaé¢ 1 uczyé sig.
Druga okoliczno$¢ — nieodpowiednie kie-
rownictwo.

Mimo
upadto.

tych dwéch minuséw Koto
Pozostali cztonkowie KoH,

nie
praw-

Pokrewnych Zawodoéw w Polsce.
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Warszawa, Sienna Mi 15.

Kle 6

dziwi zwolennicy muzyki, rak nie opuscili-
Zaproszono nowego kierownika, p. profe-
sora Adama Chrominskiego i pod jego ba-
tuta rozpoczg¢to prac¢ na nowo. Praca
kierowana przez p. A. Chrominskiego, umie-
jetnie 1 z wielkiem zamitlowaniem, data do-
skonate rezultaty. Koto dzi§ tworzy zgrany
zespot, liczacy 30 osob  Zespol ten kilka-
krotnie juz wystgpowal, a zawsze z powo-
dzeniem Trzykrotnie w koncertach, urzadza-
nych przez Kom. Kult. Os§w. w Zgromadze-
niu drukarzy itam dat si¢ pozna¢ szerszemu
gronu kolegdéw i ich rodzin. Poza tern ze-
spo6t grat na koncertach, urzadzanych przez
Zw. kolejarzy 1 przez Misje Metodystow.

W obu wypadkach zyskat wielkie powo-
dzenie.

Koto stanowi oddzielna sekcj¢ w Filhar-
monji. Zdobyte powodzenie stanowi za-
chete dla kierownika i czlonkow, aby po-
ziom zespotlu podnies¢ jeszcze wyzej.

W $rody i soboty odbywaja si¢ lekcje, pil-
nie ucze¢szczane.

Koledzy, umiejacy gra¢ na mandolinie
i czytajacy nuty, chetnie begda przyjeci do
Kota. Blizszych informacji udziela kolega
Szczepanski w lokalu Zwiazku.

Z Okre¢gu Wilenskiego.

W zwiazku z ostatnig akcja cennikowa
Okregu Wilenskiego w dn. 2 marca wybucht
strejk  w drukarni Panstwowej w Wilnie,
ktorej kierownictwo odmoéwito przyznania
podwyzek, uzyskanych w drukarniach pry-
watnych. Ho konferencji, odbytej przez
Zarzad Gtowny z Dyrekcja Drukarn Pan-
stwowych w Warszawie, strejk zostat zli-
kwidowany i dn. 6 marca praca w Drukarni
Panstwowej zostala wznowiona Strejkujacy
wszyscy wrocili do pracy, uzyskujac wa-
runki, jakie zostaly osiagnig¢te przez Okreg
Wilenski w drukarniach prywatny h. Przy-
jeci podczas strejku tamistrejk'owie zostali
usunigci.

Jeszcze jeden sukces odrodzonego Wilna.

Ro6zne wiadomosci.

Bilety po cenie znizonej do wszystkich
teatrow, do Qui pro Quo i do wielu Kkin,
cztonkowie Okr. Warsz. moga nabywac¢ w lo-
kalu Zwiazku u kol. Szczepanskiego i Mi-
tobedzkiego codziennie od 7 do 8 ej wiecz.
Bilety do teatrow Wielkiego i Bogustaw-
skiego wazne sa na wszystkie dnie, a do
innych teatrow i kin codziennie procz $wiat.

Gustaw Eifler, byly skarbnik Zarzadu
Glownego niemieckiego Zwiazku Drukarzy,
zmart dn a 3 b. m Zmartly urzad skarbnika
w Zarzadzie Gt piastowal przez przeciag
lat sO, przedtem byl p zewodniczacym
Okregu Wroctawskiego, nastgpnie Okregu
Berlinskiego- Pozatem piastowal jeszcze
i inne urzedy zwiazkowe Od r. 1921 zazy-
wal zastuzonego odpoczynku.

Otto wmsillier, wspolzatozyciel i w ciagu
23 lat przewodniczacy niemieckiego Zwiazku
Litoarafow i Pokr. Zaw., zmarl dn. 4 b. m.
Zmarty hyl rowniez prz-z pewien czas se-
kretarzem Migdzynarodowego Sekretarjatu
Litografow. Dla ruchu zawodowego litogra-
fow, zaro6wno niemieckiego, jak 1 migdzy-
narodowego, potozyl wielkie zashlugi

Z powodu zgonu tych dwuch dzielnych
itak bardzo zastuzony” dziataczy naszych
br tnich org-mizacyj, Zarzad Giéwny i Re-
dakcja ,,Wiad. Graf." wyraza kolegom nie-
mieckim szczere wspodtczucie.
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