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O jednolita organizacje.

ZrzeszyliSmy sie, aby sobie wzajemnie
pomaga¢ w walce o byt, by wspdlnie dazyc
do zdobycia lepszych warunkéw pracy, by
wspolnie zwalcza¢ wyzysk. ZrzeszyliSmy
sie réwniez po to, by wzajemnie sig¢ wspie-
raC w razie nieszczesliwych wypadkow, jak
brak pracy, choroba, $mier¢ itp.

Zrzeszenia nasze poczgtkowo obejmowaty
jedno miasto, potem miasto i najblizszg oko-
licg, a obecnie obejmujg cale panstwo; na-
wet juz przekroczyliSmy granice panstwo-
we i stanowimy cze$s¢ miedzynarodowej or-
ganizacji drukarzy. Jest to rozwdj, ze tak sie
wyraze, geograficzny.

Obok tej dziatalnosci rozwijamy i inne.
Jedng z nich jest wcigganie do naszego zrze-
szenia wszystkich pracujgcych w zawodzie.

Druga jest rozszerzenie zadan zrzeszenia,
t. j. coraz wieksze zaspakajanie potrzeb
cztonkéw.

Zwigzek nasz nie stoi na jednym punkcie,
lecz rozwija sie, stale dgzy naprzod.

Zjednoczenie byto zrzeszeniem zwigzkow,
powstatych i rozwijajgcych sie w réznych
warunkach gospodarczych i politycznych. Po-
stawito ono sobie jako pierwsze zadanie,
skupienie drukarzy w Polsce pod hastem po-
mocy w walce cennikowej i braku pracy.

Mimo, ze zjednoczone zwigzki byty 3 ty-
péw, mimo, iz nawet Swiatopoglady byty
rézne, Zjednoczenie juz w dwa lata po po-
wstaniu na Ill Zjezdzie odczuto potrzebe no-

wej formy organizacyjnej, wiecej jednoli-
tej — centralizacji.
Centralizacje wprowadzamy. Jeszcze nie

jest ona zakonczong. Mamy jedna naczelng

wladze — Zjazd, mamy jedno cialo wyko-
nawcze — Zarzgd Gtéwny, mamy wspoéing
kase — kase Zarzadu Gtéwnego, mamy

rozmaite wktadki i zapomogi, jak to zobra-
zowat kol. W. w Nr. 14 ,Wiad. Graf.”, ma-
my tez i autonomje poszczegdinych Okre-
gow, o ktérej kol. A. Harlender w Nr. 16
pisze, iz ,niema nawet mowy o tern, by Okre-
gi wyzbyly sie swych autonomij”. Centrali-
zacja jest niezupetna, nie jest taka, jakiej so-
bie np. zyczy kol. St. Paszek, piszgc: ,wszak
w jednej organizacji powinny obowigzywaé
jednakowe Swiadczenia”.

Zdajemy sobie wszyscy doskonale spra-
we, dlaczego centralizacja nie jest zupeing.
Przedewszystkiem tu wptyw swoj wywarto
powstanie i rozwoj poszczegodlnych zrzeszenh
w odrebnych warunkach politycznych i go-
spodarczych. Mamy 3 typy zrzeszen; rézni-
ce te sg zbyt rozrosniete, by je mozna odra-
Zzu usunaggé.

Przypomnieé¢ nalezy, ze centralizowanie—
zostato wstrzymane przez inflacje i kleski
bezrobocia, w czasie ktérych nalezato
wszystkie sity wytezy¢, by kryzys przetrwac.
Nie bylo mozna prowadzi¢ centralizowania.
Dzi§ przystepujemy na nowo do przerwa-
nej pracy.

Do tej pory w artykutach ,O jednolitg
organizacje” gtéwny nacisk kitadzie sie na
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réznolitos¢ wktadek i $Swiadczen. Jest to
jednostronne. Wszak kazda z wigkszych
orgartizacyj naszych zyje wlasnem odrebnem
zyciem. Pobiera réznej wysokosci wktadki,
wyptaca rézne Swiadczenia, posiada naj-
rozmaitsze instytucje, a co najwazniejsze —
sama na swojg reke i odpowiedzialnos$¢ za-
tatwia wszystkie sprawy zawodowe.

Rola centrali w tych ostatnich wyda-
rzeniach ograniczong jest do udzielania bar-
dzo ogélnikowych wskazowek, lub do po-
mocy finansowej.

Nic tu nie pomagaja uchwaty Zjazdow,
statut, regulamin, ktére gtoszg o Scistej cen-
tralizacji. Dziatalno$¢ organizacji nie jest
jednolita. Kazdy Okreg idzie witasnag droga,
pod wlasnem kierownictwem, cho¢ w je-
dnym kierunku —m ku poprawie warunkow
bytu.

Teoretycznie, nawet dziatalno$¢ cenniko-
wa powinna by¢ skierowana w jedno to-
zysko. Uchwaly Zjazdow, postanowienia Za-
rzadu Giéwnego nakazujg wprowadzenie
jednolitego cennika; zycie jednak idzie ina-

czej; kazdy Okreg jak moze, tak poprawia
wiasny cennik. Jest to powazna niejedno-
litos¢.

Poruszam te sprawe dlatego, iz gdy gtow-
ny nacisk ktadziemy na roznolitos¢ wktadek
i Swiadczen, nie wyczerpujemy przedmiotu
rozpraw. Rdéznolitos¢ wkiadek i Swiadczen
jest tylko wynikiem odrebnego rozwoju zy-
cia organizacyjnego poszczegélnych zrzeszen.
Odrebne warunki pracy sg réwniez wynikiem
tych samych przyczyn, wedtug mnie daleko
jaskrawiej to odrebne zycie uwypuklajgcych.

Potrzebnem jest wprowadzenie jednako-
wych wkiadek i swiadczen. Organizacja da-
zy do tego. W tym celu wktadka centralna
staje sie coraz wyzszg, $wiadczenia centralne
stale powiekszajg sie. Mozemy tylko stopnio-
wo podwyzszaé wkiadke, a rownoczes-
nie stopniowo rozszerza¢ rodzaj $wiadczen.
Jest to droga powolna, ale pewna.

Wprowadzenie obowigzkowych 8 $wiad-
czen, jak proponuje kol. Harlender, dzi$ jest
za trudne. Warszawa nie chce tego, a nawet
nie moze wprowadzi¢. Jej wewnetrzne zy-
cie zawodowe uniemozliwia wprowadzenie
tych $wiadczen. Nie pomoga tu najsilniejsze
argumenty, nie pomogtoby nawet przekona-
nie o koniecznosci wprowadzenia tych swiad-
czen wszystkich delegatow warszawskich na
Zjezdzie; zycie przesztoby nad tern do po-
rzgdku dziennego. A narzucona préba mo-
gtaby przynies¢ nieobliczalne straty.

Jednolito§¢ organizacji jest potrzebna,
gdyz uczyni nas silniejszymi. Wszyscy da-
zymy do jednolitosci. Wprowadzenie jedna-
kowych $wiadczen dzis jest nie na czasie.
Zresztg nie usunelyby one odrebnego zycia

wewnetrznego kazdej wigkszej organizaciji.
Drogi do jednolitosci szuka¢ musimy
gdzieindziej. Mamy wspdlne potrzeby,

wspolne dazenia. Starajmy sie nasze wspol-
ne potrzeby i dazenia zatatwia¢ tak, by byty
one zatatwiane jaknajwiecej jednolicie. Np.
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pomoc bezrobotnym. Kazdy Okreg wyptaca

lokalne swiadczenia i centralne. Pomoc bez-
robotnym  nalezy pozostawi¢ catkowicie
Centralnej Kasie, oczywiscie zapewniajac

bezrobotnym wystarczajgce, mozliwie naj-
wyzsze zapomogi. Centralna pomoc bezro-
botnym znacznie zblizy nas do jednolitosci
organizacyjnej, zmniejszy znaczenie lokalnej

organizacji, a zwiekszy centralnej. Przy tern
inne $Swiadczenia nabiorg cech pomocy
lokalnej.

Duzo pozostawia do zyczenia dzisiejsze
zatatwianie wystgpien o podwyzke zarobkow.
Kazda wigeksza organizacja zatatwia je sa-
modzielnie.

W walce poszczegdlnego zrzeszenia za-
interesowani sg wszyscy, gdyz warunki pra-
cy w jednej miejscowosci wptywajg na wa-
runki pracy w pozostatych. Dlatego kazda
wystgpienie o podwyzke, czy zmiane umowy
powinno by¢ omawiane przez catg organi-
zacje, wywota to silniejsze zainteresowanie
i z sympatyzujgcych widzéw staniemy sie
uczestnikami walki. Wspodlne przeprowadza-
nie walki o umowy cennikowe zblizy nas,
SciSlej zjednoczy — organizacja stanie sie
bardziej jednolitg.

Waznym czynnikiem, pomagajacym do
wzajemnego zblizenia sie, sg osobiste sto-
sunki. Cztonkowie poszczegdlnych organi-
zacyj, zwtaszcza kierownicy, powinni z okazji
uroczystosci organizacyjnych odwiedzac inr.e
jak najliczniej. Zaznajomienie sig, kolezenska
wymiana zdan o tern, co sie dzieje i co za-
mierzamy czyni¢, zbliza bardzo. Zwigzane
z takg oficjalng wizytg koszty sowicie sie
optacaja.

ZrzeszyliSmy sie w imie wspolnych ce-
I6w; przeprowadzajmy je rzeczywiscie wspol-
nie. Jednolita dziatalnosS¢ $cislej nas potgczy,
wygtadzi réznice i da nam naprawde jedno-
lita organizacje, $miato i pewnie mozemy
kroczy¢ takg droga, gdyz jest to droga ro-
zwoju naszej wspolnej organizaciji.

A B

Z zycia drukarzy zagranica.
Strejk w Belgji.

Walka trwa w dalszym ciggu. Wtascicie-
le drukarn, wsrdéd ktérych zatarg jest niemile
widziany, spedzajg wine jedni na drugich.
W stolicy oskarzajg wtascicieli matych pro-
wincjonalnych drukarn, iz party do zatargu.
Witasciciele drukarh prowincjonalnych ze
swej strony dowodza, iz strejk wybuchnat
z winy wiascicieli wielkich zaktadéw w sto-
licy, ktérzy nie chcieli stysze¢ o zadnych
ustepstwach. Gdyby nie nakaz i pomoc 0gol-
nej organizacji przedsiebiorcéw belgijskich,
zatarg bytby juz zakonczony; przedsigbiorcy
nie pozwalajg wtascicielom drukarh ustgpic,
gdyz obawiajg sig, ze inni robotnicy péjdg za
przyktadem drukarzy.

Organ centralny organizacji wtascicieli
.Graphica”, chcac ratowaé¢ nastroj wsréd
cztonkéw swej organizacji w najrozmaitszy
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sposdb dowodzi, iz zarobki obecne sa wyz-
sze niz przed wojna, ze robotnicy maja za
duzo $wiat ptlatnych, az 10 w roku, itp.,
kubek w kubek to, co i nasi wlasciciele nam
opowiadaja przy kazdych rokowaniach.

Koledzy belgijscy nie pozostawiaja bez
odpowiedzi niezgodne z prawda dowodze-
nia ,,Graphica”. Opierajac si¢ na rzeczy-
wistych danych, stwierdzaja, iz obecne za-
robki sa znacznie nizsze, anizeli przed wojna.

Przytocze¢ jeszcze jeden bardzo charakte-
rystyczny argument tego organu. Dowodzi
on, iz to robotnicy sprowokowali zatarg, gdyz
si¢ do niego przygotowywali juz od dawna.
A mianowicie na 3 tygodnie przed wymo-
wieniem umowy przez wtascicieli zakladow,
drukarze opodatkowali si¢ po 6 fr. tygodnio-
wo na fundusz strejkowy. Opodatkowanie to
ma by¢ dowodem, iz pracownicy za wszel-
ka cen¢ dazyli do wywotania strejku. Watpig,
czy znalazl si¢ cho¢ jeden pryncypal, ktory-
by uwierzy! takim bredniom.

Przedstawiciele wtascicieli zaproponowa-
li utworzenie statej Komisji rozjemczej, zto-
zonej z pigciu cztonkdéw z kazdej strony,
pod przewodnictwem przedstawiciela rzadu.
Ale jako warunek postawili, by wsréod przed-
stawicieli robotnikow byt delegat organizacji
chrzescijanskiej. Koledzy odpowiedzieli, iz
w zasadzie nic nie maja przecrwko powotaniu
do zycia podobnej instytucji, ale nie godza
si¢ na to, by do niej wprowadza¢ osoby, kto-
re w ruchu robotniczym nie braly udziatu.
Ze swej strony wysunegli warunek, by tym-
czasowa umowa, zawarta z przedstawiciela-
mi gazet w Brukselli, zostatla rozszerzona na
cate panstwo. Wtasciciele projekt wycofali.

Byta to putapka, w ktora chcieli ztapaé
naszych kolegéw. Nie udato si¢. Zawiodly
tez rachuby wilascicieli, iz zdotajs przecia-
gna¢ na swoja stron¢ chrzescijanska orga-
nizacj¢ drukarzy. Ci si¢ nie obrazili i ani
jeden z cztonkdéw tego zrzeszenia nie zostatl
tamistrejkiem.

Nastroj wsrod strejkujacych jest bardzo
dobry. Z réznych okolic Belgji nadsytaja do
swego organu szczegolowe sprawozdania
o sytuacji, niektére pisane z humorem. Cie-
kawe sa nastgpujace dane z Mons. W jed-
nej z drukarn w tern miescie 7 strejkujacych
maja za soba 215 lat pracy w tym zakladzie.

L))
Ksiazka i jej rozwoj.
Za najlepszy gatunek uchodzit papyrus
zwany ,charta hieratica” (kaptanski) i char-
ta Augusta”. Istnial tez specjalny gatu-

nek papyrusu pakowego ,charta emporitika”
Nazwa ,charta” przeniosta si¢ z czasem i na

inne wyroby, np. ,charta plumbea” — ar-
kusz otowia’hy i t. d. Poézniej zaczg¢li Rzy-
mianie oznaczaé¢ papyrus nazwa ,liber”.
Grecy oznaczali arkusz papyrusu nazwa
»selis” lub  collema”, Rzymianie za§ —
.pagina”. Pierwszy arkusz zwoju z marka

fabryki zwali Rzymianie ,,protocolon”.
Specjalny urzednik sprawdzal te marki
dla przekonania si¢, czy papyrus byl podro-
biony. Marki te nie zachowaly si¢, byty bo-
wiem wycinane z chwila uzycia zwoju do pi-
sania. Pisano na papyrusie poziomo do pasm,
ktore byly widoczne na arkuszach. Strong
lewa, w ktorej pasma byly widoczne (kieru-
nek pasm byl, jak wiemy, krzyzowy), pozo-
stawiano niezapisang. O ile wigc spotykano
arkusze papyrusu, zapisane po obu stronach,
dowodzi to, ze strona lewa zapigana zostalta
p6zniej. Ceng¢ papyrusu trudno oznaczy¢.
Gardthausen twierdzi, ze byl on bardzo tani
(1 arkusz wedlug niego kosztowalby grosz).

Najstarszy z nich pracuje 42 lata, nast¢pni po
35, 35, 28, 24, a najmtodszy 19 lat. Ladnie
wlasciciel si¢ odwdzigcza za tyloletnia prace.

Strejk w Belgji stuzy tez dowodem, ze
solidarno$¢ miedzynarodowa drukarzy, nie
jest pustym frazesem. Drukarze, litografowie,
introligatorzy z calej niemal Europy na pier-
wsze wezwanie pospieszyli z pomoca.

Introligatorzy niemieccy przystali 25.700
fr., wegierscy — 10.000 fr., austrjaccy —-¢
10.000 fr., z Reichenbergu — 1.000 fr.

Miedzynarodowka Litograficzna — na
swym Zjezdzie w Kolonji przeznaczyla na
poparcie ruchu belgijskiego 240.000 fr., jako
3 tygodniowe opodatkowanie, oraz 100.000 fr.
jako pozyczke. Organizacja litograféow 1 in-
troligatorow we Francji daje 10.000 fr. ty-

godniowo, holenderska mieszana 80.000 fr.
Z Wtoch nadestano 10.000 fr., z Litwy
7.000 rubli, z Niemiec od drukarzy okoto

100.000 fr., z Francji 175.000 fr., z Holandji
140.000 fr., Czechostowacja 20.000 kor. cz.,
z Luxemburga 25.000 fr., sktadacze londyn-
scy 55.000 fr.

Centralna organizacja robotnikow w Bel-
gji przeznaczyla na strejk drukarzy miljon
frankow.

Dane dotycza sum wptlaconych do dn.

10 sierpnia.

Pozatem Migdzynarodowa Organizacja
Introligatoréw oblicza, iz tygodniowo wysy-
ta¢ bedzie mogta po 60.000 fr., Sekretarjat
Drukarzy 100 — 120.000 fr. Cyfry powyz-
sze stwierdzaja, ze koledzy belgijscy pomoc
pienigzna majg zapewniona.

W spisie powyzszym brak Polski. Nie
pozostajemy wtyle; lecz nie zdazyliSmy z po-
wodoéw od nas niezaleznych wysta¢ przed
10 sierpnia naszego opodatkowania, w wy-
sokos$ci zgora 5.000 fr. tygodniowo.

Pamie¢etaj o pomocy

Ix'zrobolnvml

Birt jest innego zdania, twierdzac, iz wyrob
papyrusu obciazony byl znacznym podat-
kiem, ktoéry uniemozliwial jego tanio$¢ Po-
dobno istnial nawet monopol na wyrdb pa-
pyrusu.

Drugim najbardziej rozpowszechnionym
materjatem piSmiennym starozytnosci, ktory
przetrwat do poczatkow nowej ery, byl per-
gamin. Poglady badaczy co do wynalazku
pergaminu sa podzielone. Jedni, jak Gardt-
hausen i Schuhart, uwazaja za ojczyzne¢ jego
miasto Pergamon w Azji Mniejszej i sktaniaja
si¢ do uznania legendy, cytowanej przez Plin-
jusza, na podstawie Warrona, za prawdopo-
dobna.

Legenda ta opiewa, iz krél Pergamonu,
Eumenes II, chcial zatozy¢ bibljoteke konku-
rencyjna do bibljoteki Aleksandryjskiej, wo-
bec czego Ptolomeusz zabronil wywozu pa-
pyrusu, — i pergamofczycy, pozbawieni ma-
terjatu piSmiennego, wpadli na pomyst zasto-
sowania w tym celu skory zwierzgcej. Birt
powstaje przeciw tej legendzie, motywujac
swéj sad nieufno$ciag do wiarogodnos$ci zro-
det, t. j. Warrona, ktéry raz uczyniwszy ka-
pitalna omytke (co do daty wynalezienia pa-
pyrusu, ktéora podaje na III w. po Chr.), zdy-
skredytowat powage swa w oczach badaczy.

Nazwe¢ ,pergamin” spotykamy poraz
pierwszy w III w. po Chr. w edykcie Dio-
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Bez pracy.

Mozesz zastygnaé¢, jak
[szrony od chtodu,

Bi¢ gltowa w’ ziemig, jak
[czynia szaleni—

Od wschodu stonca, do
[stonca zachodu—

! Nic sif nie zmieni!
I choéby$ garsScig rwal
[wtosy na glowie,

Nikt si¢, co robisz, jak zy-
[jesz, nie spyta.

Cho¢by$ padt trupem, nikt
[stowka nie powie.
Wolny§—Najm ita!

M. Konopnicka-

— Tak to juz, mdj kochany, jest w zyciu:
»z€ syty nie wierzy glodnemu” — i chocbys$
bracie bil glowa w mur, nic ci to nie pomoze!

Do takiego wniosku doszli§my, rozmysla-
jac nad brakiem pracy i niesprawiedliwoscia
spoteczng, w stosunku do pozbawionych
pracy.

— Wiesz Romek, ze to przeciez jest dziki
ustroj spoteczny, w ktéorym zyjemy — czlo-
wiek chce pracowac, a tej pracy brak! Wszak
nie powinno by¢ tak, aby jedni z nas z po-
wodu braku pracy cierpieli wraz z rodzinami
nedz¢, a drudzy zapracowywali sig, az do
utraty zdrowia! Przeciez spoteczenstwo po-
winno si¢ nad tern zastanowi¢ i wogdle za-
pobiec bezrobociu!

— Co — spoleczenstwo?... Gdzie$ ty wlazt
az na spoleczenstwo — a c6z to kogo obcho-
dzi, ze nie mamy pracy? Myslisz, ze to ko-
go wzrusza?... Bynajmniej! Zapewne nic nie
czytujesz, nic nie stuchasz i nie mys§lisz.

Oto stluchaj — wlazte$ na spoleczenstwo,
a nie wiesz co si¢ dzieje u nas. w naszem
,bractwie mitosci blizniego”. Podczas, kie-
dy my tamiemy sobie glowe, skad tu wyrwa¢é
trochg¢ grosza, aby rodzinie chleba nie bra-
kto — nasi najdrozsi koledzy pracuja po go-
dzinach wieczornych, rozbieraja naklady mig-
dzy siebie, za tych, ktorzy poszli na 'urlop,
obstuguja po 3, 4 i 5 maszyn i bynajmniej
ani im w glowie, zastanowi¢ si¢ nad tern,
czy Staszek, Romek lub inni koledzy bez-
kondycyjni majg z czego rodzing wyzywic¢—
ale zato juz w sobot¢ przy wyptacie zapytuja
starszego lub dyrektora: dyrektorku, czy na
drugi tydzien bedziemy 'robili godziny?..
A ty$ wlazt az na spoteczenstwo!

oznaczajacym ceny na materjaty
piSmienne. W starozytno$ci wyrdb ten na-
zywany byl przez Rzymian ,membrana”,
przez Grekéw ,difterai” (skory).

Do wyrobu pergaminu stuzyly skory
owcze, kozle, cielgce, czasem skory antylop
i gazeli. Najciensze pergaminy wyrabiane by-
ty z jagniat urodzonych niezywo, najgrubsze
z cielat. Skoéry te garbowano wapnem (na
Wschodzie nielasowanem, na Zachodzie prze-
ciwnie lasowanem) i tak zostawiano na parg
dni poczem szer$¢ dawata si¢ tatwo usunaé.
Dla odtluszczenia i zmigkczenia skory mo-
czono ja w wodzie wapiennej, nastgpnie su-
szono par¢ dni i posypywano kreda lub gip-
sem sproszkowanym. Wreszcie wygtadzano
ja kos$cig dla nadania gtadkosci i biatosci,
przyczem gips wcieral si¢ w skore.

Pergaminy dawne nie nosza $ladow tej
pobiaty, podzniejsze natomiast sa bielone
zawsze. Wogoble pergaminy S$redniowieczne
mniej s3 warto§ciowe niz starozytne, mniej
starannie bowiem byly przygotowywane. Pi-
sano na pergaminie na stronie zewngtrznej,
t. j. od strony szer$ci, bardziej chropowatej,
pismo bowiem lepiej si¢ na niej utrzymywato.

Jednostka miary pergaminu byt zwéj. Pi-
szacy mogt go dowolnie przedluzaé, dokleja-
jac nowe arkusze. Do$¢ wczes$nie tez ukazu-
ja si¢ notatniki pergaminowe, t. zw. ,pugilla-

klecjana,
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— Wszak organizacja wydata zakaz pra-
cy pozarodzinnej ze wzgledu na stan bez-
robotnych.

— Tak wydata i niejeden... ale — widzisz
moéj mily, co innego wezwanie lub zakaz,
a co innego kieszen! Nie do wszystkich tra-
fia wezwanie, bo potezniej przemawia ztoto!
Che¢¢ zysku jest wigksza ponad wuczucia
ludzkie i kolezenskie i nie mysl, ze kazdy ma
takie migkkie serce, jak ty! Zysk — to
grunt! Byle ja! — a ty gin! Oto masz ko-
legow i spoteczenstwo!

— A przeciez sadzg¢, ze koledzy dadza
postuch wezwaniu i zaprzestana pracy pogo-
dzinnej. Nie wszyscy sa egoistami!

— Masz racje! Nie wszyscy koledzy
egoisci — ale, nie wiem, czy$ czytal o zajsciu
mig¢dzy kolegami we Lwowie, w drukarni
,,Ksigznica - Atlas”. Ot6z tam bracie, wi-
dzisz, nie wszyscy sa egoisci... uchowaj Bo-
ze... serce-by ci oddali — a jakze... ale mu-
sisz wiedzie¢, ze to, co ,,w kieszeni brzeczy”
tak ich towi za owo ,jagnigce serce”, ze ci
wiara orze dzien i noc, dzien i noc... i napra-
cowacé si¢ nie moze..., a co lepsze — stawiaja
ci koledzy wniosek, aby im zarzad organi-
zacji pozwolil jeszcze miesiac pracowaé po
godzinach!!! Masz nie egoisci!..

— Nie moze by¢?! Lwowiacy?!
to nie do wiary!!

— Nie do wiary — masz ,,Ognisko”, czy-
taj!  Oj, ty naiwny! Powiedzialem ci, ze$
z nieba spadt i mys$lisz, ze na ziemi raj, a lu-
dzie aniotami si¢ porobili. Tu, u nas bracie
jest tak: ,nie masz pracy, gtodnys$ z rodzi-
na—mozesz si¢ powiesi¢!” To ci wolno! Po-
zatem, co to kogo obchodzi... czy to kogo
boli?!..,

A wiesz jak by¢ powinno: nie masz
pracy, wywalili ci¢ z budy, powiniene$s do-
sta¢ ,minimum egzystencji”, abys$ mogt
utrzyma¢ rodzing! Poniewaz jednak do tak
wzniostego ideatu jeszcze bardzo daleko,-—
zatem — jezeli organizacja wydaje zakaz
pracy pogodzinnej, powinien zakaz ten by¢
Swigty i koledzy powinni si¢ wstrzymaé od
pracy pogodzinnej natychmiast! Sztukowcy
powinni odmowi¢ pracy na sztukg¢, a nawet
1 maszynki powinny zamilknaé¢ na okres bez-
robocia, a z pewno$ciag wszyscybysmy pra-
cowali. Bylby to czyn naprawde ludzki, kole-

Wszak

(t. j. dajace si¢ uja¢ w dton, od stowa
Nazwe t¢ stosowa-
tabliczek drew-

res”
Lpugillum” — piastka).
no i dawniej do matych
nianych.

Pergamin ditugo musiat walczyé z papyru-
sem, uzywanym niemal wylacznie od V w.
przed Chr. do IV w. po Chr., wedlug Birta;
natomiast Gardthausen utrzymuje, ze juz
w II w. po Chr. pergamin byt w powszech-
nem uzyciu, aczkolwiek nigdy nie zdotal wy-
prze¢ w zupetnosci papyrusu. Oba te ma-
terjaty panowaly przez 1200 lat blisko (od
V w. przed Chr. do VI w. po Chr.) zanim
wreszcie ustgpily miejsca papierowi.

*

x «

Posiadamy trzy zroédta informujace nas
«co do przyboréw piSmiennych, uzywanych
w starozytno$ci: wzmianki autorow i epi-

gramaty greckie, poswigcone tym przedmio-
tom; dowody rzeczowe — zabytki wykopane
z grobowcow i przechowywane w muzeach,
gdyz obok zmartego sktadano czestokroé re-
kopisy ulubionego poety, oraz przybory pi-
$mienne; ptaskorzezby na grobowcach (na
grobowcach uczonych umieszczano wyobra-
zenia zwojow 1 przyborow do pisania).

Do najbardziej uzywanych przyboréw na-
lezaty: 1-o — otow w formie krazka do prze-
prowadzania najcze$ciej 2-ch linij pionowych

rzecz zrozumieja... i moze to jako$
trzymamy.

— A moze!.. Tak bowiem nie powinni
postepowaé! Wezwania organizacyjne s3
$§wigte 1 musza by¢ zawsze respektowane!
A poza wezwaniem, poczucie obowiazku
wzgledem kolegow bezkondycyjnych, powin-
no mie¢ roéwniez pewne znaczenie! WSrod
szeregdw naszych nie $mie gniezdzi¢ si¢
wstretny egoizm, nie moga by¢ koledzy bez
uczu¢ szlachetnych, a poczucie solidarnosci
kolezenskiej powinno $wieci¢ przykladem
dla innych zawodow! Powinni przecie pa-
mieta¢ koledzy o tern: ,ze dzi§ ja jestem

prze-

bez pracy, a jutro moga si¢ nasze role
zmienic¢” !

—<+ Wiesz co — wydajmy odezwe¢ do ko-
legow, poco nam jalmuzny, my chce-

my pracy.
— A dobrze dawaj papier, puscimy od
circulandum.

Odezwa!

Koledzy! Wy ktorzy z taski losu (czgsciej
za§ z taski panskiej) macie mozno$é pracy
w dzien, nie zabierajcie tej pracy nam, bez-
robotnym i nie pracujcie wieczorami! Sztu-
kowcy — odmoéwcie pracy na sztuke¢! Ma-
szynkarze — wstrzymajcie maszynki! Sta-
li — nie sktadajcie za duzo ponad normg!
Maszynisci — nie obstugujcie po 3 — 5 ma-
szyn! Wzywamy Was do szanowania uchwat
i rozporzadzen naszych zarzadow! Je$li trahi
Wam do przekonania nasz apel — bedziemy
mie¢ wszyscy pracg!

Precz z egoizmem i samolubstwem!

Niech zyje solidarno$¢ i wznioste uczucia
ludzkie!

Wstrzymajcie si¢ od pracy pogodzinnej!

Bezkondycyjni.

— No, dobre?

— A dobre! Moze odniesie skutek.

— Tak myslisz? No, moze! Bywaj
zdré6w — 1 pamigtaj jutro na Planty, a potem
pod Hawetke, oglada¢ wystawe!

Petit.

dla odgraniczenia kolumny pisma, rzadziej
linij poziomych; 2-0 — cyrkiel dla odzna-
czenia odstgpow, ktéorym przekluwano przez
wszystkie arkusze mate dziurki i laczono na-
stepnie linjg; 3-0 — no6z do wyskrobywania
pomytek i ostrzenia trzciny do pisania; 4-0—
pumeks, posiadajacy trojakie zastosowanie—
do wygtadzania papieru, do wywabiania pi-
sma i do ostrzenia trzciny; 5-o katamarz, t. j.
drewniane lub gliniane niewielkie naczynie;
6-0 — atrament, ktéorego wyrob zalezny byt
od materjatu, na ktérym miano pisaé. Na
papyrusach pisano atramentem wyrabianym
z drozdzy winnych lub sadzy z kosci sto-
niowej i gumy, rozcienczonej woda. Do pi-
sania na pergaminie zaczg¢to uzywacé atra-
mentu z galasu (eucauston po grecku —
atramenton po ‘tacinie), ktory, zawierajac
w sobie znaczng ilo§¢ zelaza, nadawatl pismu
szlachetny, bronzowy kolor. Atrament taki
uzywany byl do IV w. po Chr. Stosowano
rowniez, zwtlaszcza do inicjatow, farbe czer-
wona, wyrabiang przewaznie 2z cynobru.
7-0 trzcina, zast¢pujaca pidéro (po grecku
calamusl). Najlepsza byta trzcina indyjska

(trzcina egipska byta zbyt wiotka). Przed
uzyciem zmigkczano jeden koniec trzciny
1) Od c&lamus pochodzi wloskie ,cala-

majo” — kalamarz.
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zenski — prawdziwy przyktad mitosci .
blizniego!.. : : .
— Moze to si¢ zmieni wkrotce ~—koledzy Z ZyCIa O rganlzaCJ 1.

Z Okregu Warszawskiego
Zawiadomienie.

Zebrania Kota Delegatow odbywaja sig
dwa razy w miesiacu, w poniedziatki po da-
cie 1-go i 15-go kazdego miesigca.

W drukarniach, gdzie niema delegata,
Koledzy obowigzani sa wybra¢ go i na ze-
brania przysytaé¢, celem zaznajamiania si¢
z sytuacja i otrzymywania odpowiednich in-
formacji od Zarzadu Zwiazku.

Koledzy delegaci proszeni sa o dorgcza-
nie cztonkom ksigzeczek przynajmniej raz na
2 tygodnie, aby mieli mozno$¢ studjowania
regulaminu 1 sktadek, oraz swoich praw
i obowiazkow.

Strejk odlewaczy czcionek.

W roku ubieglym 1924, w lutym wtasci-
ciele odlewni czcionek, wzorem wielu fabry-
kantéw, odmowili zaptaty giserom 33%, wy-
nikajacych z wykazu Komisji Statystycznej,
pozatem w ciagu kilku nast¢gpnych miesiecy,
az do listopada nie wyplacali zadnych do-
ptat. Dopiero czterotygodniowy strejk po-
prawit nieco sytuacje¢ giseréow, ale jej w zu-
petnosci nie wyregulowal, gdyz zamiast
otrzyma¢ narosle przez caly czas 40% —
otrzymali tylko 25%. Pracownicy postano-
wili odzyska¢ reszt¢ przy zmianie umowy.

Wiasciciele gisern, umowe¢ w listopadzie
przyjeli, lecz formalnie jej nie chcieli podpisaé,
przezornie pozostawiajac sobie furtke, by,
gdy konjunktura si¢ pogorszy, znéow urwacé
zarobki. Lecz konjunktura poprawita sig
i umowa nie podpisana przetrwala swodj czas.
Wobec tego, ze wtlasciciele wykrecili si¢ od
podpisu umowy, przeto pracownicy nie uwa-
zali za stosowne trzymac si¢ $cisle punktu
o wypowiedzeniu umowy, lecz wypowiedzie-
li ja dopiero po zawarciu umowy ogdlno-
drukarskiej. Wtasciciele zrobili gwalt, ze
termin wypowiedzenia minal i giserzy po-
winni pracowa¢ na starych warunkach... gdyz
tak brzmial proponowany punkt umowy.

Nie panowie, kto nie chce podpisa¢ umo-
wy, ten na nig potem nie ma prawa powoly-
wac sig!

w ustach, tworzac rodzaj p¢dzelka — w cza-
sach pozniejszych ostrzono nozem i rozcinano
szpic. Trzcina byla materjalem nietrwatym,
to tez trzeba bylo mie¢ stale pad re¢ka zapas,
ktéry przechowywany byl w piérniku meta-
lowym ksztattu walca.

Oprocz trzeiny i pior z kosci i metalu uzy-
wano tez metalowych grafjonéw, sktadaja-
cych si¢ z dwoéch tapek, spojonych obraczka,
mi¢dzy ktoéremi zatrzymywal si¢ atrament.
Do pisania na tabliczkach drewnianych Ilub
woskowych uzywano rylca — ,stilus” (po
gr. stilos, po tac. graphium) z zelaza, drze-
wa, kosci, cze¢sto nawet ze srebra (zelazne
stilusy robiono czg¢stokro¢ diuzsze i uzywano
jednoczes$nie jako sztylety). 8-o skrzynka (po
gr. teke) stuzaca do przechowywania tych
wszystkich przyborow.

*
* *

Ksiazka starozytnosci, jak wiemy, miata
przewaznie postaé¢ zwoju, ktéry otrzymywano
przez sklejanie pojedynczych arkuszy. Skle-
janie dokonywane bylo nadzwyczaj staran-
nie po uprzedniem wygladzeniu brzegow, tak,
iz dzi§ z trudem tylko $lady sklejenia dadza
si¢ odszukac.

(C. d. n.).
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Giserzy wystapili z zadaniem wyregulo-
wania tych procentow, ktore im nie dopta-
cono w roku ubieglym; wtlasciciele na 4-ch
konferencjach cykaja po pét lub jednym pro-
cencie i1 doszli do 7% ogdlnej podwyzki.
Z tej przyczyny wybuchnat strejk 10 sierpnia,
gdyz giser, pracujac na sztuke, zarabia
mniej, niz wynosi minimum drukarskie. Wta-
Sciciele odmowe podwyzki argumentuja bar-
dzo oryginalnie, ze nie mozna daé robotni-
kom zarabia¢ wigcej, gdyz wtedy nie chce
im si¢ intensywnie pracowac, bo i tak zaro-
big dos¢!

A jednak pracownicy nie ustgpia, to co
byto zabrane — musi by¢ zwrdécone!

Z Sekcji Maszynistow.

W dniu 8 wrzesnia o godz. 7 w. odbedzie
si¢. Ogoélne Zebranie Sekcji Maszynistow
w lokalu Zwiazku, Bednarska 24.

Na porzadku dziennym bardzo wazne
sprawy.

Zatarg w ,,Polsce Zbrojnej”.

Koledzy pracujacy w ,,Zbrojnej Polsce”
mieli 10% ponad minimum. Gdy zawarta
zostala nowa umowa cennikowa i przyznane
100 zt. minimum, administracja ,,Polski Zbroj-
nej” zazadala od pracownikow zrzeczenia si¢
tych 10%, motywujac to zlym stanem finan-
sowym wydawnictwa. Po pewnych rokowa-
niach zgodzono si¢ na 5% ponad minimum.

Zdawaloby sig¢, iz wszystko jest w po-
rzadku. Tymczasem w najblizsza sobote
po porozumieniu, administracja wymowila
prace wszystkim pracownikom na dwa ty-
godnie, tlumaczac sig, iz wydawnictwo be-
dzie zawieszone.

W ostatnim dniu pracy administracja za-
proponawala nizsze o 100 zt. tygodniowo
place, niecennikowe, zmniejszenie kompletu
0 jednego pracownika, oraz ryczaltowa prace.

Pracownicy nie mogli zgodzi¢ si¢ na zta-
manie dopiero co przyj¢tej umowy i prace
opuscili, uwazajac si¢ zupeilnie stusznie
za zlokautowanych. Organizacje stangly
w obronie pokrzywdzonych i zabronily swym
cztonkom obejmowania tam pracy.

Administracja jednak przy pomocy
pp. Jamki i Raczynskiego zwerbowata nowy
komplet. Stane¢li do pracy na nizszych, nie-
cennikowych warunkach: Olas Bolestaw, Za-
lewski Jan, Dzierzynski Jan, Lajer, Da-
browski Wtadystaw, Marciniak Stanistaw,
Kurzydtowski 1 Kosinski Stanistaw (jedyny
ze starego kompletu).

Zatarg w ,Echu Warszawskiem”.

W dn. 17.VIII pracownicy ,Echa” po-
rzucili praceg, zadajac regularnych wyplat.
Kilku z nich jednak ztamato solidarno$¢ i po-
wrocito do pracy, a mianowicie: Bogucki
1 Witecki — maszynisci, Plociennik, sktadacz
maszynowy, Czerwinski, stereotyper, Mickie-
wicz (perfumiarz) tamacz. Procz tego zarza-
dzajacy drukarnig p. Zarzycki, werbuje tami-
strejko6w. Niektérzy z nich porzucili prace.
Rokowania w sprawie wyptlat sa jeszcze nie
ukonczone.

Z Okre¢gu Krakowskiego
V. Posiedzenie Wydziahu.

V Posiedzenie Wydziatu odbylo sig-we
$rodg¢, dnia 12.VIII 1925 r. pod przewo-
dnictwem kol. J. Kozucha.

Po przyjeciu protokétu do wiadomoscei,
w ktorym poczyniono pewne poprawki —
kol. przewodniczacy podal Wydziatowi do

Wydawca:

Zwiazek Zawodowy Drukarzy

wiadomosci niektére szczegdly z Konferencji

Przew. w Warszawie. Omoéwiono cennik
ogodlno-krajowy 1 regulamin, oraz warunki
ptacy w Warszawie i we Lwowie. W dy-

skusji wyrazono zdanie regulowania plac
w stosunku do Warszawy. Podania: 1) kol.
Sedory Marjana, maszynisty o wpisanie na
liste pracy, uwzgledniono. 2) kol. Abrahama
Silbigera i Jozefa Zychala o zwolnienie pta-
cenia wktadek na 2 tyg. uwzgledniono.
3) P. Juljana Bertmanna o przyj¢cie do
Zwiazku — nie uwzgledniono. 4) kol. Jana
Garlinskiego, z Pragi, o zezwolenie na przy-
jazd do Krakowa, uwzglgdniono z uwaga:
,bez prawa do zapomogi i na wtasne ry-
zyko.”

Przyjecia: do Zwiazku przyjeto sktada-
czy: 1) Laptasia Mieczystawa, 2) Fika
Eugenjusza, 3) Wolanskiego Kazimierza,
4) Straupisza Piotra, fotogr. kopiste, 5) Sta-
warza Stanistawa, skladacza. Kol prze-
wodniczacy zawiadamia Wydzial o interwen-
cji u p. Fischera w sprawie nadliczbowych
uczniow, u p. Pelza w sprawie zaptaty za ty-
dzien choroby pewnemu koledze; u prze-
wodniczacego Zw. Wi pr., p. Zemanka,
w sprawie czarnej listy i bojkotu kol. Kotto-
nowicza. Postanowiono wyda¢ okolnik do
kolegow,.aby zglaszali u skarbnikéw oficy-
nowych: czas zachorowania, wyzdrowienia,
urlopy itp.

Omowiono ,klucz warszawski i krakow-
ski” 1 straty, jakie z tego powodu ponosi
organizacja i nasze place. Poruszono spra-
we fabryki ucznidw w Miejscu Piastowem
i postanowiono interwenjowaé¢ u miarodaj-
nych czynnikéw. Omawiano sprawe¢ inka-
sowania wktadek, oraz sprawe budowy domu
drukarzy. Kol. Selczar zlozyl sprawozdanie
z kontroli Kasy, ktore Wydzial przyjal do
wiadomos$ci. Po omowieniu szeregu spraw
réznej natury, Aramknal przewodniczacy po-
siedzenie o 9 JZwieczor.

Z Okregu Lédzkiego

Zarzad Okregu Lodzkiego, obejmujac
urz¢dowanie, poswigcil wiele pracy wciagnig-
ciu do organizacji nienalezacych do niej. Od-
byto kilka zebran z personelem pomocni-
czym. Wezwano takze i m¢zo6w zaufania do
energicznej wspoipracy nad poprawieniem
stosunkow organizacyjnych. W najblizszym
czasie bedzie zwotane ogdlne zebranie ce-
lem zaznajomienia cztonkéw z poczynaniami
Zarzadu, omowienia kilku spraw lokalnych
migdzy innemi bezrobotnych.

Klasowy ruch zawodowy
w latach 1922,1923 i 1924.

(Dalszy ciag).
Stan Zwiazkéw Zawodowych.

Zwiazki klasowe w ostatniem trzechle-
ciu przeszly ogniowag probe w okresie infla-
cyjnym i zdotaty wyjs¢ z tego cigzkiego okre-
su obronng re¢ka. Pod wzgledem organiza-
cyjnym dazyly do skupienia w central-
nych zwiazkach zrzeszen dzielnicowych
i lokalnych.

Centralizowanie zawoddéw posungto si¢
znacznie naprzod. W r. 1919 bylo tylko 7
zwigzkow centralnych, a 31 dzielnicowych
i 29 lokalnych, t. j. obejmujacych jedna tylko
miejscowosé. W r. 1924 nalezalo do Kom.
Centr. 21 zwiazkow centralnych, 6 dzielni-
cowych i 4 lokalne.

i Pokrewnych Zawodéw w Polsce.
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Pod wzglgdem liczby czlonkéow stan po-
siadania zmniejszyt sig. W r. 1919 klasowe
zwiazki liczylty 255.469 cztonkow, w r. 1921
445.774 czlonkow, ale w r. 1924 juz tylko
300.000 cztonkéw. Znaczny spadek liczby
czlonkéw w porownaniu do r. 1921 przypisaé
nalezy drozyznie i bezrobociu. Bezrobocie
pozbawito pracy okoto 30% robotnikow
i odjeto im mozno$¢ nalezenia do organiza-
cyj zawodowych.

Liczba oddziatow scentralizowanych
zwigzkoéw nie uleglta zmniejszeniu, lecz po-
dniosta w r. 1924 o 229, co $wiadczy, iz
zwiazki, mimo trudnych warunkéw i zmniej-
szenia si¢ liczby cztonkow, nie traca sity,
lecz rozszerzaja si¢ 1 zakladaja nowe
placowki..

Stan optat w poszczegoélnych zwigzkach
jest rozmaity. W r. 1922 wahat si¢ on w gra-
nicach od 1 do 12 wktadek miesigcznych i od
8 do 45 wkiadek tygodniowych. Srednio
optacat cztonek na rok 7,7 wkladek miesiecz-
nych, t. j. prawie 75%.

W r. 1923 stan ten si¢ poprawil; $rednia
ptatnos¢ wynosita 8,3 wktadek miesigcznych.
Najlepsza platno$¢ wykazatly: zwigzek ma-
gazynow wojskowych 13,7 wktadek miesigcz-
nych, oraz drukarzy 40 wktadek tygodnio-
wych.

W r. 1924 widzimy dalszy postgp; S$red-
nia platno$§¢ wynosi 8,6 wkladek miesieczn.

Zwigkszenie si¢ ptlatnosci wskazuje, iz
zwiazki wewnatrz wzmacniajg si¢, ze czlon-
kowie rozumiejg swe obowiazki.

Wysoko§¢ wktadek byta rézna, od 10 gr.
(zwiazek rob. magaz. wojsk.) do 6 zf. (dru-
karze) miesigcznie. Przecigtnie okoto 1 zkh
Sa to jednak tylko wktadki wnoszone do cen-
trali. Zwiazki pobieraja wktadki wyzsze,
czes¢ ktorych wnosza do K. Centr.

W r. 1924 przystapiono do tworzenia fun-
duszé6w zapomogowych i specjalnie strejko-
wych. Sa to dopiero poczatki. Stwierdzié¢
tu jednak nalezy, iz niektére zwiazki przed
r. 1924 posiadaly fundusze zapomogowe i wy-
ptacaly $wiadczenia; do nich naleza zwiaz-
ki drukarzy, metalowcow, goérnikow 1 kilka
innych.

Na og6t tworzenie funduszow zapomogo-
wych przyjelo si¢ prawie we wszystkich or-
ganizacjach, mimo iz w wielu zawodach za-
robki sa niestychanie niskie.

Centrale zwiazkow wykazaly w r. ubie-
glym 2.299.948.38 zt wplywow. Z tej sumy
wydaly 1.608.242, czyli 70% dochodéw. Na
agitacj¢ wydano 135.144 zi, czyli 8%; na
oswiatg — 50.806 zt. (3%), na akcje cenni-
kowe 267917 (17%), na pras¢ 88.838
(5,5), na zapomogi 362.380 (22,5%).

W latach 1922 — 1924 zwiazki klasowe
przeprowadzity 3.210 akcyj zarobkowych,
z ktorych tylko 2.019 zakonczone byly
polubownie.

(d. c. n.).
Roézne wiadomosci
Plock. Po dhluzszej drzemce koledzy

w Plocku przebudzili sie. W koncu ubiegtego
miesigca odbyli 2 ogdlne zebrania, wybrano
Zarzad i przystgpiono do uporzadkowania
zabagnionych stosunkow. Zyczymy wytrwa-
losci i powodzenia.

Norwegja. Drukarze na blasze w Stevan-
ger zostali zlokautowani na skutek strejku
w wytworniach konserw w Stevanger, Ber-
gen i Trondjem.
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