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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY

Zatrzymanie wypliat.

Obecny kryzys pieniezny, ktéry poczat-
kowo ostrzem swojem zwracat si¢ przewaz-
nie tylko przeciw kupcom i przemystowcom,
powodujgc fale protestow weksli, od pew-
nego czasu bardzo bolesnie godzi w rzesze
pracujgce. Coraz czgstszem staje sie zjawisko
niewyptacania przez przedsiebiorstwa robot-
nikom na czas zarobkow, lub wyptacania tyl-
ko ich czesci, nierzadko bardzo znikomej
(20%), podczas gdy reszta zarobku wypta-
cana bywa dopiero w kilka, kilkanascie dni
pOzniej, lub tez, nie wyptacana wcale, pozo-
staje, jako diug bezterminowy u przedsig-
biorcy. Szczegodlniej dotyczy to robotnikow
przemystu graficznego, w pierwszym rzedzie
drukarzy.

Walka z tg niewyptacalnoscig drukarn jest
dzis, w dobie ponownie wzrastajgcej fali bez-
robocia, bardzo trudna. Gdy robotnik, na kto-
rym przedsigbiorca wymusza sobie kredyt,
energiczniej zazada wyrownania zalegtych,
czesto po pare tygodni, zarobkow, ustyszy
w odpowiedzi, ze owszem, moze otrzymac
swoje zalegtosci, ale wraz z wypowiedzeniem
kondycji. Wiedzac, ze w razie utraty posady,
bedzie musiat diuzej poczeka¢ na nowg, od
zgdania swego odstepuje i pracuje dalej na
kredyt. Przedsigbiorca potrafi tu wygrac¢
swoj atut, jakim jest dzi§ brak pracy.

Rozumiemy, ze, wobec restrykcji kredy-
towych, o gotéwke jest dzi§ niestychanie
trudno, zwilaszcza wtascicielom przedsie-
biorstw drukarskich, ktérzy, wskutek braku
dobrej organizacji, nie majg zadnej instytuciji
finansowej, o ktérg mogliby sie oprzeé.
Rozumiemy, ze wskutek tego, w tym i owym
zaktadzie od czasu do czasu wyplata musi
by¢ uskuteczniona na raty Ilub przetozona
o dzieh lub dwa. Ale, zeby pracownikow
zmuszano Ww ciggu tygodni i miesiecy do
pracy na kredyt, wyptacajagc im na poczet
tygodniowych zarobkéw tylko drobne zalicz-
ki, tego zrozumie¢ nie mozemy. Bo¢ witasci-
ciel drukarni, pracujgcy czesto tez na kredyt,
inkasuje przeciez swoje naleznosci i powinien
sumienniej regulowaé¢ wilasne zobowigzania
wzgledem robotnikdw. Ale witasnie, ze brak
tu tego sumienia. Nie wchodzi si¢ w poto-
zenie"robotnika, ze nie moze on wyzy¢ za
20 lub 30 zl. tygodniowej zaliczki. Wtasci-
cielowi potrzebny jest kredyt, w banku go
uzyska¢ nie mozna, mozna go natomiast
wymusi¢ na pracownikach. Gdy sie dwu-
dziestu robotnikom zatrzyma z tygodniowej
wyptaty po 70 zt, zyskuje sie 1400 zl.,
sumke, ktérg mozna zaptaci¢, czy papier, far-
be, lokal, czy podatki. Bo tu nie skredytuja.
Robotnik, w obawie przed utratg kondycji,
skredytowa¢ musi.

Nikt nie powie,
jest uczciwe.

Znajac trudnosci w uzyskaniu gotowki,
czy kredytu, na nie\*ptacanie na czas za-
robkéw patrzymy potrosze przez palce, trak-
tujac ten stan rzeczy, jako zlo konieczne, ale
przejsciowe. Obawia¢ sie jednak nalezy,

ze takie postepowanie

ze to zlo konieczne moze sie sta¢ ziem
przyzwyczajeniem, z ktérem pozniej trudno
bedzie zerwac¢. Przeciez to takie korzystne
dla przedsigbiorstw. Kredyt za darmo! Bez-
terminowy i bez protestdow weksli. Mozna
obraca¢ cudzemi pieniedzmi i robi¢ nowe
pienigdze.

Znamy juz takie przyktady obracania
z korzys$cig pieniedzmi robotnikéw. ,Kurjer
Polski”, ,Dzien” (gazety, wychodzace w
Warszawie). ,Kurjer Polski” od lat trzech
zalega z wyptatami (stan chroniczny). Na-
leznosci robotnikéw idg juz nie w setki, ale
w tysigce. W tym czasie ,Kurjer Polski”
sprawit sobie drukarnie, wyposazong w lino-
typy i maszyne rotacyjng. Tak samo ,Dzien”,
siedzacy stale w kieszeni swoim robotnikom,
sprawit sobie trzy linotypy. | powiada sig,
ze robotnicy drukarscy rujnujg przemyst.
A oto okazuje sie, ze go rozbudowujg. Za
ich pienigdze wprowadza sie ulepszenia tech-
niczne, ustawia sie linotypy, ktére ich potem
wyrzucajg na bruk. Samobiczowanie na ko-
rzys¢ przedsiebiorcow. Czy ci jednak potra-
fig oceni¢ poswigcenie swoich pracownikow?

Wiadomosci o zatrzymywaniu zarobkow
naptywajg z catego kraju. Na tym tle wy-
buchajg od czasu do czasu ostre konflikty
miedzy robotnikami i wiascicielami drukarni.
Dochodzi nawet do strejkéow lokalnych. Wte-
dy dopiero p-ryncypal biega na wszystkie
strony w poszukiwaniu pienigdzy i pienigdze
te znajduje. Majac n6z na gardle, znajdzie
sposob na zdobycie, potrzebnej dla uregulo-
wania pretensji robotnikow, gotowki. Wyni-
ka z tego, ze przy wiekszej energji i przed-
siebiorczosci ze strony pryncypaldw, mozna-
by zalegania z wyptatami unikngé. Czy do
tej energji i przedsiebiorczosci majg robot-
nicy napedzac¢ swoich pryncypaléw az po-
rzucaniem pracy?

Wszyscy koledzy - wierzyciele swoich
pryncypaléw, powinni sie miedzy sobg po-
rozumie¢, szczegodlnie odnosi sie to do kole-
gow warszawskich, pracujgcych przy gaze-
tach, i spowodowa¢ wspdlne wystgpienie.
Bedzie ono ponad wszelkg watpliwos$¢é sku-
teczne. Rézne ,Kurjery”, ,Dnie”, ,Echa”
i inne gazety, wychodzace dzi$ za pienigdze
robotnikéw drukarskich, muszg sobie znalez¢
inne zrédta kredytu, jezeli subsydjujacy je
przemystowcy, obszarnicy i bogaci witosow-
cy majg weza w kieszeni.

Drukarz nie moze by¢ przez tych wy-
dawcéw wyzyskiwany podwdjnie: raz, jako
robotnik, drugi raz — jako wierzyciel!

w.

O jednolita organizacje.

Sprawa, poruszona w numerze 14-tym
<Wiad. Graf.”, przez kol. W., zbyt jest wiel-
kiej wagi, aby nad nig sie nie zastanowic.

Nie ulega watpliwosci, iz jednolitos¢ orga-
nizacyjna we wszystkich formach prowadzi
Zwigzek nasz do potegi. Stan obecny na-
szego zcentralizowanego zrzeszenia kuleje
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jeszcze pod kazdym wzgledem. Ma sie nie-
kiedy wrazenie, ze centralizacji wifasciwie
niema.

| rzeczywiscie, wsuniete do regulaminu
paragrafy 14 i 15, nadajgce poszczegdinym
Okregom zupetng autonomje, stanowig ka-
mien u nogi naszej organizaciji.

Wedtug mojego zdania, forma obecna po-
winna uledz radykalnej zmianie. Jako pierw-
szym punktem do tejze, znie$¢ trzebaby
wzmiankowane powyzej paragrafy, wprowa-
dzi¢ jednolitos¢ administracji poszczegolnych
Okregéw i Oddziatow, gdyz dotychczasowy
stan rozbija niekiedy zgodng wspoiprace
zrzeszonych organizacyj drukarskich na zie-
miach polskich.

Dalszym etapem w kierunku poprowadze-
nia Zwigzku do form, osiggnigtych przez
zagraniczne zwigzki drukarzy, bytoby wpro-
wadzenie we wszystkich Okregach jednoli-
tych $wiadczen. Uwazam, ze niepotrzeba
odrazu wprowadza¢ 8 sSwiadczen, jakie ist-
niejg w okregach Krakowskim i Lwowskim.
Nalezy w tym wypadku wzigé pod uwage
zapatrywania ogo6tu i posiadane przez wiek-
szos¢ tego ogotu Swiadczenia, a ponadto
trzeba wynies¢ dobro organizaciji.

Jesli sie w pracy organizacyjnej tern kie-
rowac¢ bedziemy, to nie watpie, iz w najbliz-
szych latach staniemy obok zwigzkéw dru-
karzy na Zachodzie. Szczegoélinie kierownicy
i czynniejsi cztonkowie poszczegdlnych Od-
dziatébw winni przemysliwa¢ nad sposobami
doprowadzenia organizacji do jednolitosci.

Wypowiadajgc sig, ze nie konieczne sa
wszystkie Swiadczenia Iwowskie i krakow-
skie, mam na mysli wszystkich kolegéw. Do-
tychczasowe place nie sg réwne; wprowa-
dzenie az tylu kategoryj $wiadczen, spowo-
dowatoby znaczng podwyzke wktadek czton-
kowskich, co niewatpliwie wplynetoby na
znaczny ubytek czionkéw. Z racji tej Okregi
Lwowski i Krakowski, powinny zrzec sie
kilku swoich $wiadczen, a droga do naprawy
obecnego systemu bezswiadczeniowego by-
taby fatwiejsza.

]. Szlachta.

O Fnspekcji Pracy.

Kapitalistyczny system pracy potaczony
jest z wyzyskiem robotnika. Poczatkowo wy-
zysk ten byl nieograniczony. Kapitalista
dyktowat takie warunki pracy, jakie mu sie
podobato; on okres$lat dtugosé dnia robocze-
go, on wyznaczat wysokos¢ pfacy i t. p.
Panstwo nie wtrgcato sie w te stosunki.

Dopiero, gdy robotnik znalazt orez prze-
ciwko wyzyskowi kapitalisty — gromadne
i solidarne wystepowanie, poczgtkowo nie-
zorganizowane, a pOzniej zorganizowane
w zwigzkach zawodowych, gdy walka mie-
dzy robotnikiem i kapitalista zaczeta burzy¢
podstawy ustroju spotecznego, panstwo zmu-
szone zostato wejrze¢ w stosunki pomiedzy
kapitalistg a robotnikiem i usuwaé zbyt ra-
zgce formy wyzysku. Powstato t. zw. usta-
wodawstwo robotnicze.
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Panstwo wydaje szereg ustaw, dotycza-
cych warunkow pracy, jako to: dlugosci dnia
roboczego, bezpieczenstwa i zdrowotnos$ci
pracy, warunkow najmu, pracy kobiet i ma-
foletnich, urlopéw, umoéw robotniczych, sa-
doéw rozjemczych, rad delegackich i t. p.

Poniewaz bardzo czgsto zdarzaty si¢ wy-
padki przekraczania ustaw ze strony kapi-
talistow, a zwykle organa nadzorcze, policja
i sady, nie wystarczaly, by naduzyciom za-
pobiegaé, panstwo powotalo do zycia osobny
urzagd — inspekcje pracy, ktéry ma polecone
sta¢ na strazy prawodawstwa robotniczego,
posredniczy¢ w zatargach oraz zbiera¢ dane
o wzajemnych stosunkach pracy i kapitalu.

W Polsce rowniez kapitalisci tamig i ob-
chodza przepisy prawodawstwa robotnicze-
go, w Polsce rowniez utworzono inspekcje
pracy.

Dekret tymczasowy o urzadzeniu i dzia-
talnosci inspekcji pracy =z dn. 3 stycznia
1919 r., obowiazujacy na terenie b. zaboru
rosyjskiego, glosi, iz inspekcja pracy nadzo-
ruje nalezyte stosowanie przepisOw prawa
0 ochronie pracy we wszystkich dziedzinach
pracy najemnej, zapewniajagc pracownikom
korzys$ci, przyznane im przez obowijzujace
socjalno-polityezne prawodawstwo (art. 1).

Organami inspekcji pracy sa: glowny in-
spektor pracy, inspektorzy okrggowi i obwo-
dowi.

Inspektorzy pracy maja bardzo szeroki
zakres dzialania, gdyz wedlug art. 11 de-
kretu :

a) Nadzoruja wykonanie przez przedsig-
biorcow i robotnikéw przepisow, okreslaja-
cych ich obowiagzki i wzajemny stosunek.

b) Wydaja zarzadzenia dla wprowadze-
nia w zycie przepisow i postanowien M. Pr.
1 Op. Spot. i majag nadzor nad wykonaniem
tych przepisé6w i postanowien.

¢) Rozpoznajg i zatwierdzaja wewngtrzne
regulaminy, tabele kar, oplaty za mieszkania
fabryczne, za kapiele i t. p.

d) Zaswiadczaja tabele
czych.

e) Przedsigbiora $rodki dla zapobiegania
zatargom pomigdzy przedsigbiorcami a ro-
botnikami, badajac na miejscu wynikle nie-
zadowolenia i dazac do polubownego zatat-
wienia sporow.

plac robotni-

Ksiazka i jej rozwaj.

Teksty krotkie miescily si¢ na jednym
arkuszu. Przy pisaniu tekstu dtuzszego, dzie-
lono go na kolumny, wzglednie szpalty, po-
migdzy ktéremi pozostawiano pusta prze-
strzen, i przenoszono go na nastgpny arkusz,
przyczem spojenie 2 arkuszy odgrywato role
marginesu. Pojedynczy arkusz wystarczal na
dwie kolumny. Jezeli objgtos¢ utworu prze-
nosita zwdj, czyli 20 arkuszy, doklejano jesz-
cze par¢ arkuszy, a o ile i to nie wystarczato,
dzielono tekst na cz¢$ci zgodne z charakte-
rem utworu i odpowiadajace wielkos$ci zwoju,
lub tez starano si¢ dostosowaé wielkosci liter
i szerokos§¢ odstepéw do rozmiarow zwoju.
Przy pisaniu utworéw krotkich, dobierano
utwory pokrewne tekstem i laczono w jed-
nym zwoju. Przy pisaniu poezyj szerokos¢
kolumny zalezata od rozmiaru wiersza. Naj-
czgstsza byla forma heksametru, zawierajaca
15— 16 sylab, taka tez liczba sylab stanowila
zwykta norme¢ szerokosci kolumny prozy.
Dokumenty i pisma urz¢gdowe pisano w jed-
nej kolumnie. Djalogi byly zrazu zaznaczane
przez t. zw. ,wcinanie” wiersza; nast¢pnie
imiona 0sOb oznaczano skrotem z lewej stro-
ny tekstu, rzadziej z prawej. Uwagi scenicz-

f) Nadzoruja wykonanie postanowien, do-
tyczacych pracy i nauki szkolnej matoletnich.

g) Nadzoruja wykonanie przepisow o roz-
ktadzie i dlugo$ci dnia roboczego.

h) Zbieraja i zestawiaja dane, dotyczace
warunkow pracy i placy, bytu robotnikow,

oraz wzajemnych stosunkéw  pomiedzy
przedsigbiorcami i robotnikami.
Dekret przewiduje utworzenie kolegjal-

nych organoéw inspekcji pracy, me¢zow zau-
fania robotnikow oraz podinspektoréw z po-
$rod osoéb, posiadajacych doktadng znajo-
mos$¢ stosunkow robotniczych; te przepisy
do tej pory nie weszly w zycie.

Matopolska i Poznanskie posiadaja nieco
odrgbne ustawodawstwo o inspekcji pracy;
jest to jeszcze pozostato$¢ po Austrji i Niem-
czech.

Istniejace przepisy, daja inspektorom bar-
dzo szerokie pole do dziatania. Niestety, nie
wszedzie inspektorzy rozwijaja dostateczna
dziatalno$¢. W kazdym razie, robotnicy po-
siadaja urzad, do ktoérego, w razie potrzeby,
moga si¢ zwroci¢ o pomoc. Potrzeba tylko
zna¢ swe prawa i stanowczo zadac¢ ich sto-
sowania.

I Kongres Zwiazkow
Zawodowych.

W dniu 11 czerwca zwotany byt 111 Kon-
gres Klasowych Zw. Zaw. w Polsce. Kongres
ren odbyl si¢ po raz pierwszy w sali Rady
Miejskiej] w Warszawie. W Kongresie tym
wzigto udzial 174 przedstawicieli 23 zwigz-
kow zawodowych oraz gos$cie: przedstawi-
ciel-sekretarz Migdzynarodowki Amsterdam-
skiej, tow. Sassenbach;  przedstawiciel
P. P. S., tow. Perl; przedstawiciele central
zawodowych z Czechoslowacji, tow. Tayerle
i Kasprzyk, z Szwecji — tow. Johansen,
z Rumunji — tow. Kapuan. Pozatem powi-
tal Kongres w imieniu Min. Handlu i1 Prze-
mystu oraz Min. Pracy i Opieki Spotecznej,
inz. Einchorn; w imieniu Bundu, tow. Erlich;
w im. Niem. Soc. Dem. w Polsce — tow.
Lukas; w imieniu Niem. Partji Pracy — tow.
Zerbe; w imieniu Klubu Sejmowego P. P. S.
—tow. Barlicki; w imieniu Tow. Uniw. Ro-
botn. — tow. Kopcinski; w imieniu radnych
P. P. S. — tow. Jaworowski; w imieniu

ne w tragedjach nie spotykaja si¢, w kome-
djach bardzo rzadko.

Szeroko$¢ marginesu wpltywata na strong
estetyczng ksigzki starozytnej: im utwor byt
wytworniejszy, tern szerszy by¢ musial mar-
gines. Umieszczano go ze wszystkich stron
kolumny. Najmniejsza wysoko$¢ kolumny
pisma wynosila dwie trzecie wysokosci zwo-
ju 1 dochodzita do pigciu szdstych, a zatem
marginesy gorny i dolny zajmowaty J3—Je
wysokosci kolumny. Pismo starozytne trudne
bylo do czytania, nie dzielito bowiem wy-
razow; pisano je jeden za drugim. Z czasem
dopiero zaprowadzono znaki, akcenty, znaki
przydechowe. Znaki przestankowe spotyka-
my juz w bardzo starych rgkopisach. Tekst
utworu uzupelniano tytutem 1 nazwiskiem
autora, tytul umieszczano na poczatku tub
czg¢éciej na koncu tekstu. Zwyczaj umiesz-
czania tytulu na koncu utworu przetrwat
bardzo dtugo, spotykamy zjawisko to jesz-
cze na inkunabutach.

Niezaleznie od miejsca, na ktorem kla-
dziono tytul, pozostawiano pierwszy i ostatni
arkusz czysty, aby uchroni¢ nietrwaty i tam-
liwy papyrus od uszkodzenia. Wobec tego,
ze w zwinigtym zwoju tytut byl niewidocz-
ny, pisano drugi tytutl na pasku papyrusu
i umieszczano w ten sposob, ze pasek ten
wystawal ze zwinigtego zwoju. Etykietka
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centralnej organizacji zwiazkow zawodowych
pracownikéw umyslowych, ob. Hartleb.

Listowne zyczenia przestaly Kongresowi
centrale zwiazkow zawodowych z Wiloch,
Betgji, Hiszpanji, Anglji, Austrji, Danji, Ho-
landji, Jugostawji i Wegier oraz szereg orga-
nizacji krajowych.

Wieczorem tegoz dnia miatl miejsce kon-
cert w Kasynie Gazownikow, urzadzony dla
uczestnikow Kongresu.

Sprawozdanie Kom. Centr. ztozyl sekre-
tarz tejze, tow. Zulawski. Sprawozdanie zo-
stalo przyjete; wniosek zaufania przeszedt
wszystkiemi glosami obecnych przeciw 9.

Punkt drugi — organizacja i taktyka —
referowal tow. Szczerkowski. Przedstawit on
kryzys obecny, — ataki zorganizowanych
przedsigbiorcow na zdobycze robotnicze.
Przeciwstawi¢ si¢ tym atakom moga tylko
silne centralne organizacje zawodowe robot-
nicze. Wzywa do rozszerzania organizacyj
droga werbowania nowych czlonkow, droga
organizowania kobiet i mtodocianych robot-
nikow.

Omawia potrzebe podnoszenia wkladek
cztonkowskich, gdyz umozliwi to spotggo-
wanie pracy oswiatowej oraz powstanie fun-
duszow zapomogowych, zwlaszcza strejko-
wego.

Tow. Zdanowski wygtosit referat o 8-mio-
godzinnym dniu pracy i o walce o jego
utrzymanie w Polsce i zagranicg.

O ustawodawstwie robotniczem przema-
wiat tow. Kwapinski, stwierdzajac, iz jest
ono zawzigcie zwalczane przez burzuazje.
Wskazat, iz obok istniejacych juz ustaw, po-
trzebne sa ustawy o wprowadzeniu sadow
przemystowych w ktorychby przedstawiciele
robotnikow i przemystowcow kontrolowali
dotrzymywanie uméw cennikowych. Dla $ci-
stej kontroli nad przemystem i produkcja
jest rzecza niezbgdng wprowadzenie rad za-
ktadowych i fabrycznych. Niemniej wazna
jest sprawa zapewnienia bytu weteranom
pracy. Konczac, stwierdzil, iz klasa robot-
nicza tylko wowczas naprawde¢ osiaga ko-
rzysci z uchwalonego ustawodawstwa ro-
botniczego, gdy je z calg energja broni. Wzy-
wa wigc zorganizowanych robotnikow do
nieustannej i energicznej pracy w tym kie-
runku.

taka zwana byla po grecku syltybus, po ta-
cinie index tub titulus. Dla ochrony r¢kopisu
od zniszczenia przytwierdzano na dwoch
koficach zwoju pateczki drewniane tub ko-
Sciane, na ktore nawijano zwoj. Pateczki te
(omfalos po grecku, — umbilicus po tacinie),
byly dluzsze od zwoju. Wystajace ich konne
zZwano cornua, t. j. rogi. Znaczenie tej nazwy
jednak jest sporne. Wedlug Birta, cornua
oznaczalo niezapisane konce zwoju, wedlug
Schubarta, mianem tein oznaczano zagigte
rogi protocolonu. Czg¢sto spotykanym termi-
nem jest tez nazwa frons. Wedlug Birta,
nazwa ta oznaczala poczatek zwoju z tytu-
tami, wedlug Gardthausena — oba tworzace
spiralng linj¢ brzegi zwoju w stanie zwinig-
tym. Brzegi te czgstokro¢ obcinano réwno—
pumeksowano. Wogdle terminologja odnos-
nie ksigzki starozytnos$ci, jest zawsze zdecy-
dowana. I tak, miano Charta, stosowano do
gotowego materjatu z papyrusu, (pozniej
rozciaggnig¢to ja i na inne materjaty), biblos—
do rdzenia papyrusu. Obu temi nazwami
charta i biblos (inaczej volumen) oznaczano
rowniez i ksiazke — t. j. zw0j zapisany.
Ustalone znaczenie mial termin tomos
(gr.), tomus (tac.) na»okreslenie zwoju nie
stanowigcego catosci, t. j. na czg¢$é rozcig-
tego zwoju. Termin ten dotyczyl wigc strony
zewnetrznej — nie za§ podziatu wedlug tre-
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Po zalatwieniu kilku spraw mniejszej wa-
gi, dokonano wyborow do Kom. Centr. i do
Kom. Rew.

Na wniosek Komisji Matki, uchwalono
nastepujacy sklad nowej Komisji Centr. Zw.
Zaw. tow. tow.: J. Adamek (Zw. gornikéw);
W. Alter (Rada krajowa Zw. Zaw.); J. Bu-
czek (Zw. kolejarzy); A. Czuma (Zw. che-
miczny, Dziedzice); S. Grylowski (Zw. kole-
jarzy); B. Jaroszewski (Zw. drzewny, Kra-
kéw); J. Kwapinski (Zw. Rob. rolnych);
S. Margulies (Zw. skérzany); M. Nowicki
(Zw. rob. rolnych); A. Ostrowski (Zw. han-
dlowcow); A. Podniesinski (Zw. Zaw. rob.
wléknistych); W. Prejs (Zw. uzyt. publ.);
S. Rybicki (Zw. metalowcéw, Katowice);
J. Stanioch (Zw. Spoz.); J. Stanczyk (Zw.
gérnikow, Krakow); A. Szczerkowski (Zw.
rob. wléknistych, Lédz); W. Szczucki (Zw.
drukarzy); S. Szweberowa (Zw. rob. odzie-
zowych); W. Topinek (Zw. metalowcéow)
i obaj dotychczasowi sekretarze; A. Zdanow-
ski i posel Zulawski.

Do Komisji Rewizyjnej zostali wybrani
tow. tow.: Fijalkowski (Zw. kolejarzy); Lu-
baczewski (Zw. Tramwajarzy); Lukas (Zw.
rob. wloknistych, Bielsk); Nowacki (Zw.
rob. cukrowni); Oremus (Zw. budowlany,
Krakow).

Rezolucje III Kongresu.

Kongres uchwalil szereg rezolucyj, doty-
czacych dzialalno$ci zwigzkéw zawodowych,
a mianowicie:

W sprawie organizacji i taktyki przyjeto
rezolucje zalecajaca:

a) tworzenie jednolitych, obejmujacych
cala gatez przemyslu w panstwie, Central-
nych Zwiazkéw Zawodowych, jako jedynie
zdolnych do skutecznego przeciwstawienia
sie¢ wyzyskowi kapitalistow;

b) wciaganie do organizacyj zawodowych
kobiet i mlodocianych, jako najwiecej wy-
zyskiwanych, a nawet bez swa biernos¢
i bezsilno$¢, znizajacych warunki pracy wy-
kwalifikowanych robotnikéw;

¢) zwiekszenie pracy agitacyjno-oSwiato-
wej, by wychowaé¢ i uswiadomié czlonkow;

d) podniesienie wkladek czlonkowskich
w celu zbierania funduszéw na walke strej-
kowa, oraz S$cisle porozumiewanie z Kom.

§ci. Obecnie jest przeciwnie — nazwa volu-
men dotyczy zewng¢trznego podzialu tomoéw
materjalnych — ,tom” stosuje si¢ do po-
dzialu wedlug tresci.

Pisanie odbywalo si¢ w sposéb bardzo
prymitywny — na kolanie, bez stolu lub pul-
pitu. Czytano w dwojaki sposéb: albo bez
stolu i pulpitu, jak to widzimy na pomnikach
moéwcow, tak, iz czytajacy trzymal zwdj
w obu rekach, zwijajac lewa czeSci przeczy-
tane, prawa za$ reka rozwijajac zwoéj w dal-
szym ciagu, — lub tez przy stole albo pul-
picie — analogeian (gr.), manuale lectorum
(fac.), ktory stanowil jakgdyby prototyp pul-
pitéw Sredniowiecza do czytania kodeksow.
Oba sposoby byly niedogodne. Po przeczyta-
niu zwoju, trzymanego w rekach, koniec jego
byl na wierzchu, trzeba wiec bylo przewija¢é
zw6j, co stanowilo przy czestszym uzytku
powazne niebezpieczenstwo dla caloSci zwo-
ju wobec lamliwos$ci papyrusu. Drugi sposéb
czytania przy pulpicie, wymagal podtrzymy-
wania rozwijanego stopniowo zwoju, dla za-
bezpieczenia go przed upadkiem na ziemie.
W tym celu zastosowano z czasem zwyczaj
(zachowany przez zydow przy rytuale), iz
Po rozwini¢ciu zwoju ponad 70 cm., zaczy-
nano zwisajacy koniec zwijaé.

Przenoszenie zwojow mialo tez swoje
zwyczaje. Przy przenoszeniu wiekszej ilosci,
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Centr. przed rozpoczynaniem
strejkowej;

szerszej akcji

e) jaknajscislejsze wspéldzialanie z brat<zrobila, nie uwzgledniajac

niemi partjami socjalistycznemi, jednak przy
zachowaniu zupelnej samodzielno§ci i nieza-
leznos$ci organizacyj zawodowych.

(dok. n.)

Z zycia drukarzy zagranicg.
Strejk w Belgji.

Zatarg w Belgji trwa jeszcze.

Widocznem jest juz, iz organizacja wlasci-
cieli szuka sposobéw, by jaknajpredzej dojsé¢
do zakonczenia strejku.

W dniu 21 sierpnia koledzy nasi otrzy-
mali za poSrednictwem ministerstwa pracy,
propozycje podjecia rokowan na podstawie
nastepujacej:

1) Praca rozpocze¢ta bedzie niezwlocznie.

2) Minimum tymczasowo podnosi si¢
0 9,60 p. (poprzednio wladciciele dawali tyl-
ko 4,80). W razie zawarcia umowy o mini-
mum wyzszem lub nizszem, réznica bedzie
doplacona lub potracona.

3) Sprawa urlopéw nie bedzie poruszana.

4) 1i listopada wuznaje si¢ za S$wieto
platne.

Koledzy belgijscy nie zgodzili si¢ na pod-
jecie rokowan na tej podstawie, wyjasniajac,
iz juz przeszlo >3 zakladéw pracuje na wa-
runkach wyzszych, niz teraz proponowane.
Podstawa do rokowan moga by¢ jedynie no-
we warunki. Usilowania wla$cicieli zawarcia
umowy mimo, iZ o 100% podnies§li swoje
warunki, zawiodly.

Udalo si¢ natomiast wlascicielom belgij-
skim zawrzeé¢ umowe z chrzedcijanska orga-
nizacja ,Papieru i Ksiazki”, liczaca w calej
Belgji okolo 100 wykwalifikowanych i dwie-
trzy setki kobiet i mlodocianych. Zarzad tej
worganizacji” przyjal 4 wymienione punkty;
zachodzi pytanie, czy czlonkowie tej ,orga-
nizacji” je przyjma i stana do pracy.

Koledzy, zaréwno drukarze, jak i pokrew-
ni, trzymaja si¢ dobrze. Z posréd 6.530 dru-
karzy, pracuje juz 2.670. Obecnie przeszio
3.800 zakladéw zgodzilo si¢ na warunki pra-
cownikéw. Stoja jeszcze tylko najwieksze
zaklady.

owijano pojedyncze zwoje sznurkiem i la-
czono (po 3— 15) w tlomoczki, zwane fasci-
culus lub fasces (lac.), desmaj (gr.).

Do przechowywania zwojoéw sluzyly pu-
dla z drzewa cedrowego, zabezpieczajace od
robactwa i zwane po lac. scrinium albo
capsa, po gr. kibotos lub teuchos. Wydaw-
nictwo ksigzek nieznane bylo W Egipcie. Za
wynalazcéw ksigegarstwa i wydawnictwa
mozna uwaza¢ grekéw. Poczatkowo istnial
w Grecji jeden tylko termin — bibliografos
na oznaczenie zaré6wno wydawcy jak i prze-
pisywacza, z czasem wytworzyl si¢ na ozna-

czenie ksiegarza termin specjalny — biblio-
poles. Rzymianie znali jedno tylko okresle-
nie — librarius. Centrala handlu ksiegarskie-

go byly Ateny, po ich upadku Aleksandrja,
nastepnie Rzym.

Wydawcami byli przewaznie wyzwolen-
cy. Ksiegarnie byly to sklepy z otworem od
ulicy, w ktorych znajdowaly si¢ zwoje, po-
chowane w pudlach, lub rozloZzone na sto-
lach, przyczem nowos$ci ukladano blizej wej-
Scia.

Ceny zwojow byly wysokie. Na wysokos¢
cen (np. calo$§¢ Liwjusza — 142 ksiag, kosz-
towala 710 denaréw, czyli okolo 500 dola-
réow), skladalo si¢ znaczne wynagrodzenie
przepisywaczy, obliczane na podstawie ilo$ci
wierszy i wysoka cena papyrusu. Autorzy
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Organizacja wlascicieli chcialaby zatarg
zakonczyé, lecz nie chce si¢ przyznaé, iz zle
propozycji pra-
cownikéw. Przed miesiacem prébowala zro-
bi¢ nacisk na wtlascicieli, ktérzy zawarli umo-
we z pracownikami; sklonila wielkich do-
stawcow papieru, farb, czcionek i t. p., by
odmowili dostarczania tych materjalow. Re-
zultat byl zupelnie inny, niz spodziewala sie
organizacja wlascicieli. Zagrozeni bojkotem,
zostali wprost zasypani ofertami nawet do-
godniejszemi od réznych dostawcéw w prze-
mys$le graficznym. Bojkot zawiédl.

Dzis organizacja wlascicieli prébuje w in-
ny sposéb utrzymaé swoj autorytet. Oto
upowaznila swych czlonkéw do zawierania
umoéw na podstawie 9,60 fr. podwyzki.

Stanowisko wlascicieli uleglo wiec zmia-
nie. Koledzy nasi stoja niezlomnie przy
swych warunkach. Sa one stosunkowo
skromne, ale przeprowadzenie ich w caloS§ci
bedzie wielkiem moralnem zwyci¢stwem, be-
dzie zwyci¢estwem organizacji robotniczej
nad wyzyskujacemi przedsi¢gbiorcami.

Wlasciciele drukarn lekcewazyli organi-
zacje naszych kolegéw, lekcewazyli do tego
stopnia, iz nie uwazali za stosowne rozpo-
cza¢ rokowan. Dopiero w ostatnim tygodniu
przed strejkiem, raczyli wyja¢ z pod sukna
swe propozycje. Dazyli do znacznego pogor-
szenia warunkow pracy; zadali:

1) powig¢kszenia liczby godzin pozanor-
malnych do 150 na rok;

2) przywrdécenie pracy na premje;
3) wprowadzenia kar i zwrotéw strat;

4) dopuszczenia kobiet
skladania;

do maszyn do

5) na kazdego pracownika jednego ucz-
nia;

6) odrabiania straconych godzin pracy
z powodu choroby, §wiat i t. p.,, co podnio-
stoby liczbe¢ godzin ponad norme¢ do 300
na rok.

7) przyznawali, jako podwyzke, minimum
4,80 fr., zamiast zadanych przez pracowni-
kéw 12,50 fr.

Warunki te podkopalyby byt drukarza
w Belgji. Nic dziwnego, iz zostaly odrzu-
cone przez wszystkich pracownikéw.

Dzi$§ stosunki si¢ zmienily. Juz dwukrot-
nie robotnicy odrzucili propozycje wlasci-

starozytni wydawali cz¢sto ksigzki swoim na-
kladem. Honorarja autorskie wogdle nie ist-
nialy. Wyjatek stanowili autorzy dramatycz-
ni, ktorym placono za prawo wystawienia
sztuki. Poeci dedykowali swe dziela mecena-
som, ktérzy wynagradzali ich i starali sie
wsdarowane” sobie utwory opublikowaé. ,,De-
dicare” oznaczalo bowiem w starozytno$ci—
darowac.

Druga forma ksiazki starozytnej byl ko-
deks, ktéory przez kilka wiekéw istnial réw-
nolegle obok zwoju, zanim wreszcie po dlu-
giej walce wyparl go i zastapil ostatecznie.
Forma kodeksu, t. j. forma ksiazki obecnej,
zlozonej z kart, wywodzi si¢ od wzmianko-
wanych powyzej dyptykonéw, wzgl. trypty-
konow. W samej juz nazwie ,kodeks—kau-
dex”, oznaczajacej pien drzewa, deske, tkwi
pojecie lacznos$ci z drzewem. Forma ta po-
czatkowo nie mogla si¢ rozwinaé ze wzgledu
na materjal (drzewo), dopiero zastapienie
tegoz papyrusem, a zwlaszcza pergaminem,
ktéry zastosowywano juz do analogicznych
pugilaresow, — posune¢lo sprawe naprzéd.
To tez zdaje si¢ byé¢ pewnem, Ze przeksztal-
cenie cienkich notatnikéw w obszerniejsze
tomy — moglo nastapi¢ dopiero po wpro-
wadzeniu na stale pergaminu.

(d. c. n.).
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cieli, jako nienadajace si¢ do rokowan; zmu-
sili wtascicieli do ustepstw.

Zwycigstwo, ktorego z calego serca zy-
czymy belgijskim kolegom, jest juz blizkie.
Kapitat dostanie nauczke, by struny nie prze-
ciggat.

Z Francji.

L’ Imprimerie Frangaise, organ Francus-
kiej Federacji Ksiazki, podaje wykaz wkla-
dek i wydatkow za 1 kwartat b. . W tym
czasie do kasy wplyng¢to 217.707 wkiladek
petnych i 30.107 zmniejszonych do potowy.
W poréwnaniu z poprzednim kwartatem,
widzimy zwigkszenie si¢ liczby ptacacych
o 180.

Wydatki wyniosty: ptace funkcjonarju-
szom —m21.178 p.; druki i wydawnictwo —
23.459 p.; zapomogi strejkowe — 33.360 p.;
budowa domu — 85.000 p. Razem rozchody
wyniosty — 210.674 p. Federacja posiadata
w koncu pierwszego kwartatu 1.329.620 p.
kapitatu.

Budowa wtasnego gmachu jest juz na
ukonczeniu. W pazdzierniku Federacja Ksigz-
ki tam si¢ wprowadza.

Korespondencje.

Stosunki w drukarniach w Sosnowcu.

Jak wiadomo, wszystkie galgzie przemy-
stu przechodza obecnie niebywaty kryzys
finansowy, to tez przedsigbiorcy szczegélnie
uskarzaja si¢ na brak gotowki, czem dopro-
wadzaja warstwy pracujgce do rozgorycze-
nia, nie wyplacajac regularnie zarobkow.

Kryzys ten nie omingt i drukarn sosno-
wieckich, z ktorych jedna ,Przemystowa”,
zostata zupelnie zlikwidowana, a inne, je$li
sa w ruchu, to dzigki tylko wyzyskowi swych
pracownikow. W takim stanie rzeczy, nic
dziwnego, ze organizacja drukarzy w So-
snowcu znajduje si¢ w cigzkiej sytuacji finan-
sowej, zwlaszcza przy coraz to wigkszym
naplywie bezkondycyjnych z powodu reduk-
cji, jaka w tym czasie przeprowadza si¢ przez
wtascicieli drukarn.

Dnia 25.VII., w drukarni ,Praca”, wy-
bucht konflikt z pracownikami, ktéorzy z po-
wodu przyjecia pracownikéow niezwiazko-
wych, porzucili prac¢. Sprawa ta stoi na
martwym punkcie, gdyz panowie ci zdecy-
dowani sa prowadzi¢ ze zwiazkiem nieubta-
gana walke. Jak widzimy, do czego docho-
dza ,u$wiadomieni koledzy” z N. P. Ru...

Nastepnie, mato r6zni si¢ od ,Pra-
cy” drukarnia ,,Kozinski i Ojdanowski” przy
ul. Pilsudskiego, gdzie, malo tego, iz pracuja
tam nieletni, lecz wyzyskiwani sa w niemoz-
liwy sposob, ptace wynosza od 6— 10 zt ty-
godn., wykwalifikowanych 30 zi tyg. W za-
ktadzie tym stosunki sa optakane, 8-godzinny
dzien pracy nie istnieje; zanik etyki w sto-

sunku do swych pracownikéw charaktery-
zuje o warto$ci moralnej tych dorobkiewi-
czZOW.

Rowniez do takich zaktadéw nalezy dru-
karnia ,,Udziatlowa” przy ul. 3-go Maja. Wta$-
ciciele pp. Cholewinski i Stypa (niedawni
pracownicy), nie chca wiedzie¢ o 8-godzin-
nym dniu pracy. Zatrudniaja matoletnich, z
ktérych fabrykuje si¢ sktadaczy, aby potem
ich wyrzuci¢ na bruk. ,Szkotka zecerow”
p. Cholewinskiego jest wyzyskiwana bezczel-
nie. To tez nalezy przypomnie¢ p. Ch.,, iz, gdy
swego czasu pracowatl jako sktadacz w ,Is-
krze” i upominatl si¢ o swe prawa, wowczas

Wydawca:

Zwiazek Zawodowy Drukarzy

to red. Monsiorski nazwat go bolszewikiem.
Zastosowa¢ tu mozemy przystowie w tym
wypadku, ze ,nie pamigta wol, jak cielgciem
byt”.

Drukarz.

Zatarg w Plocku.

Warunki pracy w Plocku sa optakane;
place wynosza zaledwie 39 zt 27 gr. tygod-
niowo, po potraceniu wktadek na Kas¢ Cho-
rych i na bezrobotnych. Traktowanie pra-
cownikow przez wtlascicieli pozostawia wiele
do zyczenia. Warunki hygjeniczne optakane.

Koledzy ptoccy postanowili zerwaé z do-
tychczasowa bezczynno$cia i upomnieé sig
o znos$niejsze warunki. Wysuneli nastgpu-
jace zadania: 1) 25% podwyzki dla star-
szych kolegow i135% dla mlodszych; 2) na-
lezyte traktowanie; 3) zakupienie odpowied-
niej liczby recznikdéw i spluwaczek; 4) zato-
zenie wentylatorow; 5) zatatwianie wszel-
kich spraw, dotyczacych pracownikéw, przez
delegatow; 6) w razie zmniejszenia si¢ pra-
cy, skrécenie czasu pracy, a nie wydalanie.

Zadania te skierowano narazie do jedne-
go, najwigkszego =zakladu, zatrudniajacego
13 wykwalifikowanych, 6 uczniow i 3 sily
pomocnicze. W innym zaktadzie, liczacym
5 pracownikéw i 3 ucznid6w na wypisie, wa-
runkéw tych nie przedstawiono, gdyz tam
pracuja tylko po 3 dni w tygodniu. W dwu
pozostalych drukarenkach, zatrudniajacych
2 pracownikow i 2 uczniéw, do ruchu nie
przystapiono.

Warunki, wystawione przez kolegow
plockich, sa wyjatkowo skromne, mimo to
spotkaty si¢ z kategoryczna odmowa. Wobec

tego w drukarni ,Dziennika Plockiego”
w dn. 4 b. m. wybucht strejk.
,Dziennik Ptocki” ma by¢ drukowany

w Warszawie, jako wydanie ,,Warszawianki”
na Ptock, ze specjalnym dziatem ,,Echa Ploc-
kie”.

Jest to dla nas bardzo niewygodne, gdyz
utrudnia nam nacisk na drukarni¢. Koledzy
warszawscy powinni zaradzi¢, by tego ro-
dzaju kombinacja nie miata miejsca.

Duch wsrdéd strejkujacych jest dobry,
mimo, iz znalazto si¢ 3 tamistrejkow: Kosecki
Wiktor, sktadacz, bezrobotny, Klonowski Jan,
pedalarz, rowniez bezrobotny, Rochocki Sta-
nistaw, introligator; ten ostatni bral udziat
w zebraniu, a potem poinformowal wtasci-
ciela i zwerbowal tamistrejkow.

W dniu 4.IX. otrzymaliSmy z drukarni
,Dziennika” list z zawiadomieniem, ze jezeli
w ciagu 3-ch dni nie powrdcimy do pracy,
przyjma innych. Zorganizowania nowego
kompletu podobno ma si¢ podja¢ p. Lewak,
administrator ,,Warszawianki”.

Z zycia robotniczego.

Wzrost drozyzny. Wszystkie komisje sta-
tystyczne wykazaly wzrost drozyzny za
m. lipiec. Najwigkszy wykazata komisja Ka-
towicka, mianowicie 6,7%, najmniejszy Czg¢-
stochowska, mianowicie 1,9%. Warszawa
wykazata 2,0%, Kielce 4,2%, Lo6dz i Kra-
kow—4,8%, Poznan 4,9%, Sosnowiec 4,7%,
Bydgoszcz 2,4%. Wzrastaja rowniez ceny
hurtowe, a zwtlaszcza zywnos$¢ pochodzenia
zwierzgcego, ktéra w ciggu lipca podrozala
o 19% iujawnia dalsza tendencj¢ zwyzkowa.
W zrost cen zaznaczyt si¢ rOwniez w garbar-
stwie (z powodu cet ochronnych) i w prze-
mys$le naftowym.

i Pokrewnych Zawodéw w Polsce.
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Ceny u nas i zagranica. Wedlug danych
urzgdowych kosztowal w poczatkach lipcar

Klg. chleba zytniego: w Warszawie 57
gr., w Berlinie 49 gr., w Pradze 44 gr.

Klg. maki pszennej: w Warszawie 69 gr.,
w Berlinie 62 gr., w Londynie 65 gr., w Pra-
dze 62 gr.

Litr mleka: w Warszawie 37 gr,, w Pa-
ryzu 20 gr., w Pradze 33 gr.

Klg. cukru: w Warszawie 113 gr., w Lon-
dynie 83 gr., w Paryzu 84 gr., w Pradze
78 gr., w Wiedniu 64 gr.

Sprawa likwidacji 10-godz. dnia pracy
w hutnictwie gornoslaskiem. W dniu 1 sierp-
nia miat by¢ — wedtug poprzednich obietnic
Rzadu — zlikwidowany 10-g. dzien pracy
w hutnictwie goérnoslaskiem. Robotnicy kil-
kunastu wigkszych hut porzucili praceg, zada-
jac spelnienia przyrzeczen rzadowych. Mini-
sterstwo Pracy oglosilo, ze likwidacja 10-
godz. dnia pracy rozpocznie si¢ z dniem
10 sierpnia i wezwato robotnikéw do powro-
tu do pracy, ktoérego to wezwania ustuchano.
Ministerstwo Pracy obietnic swych nie do-
trzymato jednak: 8-godz. dzien pracy przy-
wrocono tylko dla robotnikéw koksowni,
warsztatOw mechanicznych hut Laury i Kro-
lewskiej oraz robotnikow ,Nickelwerke”,
zmuszajac robotnikéw, zatrudnionych bez-
posrednio w hutach zelaznych, do dalszej
pracy 10-godzinnej.

Strejk metalowcow. W dniu 28 lipca wy-
buch! w fabryce ,Lilpop, Rau i Loewenstein”
w Warszawie, strejk z powodu niskich za-
robkow. Place w tej fabryce wynosily od
19 groszy do 117 groszy za godzing, dzielac
si¢ na 47 kategorji. Strejkujacy wystapili
z zadaniem podwyzszenia plac o 50% 1 usta-
nowienia 7 kategorji oraz postawili szereg
innych zadan. W dniu 31 lipca przystapili
do strejku robotnicy fabryki ,,Budowa Paro-
wozOow” 1 mtodociani w fabryce Handtkego.
W dniu 14 sierpnia stanal prawie caty prze-
myst metalowy Warszawy i okolic, okoto
25.000 robotnikow, przylaczajac si¢ do po-
stulatu podwyzszenia plac o 50%. Rokowa-
nia ze zwiazkiem przemystowcow poczatko-
wo rozbity si¢ o nieustgpliwo$¢ kapitatu. Na
dzien 28 sierpnia Warszawska Rada Zwiaz-
kow Zawodowych proklamowata strejk po-
wszechny w Warszawie — o ile zadania
strejkujacych nie bgda do tego czasu spet-
nione. Podj¢te ponownie rokowania, trwaty
do dnia 26 sierpnia r. b. W tym dniu zostata
podpisana umowa pomigdzy Zwiazkiem Za-
wodowym Robotnikow Przemystu Metalo-
wego i Zwiagzkiem Przemystowcow, na mocy
tej umowy place robotnicze zostaty podnie-
sione o 10%. Wszystkie ptace minimalne
podniesione zostaty $rednio o 25%. Umowa
przewiduje ponadto istnienie delegatéw fab-
rycznych w stosunku od 100 robotnikéw do
500 — 1 delegat; powyzej 500 robotnikow.—
2 delegatow, — umowa przewiduje catly sze-
reg innych drobnych gwarancji. W proto-
kéle do umowy jest zastrzezone prawo do
zrewidowania umowy przez Zwiazek Robot-
nikow Przemystu Metalowego w wypadku,
gdyby drozyzna wzrosta powyzej 10%.

Obroty Z. S. S. Rzeczypospolitej Polskiej.
Obroty Zwiazku Spoldzielni Spozywcoédw za
I poétrocze r. b. wynosza — Zip. 19.120.000.
W stosunku do tegoz pdtrocza r. ub. wzrost
obrotow jest prawie trzykrotny. Pod wzgle-
dem wysokos$ci obrotow poza Centrala, naj-
wigksze wykazuja: Oddziat w Lodzi —
1.957.000 ztp., w Katowicach— 1.492.000 zlp.
i w Bedzinie — 1.061.000 zip.
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