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Przyjazd drukarzy do Warszawy w celu
znalezienia pracy jest organizacyjnie wzbro-
niony. Niestosujacy si¢ do powyzszego
ostrzezenia beda uwazani za lamistrajkéw.

winbooiosci
PfIFICZNE

ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Przed VII Zjazdem.

W dniach od 12 — 14 wrze$nia odbe-
dzie si¢ we Lwowie VII Zjazd naszej orga-
nizacji. Glownym zadaniem tego Zjazdu
bedzie zacie$nienie wezlow centralizacji,
dokonanej przed czterema laty, dzi§ jesz-
cze tak niezupelnej,, tak wiele luk posia-

dajacej. Mimo bowiem pozornej jednolito-
§ci organizacyjnej, mamy do czynienia
z calym szeregiem Zwiazkow, z ktorych

kazdy posiada zuplelng prawie niezaleznosé
w dziedzinie administracyjnej, cennikowej,
a juz najwigcej w dziedzinie $wiadczen.

Jezeli si¢ przenosimy z jednego Okregu
czy Oddzialu Zwiazku do innego, zastaje-
my tylko sama nazwe¢ organizacji, poz.i-
tem wszystko jest inne, obce. Prawa czton-
kowskie, nabyte w ciggu wielu lat na te-
renie pewnego Okregu, nie maja zadnego
waloru z chwilg znalezienia si¢ na terenie
innego.

Na ten temat bardzo wiele si¢ juz
w naszym organie pisato. Nie slyszeliSmy
ani jednego glosu, ktéoryby ten stan rzeczy
pochwalal, uznawal za zadawalajacy. Na-
tomiast stysizeliSmy zgodny chor narzekan
i zadan wniesienia poprawy w stosunki
organizacyjne droga ujednostajnienia $wiad-
czen.

Dzisiejsza zapomoga dla bezrotnych, t.
zw. ,centralnal, wynoszaca 10 zi. 50 gr,
a wigc bardzo niedostateczna, wyptacana
jest cztonkom w kazdej zorganizowanej
miejscowosci. Podniesienie wysokos$ci tej
,centralnejllzapomogi jest wielce pozadane
Dzi§ na przeszkodzie temu stoi niebywala
liczba bezrobotnych; zachodzi obawa, czy
optacane dzi§ na ten cel 85 gr. wystarczy,
czy taka podwyzka nie grozi deficytem
Gdyby$my i na ten cel wktadke podniesli,
zapewne niektore okregi uwazatyby, iz
wktladka jest zaduza

Rozciagnigcie stosowanych przez Okre-
gi Lwowski i Krakowski $wiadczen dla
chorych, inwalidow, wdoéw 1 sierot, pod-
roznych, przesiedlajacych si¢, oraz odpraw
posmiertnych, na caly teren dziatalnosci
organizacji Centralnej winno i§¢ wslad za
podniesieniem zapomogi ,centralnej" dla
bezrobotnych.

Jest rzecza zrozumiala, ze wprowadze-
nie szeregu nowych $wiadczen do organi-
zacji centralnej pociagnie za soba ko-
nieczno$¢ podwyzszenia wktadki central-
nej. Jezeli zwazymy, ze obecnie Okregi,
stosujace  wszystkie wyzej wymienione
$wiadczenia, maja wktadke lokalng, wyno-
szaca od 3 do 6 zlotych, musimy przyjs¢ do
przekonania, ze podwyzszenie wktadki
czlonkowskiej do Centrali nie pociggnie za
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wyzszemi  wkladkami
cztonkow tych Okregow; obecne wktadki
wnoszone be¢da nie do Okregéow, lecz do
Centrali, jednoczes$nie Okrggi pozbeda sie
swych lokalnych zobowiazan wzgledem
cztonkdéw, ktore przejmie Centrala. W tym
wypadku 'chodziloby tylko o to, by Okregi

sobg (obciagzenia

chciaty zrezygnowaé na rzecz Scislejszej
centralizacji ize swej dotychczasowej sa-
modzielno$ci.

Gorzej byloby z temi miejscowo$ciami;
w ktorych dzi§ obowiazuje mala wktadka
R pka ztotego. Tu nalezatoby juz
wigkszym cigzarem oblozy¢ samych czlon-

kow, a to sprawia¢ bedzie pewne trudno-
sci.

Mysle, ize “objecie omawianemi $wiad-
czeniami catej naszej organizacji, powinno

si¢ odby¢ w dwuch etapach. W pierwsizym
etapie nalezatoby dokonac¢ centralizacji
$wiadczen w tych Okrggach i Oddziatach,
gdzie moznaby unikna¢ obciazenia wyz-
szemi wktadkami cztonkow, lub gdzie pod-
wyzszenie wktadki cztonkowskiej byloby,
nieznaczne i bez trudnos$ci datoby si¢ do-
kona¢. Do tych zaliczylbym: Lwow, Kra-
kow, Bielsko, Cieszyn, Katowice, Sosno-
wiec, Lodz, Poznanskie, Pomorze, W arsza-
we i Wilno.

Drugi etap — to rozciaggnigcie $wiad-
czen na te kilka drobnych miejscowosci
w b Kongresowce, gdzie ngdzne warunki
cennikowe oraz gigboko  zakorzenione
przyzwyczajenie do niskich wktadek rmie
pozwalaja na natychmiastowe ich podwyz-
szenie. Tym stabym Oddzialom trzebaby
pozostawié jeszcze pewien okres czasu, by
stopniowo dociagnely swoja wktadke do
wymaganej normy.

Chodzitoby teraz o ustalenie termindéw,
od ktérych centralizacja $wiadczen miala-
by wejs¢ w zycie. Sila rzeczy, jako pierw-
szy, nasuwa si¢ termin 1 stycznia 1927 r.
Tak przynajmniej wigkszo$¢ zwolennikow
centralizacji §wiadczen bedzie myslata. Ja
za$§ termin ten uwazalbym za zbyt wcze-
sny. Z uwagi ma to, ze zaprowadzenie
wszystkich omawianych tu $§wiadczen wy-
wota konieczno$¢ reorganizacji w admi-
nistracji zaréwno Centrali, jak i Okregéw
i Oddziatéow (przedewszystkiem to zapro-
wadzenie kartoteki w Centrali), nalezato-
by, jako definitywny, przyja¢ termin 1 sty-
cznia 1928 r, Moze do tegolczasu i wspo-
mniane wyzej drobne i stabe oddziaty doj-
rzatyby juz do tej palacej i pozytecznej re-
formy i unikng¢toby si¢ drugiego etapu.

Wszystko to, com wyzej powiedziatl,
przed wejsciem pod obrady Zjazdu winno
by¢ obszernie i wszechstronnie omowione
na przedzjazdowych walnych zebraniach,
by delegaci mogli przywie$§¢ na Zjazd
skrystalizowane, wierne poglady swych
Okregow i Oddziatow na t¢ tak waznag dla
nas sprawe.

W. S.

Niezerganizowani, organizujcie sie!

Projekt wktadek.

Na tamach ,,W,iad. Graf.ll szeroko omo-

wiliSmy, dla jakich powoddéw nalezy wpro-
wadzi¢ w naszej organizacji 8 $wiadczen,
tak, jak to jest stosowane w Matlopoisce.

Nie widz¢ wjgc potrzeby poruszania raz
jeszcze, z jakich powodoéw to czynimy, ja-
kie korzys$ci czlookow:e osiagna Zrobil to
kol. W S, w artykule ,Przed 1-ym Zjaz-
dem'l Stwierdzam tylko, iz nikt z zabiera-
jacych glos w tej sprawie nie oponowat
przeciw tej reformie. Potrzebg¢ najrychlej-
szego rozszerzenia $wiadczen uwazam za
dowiedzionag 1 ogdlnie uznana w opinji
czlonkéw naszego Zwiazku Przejd¢ odrazu
do przedstawienia projektu wysokos$ci no-
wych wktadek i nowych $§wiadcien.
Rozszerzone $wiadczenia obja¢é maja 8
rodzaji wzajemnej pomocy: w razie strajku,
braku pracy, podrozne, choroby, inwalidz-
twa, przesiedlania .si¢, $mierci' i pomoc sie-

rotom Swiadczenia strajkowe, bezrobotnym
i podréznym juz w naszej organizacji ist-
nieja; rozszerzenie dotyczy tylko pigciu
pozostatych.

Przed przystapieniem do okreslenia wy-
soko$ci wktadek i1 $wiadczen nalezy zasta-
nowi¢ sig¢, jak wysokos¢ wktadki zastoso-
waé¢ do rozmaite] wysoko$ci minimum.
Wszak w Polsce nie marny jednolitego) cen-
nika; jedynie na terenach Matlopolski, Po-
znanskiego i Pomorza jednakowa wysokos$¢
minimum .obejmuje wigksze tereny (cho¢ sa
znaczne roéznice migdzy zarobkami w obu
dzielnicach); pozatem w kazdej miejscowosci
inne minimum obowiazuje. Wobec rdznej
wysoko$ci minimum w poszczegdlnych miej-
scowos$ciach, mamydo wyboru dwa rozwig-
zania: jednol—to* jednakowe wktadki@swiad-
czenia w calej organizacji; drugie—dostoso-
wanie wkladek i §wiadczen do wysokos$ci mi-
nimum. Uwazam pierwsze rozwiazanie za bar-
dziej odpowiadajace naszym potrzebom.
Chodzi tu o ujednostajnienie praw i obowigz-
kow w organizacji, chodzi o to, by cztonek,
zmieniajac miejsce pobytu, nie tracit juz
nabytych praw (Wprowadzenie dwu czy
trzech wysoko$ci wktadek i §wiadczen utru-
dnia biurowos$¢ i kontrolg; utrzymane nadal
niejednakowe prawa i obowiazki beda i na-
dal powodem do czg¢Sciowej utraty naby-
tych praw i do utyskiwan.

Jednem slowem, Wprowadzenie rdznej
wielkosci wktadek i $wiadczen zatrzymato-
by nadal te niedogodnos$ci, na ktore dzi$§
narzekamy,.

Zreszta wysoko$§¢ minimum si¢ zmienia;
nie mozna na zmieniajagcem si¢ minimum
opiera¢ stalych wkiladek i1 $wiadczen, gdyz
przy kazdej zmianie minimum mieliby$Smy
wielkie ktopoty.

Wysoko$§¢ jednolitej wktadki musi by¢
uprzystepniona dla wszystkich, dostosowa-
na do nizszych zarobkéw, by da¢ moznos$¢
optacania wktadek itym; ktérzy mniej zara-
biaja.

Jeszcze jedno nalezy tu wzia¢ jpoduwa-
g¢. a mianowicie to; iz w Malopoisce kole-



2 W 1A

dzy oddawna $§wiadczenia te stosuja, maja
nabyte prawa; nowe wktadki i $wiadczenia
nie mo-ga tam wprowadza¢ naruszenia juz
nabytych praw. Raczej nalezy inne miejsca-
wosci dostosowaé¢ do- Matopolski.

Z tych wzgledow -swoj projekt opieram
na obecnych normach w Mat-o-polsce i na
danych z praktyki tych organizacji, uzupet-
nionych cyframi z dziatalno$ci Zw. Druk. w
bylej cesarskiej Austrji.

Wedtug tych danych, na kazdego- czlon-
ka organizacji wypada przecig¢tnie okolo 12
dnil-choroby na rok; przy zapomodze 2 50 zl-
dziennie wyniesie to- 30 zl. rocznie.

Jeden -inwalida pr-zypada na 40 czton-
kow; gdy -ustalimy $wiadczenia inwalidy na
60 zt. miesigcznie (7-20 zt rocznie), uczyni to
rocznie 18 zl, na czlonka.

Jeden pogrzeb przypada na 72 kolegow;
przy przecigtnej wysokos$ci zapo-mo-gi po-
grzebowej — 1-50 zi,, kazdy cztonek ptaci¢
bedzie 2.25 zi, rocznie.

Pomoc sierotom wypada znacznie drozej,
gdyz 1 sierota, pobierajaca $wiadczenia,
wypada na 23,5 czt; przy 30 zi. -m-es- (360
rocznie) uczyni -to po 16 zl, na. kazdego- zor-
ganizowanego.

Przesiedlenia zdarzaja si¢ stosunkowo
rzadko, jedno na 140-czlonkéw, przeto- 1 zh
rocznie pokryje te $wiadczenia,

Razem nowe $wiadczenia kosztowacé be-
da kazdego czlonka rocznie; chorym 30 zi.,
inwalidom 18 zi, pogrzebowe 2.25 .z, sie-
roce 16 zi., przesiedlenia 1 zt — ogolem
67.25 zt rocznie, -Sume¢ t¢ nalezy powigk-
szy¢ -0 10% -ze wzgledu na koszta admini-
stracyjne (biurowos$¢, kontrola, druki-, prze-
sytki pocztowe i-tp); r-azem 74 zi, Gdyby
wszyscy czlonkowie -optacali wktadki, te 74
zt, mogliby$my podzieli¢ na 52 tyg. Jednak
tak nie jest; bezrobotni, chorzy, -strajkuja-
cy, podrézni — wo-gole niepracujacy—wkla-
dek nie wno-sza 74 zl nalezy podzieli¢ ni
40 tyg, wedlug przyjetego statutowo stosun-
ku ptacacych do zwolnionych od -ptacenia;
uczyni to w okragtej cyfrze 2 zi. tyg. Po-
niewaz obecnie juz placimy 150 zi, razem
wiegc wkladk-a powigkszona wyniesie 3.50 zt
tygodniowo. Jest to duzo dla mniej zara-
biajacych, lecz nie zaduzoi Swiezo potaczo-
ny Okr¢g Zach-o-dni (Poznanskie i Pomorze)
ktorego minim-um nalezy do najnizszych,
ustanowil -tej wysokosci wktadke

Za 3.50 zt, czlonek otrzyma $wiadczenia:
strajkowe, bezrobotne, dl-a chorych, ma za-
bezpieczong rent¢ na staro$§é¢, pomoc, gdy
szuka¢ bedzie -pracy w innej miejscowosci,
gdy wypadnie mu- si¢ przeprowadzi¢, pogrze-
bowe i sieroce. Jezeli wezmiemy pod uwage
wynikajace z tych $wiadczen korzys$ci dla
cztonka, wktadki nie mozna nazywaé za-
d-uza.

Jeszcze j-edno: -Su-mg¢ $wiadczen podalis-
my przecigtng. W -praktyce beda stosowa-
ne odchylenia; ci, ktorzy optacili wigksza
liczbe wkladek, -otrzymaja wyzsze $wiad-
czenia lub korzysta¢ z nich bg¢da przez
-dtuzszy czas. Regulamin to unormuje.

Personel pomocniczy m-oze placi¢ poto-
we¢ wktadki i otrzymywac¢ zmniejszone do
polowy $wiadczeni,a.

Sumy, wplywajace z tytulu tych $wiad-
czen, nalezy -oddzielnie ksiggowac iprzecho-
wywaé, a -takze -oso-hn-o oprocentowywac;
procenty -utworza rezerwe¢ na nieprzewi-
dziane zwigkszenie wydatkéw na $wiadcze-
nia lub tez pozwola da¢ znaczniejsza pomoc
optacajacym przez dlugi -czas wkia-dki.

Przy wprowadzeniu nowych $§wiadczen
nalezy si¢ zastanowi¢, jak je przelewaé¢ do
Kasy Zarz Gl Dzi§ -oddzialy przesylaja
wktadki do okrggow, a okregi do- Zarz. Gt
Obecnie w niektorych okregach, tam, gdzie
istnieja li-czne $§wiadczenia, jest to uzasad-
nione, -gdyz wktadki centralne, razem z lo-

D OMOSCI G R A F

kaluemi, wptacane sa do kasy o-krggowej.
Po wprowadzeniu rozszerzonych $§wiadczen
wzglad ten odpada. Wysytanie wprost do
Zarz. Gt wktladek uprosci wysytke pienig-
dzy, zaoszczedzi pracy, gdyz zbednem sig
stanie notowanie wktadek w okrgegu oraz
wysylanie powtorne pienigdzy z okregu do
Zarz,, -Gl. Wzgledy oszczgdnos$ciowe t uprosz-
czenie -pracy przemawiaja za wysylaniem
wktadek wprost do -Zarz, Gl, Okrgg pobie-
ratby tylko wktadki lokalne. Byltoby to du-
ze p-osunigcte na -drodze -do $cistej cenitrali-

zack- A. BURKOT.

P.S. Juz po napisaniu powyzszego-,, -otrzy-
matem -od kolegi St, Paszka inny projekt
wktadek i $wiadczen. Kolega P.. proponuje,
by utw-orzy¢ 2 kategorje: pierwsza, zara-
biajaca ponad 50 zh tyg. z wktadka 5 =z
i druga -dla zarabiajacych po,nizej 50 zt.
z wktadka -2.50 zi. Zebrane fundusze dzieli
w nastgpujacy -sposob: bezrobotnych 28 %,
chorych 23%, inwal-idowy 15%!, wdowi 15%,
sierocy 5%,, poSmiertny 5%, podrdéznych 2% ,
przesiedlajacych si-¢ 1%, -strajkowy 1%1
administracyjny 5%., D,la bezrobotnych pro-
ponuje 35 zl. tyg, jako najwyzsza zapomo-
ge¢: dla -chorych od 2 do 2.50 zi dziennie;
dla inwalidow -od 7 -do 24.50 zi. tyg,; dla
dla wdow o-d 20 do 50 zl. miesigcznie; po-
grzebowe od 1'50 -z -do 500 zit; dla sierot
od 12 -do 24 zi miesigcznie Podajemy pro-
jekt ten -do- wiadomosci kolegow

Godziny nadliczbowe.

Dtugo$¢ dnia pracy w przemys$le i handlu
reguluje ustawa z -dn. 18 grudnia 1919 r.
W numerze z dn, 15.VI 1925 r. podaliSmy
streszczenie tej ustawy, zalecajac stosowa-
nie si¢ do ¢ przepisow. Nie wywarlo to
pozadanego skutku

Zarz. -Gh, na posiedzeniu w dn 4.VII,
stwierdziwszy, 1z ustawa o czasie pracy,
a glownie przepisy o pracy w godzinach-nad-
liczbowych, -oraz w niedziele i $wigta, sa
naruszane przez wlascicieli drukarn, zawe-
zwal zarzady okregoéw i -oddzialow do pil-
nowania, by przepisy byly przestrzegane;
rownocze$nie polecil -ogtosi¢ w ,,jWiad. Graf."
odpowiednie ustgpy z ustawy.

Ustawa ta postanawia -(art. 1), iz ,.czas
-pra-cy wszystkich pracownikéw,, wynos-i, bez
wliczenia przerw o-dpoczynkowych, 8 godzin
na dobeg, w soboty 6 godzin, i nie moze prze-
kracza¢ 46 godzii-n na tydzien".

Art -6 glo-si: ,,Przedluzenie -czasu pracy
jest dopuszczalne w nastgpujacych wypad-
kach:
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Art. -10: W niedziele 1 dni $wiateczne,
ustawa -oznaczone, praca w zakladach jest
wzbroniona, z wyjatkiem nastepujacych wy-
padkow:

a) dla wykonania robot koniecznych ze
wzgledu na ich uzyteczno$é spoteczna j co-
dzienne potrzeby ludnosci, a w szczegdlno-
$ci- dla -utrzymania wodociagow, -o$wietlenia,
dla czyszczenia, przy komunikacji, w apte-
kach, w hotelach i jadtodajniach;, w kapie-
lach rzecznych i morskich, w miejscowos-
ciach kuracyjnych, w zaktadach, stuzacych
opiece -chorych, w teatrach i widowiskach
publicznych; pozatem nie diuzej jednak, niz
przez 3 godziny, -do godz. 10 -przed potud-
niem, w mleczarniach i kawiarniach;

b) w zaktadach, gdzie piaoa musi trwac

bez przerwy;
) ((1:) w wypadkach przewidzianych w art. 6a
i 6d.

We wszystkich tych wypadkach (z wy-
jatkiem przewidzianych w art. 6a) nalezy
poprzednio -zawiadomi¢ wtasciwy Urzad In-
spekcji Pracy.

O ile pracownicy zatrudnieni b¢da w nie-
dziel¢ dtuzej, niz przez 3 godziny, musza
otrzymaé¢ réwna il-o§¢ godzin wolnych w ty-
godniu.

Pr-a-ca nocna, t, 4§, w -czas-ie od godz. 9
wieczorem do 5 rano-, a w-zaktadach, pracu-
jacych na -dwie zmiany, od 10 wiecz. -do 4
ran-o, jest wzbroniona (art. 14), z wyjatkiem
pracy w drukarniach gazetowych, oraz przy
wydawnictwach i drukach rzadowych, kto-
rych wykonanie lezy w interesie Planstwa
(rozp. M. Pr. i Oip Sp z dnia 5VI 1921 r).

Praca w godzinach nadliczbowych ma by¢
wynagradzana conajmn-iej 50%-ym dodat-
kiem do pracy normalnej. Za godziny nad-
liczbowe dalsze oraz za prac¢ w godzinach
nadliczbowych w nocy, iub w niedziele
i $wigta doda-tek ten ma wynosi¢ conaj-
mn-iej 100% Przy pracy od sztuki d-o-datki
p-owyzs-ze bgeda obliczane na podstawie pla-
cy za czas (art 1-6).

Najdalej po- kazdych 6 godzinach -pracy
ma nastapi¢ przerwa nie krotsza, niz -jedno-
godzinna, podczas ktorej pr.aoown.ik moze
opusci¢ miejsce pra-cy. W zakltadach o ruchu
ciggtym, oraz w tych, w ktoérych -z powodu
natury pracy pracownik nie m-oze -miejsca
pracy opus$ci¢, praca m-oze trwacé -bez wyzej
wymienionej godzinnej przerwy; w takim-ra-
zie jednak -pracownik musi otrzymaé moz-
no$¢ spozycia positku podczas ru-chu zakta-
du (art 17).

O ile w -jakiej miejscowo$ci w umowach
zbiorowych zawarte sg dodatkowe przepisy
0 czasie pracy, zachowujg one swa -moc, gdy
nie s3 w sprzecznosci z ustawa.

Prac¢ mtodocianych (od 15 lat -do- 18)

a) w razie, gdy z powodu -zywiolowych lub 1 kobiet okre$la ustawa z -dn. 2 lipc-a 1924 r

nieszcze$liwych wypadkow praca jest ko-
nieczng dla zapewnienia bezpieczenstwa
pracujacych, utrzymania w catosci zaktadu,
-oraz dla wykonania roboét, ktérych niewyko-
nanie spowodowac -mogloby zepsucie mate-
rjatow lub urzadzen, przyczem czas pracy
nie moze przekracza¢ 12 godz, na dobeg, oile
nie chodzi -0 akcj¢ ratownicza;

fo) w wypadkach, -spowodowanych szczegdl-
nem:i udowodnionem-i potrzebami, po -otrzy-
maniu zezwolenia M. Pr i Op Sp. czas pra-
cy moze by¢ przedluzony; przyczem ilo$¢
godzin na-dli-czbwych dla poszczegdlnego
pracownika nie moze wynosi¢ wigcej, niz
120 -godzin na rok j 4 godz, na dobg;

c¢) w zaktadach, gdzie produkcja wymaga
pracy bez przerwy;

dj w wypadkach, spowodowanych ko-
nieozno$ciami n-arodowemi, moze by¢ wyda-
ne rozporzadzenie, dozwalajace przedtuzyc¢
czas pracy w kazdym dniu tygodnia, nie
wylaczajac niedzieli, za kazdym razem na
okres nie dluzszy, niz 3-mi-esigczny.

Art. 10 tej ustawy glosi, iz zatrudnianie
mtodocianych w godzinach nadliczbowych,
opréocz wypadkow, przewidzianych w art. 6
p- a, ust. z dn, -18 -gr, 1919, jest wzbroniona

Art. 13 -ust. z dn. 2 lipcu 1924 r o pracy
kobiet przepisuje bowiem, -iz -odpoczynek
nocny kobiet trwa¢ powinien conaj-mniej 11
godz. na dobe¢ i1 obejmow-a¢ dla zaktadow,
pracujacych na jedna zmiang, czas -miedzy
8 wiecz a 6 rana, -dla zakladow, pracuja-
cych na dwie zmiany — czas miedzy 10 w.
a 5 ramo Artykul ten wskazuje, iz przy pra-
cy na -jedng zmian¢ praca .kobiet moze
trwa¢ najpdézniej do 8 g, wiecz, a w zaktla-
dach czynnych na -dwie zmiany do 10 g, w

Oto przepisy -ustawy -0 czasie pracy.
Przepisy te, -stosowane do dmkarn, wskazu-
ja, 1z praca paza godzinami zwykle-mi moze
by¢ wykonywana .jedynie przez 120 godzin
na rok i 4 godz. na d-ob¢ i to- za kazdorazo-
wem -u-przednie-m zezwoleniem Ln-spektora
Pracy. W niedziele i $§wigta -praca w dru-
karniach nie jest dozw-olona.
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Poszczegodlne zarzady powinny dopilno-
wacé, by przepisy te ,byly $cisle przestrzega-
ne, > zwtlaszcza, iz obecnie mamy nadmiar
bezrobotnych. Gdy $rodki organizacyjne nie
<pomagaja. nalezy zwracac¢ si¢ do Inspektora
Pracy.

1 Zycia Organizacji

Z Okregu Krakowskiego

1926 r, od-
Zarzadu Okr. w lo-
pod przewodnictwem kol.
F Jabtonskiego, zast przew przy udziale
kol. K. Butwina, J. Wesolowskiego, M.
Pelczara, K. Maczugi, M. Seichtera bt
Zacka, A. Grabskiego, W1, Morawieokiego,
K. Rzezniczka. Wi Wotka J. Orzechow-
skiego (sekcja pers. pom.), R. Bartosika
(sekcja Antrolig.}, J Goldsteina, A Har-
lendera. Po odczytaniu protokotu z osit.
posiedzenia, przewodniczacy zdal relacje
Wydzialowi z interwencji W .1l11 Kurjerze
Codz." w sprawie =zatrudnienia sit robo-
czych z personelu pomocniczego.

Poczem udzielit glosu kol. J.
skiemu, delegatowi
siedzenie celem ztozenia sprawozdania z
konferencji. Kol, J. Wesotowski b, szcze-
gélowo i z doktadnemi obja$nieniami skre-
§lit przebieg konferencji.

Odczytano okoélnik Zarz. Gi. Nr. 5 z 1
lipca b. r. w sprawie zatargu z wtadcicie-
lami drukarn w Warszawie, ktory przyjgto
do wiadomos$ci z gotowoscig poparcia akciji
kol. warszawskich wsze-lkiemi sitami.
czytano i przyjeto do wiadomosci okodlnik
Nr. 6 z 5.7 1926 w sprawie Zjazdu VII od-
by¢ si¢ majacego we Lwowie w dniach 12
i 13 wrze$nia i postanowiono w mys$l okol-
nika wezwac¢ czlonkéw Zwiazku do skta-
dania wnioskéw na Zjazd. o

Postanowiono wezwaé¢ Kolegow M. Za-
ufania na posiedzenie w sprawach organi-
zacyjnych.

Wykluczono ze Zwiazku 1) kol, Jerzego
Buczynskiego, ktoéry przez 40 tygodni pra-
cuje w innym zawodzie (w my$l regulami-
nu); 2} kol. Wtadystawa W ojcika wykre-
$lono ze Stowarzyszenia druk. w Krakowie
(w my$l regulaminu).

Odczytano pismo Kasy Zaliczkowej
Drukarzy z dnia 8.7 26 i powzigto odpow.
wniosek.

Nastgpnie po zreferowaniu wniosku
prezydjum o podniesieniu zapomoég inwali-
dom, wdowom i sierotom przez kol. K.
Butwina — podniesiono zapomogi nwali-
dom wdowom i sierotom we wszystk;ch
.kategoriach. Podania o zapomoge¢ n-adzw.
16-tu Kolegom uwzgl¢gdniono. Podanie kol.
Antoniego Urbanskiego o przeniesienie w
stan inwalidowy ze wzgl¢dow regulamino-
wych nie wuwzgledniono (n’e nalezy do
Stow.). Podanie M. Drozdziewicza, wypisa-
nego w drukarni niecennikowej, o przyjecie
do Zwiazku nie uwzgledniono. _

Postanowiono wyda¢ okélnik do Kole-
gow, aby nie pracowali po godzinach nad-
liczbowych w mys$l wydanego zakazu przez
ustawe z dn, 18.XII 1919 r. Po omoéwieniu
szeregu spraw organizacyjno - administra-
cyjnych, zamknal przew. posiedzenie o g 9
wieczor.

We czwartek dnia 8 lipca
byto si¢ posiedzenie
kalu ,,Ogniska"

Wesotow -

jako na Plenarne Po-

Z Okre¢gu Warszawskiego

Zebranie strajkujacych.

Komitet Strajkowy w dn. 26.VII zwotat
zebranie drukarzy do sali Tow. Hyg., by
przedstawi¢ przebieg strajku i jego stan
obecny.

waty

W imieniu Kom. Strajk
referat ztozyt kol. Witkowski:
(W do 29.VI, t. j. na drugi dzien po ze-

wyczerpujacy

braniu, na ktéorem strajk postanowiono,
Rada zostala zawiadomiona o tej decyzji,
jednak zadnych krokéw ku zazegnaniu

strajku nie uczynita. Inspektorat Pracy za
to zainteresowatl si¢ zatargiem 1 zwrodcil
si¢ do nas z szeregiem zapytan.

W dn. 3,VII Inspektor Pracy zawezwal
przedstawicieli dwu Zwiazkéw na konfe-
rencj¢. Byli wezwani tez przedstawiciele
Rady. Konferencji ogélnej z wtascicielami
nie mieliSmy. Inspektor Pracy obradowat
z kazda ze stron oddzielnie. Przedstawiciel
Rady wyrazit gotowo$¢ rokowan, ale pod
warunkiem, ze strejk zostanie odwotany.
OdpowiedzieliSmy, iz do rokowan jestesmy
gotowi. Strejk rokowaniom nie przeszka-
dza, wszak jruz niejednokrotnie podczas
strajku  rokowalismy. Odwotywaé¢ strajku
nie mozemy, gdyz nie mamy zadnych da-
nych, iz Rada uwzglgdni nasze zadania.

Obecnie nie wystawiliSmy zadnych no-
wych zadafn. Zadamy tylko dotrzymywania

umow i odnowienia starej. Postulat 130 izh
minimum, jak to juz bylo omawiane
w odezwie i na pierwszem zebraniu, wy-

ptywa z tego, iz Rada i drukarnie pan-
stwowe odmowily wyplacania wskaznikow
drozyznianych, gwarantowanych zesztoro-
cznag umowga; od stycznia wedlug tych
wskaznikow  drozyzna wzrosta o 18%,
co w stosunku do 109.50 zi. czyni 130 zi
Préocz postulatu 130 izt strejk ma jeszcze
inny cel, rowniez $ci$le obronny. W tlasci-
ciele umowge¢ ztamali a potem ja wymowili.

Gdyby mieli rzeczywiscie zamiar dalej
wyplaca¢ 109.50 i wskaznik, toby umowy
nie wymawiali. Wymawiajac ja, dali do-

wod, iz chca przeprowadzi¢ obnizenie wa-

runkéw pracy, o czem oddawna zreszta
uprzedzali. Nawet dwa zaktady: druk. P
O. K. i Straszewiiozow wymowily warunki

pracy. Pogorszenie warunkow pracy to nie
tylko nizsze minimum. Rada miala apetyt
na oberwanie urlopow, zaplaty za Swigta
przypadajace w tygodniu, na doptaty za
2-gg zmiang itp. Otdéz strajk ma za zada-
nie niedopu$ci¢ do przeprowadzenia tych
planow.

Gzy mamy zresztg jakie§ gwarancjg, ze
Rada po naszej zgodzie na nizsze warunki
umowe¢ uszanowalaby? Wszystko wskazu-
je, iz ustgpstwo nasze bytoby tylko zachgta
do dalszych =znizek, Jo dalszego tamania
nowego cennika, Strejk wigc byl koniecz-
ny, gdyz innej drogi nie mieliSmy, azeby
nauczy¢ Rade¢ szanowaé umowe. Rowniez
strejk wskazuje kierownikom drukarn pan-
stwowych, iz zobowiazan nalezy dotrzy-
mywac.

ZwrociliSmy si¢ do wszystkich mini-
sterstw, ktore maja drukarnie, w tej licz-
bie i p. premjera, gdyz drukarnia na Mio-

dowej nalezy do Prezydjum Rady Mini-
strow. PrzedstawiliSmy powody, dlaczego
wybucht strejk w panstwowych drukar-
niach.

,»,Od czasu istnienia panstwa polskiego
przyjetym systemem regulacji ptac w dru-
karniach panstwowych byta dotychczas
kazdorazowa umowa cennikowa migdzy
organizacja pracownikéw  drukarskich a
organizacja wtascicieli. Ostatnia umowa

drukarska obowiazywata do dnia I-go lip-
ca b. r. na podstawie wykazéw Komisji
Statystycznej.

W styczniu -r. b. organizacja wtascicieli
umowe¢ zlamata i przestata wyptlacacé
wskaznik Komisji Statystycznej. Od tegoz
momentu przestaly wyptacaé¢ te wskazniki
rowniez i drukarnie panstwowe a wigc tern
samem i drukarnie panstwowe zaakcepto-
i zastosowaty zlamanie umowy.

G RAFI1 CUZNE

iNaszem 'zdaniem wobec niejednokrot-
nych os$wiadczen ze sfer rzadowych, ze
zaktady panstwowe zawsze stosuja si¢
do umoéw zbiorowych, nie nalezalo, aby
drukarnie panstwowe stangty ma stanow.-
sku tych, ktéorzy umowg¢ ztamali, lecz prze-
ciwnie, nalezato, aby te drukarnie nadal

staly na gruncie umowy rzeczywistej i do
dnia: jej trwania ja wypelnialy.

Nie moze tu -stuzyé za argument tluma-
czenie, ze gdyby drukarnie panstwowe
umowg¢ -stosowaty, a prywatne nie, to zna-
laztyby si¢ w niemozliwych warunkach
kalkulacyjnych, gdyz ta ilo$¢ drukarn
panstwowych i wojskowych, jaka jest na
gruncie warszawskim, w razie zerwania
umowy, dawataby mozno$¢ organizacji
pracownikow sktonienia tamigcych umowge
do podporzadkowania si¢. Niestety dru-
karnie panstwowe poszty skwapliwie za

gwalcicielami umowy, zamiast za prawem
umowy.

iDzi§ wytworzyt si¢ stan taki, ze nie
mogac sktoni¢ zadnemi sposobami wtasci-

cieli drukari do dotrzymania umowy, or-

garuizacje pracownikow drukarskich mu-
siaty chwyci¢ si¢ ostatecznej -swojej bro-
ni — strejk,u. Z wyzej wymienionych przy-

czyn i drukarnie panstwowe zostaly objeg-
te strajkiem.

Strejk nasz jest
do umowy i w
jest réwniez jak

obronnym w stosunku
stosunku do drozyzny —
-najenergiczniejszym pro-
testem przeciwko tamaniu zobowigzan.
Wobec tego, ze drukarnie pafistwowe
zostaly wciagnigte przez przedsigbiorcow
prywatnych do pogwaltcenia -umowy i ze
nie jest to rola przedsigbiorstw panstwo-

wych, przeto- zwracamy si¢, aby mini-
sterstwo wuznato stuszno$¢ naszego stano-
wiska i polecito Dyrekcji drukarfni powrot

na droge¢ prawna, t. j. zastosowanie si¢ do
peinego brzmienia niedotrzymanej umo-
wy".

Gdyby u ster-u rzadu stat Witos, 'do
-rzadu reakcji nie zwracalibySmy -si¢. Lecz
rewolucja majowa rzad reakcyjny przepg-
dzita. Rzad p. Bartla jest rzadem ,moral-
nego odrodzenia"; przypuszczaliSmy, iz
rzad -ten nakaze kierownikom drukarn
panstwowych zej§¢ z niemoralnego- stano-
wiska niedotrzymania umowy. Odpowiedzi
nie otrzymaliSmy; lecz przebieg rdéznych
wypadkéw nasuwa nam podejrzenie, iz
rzad godzi si¢ ze stanowiskiem kierowni-
kéw druk, panstw,

Nie marny li-nnej drogi,, jak
zmusi¢ drukarnie prywatne i panstwowe
do szanowania umoéw; bo tylko strejk, lub
jego- grozba moze sktoni¢ che¢tnych do na-
ruszenia umowy, by ja dotrzymali.

Po trzech tygodniach istrejku wigkszos¢
drukarn umowg¢ podpisata (54 i 10 gazeto-
wych), Nie podpisato jeszcze umowy kil-
kana$cie drukarn wigkszych w tern i pan-
stwowe i tylez drobnych, Nie zalezy nam
na podpisaniu zbiorowej umowy; obawia-
my -si¢, -aby si¢ znow nie powtdrzylo to, co
obecnie widzimy, ze ani Rada ani drukar-
nie -panstwowe zbiorowej -umowy nie -do-
trzymuja. Dlatego przeprowadzimy umowy
osobne z kazda drukarnia z zastrzezeniem,
iz wskazniki drozyznia-ne stosowane begda
na mocy cyrkularzy Zwiazkow.

strejk, by

Przed -strajkiem wtasciciele drukarn za-
pewniali nas, iz maja juz gotowe po dwa
komplety chetnych do pracy na nizszych
warunkach. Strejk wykazal, iz to byta naj-
zwyczajniejsza blaga. Nieliczni tamistr-ajcy
rekrutujg si¢ z posrod stale zajetych, kto-

rzy pracy nie porzucili, lub z umyS$lnie
sprowadzonych <z poza Warsza-wy. Nie
przeraza to nas. W kazdym strajku znaj-

duja si¢ zdrajcy. Gdy powrdécimy do pra-
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cy, jednym z warunkdow bedzie uprzednie
oczyszczenie zaktadow od tych zdrajcow,

Niezor;ga,niizowani maja pretensje, iz do-
staja tylko 15 zb. zamiast 25 zl. zapomogi.
Jest to ich wina; do organizacji nie 'chcieli
naleze¢, wktladek nie placili. Zmniejszali
fundusze organizacji, a dzi§, gdy na sku-
tek tego maja mniejsze zapomogi, wing¢ sobie
przypisa¢ muszg. Strejk—oraz to, ze przez
nienalezenie maja mniejsze zapomogi po-
winny uzdrowi¢ stosunki organizacyjne;
nie,nalezagcy powinni odczu¢ obowigzek na-
lezenia do organizacji.

. Strajk trwaé bedzie
wszystkie zaktady umowe
wszyscy kierownicy drukarn naucza si¢
w calosci szanowal podpisane warunki
pracy. Strejk moze potrwaé jeszcze kilka
tygodni. Nalezy by¢ cierpliwym i stanow-
czym. Kiedy raz zaczeliSmy walke, musimy
ja zwycigsko zakonczy¢.

W Min. Pracy kto$, zapewne ze strony
wilafoicielij, rozsiewal pogloske, iz lista
drukarr® %t()re podpisaly umowg, jest fik-
cyjna, Gdy si¢ o tem dowiedzielismy, za-
nie$liSmy oryginaty umoéw do Min, Pracy
i 'przekonaliSmy, iz prawde¢ glosimy Zrobito
to dobre wrazenie

Referent, konczac,
do dyskusji.

Dyskusja
kolegébw zabierato

do tej pory, az
podpisza, az

weziwal zebranych

trwata dlugo, bo kilkunastu
goS. W dyskusji pod-
noszono, ro6zne sposoby walki, demasko-
wano rozne kombinacje wlascicieli dru-
karn, pietnowano tamistrajkéw. ,, Miedzy
innemi zaproponowano, by, jako protest
przeciw lamaniu umowy przez drukarnie
panstwowe 1 prywatne wstrzyma¢ wycho-
dzenie pism. Nliech cate spoteczenstwo si¢
dowie, iz przyczyna strejku nie sa ,,mini-
sterialne pensje", lecz stuszne zgdanie sza-
nowania przythych dobrowolnie zob0w1q-
zafi i zapewnienie drukarzom znos$nego
bytu. Po dyskusji i po koncowych wyjas-
nieniach referenta przyjeto kilka rezolucji.
Oto pierwsza,:

,Ogolne Zebranie Drukarzy Warszaw-
skich iw dn. 26.VII, rozpatrujac przebieg
i stan walki obronnej, prowadzonej przez
ogo6t drukarzy z nieuczciwymi wlasciciela-
mi, nieprzebierajacymi w  $rodkach do
oglodzenia drukarzy, widzi jasno, ze glow-
nym sprawcg strejku jest Rada Potacz.
Organizacji Prziem, Graf,, cho¢ ona stanowi
znikoma kilkuniastoliczbowa zaledwie czg-
stke. Wobec tego w obronie, aby ta war-
cholagca grupa w przysztosci mie mogta
wywolywaé zamieszania w calym zawodzie
drukarskim w Warszawie, Ogodlne Zebra-
nie poleca Kom. Strejk, doprowadzi¢ do
indywidualnych uméw z reszta drukarfn
warszawskich, widzac w tych umowach
wickszg gwarancj¢ spokoju w zawodzie;
nie ma zadnych danych na to3 czy $wieza
zbiorowa umowa nie statlaby si¢ nowem
zrodtem, prowokacji cennikowej".

Druga rezolucja:

,Ogolne Zebranie Drukarzy Warszaw-
skich w dn. ,26.VII w walce z wta$ciciela-
mi drukarn nie wyczerpalo wszystkich
srodké6w protestu przeciwko uporniie po-
peinianej nieuczciwosci, W strejku obec-
nym stoja tylko drukarnie akcydensowe,
a szerszy ogot ludnosci nic nie wie o wal-
ce drukarzy ze zdradzieckiem postgpowa-
niem przedsigbiorcow. Wobec tego Ogodlne
Zebranie zada od Komitetu Strajkowego
wstrzymania wszystkich dziennikow war-
szawskich.

Wydawca:

OMO S C 1
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Dla zadokumentowania jednomys$lnosci
i oburzenia drukarzy w catej Polsce Ogol-
ne Zebranie zwraca si¢ do Zarz, Gl. Zwiaz-
ku Druk., aby ,na znak protestu wstrzymat
rowniez prace we wszystkich dziennikach
w calem panstwie.

Gwalcicieli umowy wydac pod sad pu-
bhczny u0201wych ludzi".

'Przyjeto jeszcze trzy inne rezolucje,
jedna wzywajaca do wstrzymania drukarn
gWtacacych umowg, druga o trwaniu straj-
ku az do zwycigzkiego konca, oraz osta-
tnia wyrazajaca podzigkowanie i zaufanie
K. Strejk., oraz zobowiagzanie do dalszego
organizacyjnego postuchu.

Okreg Poznansko-Pomorski

Pisaliémy niedawno, iz odbyta si¢ konfe-
rencja 4-ch zachodnich okrggow,, na ktorej
postanowiono te cztery okregi zlaczyé¢ w
jeden, W dniu LLVII w Poznaniu zwotano
dru konferencje, by polaczenia cstatecz-
nile'dokonac.

Udziat w tej, wielkiego znaczenia, kon-

ferencji wzigli: sekretarz Zarz G, kol. Wt
Szczucki, jako przewodniczacy; kol: Rych-
lewski Jan,, Golgbiowski Ignacy, Dymek

Piotr w imieniu Okregu Bydgoskiego;, Kol :
Weiss Jan, Jaworski Jan, w imieniu 'Okre-
gu Grudzigdzkiego. Kol: Wierzbowski Teo-
dor, w imieniu Okregu Torunskiego. Kol:
Tasiemski Ignacy, Marciniak Stanistaw
Ghatupka  Wawrzyniec, Piechocki  Stefan
(sekretarz  konferencji), Pawtowski Stefan,
Paszke Franciszek, Tomaszewski Antoni,
w imieniu Okreggu Poznanskiego.

O motywach, ktore sklonily te cztery
Okregi do potaczenia sig, pisaliSmy; powta-
rza¢ ich nie bedziemy.

Pewne trudno$ci, -jak to stwierdza ,In-
formator", nastreczalo ustalenie wktadki
okregowej.

Konferencja, po doktadnem j szczegoio-
wem rozpatrzeniu wszystkich motywow,
przemawj.ajagcyoh za i przeciw ustaleniu, wy.
sokosci wktadki, orzekla, ze nalezy wpro-
wadzié Wysokosc wkladki poznanskle], co
daje dostateczng gwarancjg, iz przy jej wy-
sokos$ci organizacja bedzie mogla Wszelkim
zadaniom sprostac.

Pol szczegétuwem omowieniu Wszystkich
spraw, wynikajacych z potaczenia okregéw,
ustalono nastgpujace podstawy:

Okregi (Grudziadzki, Torunski, Bydgoski
i Poznanski zlewaja si¢ w jeden okreg, kto-
ry zwaé si¢ bedzie: ,,Okr¢g Pozmansko-Po-
morski". Majatki wszystkich dotychczaso-
wych okr¢goéw przejmuje Okrgg Poznansko-
Pomorski' Z majatkow tych okregi 'dotych-
czasowe zatrzymuja sobie 10%. Okr¢g Po-
znansko-Pomorski prowadzi¢ bedzie wszyst-
kie te $wiadczenia i ich wysokosci, ktore
przewiduje Regulamin Wewngtrzny Ogniska
Drukarzy w Poznaniu, obecnie obowigzuja-
cy, z dodaniem nowego §wiadczenia na
przeprowadzke, wedlug skali, stosowanej
obecnie w Okregu Grudzigdzkim, Czlon-
kom okregow zlaczonych zalicza ®i¢ wszyst-
kie wktadki, wplacone do- tych okreggéw, ja-
ko uprawniajace do tych zapomog, ktore be-
dzie wplacal okr¢g poznansko . pomorski.

Jako termin zlania ;si¢ okrggéw uwaza
si¢ dzien 'l lip,ca 1926 r. Jako termin wej-
Scia w zycie zapomodg i jednolitej wkiadki
uwaza si¢ pierwszy dzien tygodnia trzydzie-
stego drugiego 1926 r.

Wktadka do nowopowstalego; Okrggu Po-

znansko - Pomorskiego wynosi¢ bedzie od

Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce.

Drukarnia ,,Robotnika" Warecka 7, tel. 120-13
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tygodnia 32 — 3.50 zi. Postanowienie o wy-
sokosci wkladki nie zobowiazuje na,razie
Okre;gu Torunskiego, ktoremu poleca sie¢
sprawe te zalatwi¢ na najblizszem Walnein
ebraniu,

Wewngtrzna struktura Okrggu Poznan-
sko - Pomorskiego wyglada¢ bedzie jak na-
stepuje: a) siedziba Okregu Poznansfcoi-Pe-
miorskiego jest miasto Poznan, b) cztonko-
wie, pracujacy na terenie miasta, Grudzia-
dza, wzgl, Torunia, Bydgoszczy, czy tez kaz-
dej innej miejiscowosci, o ile ich liczba wy-
nosi wigcej, anizeli 15 cztonkow, tworzq od-
dziaty (filjej, c) wszystkie miejiscowosct’, lir
czace mniej, niz 15 cztonkow, tworzg stan-
cje platnicze, podlegte bezposrednio zarza-
dowi Okregu Poznansko-Pomorskiegol

Stosunek 'Okrggu do oddziatow regulu-
je statut i regulamin Ogniska Drukarzy
w Poznaniu, Dq przepiséw Regulaminu:i sta-
tutu Ogniska Drukarzy postanawia si¢ do-
datkowo: ,a) na walne zebranie Okrggu Po-
znansko - Pomorskiego przesylaja poszcze-
gbélne oddziaty delegatow, b) na kazdvch
25 cztonkoéw oddziatu przypada jeden dele-
gat i na ulamek ponad dziesi¢¢ takze jeden
delegat, c) przy glosowaniach nad wazniej-
szemi spraw,ami” na 'Osobno zgloszony wnio-
sek, delegaci poszczegolnych oddziatéow ra-
zem, oraz Wwszyscy na zebraniu obecni
cztonkowie z miasta Poznania, reprezento-
waé beda tyle glosow, ilu cztonkéw upraw-
nionych do glosowania dany oddziat czy tez
miasto Poznan liczy. Oddzialy potracaja na
administracj¢ 10 %  {dziesi¢¢ procent) od
wktadek.

Zjednoczenia dokonano. Impulsem ku te-
mu byta che¢ wzmocnienia organizacyjnego.
Niewatpliwie zjednoczone okregi stang sie
silniejsze, zdolniejsze do walki o poprawe
bytu, o Jlepsze warunki pracy, tak zacigcie
odmawiane przez poznanskich wtascicieli
drukarn. Roéwnoczes$nie zjednoczone okregi
w wyzszym stopniu okazywa¢ beda mogly
pomoc w razie braku pracy, choroby, $mier-
ci, niezdolno$ci do pracy itp. Pewne ofiary,
jakie niektorzy poniosa,, sowicie si¢ optaca.

Nowej placowce zyczymy jaknajwieksze-
go powodzenia!

R6zne wiadomosci

Jubilat. W dn. ,29 lipca r. b, kol. Jam Wasz-
kiewicz z Warszawy obchodzil jubileusz
50-letnlej pracy. U S. Orgelbranda Synow,
pozniej braci Kozianskich, pracowat lat 40;
ostatnie lata zajety jest w drukami ,,Gaze-
ty Rolniczej"

KSIEGARNIA - ROBOTNICZA

WARSZAWA, WARECKA 7.
POLECH

SEJM, RZAD, KROL
DYKTATOR.

TEORJA I PRAKTYKA
SOCJALIZMU WOBEC
NOWYCH ZAGADNIEN
WYZNANIOWE I POZA-
WYZNANIOWE SLUBY
I ROZWODY

Ignacy Daszynski:

Mieczystaw
Niedziatkow ski:

J. Boudouin
de Courtenay:

Pierwszy zeszyt ,,GRAFIKI POLSKIEJ"
czlonkowie Zw. Drukarzy moga nabywaé
w red. ,Wiad. Graf." po znizonej cenie:
dla Warszawy 4.50, dla prowincji, wraz
z przesylka 5 zi. Zaméwienia i pieniadze
nadsylaé do A. Burkota. Bednarska 8, m. 6.

Redaktor: Antoni Burkot.



