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7 okazji Swigt Boiego Narodzenia
Zarzgd Giowny i Redakcja ,,Wiado-
mosci Graficznych“ zasylajg czlonkom
Zwigzku serdeczne Zyczenia.

Rozszerzone swiad-
czenia.

Od Nowego Roku obowiazkowo wcho-
dza w zycie rozszerzone $wiadczenia.
W Nr. 19, podajac sprawozdanie z obrad
VII Zjazdu, przytoczyliSmy w streszczeniu
uchwaty w tej sprawie. Obecnie, majac juz
w reku protokut obrad, zaznajomimy kole-
gow z pelnym tekstem uchwal oraz omo-
wimy ich stosowanie.

Zjazd VII uchwalil na
gulaminowej nastepujace zmiany do
laminu i statutu:

»I. Wysokos¢ wkiadki wustala si¢ dla
pierwszej kategorji na 3.50 zi. tygodniowo,
dla drugiej 75 groszy, dla trzeciej 40 gro-
szy.

,Swiadczenia dla pierwszej kategorji
ustala si¢ w nastgpujacej wysokosci:

,Bezrobotni po optaceniu 26 wktladek
otrzymaja przez 120 dni po 2 zi. dziennie,
po optaceniu 156 wktadek po 2.50 zt. dzien-
nie;

,»Chorzy po optaceniu 26 wktadek otrzy-
maja przez 365 dni po 1.50 zi. dziennie, po
optaceniu 156 wkit. po 2 zi. dziennie.

»Zapomogi inwalidom, odprawy posmiert-
ne i sieroce wyptacane beda wedlug regu-

wniosek Kom. Re-
regu-

laminu krakowskiego, t. j,:
.Inwalidzi po optaceniu 520 wktadek
otrzymaja 10.50 tyg. (czlonkowie, ktorzy

wstapili do Zwiazku w ciggu 5 lat po wy-
pisie, juz po optaceniu 260 wki. majg pra-
wo do 7 zt tygodniowo), po oplaceniu
780 wkt. — 14 zt. po 10, 40 wki. — 17.50 zt.
po 1300 wkt. 21 zi., po 1560 wkt.—24.50 zi.)
po 1820 wki. — 28 zi, po 2080 wkl. —
31.50 zt

,Odprawy  posmiertne: po  optaceniu
26 wktadek — 150 zt, po 260 wkladkach—
250 zt., po 520 wkt. — 350 zt., po 780 wkt.—
400 zi., po 1040 wki. _ 500 zi. Po optace-
niu 1040 wktadek za kazde nastgpne 5-le-
cie o 150 zt. wigcej.

,Zapomogi sieroce: po zaptaceniu 260
wktadek — 12 zl., po optaceniu 520 wkta-
dek — 24 zIL. miesigcznie.

»Podrézni otrzymuja
przez 120 dni.

-Na koszta przesiedlenia wyptaca si¢
zaleznie od odleglosci i ilosci osob do wy-
soko$ci 35-dniowej zapomogi dla bezrobot-
nych.

»Wydatki w stosunku do wplywow obli-
czone sa procentowo nastgpujaco:

swiadczenia dla bezrobotnych 15%
wplywow, dla strejkujacych 10%, dla cho-
rych 15%, dla inwalidow 10%, dla sierot

6%, dla podréoznych 1%, dla odpraw po-

po 2 zit. dziennie
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$miertnych 1%; na administracj¢ dla Cen-
trali 8%, na administracj¢ Okrggoéow i Od-
dziatow 10% i na ,,Wiad. Graf." 4%. Ko-
S5zta przesiedlenia wyptacone beda z fun-
duszu dla bezrobotnych".

»lI. VII Zjazd uchwala: 1) Wprowadza si¢
w zycie z dniem 1-go stycznia 1927 r. przed-

tozony regulamin, obejmujacy $wiadczenia
dla chorych, bezrobotnych, podréznych,
sierot, inwalidow 1 odpraw posmiertnych,

obowiazujacy wszystkie Okregi 1 Oddziaty
z rownoczesnem wprowadzeniem odnos-
nych poprawek do statutu.

»Ptacenie wktadek w wysokosci, uchwa-
lonej przez VII Zjazd wprowadza si¢ we
wszystkich Okrggach i Oddzialach z dniem
1 stycznia 1927 roku.

,Komisja Regulaminowa uznaje,
wadzenie $wiadczen dotyczy na
cztonkow kategorji pierwszej.

»2) Cztonkowie, ktorzy przed pierwszym

ze Wpro-
razie

stycznia 1927 r. nabyli prawa do tych
Swiadczen w swoich Okregach, otrzymuja
przypadajace im $wiadczenia lub rodznice

$wiadczeniami

miedzy przypadajacemi im
centralnemi a okr¢ggowemi na koszt swego
Okregu.

»3) Na podstawie przedtozonego budze-
tu Okregi administrujg zebranemi fundu-
szami, odsylaja na rzecz Centrali na admini-
stracj¢ 8%, na ,,Wiad. Graf." 4%, na fun-
dusz strajkowy 3%.

»,W interesie sprawno$ci organizacyjnej
winne Okregi i Oddziaty nadsyta¢ do Cen-
trali wykazy miesigczne w mys$l postano-
wien statutu i regulaminu".

Uchwatly powyzsze decyduja o wprowa-
dzeniu $wiadczen, blizsze przepisy co do
stosowania tych $wiadczen zawiera regula-
min. Przepisy regulaminu dla bezrobotnych
i strejkujacych pozostaja prawie bez zmian
tak, iak byty dotychczas.

Zapomoge przesiedlinowa otrzyma bez-
robotny ojciec rodziny, po wptaceniu 26
wktadek, gdy otrzyma prac¢ w innej miej-
scowosci i tam si¢ wraz z rodzing przepro-
wadza. Wysoko$¢ zapomogi nie moze prze-
kracza¢ 35-dniowej zapomogi dla bezrobot-
nych. Do tej zapomogi maja prawo row-
niez ci, ktorzy zapomogi dla bezrobotnych
wyczerpali, Po raz drugi zapomog¢ mozna
otrzyma¢ dopiero po optlaceniu nowych 26
wktadek.

Prawo do zapomogi dla chorych, nie-
zdolnych do pracy, maja czlonkowie po
optaceniu 26 wktadek. Zapomogi chorym
wyptacane beda przez 365 dni; czlonek,
ktory wyczerpie 365 zap., odzyskuje swe
prawa po wptaceniu 26 wktadek. Niezdol-
no$§¢ do pracy winien cztonek udowodnié
Swiadectwem lekarskiem; $wiadectwa te
co tydzien winny by¢ odnawiane. Czlonek,
ktory optacit 260 wkitadek, po wyczerpaniu
zapomoég przed powrotem do zdrowia,
otrzymuje zapomogi az do wyzdrowienia,
lub przejscia w stan inwalidztwa.

Zapomoge inwalidzka otrzyma czlonek,
uznany za zupelnie niezdolnego do pracy,
gdy przedtem optacit conajmniej 520 (ew.
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250) wktadek. Niezdolno$¢ do pracy winna
by¢ stwierdzona przez lekarza i zatwier-
dzona przez Zarzad. Wybor lekarza pozo-
stawiony jest Zarzadowi Okrggu.

Inwalida zwolniony jest od placenia
wktadek, przeto nie posiada prawa do za-
pomogi w razie choroby.

Prawo do zapomogi pogrzebowej, po
$mierci cztonka, maja najblizsze osoby z ro-

dziny zmartego; zgloszenie po zapomoge
winno nastapi¢ najpdézniej w 30 dni po
$mierci czlonka.

Prawo do zapomogi sierocej maja wszyst-
kie sieroty (réwniez i pasierby), pozostate
po czlonkach Zwiazku. Sieroty z zapomog
korzysta¢ moga do ukonczenia 14 lat zy-
cia, wzglgdnie do ukonczenia roku szkol-
nego. Zapomoga wyplacana jest co mie-
sigc. Sieroty, umieszczone na koszt publicz-
ny w zaktadach dla sierot, nie maja prawa
do zapomogi przez czas pobytu w zaktla-
dzie.

Do zapomogi podrdéznej bezrobotni maja
prawo po wptlaceniu 6 wktadek; nowowypi-
sani po oplaceniu choé¢by jednej wktadki,
nieotrzymanie wa-

gdy ze wzgledu na

runkéw cennikowych prace 0puszcza.

Zapomoga podrézna wyptacana jest tyl-

ko podczas odbywania podréozy w celu

poszukiwania pracy. Podrézny musi robié¢

dziennie przynajmniej 20 kim. Zapomoga
Powtor-

wyplacana jest w dniu przybycia.
na zapomoge¢ w jednej i tej samej miejsco-
wosci moze cztonek otrzymaé dopiero po
uptywie 42 dni.
norjW-° dj zaPomozi podréznej trwa przez
120 dni; gdy cztonek cze;smowo wyczerpie
te 120 dm znajdzie pracg¢ i optaci przynaj-
mniej 6 wkiadek odzyskuje prawo do dal-
catkowitem wyczerpaniu
120 dn1 podrézny odzyskac je moze dople-
ro po rze acowaniu i optaceniu przynaj-
mniej ]i)dadek

Podr6z odbywac¢ si¢ bedzie pod kontro-
la i wedlug przepisanej marszruty. W wigk-
szych miastach podrézny bedzie mial pra-
wo zatrzymacé si¢ 2 dni (w Warszawie 3—
4 dni), w mniejszych po 1 dniu. Podrézny
obowiazany bedzie przyja¢ kazda zaofia-
rowang przez organizacj¢ kondycje.

Przytoczone powyzej uchwaly VII Zjazdu
oraz streszczenia regulaminu wykazuja ko-
rzysci, jakie cztonek bedzie mial, nalezac
do organizacji. Okregi Matopolskie, Slaski
i cze¢sciowo Poznansko - Pomorski $wiad-
czenia te od lat kilkudziesigciu (okoto 30)
juz stosuja i dobrze na tem wychodza.
Cztonkowie tych Okrgegéw zwlaszcza Kra-
kowskiego i Lwowskiego w najbardziej do-
kuczliwych klgskach maja zapewniona po-
moc, ~ a same organizacje zyskaly na
wewnegtrznej spoistosci.

Niewatpliwie znajda
Oddziatach b. Kongresowki czlonkowie,
ktorym podwyzszona wktadka zdawac sig
bedzie za wysoka. Niech c¢i cztonkowie
wezma otowek do reki i oblicza, jakie ko-
rzy$ci zdobywaja  dzigki rozszerzonym
§wiadczeniom. Zapomoga bezrobotnym pod-

si¢ w niektorych
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5 latach
Zapomogi,

nosi si¢ z 1.50 zt do 2 zi, a po
oplacania do 2.50 zi. dziennie.
wyptacane przez Kasy Chorych sa mewy-
starczajace; choroba w domu zawsze wy-
wotuje zwigkszenie wydatkow; Kasy Y ,'
rych wyptlacajg tylko okoto 60% zarobku.
150 zt., ew. 2 zl. dziennie, stanowi¢ bedzie
powazna ulge w klopotach rodzinnych.
Przestaje grozi¢ kolegom $mieré¢ glodowa
lub upokarzajaca zebranina na wypadek
niezdolnos$ci do pracy; maja mozno$¢ za-
bezpieczenia sobie staro$ci, ptacac drobne
wktadki.
W razie

§mierci cztonka, rodzina otrzy-

ma zapomog¢ pogrzebowa a sieroty stala

pomoc. [ .
Bezrobotny, gdy na miejscu niema szans

znalezienia pracy, be¢dzie moégt udaé  sig

po kraju na poszukiwanie
wszgdzie zapewniona pomoc.

Wszystko to osiagniemy stosunkowo ta-
nim kosztem. Dzi§ najnizsza wktadka czlon-
kowska wykwalifikowanych sigga lub Prze-
kracza 2 zl. tygodniowo. Podwyzszenie do
3.50 zt. jest wigc nie zbyt wielkie, ale za-
to zupeilnie zrownowazone a nawet prze-
wazone osiggalnemi korzysciami. A poza-
tem rozszerzone S$wiadczenia daja tez po-
wazne plusy moralne. Poczucie solidarno-
§ci wzrasta tam, gdzie cztonkowie t¢ soli-
darno$¢ widza nietylko w razie braku pra-
cy lub strejku, lecz rowniez i w razie cho-

pracy, maiac

roby, niezdolnosci do pracy, $mierci czy
opieki nad sierotami. Zwigkszona solidar-
no§¢ czlonkow zwigksza ich zdolnos¢ do

walki z wyzyskiem, a wigc dodatnio wpiy-
nie na poprawe¢ warunkow pracy.

Z tych to powodow rozszerzenie
czen przyniesie czlonkom i organizacji
powazne korzy$ci i winno by¢ przez
wszystkich przyjaznie powitane.

$wiad-

A.

Jednolita organizacja
a warunki pracy.

Akcja cennikowa, przeprowadzona przez
Kolegéw warszawskich w ostatnich mie-
sigcach, majaca na celu utrzymanie dotych-
czasowych zdobyczy nie dala obecnie zad-
nych pozytywnych rezultatow, powinna je-
dnak zwroéci¢ uwage¢ ogétu drukarzy
ganizowanych w Polsce, dlaczego Koledzy
warszawscy nie zdotali utrzymaé dotych-
czasowej, umowy cennikowej.

Przyczyna klgski drukarzy warszawskich
byt brak jednolitej organizacji, a temsamem
planowego dziatania, a o ile ono bylo, pa-
ralizowane bylo przez druga organizacjg.
Uwydatnitlo si¢ to szczegdlniej podczas
ostatniej akcji cennikowej, gdzie pewna
grupka ludzi zawarta na wtasnag r¢ke¢ nad-
zwyczaj szkodliwa umowe¢ dla ogotu pra-
cownikow drukarskich w Warszawie. 1lo-
dobny wypadek jest nie do pomyslenia
w jednolitej organizacji. Powszechnie sa-
dzono, ze wypadki ostatnie przyczynia sig
w znacznym stopniu do wzajemnego zbli-
zenia 1 zlaczenia wszystkich pracownikow
drukarskich na terenie Rzeczypospolitej
w jednolita organizacj¢. Jak dotychczas
usilowania poszczegdlnych jednostek, ma-
jacych przedewszystkiem na wzgledzie do-
bro i rozwoj organizacji, nie znajduja nale-
zytego zrozumienia u ogdtu pracownikow
drukarskich w Polsce.

Przyktadem niech nam stuza przedsig-
biorcy, ktorzy bez wzglgdu na przekonania
i wyznanie, lacza si¢ w organizacje, ktoie
w pierwszym rzg¢dzie maja za zadanie
zwalczanie dotychczasowych zdobyczy so-
cjalnych klasy pracujacej, oraz niedopusz-

zor-
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czenia tejze do zdobycia nowych warun-
koéw ptacy i pracy. Przyktadem niech nam
stuzy organizacja krakowska i Iwowska,
ktore mimo kryzysu ekonomicznego, w ja-
kim przemyst graliczny si¢ znajduje, potra-
fity utrzymaé¢ dotychczasowe warunki pta-
cy i pracy w mys$l obowigzujacej umowy.

Niespotykana na terenie Kongresowki
nadzwyczaj wielka ofiarnosé Kolegow
w wyzej wymienionych organizacjach na
rzecz Kolegow bezkondycyjnych, wynosza-
ca 16% od zarobku tacznie z wktadka, jest
roOwniez powodem utrzymania warunkow
ptacy i pracy. Koledze bezkondycyjnemu,
majagcemu zapewniong zapomog¢ na  czas
krytyczny, nawet przez my$l nie przejdzie
godzenie si¢ na warunki nizsze—mecenniko-
we. Azeby organizacja mogta sprosta¢ tym
wszystkim zadaniom, musi znale§¢ nalezy-
te zrozumienie i poparcie u swych czlon-
kow nietylko moralne, ale i materjalne.
Niech poczynania Jej nie natrafiaja na
przeszkody =z naszej strony, lecz znajduja
postuch i zrozumienie u ogdétu pracownikow
graficznych w Polsce.

W ysitki poszczegdlnych jednostek nigdy
nie dadza pozadanych rezultatow, jezeli
ogot bedzie oboje¢tny lub zdata od organi-
zacji stojacy. Jezeli chcemy, aby organiza-
cja nasza byta silng i mogta przeciwstawic
si¢ wszelkim zakusom z jakiejkolwiek stro-
ny oneby pochodzily, musimy do niei
wszyscy bez wyjatku nalezeé¢, a wowczas
i wyniki jej pracy musza byé¢ inne mz obec-
nie. Musimy sobie uprzytomni¢, ze dopoki
na terenie Warszawy byta tylko jedna or-
ganizacja, musiano si¢ z nia liczy¢ i kazdo-
razowa walka podejmowana przez kolegow
warszawskich konczyta si¢ zawsze ich zwy-
cigstwem. Jest to dla nas wskazowka, ze
rozbitych na grupy i grupeczki tem tatwiej
mozna ztamaé¢ i dlatego powinniSmy si¢ sta-
ra¢ wszelkiemi sitami, jakie mamy do roz-
porzadzenia, temu przeszkadza¢ i do po-
dobnego rozbicia nie dopuszczaé. Odrzucaé
na bok wszelkie osobiste ambicje i wasnie,
ktore nam tylko zaszkodzi¢ moga, a nale-
ze¢ 1 taczy¢ si¢ w jednolita organizacjg.

Tylko zjednoczeni, solidarni i oparci
0 jednolita organizacj¢ mozemy z otucha
1 wiarg by¢ prowadzeni przez nig na zasa-
dzie naszego haslta bojowego:-,Przez walkg

do zwycigstwa". Zgrzyt.

Konferencja Pracy.

W dniu 28.XI odbyta si¢ pod przewodni-

ctwem wiceprezesa Rady Ministrow, p.
Bartla, narada rzadu z przedstawicielami
organizacji robotniczych i urze¢dniczycn. . a
r.aiadzie wygloszono szereg przemowien,
badz omawiajacych dzisiejsze polo-.enm
klasy robotniczej, badz przedstawiajacymi
zadania robotnicze na najblizsza przysz-

AW §rdéd szeregu przemowien wyrdznily sig
przemowienia tow. posta Zaremby o poli-
tyce gospodarczej i tow. posta ZiemigCKie-
go o ustawodawstwie robotniczem. ze
wzgledu, iz te referaty zawieraja zywy
cbraz stosunkoéw gospodarczych i odzwicr-
ciadlaja zadania mas robotniczych, przyta-
czamy je w streszczeniu.

Tow. Zaremba na wstgpie zaznaczyl, iz
koniecznym warunkiem normalnego rozwo-
ju spotecznego i korzystnej dla klas pracu-

jacych polityki gospodarczej Panstwa
w obecnych stosunkach, jest wiernos$¢
Rzadu demokratycznym zasadom republi-

kanskiego zycia, jawnos$¢ i publiczna kon-
trola Rzadu przez rzeczywiste przedstawi-
cielstwo narodowe oraz

rozwoj
nienie samorzadu.

i wzmoc-
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Dotychczasowa polityka rzadow w zakre-
sie zycia gospodarczego, podporzadkowa-
na wpltywom sfer posiadajacych i kierowa-
na wytacznie ich egoistycznym interesem,
doprowadzita warstwy pracujace do naj-
wyzszej ngdzy. Zmiana musi i§¢ w tym kie-
runku, iz pracownikom fizycznym i umysto-
wym musi by¢é przyznany decydujacy
wplyw na kierownictwo catej produkcji,
handlu i komunikacji. Podstawowem w tym
wzglgdzie zadaniem warstw pracujacych
jest powotlanie do zycia — w my$l 68 arty-
kutu Konstytucji — Izby Pracy.

Donioste znaczenie mie¢ bedzie réwniez
ankieta o kosztach produkcji, ktora pozwo-
li na zebranie prawdziwych danych o po-
tozeniu i niedomaganiach zycia gospodar-
czego. Sktad jednak komisji, powotanej do
przeprowadzenia tej ankiety,
cieszy¢ zaufaniem mas pracujacych. Z te-
go wigc wzgledu w ankiecie winni wziac
udziat przedstawiciele pracy a nadto wy-
niki badan winny by¢ jawne, a nie otoczo-
ne tajemnica.

Dotychczasowa gospodarka klas posicula-
jacych doprowadzita masy do ngdzy. Wy-
nikiem tej gospodarki jest spadek spozycia
do niebywatych granic. Naprzyktad spozy-
cie cukru od czasow przedwojennych spa-
dto z 12 klg. na glowe¢ na 7, a spozycie
zb6z chlebowych z 222 na 188 klg. Mimo
zmniejszenia si¢ spozycia produktéw zyw-
nosciowych wydatki na nie podniosty si
w budzecie robotniczym (razem ze $wia-
ttem i opalem} z 61,5% na 72%. Cyfry te
Swiadcza, jak cigzki jest byt robotnika.

winien  sig

Jedyna droga, wyprowadzajaca z tego
potozenia, moze by¢ podniesienie zarob-
kéw 1 obnizenie cen.

Dla ludnos$ci wiejskiej, ktora stanowi
64% catej ludno$ci, podniesienie zardb-

kow, to jest nadanie jej ziemi. I tam, gdzie
34% gospodarstw wiejskich posiada obsza-
ru ponizej 2 ha na 1 gospodarstwo, 31%
posiada od 2 do 5 ha na gospodarstwo —
nie mozna moéwi¢ o powaznem zwigkszeniu
si¢ spozycia, dopoki nie przeprowadzi sig
reformy rolnej. Dla tego tez sprawa reior-
my rolnej nie jest jakim$§ gestem 2z naszej
strony wobec chlopow, a wtasng najpilniej-
ludu

sza sprawa pracujacego  zaré6wno
w miescie, jak i na wsi.

Podniesienie zarobkow w mieScie, to
znaczy podniesienie ptac lub obntzenie
cen. W sferze ptac, kto wniknie Dblize)
w sprawg, ujrzy obraz, od ktorego krew

si¢ $cina w zylach. Wedlug ankiety \, ar-
szawskiej Kasy Chorych, obejmujace, 68000
dorostych robotnikéw i pracownikow War-
szawy — 43% zarabia ponizej 100 zl. mie-
sigcznie, 78% ponizej 200 zi. miesigcznie,
91% ponizej 300 zi. mies. Poza Warszawa
zarobki sg jeszcze nizsze. Oto cyEry ilu-
strujace ng¢dz¢ materjalng ludzi pracy!

Do niedawna klasy pracujace rozporza-
dzaty kiepskim, ale badz co badz ratunkiem
w postaci stosowania do plac wskaznika
drozyznianego. Obecnie niema go.

Na pierwszym wigc miejscu stawiamy
dzi§ sprawe¢ podniesienia plac zgodnie ze
wzrostem drozyzny. To nasz postulat walit.

Wobec Rzadu oznacza to zadanie uru-
chomienia mnoznej dla pracownikow

i ro-
botnikow panstwowych oraz przychylnego
traktowania ruchow zarobkowych, ktore
musza w najblizszym czasie ogarnaé caly

"Bezrobocie, jakkolwiek w ostatnim

cza-
sic wskazuje na

tendencj¢ obnizenia  sig,
spada wielkim cigzarem na rzesze pracow-
nikéw umystowych i fizycznych, obowiaz-
kiem przeto Panstwa i Rzadu jest nietylko
pomoc dorazna cierpigcym rzeszom, lecz
rowniez szeroka akcja gospodarcza w kie-

runku walki z bezrobociem. Pierwszem
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wskazaniem bedzie tu ozywienie ruchu bu-
dowlanego oraz rozwini¢cie w szerokim
zakresie robot inwestycyjnych. Inwestycje
gospodarcze winny uwzglednia¢ przede-
wszystkiem ruch budowlany, a o z
wzgledu zaréwno na jego znaczenie gospo-
darcze, jak i z powodu kleski mieszkanio-
wej, ktora powoduje ogrom cierpien ductio-
wych i rozszerzanie si¢ choréb w najuboz-
szych masach. . .
zisiejszy glodowy budzZet robotnika czy
pracownika obciaza niepom/iernie komo -
ne. Warstwy pracujace nie zrzekna sig; -
brodziejstw ustawy o ochronie -oka
i nie dopuszcza do jej pogorszenia. Doma-
gaé¢ si¢ natomiast beda rozszerzenia je) p
stanowien na mieszkania 2 i 3-izbowe
podwyzszenia dodatku mieszkaniowego dla
pracownikéow panstwowych, jako tez przy
znania tego dodatku pracownikom etato-

WSprawa realnych plac i drozyzny wiaze
si¢ najsciSlej ze sprawa budzetu Panstwa.
Jest nonsensem wymagaé, by warstwy pra-
cujace, ktére nie moga pokry¢ swego bud-
zetu domowego, mialy w 70 — 80 procent
pokrywa¢ wplywy budzetu panstwowego,
ktéory w tym wlasnie stosunku opiera sie
na podatkach posrednich, podczas gdy
warstwy posiadajace pokrywaja dochody
panstwa z podatkéw bezpoSrednich zale-
dwie w 30%. Jest zatem rzecza konieczng
obnizenie podatkéw posrednich, obciazaja-
cych najszersze warstwy pracy i pociagn e-
cie klas posiadajacych do wydatniejszy--
Swiadczen na rzecz Panstwa. . .

Moéwiac o drozyznie, nie mozna milezec
o polityce naszych karteli i zwiazkéw pro-
ducentow i posrednikéw. Dzialalnos¢ ic
sprowadza si¢ prawie calkowicie do syste-
matycznego podbijania cen. Przeciez po-
wstanie kartelu naftowego doprowadzilo
w ciggu kilku tygodni do 100% zwyzki cen!
A wegiel? A cukier? ,

Ustawa kartelowa, szerokie wyzyskanie
uprawnien ustawowych posiadanych przez
Rzad w zakresie kontroli produkecji i wy-
miany jest sprawa, ktéra stawiamy z ca-
lym naciskiem.

toimy wobec deficytu zboZzowego w wy-
soko$ci 100 tys. kwintali pszenicy i 700 tys.
kwintali zyta. Tymczasem od wrzesnia do
pazdziernika wywieziono za granice 50 tys.
kwintali pszenicy i 430 tys. kwintali zyta.
W tych warunkach niema tak silnego glo-
su, ktory bylby za mocny do wolania: za-
mknaé¢ granice dla zboza! .

Musze stwierdzi¢, iz tylko spéldzielcze
organizacje spozywcéw sa przyszlo§ciowe-
«nforganizacjami wymiany, opartemi o ideg¢
samorzadu gospodarczego. W wielkim pla-
nie inwestycji spolecznych ruch spoldziel-
czy odebra¢ winien nieposlednia role. Pod-
kresli¢ nalezy, iz budowa mechanicznych
piekarn, bedaca aktualnem zadaniem tego
ruchu, musi by¢ uznana za wysoce panstwo-
wy interes i wsparta dlugoterminowymi
kredytami.

Do referatu tow. Zaremby dodaé¢ nalezy

jeszcze jedno, a mianowicie: ksztalcenie
zawodowe. Dzi§ zaznajomienie wuczniow
z tajnikami pracy zawodowej odbywa sie
wylacznie pod katem najwiekszego wy-
zysku taniej mlodocianej sily. Przed-
sigbiorca nie dba o wszechstronne wy-
ksztalcenie zawodowe wucznia, lecz wszel-
kiemi sposobami dazy do jaknajwie¢kszego
wyzyskania mlodocianych sil. Niezbednem
jest, by Rzad w projektowanej ustawie
przemystowej roztoczyl opieke nad szkole-
niem zawodowem. Nalezy ograniczy¢ liczbe

przyjmowanych uczniow do rzeczywistej
potrzebv w kazdym zawodzie, by nie wy-
twarzaé¢ nadmiernej liczby bezrobotnych,

stale skazanych na ne¢dz¢. Prawo ksztalce-

nia nadaé¢ tylko takim zakladom, Kktére,
dzi¢ki posiadanym narzedziom i maszynom,
zdolne sa nauczyé pracy zawodowe); zabro-
ni¢ przyjmowania uczniéw drobnym war
sztacikom, nie posiadajacym warunkéw do
nauki. Sa to jedyne S$rodki Przec.w wy-
twarzaniu partaczy cierpiacych w " za
nedze, obnizajacych poziom zdolnosci do
pracy w zawodzie, a wigc przynoszacych
straty dla przemyslu i panstwa.

Tow. Ziemiecki na wstepie stwierdzil, iz
w Polsce celowo rozpowszechniane byly
falszywe wiesSci o nadmiernych” rujnuja-
cych przemyst $wiadczeniach. Dane, opu-
blikowane przez Min. Pracy, obalily te po-

chwili obecnej dla klasy pracujacej
wazna rzecza jest zabezpieczenie nalezyte-
do wykonania ustaw o pracy.
Ustawa o czasie pracy jest na
kroku lamana;
trudnia

kazdym
kobiety i mlodocianych za-
si¢ w nocy; przepisy o urlopach
sa naruszane i t. p.

Ustawa o pomocy dla bezrobotnych wy-
maga nowelizacji.

Jedna z przyczny lamania ustaw o pracy
jest niedostateczny nadzér ze strony .n-
spekcji Pracy. Personel inspekcyjny musi
byé powiekszony. Do udzialu w nadzorze
nalezy powola¢ przedstawicieli pracowni-
kéw jako asystentéow, jak to juz przewidy-
wal dekret 1919 roku i jako przedstawiciel-
stwo stale w zakladach pracy. ,

Na specjalna uwage zasluguje stosunek
sadéw do ustaw socjalnych. Mimo wyjas-
nienia Sadu NajwyiZszego, iZ postanowienia
ustawy o czasie pracy sa stanowcze i ze
przekroczenia podlegaja karze nawet, gdy
robotnik zgodzil si¢ na to przekroczenie,
zdarzaja si¢ sprzeczne z tem interpretacje.
Kary sa tak niskie, iz nie osiagaja celu. 10,
15 zt i f. d. .

Wobec takiego stanu rzeczy organizacje
pracownicze domagaja si¢: podwyzszenia
ustawowych kar za wykroczenia przeciwko
ustawie o czasie pracy i stosowania bez-
wzglednego aresztu zwlaszcza przy ponow-
nych wykroczeniach; zorganizowania specjal-
nych sadéw pracy, ktorym bylyby przykazane
te sprawy karne, obok sporéow cywilnyc ,
wynikajacych zaréwno z uméw indywidual-
nych jak i zbiorowych.

Calkowicie juz w re¢kach rzadu lezy zmu-
szenie do poszanowania ustaw o pracy
w przedsigbiorstwach panstwowych. le
za§ czestokroé¢ daja jaknajgorszy przyklad.
Nalezy i w nich dopusci¢ ingerencj¢ mspek-

'.Jednym z najbardziej palacych postuia-
tow, jest jaknajsnieszniejsze wprowadzenie
ubezpieczenia od inwalidztwa, starosci,
ubezpieczenia wdow i sierot.

Powolujac si¢ na swoje wywody w ko-
misji budzetowej, tow. Ziemiecki przestrze-
ga, iz zmniejszenie kwoty przeznaczonej na
pomoc dla bezrobotnych z 63 mil), faktycz-
nie wydanych w 1926 r. na 34 mil), prelimi-
nowane na 1927-28 moze uczyni¢ te pozy-
cje nierealna, w praktyce zas§ prowadzi do
dalszych ograniczen w akcji zasilkowej.

Organizacje pracownicze sprzeciwiaja
si¢ stosowanym ograniczeniom, domagajac
si¢ przeciwnie rozciagniecia tej akcji na .e
kategorje, ktére z niej dotychczas nie ko-
rzystaja, przedewszystkiem za§ na pracow-
nikéw malych zakladow. quajq réwniez
przyjScia z pomoca bezrobotnym w sezonie
zimowym w naturze i z pomoca leczniczg.

Glosi si¢ dzi§ haslo ,,wyScigu pracy . Nie-
odlacznem od niego musi byé haslo wzmozo-
nej ochrony pracownika ze strony panstwa.
Domagamy si¢ koniecznych praw ochron-
nych i szacunku dla nich ze strony wszyst-
kich organéw panstwowych,

Z N E

Z Zycia Organizacji

Z Okregu Slaskiego.

W celu zlaczenia Oddzialow Katowickie-
go, Bielskiego i Cieszynskiego w jeden
Okreg, odbyla sie¢ w niedziele 17 pazdzier-
nika b. r. w Bielsku w sali ,, Tivoli" konfe-
rencja Zarzadéw wymienionych Oddzialow.
Konferencji przewodniczyl kol. Sypta. Pro-
tokul prowadzil w polskim jezyku kol. Pa-
talong, w niemieckim jezyku kol. Stachura.

Po powitaniu obecnych przez kol. Sypte,
przyjeto porzadek dzienny. Kasjerzy od-
dzialéw przedlozyli zestawienie kasowe,
w celu ustalenia klucza rozliczenia wedlug
liczby czlonkéw, wplaconych ich wkladek
i wysoko$ci posiadanego majatku. Z dys-
kusji wykazalo si¢, ze przedlozone zesta-
wienie powinno uledz pewnej zmianie. De-
finitywne uregulowanie tej sprawy oddano
kasjerom oddzialowym do zalatwienia.

Siedziba Okregu Slaskiego ustalono m.
Katowice. Dzialalno§¢ swa rozciaga Okreg
na cale Wojewédztwo Slaskie.

Zarzad Okregowy stanowia: Zarzad Od-
dzialu Katowickiego i przewodniczacy Od-
dzialéow Bielskiego i Cieszynskiego, S$cisly

zarzad okregowy jest zalezny od zgody Od-
dzialéw Bielskiego i Cieszynskiego. Wyboér
tego zarzadu odbywa si¢ w nastepujacy
spos6ob: najpierw odbywaja swe roczne wal-
ne zebrania oddzialy Bielsko i Cieszyn
i mianuja delegatéow, ktoérzy pozniej udaja
si¢ na walne zebranie oddzialu Katowickie-
go i dokonuja z nim wyboru Zarzadu Okre-
gOlv)vtt;glo('omisji Rewizyjnej. mianuje kaz:{ly 0{1-
dzial jednego czlonka.

Statut OKkregowy opiera si¢ o przepisy
statutu i regulaminu Ziwazku.

Konferencje okregowe powinny si¢ odby-
wa¢ dwa razy w roku, w wypadkach wy-
jatkowych conajmniej raz w roku. Oddzia-
ly wysylaja na konferencje okregowe na
kazdych 10 czlonkéw 1 delegata.

Po zalatwieniu powyzszych punktow wy-
brano komisje¢ 9-ciu, w sklad ktérej wcho-
dza z kazdego oddzialu po 3 czlonkéw. Za-
daniem tej "komisji jest przeprowadzenie
wszelkich dalszych prac, stojacych w zwiaz-
ku z likwidacja oddzialéw i tworzenie Okre-
gu Slaskiego. Z dniem 1 stycznia 1927 r.,
z dniem zaprowadzenia scentralizowania
wkladek i zapomég, rozpocznie Okreg Slas-
ki swa dzialalno§¢.

Na koniec omoéwiono kilka lokalnyc#
spraw i zamknieto konferencje. P*

Z. Okregu Warszawskiego

W niedziele dn. 5.XII w sali Handlowcow
odby!l si¢ koncert, urzadzony staraniem Ko-
misji Kult. - O$wiatowej Okregu Warszaw-
skiego Zw. Zaw. Drukarzy. Dochéd z kon-
certu przeznaczony byl na rzecz bezrobot-
nych drukarzy, to tez koledzy tlumnie sig¢
zjawili, wypelniajac szczelnie sal¢ koncer-
towa.

Program koncertu obfity i urozmaicony,
a wykonawcy poszczegélnych numerow sta-
li na wysokim poziomie artystycznym, cze-
go dowodem liczne i huczne oklaski, jakie-
mi ich obdarzano. Na pierwszy plan wysu-
nela si¢ p. Kajlowa, ktéra swym piecknym
glosem odS$piewala szereg piesni i arje
z opery ,Hrabina". Posiada ona duze zrozu-
mienie artystyczne i dobra szkole; wykaza-
la to w ,Slowiku i rézy" Rimskiego-Korsa-
kowa. Pan prof. Laczynski, skrzypek, ode-
gral czysto i

poprawnie kilka utworoéw
skrzypcowych, W drugiej czeSci koncertu,
zamiast Sarasatego , Andalouse , wykonal
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»Romance" Beethovena. W grze p. Laczyn-
skiego przebija staranne opracowanie i mi-
ly ton. Najudatniej wypadio ,Allegretto"
Bcccherini'ego.

Zwiazkowa orkiestra mandolinistow pod
dyrekcja prof. A. Chrominskiego przedsta-
wia zespot zgrany i karny, baczny na kazde
skinienie pateczki dyrygenta. Jest to jedyna
orkiestra mandolinistow w Warszawie. Pol-
skie Radjo dobrzeby zrobilo, by zapoznato
swych licznych stuchaczy z gra tej orkie-
stry.

Pan St. Soplica od$piewat arj¢ z ,Faus-
ta", ,Cielec =ztoty", ,Dwaj grenadjerzy"
Schumanna oraz ,Moj ideale" Tosti’ego.
Spiew p. Soplicy wykazuje zrozumienie ar-
tystyczne i dobra szkote.

Chor drukarzy przedstawia zespot jeszcze
niezupeinie wyrobiony; mamy nadziej¢, ze
przy dalszej pracy stanie na wysoko$ci za-
dania.

Catos¢ koncertu, dzigki starannej organi-
zacji, wypadta pomyslnie i okazale. Publicz-
no§¢ opuszczata sal¢ z uczuciem zadowole-
nia.

Czysty dochéd z koncertu w sumie 191 zt.
Komisja przelata do kasy Zwiazku na rzecz
bezrobotnych.

KOMISJA KULTURALNO - OSWIATOWA.

Komisja Kult. - O$wiatowa sktada gora-
ce podzigkowanie pani Kajlowej, p. St. So-
plicy, prof. Laczynskiemu, dyr, Chromin-
skiemu i dyr. Wawrzynowiezowi, cztonkom
Orkiestry Mandolinistéw i Choru za bezin-
teresownag prac¢ i poparcie na rzecz bezro-
botnych drukarzy, oraz Drukarni Koopera-
tywy Prac. Druk za bezinteresowny druk
afiszOw 1 programow.

Z Okregu Wilenskiego.

W dniu 1.XI odbylo si¢ sprawozdaw-
czo - wyborcze zebranie czlonkow Okregu
Wilenskiego z udzialem przedstawicieli
P. Zw. Graf. w Wilnie. Przewodniczyt obra-
dom kol. J, Wotlochowicz, prowadzit proto-
kut kol. E. Kiwilszo.

Pierwszy punkt porzadku dziennego;
Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarz. Okr. re-

ferowat kol. J. Babiarz, przewodniczacy
Zarzadu, W roku 1926 zdotano uzyskacé
zaledwie 10% podwyzki, a to z powodu
zastoju i wielkiej liczby bez pracy. Wiele
ktopotow sprowadzatl organizacji ,Kurjer
Wilenski". Niemal od powstania tego wy-
dawnictwa, Zarzad Okrggu zmuszony byt

posredniczy¢ w zatargach na tle lamania
cennika, jakie powstawaty pomigdzy pracu-
jacymi a administracja tego wydawnictwa.
Zatargi te w lipcu doszty do punktu kulmi-

nacyjnego; wybucht strejk, ktory dzigki
zdradzie kilku tamistrejkow zostal przegra-
ny.

W ostatnich miesiacach sytuacja na ryn-
ku pracy si¢ poprawila. Bezrobocie, ktore
od paru lat bylo stata zmora organizacji
i kolegow, si¢ zmniejszylo. Polepszenie si¢
sytuacji pozwolilo zarzadowi Okrggu zajac
si¢ innemi sprawami organizacyjnemi.

W dniu 21.X zaproszono wszystkich za-
legajacych dtuzszy czas w oplacaniu wkta-
dek do lokalu zwigzku. Na tem posiedzeniu
przyjeto uchwate, iz zalegajacy optacaé be-
da co tydzien jedna wktadke zalegla i je-
dna biezaca; niestosujacy si¢ do powyzszej
uchwaty, zostana skres§leni z listy czlon-
kow.

W dniu 28X z inicjatywy naszej organi-
zacji odbylto si¢ wspdlne posiedzenie Za-
rzadu Okregu z Zarzadem  Zwiazku pra-

Wydawecea:
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cownikow druk. Zawadzkiego. Zebranie
miato charakter prywatnej pogawedki, na

ktorej stwierdzono potrzeb¢ jednej silnej
organizacji i powzigto uchwatg¢ co do dzi-
kich i tamistrejkow. Postanowiono dalej

utrzymywacé¢ staly kontakt i wspodlnie dzia-
ta¢ we wszystkich sprawach zawodowych
do czasu potaczenia. Uchwalona rezolucja
brzmi nastgpujaco;

»Zarzady obu Zwiazkéw doszty do prze-
konania, ze w interesie ogoétu drukarzy wi-
lenskich potrzebny jest jeden silny zwiazek
zawodowy drukarzy. Jako pierwszy krok
do osiagnigcia tego celu, zarzady obu zwiaz-
kow godza si¢ na nawiazanie mi¢dzy zwiaz-
kami $cistego kontaktu, ktéorego zadaniem
begdzie w pierwszym rze¢dzie zorganizowa-
nie drukarn niezwiazkowych i dzikich.
W tym celu wspdlne zebranie obu zarza-
doéw uchwala;

1) Rozpoczaé agitacj¢ wsrdéd niezwigz-
kowcow za przystapieniem do jednego ze

zwiazkow. Koledzy, ktorzy nie przystapia
do jednej z organizacji, be¢da przez oba
zwiazki bojkotowani i w zadnej zwiazko-

wej drukarni nie bgda dopuszczeni do pra-
cy.

2) Koledzy, ktoérzy jawnie i $wiadomie
beda dziata¢ na szkode¢ jednego ze zwigz-
kow i skutkiem tego zostang wykresleni
z listy czlonkéw, nie beda przyjmowani do
drugiego zwiazku".

W dalszym ciggu sprawozdania referent
zwréocil uwage na duze zaleglosci w opta-
caniu wktadek cztonkowskich.

Sprawozdanie z dziatalno$ci sekretarjatu
i posrednictwa pracy ztozyl kol. Kiwilszo.
Zarzad obecny odbyl 42 posiedzenia wspol-
nie z delegatami; otrzymano 27 korespon-
dencji. wystano 53.

Liczba bezrobotnych w okresie sprawo-
zdawczym wahata si¢ od 30 do 40. CzasoWo
otrzvmano prac¢ 310 razy; w tem sktadacze
211, maszyni$ci 29, naktadacze 38, introli-
gatorzy 20, falcowaczki 14 i steoretyperzy
8 dni; ogodlem otrzymano 2.175 dni pracy.

Sprawozdanie kasowe wykazalo w roku
1925 wpltywow 8.476 zi. 70 gr., wydatkow
7.578 zt. 45 gr.; za 1 poélrocze 1926r. docho-
dy wyniosty 7.589 zi. 60 gr., a wydatki —
6.366 zt. 30 gr. Centralna kasa nadestata
w tym okresie 3.400 zi. na pomoc bezrobot-
nym.

Po dyskusji sprawozdanie przyjgto i wy-
razono zarzadowi ,gorace podzigkowanie
za trudy i prace w cigzkich warunkach".

Przyjeto rowniez wniosek, polecajacy no-
wemu zarzadowi energiczne S$cigganie zale-
glosci, pod grozba skre$lenia z listy czton-
kow opornych.

Do nowego Zarzadu weszli kol. kol.; J. Ba-
biarz, przewodniczacy; E. Kiwilszo, sekre-
tarz; Z. Markuszewski, skarbnik; J. Baum-

man, zast. skarbnika oraz jako czlonkowie;
W. Bylinski, K. Urbanowicz i G. Wotejko.

Kol. Bylinski ztozyl obszerne sprawozda-
nie o obradach VII Zjazdu, przytem szcze-
gotowo omowit §wiadczenia.

Kol. J. mBauman omoéwil zwolang na
7.XI Konferencj¢ Okrggowa Zarzadow
Zwiazkoéw; poczem powzigto w tej spra-

wie rezolucjg

W wolnych wnioskach Zebranie Ogodlne
zaprotestowato przeciw napasci lamistrej-
kow w ,Kur. Wil." na zarzad, stwierdzajac
zupelng bezpodstawno$¢ zarzutow 1 apro-
bujac stanowisko, zajgte przez Zarzad. m

*

W dniu 9.XI odbylo si¢ pierwsze posie-
dzenie nowego Zarzadu. Migdzy innemi po-

Zwiazek Zawodowy Drukarzy i Pokrewnych Zawodéw W Polsce.

Drukarnia ,,Robotnika" Warecka 7, teil. 120-1"
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wzigto uchwaltg, potgpiajaca dziatalnos¢ na-
stgpujacych tamistrejkow; Bozyczki An-
drzeja, Dworzeckiego Michata i Nikanosc-
wa Mikotaja.

Drobne wiadomosci

Czas pracy i place robotnikéw w angiel-
skim przemy$le poligraficznym. Wedlug an-
kiety, przeprowadzonej przez angielskie Mi-
nisterstwo Pracy, przecig¢tna dlugos¢ tygo-
dnia pracy wynosi w angielskim przemy-
§le poligraficznym 46,8 godz. Przecigtny za-
robek tygodniowy na 1 robotnika, przeli-
czony na zlote wedlug kursu 1 f szt.
43,8 zlp., wynosi 165 zlotych.

GRAFIKI POLSKIEJ

zeszyt II opuscit prase.

Tres¢;” Wi Skoczylas: Grafika, jej zna-
czenie. Ant. Wieczorkiewicz; Nasi arty$ci
graficy. W1t Skoczylas — W. Cz.: Grafika

w Warszawskiej Szkole Sztuk Pigknych

1926/27. B. Lenart; Oprawy ksigzek na wy-
stawie paryskiej w 1925 r. Wt Czarski.
Z dziedziny grafiki. __ O ksigzce szkolnej.

Celfin: Ogodlne wiadomos$ci o barwie.

Fleck: Maszyny offsetowe. Nowosci w dzia-

le druku offsetowego. J. Fleck; O wklesto-
drukowych  (rakieldrukowych) maszynach:
E. L.. Drukarstwo gazetowe. R. Patyna:

Udoskonalanie linotypow. R. Mathia: Wspot-

czesne drukarstwo polskie. Kronika.
Cena zeszytu 6 zl. wraz z przesytka
Adres: ,,Grafika Polska", Mazowiecka 1L

HISTORJA DRUKARN i STOW.
DRUKARSKICH WE LWOWIE

WYDANA PRZEZ STOWARZYSZENIE
Z OKAZIJI 50-LECIA ,,OGNISKA", OBEIJ-
MUIJE 252 STR. DRUKU, FORM. 4°i UPIEK-
SZONA JEST SZEREGIEM ZDJEC FOTO-
GRAFICZNYCH.

Cena egzemplarza

oprawnego w ptotno ...
broszurowanego

DO NABYCIA W SEKRETARJACIE STOW.
,OGNISKO", LWOW, PIEKARSKA 18. L p.

»

PODRECZNIK DLA ZE CER OW
opracowatl
ROMAN MATHIA

Wobec braku szkét zawodowych, ko-
nieczny dla kazdego ucznia w zecerni. Nie-
zbedny wspottowarzysz pracy dla kazdego
zecera. Nieoceniony informator dla wydaw-
cOw i dziennikarzy. Obszerny dziat techniki
poprawiania korekt, wykaz ogolnie przyje-
tych znakéw korektorskich oraz wzoér po-
prawionej korekty.

Cena za egzemplarz zi 5.

PODRECZNIK KALKULACJI
ROBOT DRUKARSKICH
opracowat
ROMAN MATHIA

Niezbg¢dny dla kazdego zarzadzajacego,
kalkulatora i wydawcy.

Cena za egzemplarz zi. 10.

Do nabycia u autora, Warszawa, ul. Bed-
narska Nr. 9, telefon Nr. 216-54. Konto
w P. K. O. Nr. 10-639.

Na prowincj¢ wysytka za zaliczeniem.

Redaktor: Antoni BurkoL



