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ROK XX.

W NOWYM ROKU

Gdy konczymy rok, robimy zesta-
wienie tego, cosSmy przezyli. Gdy zaczy-
namy nowy rok, winnismy zakres$li¢ so-
bie plan dziatalno$ci na nowy roczny
okres czasu.

Pracy mamy wiele. Przedewszyst-
kiem dazy¢ powinniSmy do wzmocnienia
naszej organizacji, zwtaszcza w Warsza-
wie, w b. Kongreséwce i na Kresach.
W Warszawie organizacj¢ nalezy tak
postawié, by jaknajpredzej uporzadko-
wala stosunki migdzy kolegami a Zwiaz-
kiem, by przywrocita cennikowe warun-
ki pracy. W kilku miastach b. Kongre-
sowki i na Kresach nalezy rozbudzié¢
zycie organizacyjne, nalezy sktoni¢ ko-
legow, by zywiej interesowali si¢ spra-
wami organizacyjnemi, by zaj¢li si¢ po-
prawa swego bytu.

Jako na dalsze wzmocnienie organi-
zacji wskaza¢ mozna na potrzeb¢ pola-
czenia si¢ ze zwftfskami zawodowemi
kolegdbw narodowos$ci niemieckiej i zy-
dowskiej. Nalezy dazyé¢, by nasz Zwia-
zek byt organizacja, skupiajaca wszyst-
kich drukarzy.

W niektérych miejscowosciach mniej-
szych i w Poznanskiem, warunki pracy
sg niskie. Nalezy usilnie starac¢ si¢, by
zarobki tam podnies¢.

Zatatwienie sprawy wzajemnosci
$wiadczen pozostawia co$ nie co$ do zy-
czenia. T¢ sprawe¢ nalezy tak rozwia-
za¢, by zaspokoi¢ potrzeby wszystkich.

Do Zjazdu, ktoéry ma si¢ odby¢ w kon-
cu maja, nalezy starannie si¢ przyszy-
kowa¢, by dal on dobre rezultaty, by
wydatnie przyczynit si¢ do zagojenia
naszych bolgczek.

To sa najwazniejsze zadania nasze.
Do nich dotacze¢ zyczenie, by bezrobocie
si¢ skonczylo, by koledzy wycienczeni
dtugotrwatym brakiem pracy, nareszcie
ja otrzymali.

O PRACACH KIEROWNIKOW

W niedlugim czasie zwolane zostana
zebrania sprawozdawcze; nn nich doko-
nany bedzie przeglad rocznej dziatalno-
$ci oddzialu czy okregu, na nich czyn-
nosci zarzadu ulec moga publicznej kry-
tyce, a w koncu nastapia wybory do
cial kierowniczych: do zarzadu, do ko-
misji rewizyjnej, oswiatowo - kultural-
nej itp.

Dziatalno$¢ ciat kierowniczych w kaz-
dej organizacji ma dla tej organizacji
donioste znaczenie. Umiej¢tna, przewi-
dujaca dziatalno$¢ moze podnies¢ staba
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organizacj¢; . naodwrot za$§ nieudolne, dach stara¢ si¢ beda tak samo umoweg
bezmys$lne spelnianie swych czynnos$ci lamaé. W rezultacie z umowy nicby si¢

przez zarzady, ostabiaja najsilniejsze na-
wet organizacje.

Statut i regulamin zawieraja przepi-
sy, co zarzady, lub komisje majg czynic.
Lecz przepisy sa to krotkie sformutowa-
nia spraw do zalatwienia. Zarzady ma-
ja wielkie pole do wtlasnej inicjatywy
w zalatwianiu kazdej =z tych spraw.
Umiejetnosci i gorliwosci pozostawione
jest szerokie pole.

Wezmy dla przyktadu 2-gi punkt 31
paragrafu regulaminu, powiada on: do
obowigzkéw Zarzadu nalezy nadzoér nad
regularnem optacaniem wkiadek i opo-
datkowan czlonkowskich. Gdyby Za-
rzad jedynie ograniczal si¢ do przyjmo-
wania wktadek i regularnego ich zapisy-
wania, to nie spelnilby' swego zadania.
Tu do obowiazkoéw zarzadu nalezy wpty-
wanie na czlonkéw, by regularnie przy-
padajace wktadki wnosili. Zarzad powi-
nien wyszukiwaé tych, co zalegaja,
przypomina¢ im o moralnem obowigzku
ptacenia; zarzad powinien wywieraé¢ na-
cisk na zalegajacych bezposrednio i przez
cztonkoéw, Gdy wyczerpie wszystkie po-
siadane s$rodki, dopiero wowczas spel-
ni swo6j obowiazek.

Zarzad wyptaca zapomogi. Nie jest
to jednak czynnos$¢ wylacznie .Jkasowa.
Zarzad winien sprawdzié, czy dany
cztonek ma prawo do zapomogi; i do ja-
kiej. Gdy to uczyni, to jeszcze rife wszy-
stko zrobit, gdyz do moralnych obowiaz-
kow zarzadu nalezy podtrzymywanie
tych cztonkow, ktorzy przez dlugie po-
bieranie zapomog, utracili swe prawa
Do obowiagzkéw zarzadu nalezy tu tez
i dbanie o to, by w kasie znajdowatly si¢
pieniadze na wyplaty. W tym celu za-
rzad ma prawo i obowigzek zwolania
czlonkow, wyjasnienia im trudnego po-
tozenia bezrobotnych i przedtozenia
wniosku o opodatkowaniu si¢ na rzecz
potrzebujacych kolezenskiej pomocy.

Zawieranie umow cennikowych nie
ogranicza si¢ jedynie do opracowania
projektu umowy, przedlozonego wtasci-
cielom 1 po targach podpisania przyje-
tych przez obie istrony warunkow. Za-
rzad ma obowigzek dopilnowania, by
warunki umowy $cisle i catkowicie byty
przestrzegane przez wtlascicieli drukarn
i przez kolegow. Najmniejsze pogorsze-
nie umowy pociaga za soba dalsze od-
stepstwa. Gdy wtlasciciel spostrzeze, ze
pracujacy godzi si¢ na nizszg place,
lub na niewyptacenie naleznej cenniko-
wo doptaty, bedzie usitlowat jeszcze co$
oberwa¢. Gdy w jednem zakladzie na-
rusza umoweg, to i w pozostatych zakta-

nie zostato. By do tego nie dopusci¢, na-
lezy odrazu stanowczo sprzeciwiac sig
najdrobniejszym nawet  uchybieniom
warunkow pracy, gdyz tylko w ten spo-
sOb umow¢ mozna utrzymac¢ w mocy.

Kazdy z cztonkéw zdaje sobie do-
ktadnie sprawe, jak waznem jest spraw-
ne dziatanie zwigzkowego posrednictwa
pracy; na zarzadzie cigzy odpowiedzial-
no$¢ za funkcjonowanie biura. Zarzad
powinien $ci§le przestrzega¢ kolejnosci
wpisywania na list¢ bezkondycyjnych,
rowniez $cisle kolejno wysylaé¢ do pra-
cy. Jezeli zakltad zada jakiego$ specja-
listy, to nalezy mu posta¢ odpowiednie-
go pracownika. Zarzad musi tak prowa-
dzi¢ posrednictwo pracy, by do posred-
nictwa mieli zaufanie zaré6wno koledzy,
jak 1 wlasciciele drukarn.

Do obowiazkow zarzadu nalezy tez
informowanie zarzadu okregu, wzglednie
Zarzadu Gtownego o wszelkich przeja-
wach zycia zawodowego, przesytania
zebranych wktadek i opodatkowari, prze-
sytanie wykazow, danych statystycz-
nych i wszelkich innych. Wszystkie te
sprawy nalezy zatatwia¢ bez zwloki, bez
odktadania na jutro, gdyz tego wymaga
prawidtowe funkcjonowanie calej orga-
nizacji. Zarzady, lekcewazace terminy
wysytki danych, czy wykazoéw, wstrzy-
muja zebranie danych calej organizacji.
Zarzady, nie odpowiadajace w terminie,
wstrzymuja powzigcie decyzji. Jedno
i drugie szkody przynosi i nie powinno
mie¢ miejsca.

Dalej zarzady maja obowiazek roz-
wija¢ i podtrzymywaé wsréd czlonkow
wzajemna solidarnosé, zrozumienie
wspolnosci interesow. Zarzady wyjas-
niaja cztonkom wszelkie przejawy zycia
organizacyjnego. Dobry Zarzad dba o to,
by wsréd cztonkéw i pomigdzy cztonka-
mi a Zarzadem panowata zgoda, wza-
jemne zaufanie. Wszelkie nieporozu-
mienia nalezy starannie usuwaé, gdyz
nieporozumienia, nawet drobne, wytwa-
rzaja ferment w organizacji.

Wszyscy czlonkowie, a szczegodlnie
zarzady powinny czuwaé, by na terenie
ich dziatlalno$ci wszyscy drukarze nale-
zeli do organizacji; trzeba wigc upra-
wia¢ odpowiednig agitacje.

Zarzad ma obowigzek zwolywania od
czasu do czasu zebran ogdlnych. Zebra-
nia ogdlne dobrze przygotowane sa bar-
dzo pozyteczne; wydatki i praca, wylozo-
na na nie, zawsze si¢ oplaca. Porzadek
dzienny nalezy tak ultozyé¢, by wszyst-
kie wazniejsze sprawy, interesujace
w danej chwili cztonkéw, byly omawia-
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ne. Kazda sprawe¢ Zarzad powinien sam
wpierw rozwazy¢, przygotowaé rezolu-
cje czy wniosek, a takze wyznaczy¢ re-
ferenta, ktory sprawe wyczerpujaco
oméwi na zebraniu.

Do ciat kierowniczych naleza tez
cztonkowie komisji rewizyjnej. Obo-
wigzkiem komisji rewizyjnej jest spraw-
dzanie, czy dziatalnos$¢ zarzadu zgodng
jest ze statutem, regulaminem i uchwa-
tami zebran czlonkéw. Komisja rewizyj-
na sprawdza wplywy i wydatki”zarza-
du, przeglada ksiazki kasowe, kwity, do-
kumenty i gotowke. Mandat swoj czton-
kowie komisji powinni traktowaé powaz-
nie i, tak jak statut przewiduje, co 3 mie-
siace dokonywaé¢ rewizji. Czlonkowie
komisji, gdy uwazaja to za wskazane,
moga i powinni dokonaé rewizji w kaz-

dym czasie. Kontrola jest potrzebna,
gdyz wzmacnia zaufanie do zarzadu
z jednej strony, a pozatem zapobiega

opieszalo$ci, a nawet naduzyciom.

Przypomnieé¢ tu mozna, ze mielimy
juz w organizacji naduzycia, ktore gdy-
by kontrola byta sumienna i czg¢sta, zo-
stalyby na poczatku ujawnione, lub nie
miatyby miejsca. Tam, gdzie byty upra-
wiane naduzycia przez czas diuzszy, ko-
misja rewizyjna ponosi moralng odpo-
wiedzialnos¢.

Komisja rewizyjna, gdy wykryje nad-
uzycia, ma obowiazek zwréci¢ si¢ do za-
rzadu, by niezwlocznie zwotal nadzwy-
czajne zebranie cztonkow. Na zebraniu
tem Komisja przedstawia naduzycia
i proponuje S$rodki zapobiegajace nad-
uzyciom 1 stratom.

Z powyzszego widzimy, ze zarzad
i Komisja rewizyjna ma wiele pracy.
Jednak przy sumiennem traktowaniu
swych obowiazkow podotaé jej moze bez
nadzwyczajnych wysitkow 1 zyskad
uznanie cztonkéw. Poczucie dobrze spet-
nionego obowigzku i dobre rezultaty
tych prac beda najlepsza nagrods.

Z CHWILI

Przygotowania do wyboréow sa w pel-
ni. Obszarnicy, przemystowcy, bankie-
rzy, kupcy wszystkich wyznan i narodo-
wosci wytezaja swe umysty, by zapew-
ni¢ sobie podczas wyboréw wickszosSc.
Wskrzeszenie smutnej pamigci 8-ki, na-
wet pod innag firma, nie moze mie¢ po-
wodzenia, gdyz masy nieco rozwingty si¢
politycznie i na blagierskie, szowinistycz-
ne hasta zlapac si¢ nie dadzg. Dzi$ trze-
ba znalez¢ inne hasta, jezeli chce sig
zdoby¢ glosy wyborcow i otrzymaé wta-
dze w panstwie.

Hasta sg rozne. Jedni — obodz rozbi-
tej endecji — glosza potrzebe dyktatury
faszystowskiej, by sita zdusi¢ wszelkie
usitlowania mas pracujacych poprawie-
nia bytu i zniesienia wyzysku. Drudzy—
oboz obszarnikow i wielkich przemy-
stowcow — chce zmieni¢ ordynacje wy-
borcza, zmniejszy¢ znaczenie Sejmu
i jego prawa kontroli rzadu, zrownac¢ Se-
nat w prawach z Sejmem i w Senacie
zapewni¢ sobie wigkszo$é. Trzeci -
ob6z sanacyjny — dazy do wzmocnie-
nia wladzy prezydenta i rzadu.

Wszyscy w rzeczywistoSci daza do
jednego: zapewni¢ na dlugie lata klasom
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posiadajacym decydujaca  przewagge
w panstwie a tem samem zabezpieczy¢
sobie mozno$é wyzysku mas. W tym celu
chca pozbawi¢ masy pracujace prawa
wyborczego, a postow tych mas pozba-
wi¢ wplywu na rzagd i ustawodawstwo

Sprawa trudna. Wszak wybory do
rad miejskich, przeprowadzone w ostat-
nich miesigcach, wykazaty, ze masy ida
na. lewo, ze masy wybieraja radnych,
gloszacych hasta walki z wyzyskiem.
Posiadacze obawiajg si¢, ze i podczas
wyborow.do Sejmu i Senatu masy po6jda
ta samg drogg.

Bezwatpienia tak si¢ stanie. Proletar-
jat nie zechce oddawaé¢ gloséw na ko-
rzy$¢ tych, co go chca pozbawi¢ praw
wyborczych, ktorzy chca go zaku¢ w kaj-
dany wyzysku. Proletariat nie bedzie
popiera¢ swych przeciwnikow. Proletar-
iat wystapi w imi¢ swych wtasnych ha-
sel; broni¢ bedzie swych praw wybor-
czych, zwalczaé¢ bedzie zaréwno jawna
dyktature faszystowska, jak i zamasko-
wang dyktature kapitalu; proletariat
broni¢ be¢dzie demokracji, kontroli Sej-
mu nad wladza wykonawcza, zada¢ bg-
dzie dalszej demokratyzacji panstwa.
Wystapi do urny wyborczej roéwniez
w imi¢ rozszerzenia prawodawstwa ro-
botniczego, wyzszych zarobkdéw, pomo-
cy panstwowej w razie braku pracy, in-
walidztwa, staro$ci, opieki nad sierota-
mi. Proletariat walke wyborcza uwazaé
bedzie, jako jeden z etapow walki o cat-
kowite zniesienie wyzysku czlowieka
przez cztowieka. A. Burkot.

WYBORY ASESOROW

DO ZAKLADOW UBEZPIECZENIA
OD WYPADKOW.

OD KOMISJI CENTRALNE]J

Szanowni Towarzysze!

Przesytajac przy niniejszem doktad-
ny odpis procedury wyboréw asesorow
do Zaktadu Ubezpieczenia od Wypad-
kow we Lwowie — prosimy Was jedno-
cze$nie o niezwtloczne zajgcie si¢ spra-
wa wyznaczenia do Sagdow Rozjemczych
kandydatow na zastepcoOw asesorow clo
Zaktadu Ubezpieczenia od wypadkow
we Lwowie.

Komisja Centralna Zwiazkow Zawo-
dowych na posiedzeniu swem w dniu 16
grudnia 1927 r. powierzyta wyznaczenie
kandydatow na asesorow w Lodzi, Kra-
kowie i we Lwowie — tamtejszym Ko-
misjom Okregowym, za§ w Warszawie
wyznaczyta od siebie jako kandydata na
asesora tow. Waclawa Boczkowskiego,
przewodniczacego Warszawskiego Od-
dziatu Zwiazku Metalowcow. Organiza-
cjom lokalnym, t. zn. Radom Zw. Zawo-
dowych i Oddziatom Zwiazkowym na te-
renie Lodzi, Krakowa i Lwowa, powie-
rzyta Komisja Centralna prawo wyzna-
czenia dla kazdej miejscowosci po 10-ciu
zastepcoOw asesorow. Za§ w Warszawie
i okregu, t. zn. w Biatymstoku, Wilnie
1 innych wymienionych miejscowoS$ciach
w zatagczniku — mianowania zast¢gpcoéw
asesorow Komisja Centralna Z. Z. po-
wierzyta Centralnym Zwiazkom Zaw.
Wszystkie nasze organizacje na terenie
Warszawy musza zatem niezwlocznie
przesta¢ kandydatow swoich na zastegp-
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cow asesorow do uzgodnienia z Komisjg
Centralng.

W zwiazku z cata ta 'fewestja macie,
Szanowni Towarzysze, za poSsredni-
ctwem odpowiedniej agitacji powlado-
wi¢ wszystkich zorganizowanych robot-
nikdow o wyborach na asesoréw i w ten
sposob sprawe wyboréw odpowiednio
przygotowac.

A. Zdanowski
Sekretarz Kom. Centr.

ZALACZNIK.

Na mocy rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej, powotane =zostanag sady
rozjemcze do Ubezpieczalni od Wypadkow we
Lwowie. Na terenie Warszawy — na wojewoddz-
two Warszawskie razem z Warszawa, Biato-
stockie, Wilenskie, Nowogrddzkie i Poleskie,
w Krakowie — na wojewodztwo Krakowskie,
Kieleckie i cieszyhskg cze$é wojewoddztwa Sla-
skiego, w Lodzi — na wojewodztwo Lodzkie,
we Lwowie — na wojewodztwo Lwowskie,
Tarnopolskie, Stanistawowskie, W otynskie
i Poleskie.

Sad rozjemczy sktada si¢ na terenie kaz-
dego wymienionego wyzej miasta, z przewod-
niczacego, ktory jest sedzig zawodowym, dwoch
asesoroOw, mianowanych przez Ministra Pracy
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Han-
dlu, jednego asesora wybranego przez ubezpie-
czonych i jednego asesora wybranego przez
pracodawcow.

Te sady rozjemcze beda ostateczna instan-
cja w sprawach o $wiadczenia (renty) z ubez-
pieczenia od wypadkow.

Wybory asesord6w z posréd przedstawi-
cieli robotniké6w odbeda si¢ do sadu rozjem-
czego w Lodzi — dnia 15 stycznia 1928, do sa-
du rozjemczego w Warszawie — dnia 22 stycz-
nia 1928, do sadu rozjemczego w Krakowie
dnia 29 stycznia 1928, do sadu rozjemczego we
Lwowie — dnia 12 lutego 1928.

Wszyscy ubezpieczeni razem do terenie
okreslonego w powyzszy sposob okregu, wy-
bieraja jednego asesora i 10 zastepcow. Na
asesora z pos$rod wszystkich kandydatow wy-
brany bedzie ten, kto otrzyma wzglednie naj-
wigksza liczbe glosow; ci za$, ktorzy po nich
otrzymali najwigksza liczbe glosow, sprawowac
beda urzad zastgpcOéOw asesorow.

Czynne prawo wyborcze na asesorow ma-
ja wszyscy ubezpieczeni z wyjatkiem uczniow,
praktykantow 1 wolontarjuszy, o ile przedsie-
biorstwo bylto zgloszone do ubezpieczenia na
dwa miesigce przed rozpisaniem wyborow.
Bierne prawo wyborcze przystuguje tym oso-
bom, ktore ukonczyly 25 lat zycia i sa oby-
watelami polskimi oraz posiadaja prawo wy-
borcze do Sejmu. D'a przeprowadzenia wybo-
ré6w ubezpieczeni (moze by¢é nawet 1 ubezpie-
czony) zadaja od pracodawcy zwotania ze-
brania, na ktéorem wybieraja me¢zow zaufania.
Przedsigbiorca obowiazany jest zwotaé¢ takie
zebranie w ciagu tygodnia i przeprowadzié¢
wybory mezoéw zaufania. Wybrany maz zaufa-
nia niezwlocznie musi zawiadomi¢ Zaklad we
Lwowie o swym wyborze; zawiadomienie to
winno by¢ potwierdzone przez pracodawcg. Je-
§li przedsigbiorstwo ma kilka Oddziatow, po-
lozonych w r6znych miejscowosciach, to kaz-
dy oddzial wybiera mg¢za zaufania oddzielnie.

O ile przedsigbiorca nie uczyni zado$¢ za-
daniu ubezpieczonych o przeprowadzeniu wy-
borow mezoéw zaufania — to nalezy niezwtlocz-
nie wnie§¢ reklamacj¢ do zaktadu Ubezpiecze-
nia od Wypadkow, ktéory wezwie w tym wypad-
ku przedsigbiorce do przeprowadzenia wybo-
row, jesli za§ po tygodniu nie otrzyma zawiado-
mienia o dokonanym wyborze, Zaklad wzywa
ubezpieczonych do samodzielnego przeprowa-
dzenia wyboréw meza zaufania — to winni to
uczyni¢ dwaj z pos$rdod robotnikéw ubezpieczo-
nych.

Niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia
o wyborze meza zaufania, Zakltad przesyta na
rgce meza zaufania kart¢ wyborccza. Natych-
miast po otrzymaniu karty glosowania — maz
zaufania winien zwotaé zebranie wszystkich
ubezpieczonych, uprawnionych do glosowania,
zatrudnionych w danem przedsigbiorstwie,
rzy po odpowiedniem pouczeniu o celu zebra-
nia, wybieraja wzgledna wigkszoscia  glosow
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kandydata na asesora i 10 kandydatow na za-
stgpcOw asesoroOw. Maz zaufania wpisuje na
karcie glosowania, otrzymanej od Zaktadu, na-
zwiska wybranych 1 karte podpisuje; karte
podpisuja ponadto dwaj uczestnicy zebrania
wyborczego, jako $Swiadkowie, ze wszyscy ubez-
pieczeni, uprawnieni do wyborow, wezwani byli
do wzigcia udzialu w wyborze i ze w karcie
glosowania zostal wpisany kandydat wigkszo-

$ci. Przy obliczaniu gloséw karta wyborcza
reprezentuje tyle gloséw, ile osob zatrudnia
odpowiednie przedsigbiorstwo.

Karty glosowania mozna odda¢ albo

w zamknigte] kopercie osobiscie Komisji Wy-
borczej w dniu wyborow, albo przesta¢ je tej
samej Komisji poczta. Przyjmowanie kopert za-
czyna si¢ o godz. 10-aj rano, a konczy si¢
o 4-ej po potudniu; karty nadane poczta po
dniu wyboréw i nadchodzace po uplywie
trzech dni — s3 niewazne. Na karcie gloso-
wania Zaktad wypisuje liczb¢ oséb, zatrudnio-
nych w danem przedsigbiorstwie, uprawnio-
nych do glosowania. Jezeli liczba ta nie od-
powiada prawdzie — maz zaufania w porozu-
mieniu z pracodawca winien o tem niezwtlocz-
nie zawiadomi¢ Zaktad Ubezpieczenia od Wy-
padkow we Lwowie.

Reklamacje w sprawie wyboréw nalezy
nadsyta¢ do Komisji Wyborczej na dwa tygod-
nie przed dniem wyboréw. Na miejsce zaginio-
nych kart glosowania Komisja Wyborcza wy-
daje na zadanie dublikaty. Reklamacje o wy-
danie kart glosowania lub duplikatow dopu-
szczane s3 az od dnia poprzedzajacego dzien
wyborow.*

TECHNIKA DRUKARSKA

Odczyt, wygloszony na X Migdzynarodowym
Zjezdzie Drukarzy w Paryzu przez kol. Hoéhne

(dok.)

Maszyna Typograph w swym rozwoju
osiggne¢la podwojne matryc,e. Lecz i tu specja-
liSci inzynierowie pracuja, by ulepszy¢ rozbie-
ranie. Staraja si¢ zamieni¢ spadanie i podno-
szenie si¢ matryc na drutach na podobny sy-
stem, jak w Linotypie.

Monotyp nie wnidst nic nowego. Klawiatu-
ra ,DD“ nie ma takiego powodzenia, jakiego
oczekiwano. Maszyna z klawiatura ,DD" pra-
cuje z dwoma rolkami papieru, mozna na niej
sktada¢ jeden i ten sam tekst w dwu forma-
tach 1 réznej wielkosci czcionkami. Maszyny
te sa dogodne do skladania katalogow, cenni-
kow, stownikow, tablic itp.

Najnowszy model Monotypu umozliwia od-
lewanie pism tytutowych wigkszych, ornamen-
tow, winjet linij. Maszyna ta zmniejszyta
zapotrzebowanie na czcionki i justumek; nowy
aparat do odlewania jeszcze wigcej zmniejsza

prace czcionkolejni, gdyz pozwala kazdemu
posiadajacemu Monotyp odlewaé, co mu jest
potrzebne.

Maszyna Ludlow do odlewania tytutowych
wierszy rowniez sprawia wielka konkurencje¢
odlewniom. Na niej mozna odlewaé¢ wiersze
od 6 do 84 punktow, a takze pojedyncze czcion-
ki do 144 punktow. W duzych zaktadach czg-
sto si¢ ispotyka te maszyny; pracuja na nich
sktadacze rg¢czni lub linotypisci.

Mamy rézne odmiany Linotypu. Najwaz-
niejszy z nich to Intertyp, bardzo zblizony do
Linotypu, Wada Intertypu byto' to, iz maszyna
posiadata tylko jeden rozbieracz, a kilka ma-
gazynéw. Niedawno zbudowano nowy aparat
do rozbierania, iktéry rozbiera matryce odrazu
do kilku magazyndéw. Maszyna ta jest juz czyn-
na i nazwano ja Intertype-Mixe,r.

Inne nasladownictwo Linotypu — Lino-
graphe — nie ma powodzenia. Pierwsze modele
byty zbyt niskie, dlatego magazyny zawieraty
zamalo matryc. Obecnie maszyn¢ powigkszono
i wybudowano model z 12 magazynami. Rodza-
je pism nie moga by¢é dowolnie mieszane; ma-
szyna posiada tylko jeden rozbieracz.

Wspomnie¢ nalezy o Standard-Composi-
tor. Maszyna ta miatla pomystowo urzadzo-
ny rozbieracz, poruszany elektryczno$cia. Roz-
bieracz pracowal automatycznie; matryce po-
siadaty kombinacje z dziurek, co pozwalalo
na mieszanie matryc z réznych magazynow.
Maszyna ta miala mie¢ 4 magazyny. Tworca
jej zmart, nie wykonczywszy maszyny catko-
wicie. Duzo pienigdzy i wiele pracy wydano
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bez rezultatu, gdyz nikt nie prowadzi dalszych
prac,

W s. 1914 w Lipsku wystawiono maszyng
Stringertype, kombinacja Linotypu i Monotypu.
Jest to maszyna angielska. Maszyna ta nie zna-
lazta powodzenia. Czyni ona za wiele hatasu
podczas ruchu.

O maszynach do sktadania za pomocag fo-
tografowania nic nie stycha¢. Jedynie maszyna
E. K. Huntera zostala wykonczona i pokazana
na wystawach w Wembley i w Londynie. Miata
pewne powodzenie. Wynalazca jednak znalazt
w niej jakie§ braki, zabrat ja, by wprowadzié¢
dalsze ulepszenia.

Maszyna do sktadania z pomoca fotografji
zrobi¢ moze olbrzymi przewrdét w drukarstwie,
gdyz uczyni zbg¢dnemi zecernie. Cena tej ma-
szyny jest bardzo wysoka, nie liczac instalacji
fotograficznych i urzadzen do przenoszenia na
offset i wklgsty druk. Dotychczasowe maszyny
do sktadania taniej i praktyczniej pracuja.

Najnowsza maszyna do sktadania jest ,,Ty-
pary". Matryce umieszczone sa na drutach, po
naci$nigciu klawisza matryca opada na stol;
pomigdzy wyrazami wstawia si¢ sprezynki. Gdy
wiersz jest zlozony, zostaje $ci$nigty na for-
mat, nast¢gpnie nadany specjalng farba. Potem
maszyna odbija ten wiersz na waltku papiero-
wym. Po odbiciu druty z matrycami wracaja
na swoje miejsce.

Korekta jest dos¢ klopotliwa. Potrzeba
z odbitki wycia¢ caty wiersz i odbitke drugie-
go bez bigdu na to miejsce doklei¢. By prze-
tamac¢, nalezy odbitke nocia¢ na potrzebng wy-
sokos¢. Gdy ,uktad" jest poprawiony i prze-
tamany, przenosi si¢ go na ptyte i drukuje si¢
zwyklym offsetowym sposobem. Typary row-
niez jest kosztowna maszyna i wymaga dodat-
kowych instalacyj.

Obecnie pracuja nad automatycznem odle-
waniem wierszy z Linotypu. Zauwazono, ze
w Linotypie aparaty do odlewu i do rozbiera-
nia moga 3 razy szybciej pracowaé, niz trwa
sktadanie. Wynalazca proponuje oddzieli¢ apa-
rat odlewniczy. Zamiast odlewu wiersze z ma-
tryc maja dziurkowac¢ pasek papieru, Z pomo-
ca tego paska puszczac si¢ bedzie w ruch apa-
rat odlewniczy. Obliczaja, ze jeden aparat do
odlewu obstuzy 3 aparaty do skladania. Paski
stuzy¢ moga powtornie, gdy uklad zechcemy
jeszcze raz drukowaé. Aparat do odlewu ob-
stugiwa¢ ma jeden cztowiek.

Zapomoca fotografji i offsetu dzi§ mozna
przedrukowywa¢, $cislej mowigc kopjowac
wielokrotnie, najrzadsze druki, nie uszkadzajac
ich. Wystarcza wstawi¢ ksiazke, przeznaczonag
do przedruku do ciemni aparatu fotograficzne-
go systemu Bresma. Ksigzka zostanie automa-
tycznie odfotografowana na tas§mie stronica po
stronicy. Aparat sam wywoluje i utrwala zdje-
cia. Gdy zdjecia sa wykonczone, tasme tnie si¢
na stronice i drukuje sposobem offsetowym.

Zblizylismy si¢ do konca wyktadu. Byt
dlugi, gdyz zadaniem jego bylo zwrdcenie uwa-
gi na staty rozwoj techniki drukarskiej i zacheg-
cenie do $ledzenia jej postepow. Z powodu
iz wyktad obejmowal bardzo szeroki temat,
wiele ciekawych szczegélow opuszczono.

Standaryzacja w przemys$le drukarskim nie
wiele ma do dziatania. Przemyst nasz od po-
czatku byl sztuka i sztuka pozostaje. Wszel-
kie ulepszenia techniczne majg i mogg mie¢ na
celu jedynie zwigkszenie wydajnosci pracy
i szybko$§¢ wykonczenia.

ZWIAZEK A DYREKTORZY

Bratni organ — lwowskie ,Ognisko" —
w grudniowym numerze zamies$cito artykul, do-
tyczacy stosunku czlonkéw zwiazku, majacych
posady dyrektoréw, do organizacji i jej dazen.
Podzielamy w zupelnos$ci wywody ,Ogniska",
a poniewaz podobne stosunki zauwazy¢ si¢ daty
i w wielu innych miejscowosciach, przedruko-
wujemy ten artykutl. (Red.).

Wstuchujac si¢ niemal codziennie w dysku-
sje, prowadzone przez kolegéw na temat atmo-
sfery, panujacej w niektérych oficynach, pra-
gne¢ ta droga poruszy¢ kwestje, ktéora nalezy
przeciez raz postawié¢ jasno.

Od zarania stowarzyszen drukarskich —
zarzadcy drukarn Ilwowskich nalezeli do istnie-
jacych stowarzyszen pracownikow drukarskich.
Stosunek ten zachowatl si¢ do dnia dzisiejsze-
go, bo prawie wszyscy dzisiejsi zarzadcy dru-
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karn Iwowskich naleza do6 ,,Ogniska", — nale-
zg do naszego robotniczego stowarzyszenia.

O tem wtasnie nalezeniu zarzadcow i dy-
rektorow drukarn Iwowskich w dobie dzisiej-
szej do ,,Ogniska" — pragne¢ uczyni¢ moje spo-
strzezenia.

Jak wiadomo, kazde stowarzyszenie statu-
towe nakltada na cztonké6w swoich pewne pra-
wa 1 pewne obowiazki, ktorych speiniania
wstepujacy don podejmuja si¢ dobrowolnie.

Nie wszyscy jednak zarzadcy drukarn,
a nasi czlonkowie, spelniaja nalezycie swoje
obowiazki statutowe.

Niektorzy z nich zajmowali wrgcz wrogie
stanowisko wzgledem pracujacych, cztonkoéw
tego samego ,Ogniska", do ktérego oni, jako
zarzadcy nalezeli.

Z czaséw tych pamigtamy dyrektora dru-
karni kolezenskiej, naszego cztonka, a rowno-
czes$nie zastgpc¢ przelozonego Gremjum, kto-
ry dopuscit do strejku towarzyszy...

Pamigtamy dyrektorow drukarn kolezen-
skich, ktéorzy podczas akcyj cennikowych glo-
sowali przeciwko podwyzce plac.

Zapisane mamy w pamigci tych zarzadcow,
ktorzy w czasie strejku w r. 1914 sktadali
,Chwile".

Z lat powojennych mamy w pamigci 2 dy-
rektorow drukarni kolezenskiej, ktorzy sprze-
ciwiali si¢ wyptaceniu urlopoéw w my$l ustawy
sejmowej; byl réwniez 1 taka zarzadca, kto-
ry sprowokowat pracujacych do porzucenia pra-
cy a ,,Ognisko" do ogtoszenia drukarni tej ja-
ko niecennikowej.

Wszystkich tych =zaliczamy do pierwszej
kategorji.

W drugiej kategorji mamy innych. Poste-
puja oni z pracujacymi, jak faryzeusze. Podste-
pem staraja si¢ zdeprawowaé dusze robotnicze.
Po jezuicku udaja przyjaciot pracujacych, by
wcale niedwuznacznie da¢ pracujagcym do zro-
zumienia, iz je$li wydajno$¢ ich pracy nie bg-
dzie wigksza — na ich miejsce znajda innych.

Zdarzaja si¢ wypadki, iz taki kolega-za-
rzadca bierze ofiary swoje na sentyment: ,Pan
masz zon¢ i dzieci, kondycja ,u mnie" stata,
a do$¢ jest bezrobotnych". To wystarcza, by
upatrzona ofiara dobywata resztek sit i praco-
wata niestrudzenie, godzac si¢ na obrywanie
naleznych procentow od danych robot, byle
oko zarzadcy-kolegi ucieszy¢ wydajnoscia pra-
cy, by pod wplywem, zreszta niestusznego nie-
zadowolenia — nie otrzymac najblizszej soboty
wypowiedzenia...

Kazdy podstgp dla takich zarzadcow, byle
wiodacy do celu, jest dla nich dobry. Zawsze
staraja si¢ oni uderzy¢ robotnika, kolege-
czlonka jednego, robotniczego stowarzyszenia,
w najczulsze miejsce. A wigc, jezeli nie stra-
szak o braku pracy, o mozliwej redukcji, to
o braku gotowki, o minigciu ,sezonu", o dro-
zyznie robocizny, o ,uciekaniu" Tobdét na pro-
wincje 1 t. p, argumenta, obliczone na grozbe
bezrobocia, pod iktéra chcieliby wszystkich
pracujacych stale trzymac.

Na cztonkéw-pracownikéw zawsze mialo
nasze stowarzyszenie wplyw. Dla niestosuja-
cych si¢ do postanowien statutowych czy cen-
nikowych, istniata jedna kara — wykluczenie
z listy cztonkow.

Do czlonkoéw stowarzyszenia a dyrektorow
czy zarzadcow drukarskich, prawie ze nie sto-
sowano takiej kary.

Dzi§ wobec do$¢ czegsto podnoszonych za-
rzutdw na niektérych naszych cztonkow-dy-
rektorow, czy zarzadcow powinni§my stosunek

organizacyjny do nich — poidda¢ gruntownej
rewizji.
Po stokro¢ lepiej jest mie¢ do czynienia

z jawnym nieprzyjacielem, zamiast z obtudnym
przyjacielem.

Stosunek niejako patrjarchalny, jaki zacho-
wat si¢ u nas od roku 1817, utrzymany byt
z naszej strony lojalnie do dnia dzisiejszego,
Lojalno$¢ te jednak coraz cze$ciej tamia czlon-
kowie-dyrektorzy lub zarzadcy, ktoérzy okazuja
si¢ niejednokrotnie wigkszymi hanpagonatni od
samych wtascicieli drukarn.

Zycie jednak wskazuje, iz prawdopodobnie
bedziemy zmuszeni wyrzec si¢ tego stosunku
skoro legalne wspolzycie jest niemozliwe.

Wszak praca w warunkach $cisle cenniko-
wych ijest i powinna by¢ przestrzegana zarow-
no przez wszystkich. Ze strony Organizacji sty-
szeliSmy niejednokrotnie nawotywania, ze kaz-
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dy pracownik jest obowigzany odda¢ uczciwie
swe kwantum pracy, wedle norm ustalonych

cennikiem — i tego maja prawo domagaé si¢
od nas — ale nic ponadto wigcej!...
Nie chcielibySmy do nich stosowaé tej

miary, ale jezeli niektorzy nasi cztonkowie-dy-
rektorzy be¢da nadal pojmowali obowiazki
cztonka organizacji robotniczej, jak dotych-
czas to stosuja — wowczas powinniSmy przejs$é
nad nimi do przadku dziennego bez skrupu-
tow, bez ogladania si¢ na dotychczasowe sto-
sunki patrjarchalne, ktérych oni pierwsi nie
chcieli, czy nie potrafili uszanowac.

Z ZYCIA ORGANIZACIJI
Z OKREGU GRUDZIADZKIEGO.

25-letni jubileusz pracy zawodowej w Za-
ktadach Graficznych W. Kulerskiego obchodzit
w dniu 8 pazdziernika 1927 r. kol. drukarz-ma-
szynista, Wtadystaw Sieg, zast. przewodnicza-
cego Okregu Grudzigdzkiego.

Dyrekcja Zaktadu i wszyscy wspdipracow-
nicy uczcili Jubilata obchodem, na ktéry skta-
daty si¢ przemowienia reprezentantéw  Izby
Rzemies$lniczej, Zwiazku oraz kolegow.

Na swym posterunku, jako drukarz-maszy-
nista potozyt Jubilat niemate zastugi okoto wy-
chowania i wyksztatcenia zawodowego mtodszej
generacji drukarzy, co tez p. dyr. Grobelny
oraz p. Rost (prezes wzgl. wiceprezes Gru-
dzigdzkiej Izby Rzemie$lniczej) specjalnie pod-
kreslili. Utartym zwyczajem kol. Sieg otrzymat
dyplom honorowy Izby Rzem., oraz upominki od
Dyrekcji 1 Kolegow. Po oficjalnej czg¢sci odbyt
si¢ w sali zaktadu wesoty wieczorek wspotpra-
cownikow, umilony muzyka naszego Kota Man-
dolinistow.

Zarzad drukarni ,Pielgrzyma" w Pelplinie
na Pomorzu postanowil wyptacaé¢ kol. Fisze-
rowi emerytur¢ w wysokosci 100 zl. miesigcz-
nie, dajac tem dowodd, iz ocenia dlugoletnia,
gdyz z gbérg 50-letnig pracge w tym zaktadzie.

Z OKREGU LWOWSKIEGO.

Po zawarciu umowy.

We wtorek, dnia 6 grudnia zostata podpi-
sana umowa cennikowa. Dla sprawy tej odby-
ly si¢ dwa posiedzenia wspolnej Komisji Cen-
nikowej.

Zadania nasze byly zbyt skromne, by na-
trafi¢ miaty na opodr ze strony komisji Zwiazku
W iascicieli.

Zadalisémy: dalszego wstrzymania przyjmo-
wania uczni do zawodu drukarskiego i stosowa-
nia wskaznikow drozyznianych G. U. Stat.
w Warszawie.

Dla personelu pomocniczego zadaliSmy ure-
gulowania sprawy Biura posrednictwa pracy
w tym kierunku, by przyjmowanie uczenie
i poczatkujacych pomocnikéw dokonywato isi¢
przez Biuro posrednictwa pracy, istniejace przy
Sekcji personelu pomocniczego.

Zadania, jak widzimy, bardzo umiarkowa-
ne i uzasadnione.

Bezrobocie, ktore od kilku lat  panuje
w przemyS$le drukarskim na gruncie lwowskim,
zmusito nas do postawienia zadania ma dalsze
ograniczenie przyjmowania uczni do zawodu.

Taki sam stosunek bezrobocia panuje w Sek-
cji personelu pomocniczego, a moze nawet
i gorszy, poniewaz dotychczas wolno bytlo
przyjmowacé¢ uczenice i poczatkujacych pomoc-
nikow poza biurem, z widocznag krzywda bez-
robotnych uczenie i robotnikow.

Tak dla ukwalifikowanych, jak i nieukwa-
lifikowanych pragneliSmy zatrzymaé¢ w mocy
stosowanie orzeczen IG U. Stat. w sprawie
wzrostu lub spadku drozyzny, by moc podotaé
naszym obowigzkom rodzinnym.

Na pierwszem posiedzeniu wspdlnej Komi-
sji cennikowej delegaci nasi przedstawili na-
sze zadania. Komisja Zwiazku Wtascicieli
o$§wiadczyta gotowo$¢ przyjecia naszych postu-
latow w sprawie dalszego wstrzymania naply-
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wu uczni do zawodu, zadajac zato zrzeczenia
si¢ z naszej strony wskaznika drozyznianego.

po wymianie tych zyczen posiedzenie od-
roczono.

Na drugiem wspoélnem posiedzeniu dopro-
wadzono do podpisania umowy, dzigki zrozu-
mieniu i1 ustgpliwos$ci wzajemnej.

Komisja Zwiazku Wtasdcicieli zgodzila sig
na dalsze wstrzymanie przyjmowania uczni do
zawodu drukarskiego i na uregulowanie swo-
jego stosunku do Biura posrednictwa pracy
Sekcji personelu pomocnicznego.

Komisja nasza zgodzila si¢ na niestosowa-
nie wskaznikow G. U. Stat. do wysokos$ci 3%
in plus jak i in minus.

Umowe¢ zawarto na okres sze$ciomiesigcz-
ny, t. j. do dnia 31 maja 1928 z tem, iz na wy-
padek niewypowiedzenia jej na miesigc przed
jej wygasnigciem, zostaje przedluzona automa-
tycznie na dalszy okres sze$ciomiesigczny.

Z zatatwienia sprawy jesteSmy 1 musimy
by¢ zadowoleni. Niepodobienstwem byto, wo-
bec ogélnych stosunkéw w drukarstwie, my-
$le¢ o jakiejkolwiek poprawie u nas.

Niedopuszczanie uczni do zawodu jest dla
nas najwazniejsza kwestja.

Nas, jako drukarzy, jest stosunkowo na
czas dzisiejszy, skromnie policzywszy, o 20 —
30% zaduzo.

Jezeliby$Smy zezwolili na dalsze, cho¢by na-
wet na podstawie cennika normalnego okres-
lone, przyjmowanie uczni do zawodu drukar-
skiego, stan bezrobotnych z kazdym rokiem
wzmagatby sig.

Drugi postulat, to stosunek Biura pos$red-
nictwa pracy przy Sekcji personelu pomocni-
czego, a co za tem idzie, wylaczne przyjmowa-
nie do pracy za poSrednictwem tego Biura.
Wprawdzie zatatwienie tej sprawy nie jest ta-
kie, jakiego pragnelibySmy, w kazdym jednak
razie forma tego zalatwienia daje nam moz-
no$¢ wgladu w tych zaktadach, ktore stale
postugiwaty si¢ poczatkujacym personelem po-
mocniczym.

Tak wigc, dzigki obustronnemu zrozumieniu
i ustgpliwosci, doprowadzilismy do podpisania
umowy cennikowej bez zadnych  wstrzasow
i wzajemnego uszczerbku,

Z OKREGU POZNANSKIEGO.

Poznan. Jubileusz 25-letniej pracy za-
wodowej obchodzit w dniu 1-go grudnia 1927 r.
kolega Marjan Petrol. Jubilat odbyt praktyke
zawodowa i pracowal az do ukonczenia woj-
ny $wiatowej na terenie b. Krdlestwa Kongre-
sowego, byl zatozycielem organizacji zawodo-
wej w Piotrkowie. Z chwila odzyskania nie-
podlegtosci panstwowej przybyl na teren na-
szego okregu, gdzie tez wkrotce si¢ zaklimaty-
zowal. Solidno$cia wobec organizacji i uprzej-
moscia wobec kolegow zaskarbit sobie po-
wszechne zaufanie. Jubilatowi zyczymy, aby
w zdrowiu i pomy$lnosci doczekat si¢ zlotych
godow pracy zawodowej!

Gniezno. Dnia 10-go grudnia roku 1927
odbyta si¢ tutaj pigkna uroczystos¢ 25-lecia
pracy zawodowej kol. Stefana Cieslewicza.

W sali Hotelu Europejskiego zebrali si¢ druka-
rze gnieznienscy, by uczci¢ jubilata. Imieniem
Oddziatu Gnieznienskiego przemawial prezes
kol. Klejs, podnoszac w serdecznych stowach
zastugi kol. Cie§lewicza oraz jego wytrwatle
stanie przy organizacji pomimo najrozmait-
szych cigezkich przej$s¢ zyciowych. Imieniem
Okrggu Poznansko-Pomorskiego przemawiat
sekretarz kol. Piechocki. Jubilatowi darowano
artystycznie wykonany dyplom. Nastepnie przy
wspolnej kolacji, kol. Piechocki poprowadzit
pogawedke o dzisiejszym stanie organizacji na-
szej. W bardzo milym nastroju uroczystosé
przeciagnegla si¢ p6zno w noc.

Z OKREGU TORUNSKIEGO.

W dniu 5 listopada r. ub. odbylo si¢ ze-
branie kwartalne Okr. Torunskiego, na ktéorem
skarbnik zdawat sprawozdanie kwartalne.
Przewodniczacy Zarzadu referowal o pracy

F 1 C Z N E N. 1

Zwiazku w ostatnim kwartale sprawozdawczym
Silne bezrobocie, dochodzace w niektérych ty-
godniach do pTzeszto 30% cztonkow, byto
wielka bolaczka organizacji. Zanotowaé nalezy
dwa wypadki chwilowego strejku z powodu
niewyplacanych zarobkéw. Dalej podal do wia-
domosci zasady wzajemnos$ci $wiadczen Okr.
Zachodn. naszej organizacji, informowat o zli-
kwidowaniu torunskiego Towarz. Graficznego
i przelaniu majatku tejze organizacji na rzecz
naszego Zwiazku. Zebrani przyje¢li sprawozdanie
do wiadomo$ci i udzielili Zarzadowi absolutor-
ium. Przyjeto wniosek o powotlanie do zycia
Sekcji Naukowo - Os$wiatowej przy Okr. To-
rufiskim, poruczajac wykonanie prac wstgpnych
Zarzadowl.

Kol. Twardowski, cztonek tow. Rady Miej-
skiej, referowat o gospodarce m. Torunia, pod-
noszac momenta dla ludzi pracy nader wazne.
Referat ten wywotal dosy¢ szeroka dyskusje.

W wolnych glosach koledzy, nalezacy daw-
niej do Okr. Krakowskiego zalili si¢ na obojet-
ne traktowanie ich pism, skierowanych do
tamt. Okregu. Zebranie przyjeto wniosek,
zwracajacy si¢ przeciw odgraniczaniu si¢ ,,chin-
skim nurem" przez niektore Okregi,

ROZNE WIAD OMOSCI
LSZTUKA I PRACA«.

W dniu 15 grudnia r. ub. ukazalo si¢ no-
we wydawnictwo, dwutygodnik, poswigcone
sprawom  sztuki i kultury. ,,Sztuka i Praca"
zamieszcza¢ bedzie artykuly z rdézriych dzie-
dzin nauki i sztuki, przeznaczonych dla mas
robotniczych; bedzie, jak we wstgpie czytamy:
.plerwszym organem robotniczym, poswigconym
wylacznie sprawom sztuki i kultury". ,,Sztuka
i Praca" ogtasza¢ bedzie poglady robotnikow
na sztuk¢ i poglady artystow na warto$ci, za-
warte w duszach ludu pracujacego.

Pierwszy zeszyt zawiera artykut o Adamie
Mickiewiczu Artura Gorskiego, dalej: Cztowiek

i Wszech§wiat, Zygmunta Witkowskiego, ob-
jasnienia 2 oper i ,Dziadéow" Mickiewicza,
granych po znizonych cenach dla cztonkow

Zw. Zaw, Objasnienia poprzedzone sa opisem
epoki, w ktorej sztuka si¢ odgrywa, oraz za-
wieraja wyjasnienie tresci. Z kolei omodéwiona
jest dziatalno$§¢ Kom. Kult. Art. przy R. Zw.
Zaw., podane sa gtosy kierownikow teatrow
i wybitnych artystow o widowiskach robotni-
czych, opisane s3a niektore robotnicze placowki
kulturalne i kronika robotniczego k ilturalnego
zycia w War zawie. Tre§¢ numeru bardzo bo-
gata. Adres Redakcji: ul. Czerwonego Krzyza
Nr. 20, pokoéj 62. Wydawnictwo jest wzglednie
tanie, gdyz przedptata jego wynosi 3 zt. kwar-
talnie.

S. P. ROMUALD TYCZYNSKI.

W dniu 16 grudnia w Warszawie opuscit
nasze szeregi na zawsze $. p. Romuald Ty-
czynski, maszynista drukarski, przezywszy
47 lat. Zmarty nalezat do tych cichych, skrom-
nych pracownikéw, ktéorzy =zawsze wiernie
trwaja przy organizacji, nie szcze¢dzac dla niej
ni czasu, ni pracy, ni sil.

Powazany przez kolegéow, niejednokrotnie
piastowal mandaty cztonka zarzadu Zwiazku.

W r. 1909 byt wybrany po raz pierwszy do
Zarzadu Polsk. Zw. Druk., w r. 1910 do Kom.
Rew. Gdy w Warszawie w r! 1916 odbudowa-

no organizacj¢ zawodowa, powotano §$. p. R-
Tyczynskiego do zarzadu, w r. 1918 zostat po-
nownie wybrany.

Zmarty pracowat rowniez w Sekcji Maszy-
nistow, jako jeden =z czlonkéw Prezydjum
Sekcji.

Brak zdrowia nie pozwolit Mu w ostatnich
czasach bra¢ czynnego udzialu w zyciu zawo-
dowem, a diugotrwata, cigzka choroba usung-
ta Go na zawsze.

Cze$¢ Jego pamigci!
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