ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY

ROK XX

UMOWY WZAJEMNOSCI

Z dniem 1 stycznia r. b. organizacja
nasza zawarta umowy wzajemnoSci ze
wszystkiemi  Zwigzkami Zawodowemi
Drukarzy, zrzeszonemi w Migdzynarodo-
wym Sekretariacie Drukarzy, a mianowi-
cie: Austriackim, Belgijskim, Butgarskim.
Czechostowackim, Dunskim, Estonskim.
Finlandzkim,, Francuskim, Holenderskim,
Islandzkim, .Jugostowianskim, Lotewskim
Luksemburskim, Niemieckim, Norweskim,
Rumunskim, Szwajcarskim, Szwedzkim
i Wegierskim. Ze Zwiazkiem Hiszpan-
skim umowa zostala zawarta o kwartat
wczedniej, natomiast ze Zwigzkiem Litew-
skim (obszar Ktajpedy) ze wzgledow po-
litycznych (,,stan wojny" jak utrzymuje
rzad litewski, miedzy Litwa a Polska)
umowy dotychczas zawrzeé¢ si¢ nie uda-
lo. Potowa wyzej wymienionych zwiaz-
kéw juz nam zwré6cila podpisane egzem-
plarze umoéw, pozostatych nalezy spo-
dziewaé¢ si¢ w najblizszym czasie, tem-
bardziej, ze Mig¢dzynarodowy Sekretariat
Drukarzy w styczniowym numerze swe-
go organu ,Wiadomosci" ktadzie nacisk
na szybka wymian¢ podpisanych egzem-
plarzy umow.

Warunki zawartych przez nasz Zwig-
zek umow wzajemnos$ci sg z niewielikiemi
odchyleniami niemal identyczne, oparte
na naszym regulaminie $§wiadczen. W pa-
ru tylko wypadkach karencje niektorych
Swiadczen sa diuzsze od przewidzianych
w naszym regulaminie.

Wstep do umowy, mowi, ze zawarta
ona zostaje zgodnie z postanowieniami
statutow, uchwal, ew. zgodnie z zarzg-
dzeniami wtasciwych organow zwigzko-
wych w celu zrealizowania zasady swo-
body przenoszenia si¢ cztonkow z jedne-
go kraju do drugiego.

Artykut 1 umowy moéwi: o cztonko-
stwie. A wiec za czlonka, wedle tego
artykutu, uwaza si¢ kazdego kolege, kto-
ry w swojej organizacji na zasadzie sta-
tutu za cztonka jest uwazany, ktory wy-
wiazal si¢ ,ze wszystkich zobowigzan wo-
bec Zwiazku, do ktérego' ostatnio nale-
zal, 1 ktoéry po przybyciu do jakiej§ miej-
scowosci zamelduje si¢ natychmiast lub,
w razie uzasadnionych przeszkod, naj-
pozniej w ciggu 8 dni, u wlasciwego miej-
scowego funkcjonariusza czy skarbnika
Zwiazku. Nie moga by¢ zaliczeni w po-
czet cztonkéw tacy przybysze, ktorzy
Podczas akcji cennikowej zajmuja lub za-
jeli kondycje strajkujacych, ktérzy przyj-
muja kondycje ponizej obowigzujgcego
cennika lub zostali z jakichkolwiek powo-
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dow wykresleni z listy czlonkdéw przez
SWo0jg organizacjg.

Jezeli na cztonka organizacji zgtosi sig
kolega, ktory juz dawniej byl cztonkiem
pewnej orglanizacji lub rua jej terenie

pracowal, jako niecztomek, wowczas jego'

kandydatura musi (by¢ ogloszona w orga-
nie odno$nej organizacji. Jezeli przeciw
takiemu kandydatowi zgloszone zostang
zarzuty, to moze on by¢ przyjety na
cztonka tylko- za zgoda tej organizacji,
od ktorej wptynely zastrzezenia.

Artykul 2 moéwi o przyjeciu czlonka
z jednego Zwiazku, zawierajacego umo-
we¢ wzajemnosci, do drugiego. W takich
wypadkach Zwiazki zwiazane z umoika
nie zadaja od czlonkéw, a) uiszczenia
wpisowego, b) S$wiadectwa zdrowia,
0) wykazania wieku wstgpienia do
Zwiazku.

Artykut 3 traktuje o wktadkach.
Z chwila objecia kondycji na terenie
Zwiazku, z ktéorym zawaito umowe¢ wza-
jemnosci, czlonkowie obowigzani sa uisz-
cza¢ do tego Zwiazku wszelkie wymaga-
ne przez statut wktadki.

Zawierajace umowe¢ Zwiazki zobowia-
zuja si¢ uznaé¢ wszelkie wplacone przez
czlonka wktladki, badz to do Zwiazku
maciie'rizystego] badz do Zwiazkéw, po-
zostajacych z stronami w stosunku wza-
jemnosci. Wkiadki te bedg =zaliczane
cztonkom do odnos$nych  funduszéw.
Czlonkom zapewnia si¢ wszelkie statuto-
we $wiadczenia po -odbyciu karencji, usta-
lonych w art. 4 umowy.

Art. 4 reguluje sprawe $wiadczen.
Czlonkowie - przybysze, o ile nie uchybi-
li obowiazujacym statutom i uchwatom,
otrzymuja te same $wiadczenia, c-0 czlon-
kowie miejscowi. Umowa zapewnia na-
stepujace $wiadczenia: 1) zapomoga po-
drézna. 2) zapomoga dla Dbezrobotnych,
pozostajacych na miejscu, 3) zapomoga
przesiedleniowa wzgl. zapomoga na wy-
jazd, 4) zapomoga -dla chorych, 5) zapo-
moga dla chorych w podrézy, 6) zapomo-
ga inwalidzka, 7) zapomoga sieroca.

Jak juz wspomnieliSmy poprzednio,
karencje w zawartych przez nas umo-
wach nie sg jednolite, gdyz musialy by¢
uzgodnione z wymaganiami statutOw na-
szych kontrahentow. Po otrzymaniu bra
kujacych jeszcze umoéow podamy do wia-
domosci czlonkow szczegdtowe karencje
poszczegdlnych $wiadczen, ustalone
w umowach z réznemi Zwigzkami. Tu
ograniczymy si¢ do wzmianki, ze najniz-
sza 1 najwyzsza karencje wynosza:
1) przy zapomodze podrdéznej 6—26 skta-
dek; 2) przy zapomodze dla Dbezrobot-
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nych — 26—52 sktadki, przyczem przy-
najmniej 26 sktadek imusza by¢ zaptlaco-
ne przez cztonka, w czasie, gdy byl na
kondycji, do Zwiazku, na ktorego terenie
izgltasza si¢ o zapomoge; 3) przy zapomo-
dze dla chorych — 26 — 52 sktadek;
4) przy zapomodze inwalidzkiej —m260—
520 wktadek (ze Zw. Niemieckim 700 wkt..
z Francuskim 1040 wkladek); z tego przy-
najmniej 52 wkladki musza by¢ uiszczone
przez cztonka w czasie pozostawania na
kondycji -do Zwiazku, do ktoérego zgtasza
si¢ o zapomodze; 5) przy zapomodze sie-
rocej — 52—520 wkladek, z czego 52
muszg by¢ wplacone bezposrednio przed
$miercia czlonka do organizacji, na tere-
nie ktorej zglasza pretensje o zapomoge.

W razie zgonu czlonka w podrozy,
Zwiazek, ma terenie 'ktérego wypadek
mial miejsce, ponosi koszty zwyczajnego
pogrzebu.

Artykut 5 moéwi, ze- przy ustalaniu ka-
rencji brane beda pod uwage tylko te
wktadki, ktore cztonek wplacit w czasie
pozostawania ma kondycji.

Artykuly 6—9 obejmuja postanowie-
nia ogélne i koncowe.

A wigc, strony zobowiazuja si¢ nie
wchodzi¢ we wzajemno$§¢ z zadnym
Zwigzkiem Drukarzy, istniejagcym i. dzia-
lajacym na terenie kontrahenta, posiada-
jacym inne -cele (w naszym wypadku po-
znanska ,,Wspolnota" Ilub warszawska
,Praca Polska") oraz nie uznawac legity-
rniacyj przez takie zwiazki wystawianych.

Wszelkie zmiany statutu oraz zarzg-
dzenia jednego z kontrahentéw, ktore
mialyby jakikolwiek wplyw na zawartg
umoweg, winny by¢ natychmiast komu-
nikowane Zarzadowi Centralnemu dru-
giego kontrahenta.

Umowa .zachowuje swoja moc tak diu-
go, dopdki jedna ze stron nie zazada jej
rewizji, lub tez jej nie wypowie. Zada-
nie dewizji lub wypowiedzenie umowy
winno by¢ zgloszone na sze$¢ miesigcy
naprzod.

Umowa moze by¢ uniewazniona na-
tychmiast w wypadku, jezeli jedna ze
stron dopusci si¢ jej pogwalcenia lub je-
zeli poraz wtdéry obchodzi.

W wypadku nieporozumien migdzy
stronami, ktérych strony same zlikwido-
wac nie mogg, rozstrzyga Sad Rozjemczy,
powotany przez strony, z udzialem mig-
dzynarodowego sekretarza.

Umowa sporzadzona jest w trzech
egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
(zatrzymuja strony, trzeci egzemplarz jest
w Miedzynarodowym Sekretariacie Dru-
karzy.
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Oto obszerne streszczenie zawartej
przez nasza organizacj¢ umowy wzajem-
nosci. otwierajacej naszym czlonkom sze-
roko wrota na Zachod, gdzie znajda te sa-
mg rodzin¢ drukarskg, t¢ samg opieke or-
ganizacyjna, gdzie korzysta¢ beda w ca-
tej peini z nabytych praw organizacyj-
nych, gdzie moga wiele ciekawych i pig-
knych rzeczy zobaczy¢, wiele dobrych
i pozytecznych rzeczy si¢ nauczyc.

INSPEKTORAT PRACY

Inspktorat Pracy jest instytucja znang
juz dawno, z ta tylko réznica, ze dawniej
odwiedzajacy  zaklady pan inspektor
przemawial nieraz do ciebie w jezyku
urzgdowym, t. j. u nas w Warszawie po
rosyjsku, w Krakowie i Poznaniu po nie-
miecku i ze dawnych inspektoréw nasi
pryncypatowie wigcej si¢ bali, niz obec-
nych swoich rodakow.

Dla nas, klasy robotniczej, zmiana da-
wnych inspektorow na obecnych ma ten
skutek, ze po pierwsze rzadziej ich si¢
widzi, niz dawniej, w zakladach, ze roz-
mawia si¢ — o ile to nastgpuje — w ro-
dzimym jezyku. Bo i c6z wigcej moglbys$
od niego zadac¢? Gdy naprzyktad pracu-
jesz w jakim zaktadzie drukarskim, mie-
szczacym si¢ w piwnicy, przez delikat-
no§¢ suterena zwanej, to CzyZ mozZesz
wymagaé, by ci pan inspektor zmienit
w dzisiejszych czasach lokal, ktory zape-
wne chcialby§ mie¢ w okolicach Alej
Ujazdowskich z oknami na Lazienki lub
Park Ujazdowski?

A gdy masz jaki zatarg z zakladem
o odszkodowanie, to po pomyS$lnem dla
ciebie zatatwieniu, gdy mimo to uparty
pryncypal zaplaci¢ ci nie chce, toé¢ prze-
ciez nie jest wing inspektora, Ze musisz
par¢ lat czeka¢ na rezultat twej sprawy.
Niema on egzekutywy do zmuszenia pryn-
cypata, by jego decyzj¢ natychmiast wy-
konat.

Do$¢, ze masz w razie watpliwosci lub
zatargu* gdzie si¢ udaé i poskarzy¢ si¢ na
swa krzywde, co ci troche¢ ulzy. Oprocz
tego masz w zakltadzie wywieszone prze-
pisy, czego masz zadaé i co sam spetniaé
powiniene$. A choé przepisy te sg nieraz
zupelnie niemozliwe — to trudno, do$¢ ze
sg. Przeciez trudno wymagac, by p. in-
spektor znat wszystkie tajniki wiedzy
drukarskiej i wiedzial, co jest mozliwe,
a co jest niemozliwe. Mozliwe jest np.
wywieszenia umoéw i nazwisk nieletnich
pracownikoéw na S$cianie zakladu, wigc
kazano wywiesi¢, a ze ci¢ dziwi, dlacze-
go, c6z ci¢ to obchodzi, przepis taki jest
i basta.

Jest duzo rzeczy mozliwych do wy-
konania, ktérych pryncypatowie nie wy-
konali, lecz cierpliwy inspektor czeka,
moze sumienie pryncypata ruszy i rozkaz
wykona. A moze go oszukal, ze jest juz
wykonane. Wezmy naprzyktad taki
obrazek: Do drukarni zjawia si¢ inspek-
tor w towarzystwiel pryncypala lub dy-
rektora, czy administratora. Zwraca si¢
do pracownika z zapytaniem:

— Ile godzin trwa praca?

— O$m — odpowiada towarzyszacy
p. inspektorowi wtadca drukarni, jakby
zapytany byt niemowag.
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— A jest przerwa na spozycie obiadu?
- Jest — odpowiada zndéw niezapy-
tywany asystent, cho¢ tgat, jak z nut.

— A podlogi jak czegsto sa myte? —
zapytuje dalej;

— Co tydzien—brzmi odpowiedz asy-
stenta, a pracownik wytrzeszcza ze zdzi-
wieniem swe oczy, jak mozna tak bezczel-
nie ktamaé, bo podtoga byla myta co-
najmniej lat par¢ w tyt.

— Ni,e widze spluwaczek — odrzekt
p. inspektor.

— Bo niedawno wzigte zostaty do
umycia przez cztowieka, cho¢ one najspo-
kojniej leza sobie... w sklepie, a czlowiek
niejeden jest na $§wiecie, tylko nie w za-
ktadzie.

I wiele innych zapytan i odpowiedzi
brzmialo w uszach pracujacych. Dowie-
dzial si¢ p. inspektor, ze wszystko jest
w porzadku, po godzinach i w nocy nie
pracuja, cho¢ bylo wrecz przeciwnie. Pan
inspektor z rado$cig si¢ dowiedzial, ze
powierzony jego opiece zaklad jest wzo-
rem cndt, pracownicy nie protestowali
przeciw temu. O prawdziwych cnotach
sic¢ dowie wowczas, gdy pokrzywdzo-
ny pracownik pojdzie ze skargag na
pryncypala j przedstawi istotny stan rze-
czy, bo obecnie kazdy balby si¢ zarzu-

ca¢ ktam w obliczu p. inspektora swej
wtadzy, bo narazitby si¢ srodze.
Podobno wkrotce majg inspektorzy

pracy otrzymac jakie§ nowe pelnomoc-
nictwa, ktéore pozwola im sprawniej dzia-
ta¢. Mogliby ooprawda i obecnie o wiele
wigcej dziata¢, gdyby naprzyktad zajrzeli
do list ptacy robot pofajerantowych, do
ksigzeczek robotniczych, ktérych robotni-
cy nawet raz na rok nie widza i nie wie-
dza, co w nich jest wpisane, a ogledziny
zaktadow dokonywali czegsciej, ale bez
asysty kierownikéw zaktadow,, czy pryn-
cypatow. Wtedy ze zdumieniem przeko-
naliby si¢, ze te idealne warunki nie sa tak
idealnemi, ze pracownik niemal na ka-
zdym kroku narazony bywa na choroby
zawodowe 1 leczy¢ si¢ musi, choé¢ pracy
nie przerywa. Statystyka Kasy Chorych
moglaby wiele da¢ materiatu dla Inspek-
toratu Pracy. Miejmy nadziej¢, ze kiedys$
bedzie lepiej, ze zaktady beda hygienicz-
niejsze, wtasciciele ich uczciwsi i inspek-
torowie pracy sprawniejsi. A ze zanim
to nastapi, nas moze juz nie bedzie i nieje-
den pracownik padnie pod ciosami chordb
zawodowych lub suchot, to¢ przecie'i tak
kiedy$ umrze¢ musi, a przystowie mowi,
ze Krakéw nie zbudowano odrazu.
JOT.

NA KOGO GLOSOWAC?

Koledzy Drukarze! Litografii Cymkograf:
oraz Personel Pomocniczy!

Oto w miesigcu marcu 1928 roiku od-
beda si¢ wybory do Sejmu i Senatu
w Polsce. Do wyboréw tych sposobi si¢
goragczkowo caly $§wiat bogaczy w Pol-
sce: szlachta, burzuazja i kapitalici, kto-
rzy, przybrawszy rozmaite ,,firmy“, rzu-
cili wiele miljonéw zlotych, aby zdoby¢

w przyszlym Sejmie i Senacie wplyw
jak najwiekszy i aby cigzarem swojej
przemocy jak taranem, przygnie$¢ po-

zniej cala klas¢ pracujacg jeszcze bar-

G R A FI CZ N E Nr. 4

dziej nizli to dzieje si¢ dotychczas! Cata
burzuazja wraz z klerem i ksigzgtami po-
taczyta si¢ do tej walki w Polsce, aby za-
garng¢ wladz¢ w swoje rece i aby uja-
rzmié¢ $wiat pracy i nagigé go do swoich
celow!

Koledzy - Drukarze! Znamy dobrze
ci¢zka dlon kapitalistow! Niejednokrotnie
odczuwali$my ich dobro¢, ich sprawiedl-
wos¢ 1 ich wuczciwos$¢ wzglgdem nas.
Przypominamy sobie doktadnie, jak to
w chwilach naszych walk cennikowych
0 polepszenie egzystencji, w chwilach naj-
cigzszych dla nas j naszej Organizacji,
ten catly $wiat ,Lewiatana", ta cala bur-
zuazja, ,,uczona i niemczona", szta zawsze
przeciw nam drukarzom, jak wogdle za-
wsze idzie przeciw wszelkim walkom
1 przeciw wszelkim ruchom klasy pracu-
jacej o polepszenie doli!

Wszelkie wnioski klasy pracujacej,
zmierzajgce w kierunku stworzenia spra-
wiedliwego ustroju w spoteczenstwie, lub
zno$niejszego bytowania dla rodzin ro-
botniczych — stawiane w Sejmie przez
naszych postéw socjalistycznych, burzu-

azja zawsze obalata i wykoszlawiata
w niemozliwy sposob wszelkie ustawy
robotnicze!

Dzi$ ta burzuazja, pod hastami
prawy Rzeczypospolitej", pod hastami
»,Bég 1 Ojczyzna" chce zagarnacé
w swoje rece wtladze, by do reszty za-
tru¢ zycie klasie pracujacej, by odebraé
proletariatowi wszystko to, co dotych-
czas zdobyta!

,,na-

Do zwycigstwa burzuazji dopusci¢ nie
mozemy! Musimy poswigci¢ wszystko,
aby zniszczy¢ plany burzuazji i kapitali-
stow! Musimy uczyni¢ wszystko, aby
klasa robocza, ta klasa ma kazdym kroku
przez kapitalistow i réznych bogoojczyz-
nianych dorobkiewiczow wyzyskiwana —
wyszta z wyborow zwyciesko!

W mys$l zlecenia Centralnej Komisji
Zwiazkow Zawodowych, ktorej jestesmy
mcztonkami — wzywamy Was, Koledzy
Drukarze, abys$cie wszyscy, ktérzy ma-
cie prawo gtosu do Sejmu i Senatu, ztozy-
li ten glos wraz ze swojemi rodzinami
w obronie naszych praw robotniczych!
Ani jeden glos Wasz nie $mie i inie powi-
nien pas$¢ na listy wrogow klasy roboczej!
Oddajcie gtosy swoje ina liste kandydatow
Polskiej Partji Socjalistycznej i przewaz-
cie szale zwycigstwa na stron¢ klasy pra-
cujacej! Jedynie postowie Polskiej Partji
Socjalistycznej na formu sejmowem za-
wsze bronili interesoOw klasy roboczej
i Wasize glosy stusznie im si¢ nalezg!

W imi¢ naszych zawodowych i wspol-
nych robotniczych interesoOw, w imi¢ so-
lidarno$ci robotniczej, w imi¢ dobra catlej
klasy pracujacej — wzywam Was, Kole-
dzy Drukarze, nie uchylajcie si¢ od gtoso-
wania, ale spelnijcie sumiennie swoj ro-
botniczy obowigzek przez jednomys$lne
oddanie glosow swoich na list¢ Nr. 2 Pol-
skiej Partji Socjalistycznej — jedynej i
zywej obronicielki wszelkich praw klasy
pracujacej w Polsce!

Ani jeden glos na listy wrogow klasy
pracujacej!

Ani jeden glos na listy krzywdzicieli
i wyzyskiwaczy rodzin robotniczych!
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Ani jeden glos na listy burzuazyjne!
A wszystkie wasze i rodzin waszych
glosy oddajcie na list¢ Nr. 2 — Polskiej
Partji Socjalistycznej w tem przeswiad-
czeniu, ze wszystkie sprawy klasy robot-
niczej beda nalezycie bronione!
Krakéw, 201 1928 r. ANTONI HARLENDER.

HIGJENA W DRUKARNIACH
(C. d)

Przyjrzyjmy si¢ teraz stanowi higienicz-
nemu zaktadéw drukarskich w wojewddz-
twie todzkiem. Zaktady te dziela si¢ na
nastgpujace grupy: 1) zaklady akcydenso-
we, w ktorych odbywa si¢ reczne sktada-
nie pisma; 2) zaktady gazetowe, w kto-
rych sktadanie odbywa si¢ maszynowo na
t. zw. linotypach; 3) zaklady przemystowo-
litograficzne, drukujace bezposrednio z ka-
mienia lub zapomoca offsetéw posrednio;
mianowicie z cyniku na gume¢, a po-
tem na papier. W wojewodztwie todzkiem
jest okoto 500 drukarn i litograij, w samej
za$ Lodzi 10 litografij i 120 drukarn.
W przemysle litograficznym sg w naszem
miescie tylko 2 duze firmy. Reszta litogra-
fii s to mniejsze i $rednie -zaktady. Z dru-
karh mamy tylko 4 wigksze, reszta za$ to
srednie i bardzo mate o 1 pedale. Srednich
drukarn jest okoto 30, reszta w liczbie 86 to
drobne zaktady.

Poza-tem mamy w Lodzi 6 drukarh ga-
zetowych. Drukarnie te w dniu 31 grudnia
1925 r. zatrudniaty 124 skladaczy rgcz-
nych, 28 sktadaczy maszynowych, 23 ma-
szynistow, 43 naktadaczki, 4 odlewaczy,
11 introligatorow i 133 pomocnikéw nie-
wykwalifikowanych, razem 477 o0s0b
(w samej tylko Lodzi).

Stwierdzi¢ nalezy, ze tylko wigksze

zaklady graficzne, znajdujace si¢ we
wtasnych budynkach, sa higienicznie
urzadzone. Wszystkie natomiast dru-

karnie, mieszczace si¢ w wynajetych lo-
kalach, urzadzone sg gorzej, czg¢sto wrecz
fatalnie. Wtascicielom chodzi o to, aby
optaca¢ jaknajnizszy czynsz i w -tym ce-
lu  wynajmuja najszczuplejsze lokale.
Niewtadciwe atoli, a przedewszystkiem
niecelowe jest postepowanie owych dro-
bnych wtascicieli, gdyz przez ciasnote
i nichigieniczny stan lokali tracg bardzo
wiele na wydajnosci pracy. Pracownik
w ‘brudnym i zle przewietrzonym lokalu
predzej meczy si¢, a w konsekwencji go-
rzej pracuje-.

Dokonane ogledziny poszczegdlnych
drukarn tédzkich -daty naogét wyniki nie-
pomyslne.

Z ogledzin wynika, ze dostateczng
ilo§¢ przestrzeni, ktoérej minimum — jak
zaznaczylem — powinno wynosi¢ 7 mtr.
sze$¢, na jedng -osobg, posiadaja tylko

wigksze zaktady graficzne, znajdujace si¢
we wlasnych budynkach. We wszystkich
innych drukarniach wielko$¢ lokalu nie
jest dostosowana do liczby zatrudnionych
osob.  Wigkszos§¢ drukarn tédzkich nie
po-siada -dostatecznego doplywu S$wiatta
dziennego, ani -nalezytego ogrzewania
(przewaznie piece kaflowe, w rzadkich
wypadkach zimowa pora ogrzewane).
W  wigkszosSci drukarn brak dopty-
wu wody (wodociggowych urzadzen),
brak roéwniez wentylacji okiennej. Poza-
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tem drukarnie te nie
pylochtonnym $rodkiem.

Wobec powyzszego stwierdzi¢ nalezy,
ze praca w zaktadach graficznych i dru-
karniach odbywa si¢ w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia pracujacych. Juz to
ze wzgledu na ,-chatupniczy" charakter
drukarn drugorzednych, juz to na sam ro-
dzaj pracy, zecer (sktadacz) pozostaje
w ciaglej styczno$ci z czcionkami z oto-
wiu i narazony jest ma ustawiczne wdy-
chanie kurzu -olowianego-, szczegdlnie

smarujag podiog

niebezpiecznego dla mtodych ustrojow.
W kasztach gromadzi si¢ pyt olowiany
ze zwyklym kurzem. Przy zmywaniu

wydrukowanych form silnym roztworem
lugu otéw utlenia si¢ 1 wytwarza biato-
srebrny broszek olowiany. Czcionki wy-
konane sa w giserniach i zawieraja aljaz
metali: 75% olowiu, 23% antymonu i 2%
cyny. Przy recznem rozbieraniu pisma
praca ta -stale- wywotuje zatrucie ustroju
olowiem. Dotychczasowy pierwotny sy-
stem czyszczenia kaszt w zaktadach dru-
karskich jest juz -dzi§ przezytkiem, a mi-
mo to nie zostat u nas dotad wyrugowa-
ny- Zazwyczaj w drukarniach usuwa si¢
kurz zapomoca zwyklego mieszka (za-
miast aparatu ssgcego), a wigc usuwa si¢
kurz -kaszt wprost w przestrzen. Kurz
zate-m przesyca powietrze, ktorym oddy-
chaja ze-cerzy. Do czyszczenia kaszt uzy-
wani sg prawie wyltacznie chlopcy nie-
letni i mtodociani, t. zw. ,uczniowie".
Dodamy do tego-, ze ci sami matoletni za-
trudnieni sa w trawiarniach i ko-pjarniach
klisz, gdzie uzywane sa roézne trucizny
i -kwasy, z ktéorych niektére zawierajg
zwigzki dwuchromianu potasu. Dzieje si¢
to wbrew rozporzadzeniu z d-nia 27 lipca
1925 roku, ktoére zakazuje uzywania do
tych robot dziewczat i chtopcow mtodo-
cianych.

Jezeli spojrzymy na drukarskie za-
ktady gazetowe, to -przedewszystkiem
zwrdoci¢ musimy uwage na prac¢ zece-
row przy -t zw. hinotypa-ch, czyli maszy-
nach do sktadaniu tekstu.

P-od wzgledem higienicznym praca na
linotypach stoi o wiele wyzej, anizeli pra-
ca reczna. Ustawodawstwo ochronne
robotnicze ustawa z dnia 2.VIL. 1924 roku
zakazuje tej pracy kobietom i mtodocia-
nym chlopcom oraz dziewcz¢tom w wie-
ku od 15 do 18 lat. Kobietom m. in. ze
wzgledu na ich funkcje¢ fizjologiczna: cia-
z¢, karmienie dziecka, mtodocianym za$
ze wzgledu ina mata odporno$¢ ustroju.
Praca przy linotypach ma swe zle stro-
ny. Kazdy linotyp zaopatrzony jest w ko-
ciol, w ktorym topi si¢ material czcionko-
wy, -zawierajacy, jak juz poprzednio
wspominatem, 75% olowiu. Topienie na-
stgpuje zapomoca nagrzewania gazem
swietlnym. Gaz spala si¢ w dwutlenek
wegla i wode. Jest to przebieg zwyktly.
Przy niedostatecznym doplywie powie-
trza nastepuje niezupeine spalanie i two-
rza si¢ obok wyzej wzmiankowanych
produktow gazowych tlenek wegla i sa-
dza, kopec.

Pozatem znajdujacy si¢ w -kotle w sta-
nie plynnym metal z przewazajaca do-
mieszka olowiu daje przykre i szkodliwe
wyziewy, trudne do -usunigcia. Jakkol-
wiek kotly, w ktoérych topi si¢ -metal, po-
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siadajg nad soba okapy do wyciagania wy-
ziewow, jednak okapy te nie sg precy-
zyjnie sporzadzone i nie zabezpieczaja po-
wietrza od wzmiankowanych wyziewow-
A zatem skladacz maszynowy z jednej
strony narazony jest na wyziewy, wydo-
stajace si¢ z metalu, z drugiej za$ na to,
ze gaz Swietlny nie spala si¢ nalezycie
wobec szczuplo$ci pomieszczenia, w kto-
rem umieszczone sg linotypy.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Sprawa ubezpieczen spolecznych w Polsce sta-
nowi od pierwszych niemal dni odzyskania niepod-

leglo$ci panstwowej przedmiot goracej walki mie-
dzy zachowawczemi sferami klasy posiadajacej
i dazacemi naprzéd szerokiemi masami klasy pra-

cujacej. JeS§li w pierwszych chwilach naszego nie-
podleglego bytu zdawaé si¢ moglo, Ze nikt nie be-
dzie si¢ przeciwstawial wprowadzeniu na terenie
calego panstwa tych glownych form ubezpieczenia,
jakie istnialy juz w wig¢kszo$ci panstw europejskich
i nawet na obszarach polskich, odebranych Niemcom,
to wrazenie takie bylo wynikiem zupelnie wyjat-
kowych  warunkéw: przestraszone mozliwoscia
przewrotu spolecznego, klasy posiadajace cofnely
sie¢ ze swych pozycyj wladczych i nie mialy ani si-
ly ani odwagi wystapi¢ przeciw reformom spolecz-
nym, zadanym przez Kklase¢ pracujaca. Ale gdj'
tylko minelo niebezpieczenstwo, ochlonely one ze
strachu, a okres dewaluacji i inflacji, ktéry calym
swym ciezarem spadl na Kklase¢ pracujaca, pozwo-
lit burzuazji znéw zebraé¢ sily i poczué si¢ panem
sytuacji — klasy posiadajace przeszly natychmiast
do ofenzywy. Stosunkowo latwo poszlo jeszcze
wprowadzenie powszechnego ubezpieczenia na wy-
padek choroby, ale od tego momentu kazda dalsze,
reforma dokonywaé¢ si¢ mogla tylko pod huragano-
wym ogniem wrogéw klasy robotniczej, wsrod
nieustannego utyskiwania na ciezary spoleczna,
ktérych gospodarstwo narodowe jakoby udzwignaé
nie moze.

Udalo si¢ wprawdzie jeszcze wj-walczyé¢.
w cztery lata poézniej, wielka ustawe ubezpieczenio-
w3a, mianowicie na wypadek bezrobocia, ale dla
wszystkich jasnem jest, ze bylibySmy jeszcze dlugo
na nia czekali, gdyby nam nie bylo dopomoglo
ogromne bezrobocie, ktére postawilo rzad i skarb
panstwa wobec Kkoniecznos$ci oparcia akeji ratun-
kowej na zorganizowanej przezorno$ci samego ze-
spolu produkcyjnego: pracodawcéow i robotnikow.

Na tych dwéch ustawach konczy sie wlasciwie
caly nasz dziesigcioletni dorobek socjalny na polu
ustawodawstwa ubezpieczeniowego, gdyz rozcig-
gniecie ustawy austriackiej o ubezpieczeniu od wy-
padkéw na byly zabor rosyjski, dokonane w 1925
roku, aczkolwiek stanowilo znaczny postep, nie
przyniosto przecie zasadniczej poprawy, gdyZz usta-
lito tylko odpowiedzialno$¢ indywidualna praco-
dawcy za nastepstwa nieszczesSliwych wypadkéw od-
powiedzialnos$cia zbiorowa instytucji, a wprowadzo-
ne w ostatnich dniach ubezpieczenie pensyjne pra-
cownikow umystlowych w b. zaborze rosyjskim,
ograniczone do drobnej cze$ci pracownikéw najem-
nych, nie moze oslabi¢ faktu, ze w dalszym ciagu
caly ogél robotniczy Polski, poza b. zab. pruskim
i Gérnym Slaskiem, nie posiada zadnego zabezpie-
czenia na wypadek inwalidztwa i staro$ci, a robot-
nicy rolni w b. zab. rosyjskim pozbawieni sa3 nawet
ubezpieczenia na wypadek choroby.

Jezeli, mimo taki stan rzeczy, sfery Kkapitali-
styczne w Polsce maja odwage wystepowaé prze-
ciw koniecznemu wprowadzeniu ubezpieczenia in
walidztwa i staroSci, to dzieje si¢ to w znacznej
mierze dlatego, Ze nie czuja ze strony zorganizo-
wanej klasy robotniczej do$¢ silnego parcia ku
wywalczeniu tego ubezpieczenia. Nalezy sobie
z tego zdaé¢ sprawe i w zwiazku z calem antyspo-
lecznem nastawieniem klasy kapitalistycznej wzbu-
dzi¢ wieksze zainteresowanie klasy robotniczej i jej
organizacyj dla tych waznych zagadnien bytu Kkla-
sy robotniczej. Pamietaé¢ bowiem nalezy, ze sfery
kapitalistyczne calym swoim bogatym aparatem or-

ganizacyjnym pracuja intensywnie nad temi spra-
wami, ustawicznie publikujac w swej prasie alar-
mujace artykuly na temat obciazen socjalnych,

zalewaja wszystkie
projektom ustawodawczym
dnej sposobnosci, aby wykazaé,
na drodze przymusowych ubezpieczen
dalej, niz wszystkie inne panstwa.

urzedy memorialami przeciw
i nie przepuszczaja za-
ze Polska poszla
spolecznych
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Klasa robotnicza nie moze wobec tak powazne-
go przeciwnika zachowaé si¢ obojetnie; nie nalezy
niedocenia¢ niebezpieczenstwa z tej strony, trzeba
raczej zda¢ sobie sprawe, ze stawka' jest zbyt po-
wazna, aby mozna byto i§¢ nieprzygotowanym
i nieuzbrojonym do walki.

Dia oceny znaczenia instytucyj ubezpieczenio-
wych i oszacowania tego, czemby by¢é mogly
w caloksztalcie warunkoéow egzystencji mas robot-
niczych, gdyby zostaly nalezycie rozbudowane
1 rozszerzone na cale panstwo, wystarczy przyto-
czy¢ kilka cyfr globalnych na podstawie oficjalnych
danych z publikacji Min. Pr. i Op. Spolecznej:
,,Ubezpieczenie Spoleczne w Polsce w 1925 r.

W  ubezpieczeniu na wypadek choroby mieli-
Smy w roku 1925 na obszarze calego Panstwa
wraz z Gérnym Slaskiem 252 Kasy Chorych, liczace
2 miliony ubezpieczonych, a wraz z rodzinami bli-
sko 4% miliona oséb, majacych prawo do pomocy
w razie choroby. Stanowi to okolo 13% ludnoS$ci.
Na S$wiadczenia wydano w tym roku okolo 125 mi-

lionéw zl, z e¢zego 40 milionéw na zasilki pie-
nie¢zne.

W ubezpieczeniu od wypadkéw bylo 2 milj.
700 tys. ubezpieczonych oséb, a suma wydatkow

na S$wiadczenia wynosila 12,750,000 zI. Ponad
63.000 osob pobieralo renty w nastepstwie nieszcze-
sliwych wypadkow. Kapital rezerwowy zakladéw
wynosil 33 milj. zL

Ubezpieczenie inwalidztwa i staroS$ci, istnieja-
ce dla robotnikéw tylko w b. dzielnicy pruskiej i na
Goérnym Slasku, wykazuje okolo 800.000 ubezpie-
czonych, a na S$wiadczenia wydano ponad 15 mi-
lionow zl. Ponad 100 tysiecy osob pobieralo renty,
z czego 2U bylo rent inwalidzkich i starczych,
a 1/3 wdowich i sierocych.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia wykazuje
okolo 600 tys. ubezpieczonych i ponad 23 milj. zi
wydatkéw na $wiadczenia (nie liczac wydatkow
z panstwowej akcji doraznej).

Dla uzupelnienia obrazu wspomnieé¢ jeszcze na-
lezy o ubezpieczeniu pensyjnem pracownikow umy-
stowych. ktére w roku 1925 obejmowalo caly obszar
panstwa poza b. zaborem rosyjskim i liczylo okolo
80 tys. ubezpieczonych. Wyplacilo ono na $wiad-
czenia 1.300 tys. zl, placac w koncu roku ogélem
839 rent inwalidzkich i starczych i 2226 rent wdo-
wich i sierocych.

Kapitalu rezerwowego
ne ponad 30 miljonéw zl

Cyfry te dowodza, ze w kompleksie
czen spolecznych, w calym ich aparacie i jego
funkeyjnych  uzewne¢trznieniach mamy powazny
czynnik Zycia gospodarczego mas, jedna z waznych
podstaw dobrobytu i bezpieczenstwa klasy pra-
cujacej. Musi si¢ ona tak ustosunkowaé do teore-
tycznych i praktycznych zagadnien tej dziedziny
zycia, aby w Kkazdej chwili umiala znalez¢ najlepsze,
z punktu widzenia intereséw ludowych, rozwiaza-
nie nasuwajacych si¢ problematéow i oceni¢ kazda
projektowana przez sfery rzadzace zmian¢ usta-
wodawstwa czy organizacji ubezpieczen. Do tego
celu potrzebny jest fachowy osrodek dla spraw
ubezpieczeniowych w lonie naczelnej instytucji
ruchu zawodowego, w lonie Komisji Centralnej.
Mialby on zadanie rozwaza¢ wszystkie ujawnione
zamierzenia rzadu, wystepowaé¢ w razie potrzeby
z wlasng inicjatywa reformatorska, dbaé¢ o koordy-
nacje rozproszonych obecnie poczynan roéznych
zainteresowanych ugrupowan i organizacyj robot-
niczych, Kkierowaé¢ akcja propagandowa i oSwiato-

mialy Zaklady pensyj-

ubezpie-

wa dla silniejszego zespolenia mas robotniczych
z zyciem i dzialalno$cia instytucyj ubezpieczenio-
wych i t. d.

Nie ulega watpliwosci, ze idea samorzadu w in-
stytucjach ubezpieczeniowych tylko wowczas moze
by¢ w pelni i z pozytkiem dla samych ubezpieczo-
nych urzeczywistniona, gdy masy ubezpieczone zna-
ja wage odpowiedzialnosci wybranych przez siebie
do cial kierowniczych przedstawicieli i gdy klasa
robotnicza rozporzadza dos$¢ licznym zastepem
wykwalifikowanych w sprawach ubezpieczenio-
wych mezow zaufania. Kasy Chorych i inne insty-
tucje ubezpieczeniowe urzadzaja dla swoich pra-
cownikow systematyczne Kkursy ksztalcace, aby
ich przygotowaé do coraz sprawniejszego spelnia-
nia powierzonych zadan. Czy urzadza Kktokolwiek
u nas odpowiednie Kkursy i szkoly dla czlonkéw
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Rad i Zarzadéw tych instytucyj? Kursy
obejmujace caloksztalt teorji i praktyki
czen spolecznych sa chyba nie mniej wazne, jak
kursy dla pracownikéw instytucyj ubezpieczenio-
wych, co przyzna kazdy, kto zna wewnetrzne zy-
cie i codzienne konflikty w lonie cial kierowniczych
instytucyj ubezpieczeniowych, gdzie jeszcze wiele
ignorancji, nieznajomosci ustaw i falszywych wy-
obrazen o zadaniach instytucyj ubezpieczeniowych
panosza si¢ ze szkoda dla sprawy i przyszlo$ci. Tu
mialby wspomniany wyzej wydzial fachowy ogrom-
ne pole do pozytecznej pracy!

Na jedno jeszcze tylko chcemy zwréoci¢ uwage.
Masy robotnicze nie korzystaja w pelni z przystu-
gujacych im praw do $wiadczen ubezpieczeniowych,
gdyz czesto nie maja o nich nalezytego pojecia,
lub nie zhaja drogi lub warunkéw do ich uzyska-
nia. Méwi o tern wyraZnie np. sprawozdanie Za-
kladu ubezpieczenia od wypadkéw we Lwowie za
rok 1926, tlumaczac stosunkowo niski stan rent
w b. zaborze rosyjskim i wielka liczbe odrzuco-
nych pretensyj z powodu zbyt poéznego ich zglosze-
nia, brakiem znajomos$ci ustawy ws$réd ubezpieczo-
nych. Powstaje pytanie: kto wlasciwie ma dbaé
o nalezyte spopularyzowanie wiadomos$ci o ubez-
pieczeniach? Czyz nie jest to jednem z naczel-
nych zadan organizacyj zawodowych? Sprawa mu-
si by¢ podjeta przez Komisje Centralna, i przez
Zwiazki Zawodowe, gdyz dalsze trwanie obecnego
stanu nieSwiadomoS$ci naraza Kklas¢ robotnicza na
niepowetowane straty i cie¢zkie ofiary. Trzebaby
tez zarazem stworzy¢ we wszystkich organizacjach
centralnych sie¢ punktow informacyjnych, do kto-
rych zwracacby si¢ mogli zainteresowani po wszel-
kie rady, pouczenia i wskazéwki w waznych kwe-
stiach praktycznych z dziedziny ubezpieczeniowej,
zwlaszcza w wypadkach sppréow o $wiadczenia.

Nie wyczerpaliSmy oczywiScie w tym pobiez-
nym szKkicu caloksztaltu spraw, narzucajacych s'e
uwaznemu obserwatorowi z Zycia instytucyj ubez-
pieczeniowych. Chcieliimy temi luZznemi uwagami
tylko poruszy¢ opinj¢e odpowiedzialnych w ruchu
zawodowym czynnikéw, da¢ im impuls do rozwa-
zania faktycznego stanu przygotowania klasy ro-
botniczej do tej wazinej roli wspélodpowiedzialnego
czynnika, jaki jej nasze ustawy ubezpieczeniowe
wyznaczaja, gdy pewni jesteSmy, Ze juz samo po-
stawienie sprawy na porzadku dziennym zdecyduje
0 jej pomyS§lnem rozwiazaniu.

takie,
ubezpie-

»Przeglad Gospodarczy".

APEL DO OGOLU

Od niejakiego czasu wsréd ogélu pracownikéw
oruKarskich zauwazyé si¢ daje pewna obojetnosé
na interesy wlasne, pewna apatja i znieche¢cenie do
przykladania re¢ki nad budowa gmachu wspélnego
dobra. Objaw ten jest podlozem do rozrastania si¢
wszelkich chwastéw organizacyjnych, daje moznosé
bezkarnego grasowania zlosliwosciom i maciciei-
stwu. Nieruchomy i obojetny ogoél — to doskonaly
grunt do rozpleniania si¢ pasozytnictwa.

Oto coraz czestszym zjawiskiem jest, Ze w tym
lub owym zakladzie wstrzymuja si¢ od placenia
opodatkowania na pomoc bezrobotnym, lub tez
lekcewaza sprawy cennikowe. Dopiero jaki§ mo-
ment Krytyczny w postaci Smielszego zamachu, wy-
konanego przez wlasciciela na zdeorganizowana
grupe pracownikéw, przypomina im, iz bezposre-
dnia wina ciazy na nich samych, ze sami dali do
rak swojego przeciwnika dowody rozbicia i zachete
do lekcewazenia ich jako czastki calo$ci organi-
zacyjnej.

Rozpatrujac ujemne skutki, spadajace na po-
szczegélne odlamy, a czasami i na ogo6l, zawsze
stwierdzi¢ mozna, ze sa one wynikiem obojetnoSci
1 lekcewazenia wlasnej organizacji. Nic tez dziw-
nego, Ze na tern podlozu ida w zawody o palme
pierwszenstwa plotka, warcholstwo i paszkwil, nic
dziwnego, ze rézne indywidua, usuni¢te z organi-
zacji za periodyczne gwalcenie uchwal, za rzuca-
nie si¢ w opetanczym szale na czlonkéw organiza-
cji, obdarzonych przez ogoél drukarzy zaufaniem, za
szkalowanie falszerstwami i ohydami, nic tez dziw-
nego, ze niektére Zarzady naszego Zwiazku sa
przez nich oplwane: nic tez dziwnego powtarzam,
bo ogél rozleniwiony $pi i pozwala swoéj honor
i swoje dobro szarpa¢ rozmaitym burzycielom.

Odbito w drukarni , Robotnik", Oddzial Dluga 50.

1

C Z N E Nr. 4
Na skutek tej bezkarnosci warcholéw i braku
nalezytej odprawy dla tej niecnej roboty nawet

i wSréd ogélu zwiazkowego wiele slabszych jedno-
stek zaczelo ulega¢ tej demoralizujacej robocie
wrogéw i zaczelo powtarza¢ nieprawdziwe falsze
i plotki. Akurat trafil si¢ moment odpowiedni dla
zalamania si¢ slabszych charakteréw, a bylo nim
nalozenie przez ogoél na siebie opodatkowania, ce-
lem niesienia pomocy glodnym bezrobotnym.

Jak to dobrze zbiera¢ owoce walki, a nie milo
jest uczestniczy¢ w nich i ponosi¢ ciezar!.... To¢ to
wezwana zostala do apelu tak czula — Kkieszen'
Wygodniej da¢ posluch rozmaitym klamstwom, cho-
ciazby w nich si¢ nie wierzylo, przeciez trzeba
znalei¢ pretekst do wylamania si¢ z opodatkowa-
nia... Koledzy glosuja, walcza z bezrobociem... nie-
chaj tam... nas niesprawiedliwie opodatkowano., nie
damy!

Na tern tle obojetnoSci wyrastaja plotki i zja-
dliwos$ci, strojace si¢ w szaty Kkrytyki i snuja sie
jak trujace opary od czlowieka do czlowieka, od
Zakladu do Zakladu, wzeraja si¢ w mozgi, zgni-
lizna obejmujac niereagujacy na te niezdrowe wy-
ziewy, ogol.

Koledzy!

To tez zwracamy si¢ do Was z wezwaniem,
aby$cie na nowo S$cieSnili swoje rozluznione szere-
gi, aby rozumienie solidarno$ci mys§li i postepowa-
nia wzielo goére nad samolubstwem i egoizmem:
niech kazdy, kogo bledny tok mysli wyprowadzil na
bezdroza zwiazkowe, powréci w szeregi swoich
kolegéw i wspolnie z nimi dzwiga ciezary i wtedy
zasluzone spozywa owoce wspolnych wysitkéw
i niech nanowo zapanuje lad, posluch i karno$¢ or-
ganizacyjna, niech kazdy strzeze dobra wspélnego
i do tego dobra nie Zzaluje swoich sil.

Przy wyborach do nowego Zarzadu powierzaj-
cie te mandaty ludziom najbardziej wyrobionym
organizacyjnie i najsolidarniejszym, za$§ koledzy do
tych czynnos$ci najodpowiedniejsi niech nie usu-
waja do pracy dla wspoélnego dobra.

Organizacja nasza istnieje dla powaznych zadan
stojacych przed calym naszym zawodem, jej roz-
kwit i pozytek wtedy dopiero gléwnie ujawnia sic.
gdy na ogél przychodza ciezkie chwile, i wtedy
ona musi by¢ twierdza w walce lub kryzysie.

W imi¢ wiec tej spojni wzywamy wszystKkich
kolegéow do szeregow zwiazkowych, do wsppélnej
pracy, i wspélnych ofiar.

Bialystok, w styczniu 1928 r. PIOTR WACHLA.

Z 7ZYCIA ORGANIZACIJI
Z ODDZIALU RADOMSKIEGO

W piatek, dn. 3 lutego o godz. 7 wiecz., odbylo
si¢ w lokalu Rady Zwiazkow Zawodowych walne
zebranie drukarzy, zwolane z inicjatywy Zarzadu
Gléwnego, ktorego delegat, kol. Szczucki, w ze-
braniu wzial udzial.

Zagail zebranie przewodniczacy
Smolikowski, ktory skreslit w Kkrotkosci sytuacje
drukarzy radomskich, poczem powolal na prze-
wodniczacego kol. Kaluz¢, do prowadzenia proto-
kulu — kol. Gomule.

Nastepnie zabral glos delegat Zarzadu Gléwne-
go, ktéory w dluiszem przemoéwieniu omoéwil spra-
wy organizacyjne i cennikowe oraz sprawy bezro-
bocia i uczniow na terenie calej organizacji, po-
czem przeszedl do spraw lokalnych, wykazujac
upadek organizacyjny Radomia, ktéry* spowodowal
upadek cennika i calkowita zalezno$¢ kolegéow od
humoréw Kkierownikéw drukarn. Moéwca wskazy-
wal Srodki, ktéore moga przyczynié¢ si¢ do odrodze-
nia organizacji, podniesienia cennika i uporzadko-
wania stosunkoéw, zwlaszcza do uregulowania kwe-
stii uczniéw, ktéra na terenie Radomia przedstawia
si¢ nadzwyczaj niepomysSlnie.

Po przemoéwieniu delegata wywiazala si¢ bardzo
ozywiona dyskusja, w ktérej na pierwsze miejsce
wysunely sie sprawy cennikowe. Wszyscy kole-
dzy stwierdzali konieczno$§¢ natychmiastowego ure-

Oddzialu, kol

gulowania cennika i podniesienia minimum. Przy-
jeto wniosek nakreSlajacy plan akeji.
Postanowiono w najblizszy poniedzialek, dnia

6 lutego, odby¢ nastepne walne zebranie, posSwie-
cone wylacznie sprawie cennikowej. Na zebramu
tern ustalono nowe warunki, ktére w najblizszym
czasie zostana przedlozone wlascicielom drukarn.
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