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ORGANIZOWANIE PROWINCIJI.

VIII Zjazd, migdzy innemi uchwatami,
polecit Wydz. Wiyk. zorganizowanie wszy-
stkich miejscowosci w b. Kongreséwce
i na Kresach. Trzebig przyznaé, ze na tere-
nie b. Kongres6Wki mamy mliejiscowosci
wigksze, jak Lublin, Cze¢stochowa lub
mniejsze, jak Loiwicz, Kutno, Lomza,
Chelm, Suwatki i iinne, ktoére albo maja
stabe, ledwo wegetujace organiziacyjki, al-
bo tez nie majg zadnych. Na Kresach
sprawy te inaczej si¢ przedstawiaja. Na
Kresach przewazaja drobne miasteczka,
miasit liczacych ponad 20 tys. mieszkan-
cow jest trzy: Rowno, Luck i Pinsik.

Tereny te rdéznia si¢ pod wzgledem go-
spodarczym a takze i co do gesto$ci zalu-
dnienia. Sposoby i §rodki pracy organiza-
cyjnej na tych dwu terenach muszg byc
rozne.

W b. Kongreséwce, w drobnych miej-
scowos$ciach niezbyt od siebie oddalonych
spotykamy Wiele matych drukarenek, ob-
stugiwanych przez wtasciciela i jego ro-
dzing. Drukarn zatrudniajacych wykwali-
fikowanych jest mato. Utrudnia to organi-
zowanie, gdyz ci wykwalifikowani s3
wprost rozjproszkowani. W  wigkszych
miastach sa juz drukarnie z personelem.
W niektorych miejscowosciach b. Kongre-
sowki, dzi§ niezorganizowanych, byly na-
wet dawniej organizacje; ale te albo upa-
dty, albo ledwo dysza.

Przyczyna upadku organizacyj, tam
gdzie one istniaty, byl w znacznej mierze
brak ludzi, ktérzyby chcieli 1 umieli na
miejscu o0gdét zorganizowaé 1 organizacje
prowadzi¢. Znam miejscowo$¢, ktora byla
zorganizowana przed wojna, po wojnie
miata warunki pracy dobre (stosunkowo,
wyzsze niz w Warszawie; a dzi§ organiza-
cja ledwo wegetuje, od czasu do czasu z
okazji staran o podwyzke widaé¢ tam jakie$
zycie. Stato si¢ to dlatego, iz ludzie zdol-
ni wyjechali i wprost niema tam komu pro-
wadzi¢ pracg¢ organizacyjng.

Nie ulega watpliwos$ci, ze gdyby te sta-
be organizacyjnie miejscowos$ci otrzymy-
waly stala pomoc od zorganizowanych,
stan organizacyjny lepiejby si¢ tam przed-
stawial. Niestety, pomoc ta z powodu kry-
zysu organizacyjnego, jaki przezyliSmy
dzigki klesce bezrobocia, nie mogta by¢
udzielona w dostatecznej mierze.

Uchwata VIII Zjazdu nakltada na cala
organizacj¢ obowiazek podtrzymywania
slabych. Nalezy utrzymywa¢ z nimi istaty
kontakt przez czegsta korespondencje a
takze mozliwie najczestsze dojazdy. Ko-
sztowaé to bedzie wiele trudu i $rodkow,
lecz bez watpienia po pewnym czasie lu-
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dzie na miejscu si¢ wyrobig d placowka
stanie o wlasnych sitach.

Trudniejsza jest sprawa, gdy chodzi o
drobne miejscowosci, gdzie pracuje jeden
lub paru wykwalifikowanych. Tu na razie
nalezy wciggaé¢ do organizacji pojedynczo;
ale i tych nie mozna bez opieki organiza-
cyjnej zostawié. (Pozniej, gdy sie¢ organi-
zacyjna isi¢ rozwinie, zostang oni przy-
dzieleni na state do najblizszego oddziatu
czy 'filji.

VIII Zjiazd polecit Zarz. Gl zajaé sie¢
uzdrowieniem stosunko6w w omawianych
miejscowosciach. Zarz. Gl. to robi. Nie
znaczy to jednak, ze zarzady oddziatow
sa zwolnione od wciagania do Zwiazku
najblizszych, wigkszych i mniejszych miej-
scowosci. Przeciwnie, z naciskiem przy-
pomnie¢ nalezy, iz zarzady naszych od-
dziatbw maja obowigzek promieniowad
organizacyjnie, t. j. wciaga¢ do Zwiazku
kolegdéw, pracujacych w poblizu. Do dzi§
sprawy te niektore zarzady zatatwiaty nie-
zadawalajaco. Obecnie, wobec uchwatly
Zjazdu, powinny energiczniej propagande
zwigzkowa prowadzié, a co najmniej udzie-
li¢ jak najpredzej Zarz. Gl wskazowek,
jakie miejscowos$ci w ich okolilcy mozna
organizowacé, poda¢ adresy drukarn, wska-
za¢ kolegow tam pracujacych, ktorzyby
mogli w pierwszych momentach pracy or-
ganizacyjnej stuzy¢ jako tgcznicy pomig-
dzy Zarz. Gl. a tam pracujacymi. Wszak
zrozumiatem jest, iz Zarz. GL, jako insty-
tucja oddalona ma mniej lub moze miec
mniej informacji o drukarniach w danej
miejscowosci, niz oddzial, ktéory =znajduje
si¢ w poblizu.

Rowniez kazdy czlonek Zwigzku, kto-
ry ma jakiekolwiek znajomosci z kolega-
mi pracujacymi W niezorganizowanych
miejscowo$ciach, moralnie obowigzany
jest wptywaé na tych kolegéw, by do
Zwiazku wstapili, zarazem powinien po-
da¢ adresy tych kolegéow do wiadomosci
Zarz. GL, azeby ten mogt poczynié wste-
pne kroiki.

Wielce pozadanem jest, zeby koledzy
z slabo zorganizowanych lub niezorganizo-
wanych miejscowosci, ktorzy mocniej od-
czuwajg potrzebe¢ uzdrowienia stosunkow
u nich na miejscu, _pojedynczo zwracali
si¢ do Zarz. Gl, ofiarujac iswg pomoc, da-
jac informacje i t. p.

Niech nikt si¢ od tych czynnos$ci nie
uchyla. Nalezy uprzytomni¢ sobie, Ze je-
den (zorganizowany przyciaga drugich, je-
dna miejscowos$¢é zrzeszona $wieci przy-
ktadem dla innych. Ideja organizacyjna

rozszerza¢ si¢ bedzie jak kula $niegowa,
kazde posunigcie maprzéod zwigkszy jej
wielko$¢.
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Gdybysmy calg prace nad organizowa-
niem zaniedbanych terené6w pozostawili
Zarz. Gl., praca ta posuwalaby si¢ zétwim
krokiem. Pomoc zarzadéw oddziatéw oraz
cztonkow utatwi i przy$pieszy t¢ praceg.
Rokowania o ogélno - panstwowy cennik
niezadlugo nastapia; powinniSmy przed-
tem zakonczy¢ akcje organizacyjng. Cza-
su wiec mamy niewiele. Niech kazdy, kto
ma jakie§ istosunki iz glucha prowincja,
uczyni to, co mu obowiazek organizacyj-
ny nakazuje, o czem wyzej wspominali$my,
a szyblko wspolnemi silami wciggniemy
do organizacji wszystkich drukarzy w
Polsce.

PROBA RACJONALNEJ ORGANIZA-
CJI PRACY W DRUKARSTWIE,

W Bordeaux (Francja) w pewnej drukar-
ni wprowadzono racjonalna organizacj¢
pracy.
co ja przeprowadzili, byta trudng do urze-
czywistnieoia. Dwadzie$cia o$m tat trwaty
badania i1 proby roéznych systemoéw orga-
nizacji pracy i sposobow wykonania. Je-
zieli wysitki te daty dobre rezultaty, to za-

Reforma ta, jiak to stwierdzaja ci, .

—

wdzigcza¢ to nalezy jedynie wzajemnemu .

zaufaniu i che¢tnej wspolpracy pracujacych
z kierownictwem zaktadu.

Reforma polega na zastosowaniu dwu
czynnikow: wyzyskania kazdej minuty
pracy oraz doplatom za wcze$niejsze wy-
konanie powierzonej czynnos$ci. Doda¢ na-
lezy, ze pracownicy nie skarza si¢ na
»poganianie I*

Przedewszystlkiem zaktad jest tak urza-
dzony, ze kazdy pracownik ma wszystko,
co mu jest potrzebne do pracy, pod reka.
Usunigto chodzenie z jednego konca sali
na drugi, by poszukac¢ kaszty, sztabikow,
rygi czy liinji, miaterjatu jest pod dostat-
kiem. Jedni drugim nie przeszkadzaja
w pracy, popychajac si¢ wzajemnie lub
czekajac na zlozenie wiersza. Laczno$§é
pomigdzy kierownictwem i wykonywang
robotg przeprowadzona jest drobiazgowo.
Kierownik techniczny za pomoca szema-
low wykresowych, stale jest poinfiormo-
wamy, w jakim stadjum dane zamowienie
si¢ znajduje. Niema straty czasu przy
przejSciu zamodwienia z jednego oddziatu
zaktadu do drugiego. Np. z chwila oddania
rekopisu do zecerni juz jest stosownie do
rodzaju i wielko$ci druku, oraz terminu
wykonania zamoéwienia, wyznaczona ma-
szyna do druku.

Wiszelkie r¢kopisy sg przegladane, naj-
doktadniej poprawione, zaopatrzone wy-
czerpujgcemi i tatwo zrozumiatlemi obja-
$nieniami, jak je wykona¢. Matoezytelne
lub przerabiane re¢kcpilsy sg przepisywa-
ne. Tekst oraz wszystko, co mozna skta-
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da¢ na linotypach, wykonywa si¢ maszy-
nowo. Pozostate rekopisy ozy ich czesci

goéry maja okreslony czasi, w ktorym
maja by¢ zlozone; gdy sktadacz wczedn.ej
zlozy, ma za czas zaoszczedzony dodatko-
wo zaptacone.

Rozbidérka jest skasowana. Wiszystko
sktada si¢ nowym materjalem. Drukarnia
posiada wtasng odlewni¢. Wyjasni¢ nalezy,
ze zaktad ma stata klijentel¢ 1 dlatego
uktady sa przechowywane. Magazyn, gdzie
uktady sa przechowywane, jest tak urza-
dzony, ze kazda potrzebna kolumne¢ zna-
lez¢ mozna bez straty czasu. Gdy zaktad
przewiduje, iz dana robota nie powrdci
wigcej, uktad idzie do przelewu.

Kierownik dziatlu maszynowego za po-
moca wykresowych raportow wie, co kaz-
da maszyna drukuje i kiedy skonczy; ma
mozno$é przygotowania zawczasu naste-
pnej formy, dostarczenie papieru, farby
it p., by maszynista z chwila ukonczenia
jednego druku moégt niezwlocznie zajac si¢
wykonaniem nastgpnego. Wyjasni¢ tu nale-
zy, ze we Francji sktadacze narzadzaja
formy i do maszyn posytane isa one juz w
ramach. Czas zalozenia, podlozenia i dru-
ku formy jest Sci§le z gory obliczony. Gdy
maszyna ukonczy weczesniej druk, caty
personel za czas zaoszczgdzony otrzymu-
je dodatkowo pelng zaptlate. iNp. jezeli
maszyna obliczona jest, iz drukowata przed
wprowadzeniem reformy okoto 1000 egz.
na godzing, to personel za szybszy druk
otrzymuje dodatkowo pelng zaplatg. Za
zepsucie papieru w mniejszym procencie,
niz byto przewidziane, caly personel otrzy-
muje zaplate. Wprowadzono premje za
czyste utrzymanie maszyny oraz za naj-
rzadsze przerwy w ruchu maszyn.

Magazyn papieru utrzymywany jest
w nadzwyczajnym porzadku Jest w nim
zajetych tylko dwu ludzi. Mimo to kie-
rownik zakladu moze isic w kazdej chwdi
zupelnie $cis$le dowiedzie¢, jakie gatunki
i ile ma papieru na sktadzie.

Zaktad drukuje stale rozktady ruchu
pociagow; otdéz by prace utatwi¢ odlewa-
ne sg cyfry w grupach; pozwala to za je-
dnem poruszeniem re¢ki zltozy¢ dwie
trzy cyfry.

Praca na linotypach jest tak urzadzo-
na, iz sktadacza nic nie obchodzi poza
sktadaniem. Nie zajmuje si¢ czyszczeniem,
oliwieniem maszyny; dogladaja maszyn,
zmieniaja formaty i t. p. specjalni mecha-
nicy. Sktadaczowi dostarczaja r¢kopis, on
sktada, nie ruszajac si¢ z miejsca; ztozone
wiersze kto inny zabiera z maszyny. Lino-
typisci tam pracujacy to uczniowie zakla-
du, sktadajg wszystkimi palcami. Linoty-
pista ma wyznaczong norme¢ 5000 liter na
godzing. Gdy zlozy wigcej otrzymuje do-
ptate za to, co ztozyl ponad norme¢ w nie-
co wyzszym stosunku niz zwykta ptaca.

W zaktadzie, iktéory wprowadzil refor-
me¢, pracuje okoto 200 oséb. Stosunek
urz¢dnikow do liczby robotnikow jest wy-
soki. Przygotowanie zamowien do wyko-
nania, kierownictwo 1 nadzdér nad wyko
naniem; najréznorodniejsze wyliczenia wy-
magaja wielu rak. Mimo to zakladowi sig
to optaca, gdyz system wprowadzony
zwicksza wydajno$¢ pracy.

W systemie racjonalnej pracy, powy-
zej opisanym, podkresli¢ nalezy wielki na-
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cisk, by pracownik zawsze mial wszystkie
wskazowki co do wykonania zamodwienia,
usuwa to strat¢ czasu z powodu przero-
bek i korekt. Dalej dostarczenie materja-
lu nowego w dostatecznej ilosci ulatwia
tez znakomicie pracg, gdyz wyklucza nie-
produkcyjne wyszukiwanie brakujacych
rzeczy. Trzecim czynnikiem, jest zorgani-
zowanie zaktadu tak, by Ikazdy pracow-
nik imial pod r¢ka wszystko, co mu do pra-
cy jest potrzebne; tu widzimy réwniez po-
wazng oszczgdno$é czasu. Czwartym czyn-
nikiem jest utrzymywanie zaktadu a szcze
golnie maszyn w porzadku i czystosci,
umozliwia to sprawny i nieprzerywanv
ruch maszyn. Pigtym — to staty nadzér,
by maszynista na czas otrzymywat forme,
papier, farbe i t. p., w ten sposdéb prze-
kresla si¢ postoje maszyny. To sa najwaz-
niejsze Czynniki oszcz¢dno$ci pracy, t. j.
szybkiego wykonywania zamoéwien. Pozo-
staja jeszcze premje.

System premji, szeroko stosowany w
tym zakladzie, najwidoczniej wystepuje
w pracy na linotypach; dlatego ten rodzaj
pracy omawiam osobno. Linotypisci skta-
daja znacznie szybciej niz w innych dru-
karniach, a to dzigki temu, iz maja ma-
szyny w zupelnym porzadku, rekopis wy-
razny bez przerdbek, nie odrywaja si¢ do
zadnych pobocznych czynnosci, zuzytko-
wujac swa prace wytacznie na sktadanie.
Daje to w sumie powazne oszcz¢dnoS$ci
czasu. Za$ system premji ma wady, gdyz
cheé¢ zysku, cheé¢ wykazania, ze i on umie
szybko sktadaé¢, izmusza linotypiist¢ do
nadmiernych wysitkéw, co w koncu dopro-
wadza do utraty zdrowia i sil do pracy.
Gtownie traci tu robotnik, jednak i1 za-
ktad ponosi pewne straty, gdyz zbyt szyb-
ko pozbawia si¢ zdolnego pracownika.

System organizaqji pracy powyzej po-
dany nie da si¢ zastosowaé we wszystkich
drukarniach, gdyz nie ikazda ma stata kli-
jentele, ktéora co pewien czas przedruko-
wuje swe druki, co umozliwia magazyno-
wanie form. Nie wszystkie zaklady maja
lub zdolne sa mie¢ wtlasne odlewnie. Mi-
mo to wlasciciele drukarn moga wiele sko-
rzysta¢ z przeprowadzonych w Bordeaux
prob.

Organizacje robotnicze racjonalizacji
pracy, o ile zapewni ona lepsze warunk.
bytu pracownikdéw, mie begda si¢ przeciw-
stawia¢, natomiast musza wystapi¢ prze-
ciw zachecaniu czy zmuszaniu robotnikow
do nadmiertnych wysitkow. Robotnik jest
istota zyjaca, majaca obowiazki rodzinne,
osobiste potrzeby, nie moze wi¢c by¢ trak-
towany ijak maszyna, ktora si¢ pedzi bez
przerwy, aby po zuzyciu wyrzuci¢ na
szmelc. Robotnik inie zgodzi si¢, foy warsz-
tat pracy zamienial si¢ na pole wyscigo-
we. Dlatego przeciwstawia¢ slie bedzst
premjom, a zada¢ za normalng prac¢ wy-
starczajacego na utrzymanie zarobku.

ODDZIAL PRZY CENTRALI

Zdarzato isi¢ i zdarza czg¢sto, ze z ja-
kiegos miasteczka z gluchej prowincji
wplywa do sekretarjatu Zarzadu Glowne-
go od ,nieznanego drukarza ° zgloszenie
na cztonka Zwiazku. Pojedynczych czton-
kéw Zarzad Gtowny do Zwiazku nie przyj-
mowat. Jest to rola Oddzialow — to tez
w odpowiedzi na zgloszenie kandydat na
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czlonka Zwiazku otrzymywal wskazowki,
aby isi¢ zglosil do najblizej polazonego
Oddziatu, ktérego adres jednocze$nie otrzy-
mywat. W znacznej liczbie wypadkow
taki ,najblizej potozony" Oddzial znajdo
wat si¢ bardzo daleko i komunikacja z nim.
dla braku tinji kolejowej byla hanie-
bna, to tez albo Oddziat uchylat si¢ od
przyjedia kandydata, badz kandydat sam
rezygnowal 'z zamiaru wstapienia do
Zwiazku.

Taki rzeazy byl jednak nienor-
malny. Zasadniczo kazdy drukarz, w jakim-
kolwiek zakatku kraju by isi¢ znajdowat,
powinien mie¢ utatwione wstapienie dc
Zwigzku, 1 zadne wzgledy na odlegtosci
czy komunikacj¢, nie powinny mu staé¢ na
przeszkodzie. W! przeciwnym razie nie mo-
globy by¢ mowy o zorganizowaniu wszyst-
kich drukarzy w kraju, co przeciez w
my$l uchwat naszych kongreséw i w in-
teresie naszej organizacji w niedalekiej
przyszto$ci staé¢ si¢ musi.

Alby wiec takiemu nienormalnemu sta-
nowi rzeczy kres potozy¢ i

stan

umozliwié

wistgp do organizacji wszystkim druka-
rzom, ktéorych los rzucit dalej od wigk-
szych $rodowisk drulkarskich, Wydziat

Wykonawczy powotal do zycia nowy Od-
dziat Zwiazku z siedziba w Warszawie,
ktory grupowatby wszystkich drukarzy,
nie mogacych z przeréznych wzgledow
przystapi¢ do juz istniejacych Oddziatow.
Oddziat ten nazwany jest ,,Oddziatem przy
Centrali" i dziatalno§¢ swoja rozciggac
bedzie na wszystkie dotad niezorganizo-
wane drobne skupienia drukarskie tylko
w b. zaborze rosyjskim, z wytaczeniem po-
zostatych dzielnic. Dzialalno$¢ tego Od-
dzialu, na czele ktéorego Wydzial Wyko-
nawczy postawil dwuch z posréd swych
cztonkéw, zasadniczo nie be¢dzie si¢ rdz-
ni¢ od dziatalnosci kazdego innego Oddzia-
lu Zwiazku, zaré6wno w dziedzinie wkta-
dek 1 $wiadczen, jak w dziedzinie pracy
organizacyjnej, cennikowej lub wreszcie
jezeli chodzi o jego stosunek organizacyj-
ny i finansowy do Centrali.

Liczba zgtoszen do Zwiazku, o ktérych
moWilismy wyzej, wzrosnie znacznie, je-
zeli zostanie przeprowadzona odpowied-
nia propaganda. Czlonkowie Oddziatu
przy Centrali, z chwila, gdy si¢ w organi-
zacji zaklimatyzuja, istang si¢ jej zywot-
nemi komurkami i promieniowaé b¢da wo-
ko6t duchem jednos$ci organizacyjnej i so-
lidarno$ci. Beda oni pociagaé¢ do Zwiazku
innych, opieszatych i gnus$nych. Stanag si¢
apostolami organizacji, krzewicielami na-
szych idei.

Gdy Oddziat przy Centrali w podzniej-
szej swojej dzialalno$ci bgdzie mial juz w
roznych miejscowosciach poorganizowane
grupki, w miar¢ moznosci utworzy si¢ z nich
stacje platnicze, wzgl. fdje>ktore przyla-
czane beda, jezeli okaze si¢ to mozliwe >

pozyteczne, do okolicznych Oddziatow
Zwiazku.
Tak wiec, Oddziat przy Centrali sta-

nowi¢ bedzie rodzaj organizacyjnej propa-

gandy. Jest prawdopodobne, ze chwila,
kiedy b. Kongreséwka i wojewddztwa
wschodnie pokryte zostana dostateczna

iloscia naszych placowek, Oddziat przv
Centrali straci racj¢ bytu i zostanie zli-
kwidowany.



Nr. 14

W najblizszym czasie Oddzial przy
Centrali i jednoczes$nie przez Wydzial Wy-
konawczy powotany do zycia Wydzial Pro-
pagandy rozwina ozywiona akcj¢ w kie-
runku organizowania drukarzy we wszyst-
kich, najmniejszych nawet miejscowos$ciach
b. zaboru rosyjskiego. Prace wstepne juz
zostaly rozpoczg¢te. Wszystkie placowki
naszego Zwiazku oraz wiszyscy nasi czton-
kowie winni z obowiazku organizacyjnego
przyjs¢ Oddziatowi pnzy Centrali z jaknaj-
wickszg pomoca. Najwazniejsza irzeicza be-
dzie tutaj kierowanie wszystkich, ktorzy
zglosza che¢é nalezenia do Zwiazku, a kto-
rzy ptnzez inne Oddziaty przyjeci nie zo-
stali lub przyje¢ci by¢ nie moga — do Od-
dziatu przy Centrali. Dalej — nadsytanie
Oddziatowi przy Centrali adreséw poje-
dynczych drukarzy, pracujacych w miej-
scowosciach, gdzie inie mamy jeszcze pla-
cowek. Jednem stowem — chodzi o ula-
twienie Oddziatowi przy Centrali nawia-
zywania kontaktu ze wszystkimi tymi, kto-
rych dla organizacji w charakterze czton-
kow trzeba pozyska¢. W tem dziele budo-
wania jednej organizacji, ogarniajacej rze-
czywiscie drukarzy catej Polska, musza
wzia¢ udzial wszyscy, ktorzy maja $wia-
domo$¢ jej doniostosci dla intereséw dru-
karzy.

Wiszyscy — to znaczy iplacow/ki orga-
nizacyjne, ijak i pojedynczy cztonkowie.
W. S.

ORZECZENIE SADU NAJWYZSZEGO.

Pierwsze instancje sadowe w sprawach
o wynagrodzenie robotnikéw za prac¢ po-
zagodzinna niekiedy orzekaty, ze robotnik
ktoéry pracuje poza normalnemi godzina-
mi wbrew przepisom prawa, nie moze Szu-
ka¢ obrony prawnej, gdy mu przedsigbior-
ca nie placi ustawowych doptat i skargi
robotnikow oddalaty.

Jedna z takich spraw skierowano do
Sadu Najwyzszego. Sad Najwyzszy zajal
inne stanowisko a orzekl, iz praca ponad
norm¢ ustawowa, bez zezwolenia wzgi.
zawiadomienia wtasciwej wtladzy, nie poz-
bawia pracownika prawa do wynagrodze-
nia za prac¢ w godzinach nadliczbowych

Sad Najwyzszy stwierdza, ze pracodaw-
ca, gdy przedluza prac¢ poza obowiazuja-
ce godziny bez zezwolenia czy zawiado-
odnos$nych wtadz, podlega karze;
aby pracodawca, me
stosujacy si¢ do obowigzujacych ustaw,
mial prawo ciggnaé dla siebie zysk;
.z krzywda pracownikow, niie,ptacac ustalo-
nego przez ustawe¢ o czasie pracy dodat-
kowego wynagrodzenia za prac¢ pozago-
dzinna.

Wyjasnienie Sadu Najwyzszego,
najwyzszej instancji ostatecznie ustala, ze
robotnikowi za prac¢ pozarodzinng nale-
zy isi¢ zawsze 50 proc. lub 100 proc. do-
ptaty, choé¢by nawet, pracujac ponad nor-
me, naruszyl prawo.

mienia
z tego nie wynika,

jako

Z ZYCIA ORGANIZACIJI

Z ODDZIALU BIALOSTOCKIEGO.

W dniu 17 czerwca 1928 roku, w sali Okr,
Rady Zw, Zaw., odbylo si¢ Organizacyjne Ze-
branie Drukarzy Oddziatu Biatystok ipod prze-
wodnictwem kol. Wachlego P.

Nia porzadku dziennym: 1) Sprawa przytla-
czenia si¢ do Zwiazku na warunkach tymecza-
sowych, uchwalonych przez VIII Zjazd, 2)
Wolne wnioski.
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Sprawe¢  przylaczenie referowat kol, prze-
wodniczacy Zebrania, ktéry w dluzszem prze-
moéwieniu okreslit nasza sytuacj¢ i nawolywat
obecnych do potaczenia si¢ ze Zwiazkiem, po-
niewaz VIII Zjazd swa uchwala daje nam moz-
nos$¢ zrealizowaé to, czego$Smy nie miogili wyko-
na¢ poéttora roku wstecz. Nastgpnie rozwingta
si¢ dyskusja, w trakcie ktorej widu kolegow
zabierato glos. W rezultacie Organiz. Zebranie
uchwalito:

1} Prosi¢ Zarzad Gloéwny o przyjecie w po-
W arunkach,

czet czlonkéw na tymczasowych
czyli sktadki cztonkowskie beda wynosily:
I kat. 1,75 zt* II kat. 75 gr. i III kat. 40 zt*

a $wiadczenia beda 50% tych. jakie maja inne
Okregi 1 Oddziaty ptacace peina skladke
2) Utworzy¢ liste¢ nowowpisanych cztonkow;
3] Cztonkowie, ktéorzy nie wureguiluja zale-
glosci, do nowej listy nie beda wciagnigci.
Rozpatrzono kilka wolnych wnioskéw 1 na
tem Zebranie zamknigto.

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.
Z Komisji Me¢zoéw Zaufania.

W niedziele dnia 10 czerwca 1928 r. odbyto
si¢ Il posiedzenie Komisji M. Zaufania w obec-
nosci 28 kolegow. Nieobecni: kol, Lukasik, Si-

korski, Szklarski, @Wozniak Jan, Brandt, Lu-
kaszkiewicz. Goldstein, Silbiger, Skamta,' Deg-
bowski Marjan, Walicki, Morawieoki, Jasko,

. *"kowski, Czapkiewicz, Eichenbauin,
Zuchajewicz; usprawiedliwionych 4.
Przewodniczacy kol. Butwin otworzyt posie-
dzenie, zarzadzajac kontrole¢ mezow zaufania
przez odczytanie nazwisk, zaznaczajac przy
tem, ze trzykrotna nieobecno$¢ meza zaufania
na posiedzeniu, pozbawia gomandatu —
w mys$l uchwaty K. M. Z. Nastgpnie przedsta-
wil porzadek dzienny: 1) odczytanie protokutu
z ostatniego posiedzenia K, M. Z, 2) sprawoz-
danie prezydjum K.M.Z. za okres od 22 kwietnia
do 9 czerwca, 3) urlopy, 4) wnioski i interpe-
lacje, Po przyjeciu protokutu z poprawka do
wiadomos$ci — przystapiono do punktu 2-go-
Prezydjum zwotalo w okresie ubieglym 5 po-
siedzen oficynowych z nastgpujacych drukarn:
Przemystowej,, Anczyca, ,,Glosu Narodu",
»,Czasu 1 Muzeum Techniczno - Przemystowe-
go. Na posiedzeniach pierwszych czterech dru-
karni omawiano Sprawe¢ wstrzymania si¢ od pra-
cy w dniu 1-go Maja. W pierwszych dwuch

drukarniach koledzy zrozumieli i zastosowali
si¢ do wezwania i od pracy si¢ wstrzymali,
w nastgpnych dwuch, t. j.: ,,Glosu Narodu"

i ,,Czasu koledzy wykazali, iz stoja na niskim
szczeblu kultury robotniczej i do wezwania si¢
nie zastosowali z wyjatkiem paru $wiadomych
kolegow, W drukami Muzeum Techniczno -
Przemystowego zlagodzono zatarg, twajacy
dtuzszy czas migdzy jednym z kolegdéw a me-
zem zaufania i reszta tamze pracujacych kole-
gébw. Po dyskusji kolega wspomniany uznat
swoj blad i przeprosit wszystkich kolegow tacz-
nie z m¢tem zaufania i zlozyl dobrowolnie 20
zl, na Stowarzyszenie Zapomogowe. Nastgpnie
zaznajomiono kolegéw z nowym kluczem przyj-
mowania uczni od 1 lipca b. r. do praktyki. Po
obszernej dyskusji, w ktorej koledzy wyrazali
oburzenie tym kolegom, ktérzy nie zastosowali
si¢ do wezwania Organizacji w sprawie wstrzy-
mania si¢ od (pracy w dniu 1-go Maja, spra-
wozdanie przyjeto do wiadomosci.

Przy punkcie 3-im urlopy — zaznajomiono
kolegow z ustawa o urlopach i w jaki sposob
maja by¢ sporzadzane listy urlopowe po wigk-
szych drukarniach.

Przy punkcie 4-tym Wnioski i interpelacje:
koledzy wysuneli i uchwalili jednomys$lnie na-
stepujacy wniosek: ,Komisja Me¢zéow Zaufania
na posiedzeniu, odbytem dnia 10 czerwca b. r.
potepia nieorganizacyjne postapienie tych ko-
legow, ktéorzy w dniu 1-go Maja przyszli do
pracy, badz tez naktaniali innych do niestoso-
wania si¢ do nakazu Organizacji i poleca Za-
rzadowi Zwiazku, aby z nimi postapit jak naj-
surowiej w my$l regulaminu".

Po omowieniu szeregu spraw, jak niestoso-
wanie si¢ wlascicieli do regulaminu Biura
Posr. Pracy wzglgdem personelu pomocniczego,
dalej zorganizowania Sekcji cynkografow, prze-
wodniczacy zamkngt posiedzenie o godzinie
2 po potudniu.

Z ODDZIALU WILENSKIEGO.

W dniu 18 czerwca wymoéwiliSmy umowe,
roOwnoczes$nie zazadaliSmy 15% podwyzki ptac,
gdyz zarobki nasze w stosunku do drozyzny,
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sa za niskie. Prawie we wszystkich zaktadach
w dniu 30 czerwca wymowione pracg. Odbylis-
my juz jedna wspo6lng konferencj¢ z wtascicie-
lami drukarn, na ktérej pryncypalowie ze swej
strony wysung¢li szereg zmian w dotychczaso-
wym cenniku, przewaznie niekorzystnych dla
nas.

Do porozumienia nie doszlo.

W dniu 17 maja odby!l si¢ w Wilnie konkurs
chorow amatorskich, na ktérych chor nasz pod
batuta p. W. Motodeckiego uzyskat 3-cia na-
grod¢. Zdobycie przez nasz choér trzeciej na-
grody, powszechnie jest uwazane za wielki suk-
CeS'WQ10r na?z bowiem nalezy do najmtodszych
w Wiliue, mimo to wyprzedzil dawno istniejace
chory. Chorzysci nasi odznaczenie przyjeli jako
zachete do dalszej pnacy i obiecuja sobie w na-
stepnym konkursie zdoby¢ jeszcze lepsze miej-
sce.

W Nowogrodku zatozyliSmy filjg, mamy juz
9-ciu cztonkéw. Place tam sa indywidualne,
wynosza od 50 do 65 zi

POBYT MIEDZYNARODOWEGO SEKRETA-
RZA DRUKARZY W WARSZAWIE.

Dnia 4 b. m, pociagiem z Rygi, przychodza-
cym do Warszawy o godz. 18.30, przybyt w dro-
dze z Estonji do Berna Migdzynarodowy Se-
kretarz Drukarzy kolega Hans Grundbaehe.r.
Sympatycznego goscia witali na dworcu i towa-
rzyszyli mu przez szereg godzin czlonkowie
prezydjum Zarzadu Glownego. Kol. Grundba-
cher zatrzymat si¢ w Warszawie przez noc
i rankiem dnia nastgpnego odlecial samolotem

\w ryC*"U  Mimo bardzo krotkiego pobytu
w Warszawie 1 duzego zmeczenia da%ekq pod-
r6za kol. Grundbacher omoéwit =z cztonkami
prezydjum Zarzadu Glownego szereg spraw or-
ganizacyjnych. Przy okazji dowiedzieliSmy sig,
ze maltzonka kol. Grundbachera i1 jego teScio-
wie zlamieszkiwali kiedys w Warszawie.

Z RUCHU DRUKARZY ZAGRANICA.

Z LOTWY.
" 1 lutego 1926 r. wlasciciele drukarn
wyméwi/li umowe cennikowa. Do majia r. b.

trwal okres bezcennikowy. Potrzeba bylo pra-
wie dwu lat, by wlasciciele drukarn zdali sobie
sprawe¢, ze pracownicy drukarscy nie zgodza
si¢ na najmniejsza znizk¢. Podczas tego okresu,
pomimo stanu bezceenikowego, koledzy lotew-
scy z zelazng wytrwalo$cig pilnowali, by stary
cennik calkowicie byl utrzymywany.

Od 1 maja obowigzuje znéw umowa zbioro-
wa nie wiele roznigca si¢ od wygastej. Umowa
przewiduje utworzenie nastepujacych komisyj:
1) Komisja Cennikowa, ktorej zadaniem bedzie
czuwaé, by zbiorowa umowa byla dotrzymywa-
na rownoczes$nie Komisja zajmowaé si¢ bedzie
badaniem i decydowaniem we wszystkich nie-
porozumieniach 1 zatargach cennikowych, 2)
Komisja drozyzniana $§ledzi¢ bedzie wzrost lub
spadek cen. Co trzy miesigce Komisja poda do
ogodlnej wiadomos$ci wysoko§¢ ptac; zmiany
w wysokosci zarobkoéw nastapia, gdy wskaznik
drozyzniany wykaze 7% wzrostu lub spadku
drozyzny, 3) Komisja Uczniowska, ktoérej pole-
cono nadzo6r nad stosowaniem nowych przepi-
sOw co do przyjmowania i ksztalcenia uczniow.
Komisja dopilnowywa egzamindéw uczniow
i wydaje $wiadectwa z ukonczenia praktyki.

Co do warunkéw pracy, to ustalono: Czas
pracy pozostaje bez zmiany — 46 godzin na iy-
dzien i 40 godzin dla skladaczy maszynowych.
Liczba $wiat ptatnych pozostata bez zmiany.
Dzien 1 maja jest uznany za Swigto platne;
w przeddzien praca trwa tylko 6 godzin, tak
jak w przeddzien innych dni $wiatecznych.
Przyjmowanie do pracy odbywa si¢ wylacznie
za posrednictwem Zwigzkowego Posrednictwa
Pracy. Delegaci po zaktadach uznani sa jako
przedstawiciele pracownikow; delegat nie moze
by¢ zwolniony. Pracownicy majg prawo odby-
wa¢ swe zebrania w zaktadzie po ukonczeniu
pracy. W czasie wigkszego bnaku pracy nie
wolno pracowa¢ po godzinach. Kazdy pracow-
nik po przepracowaniu 6 miesigcy otrzymuje
2 tygodnie ptatnego urlopu, W umowie przewi-
dziane sa réwniez przepisy hygjenicznego
utrzymywania zaktadow.

Norma liter, ktéra sktadacz rgczny ma dzien-
nie zlozyé, zostala nieco podwyzszona, wynosi
obecnie 8.000. Sktadacze maszynowi obowigza-
ni sa sktada¢ po 4.000 liter na godzing
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Z ANGLJI

Na Zachoduse oddawnia> przemystowcy po-
sauittmja sposobow podniesienia wydajnosci za-
ktadow. Migdzy innymi i wtasciciele druikarn
w Atn.glji zajeli si¢ ta sprawa. Zwotali na nara-
de¢ przedstawicieli organizacyj przedsigbior-
cow, robotni kow i artystow przemystu graficz-
nego. Na naradzie tej uznano, iz dla lepszego
rozwoju przemyslu nalezy: 1) podnie$¢ zdol-
nos$¢ wytworczg drukarn, .podnioszac rownocze-
$nie zarobki, zajetych w przemysle; 2) tak
unormowac pracg¢, by znikly seizony ,,ogodrko-
we"; 3) obnizy¢ koszt wykonania drukow,
ulejpszajac rownocze$nie samo wykonanie.

Wypracowanie sposobow przeprowadzenia
w zycie tych postulatow powierzono podkomi-
sji, w oktad kitéreij wesZli przedstawiciele
wszystkich trzech ugrupowan. Podkomisja po
dlugich naradach i przedsigwzigtych badaniach
jednomyS$lnie przyszla do wniosku, ze w celu
podniesienia przemystu drukarskiego w Angljii
nalezy:

1) Poleci¢ wtascicielom zaktadéw zmienié
stare maszyny na nowego typu, i ulepszaé or-
ganizacj¢ pracy w zaktadzie,

2) Maszyny nowych typow, pracujac
ciej, oraz standaryzacja papieru, zmniejszajac
koszty wytworczosci, wpltywaja dodatnio na
wspotpracownikow, dlatego moga by¢ stosowa-
ne z powodzeniem. Robotnicy powinni poprzeé
poczynania przedsigbiorcow w tym wzgledzie,

3) Z powodu ze wprowadzenie ulepszonych
maszyn niejednokrotnie wywotluje przejSciowy
brak pracy dila czgsci personelu, poleca si¢
przedsigbioroomi zatrzymywaé¢ caty personel,
dajac niektéorym inne zajg¢cia w granicach ich
specjalnosci.

4) Powotywaé¢ do zycia komitety doradcze
z pomigdzy robotnikow.

5) Nalezy wezwac¢ pracownikow, by sktada-
li projekty ulepszenia i zwigkszenia wytwor-
czosci zapomoca doskonalszych metod pracy
i ulepszonych maszyn. Komitety doradcze beda
rozwazalty tego rodzaju wnioski. Projektodaw-
cy, o ile ich projekt w catosci lub czgsciowo
zostanie przyjety, powinni by¢ odpowiednio
wynagradzani.

szyb-

6) Nalezy unikaé¢ pracy poza normalnemi go-
dzinami; wskazane jest przyjmowaé S$wiezych
pracownikow oraz urzadzac¢ zmiany.

7) Praca w drukarniach podlega wachaniom
sezonowym, przeto wzywa si¢ wszelkie insty-
tucje, wtadze panstwowe i komunalnie, by za-
moéwienia dawaty jak najwczedniej z mozliwie
najdtuzszym terminem wykonania. Pozwoli to
rozlozy¢ wykonanie tydh robdt tak, by znies§¢
lub mrmfejszy¢ do minimum czas ogdérkowy.

8) Szkoty zawodowe, przedsigbiorcy i zwigz-
ki robotnicze powinny wspoélnie urzadzaé kur-
-y zawodowe, na ktorych bezrobotni mogliby
doksztatca¢ si¢ w zawodzie.

Wnioski te zostaly jednomys$lnie przyjete
przez cata Komisje. Roznig si¢ one od sposo-
bow zwigkszenlia wydajnosci zaktadéw u nas,
gdzie wymys$lI’OTO tylko prace matoletnich i ob-
rywanie zarobkow. Moze wiadomo$§¢é o poczy-
naniach angielskich podziata otrzezwiajaco na
polskich przedsigbiorcow drukarskich. Jest to
pozadane.

XI MIEDZYNAROD. KONFERENCJA
PRACY W GENEWIE.

Traktat Wersalski, ustanawiajac warunki po-
koju po wojnie $wiatowej, migdzy innemi po-
wotlal do zycia Migdzynarodowa Organizacje
Pracy, polecajac jej opracowanie i worowadre-
nie w' zycie jednakowego we wszystkich pan-
stwach ustawodawstwa robotniczego. Migdzy-
narodowa Organizacja Pracy sktada si¢
z przedstawicieli wszystkich panstw, (delegatow
rzadu, przedsigbiorcow 1 robotnikow), naleza-
cych do Ligi Narodow, oi przedstawiciele zbie-
raja si¢ co rok tworzac Ogdlna Konferencje
Pracy. Konferencja opracowuje projekty ustaw
robotniczych (konwencje) i zaleca je do wpro-
wadzenia w zycie we wszystkich krajach. Kon-
ferencja powotala do zycia cialo wykonawcze—
Migdzynarodowe Biuro Pracy
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Konferencje Pracy uchwality
jak o$miogodzinny dzien pracy,
kobiet i mtodocianych w nocy,
botnym, inspekcje pracy i wiele
wszystkie panstwa wprowadzily u siebie zale-
cane ustawy. Najwigcej sprzeciwu napotkat
8-godzinny dzien pracy. NaWet w roku bieza-
cym rzad angielski zglosit wniosek by zrewido-
waé konwencj¢ o 8-godzinnym dniu pracy, ma-
jac na mys$li przedtuzenie godzin pracy.IWh-i'a-
sek ten na. skutek protestow robotnikoéw an-
gielskich, zostal wycofany.

W dniu 30 maja r. b. w Genewie odbyta si¢
X1 Migdzynarodowa Konferencja Pracy przy
udziale przedstawicieli 42 panstw; ogdlna liczba
0sOb, bioracych udziat w obradach, wynosita
320, w tem 86 przedstawicieli robotnikéw. Pol-
skie klasowe zwiazki zawodowe reprezentowali
tow. Maxamin i Teller.

Przedmiotem obrad byly nastgpujace sprawy:
1) Uchwalenie Konwencji dla wustalenia ptac
minimalnych w tych galg¢ziach przemystu,
w ktorych nie obowiazuja umowy zbiorowe. 2)
Utozenie przygotowanego kwestjonarjusza dla
ewentualnego uchwalenia Konwencji w celu za-
pobiegania nieszczg¢$liwym wypadkom w pracy.

Oprocz tego zajmowata si¢ Konferencja art.
408 traktatu wersalskiego — w celu zastano-
wienia si¢ nad ilo$cig ratyfikowanych kpnwen-
cyj.

Delegaci polskiego klasowego ruchu zawodo-
wego zasiadali w trzech komisjach: a) Gene-
ralna Komisja dla zapobiegania wypadkom
w pracy (Maxamin). b) Komisja dla zapobie-
gania wypadkom w pracy i chorobom zawodo-
wym u pracownikéw portowych i okrgtowych
(Teller) oraz w Komisji dla automatycznych
sprze¢giet (Maxamin).

Wybory do pojedynozych komisyj poprze-
dzita kilkudniowa dyskusja, w ktorej starty si¢
poglady grupy robotniczej z kapitalistycznemi
Zasadami grupy przedsigbiorcow. Przedsigbior-
cy bronili si¢ przed wprowadzeniem jakichkol-
wiek konwencyj w sprawie okre$lenia minimum
zarobku pracownika, i w sprawie ochrony zdro-
wia pracownika podczas pracy. .

Pomimo jednolitego frontu grupy kapitali-
stow,, nie zdotali oni uzyskaé¢ wigkszosci, albo-
wiem powazna liczba delegatow rzadowych
oSwiadczyta si¢ za wprowadzeniem tych kon-
wencyj.

Prace w komisjach posuwaty si¢ zoétwim kro-
kiem naprzéd, poniewaz napotykatly na roz-
my$lny opdr ze strony przedsigbiorcow. Zacho-
wanie si¢ delegatow przedsigbiorcow bylo bar-
dzo agresywne; kilkakrotnie zrywali oni obra-
dy, jak np. w komisji dla pracownikéw porto-
wych.

Pomimo oporu i przeszkadzania przedsigbior-
cOw w obradach, komisje =zakonczyly swoje
prace z dodatnimi wynikami, jednakowoz nie
wyczerpaty w zupelno$ci zadan 1 stanowiska
grupy robotniczej.

Zostala wiec uchwalona konwencja dla usta-
lania minimalnych plac, kwestjonarjusze wstep-
ne dla uchwalenia w roku przysztym konwencji
o ochronie zdrowia i zycia pracownikdéw por-
towych i okrgetowych, oraz konwencja o wpro-
wadzeniu sprzegiel automatycznych na kole-
jach,

Najpowazniejszem zagadnieniem byta sprawa
kwestjonarjusza dla zapobiegania wypadkom
w pracy. Delegat rzadu angielskiego opierat
si¢ Wraz z gru/pa przedsigbiorcow wprowadze-
niu jakiejkolwiek konwencji, a nawet zalecenia
dla rzadéw w pojedynozych krajach i chciat tg
sprawe¢ zalatwi¢ rezolucja, ktéraby do niczego
rzady nie zobowiazywala. Stanowisko delegata
rzadu angielskiego, ktdory rdéwnocze$nie peinit
obowiazki przewodniczacego w komisja, byio

szereg ustaw
zakaz pracy
pomoc bezro-
innych. Nie

sprzeczne z regulaminem obrad. Stanowisko
delegatow robotniczych zmusito go do prze-
strzegania regulaminu onaz do rozpatrywania

projektu kwestjonarjusza, przedtozonego przez
M. B P.

Catos¢ sklada sie z czterech cze$ci: 1) ze
wstepu, 2) z kwestjonarjusza samego, 3) z re-
zolucji rzadu angielskiego oraz 4) z innych re-
zolucyj.

ADRFS REDAKCIJI: AD. MICKIEWICZA Nr. 1 M 13

; RVDBAWRCIAA

s

Ztozono w drukarni ,,Robotnik" Warecka 7, odbito w drukarni , Olesinski, Merkel 1 S-ka
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Tu musimy z przyjemnosciag stwierdzié¢, ze
Migdzynarodowe Biuro Pnacy, wprowadzajac t¢
sprawe¢ na porzadek dzienny, pozostato wiejr-
nem swoim zasadom, albowiem po konwencji
o ubezpieczeniu pracownikéw na wypadek cho-
roby lub okaleczenia w pracy, w przysztym ro-
ku najprawdopodobniej zostanie uchwalona
konwencja o zapobieganiu nieszczg¢Sliwym wy-
padkom w pracy, kitéore to zagadnienie pozo-
staje w najscislejszej taczno$ci z ubezpiecze-
niem ,socjalnem pracownikow.

Powazna przyczyna wprowadzenia tego za-
gadnienia na porzadek dzienny jest z dnia lia
dzien wzrastajaca liczba wypadkow nieszcze$li-
wych w pracy 1 coraz to ci¢zszych we wszyst-
kich bez wyjatku ktlajach, co powaznie zagraza
egzystencji robotnikow.

Statystyka nieszcze¢sliwych wypadkow prze-
dlozona

konferencji pracy przedstawia si¢
wprost zastraszajaco.
W roku 1923 liczba zabitych pracownikow

w pracy wynosita we Francji 2.082, a w Anglji
3.302, w Niemczech w r. 1925 az 5285 robotni-
kéw. W Stanach Zjednoczonych oblicza sig
liczbe nieszcze¢sliwych wypadkow na 20.000 do
25.000 rocznie. Jezeli wezmiemy pod uwage
malutka Austrjg, to tam liczba wypadkéw nie-
szcze$Sliwych z roku 1922, ktéora wynosita 32.141,
wzrosta w r, 1926 na 44319, z tego 372 wy-
padkow $miertelnych.

Te liczby wskazuja zbyt wyraznie, jak wazna
jest rzecza uregulowanie tej sprawy ustawowo.
To tez uchwaty podjete maja niezmiernie waz-
ne znaczenie dla ochrony zdrowia 1 Zzycia ro-
botnikow.

Delegaci robotniczy nie zdalali przeprowa-
dzi¢ swoich zadan w zupelnos$ci, albowiem kwe-
stja ustawowego uregulowania panstwowego
nadzoru nad ruchem fabrycznym, oraz kwestja
uregulowania zapobiegania wypadkom nie jest
nalezycie wyczerpana, pozostaja kolosalne luki,
ktore nalezy w przysztym roku uzupeinic.

Dopuszczenie delegatow  robotniczych do
kontroli nad bezpieczenstwem w pnacy zostato
skrgpowane, albowiem bardzo skromna *la
tylko przypadta me¢zom zaufania robotnikéw
i tu nalezy zwro6ci¢ uwage, by rzad nasz ze-
chcial w swojej odpowiedzi na ten kwestjonar-
jusz os$wiadozy¢ si¢ za jak najszerszym udzia-
tem naszym w akcji zapobiegania wypadkom
W pracy.

Nie uwzgledniono tez zadania grupy robotni-
czej,, azeby ochrone robotnika przed chorobami
zawodowemi uznaé¢ jako akcj¢ zapobiegania
wypadkom w pracy.

Istotny rezultat obrad przedstawia si¢ w osta-
teczoem glosowaniu nastgpujaco: _

1) Za wprowadzeniem konwencji o minimal-
nych ptacach os$wiadczyto si¢ 81 delegatow,

przeciw 18. .
2) Za wprowadzeniem na nastepna konferen-

cje projektu konwencji o zapobieganiu nie-
szczg$liwym wypadkom os$wiadczyto si¢ 123 de-
legatow.

3) Za wprowadzeniem na nastgpna konfe-
rencj¢ sprawy ochrony robotnikow zajetych
przy za — 1 wyladowywaniu towaréw, przed
wypadkami, o$wiadczyto si¢ 121 glosow.

Klasa robotnicza wszystkich krajéw musi
stara¢ si¢ za posrednictwem swoich delegatow,
by kazda nastgpna mi¢dzynarodowa konleren-
ja uchwatami swojemi rozszerzata ustawodaw-
stwo w my$l zadan klasy robotniczej, dla jej
dobra i rozwoju.

OSTRZEZENIE.

Ostrzegamy Kolegéw przed przyjmowa-
niem kondycji w niecennikowych drukar-
niach Thu,mena i Stauropigjalnej we Lwo-
wie. Przyjmujacy tam prace beda uwazani
za lamistrajkow i odpowiednio traktowani.

Zawiadamiamy, ze drukarnia Gronus-
Orlowski w Krakowie uznana zostala za
niecennikowa; ostrzegamy przed przyjmo-
waniem tam kondycji.

NONPARELOWY "EDNOLAMOWY GROSZY 50
POLSCE -_R ED AKTOR:

ANTONI BURKOT
Chtodna 37.



