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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

ROK XXI.

60-LEOIE ZWIAZKU DRUKARZY
W BIELSKU.

Dnia 19 b. m. Oddzial Bielski naszego
Zwiazku $wigci uroczystym obchodem
sze§édziesiata rocznic¢ swego powstania.
Na uroczysty ten obchod zjada si¢ do
Bielska przedstawiciele licznych naszych
drukarskich organizacji lokalnych i witadiz
centralnych Zwiazku, by jubilatowi w imie-
niu reprezentowanych przez siebie rzesz
kolezenskich i ciat organizacyjnych serde-
cznie pogratulowacd.

Z okazji jubileuszu Oddziat Bielsko
wydal broszur¢ w estetycznag przybrana
szatg, ktorej autor, redaktor niemieckiego
dziatu ,, Typcgrafji"—-c-rganu Okr. Slaskiego,
kolega Henryk Fr. Homa, na sze$§c¢dziesig-
ciu paru stronach kres§li bogata w wyda-
rzenia historj¢ organizacji drukarzy w Biel-
sku Cieszynskim, obejmujaca okres od
chwili jej powstania po koniec roku 1927.
drukarska w Bielsku po-
wstata w r. 1868, jakkolwiek wtadze od-
mowily poczatkowo legalizacji. W Biel-
sku byta woéwczas tylko jedna drukarnia
Edwarda Klimka. Zatozycielem Zwiazku
byl kolega Robert Hinke, ktéry juz w na-
stepnym roku reprezentowat kolegéw Biel-
skich na II Zjezdzie Drukarzy w Wiedniu
oraz na zebraniu konstytucyjnem ,,Zwigz-
ku Kraju koronnego Austr. Slagska” w Opa-
wie, ktorego byl jednym z wspottworcow
Dn. 11 czerwca 1871 r. koledzy Bielscy
przystapili do centrali krajowej w Opawie,
ktorej byli cztonkami az do chwili przyla-
czenia Slaska Cieszynskiego z Cieszynem,
Bielskiem i Biata do Polski, t. j. przez lat 55.

Organizacja

Dnia 1 czerwca 1873 r. powstaje przy or-
ganizacji drukarzy w Bielsku kasa zapo-
mogowa dla inwalidow, wdoéw i sierot oraz
kasa pogrzebowa. Zatozycielami tej kasy
byli koledzy: Frenzel Gustaw, Heiner Ernst
i Jerasek Alojzy.

W latach 1884 — 85 przystapil Zwiazek
Bielski do utworzenia biblijoteki. Czton-
koéw liczyl wowcezas 12, og6lny majatek wy-
nosil 239.78 fl.

Na przetomie lat 1886 — 87 koledzy biel-
scy, zatrudnieni w drukarniach Klimka
w Bielsku i Zamarskiego w Biatej biora
udziat w pierwszym Slaskim strejku, ktore -
go rezultatem bylo zdobycie zaptaty =za
$wieta i podwyzszenie cennika sztukowego
W zwiazku ze strejkiem Zwiazek w Biel-
sku zostal przez wtladze zawieszony, lecz
wkrétce ipotem zawieszenie zostalo co-
fnigte.

Zwiagzek Bielski w ciaggu calej dotychcza-
sowej swej dziatalno$ci przejawial niezwy-
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kta zywotno$¢ i zawisze byt pelen ini-
cjatywy.

Najbardziej lezaly mu na sercu sprawy
organizacyjne ogbélnego znaczenia, jak spra e
wy zapomogowe, cennikowe, wzajemnoS$ci
z imnemi zwigzkami. Wjszyscy pamigtamy
wystapienia Oddziatu Bielskiego w tych
sprawach na naszych Zjazdach, cho¢ nie
odrazu one odniosty sukces (dopiero na
VII Zjezdzie). Po raz pierwszy w sprawie
zapomo6g dla podroznych wystapil Zwiagzek
Bielski na Zjezdzie w Opawie w r. 1875,
za§ w trzy lata potem, w r. 1878, na takim
zjezdzie wystapit z wnioskiem w sprawie
zawarcia wzajemno$ci ze Zwiazkiem nie-
mieckim.

Dzigki inicjatywie i wytgzonej pracy Od-
dziatu Bielskiego dochodzi ma S$lasku
w r. 1923 do skutku jednolity front druka-
rzy w sprawach cennikowych, jednoczacy
Zwiazki Bielski, Cieszynski i dwa niemiec-
kie Zwiazki Gornego Slaska, ,pod nazwa
,»,Wspoblnota Pracy” (nie mieszaé z tamim
strejkowska ,,Wspdlnota"). ,,Wspodlnota
iracy zawiera wkrotce z pryncypatami
wojewo6dztwa Slaskiego normalny cennik,
na wzor niemieckiego, 1 przeprowadza
w nastgpnych latach szereg akcji cenniko-
wych, ktoéore place (drukarskie podniosty do
dos¢ wysokiego w pordwnaniu z poprze-
dnim poziomu.

Oddzialowi Bielskiemu zawdzigczamy
rOwniez utworzenie z poczatkiem r. 1927
Okregu Slaskiego, w sktad ktorego wcho-
dza Oddzialy w Bielsku, Cieszynie i Ka-
towicach.

W r. 1922 Zwiagzek Bielski zlikwidowaé

ostatecznie swoOj stosunek do centrali
w Opawie, ktéra pozostala po wojnie
w granicach republiki Czechostowackiej

iz dn. 1 czerwca tegoz roku jako oddziat
przystapil do naszej organizacji.

Obok zywej inicjatywy cechuje organi-
zacj¢ drukarzy bielskich wysoko rozwinig-
te poczucie solidarno$ci robotniczej, woj-
skowa wprost karnos$¢ i dyscyplina, goto-
wos$¢ do ofiar na ottarzu wspolnej sprawy
robotniczej, gotowo$¢ do niesienia pomocy
zar6wno moralnej jak i materjalnej walcza-
cym o byt robotnikom nietylko drukarskim,
lecz i innych zawodéw, wreszcie — kole-
zensko$¢ i towarzysko$¢ jej cztonkéw, do-
wodem czego liczne wycieczki, urzadzane
do miast sasiednich przez drukarzy biel-
skich i podejmowane przez nich wycieczk,,
przybywajace ze Slaska i Matopolski.

Oddzial Bielski nigdy nie zawiodi, gdy
trzeba bylo uiszczaé opodatkowanie strej-
kowe, che¢tnie wspomagat strejkujacych ro-
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botnikow innych zawodoéw (przemystu ju-
towego, drzewnego i in.)

Szesc¢dziesigcioletnia historja Oddzialu
Bielskiego zawiera same pigckne karty.
Ostatnie z nich byly pisane juz przy nas.
Na kartach tych spotykamy sporo nazwisk
zashuzonych  dziataczy  organizacyjnych,
wsréd nich, obok wymienionego juz zato-
zyciela Zwiazku Roberta Hinke, takie na-
zwiska, jak: Heiner, Kauder, Riszka, Sta
finski, Wolf Karol i wiele innych, a w osta-
tnich latach nazwisko peilnego energji, ini-
cjatywy i checi do pracy organizacyjnej,
owoce ktorej ogladamy, kol. Alojzego Syp-
ty, ktérego VII Zjazd, odbyty w r. 1926,
we Lwowie, w uznaniu jego osobistych za-
stug i zalet oraz w uznaniu dla Oddziatu
Bielskiego, powotal na cztonka Zarzadu
Glownego. Zarzad Glowny ze swej stro-
ny powierzyl koledze Sypcie wazna misj¢
doprowadzenia do przylaczenia niemiec-
kich Zwiazkéw na Slasku do nowej Cen-
trali. Z misji tej kolega Sypta chlubnie si¢
wywiazuje. Kolega Sypta jest tez zalo-
zycielem ,,Ogniska” drukarzy (na wzor
Iwowskiego i krakowskiego), do ktorego
przystapil tez 1 Oddziat Cieszyn.

Koledzy Bielscy moga w sze$cdziesiata
rocznic¢ swej organizacji z duma spojrzec
wstecz, na ten szmat drogi, przebyty w nie-
strudzonym pochodzie ku ostatecznym ce-
lom klasy robotniczej. I my, Zarzad Gtoéw-
ny Zwiazku Zaw. Drukarzy i Pokr. Zaw.
w Polsee réwniez dumni jestesmy, ze taka
wzorowa organizacj¢ mamy ws$réd naszych
Oddziatow, Goracem pragnieniem naszem
jest dzwigna¢ na poziom organizacyjny Od
dziatu w Bielsku te wszystkie nasze pla-
cowki, ktore, czesto znacznie liczniejsze,
tak bardzo jeszcze Oddzialowi w Bielsku
nie doréwnuja.

Oddzialowi w Bielsku w dniu jego §w'e-
ta jubileuszowego zyczymy z glebi wzru-
szonego serca dalszego rozkwitu i pomys§l-
nego rozwoju dla dobra jego wtasnego, dla
dobra wszystkich migdzynarodowo zorga-
nizowanych drukarzy, dla dobra catej klasy
robotniczej.

W. Szczucki.

ORGANIZACJA, ZARZAD
I CZLONKOWIE.

Aczkolwiek na temat organizacji wiele
napisano — nie zaszkodzi wcale przypom-
nie¢ cztonkom o istnieniu organizacji,
a szczego6lnie tym cztonkom, ktoérzy sadza,
ze jedynym ich wystarczajagcym obowigz-
kiem jest zaptaci¢ wktadke, a pozatem nic
wigcej ich nie obchodzi do tego stopnia, ze
na zgromadzenia lub posiedzenia delega-
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tow nie przychodzg zupetnie; a juz jak nie-
ktory zagladnie do Ogniska na zgromadze-
nie, to tak tylko na chwil¢: ,,bo ja juz to
wszystko wiem — nie ma nic nowego"!

A zatem: Organizacja jest to pewne
zbiorowisko ludzi, zlagczonych wspdlnie dla
osiggnigcia pewnego okreslonego celu lub
tez obrony przed skadinad grozacem nie-
bezpieczenstwem. Organizacje sa rézne,
a wigc: organizacja przemystu dla obrony
interesO6w przemyslowcow; naukowa orga-
nizacja pracy dla wycisnigcia z robotnikoéw
jeszcze wigcej sokdw zywotnych, niz do-
tychczas, na korzy$¢ przemystowcow; na-
stgpnie organizacja policji, wojska i kleru
rowniez dla obrony w pierwszej Jinji kapi-
talistow iprzedsigbiorcow, oraz znana nam
organizacja wtascicieli drukarn.

W przeciwienstwie do tychze organiza-
cyj sa robotnicze organizacje zawodowe
i polityczne, ktorych celem jest osiagnigcie
jak najwiekszych korzyséci dla swego zawo-
du droga bezposrednich dziatan zawodo-
wych lub zapomocg zbiorowych dziatan po-
litycznych réznych zawodoéw (np. w celu
zdobycia reform socjalnych: ubezpieczenie
na staro$¢, zaopatrzenie wdow i sierot,
zmniejszenie skali podatkowej i t. d.).

Kazda organizacja jest organizacja wal-
ki — bo codzienne nasze zycie jest walka
0 byt. Taka organizacja jest i organizacja
drukarzy, stojaca na gruncie walki klaso-
wej.

Jezeli organizacja budowana jest na sil-
nych fundamentach i juz w zatozeniu swo-
jem posiada subtelne pierwiastki ideatu
w odnoszeniu si¢ do spraw swoich czton-
kow wewnatrz organizacji, a silng wole
lenergie do przeprowadzania spraw zawo-
dowych na zewnatrz — wtedy istnienie
i dalszy jej rozw6] maja wszelkie widoki
powodzenia na przysztosé.

Silny fundament kazdej organizacji wo-
goéle, to sa cztonkowie: karni, solidarni
i rozumnie pojmujacy swoj interes z tytulu
nalezenia do organizacji. — W jakim stop-
niu pojmuja cztonkowie ogdlne zadania i ce-
le organizacji, w takim stopniu nastepuje
tejze rozwdj 1 w takimze samym stopniu
zwigkszaja si¢ zdobycze zawodowe i poli-
tyczne czlonkow.

Organizacje poszczego6lne, w momentach
walki o zdobycze socjalne iprawa politycz-
ne, tacza si¢ politycznie; za§ w akcjach za-
wodowych, o podwyzke¢ zarobkéw, poma-
gaja sobie wspolnie.—A wogbdle wszystkie
organizacje zawodowe, stojace na gruncie
klasowym, nie tylko powinny, ale juz z na-
tury rzeczy musza zawsze i§¢ razem i po-
magaé¢ sobie wzajemnie. Z tego wynika, ze
jedna organizacja powinna, notabene, w
miar¢ swoich sit i zasobow, pomagac innej
w osiagnigciu celow, do ktérych zdaza. —
Takie prawo narzuca nam codzienna walka
o byt — walka, prowadzona z niebyte jakim
przeciwnikiem. Dlatego mylne sg twierdze-
nia tych cztonkow, ktérzy mowia: ,walka
zawoddwa, lub sprawy organizacyjne, me
maja nic wspolnego z polityka". — Cate zy-
cie spoteczne jest wielka polityka 1 jest
ona nieodlaczna towarzyszka robotnika
w dzisiejszych czasach w kazdem poczy-
naniu tub dazeniu do jakiego$ celu.

Kazda organizacja wybiera Zarzad do
kierowania sprawami organizacyjnemi. Od

zdolno$ci tychze ludzi zalezy posuwanie
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spraw organizacyjnych naprzéd. A zatem
jakich ludzi wybieraé¢ nalezy do Zarzadu?
Odpowiedzie¢ na to dos¢ trudno z tego
wzgledu, ze specjalnie w nasizym zawodzie,
u drukarzy, to: ,,co glowa — to rozum".
To si¢ wprawdzie chwali, ale rownoczes-
nie jest to szkodliwe, bo kazda niemal spra-
wa, prowadzona przez Zarzad, nie jest tak
zrobiona, jak to sobie poszczegélna ,,gto-
wa" obmysli. — A zatem, do Zarzadu wy-
biera¢ nalezy:

1) ludzi pracy, ktérzyby iz che¢cia i dobra
wola przyjety na siebie obowiazek spet-
niali;

2) ludzi rozumiejacych cele organizacji
iumiejacych wyrazi¢ swoje my$li w rzeczo-
wej dyskusji;

3) ludzi niezarozumiatych i grzecznych:

4) 1ludzi nie kapanych w goracej wodzie,
t. j. umiejacych na zimne dmuchaé, oraz nie
»pr.zenerwowionych".

Majac wybrany Zarzad, nie nalezy sa-
dzi¢, ze ludzmi tymi mozna oraé, i ze poza
nimi wiszyscy inni cztonkowie nie majg juz
nic do (zrobienia i moga spa¢ spokojnie, jak
u ,Pana Boga za piecem", z ta mys$la: ,oni
tam to jako$ zrobia ! Takie spychanie ca-
tej roboty na Zarzad, przyzwyczai kole-
gow juz do tego, ze jesli si¢ zle dzieje w or-
ganizacji, je$li w ktorej iz oficyn drukar-
skich sa nieporzadki organizacyjne: brak
Me¢za Zaufania, nieprzestrzeganie cennika,
zle obchodzenie si¢ zkolegami ,it. p., z cze-
go wtasnie ten ,batagan organizacyjny" wy-
nika, to wtedy przy lada sposobnosci wbi-
jaja koledzy w Zarzad taka szpilke (czasem
dla préznej popularno$ci, nieraz niestety
i dla odwrocenia od siebie grozacych za-
stuzonych zarzutéw za popelnione przez si¢
grzeszki): ,,zle si¢ dzieje — Zarzad winien",
lub: ,ryba cuchnie od glowy".

Jest to z gruntu fatlszywe twierdzenie —
albowiem ryba cuchnie od ,,wewnatrz", tak
jak kazdy inny twoér, ktéry si¢ rozktlada.
Identycznie jest iz organizacja: rozktad idzie
od wewnatrz, t. |. od czlonkéw, a nastgpnie
przelewa si¢ przez Zarzad, przez tych kil-
ku ludzi, ktéorym si¢ przypisuje wiiny mie-
popetnione. — Kazdy Zarzad spetnitby co
do joty nalozone nan zadania i wizorowo
prowadzilby sprawy organizacyjne, gdyby
cztonkowie organizacji stosowali si¢ do re-
gulaminu, statutu, umow cennikowych i cen-
nika, ktdére to rzeczy zdobyli wielkiem;
ofiarami. Sprosta tez kazdy Zarzad napew-
no swemu zadaniu, gdy zwolane zebranie
sprawozdawcze begdzie sposobnos$cia li tyl-
ko do rzeczowej dyskusji i krytyki, a tam
samem do dania Zarzadowi wskazdéwek
dla dalszej pracy, zamiast popisywania si¢
przeprowadzaniem zgéry postanowionej,
bezptodnej, a destrukcyjnie zawsze dziata
jacej opozycji, opartej tak czesto tylko na
nieznajomosci caloksztattu danej sprawy,
lub niestety jedynie z osobistych animozyj
pochodzacej. Jesli zatem zle si¢ dzieje, to
winni przedewszystkiem (sami czlonkowie

Oto malutki obrazek:

W pewnej drukarni, w Krakowie znany
jest ,faktor", ktory, dajac jakas robote do
wykonania koledze, z géry sam okresla
% -ent do danej roboty, no — ale %-ent
ten daleko odbiega od ,przepiséw cenni-
ka". — Orzeczenie ,pana faktora" przyj-
muje kolega ten i 6w do wiadomosci, cho¢
zastal sromotnie pokiwamy, sadzac mylnie,
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ze: ,si¢ na innej robocie odbije" — a tu w
mig¢dzyczasie ,lufa i koniec ,mitych
mrzonkéw o odkuciu si¢ na innej robocie.

Czy winien temu Zarzad? A takich wy-
padkoéw ijest wigeej i réznego typu. W ten
sposob literka po literce skre§lana zostaje
z cennika z trudem wywalczonego przez ko-
legow; zarzady drukarn nie liczg si¢ z cen-
nikiem ikolegami, ulegajacymi ,faktorom',
a sprawy organizacyjne na tern cierpig i za-
czyna si¢ dzia¢ zle. Jednak to nie szkodzi
wcale, ze potem ,psioczy si¢" ,na Zarzad
organizacji, prezesa, czy Komisje Megzow
Zaufania, ze temu lub owemu nie zapo-
biegt czyli poprostu: ,,ryba cuchnie od
glowy". — Jest to nader dogodne wyjscie:
zrzucenie z siebie odpowiedzialnosci na kil-
ku ludzi tz Zarzadu.

To postepowanie kolegdw powoduje, ze
nawet ci nieliczni koledzy, ktérzy prowa-
dza sprawy organizacyjne lub mogliby pro-
wadzié¢, odstrgczaja si¢ od tej roboty, a z te-
go wynika niepowetowana strata dla orga-
nizacji a przecie kazdy kolega, jako czto-
nek organizacji, jest moralnie zobowigzany
wszelkiemi swojemi sitami i wiedza poma-
ga¢ Zarzadowi w pracy, a juz przynajmniej
tejze nie utrudniaé¢ i nie rzucaé ,klody pod
nogi".

Do kardynalnych obowiazkow cztonkow
nalezy:

1) przestrzeganie umow cennikowych
i cennika;

2) stosowanie si¢ do regulamindéw i sta-
tutow;

3) $Sciste wypeilnianie wszelkich uchwat
Zarzadu 1 Walnych Zgromadzen;

4) pojmowanie istnienia organizacji jako
obrony przed wyzyskiem ijako pomocy w
niedoli;

5) szanowanie 1 bronienie cztonkow Za-
rzadu oraz Me¢zow Zaufania, a przynajmniej
nie czynienia im niestusznych zarzutéow.

Wypelnienie tych pigciu punktéw przez
cztonkéw bezwarunkowo zmniejszy w
znacznym stopniu prac¢ Zarzadowi i spro-
wadzi niewatpliwie normalne warunki i ko-
lezenskie stosunki w organizacji.

(Poniewaz koledzy powojenni sa jakie-
go$ innego typu i jako§ dziwnie pojmuja
swoj stosunek do organizacji — przeto ce-
lem utatwienia im wejscia na ,tory orga-
nizacyjne” podaj¢ nastgpujaca recepte:

1) bezwarunkowe uczg¢szczanie na zgro-
madzenia i posiedzenia Komisji Megzow
Zaufania;

2) przyjmowanie mandatow Mg¢zow Zau-
fania;

3) branie (zywszego udziatu w zyciu ko-
lezenskiem;

4) rzeczywiscie kolezenskie pozycie w
drukarniach i w organizacji i usunigcie ,,1li-
zunstwa" wobec zarzadow drukarn;

5) usunigcie ,wszechwtadne; dumy”
z tytutu czy to wigkszych zarobkéw, czy to
na canto ,nadmadro$ci" (co§ w rodzaju:
,hie warto z nimi gadac").

Jesli koledzy wypeinia wszystko to, co
na nich naktada organizacja, tak pod wzgle-
dem cennika jajk i uchwat Zarzadu, — to
sprawy organizacyjne nie be¢da szwanko-
waé¢, wejda na nowe itory zdrowej i owoc-
nej pracy, nie bgdzie zle i ,,ryba nie bedzie
cuchnag¢", ale zdrowo ptywaé bedzie w
ozywczym zdroju silnej organizacji.
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Bez organizacji istnienie zycia zawodo-
wego jest [niemozliwe, — a podstawg egzy-
stencji iklasy robotniczej jest silna i zdrowa
organizacja!l

Szanujcie i1 pilnujcie Organizacji!

A Harlender.

Kraikow, IV®. 1928 r.

O 8-10 GODZINNY DZIEN PRACY

Komisja Centralna Zw. Zaw. wraz z kla-
sowemi zwigzkami zawodowemi prowadz,
energiczng walke¢ o utrzymanie w mocy
ustawodawstwa robotniczego a szczegodlnie
8-i0 godzinnego dnia pracy. Miedizy innemi
przedstawiciele Kom. Centr. odbyli konfe-
rencj¢ w Min. Pracy i Opieki Spotecznej.
z Gl
Inspektorem iPracy i przedstawicielami De-
partamentu Ochrony iPracy omawiano ak
cj¢ majaca zapewni¢ poszanowanie osmio-
godzinnego dnia pracy.

Na konferencji tej w porozumieniu

W wyniku tej konferencji Gl. Inspekto-
rat Pracy, p. M. Klott w dniu 3 lipca wy-
dat nastgpujacy okolnik:

OKOLNIK Nr. 1,2/28.

Do Panow Inspektorow
Okregéow i Obwodow.

Poszczegbdlne organizacje zawodowe robot-
nicze, ostatnio za$ Centralna Komisja Zwigz-
kow Zawodowych zwrocita si¢ do Ministerstwa
ze skarga na nieprzestrzggan:e przez zaktady
pracy ustawodawstwa ochronnego w szczegol-
no$ci za$ usitawy o 8-godziminym dniu pracy.
Przekroczenia te nosza charakter niejednolity,
w zaleznos$ci od galgzi przemystu. Najwigksza
liczbe przekroczen mozna zaobserwowaé w za-
ktadach daleko potozonych od wielkich o$rod-
kow miejskich i Enlj komunikacyjnych. a w
szczegolnosci: 1) w tartakach, cegielniach i t. p.
przedsigbiorstwach; 2) w =zaktadach panstwo-
wych ze wzglgdu na specyficzny charakter tego
rodzaju przedsigbiorstw — gdzie kierownictwo
zakladow, przedtuzajac czas pnacy ze wzglgdu
ma potrzeby panstwowe, nie zachowuje jednak
wtasc;wej diregi urzgdowej dla uzyskania odno-
$nego zezwolenia, mimo, iz do tago zobowiaza-
ne sa rOwniez i1 zaktady panstwowe; 3) w in-
nych zaktadach, w ktorych regulamin robotni-
czy jest tak utozony, ze formalnie daje pozory
przestrzegania przez dany zaktad ustawy o cza-
sie pnacy, w rzeczywistosci jednak rcbotn'cy
pracuja znacznie dluzej niz zezwala ustawa;
do tego rodzaju mozma zaliczy¢ regulaminy
przewidujace przerw¢ obiadowa potgodzinng,
lub godzinna, podczas ktorej robotnicy faktycz-
nie nie majag moznos$¢l opusci¢ miejsca pracy
i faktycznie pracuja, nip, regulaminy w przemy-
$le gorniczym; 4) przekroczenie nie majace cha-
rakteru masowego, a dotyczace badz pracy po-
szczego6lnych robotnikéw, badz tez czasu pracy
catych oddzialéw, réwniez bez uzyskania odno-
$nego zezwolenia — praktykowanie we wszyst-
kich n:emal przedsigbiorstwach.

Zwracajac uwage Panéw Inspektorow na po-
wyzsze fakty, ponownie pr,zypamin,aim okdlniki
moje w tejze sprawie Nr. 8/24 z d. 24.1.24 r.
i Nr. 20/25 z d. 7.VIII.25 r. i polecam wzmoc-
ni¢ nadzor nad nailezytam stosowaniem ustawo-
dawstwa ochronnego.

W tym celu nalezy:

1) Odbywaé¢ perjodyczne konferencje z
przedstawicieli,azni miejscowych zw:azkéow zawo-
dowych, na ktéorych nalezy zebra¢ informacje
o zakladach, naruszajacych obowiazujace usta-
wodawstwo 1 przeprowadzi¢ w nich inspekcje,
wydajac potrzebne nakazy i zarzadzenia,

2) Nalezy stanowczo zadaé, aby regulaminy
fabryczne byly umieszczane metytko w kantorze
zaktadu, lecz i we wszystkich oddziatach, gdzie
pracuje wigksza liczba robotnikéw, W regula-
minach powinny by¢ wyraznie zaznaczone: po-
czatek pracy, przerwy w pracy i koniec pracy.
W razie stwierdzenia naruszenia przgpiisow
o czasie pracy nalezy, niezaleznie od pocia-
gnigcia do odpowiedzialno$ci administracji za-
ktadu, zgodnie z arit. 18 ustawy o czasie pracy,
wyda¢ nakazy z rygorem natychmiastowego
wykonania i zwréci¢ uwage zaréwno admini-

Pracy wszystkich
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stracji jak i robotnikom na konieczno$¢ prze-
strzegania regulaminu.

3) W wypadkach niewatpl-wago stwierdze-
nia, ze przekroczenia cz&su pracy odbywaja sig

na skutek wspoétdziatania robotnikéw, nalezy
pociagnaé¢ do odpowiedzialno$ci rowniez — nie-
zaleznie od adnrnistraciji — i1 winnych $§wiado-

mego naruszenia przepiséw ustawy robotnikow.

4) Przy opinjowamin przez Pianoéw Inspek-
torow podan zakladow przemystowych w spra-
wie przedluzenia czaisu pracy, nalezy mie¢ za-
wsze na uwadze: a) stan bezrobocia w danym
osrodku, b) jak dlugo bedzie istniata koniecz-
no$¢ przedtuzenia pracy, c) jakiej liczby robot-
nikow dotyczy, d) jakich kategoryj dotyczy
(kobiety, mtodociani,, mezczyzni),, e) czy za-
ktad nie wyczerpat juz normy 120 godzin iitip.
Podania nalezy popiera¢ w wypadkach, o ile
dotycza pewniej liczby specjalistow, ktorych n:e
mozna znalezé w P. U. P. P., badz tez o ile do-
tycza krotkiego okresu czasu, gdyz wowczas
nowo,zaangazowani robotnicy bezrobotni nie
skorzystaliby na takiej chwilowej pracy—od-
wrotnie za§, mogliby straci¢ nabyte uprawnie-
nia. Natomiast w wypadkach wyst¢gpowania
zaktadow o przedluzenie czasu pracy na okres
dluzszy i1 dla tej kategorji robotnikéw, ktérych
posiada w swojej ewidencji P. U. P. P., nie na-
lezy przychylnie opiniowaé. zwracajac uwage,
ize wlasciwa droga jest powigkszenie liczby ro-
botnikow.

5) Dla uniknigcia wszelkich nieporozumien
w wypadku uzyskania przez zaktad zezwolenia
Ministerstwa nla godziny dodatkowe, nalezy
ogloszenie powyzsze poda¢ do wiadomos$ci ro-
botnikow.

6) W wypadkach systematycznego przekra-
czania obowiazujacego ustawodawstwa przez
d,any zaktad,, pomimo kar administracyjnych
i sadowych nafezy zada¢ w oskarzeniu skazania
kierownictwa zaktadow na kar¢ bezwzglednego
aresztu, W tych wypadkach zalecatlbym Panom
Inspektorom Okrggowym i tym Panom Inspek-
torom Obwodowym, na terenie ktérych znajd I-
ja si¢ siedziby sadow okregowych, odbycie spe-
cjalnej narady z p, p, Prokuratorami Sadow
Okrggowych z prosba o popieranie oskarzenia
w tym kierunku, jak réwniez poinformowane
0 wyjatkowo uporczywych zjawiskach lekcewa-
zenia ustawodawstwa ochronnego p. p. Preze-
sow Sadow Okregowych.

7) Zwracam uwage Panow Inspektoréw r.a
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych
w porozumieniu z Ministrem Piracy i Opieki
Spotecznej w sprawie wspotdziatania policji
panstwowej z 'inspekcja prlacy (Rozp, M. Spr.
Wewn, w poroz. z Ministr,, Pracy i O. S, z do.
22111 22 r, i z d, 2.VI 28 r.) celem wykorzy-
stania pomocy organ6w policji szczegdlnie w za-
kresie przestrzegania zakazu pracy nocnej ko-
biet i pracy mtodocianych, jak roéwniez cziasu
pracy w fabrykach daleko potozonych od Pnij
komunikacyjnych,

8) W dalszym ciaggu zalecam Panom Inspek-
torom prowadzenie S$cistej ewidencji spraw sa-
dowych, wy,niklych z oskarzenia inspekcji pra-
cy oraz $ledzenie za biegiem spraw w po-
szczegodlnych instancjach sadowych. W wypad-
kach jaskrawego naruszenia ustawodawstwa
bezwzglgdnie polecam wnoszenie apelacji
1 osobistelpopieranie oskarzenia.

9) W stosunku do zaktaddéw panstwowycili
nalezy w razie stwierdzenia naruszenia obuwia-
zujace,go ustawodawstwa wykorzystaé postano-
wieni art. 27 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czy,pospolitej o inspekcji pracy.

10) Zwracam rdéwniez uwage, ze w wypad-
kach gdy w zaktadzie pnacy jest stwierdzone
systematyczne naruszanie ustawodawstwa och-
ronnego 1 zaktad pomimo wyrokéw sadowych
nie stosuje si¢ do obowiazujacych ustaw i jez¢p
ze strony robotnikow zajdzie wypadek odmo-
wy wykonania czynno$ci niezgodnych z pra-
wem,, dyrekcja nie moze uwaza¢ takiej odmowy
za powdd do rozwigzania umowy z winy robot-
n'ka.

Podajac powyzsze wskazowki Panom Okre-
gowym i Obwodowym Inspektorom Pracy do
wykonania, prosz¢ Panoéw Inspektorow  Okrg-
gowych o nadestanie sprawozdania o obecnym
stanie rzeczy na terenie ich urze¢dowania.

Gtowny Inspektor Pracy
M. Klott.

Powyzszy oko6lnik Gtoéwnego Inspektora
Pracy niewatpliwie w duzym stopniu ula-
twi walke z naduzyciami na tle nieposza-
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nowania ustawowego czasu pracy. Zada-
niem miejscowych organizacyj winno by¢
owocne wykorzystanie tych wszystkich
uprawnien i wskazan, jakie w oko6lniku wy-
mienione zostatly.

Zwracamy uwage, ze w okolniku Gilow-
nego Inspektora Pracy obok odbywania
perjodycznych konferencyj z przedstaw -
cielami zawodowych, polozono
nacisk na wyrazne i jasne wyszczegdlnie-
nie czasu pracy w regulaminach fabrycz
nych i na bezposrednie pouczanie przez -«
inspekcj¢ pracy zarowno robotnikéw, jak
i administracji o ich prawach
kach.

zwigzkow

i obowiaz- I

Z MIEDZ. SEKRETARJATU DRUK.
POSIEDZENIE RADY NACZ. M. S. DR. J

W dniach 15 i 17 czerwca do Kolonji zwo-

[

taae zostalo posiedzenie Rady Naczelnej

Migdz, Sekr. Drukarzy pod przewodnictwem 3
kol. SicMurnipta. Na porzadku dziennvm sian I
organizacyjny wérod drukarzy Jugoslawji, Butl- 1

garjii, Estomji, ulgi paszportowe dla udajacych
si¢ w podréz, pomoc dla kla owego ruchu za- j
wodowego we Wtoszech, podanie o przyjecie i
do Sekretariatu niemieckiej organizacji Perso- J
ne.lu Pomocniczego, sp6r pomigdzy Rumunjg i,
i Wegrami, o rozrachunki funduszy zwrazko- |
wych, umowa w sprawie pracy na offsecie J
w Szwajoarji, wymiana mtodych kolegow, ata- ;
ki na 8-mio godzinny dzien pracy, stosunek do
zwiazku ipioligiraLicznego w Sowietach, sytuacja j
w Norweigiji oraz reklamacja koL austriackich J
co do opodatkowania na strajk w E-tonjd. Po- j
zatem. Rada miata konferowaé¢ z przedstawi-
cielami, centralnych zarzadéw introligatorow
i litografow. Konferencja ta nie doszta do
skutku z powodu choroby sekr. Miedz. Litogr.,
tow. Rerckmana.

Prace Rady rozpoczegty si¢ od reklamacji
kol. austrjackich, W Auistrji do Zwiazku Diru-
karzy naleza nietylko wykwalifikowani druka- ;
rzie, lddZ réwniez pomoc, uczniowie, roznosi-
ciele gazet i t. p.; ci ostatni placa drobne ',
wktadki. Z powodu opodatkowania na strajk
w Estonji organizacja kolegéw austriackich
znalazta si¢ w trudneimi potozeniu; opodatko-
wanie wyznaczono jednakowe od wszystkich—
od wykwalifikowanych i od uczniow czy roz-
nosicieli gazet; organizacja zmuszona zostata
doptacac za niewykwalifikowanych. Kol.
auistrjaccy proponujg, by omoéwié, czy dusz-
nem jest obcigzanie pomocy jednakowem opo-
datko wianiem z wykwalifikowanemu

Po dyskusji ustalono, ze statui Sekretarja- jj
tu ustanawia jednakowe opodatkowania dla
wszystkich czlonkéw. Sekretarjat zasadniczo',
obejmuje wykwalifikowanych. Poszczegdlne or-i,
ganizacjie, majace w swych szeregach personel,
pomocniczy, moga go w liczbie cztonkéw po- (
dawac¢ lub nie; jezeli jest personel pomocniczy ;
podany, to, stosownie do postanowien statutu,!,
i od niego naleza si¢ wktadki i cpodatikowa-.'
nia.

Kol. Jost zreferowal stan organiiziacypny,i
i cennikowy w§rdd drukarzy jugostowianskich. 1
Zwiazek Drukarzy przechodzi kryzys, organi-fj
zacyjmy z powodu réznic w pogladach wsrodjj
poszczegdlnych oddziatdow, co wywotuje zty(:
wpltyw na przebieg rokowan o nowa umowe .
W tasciciele drukarn stawiaja tu trudne wadi
runki, zwtaszcza zawzigcie atakuja zwiazkowe ;
posrednictwo pracy. 1,

Konferencja, omowiwszy obszernie referaty.
ustalita co nastgpuje: Nie majac zamiaru wtra- t
ca¢ si¢ w wewnetrzne sprawy jugostowianskie,;!
Konferencja poleca tagodzi¢ spory, by tarc.all
usunaé¢. Posrednictwo pracy be,zwiarunkowoj[(
nalezy utrzymac¢, choc¢by za cen¢ udziatu czy”®
kointroPu wtascicieli.

W Bulgarji ruch zawodowy wséroéd robotni- V
kow .rozbity jest na 3 grupy: narodowa, klaso-,,,
wa 1 komunistyczna. Ws$réd drukarzy w dru-/
giej polowie 1926 roku zrobiona byta proba r
zjednoczenia organizacyjnego, jedynie komuni-Jit
§ci zostali na boku. Préba ta zawiodta. W ro-(>
ku 1927 cze$¢ drukarzy utworzyta odrgbny
zwiazek 1 zglosita si¢ do M. Sekr. Dr. Ponie-
waz statut M S, Dr. pizewiduje. ze z kazdeigd-i
krajiu moze naleze¢ do M. S. Dr. tylko jedna
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organizacja, Konferencja nowej organizacji nie
moze przyja¢; natomiast nakazu,j-e kolegom, but-
garskim zajag¢ si¢ zjednoczeniem rozbitych or-
ganizacji.

W sprawie strajku w Estonji postanowiono
zbada¢ stan zatargu nag miejscu i w tym celu
polecono kol. Grund,bacherowi wuda¢ si¢ do
Estonji. O wizycie sekretarza w Estonglj juz pi.
salismy.

mSeckretarz zawiadamia, ze zlozyl obszerny
memorjial do Mi¢dzynarodowego Biura Pracy,
wskazujacy na potrzeb¢ przyznania bezptlat-
nych paszportow i wiz dla robotnikéw, udaja-
cych si¢ zagranic¢ w celu poszukiwania pracy.

Sekretarz oznajmia, ze zwrocono si¢ do
Miedz Zawodd, Amsterdamskiej, by scentrali-
zowata w swyn, regku pomoc d:a klasowego

ruchu zawodowego we Wtoszech, oraz pomoc
dla ofiar i emigrantéw wtoskich.

W sprawie przyjecia niemieckiej organiza-
cji Pomocy Konferencja wyjasnia, ze narazie
przyja¢ jej do Sekretarjaiu nie moze, gdyz
Zjazd w roku 1924 postanowil, zie odr¢ibne or-
ganizacje personelu pomocniczego drukarskie-
go nie moga naleze¢ do Sekretaijatu; jedynie
organizacje personelu, nalezace do krajowych
zwiazkow drukarskich, moga by¢ czlonkami
Sekretarjatu z tytutu, iz naleza do zjednoczo-
nej w Sekretarjacie centrali. Sprawa ta bedzie
poruszona na najblizszym Zjezdzi¢,

"Nieporozumienia pomi¢dzy organizacjami
dirulkarskiemi Rulmunji i Wegier wynikty z na-
stepujacych powoddéw. Po wojnie czgs¢ We-
gier zostata przydzielona do Rumiunji. W Ru-
muniji znalazto si¢ wielu kolegow, ktorzy przez
dlugie lata ptacili wkladki do wegierskiej cen-
trali 1 tam nabyii prawa, Migdzy innemi
wsrod takich kolegéw znajduja si¢ inwalidzi,
ktéorzy pobieraja zapomogi od rumunskiej or-
ganizacji, Rumunska organizacja zwrocita sig
do wegierskiej o dokonanie rozliczen. N,a tern
tle powstalo nieporozumienie, ktéore obie or-
ganizacje przekazaly Konferencji do rozpatrze-
nia. Konferencja polecita trzem czlonkom Ra-
dy Naczelnej kol, Nemieczkowi, Schlumjpfowi
i SeitzoWji. spraw¢ zbadaé¢ i nieporozumienie
rozstrzygnac.

Kol, Schuirfptf przedtozyt powody, ktore
sktonity organizacje drukarzy i litograféw do
zawarcia umowy W sprawie pracy na offse-
tach,,, poczerni przedstawil warunki umowy,
Konferencja przyje¢ta ;e do wiadomosci.

Wptynal do Sekretarjatu wniosek, by po-
szczegdlne krajowe organizacje wysytaty jedna
do drugiej mtodych ludz-,. zyczacych ksztatcié¢
si¢ zawodowo; wymiana taka przyczyni si¢ do
podniesienia zawodowego wyksztatcenia oraz
dodatnio wptyn,e na rozwo6j migdzynarodo-
wej s-olidarno$ci. Konferencja po pewnej dy-
skusji uznata, iz wniosek ten nalezy gruntow-
nie zbadaé; w tym ce'u przekazala go Kom.
Wyk. w Bernie,

"W sprawie atakéw na 8.mio godzinny
dzien pracy Konferencja jednogto$nie uchwali-
ta na.stgpuiagicy protest;

Rada Naczelna Migdz. Sekr. Druk. n,a po-
siedzeniu w dniach 15 i 17 czerwca 1928 roku
w Kolonii, powotujac si¢ na postanowienia
Migdz. Zjazdow w Hamburgu 1 w Paryzu,
stwierdza z oburzeniem, ze w czasie, gdy ra-
cjonalizacja przemystu zwigksza brak pracy,
>dzywaja si¢ glosy, by zmieni¢ Konwencj¢
waszyngtonska o 8-mio godzinnym dniu pracy.

Konferencja wyraza catkowite uznanie
>rzedr;taw ;cielstwu  robotniczemu w  Miegdz.
>rgan. Pracy za energiczna i skuteczna obro-
lg 8-mio godzinnego dnia roboczego. ziaatako-

vamego przez przedstawicieli rzadu angiel-
kiego 1 migdzynarodowa reakcja,

, Konferencja wzywa polaczone organ za-
;e oraz pOizostalych robotnikéw na catym
wiecie do jak najenergiczniejsizej walki
< obronie &imro godzinnego dnia pracy

wszystkich zdobyczy robotniczych”.
W sprawie stosunku do sowieckiej poligra-
.cznej organizacji. Konferencja przypomina
stanowisku, jakie zajat Zjazd w Hamburgu;
'skazuje. iz sowiecki poligraficzny zwiazek nie
;st organ’zmam zupein e niezaleznym od
'pltywow rzadu — jest przymusowym i dlate-
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g6 nie moze nalueze¢ do M, Sekr. Drukarzy.
Potaczone organizacje nie moga na wtlasna re¢-
ke prowadzi¢ rokowan, lecz powinny wszelkie
propozycje odsyta¢c do M. Sekr. Drukarzy.

Konferencja zaj¢la si¢ polozeniem, wytwo-
rzonem w Niorwegji przez wyrok arbitrazowy
w sprawie obnizki ptac. Okoto 1.000 kolegéw
porzucito praceg, protestujac przeciw niespra-
wiedliwemu postanowieniu Sadu Arbitrazowe-
2", Konferencja poleca poszczegdlnym krajo-
wym orgianizacjoim zwrdéci¢ uwage na to, co
si¢ dzieje w Norwegji; zarazem ostrzega, ze
moze tak wypasé, ze Sekretariat zwrdci si¢
d,o cztonkowl by poparlj finansowo walke ko-
legow noirwegekich.

Z ZYCIA ORGANIZACIJI,
Z OKREGU KRAKOWSKIEGO.

Zebranie cztonkow.

Z 1 nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zwiazku Zawod. Drukarzy i pokr. zawodow
w Polsce, Okrag Kraikow, odbytego w niedzie-
l¢ dnia 6 maja 192S n o godz. llitej przed pot.
w lokalu ,,Ogniska" z porzadkiem dziennym:
1) Odczytanie protokotu, 2) Sprawozdanie
z plenarnego- posiedzenia Zarzadu GL. w W ar-
szawie, 3) Wnioski na VII Zjazd drukarzy
w  Poznaniu, 4) Wybor przewodniczacego
Okrggu i Stowarzyszenia,, 5) Wybory 4-ch de-
legatow i 2ich zastgpcOw na Zjazd w Pozna-
niu, 6) Wnioski j interpelacje.

Zgromadzenie otworzyt kol. Jabtonski, po-
$§wigcajac w dluzszemu przemowieniu wqplom-
nienie posmiertne zmartemu przewodniczace-
mu Okregu §$. p. kol. Krawczukowi Dymitrowi.
Przemowienia wystuchali wszyscy koledzy
stojac,, uczciwszy w ten sposdb pamieé Zmar-
tego.

Nastgpnie kol. przewodniczacy .zawiadamia,
ze w pogrzebie wzigli czynny udziat kol.: Pa-
talong i Strzodka z Okreggu Slaskiego oraz kol:
Moszynski i Wisniewski z Okregu Iwowskie-
go. Nadestali telegramy kondolencyjne i listy
zatobne: Oddzial Przemys$l, Klub maszynistow
Iwowskich, Sekcja personelu pomocniczego ze
Lwowa, Okrag Lodz, Oddziat Bielsko, Zarzad
Glowny, Okrag Wilno, Oddziat Kalisz, Oddziat
Cze¢stochowa, Oddziat Luck, Zwiazek litogra-
fow w Krakowie, Koledzy tarnowscy. Zwiazek
Wtascicieli drukarn w Krakowie i Dr. Wyrdd,
instruktor przemi, w Wojewddztwie kruk.

W sprawie iporzajdku dziennego uchwalono
na wniosek kol. Marszatka rozdzieli¢ go na
dwie czg$ci, z ktorych trzy pierwsze punikta
maja by¢ zatatwione dzi$§, a trzy koncowe od-
tozone do nastgpnej wchnej niedzieli. Kol, Ko-
ztowski iun. odczytat protokul z ostatniego
nadzw. Walnego Zgromadzenia, ktory .przyjeto
do wiadomoS$ci.

Kol. Jabtonski zdal obszerne sprawozdanie
z plenarnego' posiedzenia Zarzadu GL, poczem
przystapiono do wnioskéw na Zjazd w Plo-
znaniu. Komisja wnioskowa wybrana przez
Zarzad Okregu sktadajaca si¢ z kolegow: We-
sotowskiego J., Marszatka Edw., Kruczkow-
skiego J. : Koztowskiego K. (jun,), opracowa-
ta wnioski oraz poprawki do statutu i regula-
minu. Imieniem Komisji referowat kol. Weso-
towski J, Nad wszystkicmi wnioskami wywia-
zata si¢ obszerna dyskusja, szczegdlnie w spra-
wie zmiany § 52 regulaminu, "przeciw zmianie
ktéorego przemawiali, kol.: Koltonowiez i We-
sotowski M., oraz w sprawie zfcniany rozdzia-
hu funduszéw, przeciw ktoremu przemawiat
rowniez koli. Kottonowiez uwazajac to aa de-
centralizacjg. W rezultacie wszystkie wnioski
Komisji Zgromadzenie przyjg¢to; poczem Zgro-
madzenie przerwano o godzinie 2-giej poipotl.

Dalszy ciag Zgromadzenia odby!l si¢ w nie-
dziele¢ dnia 20 maja b r. o godz. llitej rrzed-
pol. Zgromadzanie otworzyt kol, Jablonski.
Kol. Wesotowski J, odczytal wnioski na Zazd
z innych Okregow 1 Oddzialow, zaznaczajac
rownocze$nie co do kazdego stanowisko Ko-
misji i Zarzadu. Zgromadzenie pio dyskusji za-
akceptowato stanowisko Komisji Zarzadu,

Przystapiono nastgpnie do wyboru prze-
wodniczacego Okregu i Stowarzyszenia. Po
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przewodniczacym
przez. aklamaci¢ kol. Jablonskiego Feliksa,
zastepca przewodniczacego kol. Marszatka
Edwarda, W koncu przystapioino do wyboru
4ich delegatow ma Zjazd w Poznaniu i 2-ch za-
stepcow tychze. Na delegatow wybrano kole-
gow: Kozucha Jana, ktéry réwnoczes$nie ma
reprezentowaé¢ Okrag Koztowskiego K. (jun.),
Kruczkowskiego Jozefa, Mazowieckiego WL,
na zastepcow kolegéw: Zacha Stan. i Wolka
Wtad. Po odpowiedzi na szereg interpelacji,
zamknat przewodniczacy Zgromadzenie o go-
dzinie 2 min. 30 poipol.
s
Wszystkim Zarzadom Okr¢gow, Oddziatow,
Sekcji j Kolegom i innym Stowarzyszen om
ktérzy” wyrazili nam wspodlczucie z powodu
$mierci nieodzatowanego przewodniczacego
Okreggu krak. § pt Krawczuka Dymitra lub.
bralf czynny udzial w pogrzebie, sktada ser-
deczne podzigkowanie

Zarzqgd Okregu Krakowskiego.

Protokul

z nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zwigzku zawod, drukarzy i pokrewnych zawo-
dow w Polsce, Okrag Krakéw, odbytego w pia-
tek dnia 29 czerwca 1928 r. o godzinie [1litej
przedpot. z porzadkiem dziennym: 1) Odczyta-
nie protokutu, 2) Sprawozdanie z plenarnego
posiedzenia Zarzadu Gt i VIII Zjazdu w Po-
znaniu, 3) Wnioski Zarzadu, 4) Wnioski i inter-
pelacje, Kol. Jabtonski otwiera Zgromadzenie
przy szczuptym komplecie bo 50 cztonkow
liczacym Kol. Biulwin stawia wniosek o nie-
odczytywamie protokutu a wybranie z tona
Zgromadzenia Komisji do sprawdzenia proto-
kutu. Wniosek kol, Bulwina utéhwalomo i wy-

dtugiej dyskusji wybrano

brano do tej Komisji kolegoéw: Tiauhmama:
i Kukulskiego.
Nastgpnie kol. Kozuch zdal sprawozdanie

z posiedzenia ple,nam,ego Zarzadu Gl i VIII
Zjlazdu, a kol. Wesotowski J. odczytal wazniej-
sze punkty zmiany statutu i regulamfcinu uchwa-
lone na Zjezdzie. Najwazniejszenri uchwatami
Zjazdu sa: podwyzszenie zapomodg bezlkomdy-
cyjinym z dniem 1 lipca b. r. oraz zmiany §§
99 lit. b) i ¢) i 106 lit. b), ktére sg pogorsze-
niami warunkéw bezkondycyjinym. Kol. jabton-
ski przychodzi z wnioskiem Zarzadu, aby wy-
zej wymignone paragrafy utrzymaé przy Stow,
lokalnem w dotychczasow em brzmieniu, co

Zgromadzenie jednoglo$nie wuchwalilo. Kol.
Bulwin stawia wniosek, aby sprawozdanie
przyja¢ do wiadomos$ci i wyrazi¢ delegatom

podzigkowanie, co Zgromadzenie uchwalito,

W dalczym ciagu nastapitly wnioski Zarza-
du: 1) W miejsce rezygnujacego ko¢. Jablon-
skiego wybrano do Komitetu Budowy Domu
kol. Gizg, na zastgpc¢ kol. Friedmana. 2)
Ko¢. Jabtonski przedstawil pist o Rady Zwiaz-
kow zawod, w spira.wie udzielenia pozyczki na
zalkiupno Domu Robotniczego pirzy ul. Duna-
jewskiego 5. Po obszernej j, wyczerpujacej dy-
skusji uchwalono 34-ma gtosami przeciw 9-ctu
wniosek kol. Marszatka o udzielenie 10.000 zi.
pozyczki. Kol. Elgiet zastrzegl, ze wnosi w tej
sprawie protest do Warszawy. Na tern Zgro-
madzenie zakonczono o godzinie 2-giei popiotl.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.
Z Sekcji Uczniow.

Posiedzenie Zarzad.u Sekcji Uczni odbedzie
si¢ dnia 1 wrze$nia o godz 7 wieczor w loka-
lu Zwiazku przy ul. Miodowej nr. 6.

Z KIELC.

W sprawie zatargu w Kielcach otrzymuje-
my gar$¢ szczegdétow. Zatarg wybucht w dru-
karni p. Sit. Swigcickiego, ktora od pewnego
czasu byta nieoennikowa. W drukarni p. J
Le¢skiego zadnego zatargu nie bylo, Zatarg po-
wstatl z nastepujacych powodow.

Wydawnictwo ,Qpinjia" dazy do obnizenia
zaptaty za pracg, Miejscow’ sktadacze odmo-
wity zgody na warunki ,Ofpiimji”. Przeszta ona
z drukarni cennikowej do niecennikowej,

Ostrzegamy przed przyjmowaniem pracy w-
drukarni St. Swigcicki.
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