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ROK XXI.

O OBRONIE PRAWNEJ.

Stwierdzi¢ nalezy, ze robotnicy mato
uwagi zwracajag na prawodawstwo t. zw.
robotnicze, t. j. dotyczace warunkow pra-
cy najemnika. Wplywa na to nieznajomos$¢
obowigzujacych przepiséw, przeswiadcze-
nie, nabyte wieloletnig praktyka, szczegol-
nie w czasie zaborow, ze wtadze chgtnie
otaczaly opieka swa przedsigbiorcow i na
ich korzys§¢ ttumaczyty prawa. Trzecim po-
wodem byla mloda zywotno$¢ ruchu ro-
botniczego, ktory wlasnemi sitami i $rod-
*kami zdobywat lepsza dol¢ lub bronit si¢
przed wyzyskiem, nie uciekajac si¢ do ob-
rony prawnej.

Uwazam niewyzyskiwanie obrony praw-
nej przez robotnikéw za blgdne. Prawda,
ze w dzisiejszem panstwie kapitalistycznem
catly aparat panstwowy, a wigc 1 ustawo-
dawstwo nastawione jest tak, by kapital
ozut si¢ jak najswobodniej, by moglt bez-
przeszkéd, ciagnacé zyski
z pracy najemnej. Mimo to, dzigki walca
robotnikéw z wyzyskiem, walce robotni-
kéw o wudzial w zyciu paristwowera,
o udzial w ustawodawstwie, przedstawicie-
le robotnikéw w Sejmie wprowadzili do
ustawodawstwa pewna liczbge przepisow,
ktore ograniczaja wyzysk kapitatu. Te
przepisy bezwzglednie nalezy wykorzy-
stac.

W ustawodawstwie polskiem mamy
przepisy o umowie o pracg¢, wskazujace,
w jakich warunkach robotnik winien byr
przyjety do pracy, jakie on ma obowiazk ,
co winien przestrzega¢ pracodawca, w ja-
kich terminach lub wypadkach moze nastg -
pi¢ wymowienie pracy, jak maja by¢ doko-
nywane wyptlaty itd.

piecznie, bez

Ustawa o czasie pracy zawiera przede-
wszystkiem postanowienie, ze normalny
tydzien wynosi 46 godzin pracy, dalej
przepisy o pracy pozagodzinnej, w niedzie-
le i $wieta; o pracy kobiet, mtodocianych
i dzieci.

Ustawa o urlopach wyjasnia, komu, kie-
dy i jak dlugi przystuguje urlop.

Wydano szereg przepisOw o posredni-
ctwie pracy, o bezpieczenstwie 1 higjen'e
w zakladach, o chorobach zawodowych,
o zapobieganiu i odpowiedzialnos$ci przed-
sigbiorcé6w za nie.

Robotnicy, a szczego6lnie cztonkowie za-
rzadow i delegaci powinni blizej si¢ zazna-
jomi¢ z przepisami, na mocy ktorych dzia-
ta Inspekcja Pracy.

Bardzo wazne sa tez przepisy Rozpo

rzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
o sgdach pracy, powotanych do rozstrzy-
gania sporow, wynikajacych ze stosunku
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pracy i nauki zawodowej pomiedzy praco-
dawca i robotnikiem wzglednie uczniem.
Kazdy robotnik powinien zapoznaé sig
z ustawodawstwem, powinien wiedzie¢,
jakie mu prawa przysluguja w czasie przyj-
mowania go do pracy, w czasie pracy,
a takzie, gdy go z pracy oddalaja. Bez-
wzglednie przyniesie mu to korzy$¢é i uch-
roni g0 od wyzysku, jaki przedsi¢biorcy
ao nieznajacych przepisow chetnie stosu-
ja- A juz obowiazkiem jednostek, stojacych
na czele oddzialu jest znaé przepisy usta-
wodawstwa, by daé¢ dobra rad¢ swym ko-
legom lub tez wystepowaé ze skarga do
wladz w razie przekroczenia praw przez
wlasciciela, czy kierownika zakladu.
Niezbedne zaznajomienie si¢ z przepi-
stosunkach pracy, znajda
,Kodeksie
w ,,Ksiegarni

sami prawa w
koledzy w $§wiezo wydanym
Pracy Naby¢ go mozna
Kobotniczej w Warszawie, Warecka O
,Kodeks Pracy" zawiera kompletny do
ostatnich dni doprowadzony zbiér przepi-
sOw polskiego ustawodawstwa co do sto-
sunkow pracy I kapitalu i dlatego wielce
jest pozyteczny.

SKUPIAJCIE SIE KOLEDZY.

Wielu z naszych kolegdow (szczegotu ej
w Poznanskiem i Kongresowce) ciagle jesz-
cze dyskutuje na tematy; czy zwigzek za-
wodowy powinien by¢ klasowy czy tez nie,
a klasowos$¢ zwiazku uwazajg za szkodli-
wa partyjno$¢ dla interesé6w pracownikow
drukarskich. Dosy¢ szeroka dyskusj¢ prze-
prowadzatl na ten temat ,Informator", or
gan okregu poznansko-pomorskiego nasze-
go Zwiazku.

Wszystko, coby$my na ten temat napi-
sali, musi si¢ podporzadkowaé¢ stanowisku,

jakie zajmuje strona przeciwna — pryncy-
patowie; oni na ten temat nie dyskutuja,
ich stanowisko jasne — wszystkie objawy

zycia spolecznego podporzadkowuja swo-
im interesom. To tez zupeina stuszno$¢ ma
organ okrggu warszawskiego naszego
Zwiazku ,,Drukarz-Zwiazkowtec", zamiesz-
czajac w Nr. 7—8 artykul pod tytulem
»Skupiajcie si¢ koledzy". Umieszczamy go
niemal w catosci;

»Swiat Kkapitalistyczny organizuje sie.
w kartele i trusty; organizuje si¢ po to, aby
grupa cala wywiera¢ nacisk na wladze
panstwowe, na spoleczenstwo, na prawo-
dawstwo robotnicze w sensie korzystnym
dla swoich interes6w; drugim celem tych
organizacyj jest zapewnienie sobie jak nai-
wiekszych zyskéw z wytwarzanych surow-
cow. Przy organizowaniu si¢ niema tam
mowy o zadnych przekonaniach politycz-
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nych, religijnych i narodowoS$ciowych
Obrona kieszeni — i basta!

W przemysle drukarskim byto do tej po-
ry inaczej. Przedsigbiorcy drukarscy z roz-
maitych dzielnic dawnych zaboréw nie mo-
gli si¢ migdzy soba porozumie¢ w sprawie
wspolnej organizacji. Kazda z dzielnic my-
$lata tylko o sobie, aby moéc konkurowad
mi¢dzy soba. Ale nareszcie i przemystow-
cy drukarscy juz doszli do porozumien'a
i maja stworzy¢ ogdlnokrajowa organizacje
przemystu graficznego. Stwarzaja zgodnie
jedna organizacj¢, ktéora bedz;e pilnowac
ich interes6w kapitalistycznych, a zatem
bedzie organizacja klasowa przedsigbior-
cow. Nikt w ich obozie nie podnosi kwe-
stji, aby organizacja ta nie byla organiza-
cja klasowa.

Nawet my, robotnicy drukarscy, uwaza-
my, iz taka organizacja istnie¢ powinna
Gdyby za$ w przysztosci dziatalno$é¢ jej
byta wroga naszym interesom, to bedziemy
si¢ broni¢. Ale w tej chwili sprawg te zo-
stawiam na uboczu.

Wltasnie na objaw skupiania si¢ przed-
sigbiorcow drukarskich pragng¢ zwrdc’¢
uwage pracujacego ogolu drukarzy; powi-
nien on zastanowi¢ si¢ nad kwestjg nale-
zenia w catosci do jednej organizacji dru-
aby wspoélnie pilnowaé¢ i bron ¢
swoich robotniczych, a zatem
interesow klasowych. Gdybysmy chcieli
nie wiem jakich argumentéw uzywacé prze-
ciw temu twierdzeniu, to zawsze musimy
przyjs$¢ do logicznego wniosku, ze obrona
robotniczych jest obrona klasy

przed zachtannos$cia kapita-

karskiej,
interesOw

interesow
robotniczej
listow.
Jezeli do tej pory niektéorzy z drukarzy
ociggaja si¢ z nalezeniem do wspolnej or-
ganizacji robotniczej, to nietylko szkodza
sobie, ale szkodza catemu ogodtowi druka-
rzy. Jezeli im si¢ zdaje, ze, nie ptlacai
wktadek do organizacji, zarabiaja na tem,
to si¢ grubo myla. To sobkostwo odbija si¢
na stanie cennika, ktory dzigki temu nie
stoi na naleznej wysoko$ci, a wigc odbija
si¢ na ich kieszeni.
Niektorzy z kolegow
wali, tlumaczac si¢, ze nie zdecydowali sie
do jakiej organizacji nalezeé¢, gdy byto ich
lub jest dwie; ale to tylko zwykty ordynar-
ny wybieg, aby korzysta¢ z pracy innych
spotecznych. To

zawsze lawiro-

i nie ponosi¢ cigzardw
podli dzikusy!

Pewna grupka jednak — z uporem pi-
janego, powtarzajacego: ,a jednak ja nie
jestem pijany"—ciagle zawraca glowe , ha-
Dos$¢ jest skierowacd

llinji realnych fak-

narodowemi".
rozumowania po

stami
swe
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tow zyciowych, aby przekonaé sig, ze je-
zeli kapitali§ci bronig swego dntersu, to ro-
botnik musi broni¢ takze swego interesu.
Wszelkie napuszone frazesy ,narodowe'
ukrywaja zupetnie inny sens. Jest to Swia-
dome dazenie do rozbijania solidarnos$ci ro-
DOtniczej. Tworzenie zwigzeczkow jest tyl-
ko tworzeniem zamg¢tu, ktéry wychodzi za-
wsze na niekorzy$§é ogédtu drukarzy. Mniej-
szo§¢ zawsze musi si¢ podporzadkowac
wigkszosci. To jest podstawa demokracja

Wazna rzecza jest zwrdcenie uwagi na
osoby 1 intencje ,dziataczy lansujacych
ide¢ ,,narodowego" zwigzeczku.

Sa to przewaznie dyrektorzy, rézni kie-
rownicy w zaktadach, ktérzy dziatajac na
korzy$¢ pryncypatow, za pomoca haset na-
rodowych szerza rozdwojenie w naszych
szeregach. Rozdwojenie nas ostabia, dla-
tego powinno czempredzej zniknaé. Po-
winnismy, choéby biorac za przyktad wtla-
$cicieli drukarn, wszyscy naleze¢ do jed-
nej organizacji.

Z powyzszych

wzgledow wzywamy
wszystkich

uczciwych kolegéw, by bez-
zwtocznie przystapili do naszej organiza-
cji, skupiajacej 9Yio zorganizowanych dru-
karzy, do Polskiego Zwiazku Drukarzy i Po-
krewnych Zawcdow w Polsce.

KORPORACJE WLASCICIELL

Wtasciciele drukarn buduja obecnie or-
ganizacj¢, ktora ma objaé cata Polske Sta-
tut swej organizacji opieraja na przepisach
Rozporzadzenia Prezydenta o prawie prze-
mys.Wem z dn. 7 czerwca 1927 r.

Polska ma by¢ pokryta siecia zrzeszen
wtascicieli drukarn i wydawcoéw gazet, na-
zwanych, stosownie do przepisow Rozpo-
rzadzenia, korporacjami. Korporacje utwo-
rza centrale — Zwiazek Korporacyj.

Wtadzami korporacji sa walne zebranie
i zarzad. Walne zebranie stanowia cztonko-
wie korporacji, ktoérzy wybieraja zarzad,
zlozony z starszego, podstarszego i skarb-
nika, sekretarza i tawnikow.

KSIAZKA 1 JEJ ROZWOJ.
(Dokonczenie).

Wogdle jednak na ten czas przypada okres
upadku drukarstwa, nie tylko w Polsce zre-
szta lecz i w innych krajach Europy. Upadek
drukarstwa w Europie mial ogdlne przyczyny;
w Polsce byt konsekwencja ogdlnej reakcji,
ktéora zapanowata za Zygmunta III. Przenie-
sienie stolicy spowodowato zmniejszenie dru-
karn w Krakowie. W Warszawie
drukarn nie przybywa.

Charakterystycznem dla tego okresu jest
powstawanie oficyn, prowadzonych przez sto-
warzyszenia zakonne, upadek natomiast oticyn
prywatnych. Tak np. w Warszawie prospe-
ruja dobrze drukarnie Jezuitow i Pijarow, po-

natomiast

wstaje tez drukarnia misjonarska. prywatne
natomiast ledwie wegetuja, (np. drukarz Do-
manski ,chleba zebral' wedlug okreslenia

LelW koncu XVII w. powstaja drukarnie aka-
demickie (we Lwowie, Wilnie Poznaniu. Kra-
kowre] Na pierwsze miejsce jednak staraja si¢
wysunaé wszedzie Jezuici, z ktorymi rywali-

zuja Pijarzy Dominikang¢, Bazyljame, Fran-
ciszkanie. Wogoble przy kazdym wigkszym
klasztorze powstaja drukarnie, zwtlaszcza zas
tam gdzie istnieja cudowne obrazy. jak no.

w Czgstochowie, Berdyczowie

Pociejowie td.
Drukarze

staraja si¢ o pozyskanie tytutow
drukarzy .nadwornych". k, 6lewskich , a ze
musi byé¢ to zatwierdzone przez sejm, wigc
spotykamy 1 tytuty ,drukarzy Rzeczypospo-
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Zjazd korporacyj wybiera zarzad, ktory
kieruje sprawami zwiazku.

Korporacje podlegaja kontroli witadzy
przemyslowej I instancji. Wtadza ta ma
prawo wysyta¢ swego delegata na zebra-
nia korporacji, posiedzenia zarzadu i wy-
dziatléw, a takze naktada grzywny na
cztonkdéw zarzadu, o Ale nie uczynig zados$¢
wezwaniu wtadzy.

Korporacje moga si¢ laczy¢é =ze soba
i tworzy¢ zwiagzek korporacyj. Zadaniem
Zwiazku jest ulatwienie dziatalnos$ci po-

szczego6lnych korporacyj, t. j. centralizowa-
nie $rodkow 1 materjaldéw, oraz reprezen-
towanie korporacyj i przemystu
wtadz centralnych.

Zadaniem Korporacji bedzie:

a) pielegnowanie ducha lacznosci oraz
utrzymywanie i podnoszenie godnosci
wodowej czoilnkowi

b) piecza nad utrzymaniem dobrego sto-
sunku migdzy cztonkami Korporacj; i ich
pracownikami, prowadzenie informacyj-
nych wykazoéw wolnych miejsc w przedsie-
biorstwach cztonkéw korporacyj i poszu-
kujacych takich miejsc pracy;

c) piecza nad sprawami mtodziezy prze-
mystowej, pozostajacej na nauce u czton-
kéw korporacji, oraz rozstrzyganie sporow,
wyniktych ze stosunku nauki.

Pozatem korporacje moga rozszerzyc¢
swa dziatalno$¢ na tworzenie kas zapomo-
gowych dla cztonkéw korporacyj i ich ro-
dzin oraz pracownikow.
tez tworzy¢ wspo6lne warsztaty pracy,
utrzymywacé¢ sktady surowcow, narzedzi
i materjalow, potrzebnych w drukarniach,
zaktada¢ kasy zaliczkowe dla czlonkow.

Nas interesuja trzy punkty dziatalno$ci
korporacyj. Pierwszy to ,piecza nad utrzy-
maniem dobrego stosunku miedzy czlonka-
mi korporacyj i ich pracownikami

W zawodzie drukarskim wsze¢dzie ma-
my umowy zbiorowe, zawarte miedzy od-
dziatami Zw. Drukarzy i organizacjami
wtascicieli drukarn. Zapewne, piecza nad
utrzymaniem dobrego stosunku polegaé
bedzie na dalszem zawieraniu i dotrzymy-

wobec

za-

Korporacje moga

litej". Caty ten okres cechuje tandeta. Pigkne
druki wydaje jeszcze w Krakowie drukarnia
Cezarych, w Gdansku drukarnia Forstera,
ktora cechuje doktadnos$¢ 1 wykwint wykon-
czenia, naogdt jednak uwydatnia si¢ jaskrawo
upadek smaku. Makaronizm 1 panegiryKi
w literaturze maja swo6j roéwnowaznik w szpe-
tocie sztuki typograficznej. Nie jest to zre-
szta zjawisko odosobnione i w Polsce tylko
spotykane, gdyz uoadek drukarstwa widzimy
w catej Europie. Podzwignigcie si¢ po 100 let-
niej wegetacji zawdzigcza sztuka typogra-
ficzna pojedynczym ludziom: Baskerwillowi
(w Anglii), Didotowi (we Francji), Brmtkopto-
wi (w Niemczech) Bodoniemu (we Wtoszech).
W Polsce Pijarzy zaczynaja zwraca¢ roéwniez
uwage na stron¢ zewnegtrzng wydawnictwa,
wprowadzaja m. in. papier klejowy nai miejsce
uzywanego dotychczas bibulastego. W pierw-
szej potowie XVIII w. rozwijaja Pijarzy ozy-
wiong dziatalno$¢ i rozpoczynaja druk pomni-
kowego wydania: ,Vohiminea legum t, .
Zbioru uchwal sejmowych

Za Sasow drukarstwo w Warszawie jeszcze
wegetuje, ale juz w koncu panowania Augu-
sta" [Il zaktada w Warszawie drukarni¢ nie-
miec Mitzler de Koloff Z zawodu me byt Ko-
loff drukarzem, lecz medykiem rodziny m a -
chowskich. Kolott dzigki ich pomocy zaktada
drukarni¢ w r. 1756. Korzystaiac
z poparcia Jablonowskiego rozpoczyna wy-
dawnictwo ,Zbioru kronik polskich lo
$mierci Mitzlera zakupit drukarni¢ Stanistaw
August dla szkoly korpusu kadetow w celu

rowmez
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waniu zbiorowych umoéw. Przewidujemy
tylko szybki rozwéj lokalnych uméw —

w jedna umowe zbiorowa, zawarta przez
centralne organizacje wtascicieli i Zwigzek.

Co za$ do informacyjnego prowadzenia
wolnych miejsc pracy i poszukujacych pra-
cy, uwazam to za zupelnie niepotrzebne.
Mamy wszak panstwowe i zwigzkowe po-
$rednictwo pracy, biuro korporacyjne mo-
globy tylko zame¢t wytworzy¢.

Sprawa ucznidw powaznie interesuje
tez Zwiazek Drukarzy, gdyz uczniowie sa
czltonkami Zwiazku lub nimi beda. W tej
sprawie Zw-azek nie moze pozosta¢ i nie
pozostanie biernym widzem. Opierajac si¢
na dotychczasowych stosunkach, nie przy-
puszczam, by wtasciciele drukarn odmowi-
li porozumienia si¢ ze Zwiazkiem co do
uregulowania caloksztaltu zagadnien nauki
i pracy uczniow” przy zawieraniu umowy
zbiorowej, badz w innych okoliczno$ciach.

Jak widzimy, zakres dziatania korpora-
cyj, ich zwiazku jest zmniejszy niz stowa-
rzyszen lub zwiazkoéw. Dziatalnos¢ kor-
poracji ograniczona jest prawie wylacznie
do ,pracy nad, dobremi stosunkami z pra-
cownikami" oraz do ,opieki" nad uczniami
i ich wyksztatceniem zawodowem. Z in-
nych spraw korporacje moga zatatwiaé je-
dynie sprawy wzajemnej pomocy natury
gospodarczej, jak wspolne zakupy, wspol-
ne hurtownie i kasy zaliczkowe. Moze ja-
ko rekompensata Rozporzadzenia pozwata
cztonkom korporacyj i ich zwiazkom na-
leze¢ do stowarzyszen ,jzwigzkéw zawodo-
wych.

, Ustréj wewngetrzny i zakres dziatalnosci
korporacyj] — to sprawa

wtlascicieli dru-
karn  Nas gléwnie obchodzi to. ze po-
wstaje centralna organizacja wtascicieli

drukarn, z ktora Zwiazek Drukarzy poro-
zumiewaé¢ lub uktadaé¢ si¢ bedzie w spra-
wach, dotyczacych warunkéw pracy i pta-
cy. Wyrazamy zyczenie, by sprawy te za-
latwiane byly na podstawie wzajemnego
porozumienia, bez zatargdw i wstrzasmen

drukowania podrgcznikéw i t. p. Do rywaliza-
cji z Mitzlerem wystapili chciwi zawsze na zy-
ski Jezuici, posiadajacy w Polsce liczne dru-
karnie, ktorych wigkszo§¢ utrzymata si¢ nawet
po kasacji zakonu w 1772 r. W Warszawie
drukarni¢ po-jezuicka utizymywat ks. Lu>ki-
na, z czasem przeksztatcita si¢ ona w drincar-
ni¢ .Gazety Warszawskiej".
Panowanie Stanistawa

Augusta cechuj,e
odrodzenie sztuki drukarskiej. Ogoétem liczba
drukarn  na  ziemiach  polskich  wynosita
w 1777 r. 33, z tych 6 jednak tylko prywa-
tnych, reszta wlasno$¢ kongregacji kosciel-
nych 1 zgromadzen zakonnych,. Najwigksza
ilo§¢ drukarni posiadaty: Krakow (5), Wilno
(5) 1 Warszawa (5. Z Warszawy tez wyszto
odrodzenie drukarstwa, ktore zawdzigczaé

nalezy Michalowi Grollowi i Piotrowi Dutour.
Michat Gréll rodem z Norymbergii, posiadal
w Dreznie drukarni¢ okoto 1750 r.. i z Drezna
przybyt do Warszawy w 1759 r. Przybywszy
do Warszawy, Groll zatozyt ksiggarni¢ w Ma-
rywilu, rozwijajac ozywiong dziatalno$¢ t han-
dlujac — zgodnie ze zwyczajami
mi _ rozmaitemi innemi przedmiotami, np.
specyfikami medycznymi galanterig i t. d
Jako nowo$¢ na warszawskim bruku =zatozyt
tez Groll biuro informacyjne oraz salg licyta-
cyjng (aukcyonatorem nazywa siebie Groll
w ogloszeniach). Jako drukarz wystemiie
Groll znacznie po6zniej, bo dopiero okolo im
roku. Drukarni¢ prowadzit poczatkowo przy
ksiggarni w Marywilu nast¢gpnie w gmachu
Tentynow przy Dtlugiej, wreszcie na Starem

owczesne-
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BOJKOT — BRON ZAWODOWA,

Komisja Centralna Ziw. Zaw. wzywa ro-
botnikéw, by nie kupowali wyrobow firmy
,Franciszek Fuchs i Synowiel. Firma ca
znana jest juz szeroko w opinji warstw
robotniczych Warszawy, jako jeden z za-
ktadoéw, dopuszczajacych si¢ najdzikszych
naduzy¢ w stosunku do zatrudnionych
w nim robotnikow.

Warunki ptacy w firmie Fuchsa sa fa-
talne, cukiernicy bowiem, przez dlugi czas
nie posiadajac wlasnej organizacji zawodo-
wej, byli narazeni na najstraszniejszy Wwy-
zysk 1 samowolg dyrekcji.

Od roku stan ten poczynatl si¢ zmienia¢.
Powstata mtoda i spregzy$cie dziatajaca or-
ganizacja cukierniko6w przy Zw. Zaw. Rob.
Prz. Spozywczego. Organizacja wkrotce
okrzepta na tyle, ze zdotala kilka miesig-
cy temu zwycigsko przeprowadzi¢ akc;a
strajkowa. Faktu tego najwidoczniej nie
mogta strawi¢ dyrekcja firmy. Rozpoczyna
s,j¢ dtugi okres walki ze zwigzkiem zawo-
dowym Dyrekcja, korzystajac z nastania
martwego sezonu w tej galgzi przemystu,
tamie najcyniczniej warunek umowy, dany
na konferencji w Min. Pracy i wydala
wszystkich energiczniejszych czlonkow or-
ganizacji. W dziatalno$ci tej znajduje czyn-
ne poparcie w specjalnie przez siebie za-
tozonym dla zlamania organizacji klasowej
zwigzku ,,Praca Polska

Taki
w ktorej

stan rzeczy

stworzyt sytuacjg,
rozegranie zwycigskie kampanji
z dyrekcja firmy ,Fuchsa staje si¢ ko-
niecznem. Kampanji tej sama organizacja
cukiernikow przeprowadzi¢ nie jest w sta-
nie. Strajk ze wzgl¢du na sezon martwy
jest bowiem niemozliwym, pozostaje boj-
kot, bojkot wyrobow Fuchsa przez
klas¢ robotnicza w Polsce.
Wezwanie Kom. Centr. do bojkotu po-
wyzej wymienionej firmy jest to uzycie no-
wej broni w walce z wyzyskiem Robotnik,
jako spozywca, moze i powinien nabywac
tylko takie towary, ktore wyrabia fabryka,

cata

Miescie od

strony Krzywego Kota (Nr. 40),
skad tez przeszta nastgpnie w regce zigcia
Grolla, Rakoczego. Jako drukarza cechuje
Grolla nietylko ozywiona dziatalno$é¢, lecz
nadzwyczajna staranno$¢ wydawnictw dopro-
wadzona czasami do artyzmu. Do najwy-

tworniejszych wydawnictw Grollowskich na-
lezy III wyd. Sielanek autoréw polskich. Byta
to pierwsza ksigzka polska ozdobiona rycina-

mi francuskiego rysownika Eisena, ktory przy
wykonywaniu scen z zycia polskiego korzy-
stal z informacji uczniow szkoly kadetow,
przebywajacych w Paryzu. Groll na drukarni

stracit i zmart w ubdstwie w

Niemniej czynny od Grolla byl Piotr
four, ktory starat si¢ z Grollem
co do pigknosci drukow,
wsze udatnie. Drukarnia Dufoura zatozo a
w r 1775 przetrwata diuzej mz drukarnia
Grollowska; po $mierci zalozyciela przeszta na
Lebrun'a a nast¢pnie dostata si¢ Lesznow-
skim Migdzy 1784 — 1790 w drukarni Dufou-
ra drukowat Sotowjew ksigzki cyrylica, do
ktorej czecionki odlane byly specjalnie przez
nierwsza g’serni¢ warszawska.

W Grodnie zaktada wtasng giserni¢ przy
drukarni swej Tyzenhaus. Zf sX larv’
kierowanej przez sprowadzonego z Sokala zy-
da. rozchodza si¢ ozdobne czcionki po

1798 r.

Du-
rywalizowaé
aczkolwiek nie za-

catej

~“Ostatnie lata przed upadkiem kraju cechu-
je naogol ozywiona dziatalno§é drukarska.
W Warszawie poza drukarn.ami Grolla i Du-
foura czynne sa w okresie sejmu 4-letmego

A D O M O § C i

wynagradzajaca robotnikow wedlug norm
cennikowych. Nie powinien natomiast ku-
powaé¢ towarow wytwarzanych w fabry-
kach, wrogo odnoszacych si¢ do zwigzkow
zawodowych i nieuznajacych uméw cenni-
kowych.

Nabywanie wyrobdéw, wytwarzanych
cennikowo, bgdzie wyrazem wzajemnej so-
lidarnos$ci robotniczej, gdyz robotnicy roz-
nych zawodoéw wzajemnie popieraé¢ beda
cennikowe place.

Zagranica robotnicy znaja bojkot, jako
forme¢ walki od lat kilkudziesigciu. Tam
oddawna propaguja ws$ré6d robotnikow,
wérod inteligencji pracujacej, wsrod spote-
czenstwa Ide¢ kupowania tylko towarow,
wytwarzanych w fabrykach czy warszta-
tach, ptacacych robotnikom wedtug umo-
wy, zawarte] ze zwiazkiem zawodowym.
By utatwi¢ nabywcom rozpoznanie takich
towarow, zwiazki zawodowe pozwalajg
nalepia¢ na towary specjalne znaczki z na-
zw3a organizacji zawodowej, zwane ,label
po angielsku, ,marque syndicate" po
francusku. _

Tak np. drukarze we Francji rozsytaja
wladcicielom drukarn cennikowych malen-

kie ‘'kliszki iz napisem ,Federation du
Livre. Marque Syndicate" (,,Federacja
Ksiazki. — Znaczek zwiazkowy"). Klisz-

ka ta jest umieszczana na wszelkich dru-
kach obok firmy zaktadu; stuzy ona dla za-
$wiadczenia, ze drukarnia jest cennikowg.

Bojkot moze nie we wszystkich zawo-
dach bedzie moégt mie¢ zastosowanie, gdyz
niektore artykuty, jak np. cukier, wegiel
kupujemy, nie wiedzac, kto je wyproduko-
wal lub wydobyt z ziemi. Jednak w wielu
wypadkach przy nabywaniu artykutow
masowego spozycia, mozna bojkot z powo-
dzeniem stosowaé. Latwo jest rozpoznac
wyroby ,Fuchsa", gdyz cukierki czy cze-
koladki sg sprzedawane w opakowaniu fir-
mowem. Spelnienie polecenia Kom. Cenir
nie bedzie wigc trudnem; niewatpliwie
zastosujg si¢ do niego zorganizowani robot-
nicy, a wsrdod nich i drukarze.

oficyny Pijarow. Zawadzkiego (1790 — 188S)
oraz t. zw. Wolna wtasno$¢é Jana Potockiego,
zal w’r. 1789 przy ul. Rymarskiej (w miejscu,
gdzie nast¢pnie stanal gmach Kom. Przycho u
i Skarbu), przeniesiona nastgpnie w 1/9z r.
przez biskupa Wazynskiego do Chelma.
Upadek polityczny kraju odbit si¢ niepo-
mys$lnie 1 na drukarstwie, zaznaczajac si¢
przedewszystkiem w znacznem obnizeniu pro-
dukcji, lecz juz w poczatkach XIX w wldz;™Y
zwrot ku lepszemu. W 1802 ahlada druka <

w patacu swym przy Nowolipkach (Nr, 646)
hr Tadeusz Mostowski. Drukarnia ta. zakro-
jona na szeroka skale sprowadza materja”

drukarski z Paryza i Lipska. W latach
ukazuje si¢ pigknie wydany przez ma w z/ to-
mach ,Wybor pisarzy polskich . Drukarnia
ta przechodzita nast¢gpnie réozne koleie, w jakis
czas byla w posiadaniu Chmielewskiego Eat-
kiewicza,

wreszcie zakup-’i ja. i r.°JlbrInd
drukarze warszawscy: Jaworski, Orgelbrand
i Unger Za przyktadem Mostowskiego Pila-

rzy zaczynaja sprowadzaé¢ czcionki z Berlina
i rozwijaja ponownie ozywiona dziatalnos$¢.
Z czasow zarzadu Szymona Bielskiego wyda-
je drukarnia pijarska cenny Stownik Lindego,
za Ksigstwa Warszawskiego otwarta zostaje
w  Warszawie staraniem ministra sprawie-
dliwos$ci Lubienisk:ego drukarnia rzadowa. Na-
rzadza nig De¢bek — przylaczajac don dru-
karni¢ pozostata po Jezuitach. Liczba drukarn
mnozy si¢ wogéle w tym czasie w cate) Pol-
sce. W Krakowie czynne sa drukarnie: Uni-
wersytecka (za rektorstwa Sierakowskiego
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Z ZYCIA ORGANIZACIJI,

Z ODDZIALU CIESZYNSKIEGO.

Dnia 28

sierpnia odbyto
dzenie

cztonkowskie. Przewodniczacy, koi
Staszczak, otworzyl zebranie, witajac obec-
nych, szczegolnie gos$ci ze Zw. z Cz. Cieszyna,
przewodniczacego Gnid¢ Franc, i kol. Wik-
czynskiego. Po odczytaniu protokutu prze-
wodniczacy zreferowal szczegdlowo przebieg
posiedzenia Zarzadu Okrgg, w Katowicach
w dn. 11 sierpnia. Nast¢gpnie zdal sprawo-
zdanie z posiedzenia Wspolnoty Pracy w Biel-
sku w dn. 18 sierpnia, Obecni byli tam dele-
gaci z Katowic, Cieszyna 1 Bielska. Wskutek
ogdlnego wzrostu cen na $rodki codziennego
utrzymania delegaci uchwalili jednoglo$nie za-

si¢ tutaj zgroma-

zada¢ od pracodawcow 23%-owej podwyzki
ptac. Kroki odpowiednie juz poczyniono.
W punkcie rézne przewodn. Zw. w Cz.

Cieszynie, kol. Gnida Fr. podaje do wiadomo-
§ci, iz Zw. Drukarzy w Czechostowacji zapro-
wadzil u siebie posrednictwo pracy, zatwier-
dzone przez rzad czechostow. i przez wymie-
nione pos$r. pracy otrzymat posad¢ w Cz. Cie-

szynie (druk. Prochaski) kol. Wilczynski ze
Lwowa. Przydzial posady takiej byl jeszcze
na poczatku roku biezacego rzecza zupelnie
niemozliwg. Jest to bezwzgl¢dnie wazny krok
naprzéd i cenny owoc z racji stosunku wza-
jemnosci Polski z sasiedniemi panstwami.

Na

temat zadania podwyzki placy wywia-
zata si¢ ozywiona dyskusja w ktorej przema-
wiali liczni cztcnkowie. W koficu przewodni-
czacy wezwatl zebranych by w razie potrzeby

stan¢li zwartym szeregiem w obronie pole-
pszenia swej doli. o
Po zatatwieniu kilku spraw miejscowych

zamknigto zebranie.
Z ODDZIALU CZESTOCHOWSKIEGO-

Nie we wszystkich miejscowosciach Kon-

gresowki drukarskie organizacje sa silne.
Zwiazek stara si¢ je podnie$¢, zachgcajac lub
wzywajac kolegow do energiczniejszego zajeg-

cia si¢ wtlasng dola do tworzenia silnych, mo-
cno solidarno$cia wewngtrzna spojonych orga-
nizacyj. Zwiazek przypomina ze tam gdzie
organizacje sa stabe, tam wyzysk jest wigkszy,
tam warunki pracy sa gorsze a zarobki nlzs m
Usitowania Zwiazku a glownie wyzysk od-
dziatywuja na kolegow, rozpoczyna si¢ na
miejscu praca, by organizacje postawie na no-
gi. Do rzedu takich miejscowos$ci nalezy Lzeg-
stochowa.

Od roku $wiatlejsi koledzy staraja si¢ tam
skierowaé zycie organizacyjne na wtlasciwe to-
ry. W roku biegtym koledzy czgstochowscy
Skupili Si¢; wystapili z zadaniem P°dw Vzkl”®

robkoéw, ktore to zadanie musieli poprzeé
wprowadza ulepszenia), Martena, Dziedzic-
kiego, Groblewska [nast. Mateckiego), bta-

chew’cza (nastgpnie Maja).
Druki krakowskie sa jednak naogol mmej
pickne niz warszawskie i wilenskie. W wi

bardzo dobrze w tym czasie funkcjonuje dru-.

karnia uniwersytecka, ktéorag w roku 1905 na-
bywa Zawadzki i prowadzi pod protektoratem
ks. Adama Czartoryskiego ktory
swe prace w drukarni tej drukuje.
wie widzimy w tym czasie drukarni¢ .Pnlcra,
Schneidra i Wichmanna. Po utworzeniu Kro
lestwa Kongresowego punkt cig¢zkos$ci ruch
wydawniczego przenosi si¢ do Warszawy.,
Podczas gdy w Krakowie czynne sa 3 drukar-;
nie Warszawa posiada ich 14. Powstaje
w pierwszych latach Krolestwa Kongresowego!

wszystkie
We Lwo-

drukarnia stereotypowa hr. Krasinskiego,,
w r. 1817 drukarnia hr. Kcinskiego ktora na-
stepnie przeszta na wlasno$é¢ Kurjera ar-

szawskiego. W r.

1819 drukarnia Glucksberj
ga w

1827 drukarnia Banku Polskiego ktorsf
odrazu wybiia si¢ na naczelne miejsce. (Szczg-
tki jej znajduja si¢ w drukarni Lazarsk’e o)
Po r. 1831 nastgpuje chwilowy upadek, ktory
trwa do r. 1843. w ktorym to roku powstaje¢
drukarnia Strabskiego . prowadzona bardzo
starannie. Przyktad StraSskiego pobudza do
wspotzawodnictwa wegetujace czasowo mng
drukarme warszawskie, wérod ktorych na nap
wyb'tmejsze miejsce wysuwa si¢ drukarni?
Jaworskiego.



strajkiem  Rezultat strajku — 10% podwyz-

D* kogo nie zadowolil,

nie hvidbl?g Skran>U wylcazat
’ Ze dOSC f°lng' P°slu
Pozostawialy ‘wiele

ze organizacja
h i karnos¢
o zyczenia.
zda-

Walka wykazata braki w organizacji;
wato sag, ze wszyscy ochoczo wezmag si¢ do
pracy, by braki wusunaé, by organizacj¢ tak
wzmocni¢, zeby zdolna byla do zdobycia le-

pszych warunkéw pracy, a takze zeby byla

1 r°“Caq w codziennem
em Niestety czg¢$¢ si¢ zniechgcita i
stronic od organizacji.

Naturalnie, ze $wiatlejsd koledzy w dalszym
cagu prace organizacyjna prowadzili.
W czerwcu r b. zwotano zebranie kolegow
czg¢stochowskich. Na zebraniu tern, by zachg-
cie do nalezenia do organizacji przeprowadzo-
no uchwalg, iz umarza si¢ zaleglte sktadki pod
zalegajacy nadal wktadki re-
B>to to wielkie ustgp-

stwierdzi¢ trzeba ze
rezultatow.

zyciu zawodo-
zaczela
s

warunkiem ze
gularnie bg¢da optacac.
stw-o lecz ze smutkiem
me przymosto ono oczekiwanych

W sierpniu zwotano znéw ogdlne zebra-
nie na ktore zaproszono w zystkich ptlaca-
cych i zalegajacych, zawiadamiajac, iz prawo
gltosu be¢da mieli jedynie ci, ktoérzy regularnie
optacaja wktadki, oraz ci, ktorzy zalegaja nai-
wyzej cztery tygodnie.

Na zebranie przybyta pokazna liczba kole-
goW; Przewodniczacy na wstgpie zwrdcit uwa-
g¢, iz zalegajacy moga na sali uregulowac¢ za-
legtosci, dalsze obrady prowadzone beda
tylko z rzeczywistymi cztonkami. Wezwanie
przewodniczacego nie dato pozadanych rezul-

W' ZalgSamcy salg¢ opuscili.

Pozostali czlonkowie przyjeli do wiadomo-
§ci sprawozdanie zarzadu i kasjera. Wybrali
nowy zarzad. Po dyskusji nad sytuacja we-
wnegtrzng postanowiono dalej pracowaé¢ nad
skupieniem wszystkich czg¢stochowskich dru-
karzy, me zrazajac si¢ dotychczasowem niepo-

wodzeniem. Postanowiono roéwniez zorgani-
zowaé uczniow.
Tak obecnie stoja sprawy organizacyjne

w Czgstochowie. Ogo6t dzieli si¢ na dwie gru-
zorganizowana 1 niezorganizowang. Dzi-

py:
wi nas wielce stanowisko stronigcych od or-
ganizacji. Nie przypuszczamy ani na chwilg,

by me wiedzieli o tem, ze jedynie organizacja
moze robotnikowi zapewni¢ znos$ne warunki
pracy; dalej ze organizacja podtrzymuje czlon-
kow w wypadkach zawodowych, jak to brak
pracy, strajk, choroba, niezdolno$¢ do pracy
opiekuje si¢ nawet sierotam'. Bez organizacji
robotnik nigdy me zdobg¢dzie sobie lepszego
bytu. wszak lizusy, donosiciele tez marne ma-
ja warunki, a kazdej chwil' narazeni sg na
kopnigcie przez pryncypata.

Organizacja, tylko wowczas wypelni swe
zadania, gdy sktada¢ si¢ bedzie z czlonkéw
karnych solidarnych, sumiennie wypelniaja-
cych swe zobowigzania wzgl¢gdem organizacji
i Ogotu, regularnie ptacacych wktadki Na-
stgpnym warunkiem pozytecznej dzialalnosci
organizacji jest nalezenie do niej wszystk’ch
w danej miejscowosci.

Niech nikogo nie odstraszaja wktadki.
Stwierdzone jest bowiem, ze organizacje
w ktorych wktadki sa wysokie, zapewniaja
swym cztonkom wysokie zarobki. Organizacja
Krakowska i Lwowska ptaca najwyzsze
wktadki, ale tez zato maja najwyzsze zarobki,
zreszta i w innych zawodach to samo si¢ daje
zauwaizyc. Zawody zorganizowane maja wyz-
sze zarobki i najlepsze warunki pracy.

Z tych wzgledéw zwracamy si¢ do ko'egow
czgstochowskich  stronigcych dzi§ od organi-
zacji, by zmienili swe stanowisko wobec od-
budowujacego si¢ Zwiazku, niech odrzu.3 na
bok wszelkie uprzedzenia, czy niech¢é, niech
zapomng o wszelkich pretensjach cz, urazach
INiech sami zastanowig si¢ i we wta,nem su-
Imemu zdecyduja, czy dobrze czynig stron ac
d organizacji czy burzac jedyny $rodzc po-
prawy bytu dla siebie i rodziny, iakim jest or-

iracia. teku ladciwie, N-: i
z:mszlfgliaeniepo:vzk;léi ivrvnaivcij:s'lceiw ,Zrowq r'1i1md}; udzielenie pomocy strajkujacym. Skazani od-
. . 1w 4 s g¢ mawiaja zaptacenia kary, co grozi wigzieniem.
_gamzac p'rz'ystqplé?,. Cz?rnlpre;dz'l to uczy- Strajk zakonczyt si¢ nieznacznem ustgp-
nia, tem lepicj be;d21e.' ZJednogzeme wszyst- stwem ze strony organizacji wtascicieli dru-
mech drukarzy postawi organizace  czgs<o- karn. Znizka zarobkéw wyniesie 8% a nie
rrowska na nogi i pozwoli jej wystap,* z po- 12%' jak zdecydowal Trybunal, ’
"rRzEDPLAT ,A} S Groszy - ¢Exar0G ko 27 ApM™ sTRACI! MI0DOW4
WYDAWCA, ZW.AZPK ZAWODOWY QRQKARZV , POKREWNYCH "~ o V o w T
Odbito w drukarni ,Robotnik", Warecka 7.
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wadremen. o poprawe warunkow pri--.\ f ee
wszyscy do organizacji!

Z OKREGU POZNANSKO - POMORSKIEGO.
Ogodlne Zebranie.

Plenarne zebranie Zwiazku Zawodowego
Drukarzy i pokr. zawoddéw w Polsce Oddziatu
Poznansko-Pomorskiego odbyto w $rodg¢ 29 sierp-
ma 1928 r. w lokalu Ogniska przy szczelnie
zapeinionej sali. Po przyjeciu porzadku obrad
i uczczeniu zmartego cztonka §$. p. Wactawa
rodrzyckiego przez powstanie z miejsc przyjg¢to

18 nowych cztonkow, kandydatur¢ jednego
z zgloszonych odrzucono ze wzglgdu na noto-
{yecznf nieprzestrzeganie umowy cennikowej.

W dalszym ciagu omawiano sprawg jubileuszu
pracy zawodowej koegi Zarembskiego. Zatwier-
dzono tymczasowy komitet jubileuszowy i do-
pemi°no go przez wybor kolegow: Ganzkego.
Chudziaka. Najderka Leonarda i Marcinowskie-
go Romana. Zywe zainteresowanie wzbudzit re-
ferat w sprawie zarobkowej, ktory wywotat
ozywiong dyskusj¢, zamknigta rezolucja wzy-
wajaca Zarzad do dalszego kontynuowania roz-
poczgtej] p acy w sprawie podwyzszenia zarob-
kow i zwotania w najblizszym czasie ogolnego
zebrania drukarzy, poS§wigconego wytacznie spra-
wom zarobkowym. Z zainteresowaniem wyshu-
chano sprawozdania delegata z 60-letniego ju-
bikuszu oddziatu bielskiego, przedstawionego
barwnie i uwypuklajacego dosadnio momenty
organizacyjne $wigta zawodowego organizacji
dr%karzy ygielskich.e £ £ !

Jubileusz.

W dniu t wrze$nia kol, Antoni Gan,zke
obchodzi jubileusz 50-ciu lat pracy w jednym
zaktadzie, w drukarni Concordia (dawniej
Merzbucha. Doda¢ nalezy ze Jubilat przed 5
taty obchodzil 50-letnia rocznic¢ pracy w za-
wodzie.

Jubilat bral czynny udzial w zyciu organi-
zacyjnem szczegodlnie w dziale kulturalno-
oswiatowym, jako zdolny organizator rdéznych
przedsigwzigé¢, jak koncerty, przedstawienia
i t. p. W okresie powojennym przewodniczyt
Poznanskiemu Okrggowi naszego Zwiazku.

Cze$¢ Jubilatowi!

W spomienie po§miertne.

W dniu 18 sierpnia b. r, opus$cil nasze
szeregi  padajac ofiarag choroby zawodowej,
s p. Wactaw Podrzycki w 22 roku zycia. Zma-
rty brat zywy udzial w pracach organizacyj-
nych i szczerg ochot¢ do pracy zaskarbil sobie
zautame wspotkolegow.

Cze$¢ Jego pamigci!

Z ZYCIA DRUKARZY ZAGRAN CA
Z NORWEGIJI.

W Nr. 13 zamie$ciliSmy notatk¢ iz w Nor-
wegji z powodu wyroku Trybunatu Rozjem-
czego zanosi si¢ na strajk protestacyjny. Przy-
pominamy, ze wyrok Trybunalu ma moc obo-
wiazujaca, wszelki opdér lub pomoc opieraja-
cym si¢ (jest karany. Pomimo to powazny od-
setek kolegow norweskich czynnie zaprote-
stowal; z goéra 1000 drukarzy porzucito pracg,
narazajac si¢ na represje ze strony rzadu, wie-
pomocy jawnie nie

dzac, ze od organizacji
otrzymaja.
Zadaniem strajku bylo zmuszenie wtasci-

cieli drukarn do przyznania lepszych warun-
kow pracy, niz to gtosit wyrok Trybunatu.

, [r"ez pi?¢ tygodni strajkujacy pozostawie-
ni byli sami sobie. Wszelka pomoc centrali,
oddziatow, pojedydczyoh czlonkéw byta za-
broniona. Rzad zawezwal nawet gminy, by
strajkujacym  zadnej pomocy nie udzielaty.
Mimo to koledzy pracujacy konspiracyjnie
pomagali strajkujacym, Wtadze trafily na S$la-
dy tej pomocy i wigksza liczba kolegow ska-
zana zostala na powazne kary pieni¢zne za

Z N E
Nr. 18

Moralny wynik strajku jest zato kolosalny
mStrajkujacy przez swe wystapienie poruszyli
opinj¢ kraju przeciw wyrokowi, przeciw sa-
memu prawu, przeciw inicjatorom prawa —
centralnej organizacji przemystowcoéw, przeciw
rzadowi. Opinja publiczna wyraznie wskazuje,
iz niezbgdna jest rewizja przepisOw o Trybu-
nale Rozjemczym.

Zywiotowy protest
niezwazajacych na represje,
cigstwo. Zmusit kapitalistow i T
ustepstw. Prawdopodobnie wkrotce juz
bunal Rozjemczy pozbawiony
wydawania obowiazujacych wyroku

Przy tej okazji podamy kilka
o cenniku norweskim.

Ptace minimalne drukarzy i stereotyperow
w najwyzszej klasie wynosza 62 korony (oko-
to 148 zi) tygodniowo; w klasie najnizszej
53.50 kor. (128 zt). Praca pogodzinng jest pra-
wnie ograniczona, gdyz na miejscu jest duzo
bezrobotnych, a nawet nieczynnych maszyn,
zdarza si¢ jednak, ze okoliczno$ci i warunki
wywoluja prac¢ pogodzinng, woéwczas drukarz
otrzymuje za pierwsze 3 godziny po 50% do-
ptaty, a za dalsze i za prac¢ pogodzinng w so-
boty — p0 100%.

Maszynista, otrzymujacy minimum obstu-
guje jedna maszyng¢ plaska lub 2 pedaty. W ra-
zie, gdy obstluguje maszyng¢ i pedal, otrzyma-
je doptate 4.90 kor.; réwniez gdy dwoch ma-
szynistOw obstuguje 3 maszyny ptaskie—otrzy-
muja po 4.90 kor. doptaty.

Kazdy pracujacy otrzymujej 12 dni ptatne-
go urlopu. W roku biezagcym wszyscy pracu-
j ktéorzy w dniu 1 kwietnia zatrudnieni

jacy,
byli przynajmniej 3 miesiace, otrzymali te 12

kolegéw  norweskich,
przynidést zwy-
; *

szczeto,,,uw

dni. Dla pozostatych i na przyszto§é¢ sprawa
urlopéw  zostata zalatwiona w nastgpujacy
sposoéb. Kazdy pracownik ma prawo do 12
dni ptatnego urlopu. Urlopy rozpoczynaja si¢
w dniu 15 maja i trwaja do 15 wrze$nia. Na
konto kazdego pracownika, po 4-ch tygod-
niach zatrudnienia, zaktad wpisuje po 42%
zarobku, tytutem wynagrodzenia urlopowego.
Gdy pracownik odchodzi, 4,2% urlopowe

umieszcza si¢ w banku i pracownik w czasie
urlopowym moze je podnie$s¢ i wykorzystaé na
urlop. Urlopowiczom, ktoérzy pracuja urlopo-
we wyplacone jest w zaktadzie w przeddzien
udania si¢ na odpoczynek.

System norweski zapewnia wigc urlop
i tym, ktoérzy w ciagu roku przechodzili z za-
ktadu do zaktadu, gdyz kazdy z nich ma za-
pewnione wspomniane wyzej 4,2% od zarob-
ku na wywczasy Letnie.

ILE MAMY DZIENNIKOW.

Wedtug danych Migdzynarodowego Biura
Pracy,, w r. 1926 w Anglji ukazato si¢ 2400
dziennikow, z ktorych jeden bije przeszio
1.000.000 egz., a roczne koszty wydawania
dziennikow angielskich wyniosty w roku 1926
przeszto 1 i p6t miiljarda frankow ztotych.

Liczba perjodycznych wydawnictw wyno-
sita w 1920 r. we Wtloszech i w Holandji prze-
szto 1.000 w Japonji przeszto 3.000, w Polsce
przeszto 5.000, w Czechostowacji 2.000.

W r. 1926 wydano w Niemczech 8.121 dzien-
nikéw i tygodnikéw, w Belgji 1.100, w Kana-
dzie 1500, w Hiszpanji przeszto 2.000. W Da-
nji ukazuje si¢, obok 750 czasopism 320 dzien-
nikéw o tacznym naktadzie 1.100.000 egzempla-
rzy, co oznacza, ze jeden dziennik wypada na
trzech mieszkancow. W Stanach Zjednoczo-
nych byto w 1920 r. 2.500 dziennikow i 14.800
tygodnikow, a naktad ogolny dziennikow
wzrost z 28.700.000 do 35.700 000 od r. 1914—23.

W tym samym roku zatrudnionych byto przy
wyzej wspomnianych dziennikach przeszto
230.000 pracownikéw. Obliczono, ze oglosze-

nia przyniosty w Stanach Zjednoczonych w cig-
gu r. 1925 okoto 750.000.000 doi.

We Francji rozrost prasy przedstawia sig
w sposob podobny i w samym Paryzu wycho-
dzi ponad 100 dziennikéw z ktoérych znaczna
cz¢$¢ posiada przeszto 1500.000 egz. naktadu.

O strzezenie.

Przyjazd do Warszawy w celu poszukiwania
pracy z powodu ruchu cennikowego jest orga-
nizacyjnie zabroniony.

I PIETRO.-KONTO P. K. O. Nr. W




