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ROK XXI.

UBEZPIECZENIA NA STAROSC.

Na poczatku r. 1927 Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spolecznej rozestalo do zwiaz-
kow zawodowych opracowany przez siecbie
projekt ustawy o ubezpieczeniu robotni-
kow na staro$¢ i na wypadek niezdolnosci
do zarobkowania, a ich rodzin na wypa-
dek S$mierci ubezpieczonego zywiciela ro-
dziny.

Projekt ten zwiazki zawodowe po uzu-
peinieniu go uwagami i wnioskami zwro-
city Ministerstwu. Projekt ten byt podobno
rozpatrywany cna Radzie Ministrow i do
tej pory o projekcie tym nic nie stychac.

Jest to tern dziwniejsze, ze w parg
miesigcy podzniej Ministerstwo Pracy i Op.
Spol. przedstawilo inny, pokrewny projekt
ustawy o ubezpieczeniu na staro$¢ ina wy-
padek niezdolno$ci do pracy pracowni-
kéw umystowych. Pomimo, ze ten ostat-
ni projekt izostal podzniej (opracowany,
w roku biezacym ubezpieczenie pracow -
nikow stato si¢ faktem dokonanym.

Widzimy, ze rzad stosuje dwie miary,
jedna do robotnikéw, a druga do pracowni-
koéw umystowych. Pozniejszy projekt ubez-
pieczen pracownikdéw umystowych zostat
uprawomocniony, a wczesniejszy projekt
ubezpieczenia robotnikéw lezy ,pod suk-
nem".

Ubezpieczenie na wypadek niezdolno-
$ci do pracy dla robotnikéw jest niezbed-
ne. Robotnicy w Polsce zarabiajag bardzo
mato. Dane Komisji Ankietowej wykazuja,
iz robotnicy za swa wielce wydajna pra-
ce, bo wydajniejsza niz przed wojna,
otrzymuja mniej niz wynosi minimum ko-
sztow utrzymania, wyliczone przez Kom.
Stat. Robotnik nie ma wigc moznosci
zaoszczedzié co$ ina stare lata, gdyz to co
zarabia, nie wystarcza na utrzymanie. Po-
zatem rzesze robotnicze stale gng¢bione sa
kleska bezrobocia.

Ubezpieczenie na wypadek niezdolno-
$ci do pracy nie tylko jest niezb¢dne dla
robotnika, ale wprost nalezy mu si¢ ze
wzgledu na ustugi, jakie on spoleczenstwa
oddaje.

Jezeli do tej pory robotnicy nie ma
ja ubezpieczenia na staro§¢ i na wypadek
niezdolnosci do pracy, zawdzigczaja to
zorganizowanemu kapitatowi, ktoéry wy-
wiera presje na rzad, by ubezpieczenia nie
wprowadzal w zycie.

Zorganizowany kapitat od dluzszego
czasu usilnie zwalcza ubezpieczenia robot-
nicze, bezczelnie naciggajac dane, liczac
jak przystowiowy kelner bylo i nie bylo,
by udowodnié, ze przemyst w Polsce nie
moze ponosi¢ tak ,nadmiernych ci¢zaréw".
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Ministerstwo Pracy zdemaskowato ten-
dencyjne nacigganie danych, wydajac bro-
szur¢ o rzeczywistych kosztach ubezpie-
czen robotniczych w Polsce i zagranica.

Kapital jednak z wytrwalosciag godna
lepszej sprawy, w dalszym ciagu gtlos:
o ,nadmiernych ci¢zarach" i uzywa wszel-
kich s$rodkéw i wplywoédw, by wstrzymacé
jaknajdtuzej ubezpieczenia.

Dzi§ ustawowe ubezpieczenia robotni-
cze stanowig drobny utamek kosztow pro-
dukcji; wedlug danych Komisji Ankieto-
wej np. w gornictwie weglowym ubezpie-
czenia te w r. 1926 wyniosly 0.66% ko-
sztow wtlasnych. W przemysle cukrowni-
czym za$§ koszta §wiadczen w r. 1926 sta
nowity 0.94% wszystkich kosztow, pod-
czas gdy wydatki na Zarzady, Dyrekcje,
Komisje rewizyjne wyniosty od 1.9% do
2.8 %.

Oczywiscie, ze z chwila wprowadzenia
w zycie ubezpieczen na wypadek niezdol-
nosci do pracy, wydatki na $wiadczenia
wzrosna nieznacznie; produkcja z latwoscia
to pokryje.

Kapitalisci przy kazdej okazji zadaja
$wiadczen od robotnikow. Zadaja jaknaj-
wigkszej wydajnosci, to jest poswigcenia
zdrowia d sil, by rzekomo podtrzymacd
przemysl. Zadaja, by robotnicy pracowali
za glodowe wynagrodzenie, by przemyst
moégt konkurowaé z zagranica. Zadajg pra-
cy ponad 8 godzin bez ustawowych doptlat,
by przemyst moégt wprowadzi¢ doskonal-
sze maszyny.

Wszystkie przyoblekaja
frazesami jako tlioska o rodzimy przemyst;
kosztem sit, zdrowia, glodu i ngdzy robot-
nika tworzg swe fortuny, a rdwnocze$nie
przeciwstawiaja $i¢ wszystkiemu, co moze
polepszy¢ byt proletarjatu, co moze mu
zabezpieczy¢ istarosc.

Do$¢ tego! Robotnicy powinni

swe zadania

cata
swag zorganizowang sila przeciwdzialac
zakusom kapitatu. Zadaé¢ nalezy S$cistego
wykonywania prawodawstwa robotnicze-
go; zadaé rozszerzenia ustawowego zabez-
pieczenia bytu robotnika, a przedewszyst ¢
kiem niezwtocznego wprowadzenia w zy-
cie ubezpieczen na wypadek $mierci, czy
niezdolno$ci do pracy.

Niech drukarze réwniez glos swoj
przytacza do ogdlnego robotniczego wy-
stagpienia w sprawie ubezpieczen. Na
wszelkich zebraniach nalezy sprawe te
omawiaé, stawia¢ zadania, by Sejm usta-
we o ubezpieczeniach uchwalil. Kreciej ro-
bocie burzuazji przeciwstawi¢ nalezy

gromkie zadanie proletarjatu!
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GOTUJMY TEGA OBRONE.

Umowa zawarta przez Zw. Zaw. Druka-
rzy i Pokrewn. Zaw. nie jest bynajmniej dla
nas niebezpieczng z tego wzgledu, ze mo-
zemy ja rozwiazaé zawsze z uprzedniej
Wymowieniem na miesigc, co uzgadniaja
§ 91 10.

Dazac do dobrobytu pracownikow dru-
karskich, znajac ich stan organizacyjny, Zai
rzad Zw. Drukarzy nie mogt zajaé¢ innegc
stanowiska, by wyj$¢ z tego blednego kota
chaosu i dezorganizacji. Wszyscy rozumni
koledzy przyznaja, ze bytoby §miesznem ru-1
szy¢ do walki, nie majac karnych i pelnych
szeregdw, roOwnatoby si¢ to zupelnej poraz-
ce. Dzi§ zatem obowiazkiem wszystkich
drukarzy jest zwrdcenie szczegdlnej uwago
na stan organizacyjny, albowiem z jego licz-
ba, z jego sita wigze si¢ dobrobyt drukarzy
warszawskich.

Od chwili zawarcia nowej umowy wszy-
scy powinni§my uczyni¢ sobie $lubowanie
ze organizacja zawodowa jest dla nas tern!
czem chleb dla organizmu, ijest dla nas ten;
$srodowiskiem rodzinnem, w ktérem skupia-:
my si¢ wszyscy; o jednem pamigtajmy, z«
wspoélnemi sitami walczymy i do jednego ce-
Iu dazymy.

Gdy spojrzymy na zachodnie kraje i ns
ruch organizacyjny, zauwazymy, ze tam oOr-
ganizacje zawodowe zwrastaja dos$¢ szybke
w swa liczebnos$¢ i potege, z tego wzgledu!
ze organizacja jest jedynym najskuteczniej-
szym $rodkiem walki przeciw kapitatow
powojennemu, ktory coraz to chciwiej wyj
stepuje w obronie swych interesow.

Drukarze warszawscy powinni cenif
swa organizacje jako jedna z tych, co przyj
nosi korzys$ci materjalne, uswiadamia, wal-’
czy 1 zabezpiecza czlonka swego od wyzyj
sku kapitatu drukarskiego, ktéry to, jalf
sami stwierdziliSmy, coraz chciwiej wyste'
puje, by zepchnaé pracownika drukarskiej
go do roli nedzarza. Dzi$ kazdy z pewnoscia
odczuwa ten stan bezorganizacyjoy, ktory
trwatl do zawarcia umowy i ktory codzieil
przynosit nam straty.

Dzi$ interes organizacyjny potrzeba por
stawi¢ wyzej, nawet wyzej ponad swoj inj
teres osobisty, bo niema racji bytowami
bez organizacji, niema zadawalniajacycl
warunkow materjalnych i dzi§ wszyscy drul
karze warszawscy powinni s:¢ znadezé W
szeregach Zw, Zaw. D;-uk?rzy i Pokr. Zaw>
inaczej pozostaniemy w tyile, nie porwani
przez zycie postgpu, pozostaniemy na paj
dole n¢dzy i ptaczu. t

Nalezy zwrdci¢ w tak doniostej chwilj
wytgezona uwage, ze mamy trzy kategorjej
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ttore moga poprowadzi¢ nas do zwycie-
twa lub do zguby. Wobec tych doniostych
aktow musimy gotowacé tega obrong, by za-
bezpieczy¢ swoje interesy robotnicze. A za-
tem kazdy czlonek Zwiazku powinien staé
na strazy interes6w swych wtasnych i 0go-
h, zjednywaé¢ coraz to nowych cztonkow,
bo w jednosci sita i zwycigstwo.

Benjod-

POWSTANIE I ROZWOJ LINOTYPU.

Wynalezienie ptaskiej maszyny drukar-
skiej przed zgoéra 100 Ilaty znakomicie
zwickszyto szybkoéé druku. Wynalazek ten

kolei nasunat mysl, by znalez¢ sposob
zwigkszenia szybkos$ci sktadania.

Zacze¢to ulatwiaé prace skladaczowi, by
mogl wigcej zlozyé. Zwrdcono baczniejsza
uwage na to, by skltadacz uzywat jak naj-
mniej ruchow, chwytajac i ktadac do wier-
zownika czcionke. Ulepszano rozktad kasz-
ty. Odlewano razem po dwie i wigcej liter
na jednym kieglu, t. zw. logotypy; jednak
wkrétce je zarzucono, jako niepraktyczne.

Pozatem zwrécono si¢ w kierunku skta-
dania mechanicznego. Pierwsza maszyne do
sktadania wynalazt B. Go,rber, drukarz lon-
dynski w r. 1815. Byta to maszyna, chwytaja-
ca czcionki z kaszty. Maszyn¢ obstugiwato
dwoch ludzi, jeden prowadzit aparat skta-
dajacy, drugi jiUistowal wiersze. Niezaleznie
od tych dwoch trzeci jeszcze rozbierat wy-
drukowany uktad do kaszty. Nieco pdzniej

do rozbidrki zastosowano aparat. Maszyna
ta okazata si¢ jednak niepraktycznag.

Nie miaty tez powodzenia i dalsze proby
sktadania mechanicznego, opartego na na-
$ladownictwie pracy recznej.

Z czasem zarzucono na$ladownictwo
pracy recznej iizaczgto szukaé rozwiazania
za pomocg dowolnych kombi,nacyj. Te juz
dawaty lepsze rezultaty. Maszyn takich by-
to wynalezionych wiele.

Miedzy wynalazcami byl tez i polak,
Jozef Liwczyk, profeapr mechaniki w wi-
lenskiej Sizikole Realnej. W roku 1879 wy-

alazl on maszyne¢ do sktadania, oparta na
nast¢gpujacej zasadzie.

Gléwnym organem jego maszyny byto
uchome stalowe koto o S$rednicy 6 cab.
W kole obsadzone byly stalowe stemple.
Stemple te odciskaty w tekturze, umiesz-
czonej pod kotem, litery. Po kazdem od-
ci$nigciu kolo automatycznie posuwatlo si¢
naprzod o cala szerokos$é odcisnietej lite-
ry. Za pomoca specjalnego przyrzadu, bli-
zej mi nieznanego, kazdy wiersz otrzymy-
wal jednakowa szerokos¢. Korekte czy-
niono tez zapomoca przyrzadu, ktoérym
wycinano i wstawiano pojedyncze litery
lub wyrazy. Z tektury odlewano stereotyp

na niem mozna byto drukowaé. Wynala-
zek ten spotkat los wielu podobnych, po-
szedt on w zapomnienie.

Pierwsza maszynag do sktadania, ktora
zdobyta uznanie d praktyczne zastosowa-
nie jest Linotyp, wynaleziony w r. 1854
w Baltimore (Stany Zjednoczone) przez

Gttomara Mergenthalera, pochodzacego
z Wirtembergji, a z zawodu zegarmistrza.
Az do chwili genialnego wynalazku

Mergenthalera zadna z tych maszyn nie
miata praktycznego zastosowania. Wielkie
sumy pienigdzy wydane byly przez rozne
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spotki i towarzystwa na budowe i uzytko-
wanie maszyn, ktéore choé¢ byly coraz
doskonalsze, nie dawaly zadawalniajacych
technicznych rezultatéow.

Liczne i olbrzymie byty trudnosci, kto-
re r6zni wynalazcy musieli pokonywac.
Linotyp mial rowniez okres stopniowego
udoskonalania.

Na czolo wszystkich trudno$ci poko-
nywanych wybijaly si¢ rozbidorka matryc
iautomatyczne justowanie wierszy — czyn-
nosci, uznane w tym czasie za nieprzezwy-
ciezone przez wszystkich technikéw dru-
karskich.

Dwa wynalazki tyczace rozbiorki ma-
tryc i automatycznego klinowania wiersza,
a takze zastagpienie wiersza - matrycy po-
jedynczemi literami - matrycami pozwol ty
na praktyczna realizacj¢ tego cudownego
aparatu, jakim jest dzisiaj najnowszy mo-
del Linotypu. Mato zapewne jest osob, po-
stugujacych si¢ lub zatrudnionych na Lino-
typie, ktore zdaja sobie $cisle sprawe¢ z za-
gadnien wylaniajacych si¢ migdzy jednym,
a drugim etapem rozwoju przed tworcami
Linotypu, a ktorych orygiinalnem i pomystc-
wem rozwigzaniem jest znana powszechnie
maszyna do sktadania.

Migdzy pierwszemi modelami maszyn,
ktéore byly ,prababkami" Linotypu, a ma

szyna, ktéora pojawita tsi¢ na schytku ze-
szlego stulecia nie byto, ze tak po-
wiem, zadnego podobienstwa. Mergentha-

ler, w czasie gdy wezwano go do zbada
nia wynalazku Karole Moore, nie powat-
piewal, ze uda mu si¢ zastosowac¢ i udo-
skonali¢ przedstawiona maszyng.

W roku 1867, wynalazca amerykanski,
Karol Mloore zademonstrowal dziennika-
rzom Waszyngtonu maszyn¢ do sktadania,
nad ktorg pracowat w ciggu lat kilku, pod-
stawy ktorej byly nast¢pujace:

Czcionki drukarskie, poruszane
pomocy klawiszy znajdowatly si¢
cylindra, obracajacego si¢ na swej osi.
Czcionki te, pokryte farba drukarska
w czasie pracy odbijaty litery ina pasku pa-
pieru, przesuwajacym si¢. na cylindrze.
Po ukonczonej (pracy zadrukowane paski
papieru byly ciete na réwne kawalki,—
dzielac slowa w razie potrzeby — i ukta-
dano je jeden pod drugim. Tym sposobem
otrzymywano  pelne wiersze, ulozone
w stronice, przenoszono nast¢pnie na ka
mlien litograficzny i1 drukowano zwyklym
sposobem.

przy
wokot

Karol Mloore zademonstrowal t¢ maszy-
n¢ przed wieloma osobisto$ciami, a migdzy
innemi przed pp. Jamesem Clephane i An-
drzejem Deviane, przemystowcami, ktérzy
zachwyceni wynalazkiem zawarli z wyna-
lazca umowe, majaca na celu ulepszenie
maszyny, by zastosowac ja praktycznie,
Dzi¢ki temu, pewna ilo$¢ takich maszyn
zostata zbudowana i uruchomiona w Wa-
szyngtonie i Nowym Jorku. Poslugiwano
si¢ niemi przy drukowaniu notatek steno-
graficznych iz posiedzen cial prawodaw-
czych i sadowych.

Jednakze fabrykacja i przystosowanie
tych maszyn do szerszego uzytku przedsta-
wiato pod wzgledem mechanicznym wiel-
kie trudno$ci. Zainteresowani, zanim przy-
stapili do (kontynuowania dalszej fabryka-
cji maszyny, postanowili przedtem powie-
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rzy¢ maszyne i idee Karola Moore do-
swiadczonemu mechanikowi - ekspertow.,
ktoérego misja byloby odnalezienie rzeczy-
wistych warto$ci, dajacych si¢ zastosowac
w zuzytkowaniu technicznem.

Do tego czasu maszyny te wyrabiano
w warsztatach M. Hall‘a z Baltimory, kto-
ry zaproponowal swoim klijentom powie
rzenie maszyny, w celu poczynienia udo-
skonalen, swemu kuzynowi — mechaniko-
wi, jak on sam — nazwiskiem Ottomar
Mergenthaler. Z powodu tej okolicznosci
przyszty twoérca Linotypu pociagnigty zo-
stal do przedsigwzigcia pracy, ktora za-
konczyta si¢ kilkanas$cie lat po6zniej wyna-
lazkiem Linotypu — maszyny, jesli jeszcze
nie takiej, :jaka fabrykuje si¢ dzisiaj, lecz
juz z jej gtownemi pierwiajsbkami, to jest
zlozenie matryc - wiersza przy pomocy
oddzielnych matryc-liter i otrzymanie w ten
sposob petnego wiersza, jakie widzimy dzi-
siaj.

(d. c. n). Wiktor Maciejewski,

Z ZYCIA ORGANIZACIJIL
Z 11 POSIEDZENIA ZARZADU GLOWNEGO.

W dniu 23 wrze$nia odbylo si¢ II plenarne
posiedzenie Zarzadu Gléwnego. Przewodniczy
kol. Gottschalk, protokul obrad prowadzi
kol. Stefanicki. Obecni kol.: Babiarz (Wilno),
Kusy.k (Lwéw),, Nrwakowski (Lédz),, Patadlong
(§lqsk), Tasiemski (Poznan), Wesolowski (Kra-
kéw) oraz z Warszawy Burkot, Glinko, Gott-
schalk, J.elinski, Koral, Stefanicki, Szczucki,
Szyndler i Witkowski. Z Kom, Rew. kol. Mar-
ciniak (Poznan), Riedl (Lwéw), oraz z War-
szawy Kuf§mierski, Szoszko i Szrajer. Pozatem
jako gos¢ kol. Przybylski, sekr. Okregu Lédz.

Porzadek dzienny: 1) odczytanie i zatwier-
dzenie protokulu z porzedniego posiedzenia Za-
rzadu Gléwnegol 2) sprawo,zdania, a) sekreta-
riatu, b) kasowe, ¢) Komisji Rew., 3) Cennik
ogblnokrajowy, 4) sprawy biezace: a) zwrot
kosztow agitacyjnych Okr. Grudziadzkiemu,
b) wznowienie podrézy, c¢) udzial w przyjeciu
czlonkow Miedzyn, Biura Pracy, d) podzig¢ko-
wanie Oddzialowi Bielskiemu za dedykacje, 5)
wolne wnioski.

Na wniosek kol. Nowakowskiego na porza-
dek dzienny wniesiono jako p. 3a sprawe cen-
nikowa w Lodzi, za§ wniosek kol. Pataloraga—
do sipraw biezacych — sprawe¢ cennikowa na
Slasku.

Po zatwierdzeniu powyzZszego porzadku
dziennego odczytano i zatwierdzono protokul
z poprzedniego posiedzenia Zarzadu Gléwnego
poczem sekretarz zlozyl nast¢epujace sprawoz-
danie sekretarjatu:

Oméwiwszy w krétkosSci ogélna sytuacje go-
spodarcza kraju i podkre$liwszy ujemne ksztal-
towanie si¢ bilansu handlowego Polski, co
stwarza w Zyciu gospodarczem atmosfere nie-
pewnosci o jutro Kkraju, przeszedl do sytuacji na
rynku pracy w drukarstwie i przedstawil na
podstawie najSwiezszych danych stan bezrobo-
cia wsSréd drukarzy w m. biezacym. Najbardziej
daje si¢ ono odczuwaé, jak zwykle dotad, okre-
gom wiekszym, Z posréd nich Warszawa —
liczyla w dniu 15 wrze$nia r. b. 142 bezrobot-
nych, Lwow — 193 Krakéw 87, Poznan 46,
Wilno 23, Lo6dz 22, Katowice 14, Torun 12. Po-
zostale miejscowosSci liczyly bezrobotnych po-
nizej dziesi¢gciu. Bezrobocie to nalezy uwazaé
za znaczne,, zwlaszcza we Lwowie, Warszawie,
Krakowie, Poznaniu, Wilnie i Lodzi.

Bezrobocie ma to do siebie, Ze sprowadza
ostabienie organizacji przedcwszystkiem finan-
sowo, a jezeli chodzi o oddzialy mniejsze —
i moralne. Pod wplywem obecnego bezrobocia
sprawy organizacyjne w paru Oddzialach
ksztaltuja si¢ niezadawalajaoo.

Okres letni nie nadawal si¢ do prowadzenia
intensywniejszej akcji agitacyjnej i organiza-
cyjnej. Wyzyskano go w Wydziale Wykonaw-
czym na przygotowanie tej akcji w tym teraz
okresie jesiennym. ZapewniliSmy sobie wspol-
prace i poparcie ze strony innych organizacyj.
Przy Centrali stworzony zostal Oddzial, w kté-
rym beda zorganizowani koledzy z takich miej-
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scowo$ci prowincjonalnych; gdzie nie mamy
placowki organizacyjnej. Pozyskaniem nowych
czlonkéw, podniesieniem 1 wzmocnieniem sta-

biutkich Oddziatow zajmie si¢ powolana przez
Wydzial Wykonawczy Komisja Propagandowa.
Z gluchej prowincji mamy juz pierwsze zglo-
szenia poszczegdlnych kolegow z Lomzy, Lu-
kowa, Chelma i Turka.

Uchwaty VILI Zjazdu zostaly we wlasciwym
czasie przestane odnos$nym wtadzom.

Okrag Lwowski przedtuzyl automatycznie
swoja umowe¢ cennikowa na dalsze poétrocze,
t. j. do konca listopada b. 1.

Okrag Warszawski po diugotrwalym stanie
bez umowy zawarl prowizorycznag umowe¢ z Ra-
da Pol. Organ, Przom, Graficzn. i t¢ sama umo-
we¢ z inng grupa wlascicieli. Razem umowa ob-
jetych jest okoto 50 zaktadow. Minimum usta-
lono w trzech kategorjach: I kat. 115 zi,, II kat.
95 zt, III kat, 80 zt. Przy pertraktacjach wta-
Sciciele warszawscy twierdzili, jakoby cennik
we Lwowie i Krakowie w wigkszo$ci wypad-
kow nie byl stosowany i istnial raczej na pa-
pierze. Przedstawiciele tych Okrggéw nie
omieszkaja przedstawi¢ nam w dyskusji isto-
tny stan rzeczy.

Kroki w sprawie podwyzki poczynit Okrag
Poznanski. Zadania podwyzki podpisane zo-
staty przez masiz Okrag, przez Verband i Sto-
warzyszenie Drukarzy.

- W tej chwili jest w toku akcja cennikowa na
Slasku, gdzie koledzy sa przygotowani nawet
na strejk, Te¢ akcj¢ bedziemy osobno szerzej
omawia¢ w innym punkcie porzadku dziennego.

Akcje cennikowa wszczat byt 10.srag Wilen-
ski, ze wzgledu jednak na niepomys$lng kon-
junkture akcji zaniechal, odktadajac ja do od-
powiedniejszego momentu.

W Kielcach w jednej =z drukarn wybucht
strejk przy gazecie na tle nieporozumien mig-
dzy pracownikami a metrampazem, ktory przy-
byt z Warszawy. Zwiazek Drukarzy w Kiel-
cach zwracal si¢ w tej sprawie do nas. Me-
trampazowi owemu, W czasie jego pobytu
w tym czasie w Warszawie sekretarz Zarzadu
Gtownego 1 Okrggu Warszawskiego polecili
ustali¢ ogdlnie obowigzujace normy wydajnosci
sktadacza i utozy¢ swoj stosunek do kolegow
kieleckich w sposob organizacyjny, czego on
nie wykonal, a nawet zaangazowal tamistrej-
kow. Zwiazek Kielecki zazadal wowczas przy-
stania delegata Zarzadu Gldéwnego, jednak wo-
bec tego, ze 6w metrampaz (nazwisko jego
Radwanski) nie jest czlonkiem Zwiazku od lu-
tego tego roku i polecen organizacyjnych nie
wykonat oraz, ze Zwiazek Kielecki od trzech
lat nie nalezy do Centrali, Zarzad Giowny nie
uwazal za wlasciwe imterwenjowaé dalej
w sporze, gdzie obie strony nie naleza do or-
ganizacji.

Strejk estonski po 18 tygodniach zakonczony

zostal niepomy$lnie, bo bez zawarcia umowy
zbiorowej.
W okresie sprawo,zdawczym interweniowalis-

my u Gl Insp. Pracy w sprawie gwalcenia
przez Drukarnie Panstwowe czasu pracy,
w sprawie pracy nocnej kobiet i mtodocianych
w Ostrowiu oraz w sprawie pracy kobiet na
linotypach w Piotrkowie. Wszystkie te inter-
wencje odniosty pomyS$lny skutek, kobiety od
linotypow zostaly usunigte.

Ankieta o pracy uczniow w przemys$le dru-
karskim zostata zamknig¢ta z dobrym wynikiem.
Dla dokonania interwencji przeprowadziliSmy
ankiet¢ w sprawie przestrzegania ustawodaw-
stwa robotniczego w drukarniach panstwowych,
wojskowych i samorzadowych.

Do Migdzynarodowego Sekretariatu Druka-
rzy wyslaliSmy do sprawozdania dane staty-
styczne oraz referentowi na Il Zjazd Zwigzkow
ksztalcenia zawodowego dane o akcji ksztat-
ceniowej wérdod drukarzy u nas,

Rudolf Wolf, ten, ktory zglasizal si¢ iz poda-
niem do Zjazdu, wnosit ponownie skarge do
Zarzadu Gloéwnego na nieprawne pozbawienie
go zapomogi inwalidzkiej przez Oddzial Cie-
szyn. Wydziat Wykonawczy przeprowadzit
w tej sprawie $cisle dochodzenie i, opierajac
si¢ na zebranym ma.terja.le i ooinjach walnych
zebran Oddziatow Bielskiego i Cieszynskiego
uznal- pretensje Wolfa za bezpodstawne.

Zarzad Glowny byt reprezentowany w dn.
19 sierpnia na 60-cioileciu Oddziatu Bielskie-
go, ktéorego wspaniaty obchoéd koledzy znaja
z nasezj prasy. W dniu 16 wrze$nia Zarzad
Glowny byt reprezentowany na 1O-teciu Stowa-
rzyszenia Personelu Pomocniczego Drukarskie-
go w Krakowie, ktorego obchdéd niemniej
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wspaniale wypadl, jakkolwiek na znacznie
mniejsza zakrojony byl skalg. Otrzymalismy
zaproszenie na Il Migdzynarodowy Zjazd
Zwiazkéw Ksztalcenia Zawodowego do Berli-
na, wobec tego jednak, ze my odpowiedniej or-
ganizacji jeszcze nie posiadamy, z zaproszenia

nie skorzystamy. Wysylamy natomiast dele-
gata na Zjazd Drukarzy Czechostowackich,
tembardziej, ze przedstawiciele tego Zwiazku

byli obecni na naszym VIII Zjezdzie.

W dniu 4 lipoa b. r. go$ciliSmy w Warszawie
Migdzynarodowego Sekretarza Drukarzy kol.
Gmndbachera, ktéory w powrotnej drodze
z Estonji do Szwajcarji zatrzymalt si¢ na noc
w Warszawie. Goscia spotykato na dworcu, to-
warzyszytlo mu 1 podejmowato prezydjum Za-
rzadu Glownego.

Korespondencji w okresie sprawozdawczym
wptyngto 107, wystano 111, w tern 5 okélnikow.
fDok. nast.).

10-LECIE STOW. PERS. POMOC.
W KRAKOWIE.

Dnia 16 wrzes$nia r. b. Stowarzyszenie Per-
sonelu Pomocniczego Drukarskiego w Krako-
wie obchodzitlo 10-leoie swej dziatalno$ci. W la-
Sciwie Stowarzyszenie to powstato juz przed
25 laty, jednak dziatalnos$¢ jego w okresie wiel-
kiej wojny ustata i zostata podj¢ta po poinoiw-
nem zorganizowaniu personelu pomocniczego
po zakonczonej wojnie w r. 1918.

Ponowne zorganizowanie Stowarzyszenia by-
o w pierwszym rze¢dzie dzietem kol, Witkow-
skiego, obecnego sekretarza Okrgegu Warszaw-
skiego, oraz kol. Koztowskiego — juniora, obe-
cnego sekretarza Okrggu Krakowskiego', ktory
przez cate te dziesig¢ ;iat nieprzerwanie pracuje
w Stowarzyszeniu w charakterze jego instruk-
tora, Pozatem pracy organizacyjnej w Stowa-
rzyszeniu poswigcali si¢ tez koledzy Kozuch,
Harlender i inni, a takze nie zyjacy juz kol,
Misiotek. Od szeregu lat przewodniczacym
Stowarzyszenia jest tow. Orzechowski.

Z okazji dziesigciolecia Stowarzyszenie urza-

dzito uroczysty obchdd,, na ktory przybyli
przedstawiciele Zarzadu  Gtownego>, Okregu
Krakowskiego, Oddzialu Katowickiego, Stowa-

rzyszenia Personelu
go, oraz Krakowskiej

Pomocniczego Lwowskie-

Rady Zwiazkéw Zaw.,
O godz. 10 r. uczestnicy obchodu udali si¢ na
stoki Wawelu, gdzie dokonano wspoélnej foto-
grafji. Nastgpnie w ,,Ogniskul odbylto si¢ uro-
czyste posiedzenie, ktore zagail tow, Orzechow-
ski, witajac przybylych delegatow. Kol. Koz-
towski w obszernym referacie skreslit historje
Stowarzyszenia, ilustrowana cyfrowemi da-
nemi statystycznemi, poczem wygloszono prze-
mowienia gratulacyjne.

Pierwszy, w imieniu Zarzadu Glownego,
przemawiatl kol. Szczucki, nastgpnie w imieniu
Okregu Krakowskiego kol. Wesotowski Jozef,
w imieniu Stowarzyszenia Personelu Pomocni-
czego Lwowskiego—tow. Kruszelnicki, w imie-
niu Oddziatu Katowickiego kol. Wybraniec
oraz w imieniu Krakowskiej Rady Zwiazkéow
Zawodowych kol. Kozuch, b. dlugoletni prezes
Okregu Krakowskiego i obecny wiceprezes re-
prezentowanej przez siebie Rady.

Po przemoéwieniach odczytano nadestane de-
pesze z zyczeniami, m. in. depesz¢ od zalozy-
ciela Stowarzyszenia kol. Witkowskiego.

Po uroczystem posiedzeniu w przylegtej isali
,.Ogniska” Stowarzyszenie podejmowalo przy-
bytych przedstawicieli, gosci i czlonkéw ban-

kietem. podczas ktoérego wzniesiono kilka to-
astow. Nastroj panowal przemily Spiewano,
tanczono 1 bawiono si¢ ochoczo do podznego
wieczoru.

Obchod ten pozostawil ma dlugo w pamigci
uczestnikOw  wspomnienie jaknajiepsze tego
wspaniatego $wigta robotniczego, ktére zorga-

nizowane zostatlo nie tyle dla wzbudzenia na-
strojow podniostych i radosnych, ale i dla
wzmocnienia organizacji, dla pociaggnigcia do

niej innych, ktérzy jeszcze do niej drogi nie
znalezli,
Z OKREGU LODZKIEGO.
Od dtuzszego czasu trwajace bezrobocie

we wszystkich zawodach, nie wytaczajac dru-
karskiego, w znaczniej mierze przyczynilo si¢
do rozprzg¢zenia organizacyjnego wsréod kole-
gow. Z jednej strony inieuinormiowana kwestja
uiczmri W poszczegodlnych os$rodkach drukar-
skich znacznie zwigkszyta podaz rak robo-
czych, oraz jak wyzej zaznaczylem!, bezrobo-
cie zostawilo ma bruku powazna liczbg kole-
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gow starszych. Wprowadzenie linotypow przy
gazetach spotggowalo jeszcze bardziej bezro-
bocie i to tak dalece, ze nie jeden z kolegow
zwatpit w to, by kiedykolwiek mogt znalezé
prace w drukarstwie. To tez od czasu do cza-
su styszato si¢ o lamistrajkach w poszczegdl-
nych o$rodkach drukarskich, nie wytaczajac
i Lodzi, w ktérej przed dworna bezmata laty
fakt podobny mial miejsce.

Poczatkowo porazka ta byliSmy przybici,
lecz nie na dlugo. Zdrowy duch organizacyj-
ny odnioést zwycigstwo i ci, ktorzy zwatpili,
i ci, ktorym zdawato sig, ze niema juz wyjs-
icia, skupili s,ji¢ w sobie i postanowili czekacd
lepszych czasow, kiedy niezadowolenie, ogar-
nie tamistrajkow 1 potrzeba zorganizowania
si¢ 1 rozpoczgcia wspodlnej walki o polepsze-
nie bytu stanie si¢ rzecza nieodzowna. Taki
moment zblizyt si¢ wtasnie obecnie, to tez Za-
rzad postanowil zwota¢ w tym celu Ogolne
Zebranie wszystkich drukarzy toédzkich w O.
K. Z. Z

Zebranie powszechne odbylo si¢ w dn 2-go
wrzes$nia r. b. o godz. 1l przed potudniem
w lokalu Okr, Kom. Zw. Zaw. — i nadspo-
dziewande wzbudzito do$¢ duze zainteresowa-
nie wérod ,dzikich". Ogétem zebrato si¢ prze-
szto 129 os6b, w tern kilku drukarzy zydow,
réwniez niezorganizowanych. Porzadek dzien-
my obejmowal: sprawy organizacyjne, stosunek
do organizacji, sprawa regulacji cennika ptac,
wolne wnioski.

Po wybraniu przewodniczacego (kol. Adam-
czewski) i sekretarza (kol. Marcinkowski) za-
brat glos sekretarz O. K. Z. Z, tow. A. Wal-
czak, referujac punkt 1 porzadku dziennego,
Sprawy organizacji. Referent ujat sprawe¢ or-
ganizacji tak szczegdétowo i drobiazgowo, i tak
przekonuwujaco, ze sluchano go z zapartym
oddechem,, =zwtaszcza ,dzicy". Poréwnywatl
czasy, kiedy organizacja byta bardzo silna
i wtadciciele Uczy¢ si¢ musieli z kolegami,
honorujac umowe zbiorowa nietylko pod wzgle-
dem warunkéw placy, ale i pracy. Przeciw-
stawial organizacji robotniczej takaz organiza-
cje wtlascicieli, dazaca wszelkimi $§rodkami do
wyzysku robotnika nietylko pod wzglgdem fi-
nansowym, ale spotecznym i gospodarczym.
Porownywal dawniejsza silna organizacj¢ dru-
karska z obecna, przytaczajac jako przyktad,
organizacje zachodnie, zwtaszcza niemieckg.
Uwypuklil znaczenie organizacyj zawodowych.
zespolonych w Okr. Kom. Zw. Zaw., ktére w ten
sposob moga wywiera¢ wplyw na ciala usta-
wodawcze a tern samem na przeprowadzanie
ustaw, korzystnych dla klasy robotniczej.
A moéwiac o funduszach Zwiazku,, jako pod-
stawie organizacji, referent dal pogladowy
przyktad, ze wktladka dla zorganizowanego
nigdy nie jest za duza, dzigki tej wktadce bo-
wiem zorganizowani moga wywalczaé sobie
znos$ne warunki egzystencji. ,Dzicy" dowodza,
ze, nie ptacac sktadki, przypuszczalnie 5 =zt
tygodniowo, zaoszcze¢dzaja rocznie 260 zi Jest
to z zalozenia mylne, gdyz wtascicieli nie ptaci
»dzikiemu" ustalonego minimum pracy, od 10
do 23 zt tygodniowo mniej, czyli traci on
przez to 500 — 1030 zi. rocznic. Niezorgani-
zowani stawiaja organizacji zarzuty, zenic
ona im nie daje, lecz co korzysta z nichor-
gan.izacja? Czy chaos dezorgan'zacyjny. po-
gorszenie warunkoéw ptacy 1 pracy, szykany
wtascicieli sa korzystne dla nieizorgandzowa-
nych? -- ,.Zwrdccie ze zlej drogi, poki czas
organizujcie si¢, badzcie silni w jednos$ci i so-
lidarnos$ci, a lepsze czeka was jutro" — temi
slowy koficzy swoj referat, rzesiScie oklaski-
wany przez zebranych.

W dalszym ciagu zabrat glos prezes Zw.
kol. Nowakowski. Mowca, przytaczajagc ostat-
nio zawarta umowe¢ z przed 4 lat, mowi o za-
tamaniu si¢ jednolitego frontu naszego, o nis-
kich stawkach w naszym zawodzie (w Lodzi)
0 fabrykowaniu inwalidow zawodowych (dru-
karzy) i o nadmiarze uczniéw i przeciwstawi,e-
niiu si¢ temu. Nawotuje do zorganizowania si¢
1 wywalczenia nowego cennika ptac, godnego
wykwalifikowanego drukarza.

W koncu zabrat glos sekr. Zw. kol. J
Przybylski, przytaczajac niski poziom ptac
drukarzy w Lodzi, obrazujac go cyfrowod tak:
od 1924 r do chwili obecnej zarobki druka-
rzy (w mysil umowy zbiorowej) wynosza dla
akcydensowego 72.50 (n’ezorganizowani pra-
cuja jeszcze taniej). W tymze okresie czasu
Kom. Stat. Miejska wykazata wzrost koszt-
tow utrzymania o 39 2%, wzrost cen Zyw-
nosci wedtug tejze Komisji, wynidst 47,4%,
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wzrost kursu dolara w stosunku do wartos$ci
pieniadza o 72%, przecig¢tna zatem drozyzna
wynosi 53% (pdl. Komisji). Poréwnywa na-
stgpnie zarobki dzienne robotnikéw niewy-

kwalifikowanych miejskich w Warszawie, Lo-
dzi i1 Katowicach w stosunku do drukarzy
todzkich. Przytacza dalej =zarobki drukarzy
w Warszawie, Krakowie, Lwowie, Poznaniu
i zestawia je z zarobkami tédzkiemi. Konczac,

moéwca wnosi nastgpujaca rezolucje:

»,Zebrani na Ogoélnem Zebraniu w O. K.
Z. Z. drukarze (zorganizowani i niezorganizo-
wani) postanawiaja' uregulowaé¢ cennik pilac,
zadajac jako minimum ptacy, 50% podwyzki
od dotychczasowego minimum 75 zl. (tygodnio-
wo, t. j. 112.50 zt. tygodniowo dla wszystkich
wykwalifikowanych drukarzy, i w tym stosun-
ku dla personelu pomocniczego; dalej zebra-
ni zadaja zawarcia zbiorowej umowy, prze-
strzegania 46 godz. tygodnia pracy; nieprzyj-
mowania ucznidw w ciagu 5 lat, placy za pra-
c¢ nadetatowa w mys$l ustawy; za stalg prace
nocng (przy gazetach) 50% jak dotad. Zebra-
ni postanawiaja przystapi¢ do akcji cenniko-
wej najp6zniej w koncu wrze$nia, jednolicie
i solidarnie; niezrzeszeni przystgpuja do orga-
nizacji niezwlocznie na prawach ulgowych, t.
j bez optaty wpisowego. Przeprowadzenie
tych wszystkich postulatow powierza si¢ Za-
rzadowi Zwiazku Drukarzy".

Druga rezolucj¢ zgtosit kol. prezes Nowa-
kowski. Tres$¢ jej nastepujaca: ,Zebrani dru-
karze w dniu 2 wrzes$nia 1928 r. w lokalu Okr.
K. Z. Z. stwierdzaja, ze zarobki w drukarstwie
sag niewystarczajace na opg¢dzenie nawet naj-
niezbe¢dniejszych potrzeb i postanawiaja wy-
tezy¢ wszystkie sity w kierunku poprawy wa-
runkéw placy i pracy. Jednocze$nie zebrani
upowazniaja Zarzad Zwiazku Drukarzy do
przedsigwzigcia wszystkich krokéw, majacych
na celu przygotowanie gruntu do przeprowa-
dzenia podwyzki, a przed,ewszystkiem do wy-
stania zawiadomienia do wtascicieli drukarn
i gazet, do Zarzadu Glownego Zw. Drukarzy
w Warszawie i do pracownikow Zwiazku zy-
dowskiego. Zebrani uznaja, ze przyczyna do-
tychczasowego zepsucia si¢ stosunkow w dru-
karstwie jest brak silnej organizacji i posta-
nawiaja bezwzglednie podporzadkowaé sig
Zarzadowi, wzgL Komisji Cennikowej i wyko-
na¢ S$ciSle jej zarzadzenia".

Wywigzata si¢ do$¢ obszerna dyskusja nad
wygloszonemi referatami, w trakcie ktorej
zgltoszono szereg wnioskdéw. Po zamknigciu li-
sty mowcoéw 1 po udzieleniu odpowiedzi na
szereg zapytan natury czysto formalnej, przy-
stapiono do glosowania nad zgloszonemi rezo-
lucjami i wnioskami. Rezolucj¢ kol. kol. No-
wakowskiego 1 Przybylskiego, jako pokrywa-
jace si¢ z soba, przyjeto jednoglos$nie, jako
rezolucje wspolna.

Z wnioskow przeszty: wniosek kol. Andrze-
jaka (cze$¢ pierwsza): .Zgromadzeni uchwala-
ja zwota¢ jeszcze jedno (zebranie lepiej rozre-
klamowane od obecnego; wniosek kol. Potoc-
kiego: ,Utworzy¢ jedna wspélna organizacjg
drukarzy i przeprowadzi¢ akcje we wszyst-
kich drukarniach miasta Lodzi wniosek kol
Majewskiego: ,,Wytoni¢ komisje z posrod ze-
branych, ktéra tacznie z Zarzadem, opracuje
plan dziatania co do akcji cennikowej oraz
ewentualnego masowego zaciggnigcia si¢ do
Zwiazku".

Z powodu jednak malej ilo$ci zebranych,
ktorych znaczna cz¢$¢ juz si¢ rozeszlta, wy-
boru komisji zaniechano, postanawiajac tako-
wa albo dokooptowac, albo wybra¢ na nastgp-
nem zebraniu. Na tern zebranie zakonczono
o godz. 5 po potudniu. J. Pm

Z OKREGU WARSZAWSKIEGO.
Z Nadzwyczajnego Zebrania.

Zarzad Okregu Warszawskiego na dzien
16/IX zwotal nadzwyczajne zebranie czlonkow
z nastepujacym porzadkiem dziennym: a) od-
czytanie protokutu z poprzedniego zebrania,
b) umowa i wprowadzenie jej w zycie, c) za-
pomogi kolezenskie i wolne wnioski.

Obrady zagail a potem prowadzit kol. Ga-
jek; protokul obrad notowat kol. Al. Skrzynski,
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Po zatwierdzeniu porzadku dziennego i pro-
tokutu z poprzedniego zebrania, przystapiono
do 2-go punktu porzadku dziennego: umowa
i wprowadzenie jej w zycie. Referuje kol. Wit-
kowski. Zapewne wielu kolegdw opozycjoni-
stow, zastanowiwszy si¢ giebiej, doszto do prze-
konania. ze trzeba bvio umowe¢ zawrze¢. Orga-
nizacja ani nastréj wsréod zorganizowanych nie
stoi na takim poziomie, by mozna bylo wysta-
pi¢ do walki. Nie mozna bylo tez stosowaé ta-
kiej taktyki jak u sktadaczy maszynowych, bo
u nich nie bylo prawie bezrobotnych; za§ wsréd
sktadaczy rgcznych i maszynistow stale widzi-
my duzy odsetek bez pracy. Odktada¢ proby
poprawienia stosunkow cennikowych nie mozna
byto, gdyz brak umowy wpltywatl na dalsze po-
garszanie si¢ warunkow pracy.

Dzi§ jesteSmy w potozeniu chorego, ktory
przyjat gorzkie lekarstwo, (Spodziewajac sig, iz
ono go uzdrowi. Dzi§ gléwnym zadaniem na-
szym jest wprowadzenie umowy we wszystkich
drukarniach warszawskich.

Zarzad zawarl umowe¢ z Rada, skupiataca
23 drukarnie. Pozatem Zarzad poczynit stara-
nia, by umowg¢ podpisaty i drukarnie niena-

lezace do Rady. W tym celu zaprosit do lokalu
Zwiazku wtlascicieli niezorganizowanych dru-
karn; przybylo 26. W rezultacie narad liczna
grupa  niezorganizowanych umowe¢ podpisata.
Gdy wezmiemy pod uwage drukarnie, ktore
ptacity 109.50, oraz panstwowe, miejska i spo-
teczne, ktore umowe przyjelty, stwierdzi¢ moz-
na, ze wigkszo$§¢ drukarn w Warszawie juz
umowe¢ wprowadzita.

W pozostatych zaktadach koledzy, tam pra-
cujacy, sami muszg rozjpiooza¢ uzdrawiajaca ak-
cje; bedzie to tem tatwiej, ze to s3a drobne za-
ktady, Nie nalezy si¢ obawia¢ zatargow, a na-
wet strajku.

Niezaleznie od akcji cennikowej koledzy
muszg przeprowadzi¢ akcj¢ uzdrawiajaca po-
$rednictwo pracy. Prawie codzien kto§ przy-
jezdza z prowincji po prac¢ do Warszawy, nie
zwazajac na to, iz jest to organizacyjnie za-
bronione. Do Zwiazku si¢ taki zjawi lub nie,
zato biega po mie$cie, ofiarujac prac¢ na ni-
skich warunkach. Od stajacych do pracy, na-
lezy zada¢ polecenia z Zw. posredn pracy;
nie godzi¢ si¢ na to, by lazicy stang¢li do pra-

cy. gdyz oni zajmuja miejsca zorganizowa-
nych, ktorzy nieraz dlugie miesiagce czekaja
na pracg.

Miejscowi koledzy niech tez S$ciSle prze-

strzegaja nakazu organizacji, ze nikomu bez po-
Srednictwa Zwiagzku nie wolno stawaé¢ do pra-
cy. Niech takie epizody, jak u Kozianskich,
Wigcej si¢ .nie zdarzaja.

Nalezy unicestwi¢ prace na sztuke, ktora
w drobnych dmkarenkach zaczyna si¢ przeja-
wiac.

Trzecim krokiem naprzod jest zadanie 115
zt., gdy si¢ staje do pracy. Nalezy o to mini-
mum bezwzglgdnie si¢ upominaé ii taniej pracy
nie przyjmowac. Jest to najlepszy sposob ska-
sowania kategoryj.

Wogdble obecnie w czasie przeprowadzania
umowy nalezy wszystkie sity wytezyé, by umo-
we¢ wszedzie przeprowadzi¢. Nie wolno si¢ go-
dzi¢ na najmniejsze ustgpstwo, gdyz kazde
ustepstwo narusza umowg. Niech kazdy czto-
nek skrupulatnie wypelnia polecenia organiza-
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cji. bo tylko w ten sposdOb mozemy przeprowa-
dzi¢ poprawe¢ warunkoéw bytu.

W dyskusji podkreslono konieczno$§é¢ wspol-
nego dziatania. Zwr6écono uwage, ze w akcji
najwigcej narazeni sa delegaci; nalezy zawcza-
su obmysle¢ $rodki poparcia i obrony dla nich.

Kol. Witkowski w kodcowem przemoOwieniu
nawotuje do energicznej i odwaznej akcji. Kaz-
dy moze i powinien upominaé¢ si¢ o to, co mu
umowa przyznaje. Organizacja zadania te po-
(prze. Delegaci na miejscu, w kazdej drukarni,
powinni mie¢ tak silne poparcie, by wtasciciel
nie $§mial za dziatalno$§¢ delegacka ich usuwacd
Organizacja ze swej strony poprze ich catla
swa sita. Pozatem delegatom, w razie utraty
pracy z powodu wykonywania czynnosci przed-
stawiciela kolegow, Zwiazek zapewnia podwoj-
ne zaoomogi i pierwsze miejsca na liScie poszu-
kujacych pracy.

Po dyskusji przyjeto nastgpujaca rezolucje;

,»,Ogolne Zebranie cztonkow Zw. Zaw. Druk.
i Pokr, Zaw. Okrag Warszawa, po szczegodto-
wych debatach nad zawarta umowa, uchwala.

1) Wszyscy drukarze w Warszawie powinni
jak najenergiczniej przystapi¢ do wprowadze-
nia w zycie nowo zawarte] umowy w .swych za-
ktadach i wspotdziata¢ z innymi przy jej wpro-
wadzaniu.

2) Nikt nie ma prawa stawaé na swoja reke
do pracy, lecz tylko za posrednictwem zwigzko-
wego biura piracy. Pracujacy zas na miejscu
maja nie pozwala¢ na Samowolne obejmowanie
kondycji.

3) Wszedzie, gdzie wypowiadaja pracg, a po-
tem proponuja nizsze warunki pracy, uwazaé to
za przekroczenie umowy i pod zadnym warun-
kiem nie godzi¢ si¢ na znizkg.

4) Na nowoobejmowane kondycje nie wolno
nikomu stawa¢ inaczej jak tylko na 115 zi ty-
godniowo.

5) Wszedzie, gdzie wtasciciel nie zastosuje
umowy, przystapi¢ w porozumieniu z Zarzadem
Okrggu do strajku az do uzyskania umowy,

6) Na miejsca strajkujacych nie wolno sta-
waé nawet za place wyzsza niz 115 zi"

W sprawie zapomoég kolezenskich po diuz-
szej dyskusji przyjeto rezolucj¢, wypowiadajaca
si¢ za dalszem utrzymaniem tych zapomog.

W wolnych wnioskach kol. Glinko zwraca
si¢ 0 pocieranie i zapisywanie si¢ osobiscie lub:
synéw do sportowego klubu ,Drukarz".

PROPAGANDA SPOLDZIELCZA.

Spotdzielcy urzadzaja w pazdzierniku ,,Ty-
dzien Propagandy Spodtdzielczej". Anglicy, kto-
rzy w dziedzinie organizacji mas ludowych
przoduja calej zachodniej Europie, urzadzaja je
od szeregu lat z wielkim pozytkiem dla swych
spoldzielczych organizacyj.

Na tem doswiadczeniu opierajac sig, ,,Zwia-
zek Spoétdzielni Spozywcoédw" proponuje urzadzié
,»Tydzien Propagandy Spoéldzielczej" w jednym
z 4 tygodni pazdziernika pod hastem jednania
nowych cztontow.

Wszyscy wiemy, ze nasze organizacje spoi-
dzielcze pod wzgledem liczebno$ci pozostawiaja
wiele do zyczenia. Tydzien propagandy jest
pozadany, gdyz przysporzy nowych cztonkow.

Drukarze ,, Tydzien" taki powinni poprzec.

MASZYNA ROTACYJNA

AU GS BURKA

w bardzo dobrym stanie, 16 stronna,
na 2, 4, 6, 8. 10, 12 i 16 kolumn,

format 51X70 cm., dajaca si¢ tatwo przestawiaé
z dobremi

mosi¢znemi panewkami, wmontowanym

aparatem do falcowania oraz

URZADZENIE DO STEREOTYPOWANIA

Maszyn¢ mozna obejrze¢ w drukarni w Bratislavie (Czechostowacja).

tislava 90.000 kor. czeskich.
FERDINAND STEINER, Bratislava,

Cena loco Bra-
Blizszych informacji udzieli:
33,
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