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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

ROK XXI.

SZKOLENIE ZAWODOWE.

Technika drukarska rozwija si¢, rOwno-
czesnie kujentela wymaga dobrego, este-
tycznego wykonania drukéw. Udoskona-
lenia techniczne moga by¢ wyzyskane tyl-
ko wowczas, gdy pracownicy sa z niemi za-
znajomieni i umieja je stosowac. Estetyczne
wymagania klijenteli zaspokoi¢ moga jedy-
nie pracownicy majacy rozwinig¢te poczucie
pickna i umiejacy posiadanemi $rodkami
wywota¢ pozadany elekt. Jedno i drugie
wymaga dobrze wyszkolonych pracowni-
kow. .
Niestety, stwierdzi¢ nalezy, ze wyszko-
lenie zawodowe drukarzy ma powazne luki.
Przyczyna tego ujemnego stanu jest niedo-
szkolenie ucznidow przez cze$é
W tasciciele ich albo najzupet-
zawodowe wyszkolenie

stateczne
zakladow.
niej nie dbaja o
ucznia, uwazajac go za tanig, podatna o
wyzysku sit¢ robocza, albo tez nie posiada-
ja w swym zaktadzie warunkow niezbed-
nych do dostatecznego wyszkolenia swych
praktykantow. Pozatem wojna, odrywajac
mtlodziez drukarskg od pracy i nauki zawo-
dowej, niejednemu przeszkodzita w naby-
ciu niezb¢dnych wiadomosci.

Podj¢to powazne usitlowania, by pod-
nie$s¢ poziom wyksztalcenia zawodowego
i zapewni¢ uczniom zdobycie mozliwie naj-
wickszej wiedzy zawodowej. Rzad finan-
suje Szkot¢ Graficznag w Warszawie, do
ktorej wszyscy uczniowie obowiazani sa
wieczorami uczgszczac. W niektorych miej-
scowosciach Polski istniejg kota zawodowe-
go ksztatcenia, powstate z inicjatywy wla-
scicieli drukarn lub pracownikow. Lecz te
usitlowania nie wystarczaja. Niesumienni
wtasciciele drukarn w dalszym ciggu masa-
mi wytwarzaja niedouczkéw zawodowych.
Los ich jest naprawde¢ smutny. Nie posia-
dajac potrzebnych kwa”fikacyj, nie moga
nigdzie pracowaé¢. Skazani sg z gory na
stale gtodowanie. Obciazaja oni kasy pan-
stwowe 1 zwigzkowe, otrzymujac zapomogi
dla bezrobotnych. W $rdd nich znajduje sig
najwigcej takich, ktoérzy, szukajac pracy za
wszelka ceng, godza si¢ na nizsze warunki,
tamig umowy zbiorowe, szkodzg swym to-
warzyszom pracy. Inni jeszcze, pracujac
w niecennikowych zakladach, pomagaja me-

zorganizowanym wlascicielom uprawiaé
rujnujaca innych konkurencje.
Jak widzimy, niedostateczne ksztalce-

nie zawodowe przynosi olbrzymie szkody.
Nalezy je zwalcza¢ wszelkiemi $rodkami.
W tasciciele drukarn, zrzeszeni w korpora-
cje, beda mogli przeciwdziata¢ niesumien-
nemu traktowaniu ucznidow, opierajgc si¢ na
przepisach ustawy o przemysle.

Pozadane jest rowniez, by rzad tu wkro-
czyl i pozbawil prawa przyjmowania ucz-
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niow tych wtasdcicieli, ktoérzy nie chcag lub
nie moga da¢ potrzebnego wyksztatcenia
zawodowego praktykantom.

Niezb¢dnem jest, by nasze organizacje
zaopiekowatly si¢ uczniami, nie pozwalajac
ich wyzyskiwaé¢, utatwiajac im zdobycie
uzdolnienia zawodowego. Srodkiem ku te-
mu moga by¢ wyktady, pokazy techniczne,
Przyciagnie to wuczniow do organizacji
i uczyni z nich wiernych towarzyszy w wal-
ce o lepszy byt.
ni Zjazd w specjalnej uchwale polecit od-
dziatom zaktadanie kot ksztatcenia zawo-

Przypominamy, iz ostat-

dowego.
Obok tej pracy prowadzi¢ nalezy po-
dobng — doksztatcanie tych pracownikow,

ktory posiadaja je w niedostatecznym stop-
niu. Jest to wprost nasz kolezenski obo-
wiazek, ktéry spoi szeregi nasze nowemi
wigzami. Tu pozadane sg wyklady, poka-
zy drukoéw z objasnieniami, jak zostaty wy-
konane.

Nalezy w mys$l uchwaty Zjazdu we wszy-
stkich oddziatach tworzy¢ kota ksztalcenia
zawodowego. Moga i powinne one nawig-
za¢ ze soba porozumienie 1 wzajemnie
udziela¢ sobie pomocy.

Nalezy tez pomys$le¢ o wzbogaceniu na-
szej nad wyraz ubogiej literatury zawodo-
wo-technicznej. Nie manjy dobrych pod-
recznik6w, ani czasopisma technicznego.
Przy dobrej woli i szczerej chgci mozna
i temu zaradzi¢. Mozna znalez¢é fachowcow,
ktorzy te luke wypelnig. Trzeba tylko za-
chegci¢ ich do pracy, utatwi¢ im jej wyko-
nanie.

Praca nad podniesieniem poziomu wy-
ksztatcenia zawodowego jest potrzebna ale
jest zarazem wdzigczna.

Wzywamy goraco do niej.

A. B.

BADANIA ZATRUC OLOWIEM.

Wisrod zatru¢ zawodowych pierwsze
miejsce, co do swej czestosci jak i liczby
ofiar, zajmuje zatrucie olowiem. Ponie-

waz zwiazki olowiu oraz sam oté6w meta-
liczny sa trujace, tatwo zrozumieé, zZe
wszyscy robotnicy, ktéorzy wskutek swej
pracy zawodowej zmuszeni s3 do> stykania
si¢ z otowiem, bez wzgl¢gdu na posta¢ jego,
narazeni sg na zatrucie.

Do tych zawodow, ktore zmuszaja do
statej styczno$ci z olowiem, nalezy m. in.
i zawod drukarzy. Wprawdzie w latach os-
tatnich, odkad poczgto stosowaé¢ udosko-
nalone maszyny zecerskie i wchtanianie
pytu z kaszt oraz gdy ustat szkodliwy zwy-
czaj brania czcionek do ust, tak cze¢sty da-
wniej w zawodzie drukarskim, zatrucia
olowiem staly si¢ rzadsze, mimo to nie zau-
waza si¢ jednak, aby znikaty one.
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Niestety, nawet w przyblizeniu, nie mo-
zemy powiedzie¢, jak czegste sa one w Pol-
sce, a tern mniej jak si¢ przedstawia spra-
wa ich w poszczegdlnych zawodach. Zgta-
szanie chordéb zawodowych nie doczekato
si¢ jeszcze u nas swego rozwigzania w prak-
tyce, rowniez i zwiazki zawodowe nie-
prowadza statystyki chorobowos$ci i przy-
czyn $mierci swych czlonkow. To tez
zmuszeni jeste§my opiera¢ si¢ na danych
obcych, z ktorych niektdre tu przytaczamy.

W Anglji, wedlug urzgdowych danych w
okresie 1900— 1909 zgtoszono 200 wypad-
kéw zatrucia olowiem u drukarzy, w tej
liczbie 17 byto $miertelnych, w okresie
1910— 1914 — 113 wypadkdéw, ostatnie da-
ne za trzylecie 124—1926 podaja 22 wypad-
ki, w tern jeden $miertelny.

We Francji w latach 1922 i 1923
szono 48 wypadkow u drukarzy.

zglo-

W Niemczech obliczono przed wojna, ze
w Berlinie rocznie choruje na zatrucie oto-
wiem 1,07% zeceréw. W Prusach prze-
bywalto na leczeniu w szpitalach wskutek
zatrucia otowiem od roku 1899 — 1902 —
256, a od 1904— 1908 — 269 drukarzy.

Wiedenska Kasa Chorych drukarzy i gi-
serow podaje za okres 1910—1913 — 226
wypadkow zatrucia olowiem.

W Holandji na ogélna liczbg 58 wypad-
kéw zatrucia olowiem w okresie 1920 —
1923 — 13 przypadato na drukarzy.

Ani wiek, ani rasa nie chronig od zatru-
cia olowiem, nie wszyscy jednak sa jedna-
kowo sktonni. Sktonno$é jest wigksza u
mtodocianych i kobiet, szczegdlnie sktonne
sag osoby oslabione przez inne choroby
(kita, gruzlica) oraz alkoholicy.

Do organizmu przenika olow, ktory zre-
szta nie posiada ani smaku, ani zapachu,
albo bezposrednio przez polykanie i wdy-
chanie pylu lub par, powstajacych przy
pracy, albo posrednio glownie przez rgce
uwalane otowiem, ktore robotnik ktadzie
do ust, do nosa, lub ktéremi bierze papie-
rosy, tyton, pozywienie, przy gryzieniu
paznogci, pod ktéremi znajduja si¢ czaste-
czki otowiu, przy braniu czcionek do ust
it d.

W chtanianiu otowiu z zotadka sprzyjaja
alkohol, potrawy kwasne i ocet, posiadaja-
ce wtasnos¢ zwickszania rozpuszczalnosci
niektéorych zwiazkdéw jego, najlatwiej jed-
nak odbywa si¢ to na pusty zotadek. Dla-
tego nie nalezy nigdy rozpoczynaé pracy
naczczo. Obecnos¢ pokarmoéw w zotadku,
zwlaszcza mleka i kleikow utrudnia wchta-
nianie olowiu. Czg¢$¢ olowiu, ktory si¢ do-
stal do organizmu — wydalona zostaje gto-
wnie ze stolcem (dlatego dbaé¢ nalezy o re-
gularne wyprdéznienia).
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Charakterystyczne dla dziatania oto-

wiu jest, ze drobne ilo$ci jego nagromadza-
ja si¢ powoli w organizmie, po diluzszym
czasie, miesigcach, a nawet i latach wywo-
lywa¢ moga zatrucie. Zatrucie poczyna si¢
zwykle od braku apetytu, blados$ci, ubytku
na wadze i zaburzen w trawieniu, najczg-
$ciej jako uporczywe zaparcie, W dalszym
ciggu wystgpowaé moga silne bdle brzucha,
0 charakterze kolki, bole stawdéw, poraze-
nia, zwlaszcza rak (bardzo czg¢sto po nadu-
zyciu alkoholu), cierpienie nerek, a
cie czasami ci¢zka choroba mozgu.
biet czgste s3a poronienia i porody
wczesne, albo tez nieraz rodzg si¢
idjoci, wielkogtowi, epileptycy i t. p.

wresz-
'U ko-
przed-
dzieci-

Za wyjatkiem cig¢zkich wypadkow moz-
gowych, na szcz¢s$cie bardzo rzadkich, nie-
jednokrotnie koficzacych si¢ $miercia, przy
odpowiedniej wczesnej
skiej

pomocy lekar-
zatrucie otowiem daje si¢ wyleczy¢
zupetnie.

Catkowity powrot do zdrowia mozliwy
jest jednak, w ogodlnosci tylko na poczatku
cierpienia. Totez niezmiernie wazne jest,
aby mozliwie jak najwcze$niej rozpozna¢é
zatrucie otowiem, i w czas usunaé grozace
robotnikowi niebezpieczenstwo choroby, a
tern samem i niezdolno$ci do pracy, tak
smutnej w swych nastgpstwach zarowno dla
niego jak i jego otoczenia.

Oczywi$cie, jeszcze lepiej zapobiec wo-
gole chorobie. Najpewniejszy sposob, aby
uchroni¢ si¢ od zatrucia olowiem, to zacho-
wywaé czysto§¢ 1 wstrzemigzliwo$¢.

Ochrania¢ regce i ubranie od zanieczysz-
czenia olowiem. Paznogcie stale krotko
obcinac.

Podczas pracy nie jes¢, nie pali¢ papie-
rosOw, nie zazywac tytoniu.

Zabierane pokarmy chroni¢ od pytu.
Przed jedzeniem dobrze wyszorowaé rece
szczotka 1 mydlem, umyé twarz, brodeg
1wasy (brody i wasdéw lepiej nie nosié), wy-
ptukac¢ usta. Gdzie to mozliwe jest, nie jes¢
w warsztacie. Nie uzywaé¢ napojow alko-
holowych.

Przynajmniej raz na tydzien kapac sig.

W razie choroby uda¢ si¢ do lekarza,
zwroci¢ mu uwage¢ na swoj zawodd, naraza-
jacy na styczno$¢ z otowiem.

Obok przestrzegania przepiséw higjeny

osobistej, niezmiernie pozyteczne s3 row-
niez perjodyczne badania lekarskie. Wy-
krywajac w zarodku mnajwcze$niej lekkie

objawy, z ktorych robotnik zwykle jeszcze
nie zdaje sobie sprawy, a ktore z tatwoscia,
nieraz nawet bez leczenia, daja si¢ usunac,
pozwalaja na uniknigcie pdzniejszych obja-
wow cigzkich, a nawet i groznych dla zycia.
Caly szereg takich wtasnie objawow wczes-
nych istnieje i przy zatruciu otowiem. Po-
niewaz jednak perjodyczne badania lekar-
skie nie sa jeszcze u nas wprowadzone, od-
dziat higjeny pracy Panstwowej Szkoty Hi-
gjeny w porozumieniu ze Zwiagzkiem Zawo-
dowym Drukarzy i Pokrewnych Zawodow
oraz Zwiazkiem Zawodowym Robotnikow
Drukarskich podjal si¢ zbada¢ wszystkich
warszawskich drukarzy na mozliwo$¢ zatru-
cia otowiem.
Badania te odbywaja sig terenie
zwiazkow powyzszych sa zupeilnie niekto-
potliwe i zajmuja bardzo mato czasu (bada-
nie jednej osoby trwa zaledwie kilka minut).

na
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Niewatpliwie wszyscy uswiadomieni dru-
karze, ktorym na sercu lezy dobro wtasne
i najblizszych, pospiesza na nie jak jeden
maz.

Warszawa. Dr. Henryk Rubinowicz.

NAPRAWA UMOWY.

Ostatnia umowa cennikowa w W arsza-
wie, zawarta przez Okrag z Rada Pola-
czonych Organizacji, wywolata wsrod dru-
karzy glosy protestu, a nawet sporo szumu
pod adresem Zarzadu Okrggu. Burza ta
wywolana zostata trzema stopniami ptac,
,aby — jak referowal Zarzad — wyrownac¢
t¢ olbrzymia rozpigto§¢ plac", jaka si¢ wy-
tworzyta wskutek zlej konjunktury i de-
zorganizacji ogétu drukarzy warszawskich.

Te trzy stopnie ptac niektorzy wtasci-
ciele drukarn, a nawet i niektorzy koledzy
interpretuja sobie jako kategorje ptac pod
wzgledem wydajnosci pracy. Ta wtasnie
bl¢dna interpretacja punktu 3-go wprowa-
dzita chwilowe
drukarzy i

zamieszanie w szeregach
utrudnita prac¢ Zwiazkowi.
Lecz w miar¢ postgpu regulacji ptac, sy-
tuacja si¢ wyjasnia, gdyz juz tylko w matej
ilosci drukarn ptaca nizej 80 zi. Wszg-
dzie za$ w wigkszych zaktadach ptaca 95
i 115 zh

Wobec tego, ze pierwszy etap regulacji
ptac juz si¢ konczy, a sprawa ogodlno-krajo-
wego cennika jest w drodze organizacji,
przeto nim wejdzie on w zycie, trzeba w
Warszawie podja¢ nowe kroki do dalsze-
go regulowania stosunkéw cennikowych,
t. j. zawarcia nowej umowy, wigcej odpo-
wiadajacej zyczeniom i interesom ogotu.

1) Proponuj¢ punkt 1-szy w zawartej
umowie zmieni¢ w ten sposéb;ze: minimum
ptacy ma wynosi¢ dla wszystkich wykwali-
fikowanych pracownikow 115 zt. w rok po
ukonczeniu praktyki; dla pracownikow w
pierwszym roku po ukonczeniu praktyki
95 zt. i to tylko w tym =zaktadzie, gdzie
ukonczyt on praktyk¢. Do minimum ptlacy
powinna by¢ ustanowiona pewna okreslo-
na norma pracy. Pracownicy za$§ wigcej
uzdolnieni powinni pobiera¢ wigksza ptacg.

Jezeli dzi$ istnieja duze rdznice w zna-
jomosci zawodu drukarskiego i w uzdolnie-
niu (szczegdlnie drukarzy mlodszych), to
wing tu musimy przypisa¢ tylko, wladcicie-
lom drukarn i drukarenek, przez ich wy-
zysk sil mlodocianych. Kto z nich zatrosz-
czyl si¢ naprawde¢ o przyjmowanie odpo-
wiedniego materjalu na drukarzy i wyszko-
lenie na wykwalifikowanych pracownikow.
Niech wiec solidarnie ponoszg konsekwen-
cje wtlasnej nieuczciwos$ci i wyzysku.

2) Nastegpnie liczba uczni powinna by¢
okreslona procentowo do ilo$ci wykwalifi-
kowanych pracownikéw. Ilos¢ wuczni po-
winna by¢ kontrolowana przez Zwiazek
W tascicieli Drukarn i przez Zwiazek pra-
cownik6éw. Ptace dla uczni musza by¢ Sci-
$le ustanowione od czasu wstapienia ich do
drukarni do czasu skonczenia praktyki. Po-
tozytoby to kres wyzyskowi sit mtodocia-
nych, a takze zapobieglo konkurencji mig-
dzy samymi wtascicielami drukarn. Dzi$
taki $§wiezo upieczony wtasciciel drukarni,
aby ,,dojs¢ do czegos$", przyjmuje jednego
lub dwuch wykwalifikowanych, reszta to
sami uczniowie i nieraz po kilkunastu (ty-
powe pod tym wzgledem sa drukarnie

LLech" 1 ,Wyszynski i Gtodkowski’ na
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W areckiej). Ja powiadam, ze jezeli taki
pryncypalilk ma i$¢ droga wyzysku mato-
letnich do majatku, to niech lepiej sam sta-
nie z powrotem do kaszty lub maszyny.

Nadmierna ilo§¢ uczni i ich wyzysk pro-
wadzi przewaznie do nieuczciwej konku-
rencji migdzy wtascicielami drukarn, a na-
stgpnie powoduje obnizenie placy wykwa-
lifikowanym. Przeciwko temu musimy wal-
czy¢ wszystkiemu rozporzadzalnemi $rod-
kami.

3) Przyjmowanie uczni do drukarn po-
winno si¢ odbywac¢ pod kontrola wspoélnej
Komisji, zloZzonej z przedstawicieli organi-
zacji wlasdcicieli drukarn i organizacji pra-
cownikéw. Komisja taka kwalifikowataby
ich zdolnos$ci po ukonczeniu praktyki i wy-
dawata odpowiednie dokumenty.

4) Przyjmowanie do pracy odbywac sig
winno tylko za pomocag zwigzkowego Biu-
ra Posr. Pracy. Ten sposéb przyjmowania
pracownikow zapobiega konkurencji i re-
guluje ptace, A zatem powinien by¢ popie-
rany przez wszystkich uczciwych i racjo-
nalnie prowadzacych drukarnie wtadcicie-
li. Wtascicieli - kombinatoréw Biuro przy-
wotywaloby do porzadku dla dobra prze-
mystu graficznego.

5) Uznanie delegatow pracownikow po
drukarniach — nalezy zamiesci¢ jako je-
den z punktéw nowej umowy.

6) Umowa zawarta by¢ musi tylko z je-
dna organizacja, reprezentujaca niemal
wszystkich drukarzy. Wszelkie zas zawie-
ranie umow z fikcyjnemi organizacjami
pracowniczemi nie powinny mie¢ miejsca,
gdyz to ulatwia wylamywanie si¢ z pod
przepisOw umowy zar6wno rozmaitym
wtadcicielom drukarn jako tez i pracowni-
kom.

Aby jednak umowa korzystna dla ogoétu
drukarzy mogta byé¢ osiagnigta jak najpre-
dzej,potrzebne jest zrozumienie wéréd ogo-
tu, ze tylko nalezenie do organizacji je-
dnej dla wszystkich drukarzy i ponoszenie
solidarnie cig¢zarow na korzys$é tego ogolu
prowadzi do tego celu.

Stwarzanie kanapowych organizacyj jest
zbrodnig przeciwko dobrobytowi mas. To
powinni zrozumieé¢ rozmaici kombinatorzy

i zarozumialcy.
W. K-I.

Jeszcze o Swiadczeniach.

Dzigki ofiarnej i niezmordowanej pracy
Zarzadow w kierunku naprawy stosun-
kéw w naszym drukarskim $§wiatku, Orga-
nizacja dziata coraz sprawniej, mimo licz-
nych trudnos$ci. W znacznej mierze przy-
czynia si¢ do tego objawiajace si¢ zrozu-
mienie sprawy przez apatycznych dotad
kolegéw, oraz szukanie oparcia w Organi-
zacji przez jednostki najwigcej narazone
na wyzysk, to jest kolegow z dalszej pro-
wincji z matomiasteczkowych oficyn. Kaz-
dy z nas rozumie to doskonale, ze tak by¢
powinno i by¢ musi, bo uswiadomienie do-
prowadza nas do przekonania, ze idac lu-
zem pozostaniemy w tyle za tymi, ktérzy
ida zwartag tawa, Je$li nasze Zarzady
Glowne i Okrggowe wyczuja za soba kar-
nie zorganizowanych kolegéow, to przed-
sigwzigcia ich beda pewne i1 niezawodne.
Swieci¢ bedziemy przykladem solidarnosci
wszystkim zawodom, jak nasi koledzy za-
granica. Hasta stare, ale zawsze aktualne:
»Jednos$cia silni". ,Wszyscy za jednego i je-
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den za wszystkich" niech maja u
zawsze i wszedzie zastosowanie.

W niedalekiej przyszlosci doczekamy sie,
iz nieczlonkéw liczyé bedziemy na jedno-
stki, jak to bylo w dawnym, przedwojen-
nym austrjackim Zwiazku drukarzy, gdzie
na 100 czlonkéw wypadal 1 nieczlonek.
Prawdopodobnie gdyby nie gniotace nas
od szeregu lat bezrobocie, bylibySmy tez
tak zorganizowani, bo pieniadze uzyte na
zapomogi bezkondycyjnym, bylyby odpo-
wiednio spozytkowane dla celow zwiaz-
kowych. Ale z drugiej strony, te wyplaca-
ne sumy zapomog, te pomoce tym najbie-
dniejszym z kolegow, glosza dobitnie czem
dla nas jest organizacja. Niejednemu z ko-
legéw ciezko jest zaplaci¢ wkladke i moze
z przykro$cia nieraz siegnie po te kilka
zlotych, lecz niech wéwczas pomySsli, ze
gdyby nie te wkladki, z pewnoscia pobie-
ralby plac¢ nizsza nie o jedna wkladke
i warunki pracy nie stalyby na tym sto-
pniu, co teraz. Nast¢pnie — pieniadze te,
gdy wplacamy, zabezpieczaja nas w kaz-
dym przypadku — czy w czasie bezrobo-
cia, choroby, walki cennikowej i gdy do-
czekamy pozniejszego wieku, za slabi ii-
zycznie do dalszej pracy.

Swiadczenia te — chociaz sa niedosta-
teczne, lecz w kazdym razie zabezpieczajg
przed nedza.

To tez przez wprowadzenie $wiadczen
zrobiliSmy wielki krok naprzéd — bo te
wlasnie §wiadczenia sa bodzcem do place-
nia wkladek — a dla opieszalych postra-
chem, aby raz nabytych praw nie straci¢.

Nalezaloby sie jeszcze zastanowié, czy
by nie wprowadzi¢ do Swiadczen dzialu
ubezpieczenia — choéby minimalnego dla
wdow, ktore pewien okreslony czas zyly
we wspolnem gospodarstwie z czlonkiem,
nalezacym do organizacji okreslong ilos¢
lat, Moznaby w tym celu zmieni¢ $wiad-
czenia sieroce. Dlaczego wyjatkowo tylko
nasze zony maja by¢ skazane po Smierci
meza na nedze? Sadze, ze znajdzie sie
wiecej takich kolegow, ktérzy wezma pod
rozwage poruszong mysl — zastosowania
ubezpieczenia dla wdow naszych — choé-
by kosztem odpowiedniego podwyzszenia
wkladki. Gdyby za$ projekt ten dostatecz-
nie dojrzal, moznaby go przedlozy¢ przy-
szlemu Zjazdowi.

Nie zalujmy wi¢c koledzy pieni¢dzy na
wkladki, bo one buduja nam i naszym ro-
dzinom lepsza przyszlo§¢. Nie obawiajmy
si¢ o ten pienigdz, bo on na marne nie
idzie — mamy na to przyklad z Okregow,
ktére juz maja za soba znaczna przeszlos¢.

nas

Nowy iSacz, w pazdzierniku 1928.
P. Baluc.

Z ZYCIA ORGANIZACIJI.
Z OKREGU KRAKOWSKIEGO

Protokotl.

z posiedzenia Zarzadu Zwiazku i Stowarzysze-
nia Drukarzy i pokrewnych zawodéw w Krako-
wie, odbytego w niedziele dnia 9 wrzes$nia 1928
r,, o godzinie 11-¢j przed pol. w lokalu ,,Ogni-
ska'.

Obecni koledzy: Jablonski, Marszatek, Ko-
ztowski jun., Bulwim, Kruczkowski, Wesolow-
ski J, Rehizond, Koczub. Seichter. Morawiie-c-
ki, Grabski; z ,,Ogniska" kol. Topinski,; z Se-
kcji cynko-grafow kol. Rutikowski,; z Sekcji
personelu pomocniczego tow. Orzechowski,

Przewodniczy kol. Jablonski, protokot
wadzi kol, Koztowski jun.

pro-

WI1IADO

M O S C I

Kol, Jabtonski i Marszatek zdaja sprawozda-
nie z czynno$ci Prezydjum: 1) Interwencja, u p.
Telza w sprawie skali ucznidéw nie -odniosta
skutku, bo niema protoko6tu .sLenograti-cznego. 2)
Kol. Lukasik pracowal w $wigto 29 czerwca w
druk, ,,Akropol", zawezwany przyznat si¢, ze
dobrowolnie pracowal, chcac -odrobi¢ sobote.
3) Koledzy z ,II. Kurjera Codz." ztamali row-
niez spoczynek §wiateczny przez przyjscie do
nadzwyczajnego wydania w dniu 29 czerwca
wbrew zakazowi organizacji, W obu wypad-
kach Zarzad musi zaja¢ co do tych kolegdéw od-
powiednie stanowisko, 4) Odbyly si¢ powiedze-
nia oticynowe: kolegow z druk. ,II. Kurjera Co-
dziennego" w -sprawie pracowania po godzi-
nach o.raz personelu pomocniczego z drukarn
Kozianskich i Przemystowej w sprawie plac.
5) Wysiano pis-mo do kol. Batu-ca w Nowym Sa-
czu w sprawie Szczepanika, ktory stara si¢ tam
jpoza biurem o kondycje, 6) Wstrzymano zapo-
moge tow. Glowackiej -poniewaz nie obje¢ta kon-
dycji, danej jej przez Biuro. 7) Za lekcewaze-
nie sobie kondycji przez kol, Gutmana i M-i-
korde ws-trzym-ano im zapomog¢ nadzwyczajng
i przesunig¢to na koniec listy, 8) Wstrzymano
rOwniez zapomogi kol. Birnbaum-owi, ktory zo-
stal samoistnym wtladoiciecielem i tow. Wosi-o-
w-¢j, ktora stangta do pracy bez Biura,

Odbyto si¢ -rowniez -posiedzenie oficynowe z
druk, ,,Orbis" w sprawie zatargu migdzy kole-
gami i pomocnikiem oraz w sprawie pracowa-
nia po godzinach p-rzez kol. Szuka,

W sprawie ztamania- -spoczynku niedzielnego
postanowiono ukaraé¢ kol. Lukasika kwota 30
zt. na Stow, zapomogowe. Co do kolegéw z
,Kurjera" postanowiono dowiedzie¢ si¢, ktorzy
pracowali i takze ich ukara¢.

Kol, Jabtonski zdat nastgpnie
z objazdu prowincji.

sprawozdanie
Byt w Zywcu Wadowi-
cach Krynicy, Jasle. Brzesku, Nowym Saczu,
Tarnowie i Grybowie, Najbardziej zaniedbany
jest Tarnéw, do ktéorego specjalnie musi si¢
jeszcze raz jechad.

Kol, Wesotowski J. odczytal nastepujace
wptywy: 1) Pismo od Polskiego Zwiazku Dru-
karzy w Kielcach zawiadamiajace o zatargu
i z zazaleniem na Centralg, 2) Pisma, Zarzadu
Gtlownego, a) z wyjasnieniem w -srrawie Kielc,
b) z zawiadomieniem o plen-arnem posiedzeniu
Zarzadu GL, c¢) z zawiadomieniem o przyjaz-
dzie sekretarza Zarzadu G}, n-a jubileusz Stow,
personelu pomocniczego druk, w Krakowie. 3)
Pismo Oddziatu Bielskiego w sprawie objgcia
-kondycji przez ma-szyniot¢ z Krak-o-wa. w Cie-
szynie, ktéory po porozumieniu si¢ obu organi-
zacji kondycj¢ tam objatl. 4) Pismo Rady Zw.
Zaw.w Tarnowie o zorganizowaniu tamze wszy-
stkich drukarzy. Postanowiono w tej sprawi-e
da¢ odpowiedz z odpowiedniem wyjasnieniem.
5) Pismo kol. Batuca z N.-Sacza, ze Szczepanik
ma stana¢ tam jako kierownik drukarni Pisza.
Postanowiono wysta¢ ks, aby koledzy tamtej-
si nie dopuscili do tego. 6) Pismo z Panstw.
Biura pos$f. pra-cy -0 podanie wyciggu statysty-
cznego bezrobotnych — przyjeto do wiadomo-
§ci. 7) Pismo kol. Benedykta Judy z Inowro-

ctawia o przeniesienie si¢ do Krakowa zata-
twiono odmownie, 8) Pismo Okr¢gu poznan-
skiego o opini¢ w sprawie kol. Bogacza. Od-

powiedz wystana, 9) Podania kolegow Gutma-
na i Mikordy z usprawiedliwieniem swojego ~o-
-stapienia i przyznania im zapomogi nadzwy-
czajnej — odrzucono. 10) Pismo zwiazku ko-
lejarzy ze zgoda na dawanie noclegow dla na-
szych podréznych — przyjeto do wiadomosci.
Podania kilku kolegé6w o zwolnienie ich z pta-
cenia wktadek przez czas ich wlasnego urlopu
zatatwiono przychylnie.

Przyjeto do Zwiazku 1 Stowarzyszenia: 1)
Kasprzyka Stanistawa do Zwiagzku (II katego-
rja) za wpisem. 2) Kol. Kotodzieja Edwarda,
-sktadacza z druk. Foltima w Wadowicach za
wpisem, 3) Kol, Antoniego Batuca, sklada-cza
z Nowego Sacza za wn-irem. 4) Kol. Robaka
Adama maszynisty z druk. ,,Grafia" bez wpisu,
jako nowo wypisanego.

Podania o przyjecie: a) Dawida Orschutzera
z Tarnowa odtozono az do przystania danych o
nim -przez k-ol. Martina; b) Markusa Hi-rscha z
druk. Endego w Nowym Saczu — o-drzu-como.

Sprawy lokalne: 1) Pismo T, U. R-a o -stala
subwencj¢ miesi¢gczng zatatwiono -przychylnie
i uchwalono wyptacaé¢ na -ten cel 10 zl. miesig-
cznie. 2) Podania kol. Bettera Abrahama i Frei-
mana o nadzwyczajng zapomoge¢ zalatwiono
-przychylnie. 3) Pi-smo kol. Kuciela w sprawie
kupna willi w Mal-ejowej koto Jordanowa, Po-
stanowiono, aby w celu doktadnego zbadania
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pojechal najpierw sam kol. Kuciel na wtadni
koszt. 4) Pismo kol. Elgieta z protestem prze-
ciw uchwaleniu na W-alnem Zgromadzeniu po
zyczki 10.000 zt. z funduszéw Stowarzyszeni:
na kupn-o domu robotniczego przy ul, Dunajew-
skiego.

Kol, Jabtonski czuje si¢ dotknigty tem pi
-smem, jak réwniez pismem z podpisami kilku
dziesigciu kolegobw w sprawie powtdrnegc
zwolania Zgromadzenia w tej sprawie, uwaza
m({"’ Za przeciw niemu kampanje
skiadia ~mandat przewodniczacego i oouszczi
postodzenie.

Kol, Marszatek obejmuje przewodnictwo, po-
czem po diuzszej dyskusji, uchwalil Zarzad je
dnogto$nie nie -przy-"¢ rezygnacji kol. Jabton-
skiego do wiadomosci.

W koficu odczytat kol. Kozlowski J. zapro
«zenie Slow. personelu pomocniczego drukar
skiego w Krakowie na uroczysto$¢ jubileuszowe
10-lecia Stow. N-a uroczysto$¢ t¢ Zarzad wy-
delegowat jako przedstawicieli kolegéw: Mar-
szalka i Wesotowskiego J. Po wyczerpani;
porzadku dziennego zamknat przewodniczacy
posiedzenie o godz, 2-ej po pot.

Protokot

z posiedzenia Zarzadu i Stowarzyszenia D-ruka,
rzy * p-okr. zaw. w Krako-wi-e, odbytego w $ro
de, dnia 3 pazdziernika 1928 r. o go-dz, 7-e
w-iecz. w lokalu ,,Ogniska".

Przewodniczyt kol. Marszalek, protokét ,pro
wadzil kol. Koztowski jun

Po odczytaniu protokétu i przyjeciu go o
wiadomosci, kol. Marszatek zdal sprawozdani*
z dziatalno$ci Prezydjum za ostatni okres.

Na wstepie  przedstawil sprawe¢ rezygnacj
kol. Jabtonskiego ze stanowiska przewodnicza
cego 1 rade,siania przez niego pisma z umoty
wowaniem -tejze rezygnacji. Po dyskusji Za
rzad przyjal rezygnacje¢ kol. Jabltonskiego dc
wiadomos$ci i postanowil, celem wyboru nowe
\w  Przevkodncczacego zwotaé Nadzwyczajn
Walne Zgromadzenie n-a niedziele dnia 23 paz
dzi-emika b. r.

1) W druk. Powszechnej wybucht kon-f-likt n<
tle niedotrzymywania umowy cennikowej /prze
wlasciciela p. Weintr-a-uba i stalego niewypla
cania pensji pracujacym. Po kilku targach p
Weintraub podpisal z nami nowa umoweg, 5
pracujacych tamze r-ozoctut kol. Mo-rawi-ecki
ktorego p. Vieintraub nie chce z pow-r-oten
przyja¢. Uchwalono postawi¢ kol. Morawiec
kiego jako pierwszego na liscie bezkondycyj
nych i wyptaca¢ mu wyzsza o 50 proc, zaporno

2) W druk. Narodowej przyjeto nadliczbowe
go ucznia i dopiero po kilku interwencjach Zz*
strony kol. Marszatka, ucznia usunigto.

3) W druk. Polskiej przyjeto dwoch nadlicz
bowych uczniow. Interweniowal w tej sprawi
bez skutku kol. Se-nart jako maz zaufania,
ostatecznos$ci koledze temu wypowiedziano kon
dycje. O ile odejdzie, nalezy z nim postapi
tak jak z kol, Morawieckim. Postanowiono, ab
w tej sprawie interweniowali u p, Zemank
-kol. Marszatek i Wesotowski,

4) W sprawie pracowania przez kolegow,
oI Kurjera" w $wigto 29 czerwca, postanowio
no zwola¢ posiedzenie oficynowe w niajblizisz
niedzielg,

5) Z druk. Przemystowej oddalono po 4-cl
tygodniach kolege. Poniewaz wedlug nowe
ustawy kondycja chwilowa moze trwaé najwy
zej tydzien, kolega ten drukarni¢ zaskarzyt d
Sadu przemystowego i sprawe¢ wyg,rai.

Nast¢pnie kol. Wesolowski -zdat sprawozda
nie z r-oJedzenia plenarnego Za,rzadu Glowne
go w Warszawie, ktore przyjeto do wiadomo
Sci.

Wptywy. 1) List z Okr¢gu Warszawskiego a
sprawie kol. Furmanczyka z wyjasnieniem przy
jeto do wiadomosci. 2) Pismo kol. Kabla
Brzeska,, #z¢ nie otrzymuje placy cennikowe
Postanowiono mu daé¢ odpowiedz, zeby si¢ sar
staral na razie o zdobycie warunkoéw cerniko
wych, 3) Zaproszenie Centralnego Zwiazk
Gornikow na Zjazd w dniach 13 14 i 15 paz
dzier-nika b. r. w Krakowie. Postanowiono wy
-sia¢ jako delegata kol. Wesotowski-got.

Przyjeto do Zwiazku 1 Stowarzyszenia be
wpisu, jako nowo wypisanych: 1) Kol, Fabr
W iktora, sktadacza z druk. Literackiej. 2) Ko
Ko-lbera Stefana, skladac-za z druk. Literackie
3) kol. Kowalskiego Stefana z druk Uniwersy

teckiej. 4) Kol. Buchsbauma Izaaka z druk
Fischera. 5) Kol. Swiatka Antoniego z druk
Muzeum i 6) kol. Blaka Edwarda, chemi-graf
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ktadu ,,Zorza". Podania o przyj¢cie Labny
Piotra i Orschutzera z Tiaimowa, postanowiono
odiozy¢ az do wyjazdu delegata do Tamowa.
Podania o przyj¢cie Zacha Antoniego, Droz-
dzewiczia, Michata i Nowaka Tadeusza — odrzu-
cono, “"Rowniez odrzucono podanie o przyjecie
p%d%nia Bogdanowiczowny Janiny z druk. ,Pra*
wdy".

Sprawy lokalne: 1) Pismo Drukarni Ludowej
w islprawie przediluzenia ma dalsze pdt roku po-
tyczki przyjeto do wiadomosci. 2) Podanie
roi, Czajki o zwolnienie z ptacenia wkladek na
czas wtasnego urlopu uwzgledniono, 3) Przy-
wrocono kol. Lojkowi nadzwyczajna zapomoge
>0 3-tygodniowem wstrzymaniu. 4) Podanie
tok Mikordy o przywrdcenie mu nazwyczajnej
-apomogi odrzucono. 5) Podanie kol. Wrony
J nadzwyczajna zapomoge¢ uwzgledniono w mysl
regulaminu. 6) Pismo Okrggu Torunskiego w
sprawie maszynisty Goleszy przyje¢to do wiado-
mosci.

Kol. Marszalek zawiadamia, ze odbylo sig
Zgromadzenie Sekcji introligatorow agitacyjmo-
orgunizacyime, na ktérem omawiano - rawg¢ ak-
cji cennikowej. Zalono sie réwniez na stosun-
ki* z druk ~..Sztuka , gdzie wyzyskuja pracowni-
kow introligatorskich.

Omawiano tez sprawe¢ kupna willi w Male-
jowej kolo Jordanowa. Cemia kupna propono-
wana wynosita 50.000 zt. w dwoch ratach, za
gotowke 40.000 zt. Po blizszem zbadaniu oka-
zalo si¢, ze willa, warta najwyzej 30.000 zi. a
zysk z niej bardzo watpliwym si¢ przedstawial.
Wobec tego sprawa ta upadia.

W koncu poruszono sprawe mnozenia si¢
drukarn niecennikowych 1 zapobiezenia temu
przez wspoélng akcje z pryncypalami.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego,
dzenie zakonczono o godz. 10.45 w nocy.

posie-

Wspomnienia posmiertne.

P., kol. Jan Baluc, sktadacz, zmarl dnia 19
wrzes$nia 1928 r., przezywszy lat 44. Zmartv byt

dtugoletnim cztonkiem  Stowarzyszenia. Obo-
wiazki organizacyjne spetniat solidnie. Praco-
watl od szeregu lat w drukarni Zwiazkowej,

gdzie koledzy darzyli go zaufaniem,wybierajac
go kilkakrotnie Mg¢zem zaufania,
S. p. Tadeusz Razny, skladacz, zmairt dnia
17 pazdziernika 1928 r.. przezywszy lat 21. Pra-
cowal ostatnio w ,II. Kurjerze Codz.”. Jeszcze
ako uczen drukarski, podczas ostatniego straj-
ku w Krakowie, oddawal cenne ustugi dla or-
ganizacji, pracujac woéwczas w drukarni ,,Pra-
wdy". Po wypisie bral zywy udzial w zyciu
owarzyskiem Stowarzyszenia, bgdac cztonkiem
vomisji kultura/no - o$wiatowej drukarzy kra-
kowskich. Do Konca swego krotkiego zycia byt
olidnym cztowiekiem.

Czes¢ Ich pamigci!

7Z ZYCIA RADOMIA.

Radomska organizacja w ostatnich czasach
odupadta, a w zwiazku z tem obnizyly si¢ ro-
wniez 1 dotychczasowe zarobki. Stato si¢ to
*zie.ki brakowi zrozumienia potrzeby zrzeszania
n¢ 1 niewyrobienila organizacyjnego cze$ci ko-
©gow z jednej strony i specyficznych metod po-
stgpowania administracji drukarni ..Sejmiko-
wej * ktorej] w duzej mierze roéwniez za-
wdzigcza¢ mozemy obecnie wytworzong sytua-
19.

Administracji tej drukarni a wtasciwie dwum
tanom stojacym na czele tej instytucji — chcie-
libysmy poswieci¢ troche miejsca, aby ostrzec
iezorganizowanych kolegéw przed przyjazdem
o Radomia.

Ot6z jednym z wspoétwlascicieli drukarni
est p. Przyjatkowski, z zawodu aptekiatrz, obe-
nie sekretarz Sejmiku Radomskiego i sprawu-

acy jednoczes$nie funkcje¢ administratora; dru-
im wspoétwtlascicielem jest p. Holewinski z
ielc. pelnigcy funkcje¢ kierownika techniczne-

o 1 maszynisty drukarskiego. Obaj ci pano-
ie ipo wykupieniu akcji od znanego przemy-
owca drukarskiego w Warszawie p, Burjana
drukarnia jest bowiem towarzystwem ©ikcyj-

em), zawiazali spotke T— spotke wyzyskiwa-
zy.
Rozpoczeli pracge od redukcji kolegow wy-

walifikowanych i od zastapienia ich przez ca-
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ta armj¢ uczni, wyzyskiwanych niemitosiernie;
np, bywaja wypadki, ze uczen niezle juz skta-
dajacy po 11 2-Ittniej praktyce pobiera od 3 do 6
ztotych tygodniowo. Kontraktéw z nimi nie
zawiera si¢; bywaja wypadki, ze uczen po 5—6
letniej praktyce nie mogac isi¢ doczeka¢ na wy-
pis, przechodzi do innvch drukarn, aby douczy¢
si¢ roboty. Powigkszaja oni i tak juz olbrzy-
mie kadry bezrobotnych-niedoukow.

Miejscowi koledzy zwiazkowcy marzy¢ na-
wet nie moga o objeciu kondycji, ktéore obsa-
dzane sa przez niezorganizowanych kolegow z
Grodna, Cze¢stochowy, Suwatk i Lublina — =za
posrednictwem ogloszen w kurjerkach. Przy-
jezdny, obejmujacy kondycj¢, przyjmowany by-
wa zwykle ,aa prob¢" dwutygodniowa i otrzy-
muje wspaniatlomy$lnie na ten czas od 30 do
40 zi. Po wytrzymaniu ..proby" dostaje jesz-
cze par¢ zlotych ,,podwyzki"¥i siedzi, oczekujac
lepszych czaséw. Rzadko taki pan zwraca si¢
do organizacji.

To jest jedna strona medalu.

Cennik podpisany w lutym r. b. przez p.
Burjana (woéwczas  jeszcze akcjonariusz i)
i 1 Tzyj*3ikowskie;go zupelnie niie jest przestrze-
gany. Wystarczy /powiedzie¢, ze minimum "0
zt. ma 1, dostownie jeden sktadacz. Reszta po-
biera od 45 do 60 zl. tygodniowo. Metrampaz
gazety codziennej ,Stowo Radomskie“ (kol.
Zawartko) pobiera 65 zi

Ale zato ki wyzyskiwani koledzy moga sobie
,dociagnaé * swoje zarobki do wysokos$ci cen-
nika przez pracowanie po fajerant.

Uczniow ci panowie przyjmuja nadal, mimo,

iz bylo odpowiednie zastrzezenie W umowie
zrobione.

Takie mite panuja stosuneczki, ze od zato-
zenia tej drukarni (rok 1923} przewingto si¢

'juz okoto 60 sktadaczy. Obecnie za$ kolegom
w tej drukarni pracujacym p, Holewinski nie
pozwala spotykac¢ si¢ i rozmawiaé¢ na ulicy z
kolegami nalezacymi do Zwigzku — w obawie
przed ,buntem".

Obecny Zartadk Zwigzku w porozumieniu z
miejscowa j?# Zafoj /Rozpoczyna walke z
ta drukarnia W borohie cennika i wyzyskiwa-
nych pracownikow tam zatrudnionych.

Podajac gar§¢ zaledwie faktow =z wiazanki

dos¢ pokaznej — ostrzega kolegdbw =z innych
miast przed przyjazdem do Radomia — do cza-
su ukonczenia zwycigskiej walki.

Radom, Drukarz.

Z OKREGU LWOWSKIEGO.

Dnia 6 grudnia 1927 r. zawarta zostala Umo-
wa cennikowa pomig¢dz Organizacja Towarzyszy
z jednej a Organizacja Zwiazku Wtascicieli
Drukarn z drugiej strony. Umowa ta, po diu-
gich pertraktacjach zawarta zostala czasowo,
to jest na przeciag poét roku, z zastrzezeniem,
ze o ile nie zostanie wypowiedziang przez jed-
nego z kontrahentow cennikowych, pkapiiegiac
przed uptywem terminu .t.jji/c” flet-
nia 1928 r., to okres jejbwSzA&fePf"rzedtuza
si¢ o dalsze polrocze, v ti

Pierwsze potrocze przeszto spokojnie, cho-
ciaz i czas i zycie domagaty si¢ niejednej zmia-
ny, Umowa, cennikowa z 6 grudnia 1927 r. au-
tomatycznie przesung¢la si¢ na drugie poédlrocze.

Umowa dotychczasowa obowiazuje wigc tyl-
ko do 30 listopada 1928 r., a termin wypowie-
dzenia jej minat 31 pazdziernika.

Albo wigc nowa umowa, lalbo dalsze prze-
dluzenie obowiazujacej umowy.

Wiasciciele drukarn wybrali to pierwsze.
Pragna oni nowej umowy ,j w dniu 31 pazdzier-
nika zawiadomili listownie o wymodwieniu umo-
wy.

Pismem tem nie zostaliSmy zaskoczeni, Wia-
domo nam doktadnie, ze wtasciciele drukarn,
a wlasciwie niektorzy wtlasciciele drukarn nie
sa zadowoleni z dotychczas obowiazujacej umo-
wy cennikowej. Chcieliby uszczknaé z niej co$
nieco$, powolw’ac sie na cigzkie czasy w prze-
mys$le drukarskim, na konkurencj¢ i t. d. Wia-
domo nam tez. jakie zm”ny staraja s:¢ prze-
prowadzi¢ wtasciciele drukarn w cenniku, dzi$
nas obowiazujacym.

Sprawy tej nie zasypiamy. Czekamy wigc
spokojnie na zapowiedziana koferencj¢ cenni-
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kowa, bo i my mamy co$ niecos do przedtoze-
nia.

Ale... Jedno tylko ,ale".

Czy nie lepiej byloby przedtuzy¢ obowiazu-
jaca umowe¢ o dalsze potrocze i zaczekaé do
czasu, kiedy bedzie mowa o nowym, ogdlno-
panstwowym cenniku? Cennik ten jest juz w
opracowaniu i do niego pra cata sila pary nie
tylko towarzysze, lecz i wtlasciciele drukarn
catej Polski, w tem i wtasciciele drukarn lwow-

skich, ci, ktorzy dobrze zdaja sobie sprawe z
dodatniej strony ogdlno-panstwowego cennika.
"W kazdym razie wypowiedzenie pryncypa-

tow przyjmujemy, bo taka byla migdzy nami
umowa dnia 6 grudnia, 1927 r.

W sprawie powyzszej odbylo si¢ posiedzenie
Wydziatu ,Ogniska", a we czwartek, dnia 15
listopada odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne Zgro-
madzenie cztonkow ,,Ogniska".

Przewodniczyl Zgromadzeniu kol.
sekretarzowal kol. Moszynski.

Zwigzly referat na powyzszy temat wvgtosil
kol. A. Kusyk. Przedstawiwszy histoirj¢ zmian
cennikowych od czasu powojennego do umowy
z 6 grudnia 1927 r., odczytat w koncu list prze-
tozenstwa Gremjum, o ktéorym wyzej podajemy.
Zarzad ,,Ogniska" nie przychodzi =z zadnemi
wnioskami, pozostawiajac stanowisko w sprawie
umowy Walnemu Zgromadzeniu.

Nad referatem kol. Kusyka wywiazata si¢ dy-
skusja po ktorej uchwalono wniosek kol. J.
Burgera, nastgpujacej tresci:

,Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie czlon-
kow ,,Ogniska* odbyte w dniu 15 listopada
1928 r., przyjmujac wypowiedzenie umowy
cennika z dnia 6 grudnia 1927 r., poleca Wy-
dziatowi zaja¢ jaknajenergiczniejsze stano-
wisko w obronie naszego dotychczasowego
stanu posiadania".

Whniosek ten uchwalono Udnogtos$nie.

Inne wnioski, jakie pojawily si¢ w zwiazku z
ewentualng nowa umowga, na razie nie poddano
pod glosowanie, oczekujac na zapowiedziana
konferencje.

Postanowiono stworzy¢ we Lwowie drukar-
ni¢ kooperatywna, ktorej wtascicielami byliby
wszyscy drukarze lwowscy. Mianowicie kaz-
dego tygodnia, razem z wktadka do ,,Ogniska"
kazdy kolega sktadatby no. po 1 zl. tygodniowo.
Cztonkami drukarni byliby takze i czlonkowie
Stow. Personelu Pomocniczego. Mys$l pigkna
i nie trudna do przeprowadzenia. Zgromadzenie
polecilo Wydzialowi opracowanie szczegdtowego
planu i przedtozenie go w najkrotszym czasie
ad hoc zwolanemu Zgromadzeniu.

NOWY BRATNI ORGAN.
Cynkogra-

Garlinski,

Zwiazek Zawodowy Litografow,

fow i Pokrewnych Zawodéw w Polsce rozpo-
czal wydawanie wtasnego organu p. t. ,Pra-
cownik Graficznv"  Pierwszy numer wyszedt

z data listopadowa; przedstawia si¢ on okaza-
le — o6semka duzego formatu Tre§¢ zajmujaca,
sktadaja si¢ na nig: Rola organu prasowego
w Zwiazku Zawodowym; Akcja strajkowa i za-
warcie umowy zbiorowej w Lodzi; Dziat facho-
wo-zawodowv; Fotografja dla celow chromoli-
tograficznych; Budowa gmachu Szkoty Graf.
w Warszawie; Kursy zawodowe w Zwiazku;
Z zycia Okregow: Warszawa, Krakoéw; numer
konczy si¢ ogtoszeniem wsrod cztonkéw Zwiagz-

ku konkursu na projekt blankietu Zw. Lit,
i Chem.
Bratniemu organowi zyczymy pomyS$lnego

rozwoju i owocnej pracy

KLISZE

sam sobie mozesz robi¢, bez metalu, bez apa-
ratu fotograficznego, na sposob kliszy kresko-
wej, drzeworytu, sylwetki. Najprostszy i naj-
tanszy dla kazdego drukarza sposob przygoto-
wania. Oryginalne wzory oraz tatwozrozumia-
ty opis wyrobu wysyla si¢ kazdemu zaintereso-
wanemu w cenie 5 szylingdw, wplaconych przy
zamoOwieniu.
Rudolf Hoglinger

maszynista w drukarni Josef Stampfl Et Co
in Braunau a Inn. Ob.-Oesterr.
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Odbito w drukarni ,Robotnik", Warecka 7.
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