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OGRAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

ROK XXI

WARSZAWA, 1 MAJA 1929

Do robotnikow wszystkich krajow!

Od czasu, ¢dy w r. 1889, a wigc przed
40 laty, dzien 1 Maja wyznaczony zostat ja-
ko dzien demonstracji na rzecz powszech-
nego pokoju i praw robotnika, klasa pracu-
jaca wszystkich krajow nie przestaje doma-
gaé si¢ zapewnienia trwatego pokoju, roz-
brojenia, mi¢dzynarodowego rozjemstwa,
Ochrony pracy i ustawowego wprowadzenia
8-godzinnego dnia pracy, z nieugig¢ta sta-
nowczoscia stawiajac te zadania rzadzacym
klasom wszystkich krajow.

»Wielka wojna" przerwala t¢ praceg
i w najjaskrawszy sposob postawita przed
oczy calemu $wiatu wszystkie okropnosci
zbrojnego starcia DOmigdzy narodami.

Pomimo, ze od tego czasu pakt Kelloga
uznal wojn¢ za stojaca poza prawem, zbro-
jenia trwaja nadal nieprzerwanie. Je$li po-
kojowo nastrojone warstwy wszystkich
krajow nie zdobeda si¢ na tyle energji, co
nacjonalisci i podszczuwacze wojenni, to
wzajemne wyrzynanie si¢ naroddow moze
pewnego dnia rozpoczaé si¢ na nowo.

Pierwszym zatem obowiazkiem klasy ro-
botniczej jest przeciwstawi¢ si¢ wszelkim
probom wzmocnienia ducha wojennego
i przygotowan wojennych. Mtode pokole-
nie, ktore nie poznalo jeszcze wojny, musi
by¢ utrzymane w niechg¢ci do wojny i mili-
taryzmu, a klasa robotnicza nie moze pozo-
stawi¢ zadnych watpliwos$ci co do tego, ze
przeciwstawi si¢ nowej rzezi wszelkiemi
mozliwemi dla niej $rodkami.

Gdy przed dziesigciu laty zebrata sig
w Waszyngtonie pierwsza Konferencja Pra-
cy, rzady i przedsigbiorcy pamietali jeszcze
o obietnicach, danych klasie pracujacej
Podczas wojny. Przyjeto wtedy program
ochrony pracy, ktéry w pierwszym rzedzie

co do
8-godzinnego

uwzgledniat zadania
ustawowego
dnia pracy.

Wkrétce jednak obietnice poszty w za-
pomnienie, nic prawie istotnego nie zdzia-
lano dotad w tej sprawie, przedewszyst-
kiem za$§ odrzucono zasadnicze zadanie ro-
botnikow co do 8-godzinnego dnia pracy.
Je$li zrobiono na tej drodze jakiekolwiek
postepy, to zostalty one wywalczone nie-
ztomna postawa klasy robotniczej.

Musimy pokazaé¢ rzadom i przedsi¢bior-
com, ze klasa robotnicza nie jest sklonna
da¢ si¢ usunaé na bok i dopusci¢, aby reak-
cja przeszkadzala w wypelnieniu przyje-
tych zobowiazan,

1 Maja tego roku musi przypomnie¢ kla-
som panujacym pokojowe dazenia robotni-
kow, jak rowniez ich zadania ustawowego
uregulowania 8-godzinnego dnia pracy. Dla-
tego wzywamy w tym dniu zwiazki zawo-
dowe we wszystkich krajach do poteznych
manifestacyj na rzecz:

rozbrojenia i rozjemstwa migdzynarodo-
wego,

wprowadzenia
pracy,

ustawowego ustalenia 8-godzinnego dnia
pracy.

Poniewaz, jak wykazato

robotnikow,
zapewnienia

wystarczajacej ochrony

doswiadczenie,
robotnicy otrzymujag od swych przeciwni-
kow to tylko, co wywalczy¢ zdolaja potgga
swej organizacji, zwracamy si¢ jednocze$nie
do catej klasy robotniczej ze stanowczem
ostrzezeniem, aby wzmacniata stale swa or-
ganizacj¢ bojowa dla przezwyci¢zania z co-
raz wigkszem powodzeniem  wszelkich
przeszkdd, stojacych na drodze do rozwoju
postepu spotecznego.

Prezydjum Zarzadu Mig¢dzynarodowej

ORGANIZOWANIE POMOCY.

Sprawa personelu pomocniczego, a szcze-
golnie jego zorganizowanie, nie jest jedna-
kowo we wszystkich oddziatach postawio-
na. W wigkszosci oddziatéw personel po-
mocniczy jest zorganizowany w postaci
autonomicznych sekcyj, a gdzie niegdzie,
jak np. w Krakowie i Lwowie, ma swe od-
rebne organizacje. W obu wypadkach dru-
karze otaczaja pomoc opiekg organiza-
cyjna.

Stanowisko to jest stuszne. Powinnismy
dazyé, aby wszyscy pracujacy w drukar-
niach byli zorganizowani pod jednym kie-
rownictwem. Razem pracujemy, wspoélnie
jestesmy wyzyskiwani, wigc powinnismy

Federacji Zwiazkéw Zawodowych.

stanowi¢ jednag armj¢, ktora wyzysk zwal-
cza i broni naszych intereséw zawodowych.
Ten wspolny front przejawia¢ si¢ powinien
zarowno w codziennych stosunkach z kapi-
talem, jak réwniez podczas rokowan o wa-
runki pracy, a szczegblnie w czasie zatar-
gu. Kazdy maszynista zdaje sobie doktadnie
sprawg, ze nakladacz w razie strajku moze
od biedy uruchomi¢ maszyne i najpilniejsze
zamowienia wydrukowaé. Korzystniej jest
dla nas mie¢ pomoc zorganizowana razem
z nami, niz gdyby byla ona niezorganizo-
wana i szla na r¢ke wtascicielom.
Zagranicag wszg¢dzie pomoc jest zorgani-
zowana; przewaznie w odrgbnych zrzesze-
niach, gdyz tam drukarze traktuja pomoc
jako oddzielny zawdd. Niemniej jednak po-
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zostaja w bliskich stosunkach lub tworza
z pomocg i innemi pokrewnemi zawodami

zjednoczenia (federacje) zawodowe.

U nas, jak juz to na poczatku zauwazy-
lem, zorganizowanie pomocy nie jest nale-
zycie postawione. W drobnych oddziatach
pomoc wchodzi bezposrednio w sktad
cztonkow, razem zwykwalifikowanymi dru-
karzami, uczniami i introligatorami, gdyz
tam mata liczba pracujacych w dru-
karniach n'e pozwala na tworzenie sekcyj.
W wigkszych skupieniach drukarskich, po-
za Lwowem i Krakowem, gdzie pomoc ma
swe wtasne odrgbne organizacje, ktore
rownocze$nie stanowig Sekcje Oddziatu,
pomoc jest slabo zorganizowana lub chodzi
luzem. Wezmy za przyktad Warszawg.
Przed kilku laty w Warszawie Sekcja Pers.
Pom. liczyta kilkuset cztonkow (w 1924 ro-
ku—340), a obecnie kilkudziesigciu. W Po-
znaniu daje si¢ zaobserwowaé podobne
zjawisko. Na Slagsku pomoc nie jest zorga-
nizowana.

Jest to stanowisko btedne. Wszak pomoc
zdolna jest wytworzy¢é powazne skupienia,
dowodem s3 organizacje w Krakowie
i Lwowie. Krakowska liczyla w koncu
1928 r. 315 czlonkdéw, zebrata z wktadek
15.600 zt, wyptacita 14.000 zi. zapomog;
rownocze$nie jako sekcja Oddzialu Kra-
kowskiego wptacita do Oddziatu 7.570 zi,
a otrzymala na bezrobotnych od Oddziatu
3.150 zt i na strajkujacych 584,67 zt. We
Lwowie w r. 1927 (za 1928 r. jeszcze nie po-
siadam danych) personel pomocniczy liczyt
373 cztonkdéw wobec ogdlnej liczby zorga-
nizowanych 1.080. Wniesli oni do kasy Od-
dziatu 9.184,65 zit.; jako bezrobotni otrzy-
mali 5.538,50 zt. Te kilka cyfr z dwu miej-
scowosci Swiadczy, ze pomoc zdolna jest do
zycia organizacyjnego.

A w naszym interesie lezy, by pomoc
byta zorganizowana 1 szta r¢ka w reke
z nami. Zwigkszy to ogdlna liczbe zorgani-
zowanych, zwigkszy tez i ich sitg. Z tych
wzgledow nalezy dazy¢ do zorganizowania
pomocy we wszystkich oddziatach, zaréwno
tam gdzie juz istniejg stabe organizacje po-
mocy, jak i tam, gdzie ich niema. Obecnie,
niemal wszg¢dzie odnowiono zarzady. Nowe
zarzady maja wigc wdzigczne i pozyteczne
pole do pracy. Szczegélnie duzo moga tu
zdziataé¢ czlonkowie Sekcji Maszynistow.

Nie trzeba jednak zapominaé, ze druka-
rze wykwalifikowani moga da¢ inicjatywe,
pomoc, zachgtg. Samo zorganizowanie po-
mocy 1 dalsze prowadzenie jej zrzeszenia
muszg dokonaé¢ cztonkowie personelu po-
mocniczego. Jest to obowiagzkiem energicz-
niejszych, rozumniejszych jednostek.

Niech te¢ prace¢ rozpoczna!

A B.
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SPORT WSROD DRUKARZY.

Wiele pisano na temat zbawczego wpty-
wu sportu na zdrowie robotnikdw, mimo
to udziat robotniké6w w sporcie, wiele je-
szcze pozostawia do zyczenia. Dla drukarzy
ze wzgledu na warunki ich pracy, sport
jest bardzo potrzebny.

Drukarze zmuszeni sa bardzo cz¢sto do
przebywania w lokalach ciasnych, dusz-
nych, podczas pracy obijaja si¢ w zakla-
dzie jeden o drugiegOi. Dlatego ruchy dru-
karzy z biegiem lat sa jako$ skrepowane,
krok nieré6wny, figura wypaczona, jedno
rami¢ naprzod wysunigte, drugie do tyhu;
nicjeden pomimo mtodego wieku juz po-
chyto si¢ trzyma, nie zwracajac na to zu-
pelnie uwagi.

A przeciez kazdy z nas w mlodym wie-
ku przyszedt do drukarstwa prosty jiak
$wieca. Na nieszczeScie, jak stanat do
kaszty lub maszyny, to zapomnial czy nie
wiedzial, ze dla normalnego rozwoju czto-
wieka i dla jego zdrowia potrzebny jest
ruch wszystkich migéni.

Czynnos$ci przy pracy zatrudniaja tylko
niektére migsnie; u zeceréw, prawa reka
jest stale w ruchu, lewa prawie nierucho-
ma; nogi przewaznie stoja ma jednem miej-
scu. Maszynkowi siedza, pochyleni
przéd, pracuja glowa i r¢koma, Maszyni-
$ci maja wiecej ruchu, lecz za to' pozostaja

na-

dzien caly w atmosferze dusznej, przesy-
conej farba, smarami, kurzem z papieru.
Cwiczenia sportowe, na powietrzu, po-
zwolityby zatrudni¢ wszystkie migé$nie, co
jest konieczne dla zdrowia. Dzi§ tylko czg§é
mtodziezy robotniczej oddaje si¢ réznym
sportom w rozmaitych klubach. Czy nie-
lepiej bytoby t¢ mlodziez (pracujaca w da-
nym zawodzie) zorganizowaé przy zwiaz-
kach w kluby sportowe, niech ona pomatu
nawyka do pracy organizacyjnej.

.Po iimji organizowania mtlodziezy dru-
karskiej przy zwiazku poszedl najpierw
Lwow, ta kuznica réznych pozytecznych
poczynan organizacyjnych w ruchu zawo-
dowym naszym. Nie dali si¢ uprzedzié
i, dbajac o rozwéj fizyczny przysztego po-
kolenia drukarskiego, zalozyli Klub Spor-
towy ,,Grafika". Rzucili tern samem hasto
tworzenia kluboéw sportowych opartych
0 zwiazki.

Pracujac wytrwale i ochoczo, osiagngli
bardzo dobre rezultaty; wysunegli si¢ na
czoto robotniczych zespoldw sportowych
we Lwowie. Przed dwoma laty, przyjeli
udziat w zlocie propagandowym sportu ro-
botniczego, wysytajac zawodnikdéw do
Warszawy na ogoélno robotnicze zawody
calej Polski. Tu tylko dzicki nieodpowie-
dnim warunkom, jakie si¢ utworzyly na
miejscu, druzyna drukarzy Iwowskich, ma-
jaca atuty .na mistrza zawodoéw w pilce
noznej, zaj¢la drugie miejsce.

Wystep tej naszej jednostki dal asumpt
do zaktadania kluboéw drukarskich. Pierw-
sza poszta Warszawa, ktorej przez pe-
wien czas, niejasna sytuacja cennikowa
1 brak lokalu, nie pozwalaly na zrealizo-
wanie projektow o wychowaniu fizycznem
mtodziezy drukarskiej. Z chwilg, gdy sy-
tuacja troche¢ si¢ poprawita, zakrzatnigto
si¢ 1 stworzono Klub Sportowy ,,Drukarzl.
Klub ten poszedt w $lad ,,Grafiki" lwow-
skiej, wytrwale ¢wiczac. W r. 1928, tylko
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dzigki nieznajomos$ci przepiséw o legali-
zacji nie przeszedt z kl. C do B.

Dalej powstaje klub sportorwy w Bydgo-
szczy, p. n. ,,Grafika", juz trzeci z kolei,
peten zapatu nadaza za swoimi poprzedni-
kami.

L6dZz na innem polu sportowem pracuje;
istniejace tam Koto Sportowe pedatuje na
rowerach. Go rok urzadza gremjialne wy-
cieczki na $§wieze powietrze, a W zawo-
dach zyskuje wawrzyny; w r. ub. np. w bie-
gach reprezentacyjnych zdobyto 4 nagrody.
Niech nikt nie mysli, ze kazdy z tych klu-
bow zasklepia si¢ w swoim koétku zawo-
dowem. Nie, kluby rozgrywaja mecze
Z innemi klubami i staja do zawodow na-
rowni z innemi. A popierane sa przez
z.wiazki dlatego, ze w klubach innych nasi
koledzy, po.za matemi wyjatkami, cierpia

na brak potrzebnego inwentarza, przy-
rzadow, boisk i t. p.
Zarzady zwiazkow, stwierdzajac pozy-

teczno$¢ klubow sportowych, wyktadaja
pewne fundusze na rozw¢j fizyczny mto-
dziezy, majac nadziej¢, ze, Panstwo, ktore
na ten cel asygnowato kilka miljnnéw zlo-
tych, w odpowiedniej chwili przyjdzie nam
z pomocg. Wszak nie jeste§my jaka$§ orga-
nizacja, ktéra na wiosng powstaje, by na
jesieni zamrzed.

W  roku biezagcym naprzyktad Klub
Sportowy ,,Grafika" we Lwowie obchodzié¢
bedzie 5-iciolecie swego istnienia w wa-
runkach dosy¢ cig¢zkich, gdyz bolesnie od-
czuwa brak wlasnego boiska. Z okazji tej
zasylam szczere zyczenia dalszego rozwo-
ju sportowego i krzewienia go pos$rod ca-
tej braci drukarskiej. Zostalo jeszcze spo-
ro wigkszych skupien drukarskich: Kra-
kéw, Poznan, Katowice, Wilno, gdzie nie-
ma jeszcze kluboéw sportowych drukarskich.
Wierz¢ mocno., ze i tam wkrotce one po-
wstang.

Kaz. Glinko.

JAK POWSTAJE GAZETA.
(Dokonczenie).

Iustracje.

Nowoczesny dziennik musi by¢ bogato
ilustrowany i to ilustracjami najnowszych
zdarzen. Nie przeczuwajac smutnego kon-
ca, wybrat si¢ ztodziej na potow. W po-
$cigu zostat zastrzelony. W dwie godziny
po wypadku fotografja pechowego bandy-
ty juz widnieje w gazecie... Tak szybko
pracuje dzial reprodukcyjny, ktoérego urza-
dzenia sa doskonate. Do zdje¢ 1 powigk
szen stuza 2 wielkie aparaty o podstawach
8 metrow dlugich. Nad wykonaniem klisz
pracuje caly sztab fotografow, retuszerdow,
cynkografow itd. Osobne atelier posiada
fotograf, ktory wykonuje zdjgcia na mie-
$cie. Ogladam aparaty, w ktorych traw ¢
nie kliszy zostaje przys$pieszone sposobem
mechanicznym. Wentylatory elektryczne
stuza do suszenia lub regulowania tempe-
ratury.

Klisze kreskowe maja grubo$¢ normalna,
za$§ klisze siatkowe posiadajg tylko gru-
bos¢ 1 milimetra. Dwaj maszynisci przy-
rzadzaja podktadke pod klisze, sposobem
chemicznym, przez kapiel odbitek w od-
powiednim rozczynie. Chemiczny przyrzad
klisz odbywa si¢ w nastepujacy sposob: Na
kalandrze sluzacym do matrycowania od-
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bija si¢ specjalna farba na papierze obu-
stronnie klisze, poczem odbija si¢ je na
kartonie do trawienia, kladac na wierzch
tegoz odbitke z papieru. W ten sposéb na
kartonie odbitki sa na obu stronach. Na-
stepnie w rozczynie zawierajacym ¢ll chlo-
ru i %o wody (istnieja tez recepty na in-
ne mieszaniny) kapie si¢ odbitki przez
5 — 10 minut (zaleznie czy jest mniej lub
wigcej cze$ci czarnych).. Plyn wyzera
stopniowo kred¢ z miejsc jasnych siatki,
az zostaja ciemne. Przyrzadzona podktad-
ke, trawiong takze w stabszem nat¢zeniu
od spodu, uzupelnia si¢ przez wycinki
niektéorych czes$ci i nalepia od spodu na
klisz¢, ktora ktadzie si¢ na odpowiednio
wysokich sztegach zelaznych. Dzigki pod-
ktadce klisze przy kalandrowaniu nabie-
raja pewnej wypuktosci czyli reliefu.

Obok kliszami znajduje si¢ salka, za-
wierajaca archiwum klisz. Klisze zostaja
przechowane, podzielone na kategorje:

przyroda, polityka, literatura i t. p.
Stereotypja.

Wykoniczona ostatecznie kolumna gaze-
towa wedruje do stereotypji, pod kalan-
der. W blaszanej skrzyni utozone sa tek-
turki matrycowe, ktore dzien weczesniej
moczy si¢ przez przelozenie ptotnem wil-

gotnem. Prasa kalandra ogromnym naci-
skiem hydraulicznie ttoczy matryce
w uktad z goéry na doét. Silg cidnienia
mozna odpowiednio regulowaé. Aparat
rotacyjny stuzy do wygladzenia matrycy.
Odci$nigta i wysuszona matryca zostaje

przygotowana do odlewu, t. j. miejsca pu-
ste zostaja z lewej strony wyltozone migk-
ka tekturka (szarym, grubym papierem —
papa). Tak przyrzadzona matryc¢ wktlada
si¢ do aparatu, ktory automatycznie w cig-
gu minuty wydaje gotowy odlew. Apara-
tow takich jest dwa. Odlew podlega jesz-
cze obrobieniu na maszynie do frezowania,

ktora zdejmuje z odlewu niepotrzebna
tre$¢, lub tez to, co ma by¢é w innym ko-
lorze. Aby uniknaé¢ frezowania mozna

tez cale partje od spodu podlepiaé¢ karto-
nem, przez co czgsci podlepiane nie zo-
staja odlane.

Maszyny rotacyjne.

W wielkich halach na parterze znajduja
si¢ dwie maszyny rotacyjne drukarskie
i rotacyjna rotograwurowa, dla druku
wklegstego (Tiefdruck). Maszyny te sa tak
zbudowane, ze w miar¢ rozwoju wydaw-
nictwa mozna przedtuza¢ ich konstrukcje,
a tern samem wigksza ilo$¢ stron druko-
waé. Obecnie kazda maszyna drukuje po
16 stron podwdjnej produkcji, 16 stron
tekstu i 16 stron itlustracyj do tychze. W
przyszto§ci mozna bedzie drukowaé 48
stron. Klisze (ilustracje numeru) drukuje
si¢ na osobnych cylindrach w tej samej
maszynie rotacyjnej, farba lepsza, prze-
waznie w kolorze. Farb¢ czarna pobiera
maszyna z rezerwoaru, ktory znajduje si¢
w piwnicy, za§ farbg¢ kolorowa z kalama-
rzy. Poza kolorem czarnym mozna druko-
wa¢ dwoma jeszcze kolorami, przez krycie
za$§ kolorem trzecim osigga si¢ wcale udat-
ne obrazki wielobarwne. Na godzing dru-
kuje maszyna 25.000 egzemplarzy. Jedna
maszyna zuzywa 30 roi papieru dzienie.

Przebieg pracy na maszynie rotacyjnej



Nr. 9 W 1

przedstawia si¢ nastgpujaco: Zaklada sig
rolg¢ papieru, ktéra ujg¢ta zostaje przez tas-
me¢ stalowa. Tasma ta przy$piesza rozwi-
janie si¢ roli. Nastgpnie zaklada si¢ ptyty,
ktore w miar¢ zuzycia obciagu cylindra
podlepia si¢ cienkiemi arkuszami. Przed
rozpocze¢ciem druku przygotowuje si¢ ka-
lamarze, ktéorych jest 8, aby w czasie bie-
gu maszyny latwiej bylo poprawié usterki.
Gdy rola si¢ konczy, nie czeka si¢ az zu-
pelnie zejdzie, lecz nowa rolg, zlepia gu-
mowanym paskiem zwisajacy kawalek ze
$wieza rolg, prasuje miejsce zlepione elek-
trycznem zelazkiem, poczem mozna dalej
drukowaé. Dopoki maszyna nie jest opa-
nowana, obstluguje ja 3 maszynistow, poz-
niej wystarcza jeden maszynista.

Gdy si¢ widzi podczas druku dluga na
kilka metréw wstege papieru, jak postusz-
nie przewija si¢ przez labirynt walcow i cy-
lindréw, wychodzac momentalnie jako ga-
zeta z picknemi, wielobarwnemi ilustra-
cjami, ogarnag¢ musi widza podziw nietylko
dla konstrukcji maszyny, lecz takze dla
pracy obstugujacych ja maszynistow.

Rotograwura.

Masowy druk z klisz cynkowych na pa-
pierze gazetowym nie moze by¢ doskona-
ty. Totez wigksze pisma swoje dodatki
ilustrowane wykonuja sposobem rotogra-
wurowym, Takze opisywane przezemnie
wydawnictwo dotacza kazdego tygodnia
dodatek rotograwurowy. Technika druku
rotograwurowego przedstawia si¢ nasteg-
pujaco:

Sktadacz otrzymuje szkic, na ktérym
zaznaczony jest wymiar ilustracyj, jakie
maja si¢ znajdowa¢ na danej stronicy. We-
dhug szkicu sktada si¢ tekst, a miejsce dla
ilustracyj wypelnia si¢ sztegami. Poczem
robi si¢ odbitk¢ na papierze przezroczy-
stym. Odbitke bronzuje si¢. Nastgpnie
w oddziale fotochemicznym na szklanych
stotach, od spodu o$wietlonych zaréwka-
mi, dopasowuje si¢ (montuje) na odbitce
fotografuje, poczem kopjuje si¢ calos¢ lia
czulym papierze; z papieru za§ przenosi
na cylinder miedziany. Pod wptywem pty-
noéw trawigcych powstaje na cylindrze
obraz, ktéory mozna drukowaé¢. Obok ma-
szyny rotograwurowej znajduje si¢ okazata
maszyna do szlifowania i polerowania wy-
drukowanych juz cylindrow. Noze, ktore
zbieraja podczas druku farb¢ z cylindrow,
rozmiarem  swoim przypominajg noze
z wielkich maszyn do cigcia papieru.

Ekspedycja.

Wydrukowane egzemplarze transportuje
si¢ winda do ekspedycji. DIla prenumera-
toro6w pojedynczych sg juz przygotowane
opaski, poczem w workach odwozi si¢ je
na kolej. Biura dziennikéw i1 poczta otrzy-
muja gazet¢ w paczkach. W ambulansie
pocztowym urze¢dnik otwiera worki i na
kazdej stacji wyrzuca gazety wraz z pocz-
ta. Zaleznie od pociggu wysyla si¢ gazete
w takiej porze, aby w wigkszych miastach
byla do nabycia rodwnoczes$nie z dziennika-
mi miejscowemi.

*

Schodz¢ w dot do nizej potozonych ubi-
kacyj. Tu znajduje si¢ ubikacja poswigco-
na galwanoplastyce, t. j. elektrycznemu aa-
miedzianiu cylindréw, uzywanych do dru-
ku rotograwurowego, dalej walec do prze-
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wijania rél papieru, aby nie bylto przeszkod
podczas druku, oraz warsztaty: $lusarski,
stolarski, introligatorski itp. Tu znajduje
si¢ tez lazienka dla personelu. Jest godzi-
na przerwy w niektéorych oddziatach. Ko-
rzystajac z tego kobiety sprzataja, postu-
gujac si¢ elektrycznymi odkurzaczami. To
tez wszedzie panuje czystos$c.

Opuszczajac zaktad, postawiony na wy-
sokiej stopie technicznej, mys$le o innych
zaktadach, w ktorych takze drukuja si¢
gazety. W tych przybytkach czarnej sztu-
ki — czarno jest od brudu. Urzadzenia
i maszyny sa przestarzate, wigc wyglad ga-
zety pozostawia wiele do zyczenia. Nic
dziwnego, ze publiczno$¢ daje pierwszen-
stwo gazecie lepiej si¢ prezentujacej. Ga-
zeta ta rozwija sig, ros$nie liczba prenume-
ratorow, wzrasta ilo§¢ ogloszen. — Kapi-
tal wtozony procentuje.

H. Taubman.

ODDZIAL WARSZAWSKI W R. 1928.

Juz w r. 1927 widoczne bylo pewne pod-
niesienie si¢ Oddziatu Warszawskiego. Rok
ubiegly daleko silniej to podniesienie si¢
dozwala dojrzec.

Pierwszym widocznym znakiem napra-
wy stosunkéw bylo zdobycie wigkszego,
dogodniejszego lokalu. Ten krok przyspie-
szyt dalszy rozwoj Oddziatu, gdyz organi-
zacja znalazta tam odpowiednie miejsce dla
ozywionej dzialalnosci.

W roku ubieglym sprawozdanie wykazu-
je powazny wzrost cztonkéw; dane o wpta-
conych wktadkach wykwalifikowanych po-
kazuja wzrost ich z 16.000 (1927 r.) do
25.196 zt. Wktadki pers. pomocn. i ucznidow
rowniez wzrosty z 2.303 do 4.171 zt. Spra-
wozdanie nie podaje S$cistej liczby czlon-
kow; liczby przyblizone wykazuja w ubie-
glym roku wzrost sktadaczy re¢cznych
z 346 do 456, maszynowych z 141 do 194,
maszynistow z 95 do 155, pedalarzy z 12

do 20, liczba 12 stereotyperdow pozostata
bez zmiany, liczba preseré6w wzrosta z 7
do 10, liczba naktadaczy i naktadaczek

z 35 do 59, uczniow z 60 do 117, pomocni-
kow bez zmiany 2; razem liczba czlonkow
podniosta si¢ z 712 do 1025, t. j. o 313 osob.
Jest to powazny wzrost, zwlaszcza ze do-
tyczy on gtownie wykwalifikowanych.

Bezrobocie, sadzac z wyptlacanych
$wiadczen bylo mniejsze niz w r. 1927.
W tym roku liczba bezrobotnych wachata
si¢ od 53 do 97 przecigtnie okoto 70; w ro-
ku ubieglym liczby te spadlty do 16 i 51,
przeci¢tnie okoto 30. Suma wyplaconych
zapomog spadla z 51 tys. zt. w r. 1927 do
31,7 tys. w r. ub. pomimo wigkszej liczby
zorganizowanych i wyzszych zapomog.

Najwazniejszym jednak momentem zycia
organizacyjno-zawodowego bylo zawarcie
w sierpniu umowy cennikowej. Umowa po-
lozyta kres anarchji cennikowej, zapobie-
gla dalszym znizkom zarobkow, skasowata
indywidualne place, wprowadzita wpraw-
dzie 3 stopnie ptlac, ale zato przyniosta
ogdlng podwyzke =zarobkéw. Umowa ta
stopniowo weszta w zycie i poza kilkoma
niecennikowemi  zaktadami  obowiazuje
wszedzie. Kosztowala ona wiele pracy
i prawie 5.000 zt. wydanych na pomoc
strajkujacym.

Rok ubiegly dzigki nowemu lokalowi wy-
kazat ozywiong dziatalno§¢ na polu kultu-
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ralno-o$wiatowem. Bibljoteka wypozyczy-
ta 2.532 ksiazki; liczba ksiazek 1 broszur
zwigkszyta si¢ o 700; wynosi obecnie oko-
to 2.500.

Kom. Kult,-O$wiat, urzadzita kilkanascie
bezplatnych dla cztonkéw i ich rodzin od-
czytow, na ktorych bywalto przecigtnie
70 — 80 osob. Latem urzadzono wycieczke
oraz ulatwiono kolegom udzial w wyciecz-
kach krajoznawczych, urzadzanych przez
Kom. Migdzyzw. Kul.-Artyst. MieliSmy sze-
reg wybornych koncertéw oraz Lote/j¢
Fantowa na dochdd bezrobotnych, a takze
3 zabawy, ktore wysmienicie si¢ udaty.
Imprezy te (procz toterji) daty 1.068,71 zi.
czystego zysku.

We wszystkich zabawach 1 koncertach
brata udziat zwiazkowa Orkiestra Mando-
linistow i Chor Drukarzy. Orkiestra stano-
wi juz dobrze zgrany zespol, ktory nieje-
dnokrotnie dal si¢ poznaé szerszej publicz-
nosci. W roku ubieglym dwukrotnie grat
przed mikrofonem w Studjo Polskiego
Radja, a takze rowniez dwukrotnie w ,,Ate-
neum" na koncertach, urzadzonych przez
Miedzyzw. Kom. Kult.-Artystyczna.

Chor w roku ubieglym zorganizowal ze-
spol zenski, ktory dobrze pracuje; ze stro-
ny me¢zczyzn widaé¢ bylo pewne zaniedby-
wanie w przychodzeniu'na lekcje. Mimo
to Choér rozwija si¢ 1 spodziewaé si¢ nale-
zy, ze stanowi¢ bedzie taka atrakcje¢ jak or-
kiestra.

W r. ub. =zalegalizowaliSmy
klub ,,Drukarz", do ktoérego nalezy mto-
dziez zwiazkowa. Najwicksza dziatalnos¢
rozwingla Sekcja Pitki Noznej. 'Druzyna
pitkarska zaliczona zostata do klasy C,
w roku ubieglym na 8 meczéw wszystkie
wygrata; jednak sukcesy te zostaty przer-
wane na skutek przeszkod natury formal-
nej. W turnieju szostkowym, urzadzonym
przez Klub ,,Ordona", klub nasz zdobyt
pierwsza nagrod¢. W koncu sezonu ,,Dru-
karz" pobil mistrza kl. B. ,,Sokoleta" w sto-
sunku 5 do 1.

Pozatem w ,,Drukarzu" czynne sg sekcje
bokserska, ktoéra data si¢ pozna¢ na wy-
cieczce drukarskiej oraz brata udzial przez
3 zawodnikow w ,pierwszym kroku bok-
serskim". Sekcje kolarska i lekkoatletycz-
na sg wstanie organizowania sig.

sportowy

Sprawozdanie kasowe podaje, ze w r. ub.
wykwalifikowani wptacili 25.196 wktadek
na sum¢ 161.239,80 zt.; personel pomocni-
czy i Sekcja Uczniow 4.171 wkl. na sumg
6.107,80 zl., dochody z lokalu — 9.309,20;
ogdtem wpltywy daty 193.437,92 zi.

Na wydatki ztozyly si¢ nastgpujace pozy-
cje: zapomogi wykwalifikowanym bezrobot-
nym 29.780,75 zt, $wiateczne 1.374,50 zi.,
zwrotne 190 zt, chorym 1.566 zl., podroz-
nym 351 zl., po$Smiertne 1.005 zt. Zapomogi
pers. pomocn. wyniosty 730,40 zit, wydatki
sportowe Sekcji Uczniéow 1.140,89 zt, Wy-
datki administracyjne (pensje, druki, przy-
bory kancelaryjne i t. p.) 24.121,44 zi., lokal
(odnowienie, umeblowanie i utrzymanie)

51.510 zi. komorne (w tern telefon i safes)
4.729,66 zt. Do Centrali 11.553, 85 zt. Ra-
zem wydatki wyniosly 146.620,21 zi, Czysta
nadwyzka 46.817,71 z. W dniu 31 grudnia
1928 r. Oddzial Warszawski posiadat
75.827,45 zt. wobec 29.009,74 zt. w r. 1927.
W dniu 29 marca gotowka przewyzszyta su-
me¢ 100.000 zt,
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Dodaé¢ nalezy, ze sprawozdanie w dziale
rozchody, posiada zbyt wiele ,,Rachunkow".
Tak np. mamy rachunek cztonkow zarzadu
i osobny personelu biurowego, gdzie czton-
kowie zarzadu pobieraja place; mamy ra-
chunki woznego i osobno gonica a trzeci do-
zorcy. Koszt utrzymania lokalu jest tez roz-
rzucony, osobno komorne, a gdzieindziej,
$wiatto 1 opat; osobno zyrandole i lampy a
gdzieindziej zaréwki itp. Przeciez wszystkie
te pozycje to wydatki administracyjne. Sy-
stem rozrzucania wydatkéw na rézne po-
zycje utrudnia orjentowanie si¢ w sumie
i celowosci wydatkow.

Jest to sprawa tylko formalna. Na ogdl,
jak widzimy, stan organizacyjny i cenniko-
wy w Warszawie poprawil si¢. Zarzad
i sekcje pracowaly dobrze. Zyczyé nalezy,
by rok 1929 przyni6st nowe plony.

Z RUCHU ROBOTNICZEGO.
Metalowcy.

PisaliSmy juz w jednym =z poprzednich
numerdéw ,,Wiadomosci Graficznych", ze rok
ubiegly — mimo wyjatkowo uporczywych
atakow z wielu jednoczes$nie stron prowa-
dzonych — byt dla wigkszosci klasowych
zwiazkow zawodowych raczej korzystnym.
Stan liczebny olbrzymiej wigkszosci organi-
zacyj zawodowych, w sktad Zwiazku Sto-
warzyszen Zawodowych wchodzacych, po-
prawil si¢, organizacje te okrzepty i bardziej
jeszcze skonsolidowaty si¢ wewnetrznie.

Wszystkie wigksze organizacje w ciagu
ubiegltego roku poprawity bardzo znacznie
swoéj dotychczasowy stan posiadania. Do-
tyczy to zaro6wno gornikow, jak metalow-
cow, robotnikéw drzewnych, wldkniarzy,
tytoniowcoéw, budowlanych, chemicznych,
pracownikéw miejskich i wigkszosci innych
drobniejszych organizacyj. Poprawa ta jest
znaczna, dla niektoérych zwiazkow jak np.
tytoniowcow i chemicznych osiaga okoto 75
procent, dla wszystkich innych wacha sig w
granicach od 25 do 50%, dajac takiemu np.
zwiazkowi metalowcow w ciggu tylko jed-
nego roku 5,000 nowych, regularnie optaca-
jacych cztonkow.

A tymczasem wlasnie ten
rozwijajacy si¢ zwiazek metalowcow byt
w owym okresie terenem najbardziej za-
cietych atakéw wszelakiego rodzaju ele-
mentéw destrukcyjnych, osrodkowych..,
Tern charakterystyczniejszy jest tez Ow
ostateczny efekt wielorakich usitowan roz-
bicia cato$ci organizacji.

Metalowcy, jak wiadomo, z uwagi na
charakter swych pracodawcow, rozpadaja
si¢ na dwie zasadnicze grupy; robotnikow
fabryk prywatnych i robotnikéw zaktadow
panstwowych, uwojskowionych. Ta druga
wlasnie grupa robotnikéw zakladow pan-
stwowych byla i jest jeszcze najzawzigciej
atakowang. Jak wiemy, metalowcy nie sta-
nowig pod tym wzgledem wyjatku, wszyscy
bowiem robotnicy zakladoéw panstwowych,
w tej liczbie i drukarze drukarn panstwo-
wych, na swojej wlasnej skorze rowniez od-
czuli te same usilowania.

Jako narzg¢dzie do rozbicia zawodowej
organizacji metalowcoéw uzyto przedewszy-
stkiem znanej cokolwiek i na naszym tere-
nie t. zw. Generalnej Federacji Pracy.
Twor ten powotano do zycia zaraz na po-

tak pigknie
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czatku ery sanacyjnej w Polsce, w pare
miesigcy po maju 1926 roku. Poczatkowo
kilku mtodziencow, trudnigcych si¢ dotad
przewaznie zawodowym uprawianiem poli-
tyki sanacyjnej wsrdd studentéw Uniwersy-
tetu Warszawskiego, poczeto wydawaé ze
zrodet, o ktérych istnieniu szersze Kkregi
spoteczenstwa dowiedziaty si¢ dopiero w
czasie ostatniej sesji budzetowej Sejmu —
pisemko, skromny nieregularnie wychodza-
cy dwutygodniczek p. t. ,,Solidarno$é Pra-
cy". W pisemku tym zonglowaé poczgto
modnym woéwczas jeszcze frazesem walki
z partyjnictwem, walki o ,odpartyjnienie
ruchu zawodowego"... Podszywano si¢ przy-
tem w sposéb nietyle nawet bezczelny ile
naiwny pod nazwe¢ ,Generalnej Federacji
Pracy", przejetej od zasluzonej bratniej
nam Generalnej Federacji Pracy (C. G. F.)
francuskiej, stanowigcej jak wiadomo inte-
gralng cz¢$¢ Amsterdamskiej Miedzynaro-
dowki Zawodowej, ktorej przywodca —
tow. Jouhaux — zasiada wraz z przedsta-
wicielem Polski — tow. Zulawskim w Za-
rzadzie Migdzynarodowki w charakterze
wiceprzewodniczacego. Owa ,Generalna
Federacja", operujaca w artykutach ga-
zetowych 1 w agitacji nawet bardzo mocno
brzmigcemi antykapitalistycznemi frazesa-
mi, w praktyce dzialala wytacznie na tere-
nie fabryk panstwowych, dzigki brutalne-
mu, niejednokrotnie wprost w teror prze-
chodzagcemu poparciu dyrekcji i admini-
stracji tych fabryk.

uwojskowionych zaktadow
w Warszawie, Radomiu, Zagozdzowie i w
innych miejscowosciach teror ten odczu-
wali bardzo nawet dotkliwie. Przeciez Fe-
deracja mimo takiego poparcia, mimo ze od
ubieglego szczegdlnie roku znacznie wzmo-
gla swoja dziatalno$¢ — dzi§ nagle zasta-
bta, Zastabta réwnie nagle jak powstata.
Ogromna metrowych wymiaréw ich gaze-
ta, owa ,,Solidarno$§¢ Pracy" ukazujaca si¢
od konca ub.roku juz jako wielki tygodnik—
nagle zndéw przestata si¢ ukazywaé. Nie
wiadomo, co ostatecznie na to wplynegto.
Wplyna¢ bo moglo wiele rzeczy: obcigcie
funduszow dyspozycyjnych, pociagnigcie
b. ministra Czechowicza przed Trybunat
Stanu, pociagnigcie generalnego sekretarza
owej Generalnej Federacji p. inz. Rusz-
czewskiego do odpowiedzialnos$ci sadowej
za jakowe$ sprawy przy budowie gmachu
poczty gtownej w Warszawie, czy moze
zgota maly profit owej Federacji w jej usi-
lowaniach rozbicia klasowych zwiazkéw.

Metalowcy

Te¢ ostatnig mozliwo$¢ zdaje si¢ potwier-
dza¢ fakt powotlania do zycia zwiazkéw B.
B. S. i popieranie przez administracje fa-

bryk panstwowych literalnie wszystkich
poczynan — nawet jaskrawi¢ komuni-
stycznych — ktére zmierzaja do rozbicia

czy oslabienia zwiazkow klasowych na te-
renie tych zaktadow.

Oto taki niezmiernie wymowny przyktad
z ostatnich juz dni.

Komunisci wszystkich krajow Zachodu
otrzymali zgodnie z ostatniemi uchwalami
VIII Kongresu moskiewskich zwigzkow t.
zw. profsojuzéw ostry nakaz zmiany do-
tychczasowej taktyki w zwiazkach klaso-
wych. ,Najbardziej wskazang taktyka"
maja by¢ nie proby opanowania zwiazkow
klasowych lecz rozbijanie tych zwiazkow
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przez zaktadanie organizacyj nowych o
sktadzie wylacznie komunistycznym, Na
Zachodzie, w Niemczech, w Czechostowa-
cji nakaz ten jest juz wcielany w zycie
i u nas — wtladnie m. in. u metalowcow —
pojawity si¢ pierwsze proby tej ,,zreformo-
wanej" taktyki.

Wszystkie nowozakladane zwiazki ko-
munistyczne przedewszystkiem na terenie
Warszawy zostaly skwapliwie zarejestro-
wane w odnosnych urzedach, mimo ze do-
tad konsekwentnie od dlugiego szeregu
lat, pod r6znemi pozorami statuty zwiaz-
kéw komunistycznych odrzucano przy pro-
bach ich legalizacji. Obecnie zglaszane sta-
tuty sa najcze$ciej cho¢ dla réznych gate-
zi przemyshu — podpisywane przez jedne
i te same osoby.

Na terenie warszawskich fabryk,
gblnie metalowych, byta ostatnio w ogrom-
nych ilosciach kolportowana odezwa ko-
munistyczna nawotujaca z kolei do porzu-
cania zwigzku klasowego i masowego re-
jestrowania si¢ W majacym juz si¢ tworzycé
»zZwigzku rewolucyjnym".

Odezwa ta latwo i bez przeszkody do-
cierala do wszystkich warsztatow najbar-
dziej nawet groznie uwojskowionych za-
ktadow, gdziekolwiek jeno przy tych war-
sztatach znajdowali si¢ klasowcy... Tym-
czasem Zbrojownia nr. 2 na Pradze w W ar-
szawie byla ostatnio terenem niespotyka-
nego nawet tam zjawiska... Oto jeden z jej
administratoréow, kapitan wojsk polskich,
zalecit ostrg cenzur¢ wszystkich wydaw-
nictw, ukazujacych si¢ na terenie Zbro-
jowni. W gorliwosci swej posunal si¢ az
do osobistej rewizji poszczegdlnych robot-
nikéw. Ofiarami tej niesamowitej cenzury
byty zawsze: odezwy i wydawnictwa Zwigz-
ku Metalowcow ,Metalowiec", dalej ,,Ro-
botnik", ,,Pobudka", wszystkie inne wy-
dawnictwa — B. B. S-u, Generalnej Fede-
racji, komunistow wreszcie, mogty sobie
wedrowac¢ swobodnie po fabryce.

Dla dopetnienia obrazu borykan si¢ me-
talowcow w ostatnim okresie — epizod
z B. B. S.

Rozpoczeto si¢ od tego, ze w jaki§ czas
po t. zw. ,rozltamie jaworowszczyzny", do
lokalu centrali metalowcow w Warszawie
na Lesznie wtargne¢ta w godzinach, gdy ni-
kogo w lokalu tym nie bylo grupa bojow-
cow B. B. S. z niejakim Kaptajnem na cze-
le i, odbiwszy zamki i1 ktodki, zajeta jeden
z pokoi w centrali, w ktérym przedtem
miescit si¢ Oddzial II Zwiazku w W arsza-
wie.

SZCZC-

Rozpoczat si¢ dlugi okres perypetyj, in-
terwencyj, zakonczony wreszcie, W toczga-
cym si¢ przez kilka instancyj, procesem
sgdowym.

Sad grodzki 21 Oddzialu w Warszawie
dn. 21 lutego b. r. zasadzil wyeksmitowa-
nie B. B. S. z pokoju w lokalu Centrali
Metalowcow 1 zasadzil ich na 30 zi kosz-
tow sadowych.

Metalowcy nie maja najmniejszych ztu-
dzen, co do tego, ze owe ataki juz si¢ nie
powtorza... Sa jednak gotowi do walki,
$wiadomi jej metod i ostatecznego celu, to
tez wytrwaja, tak jak zwycigsko dotad wy-
trwali, o 5 tysigcy nowych czlonkéw po-

wickszajac swoje szeregi.
J. M.
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S. P. JAN ENGLISCH.

W sobote, dnia 13 kwietnia zmart kol.
Jan Englisch, jeden z pionier6w ruchu ro-
botniczego w Polsce. S. p. J. Englisch uro-
dzit si¢ w Krakowie w 1861 r., a w r. 1879,
majac lat 18, wstapil do organizacji socjali-
stycznej, zalozonej przez proletarjatczyka
Ludwika Warynskiego. Od tej pory do
$mierci swej pozostal wierny sztandaro-
wi robotniczemu. W mlodosci swej wiele
sit poswiecil ruchowi zawodowemu druka-
rzy, pracujac w ,,Ognisku", gdzie piastowat
rézne mandaty, mi¢dzy innemi przez dluz-
szy czas byl przewodniczacym.

Zmarty gtéwnie jednak pracowal na po-
lu politycznym. W r. 1891 wybrany zostat
do Komitetu Redakcyjnego krakowskiego
»Naprzodu", ktéorym kierowat do przyjazdu
tow. Daszynskiego do Krakowa na poczat-
ku 1893 r.

W r. 1897 zostal powotany na sekretarza
Kasy Chorych w Krakowie, a po $mierci
dyrektora Franciszka Lukasiewicza, zostat
jej dyrektorem.

W r. 1922 i 1928 zostal wybrany z woje-
wodztwa krakowskiego do Senatu.

Pozatem byl radnym miasta Krakowa
i przewodniczacym klubu radnych miej-
skich.

Zmarty odznaczal si¢ wysoka inteligen-
cja, wielkiem poczuciem odpowiedzialno-
$ci, sumienno$cia w przyjetych na siebie
zobowiazaniach, przezornosciag 1 taktem.
Te zalety pozwolily mu pracowac¢ dla do-
bra proletarjatu, dopomagatly mu w shuz-
bie umilowanej idei.

Zmarty do ostatnich chwil zycia praco-
wat dla proletarjatu. W piatek 12 kwietnia,
0 6-¢j wieczorem, jak zwykle, przyszedl do
administracji ,,Naprzodu", tam nagle dostat
zawrotu glowy. Przywotany lekarz stwier-
dzit atak sklerotyczny. Po jakim§ czasie
$. p. kol. Englisch przyszedt do siebie.
W domu zasngt, lecz w nocy o 2.30 zmart.

Ruch robotniczy i nasz drukarski ponidst
»vielka strate, gdyz ubyla jedna z nielicz-
nych §wiatlych postaci, ktoére z catem za-
parciem si¢ siebie pracuja dla dobra ogoétu.
Zmarty byt wprost uwielbiany przez prole-
tarjat krakowski. To tez w dzien pogrzebu,
15 kwietnia, olbrzymie tlumy, przedstawi-

ciele wszystkich organizacyj partyjnych,
zawodowych i oswiatowych robotniczych
oddaty Mu hotd, odprowadzajac zwloki

Jego na miejsce wiecznego odpoczynku.
Imieniem drukarzy zegnal Zmartego kol.
Marszatek.

Cze$¢ §. p. kol. Janowi Englischowi!

IV ZJAZD ZWIAZKOW ZAWODOWYCH.

Na podstawie uchwaty Komisji Central-
nej Zwiazkéw Zawodowych z dnia 27 marca
r. b. zwolujemy niniejszem, stosownie do
postanowien art. 12 statutu Zwiazku Sto-
warzyszen Zawodowych w Polsce

IV Kongres Zwiazkéw Zawodowych
do Warszawy, w domu Z. Z. K,, przy ulicy
Czerwonego Krzyza Nr. 20, na 30, 31 maja
1112 czerwca 1929 r. z nastgpujacym po-
rzadkiem dziennym:

1) Ukonstytuowanie si¢ Kongresu;

2) Sprawozdanie Komisji Centralnej i Ko-
misji Rewizyjnej;

3) Demokratyzacja zycia gospodarczego;
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4) Ustawodawstwo socjalne;

5) Organizacja i taktyka;

6) Spoétdzielczos§¢ a Zwiazki Zawodowe;

7) Zmiana statutu;

8) Wybory wladz Zwiazkow;

9) Wnioski.

Prawo uczestniczenia w Kongresie ma
kazdy Zwiazek, nalezacy do Zwiazku Sto-
warzyszen Zawodowych w Polsce w ten
sposéb, ze jeden delegat Zwiazku przypada
od Zarzadu, ponadto na kazde 2.000 czton-
kow — jeden delegat dalszy. Delegaci po-
szczegbdlnych Zwiazkéw na Kongres wybie-
rani zostaja wedle ordynacji, ktoérag kazdy
poszczegodlny Zwigzek ma prawo okresli¢
dla siebie (Art. 16).

Wszystkie wnioski dotyczace porzadku
dziennego lub zmiany statutu, zmiany tak-
tyki ruchu, ogoélnej polityki lub zasadni-
czych form organizacyjnych, majace by¢
przedmiotem obrad Kongresu, winny by¢
conajmniej na 4 tygodnie przed Kongre-
sem, a zatem najdalej do dnia 2 maja r. b.
wniesione do Komisji Centralnej Zwigzkow
Zawodowych (Art. 20).

Nadestane wnioski oraz rezolucje pro-
ponowane przez Komisje Centralng Zwiaz-
koéw Zawodowych zostang w czasie przez
statut przepisanym, wszystkim Zwiazkom
dorgczone.

(—) J. Kwapinski, przewodniczacy.
(—) Z. Zulawski, sekretarz gener.

Warszawa, dnia 2 kwietnia 1929 r.

Z RUCHU SPOLDZIELCZEGO.

Przygotowania do obchodu Dnia Spoél-
dzielczo$ci w Polsce.

Na pierwsza niedziele czerwica przypa-
da Dzien Spoétdzielczosci, ktoéry co roku
obchodza uroczys$cie kooperatysSei wszyst-
kich krajow. Réwniez i w Polsce do ob-
chodu tego dnia odbywaja si¢ przygoto-
wania. W tym celu utworzyt si¢ Central-
ny Komitet Dnia Spoétdzielczosci (Warsza-
wa, ul. Warecka 1la), do ktéorego wchodza
przedstawiciele wszystkich Zwiazkow Spol-
dzielczych,

Zadaniem Centralnego. Komitetu Dnia
Spoétdzielczosci jest opracowanie ogdlnego
pianiu obchodéw i pomoc organizacyjna
Komitetom lokalnym.

W okoélniku Nr. 1 zostaly podane ogol-
ne wvtyiczne przy organizacji obchodéw:

1) Komitety lokalne powinny powstaé
w miastach, osadach i wiekszych wsiach,
posiadajacych organizacje spodtdzielcze.

2) Do komitetu lokalnego powinni wcho-
dzi¢ przedstawiciele wszystkich form i od-
lamow spoéldzielczosci spozywcdw, mie-
szczanskiej, rolniczej i t. p. danego miasta,
osadv 1 wsi okolicznych.

3) Oproécz przedstawicieli spotdzielni na-
lezy zaprosi¢ do Komitetu lokalnego Dnia

Spoétdzielczosci — takze przedstawicieli
miejscowych instytucyj komunalnych,
oswiatowych, kulturalnych, zawodowych,

rozrywkowych i t. p., jak rowniez kierow-
nikéw szkot dla zainteresowania spotdziel-
czoscia czlonkoéw tych instytucyj oraz dla
odpowiedniego wypelnienia programu ob-
chodu Dnia Spéldz.

4) Charakter obchodu proponuje Cen-
tralny Komitet utrzymaé¢ w tej formie, co
i w fetach poprzednich, nadajac im ceche
powszechnos$ci przez wyjscie poza ramy
organizacyj, w celu dotarcia “do jak naj-
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szerszych mas a wigc w formie akademji,
wiecdw, odczytow, koncertow, przemo-
wien radjowych, obrazéw s$wietlnych (ki-
no), przedstawien, zabaw, wycieczek, wy-
staw, wreszcie w formie
powszechniania odezw i
nictw.

masowego roz-
innych wydaw-

Z ZYCIA ORGANIZACIJI.
Z ODDZIALU PLOCKIEGO.

Strajk  w drukarni ,Dziennika Plockiego"
trwa nadal. Koledzy nasi solidarnie si¢ trzyma-
ja, wierzac, iz zwycigstwo bedzie po ich stro-
nie. Wtasciciele drukarni przejawiaja juz pew-
ne zdenerwowanie. Spostrzegli si¢, ze to nie
tak tatwa sprawa zgnie$¢ zorganizowanych,
opartych o ogdlno-kraiowy Zwiazek. Ba, na-
wet opinja jest im przeciwna.

By ztamac¢ opo6r strajkujacych i odzyskac¢ do-
bra opinj¢, rozpuscili pogloski, ze strajk urza-
dzili socjaliSci z Warszawy, by gngbi¢ ,sana-
cyjng" drukarnig.

Walke z wyzyskiem, jaki stosowali i nadal

chca stosowaé, probowali przedstawi¢ jako
walke polityczng. Spalilo to na panewce.
Wszak jasnem jest dla kazdego, ze z chwila

zmniejszenia wyzysku i zgodzenia si¢ na stusz-
ne a nadzwyczaj skromne zadania strajkuja-
cych przez ,sanacyjny" zaklad, wszyscy chet-,
nie wroca do pracy. Niema tu miejsca na zadna
intryge; jest to najzwyczajniejsza walka o ka-
watek chleba. Nic dziwnego, ze tendencyjne
a niezgodne z prawda pogtoski, zadnego wptly-
wu nie wywarty na strajkujacych ani na opinje.

»Sanatorzy", zawiddiszy si¢ na jednem, szu-
kaja innego sposobu zgngbienia pracownikow.
Ot6z sktonili pozostatych wtascicieli drukarn,
by wymowili cze$ci pracujacych, chcac wywo-
ta¢ poptoch w szeregach drukarzy ptockich.
I to zawiodto. Zarzad Oddzialu zaprotestowat
przeciw wymowieniom, twierdzac, ze w czasie
strajku nikomu nie wolno wymawiac¢; nastepnie
zazadal cofnigcia wymowien, gdyz uwazaé to
bedzie za ztamanie umowy. W razie uporu wila-
scicieli strajk objatby ponownie wszystkie dru-
karnie w Ptlocku.

Oba te fakty dowodza, iz wtasciciele ,,Dzien-
nika Plockiego" traca nadziej¢ zlamania straj-
kujacych. Maluczko a zrobig to, co zrobi¢ po-
winni byli na poczatku: przyzna¢ im zadane
podwyzki.

Z ODDZIALU POMORSKIEGO.
Zebrania na prowincji.

Z inicjatywy Zarzadu i w myS$l zyczen zainte-
resowanych kolegéw zwotano na dzien 23 mar-
ca b. r. zebranie czlonkéw stacji ptlatniczej
Wejherowo, z udzialem delegata Zarzadu kol.
prezesa Weissa. W wymienionej placowce od
dluzszego czasu istnialy miedzy kolegami po-
wazne tarcia, ktore przyczynity si¢ do pogor-
szenia warunkow pracy oraz byly powodem
niejednokrotnej zupeinej ignorancji wszelkich
naszych zwréocen si¢ do pracodawcy. Wigc nie-
zgoda i niesolidarno$¢ kolegéw odbita si¢ na ich
wlasnej skorze. To tez na wspomnianem zebra-
niu kol. prezes, wskazujac na zte skutki niezgo-
dy, nawolywal do solidarno$ci i bezwzglednej
szczerej wspoOtpracy ze Zwiazkiem, ktorego
poczynania w tym tylko wypadku moga by¢
owocne i korzystne dla kolegow jak i organi-
zacji.

Napig¢tnowano niesolidarno$§¢ dwuch kole-
goéw, ktorzy ztudzeni pozornag taska pryncypata
byli na dobrej drodze — moze i bezwiednie —
wyrzadzenia niematej krzywdy nietylko swoim
wspotkolegom i organizacji, lecz napewno i sa-
mym sobie. Z uznaniem podkresli¢ nalezy do-
skonate zrozumienie dla spraw organizacyjnych
i przyktadna solidarno$¢ pozostatych kolegow,
dzigki ktorym udato si¢ przywrédci¢ poprzednia
zgodg, ktora niech bedzie czynnikiem do ugrun-
towania normalnych warunkéw pracy i placy
oraz niech przyczyni si¢ do dalszego pomyslne-
go rozwoju wspomnianej placowki. Mezem zau-
fania wybrano kol. Lewandowskiego.

Korzystajac z oobytu w pobliskim Wejhero-
wie, odbyl kol. Weiss po poprzedniem porozu-
mieniu si¢ z me¢zem zaufania, w dniu nastgp-

nym, t. j. 24 marca zebranie cztonkdéw stacji
ptatniczej Gdynia, na ktoére przybyto takze
trzech kolegow z Wejherowa, Przedpotudnie
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spedzono przy mitej pogawedce, zas po wspol-
nie spozytym obiedzie zwiedzono miasto i przy
tej sposobnos$ci wykonano zdjgcie fotograficzne
na molo gdynskiem.

Zebranie rozpoczg¢to o godzinie 4.15. Na wste-
pie kol. prezes wygtosit dtuzszy referat o pro-
gramie zwiazkowym, podkres$lit dodatnie strony
stworzenia Oddzialu Pomorskiego i omoéwit
sprawe uczniéow, ktéora jest jedna z najwigk-
szych Dbolaczek tak uczciwych pracodawcodw,
jak i ogoélu pracobiorcow. Przy tej sposobnosci
zawiadomit kol. prezes zebranych o obecnym
stanie toczacych si¢ pertraktacyj z pracodaw-
cami celem unormowania sprawy ucznidow oraz
podkreslit dazenia Zarzadu do osiggnigcia spe-
cjalnej podwyzki — chociazby na sezon letni —
dla Wejherowa, Gdyni i Tczewa. W szeroko
i rzeczowo toczacej si¢ dyskusji obecni koledzy
wypowiadali swe bolaczki, zyczenia oraz sta-
wiali rozmaite pytania. Maz zaufania kol. Ja-
gielski podal do wiadomosci, iz takze stowa-
rzyszeniowcy t. zw. wspodlnociarze, staraja si¢
0 pozyskanie tej placowki dla siebie, lecz za-
pewnil zarazem, iz zadne dazenia do rozbicia
tej nowoutworzonej placowki, ktora rokuje
szybki i pomysinv rozw¢j, nie b¢da miaty po-
wodzenia. Kol. Jagielski apelowal w imieniu
kolegéw gdynskich pod adresem Zarzadu, aby
tenze staral si¢ uzyskac jaknajszybciej specjal-
na podwyzke drozyzniana dla Gdyni. Po prze-
szto 3-godzinnych obradach kol. prezes, nawo-
tujac do szczerej solidarnos$ci i kolezenskos$ci
oraz zyczac, azeby wysitki kolegow w tej po-
myslnie rozwijajacej si¢ placowce byly jaknaj-
owocniejsze, zamknal zebranie hastem ,Cze$c
sztuce".

W dniu 24 marca b. r.
kolegow w Wabrzeznie, ktéremu przewodni-
czyli cztonkowie Zarzadu koledzy Kubidski
1 Icek. Jest to jedna z najmtodszych placowek
Oddziatu i stosunkowo stabo =zorganizowana.
Delegaci stwierdzili na miejscu chaotyczne
wprost stosunki w drukarni ,,Glosu Wabrze-
skiego" (wtasc. p. Szczuka). Jakkolwiek dla
drukarzy w bytei dzielnicy pruskiej nie byto
i nie jest tajemnica, iz p, Szczuka zatrudnia
wykwalifikowanych i mtodocianych pracowni-
kow ponad 8 godzin i nie ptaci taryfy, to jedna-
kowoz kazdorazowe stwierdzenie tych skanda-
licznych stosunkéw na miejscu przeraza i sta-
wia si¢ zdumione pytanie: Jak to mozliwe?
Czy ustawy ochronne rie obowigzuja p. Szczu-
ki? Zdawatoby si¢, ze naprawde¢ nie obowiazu-
ja! Oto6z zatrudnia ten pan na co$ 7 wykwali-
fikowanych 1 potwykwalifjkowanych ,tylko"
14 uczni, wobec ktérych jak i wykwalifikowa-
nych 8-godzinny dzien pracy nie jest stosowa-
ny: angielskiej soboty takze niema w W abrze-
znie: zecerzy zarabiaja od 40 — 75 zlotych; li-
notypista 90 zl., a na co6z robotnikom urlopy?
Wobec takich stosunkéw delegaci nawotywali
do solidarno$ci i odmawiania pracowania ponad
8 godzin dziennie, przyrzekajac wszelka moral-
na i materjalng pomoc w dazeniach do osiag-
ni¢gcia normalnych warunkéw pracy i placv,
ktéore w interesie przedewszystkiem samych
kolegéw jak iw wielkiej mierze w obronie uczci-
wych pracodawcow musza by¢ wywalczone.
Koledzy miejscowi przyrzekli podporzadkowa-
nie si¢ wszelkim zarzadzeniom Zarzadu i
oswiadczyli, iz nie dadza sie dluzei wyzyskiwac.
Pozatem przyj¢to na czlonkéw 4 kolegow, rae-
zem zaufania wybrany zostat kol. Czajkowski.

odbylo si¢ zebranie

P. Szczuka w Wabrzezna.

Juz kilkakrotnie na tamach »Wiadomosci
Graficznych" iak i ,Informatora" zwracano u-
wage na to, jak to p. Bolestaw Szczuka, wy-
dawca ,,Glosu Wabrzeskiego" i wtasciciel dru-
karni w Wabrzeznie, ,szanuje” ustawe¢ o 8-go-
dzinnym dniu pracy, zmuszajac nietylko mto-
docianych, lecz i wykwalifikowanych pracow-
nikow do pracowania do 10. 12, a nawet po-
dobno nieraz do 16 godzin dziennie, nie wyla-
czajac niedziel i $wiat, w dodatku nie ptlacac
za to zadnego specjalnego wynagrodzenia.

Takze nie przestrzega p. Szczuka ustawy o
urlopach oraz nie uznaje obowiazujacej w b.
dzielnicy pruskiej taryfy ptac, badz co badz
ogdlnie przestrzeganej.

Na ostatnio odbytem w W abrzeznie zebraniu
fo ktéorem piszemy takze powyzej), wezwano
kolegow do bezwzglgdnego  przestrzegania
8-godzinnego dnia pracy.
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Koledzy postuchali tego wezwania, z czem
oczywiscie nie pogodzit si¢ p. Szczuka, odgra-
zajac si¢ przytem, iz wszystkich kolejno wy-
wali i ciekaw jest, czy ci socjalisci (!) z Gru-
dzigdza dadza im pracg¢ a teroryzowacl si¢ nie
da, za$ na skarge moga i§¢ chociaz do Ligi Na-
rodow(!).

Zarzad Oddziatu Pomorskiego nie zwroécit sig
wprawdzie do Ligi Narodow, lecz narazie do
Obwodowego jak i Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Toruniu. Takze zwrécilt si¢ Zarzad do
Kuratorjum Szkolnego o interwencj¢ w sprawie
nieposytania uczniéw do Doksztatcajacej Szko-
ty z tego powodu, aby moéc ich zatrudnia¢ wie-
czorami.

Natomiast wprowadza p. Szczuka grozbe
swoja w czyn i wypowiada prac¢ tym kolegom,
ktérzy nie chca pracowaé¢ wigcej jak 8 godzin
dziennie.

Jakich metod uzywa p. Szczuka wobec no-r
wowyuczonych, ktérzy nie chca pracowaé po-
nad 8 godzin, ilustruje fakt nastgpujacy. Pe-
wien kolega ukonczyl czas nauki i.. domagal
si¢ taryfy, ktorej — jak bylo do przewidze-
nia — p. Szczuka odmoéwit. Nie chcacy si¢ dac
pokrzywdzi¢ kolega porzucil pracg. I oto ta-
kie pismo wystosowal p. Szczuka do ojca da-
nego kolegi:

,Poniewaz samowolnie opuscit syn Pana
Stefan zaktad, przypominam, ze p.T.be¢dac oso-
biscie dwa razy w biurze o$wiadczyla wobec
swiadkow, ze Stefan bedzie za zepsucie formu-
larzy przez jego $lamazarnos$é i win¢ pracowacd
bez wszelkiego wynagrodzenia przez dwa mie-
sigce, ja jednakze tego nie wymagatem i wypta-
citem mu 20 zhL

O ile Panu wiadomo, nie chciatem Stefanowi
podarowaé¢ owe pot roku praktyki, gdyz w
ostatnim czasie postgpowanie i praca jego wo-
gole mnie nie zadawalniata, jednakze biorac
pod uwage nalegania i prosby p. T, nie chcia-
tem mu tego wstydu wobec gminy, jak p, T.
powiedziata, wyrzadzi¢ i pozwolilem mu na
egzamin jechac.

Chcialbym Panu przypomnieé jeszcze, ze Ste-
fan nie jest peinoletnim, wigc w zupelnosci od-
powiadaja za niego rodzice, wigc to, co oswiad-
czyta p. T., jest prawomocne.

O ile syn Pana w przeciggu trzech dni t. j.
19 b. m. rano o godz. 7.45 nie rozpocznie nadal
pracowaé, to popsuj¢ mu zupeinie jego karjere
zawodowa, oglosz¢ to w piSmie zwiazkowym
lub gdy si¢ dowiem, gdzie pracuje, to napisze,
ze opuszcza posade bez wszelkiego wypowie-
dzenia, “tak, ze zawsze bedzie bez pracy, tak
samo nie otrzyma odemnie zadnego $wiadectwa
z odbytej praktyki.

Z powazaniem
,»Glos Wabrzeski"
(B. Szczuka).

Takze sposob wypowiedzenia pracy.

Pewien kolega w Gdyni otrzymat od Dyrek-
cji Drukarni Baltyckiej nastgpujace pismo:
Gdynia, dnia 9 lutego 1929.
WPan

Wobec braku pracy i braku gotowki, stawia-
my WPanu nastgpujaca propozycje:

WPanu wolno przerwaé prace od 11 b. m. az
do naszego zawiadomienia, ze WPan ma przy-
byé¢ do pracy, z tem, Ze za czas nieprzepraco-
wanv nie otrzyma W Pan zaptaty.

Gdyby WPan nie zgodzil si¢ na tego rodzaju
przerw¢ w pracy, wowczas jesteSmy zmuszeni
z dniem dzisiejszym wypowiedzie¢ WPanu pra-
c¢, co niniejszem czynimy,

Z powazaniem
Drukarnia Battycka.

Z konferencji z Korporacja Graficzna.

W dniu 6 kwietnia odbyta si¢ w Toruniu dru-
ga konferencja Komisji Porozumiewawczej, w
sktad wchodzg przedstawiciele Korporacji
Graficznej na Woi. Pomorskie jak i przedsta-
wiciele Oddzialu Pomorskiego naszego Zwiaz-
ku oraz Stowarzyszenia Drukarzy.

Na konferencji tej uzgodniono i przyigto pro-
jekt umowy w sprawie przyimowania i ksztat-
cenia ucznidw, ktory to projekt w przeciagu je-
dnego miesigca ma by¢ zatwierdzony przez za-
interesowane strony.

Na konferencji tej pozatem zlozono z naszej
strony wniosek o zastosowanie w Toruniu pel-
nej poznanskiej taryfy, ktora — za wyjatkiem
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nielicznych drukarenek na Pomorzu — prze-
strzegana jest na calym terenie Oddziatu Po-
morskiego.

Dalej postawiono wniosek o udzielenie spe-
cjalnej chociazby 10-procentowej podwyzki dla
Gdyni, Wejherowa i 5-proc. dla Tczewa, gdyzw
wymienionych miejscowosciach panuje wyjat-
kowa drozyzna, szczegdlnie w sezonie letnim.

Oba te wnioski rozpatrywane be¢da na zebra-
niu Korporacji Graficzne;j.

Przy tej sposobnos$ci pragniemy zaznaczyé,
iz wspolpraca z Korporacja Graficzna wchodzi
na dobre tory oraz wyrazamy przekonanie, iz
wspoéipraca ta szczerze i wszechstronnie poje-
ta, napewno przyniesie dla obu stron powaz-
ne korzysci i w przyszlosci zalagodzi, ewentu-
alnie wykluczy niejedno nieporozumienie.

Z OKREGU SLASKIEGO.

Nowa umowa w przemyS$le graficznym
Wojewodztwa Slaskiego.

W niedzielg, dnia 24 marca 1929 roku podpi-
sano w drugiem czytaniu nowa umowe¢ cenniko-
wa w przemy$le graficznym Wojewodztwa Sla-
skiego i to ze strony pracodawcow pp. Chmie-
lewski, Kozlik i Gtowacki, ze strony pracobior-
cow kol.: Patalong, Vogler i Evert.

Jezeli chodzi o same pertraktacje, podkre-
§li¢ wypada, ze toczyly si¢ one w catkiem od-
miennych anizeli poprzednio warunkach. Wszy-
stkie dotychczasowe umowy, zawierane bytly
pomigedzy dwoma Zwiazkami wtascicieli i trze-
ma Zwiazkami robotnikéw, Obie strony tworzy-
ty z osobna jeden zwarty solidarny front. Tym
razem pertraktowaliSmy jedynie z Korporacja
Zaktadéw  Graficznych na Wojewodztwo Slg-
skie, stworzona na podstawie ustawy przemy-
stowej, aczkolwiek na Slasku jeszcze nie obo-
wiazujacej.

Gdy przystepowano do pertraktacyj o nowa
taryfe, nalezato przedewszystkiem usunaé po-
wazne trudnos$ci, powstate wskutek niejasnej
sytuacji po stronie pracodawcoéw. Korporacja
Zaktadow Graficznych i Wydawniczych na Woj.
Slaskie nie skupiata jeszcze wszystkich dru-
karh Wojewodztwa Slgskiego. O ile nam wia-
domo, nalezato do niej zaledwie 50 proc. wszy-
stkich istniejacych na Slasku drukarh. Prawie
wszystkie drukarnie, ktéore dotad zrzeszone by-
ty w ,,Grafischer Bund", nie byly jeszcze czlon-
kami Korporacji. Z tego powodu powstata po-
wazna roznica zdan pomiedzy Zwiazkami ro-
botniczemi, ktora polegata glownie na tem, iz

niemieckie Zwiazki ,,Verband" i ,,Gutenberg-
bund" proponowaly przeprowadzenie pertrak-
tacyj o nowa umowe¢ z niemiecka organizacja

wtascicieli drukarn, za$ ze strony naszego Zwia-
zku nalegano, by pertraktowaé¢ z Korporacja
Zaktadow Graf. i Wyd. Nasze stanowisko opie-
raliSmy na tem, ze jest to organizacja, ktora
dziatalno§¢ swa rozciagga na cala Polske i1 ja
nalezy uwaza¢ za miarodajng i prawnie istnie-
jaca. Zachodzila wiec obawa, iz na Slasku pow-
stang nowe dwie umowy w drukarstwie.

W toku staran o jeden solidarny front po
naszej stronie interesowano si¢ rowniez rozwo-
jem stosunkow w obozie pracodawcow. Osta-
tecznie w gronie kolegéw uzgodniono rdznice
zdan 1 zdecydowano si¢ w zwartym szeregu
przystapi¢ do pertraktacyj z Korporacjag Zakta-
dow Graficznvech i Wydawniczych. W migdzy-
czasie dowiedziano si¢, iz ,Grafischer Bund"
znajduje si¢ w likwidacji a czlonkowie przyste-
puja do Korporacji.

Powyzszych kilka stow podajemy Szan. Kole-
gom do wiadomosci dlatego, aby uprzytomnili
sobie, jakie trudnos$ci nalezato usunagé, zanim
przystapiono do pertraktacyj o nowa umowg.
I te wtasnie trudnosci przyczynity si¢, ze nie
osiggnieto wszystkiego, czego czlonkowie ud
swych przedstawicieli si¢ domagali, jakkolwiek
i inne powody wplynely na niezadawalajacy
wynik pertraktacyj, ktorych z zasadniczych
wzgledow wymieni¢ na naszych tamach nie
mozna. Osiagnigte wyniki przyjmujemy, jednak
nie poprzestaniemy walczy¢ w przysztosci c te
prawa, ktore nam si¢ stusznie naleza, a w obec-
nych pertraktacjach nie udato si¢ ich uzyskac,

*
&

Ponizej podajemy w 'streszczeniu najwaz-
niejsze zmiany w nowej umowie, ktora obowia-
zuje od dnia 1 kwietnia 1929 roku z waznos$cia
do 31 marca 1931 r. z wykluczeniem tabeli ptac,
ktéora moze by¢ w kazdym czasie, w terminie
8-dniowym wypowiedziana,
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Do § i, punkt 1 dodano nowy ustgp nastgpu-
jacej tresci;

Pracownikom zorganizowanym nie wolno
pracowa¢ w drukarniach, ktoére nie uznaja umo-
wy zawartej pomigdzy korporacja i pracobior-
cami. Taksamo nie wolno zatrudnia¢ drukar-
niom uznajacym niniejsza umowg¢ pracownikow
niezorganizowanych.

§ 3, punkt 4 otrzyma drugi ustegp;

»Przy nawale pracy wolno za porozumieniem
obopdlnem zaprowadzi¢ dwie zmiany w czasie
od godz. 6-ej do 22-giej bez ptacenia dodatku
nocnego i to na pewien okre§lony czas."

§ 4, punkt 2;

2. Taryfa ptac opiera si¢ na podstawie na-
stgpujacej;

a) Pomigedzy pomocnikami

rozroznia si¢ jak nastgpuje:

1. Swiezo wyuczonych pomocnikéow (w
pierwszym roku pomocnictwa): klasa A.

2. W wieku do lat 21 zycia: kl. B.

3. W wieku ponad 21 do 24 lat zvcia: kl. C.

4. W wieku ponad 24 lat zycia: kl. D.

b) Pomocnicy klasy A otrzymuja 60 proc.,
B — 70 proc., C —80 proc. ptacy wytycz-
nej placonej kl. D.

¢) Introligatorzy kl. D otrzymuja mniej 5
proc., kl. A, B i C mniej 10 proc.; pozlo-
tnicy (specjalisci) peine minimum zecera
recznego. Korektorzy 7,5 proc. dodatku do
ptacy w klasie wlasciwej.

d) Na wniosek odpowiedni wolno w niekto-
rych  miejscowos$ciach z drukarniami, za
zgoda obustronnych zrzeszen lub z orze-
czenia polubownego, obnizy¢ ptace o 1-—10
proc.

§ 10, punkt 4: Udziela si¢ wywczasOw, po

zatrudnieniu nieprzerwanym w zakladzie:

a) po pot roku 3 dni roboczych,

b) po jednym roku 6 dni roboczych,

¢) po dwoch latach 9 dni roboczych,

d) po czterech latach 12 dni roboczych,

e) po siedmiu latach 14 dni roboczych,

f) po dziesigciu latach 16 dni roboczych.

§ 30, punkt 2 i 3 wypada, w miejsce to
wchodzi nowy ustep:

Zwiazki kontrahentow przyjmuja odpowie-
dzialno$¢ osobista za doktadne dotrzymanie
wszelkich przepisOw umowy zbiorowej (lamanie
umowy) przez swoich cztonkow.

Ptace dla klasy D wustalono na 105 zit, dla
Bielska 3 proc., a dla Cieszyna 10 proc. mniej.

(towarzyszami)

Nowa umowa taryfowa nie zadowolita wszy-
stkich kolegdéw, poniewaz nie zostaly w zupet-
no$ci uwzglednione nasze postulaty. Wzywa sig
wszystkich kolegéw do zachowania spokoju, z
ta wiarg, iz przedstawiciele naszego Zwiazku
uczynili wszystko, co bylo w obecnvch warun-
kach mozliwe. Wprowadzenie w zycie nowej
umowy wymagac¢ bedzie dalszej wyt¢zonej pra-
cy, nietylko samego Zarzadu, ale kazdego po-
jedynczego kolegi; wobec tego pozadanem jest,
by kazdy cztonek organizacji stal na posterun-
ku, by to co nam umowa przyznaje, zostato
wprowadzone rowniez i w tych zaktadach, kto-
re dotad nie sa cztonkami Korporacji, i z kto-
remi z osobna walczy¢ bedziemy musieli o
uznania powyzszej taryfy. Osiagna¢ to mozemy
tylko z karnymi i solidarnymi czlonkami.

ODDZIAL SOSNOWIEC.

W niedzielg, dnia 10 lutego r. b. odbyto si¢
Ogolne Roczne Zebranie cztonkow Oddziatu
Sosnowieckiego Zwiazku Zawodowego Druka-
rzy i Pokrewn. Zawodoéw w Polsce.

Zebranie zagait przewodniczacy kol. St. Ja-
rzynski, proponujac na przewodniczacego Ze-
brania kol. Hajewskiego, a na sekretarza kol.
Sokotowskiego. Zebrani wyrazili swa zgodg.

Po odczytaniu protokutu z poprzedniego Ro-
cznego Zebrania, przewodniczacy udzielit glo-
su kol. Zielinskiemu, ktéory w imieniu Zarzadu
zdal sprawozdanie z dziatalno$ci tegoz za ubie-
gty rok.

Ze sprawozdania wynikto, ze Zarzad dosy¢
czg¢sto musiatl zalatwiaé rozne zatargi pomiedzy
cztonkami, a Zarzadami drukarn, ktére chca
obchodzi¢ obowiazujace przepisy 1 umowy
z krzywda pracujacego.

O podniesienie ptacy Zarzad nie mogt poczy-
ni¢ krokéw ze wzgledu na zla konjunkture,
jaka panuje w Zagtebiu Dabrowskiem od dtuz-
szego czasu, tembardziej ze na bliskim Slasku
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minimum jest nizsze i wtasciciele drukarn
stale powoluja si¢ na to, wskazujac, ze drozy-

zna jest na Gornym Slasku wieksza, a ptace
nizsze od naszych.
Nastepnie kol. Zielinski zdal sprawozdanie

kasowe, ktore wykazato, ze duza sume¢ pochto-
ne¢ty zapomogi chorym; $wiadczy to, ze warunki
materjalne i hygjeniczne pracy sa coraz gor-
sze, a przez to wielu kolegow zapada na zdro-
wiu.

Wydatki na zapomogi bezrobotnym w roku
sprawozdawczym byly mniejsze, anizeli w in-
nych latach, ale nie znaczy to, zeby bylo mniej
bezkondycyjnych obecnie, a to tylko z tego
powodu, ze kilku kolegéw juz wyczerpato okres
zapomogowy, a czasowe kondycje nie pozwa-
laty im naby¢ praw do nowych zapomoég.

Po sprawozdaniu kasowem kol. J. Abrasowicz
odczytatl protokul Komisji Rewizyjnej, uznajacy
zgodno$¢ w ksiggowaniu i stan kasy, oraz w
imieniu Komisji Rewizyjnej zlozyl podzigkowa-
nie Zarzadowi za jego trudng prac¢ dla dobra
ogodtu i zaprooonowatl zebranym udzielenie ab-
solutorjum Zarzadowi.

Zebranie akceptowato wniosek Komisji Re-
wizyjnej.

Sprawy organizacyjne referuje kok Zielin-
ski, ktory wykazuje wiele bolaczek i zaniedby-
wania si¢ cztonkéw w swoich obowiazkach, co
moze mie¢ bardzo przykre nastgpstwa, ktore
moga odbi¢ si¢ na organizacji, a nast¢gpnie na
interesach samych czlonkow.

Wielu kolegéw  zalega ze sktadkami i :iie
uczg¢szcza na Zebrania. Niektorzy delegaci prze-
trzymuja pieniadze u siebie, nie wptacajac ich
do kasy Zwiazku, co jest niedopuszczalne i mu-
si by¢ ukréocone. W tym celu zwota si¢ w krot-
kim czasie Zebranie nadzwyczajne, azeby kole-
dzy byli poinformowani, kto zalega ze sktadka-
mi i ktoérzy delegaci zatrzymujg ich pieniadze.

Nastgpnie kol. Zielinski oswiadcza, ze wspol-
nie z Zarzadem opracowuje projekt wprowa-
dzenia lokalnych zapomég na wypadek inwa-
lidztwa, w ramach tych samych sktadek. Po
opracowaniu projektu bedzie takowy przedsta-
wiony na najblizszem Zebraniu do uchwalenia.

Kol. Czarnecki domaga si¢ uregulowania w
niektéorych  drukarniach pracy naktadaczek,
ktore sa uzywane do innych robdt, a najcze-
$ciej do pracy w introligatorniach.

Kol. Bazior zwraca uwag¢ na nadmierna
ilo$¢ przyjmowanych uczni do drukarn, co w na-
stepstwie oowoduje brak zajecia dla wykwali-
fikowanych pracownikow, stwierdza, ze znajdu-
ja si¢ koledzy, ktorzy czesto pracuja wieczora-
mi lub w $wieta, nie pobierajac wyzszego wy-
nagrodzenia za nadliczbowe godziny i to ukry-
waja przed ogoétem; roéwnoczesnie daja moznosé
niezdrowej konkurencji wtascicielom i te dru-
karnie, ktore przestrzegaja cennik, nie maja ro-
boty.

Kol. Pliszak stwierdza, ze drukarnie chetnie
przyjmuja pracownikoéw nienalezacych do Zwia-
zku, azeby nie placi¢ minimum.

Kol. Bazior postawil wniosek, azeby wszyst-
kie te sprawy Zarzad rozpatrzyt i uzdrowit
stosunki, panujace w drukarniach.

Na wniosek kol. Polanskiego uchwalono w
nagtych wypadkach udziela¢ pozyczki tym
cztonkom, ktérzy nie zalegaja ze sktadkami.

Nastepnie przystapiono do wyboru Zarzadu,
do ktorego weszli: kol.kol. Jarzynski, Hajew-
ski, Czarnecki, Abrasowicz K., Bazior, Polan-
ski i Gucze, a na zastgpcow kol.kol. Sokotow-
ski, Sztorchau i Minc.

Do Komisji Rewizyjnej zostali wybrani: kole-
dzy: Fiotko, Pilarski i Abrasowicz J., a na za-
stepcoOw: Jurdzinski i Pliszak.

Na tem zebranie zakoficzono.

w. Z

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.

W dniu 14 kwietnia odbylo si¢ doroczne
sprawozdawczo - wyborcze zebranie czlonkow
Warszawskiego Oddzialu we wlasnym lokalu.

Przewodniczy kol. Gajek, protokul obrad
prowadzi kol. Skrzynski.

Po przeczytaniu i zatwierdzeniu protokutu
z poprzedniego zebrania przystapiono do obrad
witasciwych.

Kol, Witkowski w imieniu ustgpujacego Za-
rzadu ztozyl dodatkowe sprawozdanie. Zarzad
opracowatl i wydrukowat doktadne sprawozda-
nie ze swej dzialalno$ci za rok ubiegly. Spra-
wozdanie to zostato cztonkom rozdane i kazdy
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mial sposobno$¢ z niem si¢ zapoznaé (czytsl-
nicy znajda je na mnem miejscu — Red.); za-
wiera ono dodatnie strony zycia zwiazkowe-

go, Sa jednak i ujemne i o tych ujemnych,
dlatego, ze sa pominigte, nalezy pomoéwi¢ na
zebraniu.

Ot6z pomimo, ze w Oddziale Warszawskim
w roku ubieglym poprawity si¢ warunki pracy,
zwigkszyta si¢ liczba czlonkéw, stwierdzi¢ trze-
ba, ze poczucie solidarnosci jest jeszcze niedo-
statecznie rozbudzone; poziom wykonywania
postanowien organizacji jest jeszcze bardzo ni-
ski; karno$¢ cztonkdéw staba.

Z tych wzgledéw prace Zarzadu napotykaly
na duze trudnosci. Umowa cennikowa nie byta
dostatecznie poparta, Koto Delegatow nie
dziatato; po drukarniach nie przeciwdziatano
dostatecznie przyjmowaniu ucznidéw, poszuki-
wano dalej bezkarnie pracy na swoj¢ r¢ke, za-
pracowywano sio fajerantami, czem specjalnie
odznaczyta si¢ Panstwowa Drukarnia na Mio-

dowej, gdzie jedni i ci sami pracowali dwie
zmiany, odbierajac $rodki do zycia bezrobot-
nym.

Za to wszystko ponosi wing nie Zarzad lecz
ogo6t. Ogol ten musi si¢ w koncu obudzié¢, po-
waznie zareagowac¢ na bolaczki zawodowe; ina-
czej utracimy wszystko to, co zdobyliSmy.

Zarzad wiele zrobil, zrobit wszystko to co
mogt zrobi¢; uczynit powazny krok ku uporzad-
kowaniu stosunkéw cennikowych, zwigkszyt li-
czb¢ czlonkow, zebral powazna kwote pie-
ni¢zna, wogdle poprawit stosunki.

W znacznej mierze pomogt tu lokal, ktorego
utrzymanie wbrew temu, co twierdzili pesymi-
$ci i nalogowi krytycy, nie kosztuje tak wiele,
ale wiele przynosi korzys$ci. Rezultaty, badz
co badz pomyslne, jakie osiagnegliSmy w ubie-
glym roku, sa rezultatem pracy wszystkich kot
i koteczek organizacji. Pracowaty: Sekcja Skta-
daczy Maszynowych, ktéora uporzadkowata nie-
mal zupeinie swe stosunki zawodowe i skupita
prawie wszystkich maszynkarzy; Sekcja Maszy-
nistow, ktoéra zwlaszcza w drugiej poltowie ub.
roku rozwingta energicznag dziatalno$¢ werbun-
kowa i zwigkszyta liczbe Sekcji o 50%; Sekcja
Uczniow, ktora tez rozwija sig, ochoczo pra-
cujac na polach sportowych. Wielce pomocne-

mi byty Chor, Orkiestra, Bibljoteka, Komisja
Kulturalno - Os$wiatowa, Gospodarze lokalu
i oczywiscie redakcja ,Drukarza - Zwiazkow-

ca". Zarzad wszystkim tym kolegom, ktorzy
ofiarnie 1 umiej¢tnie poswigcali swoj czas dla
dobra ogétu, sktada jak najgorgtsze podzigko-
wanie, zyczac by i na przyszlo$¢ prace te szty
rowniez dobrze.

Konczac to uzupelnienie sprawozdania, kol.
Witkowski odczytat 2 rezolucje, ktore poleca
zebranym przyjaé i w zycie wprowadzi¢; w re-
zolucjach tych wyrazony jest program na naj-
blizsza dziatalnosc¢.

Rezolucja L

Ogoélne Zebranie Zwigzku Zawodowego Dru-
karzy 1 Pokr. Zaw. Odzial Warszawa w dn. 14
kwietnia 29 r., rozpatrujac stan organizacyjny
Zwiazku, stwierdza niedbalstwo kolegow w
wielu drukarniach, wyrazajace si¢ w nieposia-
daniu delegata. Wobec powyzszego Ogoédlne Ze-
branie naktada na pracujacych we wszystkich
drukarniach warszawskich obowiazek wybrania
delegata, obowiazek nieuchylenia si¢ od tej
funkcji zadnego wybranego i obowiazek utrzy-
mywania kontaktu mig¢dzy pracownikami kaz-
dej drukarni a Zarzadem Zwiazku przez tegoz
delegata.

Rezolucja II.

Ogodlne Zebranie Zwiazku Zawodowego Dru-
karzy 1 Pokr. Zawodow w Polsce — Oddziat
Warszawa w dn. 14 kwietnia 1929 r., zastana-
wiajac si¢ nad konjunkturg pracy w drukar-
niach warszawskich, widzi stan pracy pomys§l-
ny. Jednakze, skutkiem chytroscj wielu kole-
gow na prac¢ pozagodzinowa, pogarsza si¢ kon-
junktur¢ na szkode¢ kolegow bezrobotnych i na
szkode stosunkoéw cennikowych.

Wobec tego Ogodlne Zebranie jaknajkatego-
ryczniej zabrania komukolwiekbadz pracowania
stalych nadgodzin, a niestosujacych si¢ do tego
poleca Zarzadowi Zwiazku wymieniania z naz-
wiska w ,Drukarzy-Zwiazkowcu".

Ogoélne Zebranie potepia zachowywanie sig
kolegow w Drukarni Panstwowej, lamiacych
stale o$miogodzinny dzien pracy i pracujacych
po 2 zmiany kazdy za place nieustawowaq.
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Kol. J. Witecki przedstawiciel Kom. Rewiz.
odczytal protokut tejze, stwierdzajacy, iz Komi-
sja ksigzki i gotowka znalazla w zupelnym po-

rzadku. Wobec iego stawia wniosek o udzie-
lenie Zarzadowi absolutorjum 1 zatwierdzenie
sprawozdania.

Kol. Baumgarten: Zarzadowi nalezy si¢ uzna-
nie i podzigkowanie za owocng pracg. Ale to
jeszcze nie wszystko. Czlonkowie Zarzadu i ko-
misyj, pos$wigcajac swoj czas dla spraw ogoétu,
ponosili pewne drobne ale state wydatki na
tramwaje 1 otwieranie bram. Wnosi, by wszyst-
kim czynnym czlonkom komisyj, posrednictwa
pracy, gospodarzom oraz prezydjum Zarzadu
przyznaé¢ zwrot strat; w tym celu sktada odpo-
wiedni wniosek.

Kol. Laskowski podkre$la, ze pomimo pewne-
go polepszenia si¢ naszej wewngtrznej sytuacji
drozyzna gnebi nas w dalszym ciagu. Jest zda-
nia, iz w najblizszej przysztosci Zwiazek zajaé
si¢. musi poprawag warunkéw bytu. Co za§ Jo
wniosku kol. Baumgartena uznaje go za stuszny
i proponuje go uzupeini¢ przez przyznanie sta-
lego wynagrodzenia redakcji ,,Drukarza-Zwiaz-
kowca*“.

Kol. Koral zdal sprawozdanie z dziatalnosci
posrednictwa pracy, ktoére podzielone bylo na
trzy dziaty; sktadaczy rg¢cznych, maszynowych
i maszynistow. Stwierdza, ze pomimo trudno-
$ci, jakie stwarza chodzenie po kantorach Ilub
protekcja kolezenska, zwiazkowe posrednictwo
oddato powazne ustugi. Konczac przedtozyt na-
stepujaca rezolucje:

Biura Posr. Pracy za
stosunkoéw cenni-

,»Uznajac dziatalnos¢
zmierzajaca do regulowania
kowych, Ogoélne Zebranie Drukarzy ,j Pokr.
Zaw. Oddziat Warszawa w dn. 141V 29 r. za-
brania kategorycznie samowolnego obejmowa-
nia kondycyj, pod grozba sankcyj regulamino-
wych. Wszystkim za$ kolegom pracujacym po-
leca si¢ w kazdym wypadku zapotrzebowania
do pracy, — o zwracanie si¢ do Zw, Biura, Posr.
Pracy po pracownikdow, a takze niedopuszcza-
nie na kondycj¢ bez karty z Zw. Posr. Pracy".

Kol. Jadczak wystapit z zarzutami przeciw
dziataniu posrednictwa pracy i odmowieniu
niektorym kolegom zapomogi $wiatecznej.

Po przemowieniach kilku jeszcze kolegow
referent Zarzadu kol. Witkowski dawatl wyjas-
nienia i odpowiedzi na stawiane zarzuty. Wy-
kazat, ze zarzut kol. Jadczaka przeciw posred-
nictwu pracy jest niestuszny, gdyz jedynie dla
tego odlozono kart¢ polecajaca kol. J. na kon-
dycje, ze znajdowali si¢ inni bezrobotni, ktorzy
mieli blizsze numery na liScie bezrobotnych,
a zatem mieli pierwszenstwo. Zapomoge¢ $wia-
teczng Zarzad nie wyptacit tylko tym bezro-
botnym, ktérzy przed $wigtami pracowali.

Po wyjasnieniach kol. Witkowskiego zebrani
przyjeli wniosek Kom. Rew. o zatwierdzeniu
sprawozdania, obie rezolucje kol. Witkowskie-
go, rezolucje kol. Korala, Baumgartena i Las-

kowskiego; odrzucono natomiast wniosek kol
Jadczaka.

Kol. Szczucki referuje nastepny punkt po-
rzadku: budowa domu. Rozrost organizacji

przekonal nas, ze nowa siedziba staje si¢ juz za
szczupla. Musimy podja¢ dawny plan i wybudo-
waé sobie wtlasny, dostosowany do naszych
potrzeb gmach. Drukarskie organizacje zagra-
nica posiadaja juz wtasne domy: w Londynie,
w Paryzu, w Berlinie; u nas w Polsce, jedynie
Lwow mieSci si¢ w wtlasnej siedzibie, lecz
wigksze organizacje jak Krakow, Lo6dz dazg do
tego. Musimy poj$¢ za temi przykladami.

W dalszym ciagu przemowienia kol. Szczucki
wyjasnia, w jaki sposob zbieraé¢ bedziemy fun-
dusze, poczem odczytal nastgpujaca rezolucje:

»Walne Zebranie Oddzialu Warszawskiego
Zwiazku Zaw. Drukarzy i Pokr. Zaw. w Polsce,
odbyte dn. 14 kwietnia 1929 r. stwierdza, iz
nieodzownym warunkiem pomys$lnego i wszech-
stronego rozwoju organizacji zawodowej jest,
migdzy innemi, odpowiedni pod wzgledem ob-
szaru, urzadzenia wewnetrznego 1 kosztow
utrzymania lokal zwiazkowy.
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Wobec tego, ze obecny lokal Zwiazku wsku-
tek rosnacych z kazdym dniem potrzeb organi-
zacyjnych juz okazuje si¢ niewystarczajacy,
a w niedalekiej przysztosci bedzie zgota za
szczuply, Walne Zebranie uwaza za konieczne
niezwloczne wszczecie akcji w kierunku reali-
zacji powzigtego juz przed laty 1Ociu, a poédz-
niej zaniechanego, planu budowy domu wtas-
nego.

»W tym celu Walne Zebranie uchwala:

1) Znosi si¢ z dniem 1 maja 1929 r. dobrowol-
ne wktadki klubowe 1 przywiazane do nich
prawa do znizek na urzadzane przez Zwiazek
koncerty, zabawv i t. p.

2) Na miejsce powyzszych dobrowolnych
wktadek klubowych ustanawia si¢ z dn. 1 maja
1929 r. obowiazkowa wktadke na fundusz budo-
wy domu w wysokosci 50 gr. miesigcznie.
Wktadka ta obowigzywaé bedzie tylko czlon-
kow wykwalifikowanych,

3) Ustanawia si¢ ,cegietki na fundusz budo-
wy domu" w formie marek do wklejania do
ksigzeczek cztonkowskich. Cegietki te, dwuch
rodzajow w cenie 1zt i 5 zl., beda rozsprzeda-
wane miedzy wszystkich cztonkow Zwiazku
przy kazdej okazji.

4) Ustanawia si¢ w kazdym roku cztery ,ty-
godnie propagandy na rzecz budowy domu" —
po jednym tygodniu w kazdym kwartale.
W czasie ,tygodni propagandy" be¢da wydawa-
ne odpowiednie ulotki i bedzie prowadzona in-
tensywna sprzedaz ,cegielek". Nikt z cztonkow
Zwiazku nie powinien uchyla¢ si¢ od zakupu
cegielek w czasie ,tygodni propagand”".

5) Poleca si¢ redakcji ,,Drukarza-Zwigzkow-
ca" otwarcie rubryki ,ELancucha". Lancuch beg-
dzie dwuch rodzajow — poszczego6lni koledzy
lub personele poszczegdlnych drukarn, zakupu-
jac ,cegietki", wzywaé be¢da innych kolegéw
lub personele innych drukarn do zakupienia ta-
kiej samej ilosci ,,cegietek".

6) Opodatkowuje si¢ dochody =z wszelkich
urzadzanych przez Zwiagzek Ilub poszczegbdlne
Sekcje i Kota imprez na rzecz funduszu budowy
domu w wysokosci 25% dochodoéw netto.

7) Zaleca si¢ Komisji Kulturalno-Os$wiatowej
urzadzanie w pewnych odstgpach czasu imprez
specjalnych, z ktorych dochdéd w catosci prze-
znaczony bedzie na fundusz budowy domu.

Walne Zebranie wzywa goraco wszystkich
cztonkow Zwiazku, by w akcji zmierzajacej do
wzniesienia wtasnego domu, jaknajczynniejszy
brali udzial, czy to przez zakupywanie a takze
i rozsprzedaz cegietek, czy przez agitacj¢ na
rzecz gromadzenia i powigkszania funduszu bu-
dowy domu, czy wreszcie przez udzial w pra-
cach organizacyjnych, jak urzadzanie imprez,
tygodni propagandy i t, p.

Walne Zebranie uznaje, iz $§wigtym obowiaz-
kiem dziesiejszego pokolenia cztonkéw Zwiazku
jest przekazanie przysztym generacjom czton-
kow silnej, jedynej organizacji zawodowej dru-
karzy warszawskich, z siedziba we wtlasnym
gmachu".

Rezolucje przyjeto jednogtosnie.

W sprawie wyboréw postanowiono, ze Wwy-
bory odbg¢da si¢ w lokalu Zwigzku codziennie
do $rody wtacznie. Wybrano Kom. Skruta-
cyjna.

Po krotkiej przerwie kol. Witkowski omowit
dotychczasowa umowge, stwierdzajac, ze nie-
mal wsze¢dzie jest ona wprowadzona w zycie,
ze nietylko uregulowala stosunki cennikowe,
lecz przyniosta podwyzke zarobkéw. Podwyz-
ka ta jest niewystarczajaca, nalezy wszczaé¢ ak-
cj¢ o nowa podwyzke.

Po dtuzszej dyskusji orzyjeto jednoglo$nie
nastgpujaca rezolucje:
,»,Ogoblne Zebranie Zwigzku Zaw. Drukarzy

i Pokr. Zaw. w Polsce — Oddzial Warszawa
upowaznia Zarzad Zwiazku do poczynienia kro-
kow o zmiang¢ umowy cennikowej w Warsza-
wie. Ogodlne Zebranie wzywa cztonkéow ogodtu
drukarzy warszawskich do przygotowywania
si¢ o zdobycze lepszej umowy niz dotychcza-
sowa.

C Z N E Nr. 9

Wszyscy do Organizacji — wszyscy do soli-
darno$ci i karnos$ci w postgpowaniu!".

W wolnych wnioskacji przyjeto:

1) Pokry¢ koszt pogrzebu b. woznego Zwiaz-
ku, $§. p. Bobinskiego;

2) Walne Zebranie uchwala: Wybory do
wtadz Zwiazku, poczawszy od r. przyszilego
beda dokonywane w ciagu jednego dnia, t. j.
w dniu Walnego Rocznego Zebrania.

Rezultaty wyboréw.

Wybory do wiladz Oddz. Warsz. daty nastg-
pujace wyniki: przewodniczacy — Zyburski Te-
odor, zastgpca — Poniatowski Ignacy, sekre-
tarz — Witkowski Adam, kasjer — rcuszewski
Apolinary, czlonkowie Zarzadu: Miltobedzki
Aleksander, Glinko Kazimierz, Skrzynski Ale-
ksander, Kantorek Leon, Mazurek Stanistaw,
Gotuchowski Antoni, Zegart Wactaw, Stefa-
nowski Aleksander; zastgpcy: Koral Wactaw,
Trubaczek Edmund, Laskowski Alfred, Jelin-
ski Zygmunt, Jung Emil, Bobinski Czestaw.

Do Komisji Rewizyjnej: Koztowski Stanistaw,
Wojewoda Karol, Kusmierski Stanistaw.

Sad Honorowy: Baumgarten Stanistaw, Mia-
tan Jozef, Minich Eugenjusz, Kecold Jbézef,
Kuczewski Piotr.

Z ODDZIALU WLOCLAWSKIEGO.
Zakonczenie zatargu.

W sobot¢ dn. 13 kwietnia, po 2 dlugich ro-
kowaniach, podjetych za posrednictwem p.
Stamberk - Rychtera, redaktora miejscowego
A. B. C. doszto do porozumienia i 5-cio tygo-
dniowy zatarg zostal zakonczony:

Umowa zostala zawarta na nastgpujacych
warunkach:

1) Uznanie Zwiazku i delegata w zaktadzie,
2) sprawa biura posrednictwa pracy bedzie zde-
cydowana i ustalona przez Zwiazek Zaw. Dru-
karzy 1 Zwiazek Wtascicieli w okresie 2 mie-
sigcznym. 3) Wszyscy pracownicy zostang przy-
jeci na dawne stanowiska i nie bedzie stoso-
wana wzglegdem nich zadna presja. 4) Uczniom
nie zostanie wytracony z praktyki czas strajku.
5) Wyptata zalegtej tygodnidowki bedzie usku-
teczniona po przystapieniu do pracy; za nad-
godziny zostanie wyplacone w ciagu tygodnia.
6) Nowoprzyjety sktadacz Ostrowski zostaje
natychmiast usunigty.

Pozatem p. Tomaszewski przyjal z powrotem
kol, Kwiatkowskiego, wydalonego, by zrobi¢
miejsce przyjetemu fuszerowi za 20 zi.

P. Tomaszewski zupelnie niestusznie zarzu-
cal nam, iz zaatakowano jedynie jego zaktad;
zostatlo to sprostowane, ze nic podobnego nie
miato miejsca. Koledzy wtoctawscy bronili
umowy cennikowej i swego bytu.

Jak wida¢ z warunkéw wugody, Oddziat
Witoctawski pomyslnie walke zakonczvi. Zwia-
zek 1 delegat zostal uznany za przedstawiciela
pracujacych; nikt za strajk nie zostat pokrzyw-
dzony; fuszera, o przyj¢cie ktéorego powstal za-
targ, usunigto. Organizacja zyskala na znacze-
niu i powadze; dowiodta, iz zdolna jest i umie
broni¢ praw robotnika.

OSTZEZENIE.

Z polecenia Zarzadu Gléwnego przypomina-
my czlonkom Zwiazku, ze samowolny (bez
uprzedniego porozumienia si¢) przyjazd do ja-
kiej§ miejscowosci w celu poszukiwania pracy
jest organizacyjnie wzbroniony.

DRUKARZE ZAGRANICA.

Z Norwegji.

W Norwegji sa dwa ugrupowania wtascicieli
drukarn. Jedno =z nich nalezy do ogoblnego
zwiazku przedsigbiorcéw, co§ w rodzaju na-
szego Lewiatana, drugie taczy wtascicieli i wy-
dawcow w sprawach zawodowych. Pierwsze,
pod wplywem zwiazku przedsigbiorcow, zaza-
dato od kolegéw znizki zarobkéw. Z drugiem
ugrupowaniem zawarto umowe¢ na starvch wa-
runkach. Spodziewany jest tam czg$ciowy
strajk. Wigkszo§¢ zorganizowanych pracuje
w zaktadach drugiego ugrupowania.
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