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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

ROK XXII

WARSZAWA, 1 SIERPNIA 1929.

WYNIKI KONKURSU

W dniu 20 lipca odbylo si¢ posiedzenie
Sadu Konkursowego w celu oceny projek-
tow' na tytut ,,Wiad Graf." Sad konkurso-
wy stanowili: A. Burkot, R. Mathja i WL
Szczucki.

D oM

W projektach ,,E1-Es" uderza nierowne
rozmieszczenie liter, orzet stanowigcy tlo
niknie przytloczony czarnemi wielkiemi
czcionkami. W proj. I Gutenberg niewtas-
ciwie dzieli tekst.
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Nagroda 1I

Na konkurs nadestano 22 prace kole-
gow z Warszawy, Poznania, Lodzi, Gru-
dzigdza, Krakowa i Lwowa. Na ogbét kon-
kurs przedstawia si¢ ubogo. Wiele z nade-
stanych prac, to przecig¢tne uktady, w kto-
rych mniej lub wigcej gustownie rozmie-
szczono tekst tytutu, ozdabiajac go linjami.
Sa tez prace rysowane catkowicie lub czg-
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Samodzielna mys$l wykazuja projekty
»Ars" i,Prad". W pracy pod godl ,Prad"
mamy dwa rodzaje czcionek, zupelnie roz-
nigcych si¢ krojem; razg dwie puste prze-
strzenie. W pracy ,,Ars" czcionki i linje sa
sttoczone; i tu tez mamy dwa kroje pism.

Sad konkursowy po dokladnem obej-
rzeniu nadestanych projektow, postanowit

OMOS© 1

Fn©OY% INEC

WEGO DRUKARZY IPOKREWNYCH ZAWODOW W POLICE

Nagroda III

sciowo. Dwie prace J. H. z Poznania i W a-
ctawa Paulinskiego nie odpowiadaja wa-
runkom konkursu.

Pod godlem ,Nasza praca" nadestano
sze$¢ projektow tytulu, wszystkie catko-
wicie zlozone, Widaé, ze autor tych prac
zastanawia si¢, ma pomysty, lecz jeszcze
musi pracowac¢ nad udoskonaleniem swej
techniki.

nie przyznawac¢ I nagrody zadnemu z pro-
jektow. II nagrode¢ przyznal pracy pod go-
diem ,,Ort", ktéora wykonat kol. Jozef Ma-
karuk ze Lwowa. Nagrode¢ III przyznano
pracy pod godtem Wactawa Skowronskie-
go z Poznania. Z pozostalych prac wyréz-
niono prac¢ Wactawa Paulinskiego, mimo,
iz nie odpowiada ona warunkom konkursu-
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KROK NAPRZOD.

Na odbywajacych si¢ Zjazdach Zwiazko-
wych tocza si¢ stale dlugie obrady nad
rozszerzeniem $wiadczen dla czlonkow
oraz nad zwiazang z tern wysokosciag wkta-
dek. Wigkszos$¢ delegatow — broniac niby
swoich czlonkéw 1 niby w mys$l ich zapa-
trywan — wprost targuje si¢, aby bron Bo-
ze nie byly za wysokie wktadki ($wiadcze-
nia owszem. Stale powtarza si¢ argu-
ment, iz czlonkowie na takie wysokie (!)
wktadki si¢ nie zgodza, iz stosownie do
ich zarobkoéw be¢da one ucigzliwe i t. d,,
Tylko zapominaja ci delegaci, ze ich obo-
wigzkiem — ktorego si¢ podjeli pozwala-
jac si¢ wybra¢ na delegatow — jest wyttu-
maczy¢ cztonkom, iz te wyzsze wktadki to
tylko polepszenie egzystencji tych czlon-
kow 1 dorazna pomoc w nafkrytyczniej-
szych okoliczno$ciach tak dla nich, jak idla
ich rodzin, iz te kilkadziesiat groszy raczej
na czem$ innem czy oszczg¢dzi¢ czy sobie
odmowi¢ czego$, ze to $wigty obowiazek
tak wobec siebie samych, jak i najblizszych
czy to w rodzinie czy wspoltowarzyszy
pracy.

Innemi jednak drogami chodza cztonko-
wie tych starszych stowarzyszen, ktorzy
maja sposobnos$¢ obserwowaé blogostawio-
ne skutki tych $wiadczen oddawna i pta-
cenie wktadek nawet wcale wysokich we-
szto prawie w ich krew.

Jednem z takich, ktére moze stuzy¢ za
budujacy przyktad doniostej dziatalnosci,
osiagnigtej stosunkowo drobnemi $rodka-
mi, jest Towarzystwo emerytalne drukarzy
krakowskich ,Sita", istniejace od sze$¢-
dziesigciu przeszto lat. Towarzystwo to
zalozone zostalo przez kolegéw drukarzy,
ktorzy dlugo musieli ptaci¢ i czekaé¢ na
ewentualne korzys$ci, czynili to raczej dla
drugich, mtodych pokolen, w czasie, kiedy
si¢ jeszcze nikomu nie $nilo o ubezpiecze-
niach spolecznych wogodle, a tern bardziej
0 panstwowym ciaggle odwlekanym ,,pomy-
$le" ubezpieczenia od niezdolnosci do pra-
cy i na staro$§¢ wogdle. Towarzystwo to
istnieje niezaleznie od Stowarzyszenia Za-
wodowego Owczesnego jak i dzisiejszego
zwiazkowego, majacych wprawdzie cele
pokrewne, lecz nie tak szerokie.

Towarzystwo ,,Sita" ma za zadanie przy-
chodzi¢ ze stalg lub dorazna pomoca, zalez-
nie od nabytych praw, czy to w formie eme-
rytury w razie niezdolnoéci do pracy (juz po
55-tym roku zycia), czy z odprawa dJa pozo-
statej wdowy lub rodzicow irodzenstwa, da-
lej statych miesigcznych zapomég dla sierot,
wreszcie wyplatg kosztow pogrzebowych po
$mierci cztonka lub inwalidy oraz ich Zon.
Iprzez cate dziesiatki lat niesie niezawo-
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dng, natychmiastowg pomoc w najgorszych
chwilach. Wprawdzie wojna i dewaluacja
zatrzg¢sly posadami jego, cztonkowie nie
targowali si¢, nie opuscili rak, tylko chetnie
sktadali swe wktadki i towarzystwo stangto
z powrotem na silnych podstawach, co wy-
kazuje sprawozdanie za rok 1928. Przy 332
cztonkach z koncem roku byto dochodu
18.428.46 zi., za§ rozchodu 13.725.05 zi. Na
rozchod oprocz drobnych wydatkéw admi-
nistracyjnych sktadaty si¢ zapomogi tygod-
niowe dla 5 inwalidow, miesigczne dla 18
sierot, 8 odpraw wdowich i 8 kosztow po-
grzebowych. Ogoélny majatek w d. 31/XII
1928 r. wynosit 66.557.77 zt., w czem podana
jest takze wtasna parcela budowlana, tanio
oceniona na 23.200 zt.

To bylyby ogdlne zarysy dziatalnosci To-
warzystwa, a teraz przypatrzmy si¢ szcze-
gotom. Ot6z w d. 24 czerwca 1928 r. na W.
Zgromadz, uchwalono nowy Regulamin do
wymiaru zapomég, ktory rozszerzyt i pod-
wyzszyl znacznie wyptacane dotad zapo-
mogi. [ tak inwalida juz po trzech latach
nalezenia do Towarzystwa otrzymuje od-
prawe¢ jednorazowa w kwocie 100 zt., ktora
az do 9 tat si¢ powigksza, a wtedy dostaje
262 zi. Po 10 latach nalezenia otrzymuje juz
tygodniowa zapomoge 14 zt., zwigkszajaca
si¢ z kazdym rokiem najmniej o 50 groszy
tygodniowo, tak, ze np. po 20 latach otrzy-
muje 20 zt., po 30 za$ 26 zl. itd.

Jest to na oko mato, lecz pamigta¢ nale-
zy, ze powstaje to z drobnych wktadek i ze
procz tego juz po jednym roku nalezenia wy-
ptaca si¢ na koszta pogrzebowe cztonka lub
inwalidy 150 zi., za$§ ich Zzon polowg tego.
Préocz tego po 3 latach nalezenia wdowa
lub ojciec, matka, bracia lub siostry, ktorzy
ostatnio zyli ze zmartym cztonkiem, otrzy-
muja jednorazowo 80 zt., a co roku zapomo-
ga ta wzrasta o 10 zi, tak, ze np. po 20 la-
tach otrzymuja po 250 zi, po 30 latach 350
zt. itd., za$ pozostali po inwalidz:e po 10 la-
tach jego nalezenia otrzymuja stale po 200
zt. Wreszcie kazda sierota po 5 latach na-
lezenia ojca Ho Towarzystwa az do skoficzo-
nego 15 roku zycia otrzymuje miesigcznie
po 10 zi, za§ po 10 latach nalezenia po 20
z’., a sieroty bez ojca i matki majg prawo
do podwdjnej zapomogi.

Kiedy wiec i czy wogdle doczekamy sig
aby panstwowe ubezpieczenie spoteczne
bylo tak rozgatezione.

A teraz moze zapyta kazdy ciekawy, wie-
le tez wynosi wktadka, kiedy $wiadczenia
sa tak wszechstronne. O, wktadka jest bar-
dzo wysoka, bo do 1 maja 1929 r. wynosita
az 70 groszy! Jakto, taka niska wktladka, a
takie $Swiadczenia? Tak, taka mata wktad-
ka, lecz znaczy tu wiele najpierw wigksza
liczba cztonkéw, dalej niezwykle oszczed-
noséci i ofiarna administracja, wreszcie nie-
zaleganie z wkladkami, tak ulubione przez
znaczng czegsé cztonkow, ktoérzy pamietaja
dobrze, kiedy im si¢ co$ z Towarzystwa na-
lezy, ale odwrotnie zapominaja, kiedy si¢
Towarzystwu nalezy.

Po tym wstepie moze przydlugim, przy-
chodzimy do wtasciwej tresci tego artykutu.
Otéz od dnia 1 maja 1929 r. podniesiono
wktadke o 50 groszy, tj. na 1.20 zl. tygod-
niowo, aby zrobi¢ doniosty krok naprzoéd!
Nadzwyczajne W. Zgromadzenie, odbyte w
dniu 7 kwietnia b, r. uchwala wprowadzenie
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nowego dzialu: zapomogi miesieczne dla
wdoéw; tych biednych wdow, ktére za zy*
cia me¢za nie optywaty w dostatki, mimo tak
obzalowanych zarobkdéow, a po jego $mierci
zostaly bez jakiegokolwiek zaopatrzenia.
Cztonkowie Towarzystwa ,Sila“ powie*
dz’eli: ,nie, dos¢ juz tej ngdzy naszych
wdow“ 1 porwali si¢ na krok ryzykowny.
Po krotkiej, a zasadniczej dyskusji uchwalili
wnioski Zarzadu, stwarzajac w ten sposob
nowy przyklad, co moze zrozumienie wtla-
snego interesu. Poniewaz wdow zostaje zna-
czna ilo$é, na poczatek ustalono, niejako na
probe, ze dopiero po 15 latach nalezenia
czlonka ,,zona $lubna lub kobieta, ktora ze
zmartym cztonkiem lub inwalida przynaj-
mniej przez rok zyla we wspolnem gospo-
darstwie, otrzymuje miesi¢cz. 34 =zt ktora
to kwota wzrasta co 5 lat, tak ze np. po
30 latach wynosi 52 zit. itd. Jest to okoto
polowy tego, co otrzymuje inwalida miesig-
cznie (tylko tygodniowemi wyptatami). Nie
koniec na tern. Po wdowcach lub kawale-
rach dalsi spadkobiercy (a wigc dzieci, 0j-
ciec, matka, bracia lub siostry) otrzymuja
dodatkowa odprawe¢ w wysokos$ci odprawy
wdowiej, stosownie do lat nalezenia
cztonka.

Doniostos¢ tej uchwaty jest tak wielka, ze
zbytecznem jest rozwodzi¢ si¢ nad nia, na-
lezy tylko wspomnieé, ze cztonkowie ,,Sily*
naleza przecie do lokalnego Stowarzyszenia
drukarzy ,,Ognisko", oraz do majacego z
niem identyczne cele Stowarzyszenia zwiaz-
kowego i wszegdzie optacaja wktadki, lecz
nie zwazaja na to, bo dobrodziejstwo, ply
nace z tych wktadek jest tak wielkie, ze
tylko bardzo zacofany lub wprost Slepy nie
zrozumie tego.

Bez ogladania si¢ na cudza pomoc, bez
czekania na ciagle odwlekane i pewnie po-
ronione — jak wszystkie wogdle ubezpie-
czenia — panstwowe ubezpieczenie na sta-
ros¢, — drukarze krakowscy bezsprzecznie
stworzyli wtasnemi silami wielka rzecz i
swoich weterandow pracy oraz swoje rodziny
zabezpieczyli na czarng godzing, jak mogli.
To wszystko, co opisane, nie jest mrzonka
nieuchwytng, jest to wszystko istniejace
i dzialajace, to tez wszystkie wigksze sku-
pienia okregowe organizacyjne powinny na-
sladowac¢ ten dobry przyktad i dla wigkszej
liczby skupi¢ si¢ po dwa, czy trzy razem
i dla zabezpieczenia sobie i swym rodzinom
w cigzkich chwilach jakiej takiej egzysten-
cji stwarza¢ podobne Towarzystwa, aby po
kilku czy kilkunastu latach zatozyciele dum-
ni byli ze swej inicjatywy i w wlasnych pra-
wach mieli uczucie zadowolenia, jakie daje
kazdy dobryczyn. Pamigtaé nalezy, ze w to-
warzystwach takich najracjonalniejsze jest
hasto: ,,Jeden dla wszystkich, wszyscy dla
jednego" i ze z malych cegietek (wktadek)
wielkie gmachy powstaja, a wigc trzeba te
cegietki znosi¢ na jeden plac budowy, kto-
rym jest towarzystwo, starajace si¢ jak do-
bra matka o dobro wszystkich swych czton-
kow.

Wiegc kto nastepny? bo warto dziata¢ w
tym kierunku! M. B.

Z polecenia Zarzadu Glownego uprzedzamy
czlonkéw, ze samowolny przyjazd (bez uprze-
dniego porozumienia si¢) do jakiej§ miejsco-
wosci w celu poszukiwania pracy jest organi-
zacyjnie zabroniony.
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»POWOJENNIF PRYNCYPALOWIE.

Przedwojennych pryncypatow i dyrekto-
row naszych drukara nie mozna bylo na-
zywaé pryncypatami idealnymi; jednak nie
mozna im bylo odmoéwi¢ pewnej tradycji
pryncypalskiej, pewnej oglady towarzyskiej,
naleznej ich stanowisku oraz ludzkiego tra-
ktowania swego personalu. Nie byli to lu-
dzie, jak juz wspomniatem, idealni, brako-
wato im tej wysokiej etyki i kultury, ktora
si¢ spotykato i spotyka nadal tylko u ludzi
Zachodu. W kazdym razie byta pewna przed
wojng granica, ktoérag panowie wtasciciele
nie przekraczali, aby si¢ nie ponizy¢ w
Oczach wtasnych robotnikow niskiemi po-
stepkami. Je$li postgpowali nieuczciwie lub
niekulturalnie wobec robotnikow, wpty-
walo to raczej z ich matego poczucia etyki
i niedemokratyczno$ci. Znanym nam jest
fakt, jak jeden z pryncypatéw przedwojen-
nych w Krakowie, wypowiedziat prac¢ ko
ledze za to, ze tenze o$mielit si¢ uczg¢szczad
do pewnej kawiarni uchodzacej za wytwor-
na.... Przy innej jednak okazji pryncypat ten
otrzymat za swoj brak kultury przykra na-
uczke. A bylto to podczas pewnego strajku,
nie pomne juz w ktérym roku. Zyjacy jesz-
cze wowczas poeta §. p. Lucjan Rydel, byt
obecny przy tamaniu tygodnika, ktory wy-
dawal. Praca przeciggata si¢ pozno w noc.
Poniewaz koledzy strajkowali, tygodnik ta-
mali dwaj uczniowie. Ow pryncypal, chcac
si¢ §. p. Rydlowi okazaé¢ ,cztowiekiem" —
zaproponowal mu z powodu pdznej pory —
skromna kolacj¢. Na co $p. Rydel odpowie-
dzial: w pierwszym rze¢dzie nalezy si¢ ta-
kowa tym dwom chtopcom, ktérzy przeciez
juz tyle godzin ci¢zko pracuja. Pryncypato-
wi zrobito si¢ woéwczas bardzo nieswojo
i czul si¢ okropnie zawstydzony.

Wszystko to bylty jednak drobiazgi, ktore
mogty nastrajaé tylko wesoto. To, na co po-
zwalaja sobie powojenni wtasciciele dru-
karn wzgledem robotnikéw pracujacych
przechodzi juz elementarne pojgcie przy-
zwoito$ci i godnosci wlasnej, Pod wzgledem
psychologicznym przedstawiaja si¢ panowie
powojenni pryncypatlowie nadzwyczaj cie-
kawie. Cechuje ich przedewszystkiem bru-
talno$¢, brak prymitywnej kultury i etyki-
Wigkszos§¢ ich byta kiedy$ kolegami, lecz
ci ostatni sa moze najgorszymi. Brak do-
statecznego kapitatu sprawil, ze do $red-
nio duzej drukarni, t. zn. posiadajacej duza
maszyn¢ posp;eszna, przystepowato kilku
wspolnikow. Stad przewazna czg¢$é powo-
jennych drukarn ma kilku wspoétwlascicieli.
Jesli przed wojna pryncypat ktadl wage na
systematyczne i sumienne wykonanie pra-
cy, to u tych nowych panuje wrgcz prze-
ciwna zasada. Przedewszystkiem szybko!
Jaknajszybciej! Chcg si¢ blyskawicznie
wzbogaci¢. Traktuja drukarni¢ jak piekar-
ni¢. Ztozyé¢, wydrukowaé¢ i odesta¢ zama-
wiajacemu, nawet jesli robota jest cokol-
wiek $wieza. Tuz za ta ,S$wieza" robota
idzie oczywiscie... rachunek. Jak w pie-
karni, tylko ze w piekarni mozna wlasnie
sprzedaé¢ $wieze pieczywo i odrazu wzigé
pieniadze. W drukarni rzecz ma si¢ wprost
przeciwnie. Na bogactwo przedwojennych
wlascicieli ztozyla si¢ przedewszystkiem
kilkudziesi¢cioletnia spokojna, nie nerwo-
wa praca, Nowi pryngypatowie chca s*¢
sta¢ miljonerami w ciagu dwoch do e¢zte-
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rech lat po otwarciu drukarni. Oczywiscie,
pomimo, ze wykonuja roboty z amerykan-
skim pospiechem, miljony nie daja si¢ zla-
pac.

Przedewszystkiem jest ich za duzo
w jednem przedsi¢gbiorstwie. Przed wojna
byt prawie zawsze jeden wtasciciel i ewen-
tualnie w bardzo wielkich zaktadach jeden
dyrektor. Dzi$ jest ich w matej drukarni
2—4, kazdy oczywiscie z pigckna pensja.
Role swoje rozdzielaja, w ten sposdb, ze
jesli jest n. p. kilku i to fachowcow, to ma-
jacy z nich najwiecej (nie pienigdzy) tylko
bezczelnos$ci, staje si¢ dyrektorem, czyli
faktycznym panem drukarni, pozostali za$
wspoélnicy z natury rzeczy sg t. zw. ,konia-
mi roboczemi". W niektéorych wypadkach,
dziela si¢ spdlnicy praca w kantorze, kal-
kulowaniem rob6t i t. p. i w zaleznos$ci
od charakterow pozycie ich jest mniej lub
wigcej zgodne, co do warunkéw pracy mig-
dzy soba. Zawsze jednak znajdzie si¢ m’g-
dzy nowemi pryncypatami ,ofiara", ktora
robi za wszystkich wspolnikow.

W Krakowie n. p. powszechng wesotosé
wywotuje pewien pryncypal — wspdlnik
ekskolega, ktory przychodzi do drukarni
o 7 rano, a wychodzi z niej o 9 w;eczor.
Nota bene obiad przynoszg mu do drukar-
ni. Jest tO’ typowy przyklad gorgczkowej
pracy powojennlych pryncypatow, ktorzy
sadzg, ze w ten sposob dogonia w majatku
swych kolegdw majacych zaktady przed
wojng. Prawdziwie, ale ,biednym" jest
wspo6lnik, ktéory nie jest fachowcem. Zosta-
je on poprostu w najrozmaitszy sposdb roz-
nemi ,trickami" oszukiwany.

Nowi pryncypatowie choruja na manj¢
wielko$ci. Tytutowa¢ ich trzeba najunizen-
szemi wyrazeniami, lecz sami odnosza si¢
do swoich robotnikdw w sposdéb obrazliwy.

Nowi pryncypatowie nie maja w sobie
tej godnos$ci, stajg si¢ przez swoje niekul-
turalne postgpowanie poprostu $mieszni.
W pewnej drukarni w Krakowie, pan taki
miatl zwyczaj wyptate robi¢ w obecnosci
obcych ludzi, lub swoich znajomych, wy-
pytujac robotnikow, ile mieli godzin i wy-
ptacajac im nalezyto$¢ na r¢ke¢! Duzo in-
terwencji bylo tam, aby panu temu wytlu-
maczyé, ze postgpowanie takie jest nie-
wlasciwe i ze powinien wyplaca¢ w zam-
knigtych kopertach. Charakterystycznym
rysem nowych pryncypatow jest ich upor-
czywe patrzenie na r¢ce robotnikowi;
rzecz przed wojna wogole nienapotykana.
W odnoszeniu si¢ do personelu pomocni-
czego, rekord ,towarzyskiego" obchodze-
nia si¢ wzigt pewien powojenny pryncypatl.
Wyrazenia ,stul pysk", ,idz do cholery",
,»,1dZ na spacer", ,szmata" — naleza do
najparlamentarniejszych, ktoére tu mozna
wymieni¢; inne nie nadajg si¢ do wymie-
nienia. Z drugiej strony tenze pan, bardzo
czuly na wdzigki niewiescie, zostal razu
pewnego schwytany na czulem sam na sam
z naktadaczka w... wtlasnej drukarni i to
przez wtasng... zon¢. Sprawa pachngta
skandalikiem 1 wywolala duzo szczerej
uciechy w $wiecie drukarskim. Naktadacz-
ka znikng¢la z drukarni, a wtasciciel tak
skompromitowany wolal nazajutrz kazde-
go pracownika i pracowniczke do swego
biura, =zakazujac pod grozba natychmia-
stowego wydalenia robienia.,, bajek. Bie-
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daczysko, w naiwnos$ci swej myslat, ze nikt
nie wiedzial, jak sprawa si¢ przedstawia.

Oto drobne fakty z poczucia etyki i kul-
tury naszych nowych pryncypatow.

Jednym z charakterystycznych rysow
tych nowych pandow jest ich state dazenie
do wywotywania konfliktow ze Zwigzkiem.

Nie chca si¢ pogodzi¢ z istniejacemi
i obowiazujagcemi umowami. Umowy zbio-
rowe ze Zwiagzkiem podpisuja, ale ich poz-
niej nie dotrzymuja. Najwigksza ilos¢ kon-
fliktow w ostatnich latach przypada na
pryncypatéw powojennych. Oczywiscie, ze
zawsze uroczys$cie zapewniaja o0 swojej
niewinnosci, a dopiero wyroki sadowe na
jaki$ czas uspakajaja ich.

Ustawy rzadowe sa dla tych nowych
panéw conajmniej... niezrozumiate. NP \p.
taki o$Smiogodzinny dzien pracy, albo urlo-
py. Z tymi faktami bardzo ci¢zko przycho-
dzi im si¢ pogodzié.

Maniery nowych pryncypatow, przypo-
minaja zywo tych nowobogackich z cza-

sow wojny. Ich traktowanie robotnikow
oraz ich zachowywanie si¢ — nie licujace
z ich stanowiskiem — wyrobily mu tez

»godna" opinj¢, tak ws$rdéd robotnikow ja-
kotez w obcych ludzi.

Robotnicy moga byé dumni, ze niejed-
nokrotnie przewyzszaja tych nowych pa-
now etyka i kultura.

Junior.

CZAS PRACY W PRZEMYSLE POLSKIM
I W DRUKARSTWIE.

Kwestja stosowania o$miogodzinnego
dnia pracy w przemys$le polskim nie scho-
dzi z porzadku dziennego od momentu uka-
zania si¢ dekretu, a potem ustawy o 46
godz. tygodniu pracy.

Dekret byl jednym z najpierwszych de-
kretow wyzwolonej Rzeczypospolitej i po-
chodzi z dn. 23 listopada 1918 roku, =za$
ustawa, pogtebiajac 6w dekret wychodzi
18 grudnia 1919 roku.

Ustawa wprowadza 46 godzinny ty-
dzien pracy we wszystkich gateziach za-
trudnienia, wytuszcza szczegdtowo wypad-
ki, w ktorych mozna czyni¢ odchylenia od
tej zasady, przewiduje kary za niestosowa-
nie si¢ do przepiséw ustawy. Ustawa pol-
ska jest w pordwnaniu z analogicznemu
ustawami wigkszosci panstw sasiednich
ustawa najlepsza.

Tak wyglada teorja, jakze inaczej nie-
stety przedstawia si¢ rzeczywistos¢ i prak-
tyka.

W kraju najwigkszej rozbiezno$ci mig-
dzy prawem pisanem a praktyka zyciowa,
jakim jest niewatpliwie Polska, stosowanie
8 godz. dnia pracy jest moze jednym z naj-
lepszych dowodow, stwierdzajacych istnie-
nie tego rodzaju stanu.

Dotad fakty gwalcenia na kazdym kro-
ku i przy kazdej sposobnos$ci ustawowego
czasu pracy byly rzecza kazdemu czlowie-
kowi pracy w Polsce wiadoma, kazdy, kto-
kolwiek stykat si¢ z pracag mogt zwlasnego
swego doswiadczenia recytowaé mnostwo
wypadkow przekraczania na tern tle.

Atali materjalu zebranego razem, z ca-
tej Polski, ze wszystkich dziedzin zatrud-
nienia, dotad nie mieliSmy. Ostabilo to
w duzej mierze site wystapienia klasy ro-
botniczej, zar6wno wystapien o charakte-
rze ogdlno - panstwowym, jak i w wypad-
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kach ujawnionych tu
czen indywidualnych.

Ostatnio luka ta zostala w znakomity
spos6b wypelniona, dzigki opracowaniu
przez Instytut Gospodarstwa Spotecznego
obszernego dzietka, traktujacego wyczer-
pujaco o ,,Czasie pracy w przemysle pol-
skim".

Autorem powyzszej ksigzki jest Stani-
staw Rychlinski; ksigzka zaiste jest oparta
na materjale, jaki dostarczyta, przeprowa-
dzona w pierwszym tygodniu ub. roku An-
kieta Zwiazku Stowarzyszen Zawodowych
w Polsce o czasie pracy w przemysle pol-
skim".

Ankieta ta, pierwsza na wielka skale
zakrojona proba ujecia w $cisle dane cy-
frowe czasu pracy w Polsce, data jak wia-
domo catkiem efektowny rezultat... Rozu-
mie si¢ je$li chodzi o liczbg dostarczonych
odpowiedzi, bo jesli chodzi o obraz stanu
faktycznego czasu pracy w Polsce, to an-
kieta ujawnila rzeczy niezmiernie smutne
i wcale dla Polski nie chlubne...

Pare stow o samej ankiecie. Inicjatywa
przeprowadzenia odnos$nej ankiety wyszta
z tona Migdzynarodowej Federacji Zwiaz-
kow Zawodowych w Amsterdamie w zwiaz-
ku z nowym szturmem na zasad¢ osmiogo-
dzinnego dnia pracy, jaki miedzynarodowy
kapitalizm z angielskim rzadem Baldwina
na czele przypuscit na jesieni ubieglego ro-
ku w Genewie, na jednej z Migedzynarodo-
wych Konferencji Pracy.

i owdzie przekro-

Chodzito o dostarczenie materjatu z ca-
tej Europy, udowadniajacego w jakim stop-
niu zasada o$miogodzinnego dnia pracy zo-
stata wprowadzona w zycie, chodzito o wy-
wotanie w miedzynarodowej skali zywsze-
go ruchu i zainteresowania wszystkich ta
kwestjg.

Cel ten w calej rozcigglosSci osiggnieto!
Atak na zasad¢ o$Smiogodzinnego dnia pra-
cy odparto, za§ ankieta, we wszystkich
krajach w Migdzynarodowce Zawodowej
zorganizowanych, przeprowadzona zostala.

Ankieta w Polsce obj¢ta wszystkie naj-
wazniejsze galezie przemystu, za wyjat-
kiem jedynie tylko przemystu wtokienni-
czego, w ktorej to galezi trwal wlasnie
w momencie przeprowadzania ankiety
strajk ogdlnokrajowy.

Ogoétem uzyskano 903 odpowiedzi, obej-
mujacych 830 zakladow przemyslowych
z 124.680 robotnikami, to znaczy uzyskano
odpowiedzi bezposredno od 20,4% ogotu
robotnikéw zatrudnionych w polskim prze-
mysSle.

Skoro uwzglednimy, ze jest to pierwsza
praca tego rodzaju w kraju o szeregu dziel-
nic, w ktorych nietylko ruch robotniczy, ale
i sam przemyst jest dopiero w zawigzku,
nalezy rezultat ten uznaé za dobry, =za$
otrzymany obraz za zgodny z polska rze-
czywistoscia.

Ankieta nie dotkneta wcale handlu,
wymiany towaréw, nie dotkne¢la rzemiosta,
pracy na roli, za§ w bardzo niewielkim tyl-
ko stopniu uwzglednila przemyst przetwor-
czy, specjalnie za§ przemyst spozywczy...

W tych za$ dziedzinach zatrudnienia
stan jest najbardziej optakany.

Acz ustawa o czasie pracy z r.
obejmowata w zasadzie 1 bezapelacyjnie
wszystkie rodzaje zatrudnienia w Polsce,
to przeciez zasade t¢ w tych wyzej wy-

1919



Str. 4

szczegbdlnionych dziedzinach przekreslito
samo panstwo, wprowadzajac:

w handlu juz w r. 1922 dziesi¢¢ godzin,
za§ w r. 1928 — 12 godzin otwarcia skle-
pow;

na kolejach panstwowych za§ t. zw.
wspotczynniki pracy, zmuszajace kolejarza
do pozostawania na stuzbie niejednokrot-
nie i w ciggu 12 godzin na dobg.

Dzi¢cki niedostatecznej inspekcji pracy
cale rzemiosto jest faktycznie po za wszel-
ka kontrole, to tez czas pracy w tych war-
sztatach trwa i przez 16 godzin na dobg.

Nie duzo lepiej jest w przemys$le drob-
nym i przetworczym. Inspekcja Pracy mimo
duzego stosunkowo postepu w ostatnim ro-
ku objeta zaledwo y3 wszystkich podle-
glych inspekcji zaktadow. Od obowiazuja-
cych ogoélnie przepiséw uchylaja si¢ w ten
sposob wszystkie mlyny, wiatraki, rzeznie,
gorzelnie, cukrownie, mniejsze tartaki na-
wet, garbarnie i t. p. Praca w wigkszoS$ci
tych zaktadéw trwa normalnie 12 godzin
na jedna zmiang...

Jesli chodzi o wielki przemyst, to tutaj
najlepsza nieraz wole Inspekcji Pracy pa-
ralizuje stanowisko sadéw I i II instancji.
W wypadku ujawnionych naduzy¢ na tle
przekroczenia ustawy o czasie pracy spra-
we taka Inspektor kieruje do sadu... Jakiz
jest jednak z tego efekt, gdy se¢dzia pod
pretekstem ,nie odstraszania ludzi od pra-
cy" skazuje wielkie przedsigbiorstwo, za
krzyczace nieraz naduzycie ustawy, bar-
dzo czg¢sto majace miejsce nie po raz pier-
wszy, na 15, rzadziej na 20 zl. grzywny.
Poniza to tylko autorytet urz¢du panstwo-
wego 1 rozzuchwala do niebywalych gra-
nic przedsi¢biorcg.

W parze z tym objawem idzie pohop-
no§¢ Min. Pracy w kierunku udzielania ze-
zwolen na prawo przedluzenia ustawowe-
go czasu pracy. Oto np. Min. Pracy w ro-
ku 1920 udzielito takich zezwolen tylko 32,

w roku 1926 juz 274, natomiast w ciagu
dwu lat ostatnich — w roku 1927 —a 559,
za§ w roku 1928 — 597. Nie wystarcza to

wszystko jednak przemystowcom. Zezwo-
lenia udzielaja oni sobie sami i tak np. w
roku 1924 Inspekcja ujawnita 2.212 naduzy¢

na tym tle, a juz w roku 1926 az 4537.

Nic tez dziwnego, ze w tej sytuacji ankie-
ta stwierdzita, ze:

na Kresach wschodnich przeci¢tny ty-
dzien pracy nie trwa przepisowych 46 godz.
lecz godzin 55.1. Zaledwo 31% ogétu za-
trudnionych pracuje wedlug ustawy;

na Gérnym Slasku 58,1 % robotnikow
pracuje diluzej niz 8 godzin na dobg, przy-
czem roznice w czasie pracy na polskiej i
niemieckiej stronie tego samego Slaska sa
nastgpujace:

na kazdych 100 robotniké6w ponad 48 go-
dzin tygodniowo pracowalo :

na polskim na niemiec-

W przemysle

Gor. Slask, kim G. $I
budowlanym 85,7 17
drukarskim 33,5 4
chemicznym 65,7 15
metalowym 54,9 28

Do tego nalezy dodaé, ze i place robo-
tnicze na polskim Goérnym Slasku sa zna-
cznie gorsze niz na niemieckim...
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Nie lepszy obraz widzimy, skoro wez-
miemy pod uwage galezie przemystu w ca-
tym kraju.

Wedlug rezultatéw ankiety stan ten wy-
glada nastepujaco:

Przecigtny tydzien roboczy trwat:

w goérnictwie . 50,2 godzin
w hutnictwie 50,8 ,,
w przem. metalow. 47,7

w prz. mineraln. . 504
w prz. chemicznym 48,3,
w prz. drzewnym 54,9 ’
w prz. budowlanym 51,6,,
w prz. graficznym 47,0,,
w prz. szewckim 54.9,,
ogotem w catym

przemys$le polskim 49,6 ,,

W ten sposob Polska w tabeli, sporza-
dzonej przez Migdzynarodowa Federacje,
zajmuje jedno z najostatniejszych miejsc co
do przestrzegania obowigzujacego ustawo-
dawstwa.

W zacytowanym wyzej zestawieniu ude-
rza dobry stan pod tym wzgledem catego
przemyshu graficznego.

Ankieta wykazata, ze w calym przemy-
$le graficznym polskim 81,5% ogoélu obje-
tych przez ankiet¢ drukarzy pracuje usta-
wowa ilo$¢ godzin w tygodniu. Jest jednak
duzo odpowiedzi od zaktadoéw calkiem
drobnych i t. zw. ,bezkondycyjnych". To
tez rezultat ankiety trzeba raczej uwazacé
za zgodny z rzeczywisto$cia, za odpowia-
dajacy stanowi faktycznemu i w tej dzie-
dzinie zatrudnienia.

Drukarze wigc stanowia zaszczytny i je-
dyny wyjatek w smutnym obrazie polskiej
rzeczywisto$ci, co do przestrzegania czasu
pracy. Nie mamy jeszcze powodow do en-
tuzjazmu. Jak np. wyzej zalaczone zesta-
wienie czasu pracy drukarzy na G. Slasku
wykazato, po polskiej czesci Slgska na kaz-
dych 100 drukarzy ponad 48 godzin na ty-
dzien pracuje 33.5 przecigtnie, a w Niem-
czech tylko 4. Przed przemystem graficz-
nym i pod tym wzgledem szmat drogi do
dokonania. Badz co badz drukarze przoduja
juz dzi$§ b. powaznie catej klasie robotniczej
Polski pod tym wzgledem.

Autor omawianej ksiazki, St. Rychlinski,
analizujac przyczyny tego stanu, dochodzi
do wniosku, ze najwazniejsza tego przyczy-
ng jest krzepki i jednolity juz — jak na
polskie stosunki — nasz zwiazek zawodo-
wYy...

Winni§my to sobie dobrze zapamigtad.

SPOLDZIELCZOSC W POLSCE ODRO-
DZONEJ.

Ruch spétdzielczy, jako ruch gospodar-
czego usamodzielnienia szerokich mas lu-
dnosci odegrat swa wybitng role przy bu-
dowie wewngtrznej niepodlegtosci narodu
za czasOw niewoli. Pomimo przesladowan
bezposrednich, badz celowych posrednich
ograniczen potrafit on w wielu dziedzinach
zycia spotecznego i gospodarczego ludno-

$ci stworzy¢ prawdziwie cenne wartosci
materjalne i moralne.

Spoétdzielczos¢ kredytowa 1 osadnicza
(sp6tki parcelacyjnej w bylym zaborze
pruskim przy pomocy zgromadzonych
oszczgdnos$ci polskiego ludu rolniczego
i robotniczego (wychodztwo z Nadrenji

i Westfalji)) potrafita postawi¢ skuteczna
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koloniza-

polski
wsiach
polskie

tame¢ eksterminacyjnej polityce
cyjnej rzadu pruskiego, wzmocnié
stan posiadania po miastach i
i wyemancypowaé gospodarczo
warstwy ludowe* tej dzielnicy.

W Matopolsce spoétdzielnie kredytowe
obu typow (Towarzystwa  zaliczkowe
i spolki oszczednosci i pozyczek) wyzwoli-
ty ludno$¢ wiejska od straszliwej lichwy
i przyczynitly si¢ w znacznym stopniu do
usuni¢cia stynnej ne¢dzy ze wsi matopol-
skiej.

W b. zaborze rosyjskim spoldzielnie
spozywcow potrafily zorganizowaé liczne
masy ludu wiejskiego i robotnikoéw, przy-
czyniajac si¢ do usamodzielnienia gospo-
darczego 1 uswiadomienia  spotecznego
tych warstw. .

We wszystkich jednak zaborach rozwdj
spoldzielczosci polskiej walczy¢ musiat
z trudno$ciami, stwarzanemi badz bezpo-
$rednio przez rzady =zaborcze, badz tez
wyniktemi z eksploatacji ekonomicznej
i ucisku politycznego kraju przez rzady za-
borcze.

Odzyskanie niepodleglosci stanowito
i dla polskiego ruchu spoétdzielczego cal-
kowity przelom. Zupeina swoboda zrzesza-
nia si¢, zyczliwy stosunek czynnikéw rza-
dowych i samorzadowych, postepowe
ustawodawstwo, mozno$¢ skoncentrowa-
nia wysitkow na caltym wielkim obszarze
Rzeczypospolitej — stworzyty dla ruchu
spotdzielczego zupelnie nowe 1 szerokie
widnokregi i daty znakomita podniet¢ do
rozwoju. Rozwoju tego nie byly w stanie
powstrzymac¢ niezmiernie trudne warunki,
w jakich znalazla si¢ Polska lacznie z cala
Europa, w szczegdélnosci za§ tak zgubna
dla normalnego funkcjonowania zycia go-
spodarczego inflacja i dewaluacja pienia-
dza.

Caty kraj pokrywa si¢ sieciag zdrowych
i zywych komoérek gospodarczych, ktore
zablizniaja rany organizmu spotecznego po
wielkiej  wojennej zawierusze, tworza
i podsycaja bujne, zdrowe zycie gospodar-
cze 1 spoleczne narodu.

Tak, jak run zielona na wiosn¢ okrywa
ziemi¢, tak spoldzielnie pokryty Polske,
cala po odzyskaniu niepodlegtosci. I tak,
jak stonce wiosenne potrzebne jest roslin-
nosci do zycia i wzrostu, tak slonce nie-
podlegtosci konieczne byto i jest dla wzro-
stu i rozwoju spoldzielczosci polskiej.

Oto kilka liczb (wielka ilo$cig nie chce-
my nuzy¢é¢ czytelnika) wskazujacych zadzi-
wiajacy wzrost spoldzielczosci polskiej od
czasu odzyskania niepodleglosci. Dane te
obejmuja Spoétdzielnie Spozywcoéw: W ro-
ku 1913 liczono 350 spoétdzielni z 56.000
czt., w 1918 r. — 540 spoldz. z 76.000 czi.,
w 1926 r. — 2302 spo6tdz. z 777.091 czt.

Spotdzielnie rolniczo-handlowe: W 1914
roku—389 spotdz. z 13.178 czt, w 1918 r.—=
120 spo6tdz. z 32.582 czt, w 1926 r. — 282
sp6tdz. z 101.453 czt

Spotdzielnie mleczarskie: w 1914 r. —
331 spotdz. z 31.833 czt., w 1918 r. — 120
spot. z 20.759 czt., w 1926 r. — 732 spoldz.
z 110.563 czt.

Wreszcie spotdzielnie rézne (mieszka-
niowo-budowlane, wytworcze i t. p.) kto-
re poprzednio u nas prawie nie istnialy
w 1926 r. pojawiaja sie¢ w ilosci 313
z 62.741 cztonkéw.
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Jedynie spoétdzielnie kredytowe nie po-
trafity jeszcze otrzasnaé si¢ ze skutkow in-
flacji i odbudowaé¢ do poziomu przedwo-
jennego. I one jednak od czasu stabilizacji
walutowej wykazuja szybki wzrost i inten-
sywny rozwoj. Wskazuja nam na to dane
ostatnich dwoch lat, za ktore posiadamy
statystyke:

W roku 1925 liczono 2.923 spoldzielni
kredytowych z 481.381 czlonkami, w roku
1926 — 3.160 spoldz. kred. z 773.692 czt.

Ogodlem rozwdj spoétdzielni od czasu od-
zyskania niepodlegtosci tak si¢ przedsta-
wia w porownaiu z okresem niewoli:

W roku 1911-1913 ©bylo spoéidzielni
4.160 z 1.815.366 cztonkami; w 1918 r. —
4.641 spotdz. z 1.319.725 czt; w 1926 r. —
6.589 spoldz. z 1.825.540 czt.

Liczby te dla 1926 r. obejmujg, jak to
juz zaznaczyliSmy, jedynie spoétdzielnie na-
lezace do Zwiazku i to te tylko, ktoére na-
destaty peine sprawozdania. Ogodlna lista
spoldzielni zarejestrowanych w Polsce wy-
nosita w 1928 wedle danych Panstwowej
Rady Spotdzielczej 16.349, w tern zwiaz-
kowych 8.857. Nalezy jednak bra¢ pod
uwage, ze bardzo wiele zarejestrowanych
spoldzielni niezwiazkowych badz przesta-
lo istnie¢ bez wykreSlenia si¢ z rejestru,
badz wogdle nie rozpoczynalo dziatalnosci.
Smiato jednak przyjaé mozna, ze ilo$é
spoldzielni w Polsce w r. 1928, t. j. ostat-
nim, za jakie posiadamy statystyke, wy-
niosta ponad 15.000 z przeszto 3 miljonami
cztonkow.

Jezeli spojrzymy na wspaniatly rozwdj
spotdzielczosci w Polsce niepodlgelej, na
jej bujny rozwdj i ped do nowego zycia,
wtedy dopiero uprzytomnimy sobie, jak
wielka role spodldzielczos¢ odgrywaé moze
w walce o wyzwolenie ekonomiczne pro-
letarjatu miast i wsi. Potrzeba jednak, by
proletarjat brat czynniejszy udziat w ruchu
spotdzielczym niz dotychczas; potrzeba,
by kazdy zorganizowany zawodowo robot-
nik byl czynnym czlonkiem miejscowej
spo6tdzielni robotniczej.

KONSOLIDACJA RUCHU ZAWODO-
WEGO.

Tvlasowy ruch zawodowy, jak to wyni-
ka ze sprawozdan zlozonych na IV Zjezdzie
przedstawicieli Zw. Zaw., w ciggu ubie-
gtych 10 lat znakomicie si¢ rozwinalt
a szczegdlnie wzmocnil si¢ wewnetrznie.

I Zjazd w 1929 roku to byt wtlasciewie
pierwszy krok na drodze potaczenia si¢
i wspolnej dziatalnosci istniejacych wow-
czas zawodowych robotniczych organiza-
cyj w $§wiezo oswobodzonych i niezupelnie
jeszcze polaczonych dzielnicach Polski.

W roku 1919 liczono 7 zwiazkdéw cen-
tralnych, 31 zw. dzielnicowych i 20 lokal-
nych. W r. 1924 znajdujemy 22 centrale,
6 zwiazkow dzielnicowych 1 4 lokalne.
W roku 1928 stowarzyszenie liczy 27 cen-
tralnych zwiazkow, 2 dzielnicowe i jeden
lokalny.

W ciggu 10 lat robotniczy
dowy w Polsce zjednoczyt
7 central mamy 27;

ruch zawo-

si¢; zamiast
zamiast 31 zwiazkoéw
dzielnicowych pozostalo jeszcze 2, a z 29
zwiazkow lokalnych wegetuje jeszcze tyl-
ko jeden. Za to liczba oddziatow wzrosta
z 653 do 1753.
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Jezeli chodzi o liczbg czlonkow, to
w koncu roku 1919 liczono 255 tys. zorga-
nizowanych zawodowo robotnikéw, w ro-
ku 1922 — 446 tys.; w nastgpnych latach
liczba zorganizowanych  zmniejsza sig.
Wplynety na to dwie przyczyny: kryzys
bezrobocia, ktory zawsze ujemr.'e oddzia-
wa na liczbg czlonkéw, gdyz odpadaja bez-
robotni lub cze¢$ciowo zatrudnieni; druga
przyczyna zmniejszenia si¢ liczby zorgani-
zowanych — to wprowadzenie doktadnych
obliczen cztonkéw. Na poczatku liczono
w przyblizeniu. Tak np. nasza drukarska
centrala podawata, ze ma zorganizowa-
nych 12.000, a rzeczywiscie bylo wow-
czas okoto 4.000 tys.. Z wyzej wymienio-
nych powodow liczba zorganizowanych
spadta do 222 tys. Lecz od r. 1920 widzimy
istalty wzrost i dzi§ juz Stow. Zw. Zaw. li-
czy 300 tys. Mamy wigc nietylko skon-
solidowanie si¢ ruchu zawodowego lecz
rowniez 1 liczebny wzrost.

Dane powyzsze uzupetni¢ nalezy je-
szcze 1 tern, ze w roku biezacym do Sto-
warzyszenia Zw. Zaw. przystapity ukrain-
skie zwiazki zawodowe.

Stopniowy rozwdj ruchu zawodowego
i jego wewngtrzna konsolidacja nie pozo-
staly bez wplywu na moralng fizjonomje
centrali.

W r. 1919 na Zjezdzie radziliSmy jak
si¢ zlaczyé, pod jakiemi hastami prowa-
dzi¢ wspolng prace. W r. 1925 na III Zjez-

dzie zastanawiano si¢ nietylko nad spra-
wami organizacyjnemi, przyczem uznano
za niezb¢dne tworzenie zwigzkéw, obej-
mujacych cata galez danego przemystu

w Polsce, organizowanie kobiet i mtodzie-
zy, zbieranie funduszéw strajkowych; lecz
rownoczes$nie wypowiedziano si¢ w spra-
wach politycznych i gospodarczych, zada-
no podniesienia zdolnosci konsumcyjnej
ludnosci pracujacej, t. j. mozliwie najwyz-
szych zarobkdéw i najnizszych cen na to-
wary i1 produkty; zazadano przestrzegania

ustaw robotniczych, szczegoélnie 8-godzin-
nego dnia pracy, zadano dalszej rozbudo-
wy ustawodawstwa robotniczego, nadzo-

ru nad emigracja robotnicza 1 obrony
przed wyzyskiem emigrantdw; poruszono
jeszcze wiele innych spraw, ktoérych tu
wymienia¢ nie bed¢. Chce tylko podkres-
li¢, ze na III Zjezdzie zorganizowani robot-
nicy czuli juz swa sit¢ 1 wystepowali z zg-
daniami do rzadu, do panstwa. Jednak na
IIl Zjezdzie Stowarzyszenie nie bylo je-
szcze jednolite wewnatrz. Delegaci podzie-
leni byli na III grupy: przedstawicieli kla-
sowego ruchu zawodwego, zydowskiego
i komunistycznego. Pierwsi rozporzadzali
w przyblizeniu 2/3 gl., komuni$ci mieli co$
okoto 15 reprezentantéw a zwiazki zydow-
skie okotlo 30.

Dalszy rozwo6j ruchu zawodowego od
1925 do 1928 r. wykazuje wielki post¢gp na
polu konsolidacji Komunisci stracili swe
wpltywy w zorganizowanych szeregach.
Ruch zawodowy zydowski zlewa si¢ z o-
golno-krajowym ruchem; towarzysze zy-
dzi naleza do zwiazkow polskich, gdzienie-
gdzie maja odrgbne sekcje. Jedynie w kil-
ku zawodach, migdzy innemi u drukarzy,

metalowcoéw, istnieja odrgbne zydowskie
zwiazki, liczba ich cztonkdéw jest nie-
znaczng.

Skonsolidowanie i wzmocnienie ruchu

zawodowego wywarto wplyw na obrady IV
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Zjazdu. Opozycja komunistyczna byta po-
zbawiona wszelkiego znaczenia. Istnieje
w Stowarzyszeniu jedynie dlatego, ze oOw
opozycyjny zwiazek speilnial wszystko to,
co statut, uchwaly Zjazdéw lub polecenia
Kom. Centr. wskazywaly.

Przedstawiciele ruchu zawodowego zy-
dowskiego naog6l zgodnie wystepowali
z wickszos$cig. W obradach nie widaé¢ byto

podzialu na jakie§ grupy, wzajemnie si¢
zwalczajace. Obradujacy tworzyli jedno
ciato, zaje¢te jaknajlepszem rozwiazaniem
zagadnien, wynikajacych z  porzadku

dziennego. Podkres$li¢ zwtaszcza nalezy je-
dnomys$lnos¢ Zjazdu, gdy mowa byla o o-
bronie demokratycznych urzadzen pan-
stwowych, $wiadczaca, ze proletarjat je
ceni i w obronie ich walczyé¢ bedzie.

Zardbwno wzrost liczebny zwigzkow-
céw jak 1 wewnetrzna konsolidacja stano-
wia dobra wrézbe na przysztosé. Zwiazki
zawodowe wtlasnie dzigki swej jednomysl-
nos$ci stanowia powazng silg, z ktora rzad
i przedsigbiorcy licza si¢. Spodziewal si¢
nalezy, ze dalszy rozw¢j ruchu zawodowe-
go pojdzie po dotychczasowej linji, zwick-
szy liczbg¢ zorganizowanych, skuje wzajem-
ng solidarno$ciag poszczegoédlne zawody.
A wowczas znaczenie zwiazkow i ich pra-
ca nad polepszeniem bytu mas' robotni-
czych znakomicie be¢dzie ulatwiona.

RZADKA UROCZYSTOSC,

w 70-lecie pracy zawodowej i w 50-lecie
kierownictwa pierwszej drukarni zwigzko-

wej

kol. ALBINA TODSCHINDLERA.

Dnia 29 czerwca b. r. odbylo si¢ we
Lwowie skromne, ale serdeczne i wiele

mowiace $wigto. W dniu tym kol. Albin
Todschindler obchodzit 70-lecie pracy za-
wodowej, w tern 50 lat pracy jako kierow-
nik drukarni kolezenskiej, Pierwszej Dru-
karni Zwigzkowej.

Swigto miato charakter oficynowy. Ju-
bilat ani stysze¢ nie chcial o jakiem$ wigk-
szem §wigcie 1 zastrzegl si¢ stanowczo
przeciw obchodowi publicznemu. Byl on
zawsze skromnym, jak zreszta skromnymi
sg ludzie pracy.

Kol. Albin Todschindler urodzit si¢ we
Lwowie dnia 1 marca 1845 r. Jako 14-letni
chtopczyna wstapit w r. 1859 do dwczesnej
drukarni rzadowej na praktyke, gdzie wy-
pisat si¢ na sktadacza 2 kwietnia 1864 r.

I zaraz w pierwszych dniach po wypisie
przystepuje do organizacji drukarzy ,,W za-
jemna Pomoc". Starsi koledzy, poznawszy
che¢ jego pracy, wzieli go miedzy siebie
i odrazu zaprzagnegli do roboty organiza-
cyjnej. Juz w pierwszym roku nalezenia do
»Wzajemnej Pomocy" obdarzono go funk-
cja kontrolera, ktoéra speinial sumiennie
przez lat kilka.

Kiedy w r. 1868 przodkowie nasi przy-
stapili do opracowania cennika drukar-
skiego, Todschindler wszedt do komisji
cennikowej z Ant. Mankowskim, Sarnic-
kim, Ferdinandim, Baylim, Motylewskim
i Antoniewiczem. Komisja ta opracowata
pierwszy cennik, ktéory byl fundamentem
cennikow przysztych.

Do Komitetu, ktory mial wprowadzié¢
w zycie ,Towarzystwo Postepowe", wy-
brano rowniez Todschindlera. Komitet
opracowal statut, a po jego zatwierdzeniu



W I1IADUOMUOS C 1

21 pazdziernika 1869 r., odbylo si¢ pierw-
sze Walne Zgromadzenie, na ktéorem do
Zarzadu wszedt Todschindler,
funkcj¢ biblojtekarza.

Po rozwiazaniu przez wtadze oOwczes-
ne ,Towarzystwa Postgpowego" 31 gru-
dnia 1872 r. za organizowanie strajku, juz
w kwietniu postanowiono zalozy¢ nowe
stowarzyszenie pod nazwgag ,Postep". Jed-
nym z zatozycieli ,,Postgpu" byl kol. Tod-
schindler.

piastujac

I wiele dat pracy organizacyjnej Tod-
schindlera moznaby przypomniec.

Lecz najwigksza czagstke pracy i zycia
swego oddatl Todschindler 1-szej Zwiazko-
wej Drukarni.

Drukarnia Zwiazkowa powstata 1-go
stycznia 1873 r. (wtasciwie 7 lipca 1872 r,,
bo w tym dniu odbylo si¢ pierwsze zgro-
madzenie zatozycieli). Powstata ona z ini-
cjatywy kierownikow organizacji druka-
rzy, migdzy ktorymi byt Todschindler.

Drukarnia Zwigzkowa w myS$l projektu
zatozycieli miata by¢ roéwniez warsztatem
pracy dla tych kolegéw, ktéorych pryncypa-
towie bojkotowali za ich robot¢ organiza-
cyjna.

Pierwszym drukarni byt
przewodniczacy .1 owarzystwa Postgpo-
wego kol. Ant. Trompeteur, nastgpnie
kol. Ant. Mankowski, a kiedy go areszto-
wano za agitacj¢ socjalistyczna, objat dy-
rekcj¢ kol. Todschindler, dnia 15 czerwca
1879 r.

Todschindler, oddawszy4 si¢ catkowicie
kierownictwu drukarni, postawil ja na od-
powiedniej wyzynie. Z malej drukarni roz-
rosta si¢ ona w jeden z najwigkszych za-
ktadoéw drukarskich we Lwowie, ma wtas-
ny wspaniatly gmach, zbudowany dla swych

dyrektorem

celow, nowoczesne urzadzenia, nowe ma-
szyny, wielki dobdr czcionek i t. p. Pracu-
je w mniej caly zastgp robotnikow i ro-
botnic.

Ale i poza pracg w drukarni Todschin-
dler oddawat nam niemale przystugi.
Be¢dac z czasem cztonkiem Gremjum (zast.
przewodniczacego), zasiadajac we wspol-

nych komisjach cennikowych, w sadzie roz-
jemczym i w réoznych komitetach, nie za-
pominal o tern, ze w pierwszym rz¢dzie
ma broni¢ tych, z pos$réod ktéorych wyszed?.
Jego powaga, jego slowo — wazyly na
szali. Nie dopuszczal do konfliktow, byt
sprawiedliwym, czynil ustgpstwa, bronit
postanowien cennika, czem nieraz zrazat
sobie czlonkéw Gremjum, a za to zyskiwat
powazanie i szacunek towarzyszy.

Na stanowisku dyrektora Drukarni
Zwigzkowej pozostaje Jubilat bez przerwy
od r, 1879 po dziea dzisiejszy. Zyczymy
mu, azeby dlugo jeszcze dzierzyt to berto
w swej silnej, chociaz spracowanej dloni.

Cze$¢ jubilatowi!

DO KOLEGOW Z MALYCH MIEJSCO-
WOSCI.

My, zorganizowani drukarze wigkszych
osrodkoéw, rozumiemy, ze zycie, jakie wio-
da drukarze w prowincjonalnych dziurach,
jest nadzwyczaj cigzkie. Sa oni skrgpowani
trudnos$cig znalezienia pracy; w miejscowo-
$ci, gdzie sa dwie lub trzy drukarnie, zna-
lez¢ prace jest trudniej, niz tam, gdzie dru-
karn jest kilkadziesiat. Nastgpnie trudno im
jest wystepowaé¢ w obronie warunkow pra-
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cr< £dy nie tworza na miejscu zawodowej
organizacji. A praca w takiem malem mia-
steczku jest cigzka, gdyz brak jest potrze-
bnych urzadzen technicznych i materjatow.

W arunki sa cigzkie — to nie upowaznia
niezorganizowanych matomiasteczkowych
drukarzy do masowej dezercji ze swych
stron rodzinnych do wigkszych miast w ce-
lu poprawy bytu.

Przedewszystkiem taki wuciekinier po-
zwala wtascicielowi drukarni przyjaé¢ na o-
puszczone miejsce §wiezego ucznia; a wigc
traci si¢ tu jedno miejsce do zarobkowania.

Niezorganizowany przybywa do duzego
miasta i z reguty stroni od Zwiazku, szuka
pracy na swoja re¢ke; znajduje ja w drukar-
niach niecennikowych lub niezorganizowa-
nych za niskg cen¢. W ten sposéb wyrzadza
krzywde¢ tym kolegom, do ktérych przybyt,
gdyz obniza zarobki, utrudnia dziatanie
miejscowej organizacji. Sam sa§ zadnej po-
prawy bytu nie osigga, gdyz wtlasciciel ta-
kiego zakladu potrafi go wyzytowac.

Nic dziwnego, ze miejscowi patrza na
przybylego jak na intruza, ktéry im zawa-
dza. I wiele wody uplywa, nim taki przyby-
ty trafi do organizacji, przestanie szkodzié.

Rozumiemy, ze wigksze miasta przycia-
gaja do siebie, nie dazymy do tego, by za-
myka¢ prowincjatow w ich matych mias-
teczkach; wuznajemy prawo do zycia dla
wszystkich. Chodzi nam jedynie o tc, by
przybywajacy z prowincji nie obnizali wa-
runkow pracy, nie niszczyli naszych zabie-
goéw organizacyjnych.

Koledzy na prowincji powinni si¢ zasta-
nowi¢ nad swym losem. Przedewszystkiem
powinni na miejscu stara¢ si¢ poprawi¢ wa-
runki pracy zapomocg organizacji. Powinni
tworzy¢é oddziaty Zwiazku i przy pomocy
centralnej organizacji zdobywac¢ sobie coraz
lepsze warunki bytu. Wowczas na miejscu
beda mieli znosne zycie i nie begda potrze-
bowali tuta¢ si¢ po $wiecie. Ze szkodnikow
przeobraza si¢ w sojusznikdw organizacyj-
nych- K. GL
Z MIEDZYNARODOWEGO ZJAZDU

WLASCICIELI DRUKARN.

W kwietniu podczas 8-ej wystawy gra-
ficznej w Londynie odbyt si¢ III Migdzy-
narodowy Zjazd Wtascicieli Drukarn.

Wtasciciele drukarn od lat kiilku daza
do utworzenia wtasnej Migdzynarodow-
ki. Przychodzi to im dos$¢ trudno. Dlatego
o zjazdach tych do prasy niewiele si¢ prze-
dostaje.

Zjazd w Londynie zgromadzit okoto 500
przedstawicieli z réoznych panstw, z czego
potowe stanowili Anglicy. Polskich przed-
sigbiorcéOw drukarskich reprezentowal p.
Pawtowski z Poznania. Gtownym punktem
obrad bylo nawigzanie blizszych stosunkow
pomigdzy organizacjami wtascicieli dru-
karn w Europie i w Ameryce. Na zjezdzie
przedtozono wyczerpujace dane o stanie
przemystu w kazdym kraju ze specjalnem
uwzglednieniem danych co do organizacji
robotniczych.

Przewodniczacy Zjazdu, prezes Zwig-
zku W1l Drukarn w Anglji, w swem powi-
talnem przemowieniu podkreslit, ze od I-go
Zjazdu w 1923 praca nad utworzeniem
Migdzynarodowki wtadcicieli idzie
przéd. Na zjezdzie w Kolonji nawiazano
staly kontakt pomigdzy poszczegdlnemi

na-
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organizacjami. Zjazd obecny powinien u-
chwali¢ administracyjne podstawy.

Na poczatek nalezy utworzy¢ biuro in-
formacyjne, ktoreby stuzylo jako tacznik
pomigdzy poszczegdlnemi organizacjami o-
raz wydawato biuletyny o warunkach pra-
cy w réoznych krajach. Koszty takiego biu-
ra wyniosg okoto 24.000 marek niem., z
czego 14.000 wptaca Anglja, Niemcy, Ame-

ryka i Francja; reszt¢ pokryja pozostate
kraje.
Plan ten w zasadzie zostal przyjety,

cho¢ sa przewidywane trudno$ci w znale-
zieniu potrzebnych funduszow.

Napotkano duzo trudnos$ci do wyzna-
czenia miejsca, gdzie znajdowac¢ si¢ ma sie-
dziba powstajacej instytucji. Zadna organi-
zacja nie chciata przyjaé na siebie pracy,
wynikajacej z prowadzenia biura. Pod na-
ciskiem Zjazdu Anglicy zgodzili si¢ przy-
ja¢ ja u siebie, ale tylko tymczasowo, do-
poki nastgpny zjazd' nie ustali siedziby.

Z przebiegu obrad oraz z dotychczaso-
wych prac wynika, ze wtasciciele drukarn
chcg si¢ zjednoczy¢ migdzynarodowo, lecz
nie chca poswigci¢ temu celowi czasu, pra-
cy, a nawet s$rodkow. Dlatego od r. 1923
niewiele dokonali.

WLADYSLAW THEODORCZUK
Pionier drukarstwa krakowskiego.

Wtadystaw Theodorczuk urodzil sig¢ 25
kwietnia 1872 w Czerniowcach, stolicy Bu-
kowiny, dzi§ przynaleznej do Rumunji. Syn
proletarjusza, z matki Polki, wstapit do
praktyki do drukarni w Czerniowcach. Na
towarzysza wypisany zostal 14 lutego 1889
r. W Czerniowcach miescit si¢ znaczny od-
setek ludno$ci niemieckiej, to tez drukar-
stwo tamtejsze wzorowane na niemieckiem
stato na do$¢ wysokim poziomie. Po prze-
pracowaniu kilku lat poczg¢to by¢ za ciasno
Theodorczukowi w mie$cie rodzinnem.
Udat si¢ w podréz. W owym czasie podrozor
wanie dla nauczenia si¢ czego$ bylo wsrod
drukarzy bardzo rozpowszechnione. Mig-
dzynarodowa wzajemno$¢ Zwiazkéw dru-
karskich umozliwiata kazdemu drukarzowi
podréozowanie ,per pedes apostolorum".
Organizacje drukarskie dawaly kazdemu
podrézujacemu, tak, jak i dzisiaj, tzw. ,via-
ticum" tj. zapomoge¢ podrdézng. Zwiedzil
Theodorczuk Awustrj¢ i Szwajcarjg, w dro-
dze powrotnej zatrzymat si¢ w r. 1895 w
Krakowie. Tu szczg¢§liwym zbiegiem okoli-
cznos$ci stanat do pracy do Drukarni Naro-
dowej, mieszczacej si¢ wowczas w domu,
gdzie obecnie miesci si¢ Kino ,,Wanda".
Wtasciciel N. Telz, pragnac wprowadzié
nowe metody pracy, angazowal takze sity
zamiejscowe.

Sprowadzat tez p. Telz nowe komplety
czcionek i ozdobek. Byta to epoka nasla-
downictwa w drukarstwie réznych stylow
a wigc rokoka, baroku, japonszczyzny i in-
nych kierunkéw w sztuce. Nietatwa to byto
mimo wzoréw zastosowania orna-
czcionkole-

rzecza,
mentéw, dostarczonych przez
jarnie, z mnogich, w setki idacych figur, ze-
stawi¢ obwodke. Theodorczuk zdawal so-
bie spraweg, ze rzeczy pigknych nie robi sig
na. kolanie. Nie spieszac si¢, obmysliwatl ar-
tystyczne zestawienie ukladu. W tym sa-
mym czasie puszcza pierwsze pe¢dy kieru-
nek, zwany ,Secesja". Kierunek ten stoso-
wal ornamenta w potaczeniu z linja,
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Fantazja artystyczna Theodorczuka za-
btysta w catej pelni. Rzeczy jego z owych
czasOw sa wdzigczne, oryginalne, w dru-
kach dla celow reklamy znaé rozmach. Kie-
dy w r. 1896 Ludwik Szczepanski rozpoczat
wydawnictwo ,Ilustracji Polskiej", z ktorej
p6zniej wytonito si¢ literackie czasopismo
»Zycie", Theodorczukowi przypadto w u-
dziale ztozenie prospektu, metrampazowa-
mie pisma i t. p.; w prospekcje ,,Ilustracji"
pojawity sie reprodukcje rysunkow Wys-
pianskiego. Bylo to, zdaje si¢, pierwsze zet-
knigcie si¢ Wyspianskiego z drukarstwem.
Od tego czasu datuje si¢ wspotpraca grafi-
ka-rzemie§lnika Theodorczuka =z artysta-
grafikiem. Wyspianski kilkoma kreskami
szkicowal ustawienie wierszy lub zdobnika,
a Th. mysl artysty uciele$nial. Wybor
czcionki, zestawienie ukladu, rozmieszcze-
nie klisz, to bylo praca Th., w ktérej dobre
wyksztalcenie techniczne szto w parze ze
smakiem artystycznym. Przez ,Zycie" ze-
tknat si¢ Th. takze z innymi grafikami pol-
skimi: Procajlowiczem, Sichulskim, pdzniej
Bukowskim iin., ktérzy tak wybitnie rozwi-
neli polska grafik¢. Obcujac z nimi, pojal
Th., ze nalezy wprowadzi¢ do drukarstwa
polskiego pierwiastki rodzime.

Stawa T. jako utalentowanego drukarza
tak byta ugruntowang, ze drukarnia Uni-
wersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, po-
mna, ze jako Instytucja publiczna, w pierw-
szym rz¢dzie powotang jest do szerzenia
kultu dla Pigknej ksiazki, zaangazowatla Th.
jako pracownika specjaliste. Z drukarni
Uniwersyteckiej poczgly wychodzi, druki,
na ktérych zna¢ bylo ,lwi pazur" Th’Ksie-
garnia Polska we Lwowie drukuje tamze
szereg Wydawnictw, takze Wyspianski tto-
czy tam swoje utwory. W ladnej szacie, ob-
myslonej przez Theodorczuka, ukazuja sig
dziela Kasprowicza, Konopnickiej, Akade-
Jaji Umiejetnosci itp. Kiedy w r. 1900 dru-
karze krakowscy urzadzaja obchod 500-le-
cia urodzin J. Gutenberga, Theodorczuk na
rozpisanym konkursie na uktad ksi¢gi pa-
miatkowej zdobywa I-sza nagrode, projek-
tujac rzecz pickna i oryginalng, bedaca go-
dnem uczczeniem rocznicy urodzin mistrza.
Th. nie zasklepiatl si¢ ze swoimi wiadomo-
$ciami, lecz staral si¢ o wyszkolenie ogotu
pracownikow w drukarstwie. Rozpoczat
Wydawnictwo literatury zawodowej, W .
1901 wydat przy wspolpracy kilku kolegow
Kalendarz drakarski, w ktérym pojawil si¢
szereg artykutow zawodowych i organiza-
cyjnych. Th. brat takze zywy udzial w ru-
chu zawodowym 1 spotecznym., byl przez
szereg lat kasjerem, pdézniej przewodnicza-
cym krakowskiej organizacji drukarzy, oraz
zalozycielem istnicjacej jeszcze obecnie
-Lutni Robotniczej". .

W tymze czasie zainicjowal Theodor-
czuk kursy doksztalcajace dla pracownikow
drukarskich na ktéorych wyktadatl teorj¢ u-
hjtadu akcydensowego. Gdy zwiedzil wy-
ssjtawe wszechswiatowa w Paryzu, po po-
iwrocie, wygtosit wykfctjl w stowarzyszeniu,
'zbznajannfljrrc-obecnych z postepem téchpi-
J$i -drdkstskiei. Po raz pierwszy ogladali
drukarze krakowscy czgsci skladowe ma-
szyn do sktadania.

Th. byt ideatem instruktora. Dzigki swym
pogladom spoltecznym (Th. byt przekonan
socjalistycznych, oraz hotdowat abstynencji
i jarstwu) widziat on w podleglym sobie u-
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czniu przysztego kolege, ktorego nalezy od-
powiednio zawodowo wyksztatci¢, budzac
w nim zamitowanie do obranego zawodu. Z
czasem Theodorczuk uzysikat koncesj¢ na
drukarnie¢. Dzigki temu modgt on si¢ usamo-
dzielni¢. Wespo6t z wlascicielem sktadu pa-
pieru Aleksandrowiczem otwiera drukarnig
przy placu Matejki w Krakowie (gdzie o-
becnie znajduje si¢ Bank Polski). Tam o-
twiera si¢ dlan szersze pole dzialania. Spro-
wadza nowe typy czcionek, stosuje na sze-
roka skale druk linoleorytowy, umozliwia-
jacy zdobienie drukéw w stylu swojskim.
Gdy drukarnia Theodorczuka przeniosta sig
na ul. Zielona, twérczo$¢ Theodorczuka mo-
gla si¢ rozwina¢ w catej pelni. Wszystko, co
opuszcza oficyng W1t Th. jest wzorowe.
»Zycie" (wowczas pod redakcja Stanistawa
Przybyszewskiego, ukazuje si¢ w oryginal-
nej szacie. Wespdt z literatami i artystami
»Mtodej Polski" rozpoczal Th, wydawanie
artystycznego czasopisma satyryczn. ,Li-
berum Veto", ktore stato si¢ organem saty-
rycznym walczacych z ,mydlarzami" i wste-
cznikami mlodych literatow i malarzy. Pun-
ktem zbornym braci artystycznej byta cu-
kiernia Jana Michalika (dzi§ Cukiernia
Ilwowska) przy ul. Florjanskiej w Krako-
wie.

W drukarni swojej rozpoczat Theodor-
czuk wydawnictwo pierwszego pisma, po-
Sswigconego sztuce drukarskiej p. t, ,,Pora-
dnik Drukarski". Ukazato si¢ 10 numerdw.
Przez odpowiednio dobrane artykuty ikon-
kursy szerzyt Th. zamitlowanie dla sztuki w
drukarstwie.

Pismo okazato si¢ oczywiscie deficyto-
we tak, ze Th. musial zaprzesta¢ wydawa-
nia pozytecznego miesigcznika. Po wycofa-
niu sie spo6lnika Aleksandrowicza wstepuje
do drukarni Th. jako wspolnik Al, Ripner.
Z czasem Th. wystepuje z drukarni A. Rip-
pera fpod ta firma obecnie prowadzonej) i
zaklada za staraniem Ignzoeno Daszynskie-
go Drukarnie Ludowa W lei drukarni nie
byto mu dane diluzej popracowac. Wycofat
sie chwilowo z drukarstwa. Z czasem objat
kierownictwo drukarni we Lwowie.

Niepowodzenia zyciowe wepchngtlty mu
bron samobdjcza do reki. w miescie Jaro-
stawiu. Jego szeroki gest artysty nie mogt
sie pogodzi¢ z szarzyzna zyciowa, gdzie
kréluje miernota i pannie groszorobstwo.
Pozostata po nim pamigé, jako o idealiscie i
mitosniku pigkna w zyciu i sztuce.

H. Tanbman.

POLOZENIE GOSPODARCZE KRAJU.

Miesigce wiosenne przyniosty oewne
odprezenie w sytuacji gospodarczej, wy-
tworzonej na skutek niezwykle ostrei zimy.
Odorezenie jednak trwato krotko i1 obe-
cnie jeste§my znowu $wiadkami 'mvstematy-
cznego pogarszania, sie sytuacii. Nawet sfe-
ry rzadowe tak optymistycznie zapatrujace
sie do niedawna na polozenie zaczynaja
wymieniaé taiemnicze stowo .kryzys (wy-
wiad naczelnika wydzialu Fabierkiewicza
W  Kurierze Porannym").

'Jak juz wspomniano Ww ostatnim prze-
gladzie, przezywaja kryzys: przemyst gar-
barski, wlokienniczy w Lodzi, budowlany.
Obecnie przerzuca, sie kryzys i na przemyst
metalowy, co pozostaje w zwiazku z
wstrzymaniem inwestvcyj rzgdowych i sa-
morzadowch. A jednak ogoélna liczba bez-
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robotnych nie wzrosta, co pozostaje w
zwiazku z tern, iz dobre pogody sprzyjaja
pracom na roli, przy robotach budowla-
nych i publicznych. Z chwila jednak, gdy
te roboty si¢ skoncza, bezrobocie ujawni
si¢ z calg sila. O ile nie zajda jakie$ nie-
przewidziane zewnetrzne okolicznosci, o-
czywiscie sprzyjajace, nalezy si¢ liczy¢ z
tern, iz jesien—zima 1929/30 bedzie dla
masy robotniczej bardzo ci¢zka.

Oczy wszystkich zwrdcone s3 obecnie
na rolnictwo, poniewaz o pozyczkach za-
granicznych nikt juz powaznie nie mysSl:,
wigc cata nadzieja w rolnictwie. Zbiory za-
powiadaja si¢ niezle, rzad granice na o$-
ciez otworzyl, pozostaje wigc tylko kwe-
stja cen. Ceny ksztaltuja :¢ w dalszym cig-
gu, przynajmniej dla zyta, bardzo niepo-
my$lnie. Zwyzka cen pszenicy, zdaje sig,
réwniez przej$ciowa.

Okazuje si¢ zatem, iz kryzys w dziedzi-
nie produkcji zbozowej nie byl zjawiskiem
przejsciowym.

Inaczej w dziedzinie produkcji trzody
chlewnej, bydita, masta, jaj itd. Tu obser-
wujemy ostatnio znowu tendencje zwyz-
kowe, co moze mie¢ duze znaczenie dla
rozwoju maltych i S$rednich gospodarstw.
Niestety sa one o tyle stabo zorganizowa-
ne, iz zysk ugrze¢znie w regkach posredni-
kow, ktorzy np. w eksporcie trzody chlew-
nej maja nawet monopol.

Polityka gospodarcza rzadu idzie obe-
cnie catkowicie po linji wskazan prof. Krzy-
zanowskiego. Rzad ogranicza, a nieraz zu-
pelnie wstrzymuje inwestycje, zamierza w
roku przysztym zmniejszy¢ budzet o 200
mfljonow zlotych, aby moéc zmniejszy¢é ob-
cigzenia podatkowe wielkiego przemystu
i handlu, stowem chce poprawic¢ ,stosunek
kapitatu obrotowego do zaktadowego .
Rownoczesnie stara si¢ pozyska¢ obcych
kapitalistow nawet za cen¢ oddania mono-
polu w podstawowej dziedzinie Zzycia gos-
podarczego (Harriman), wlasnym kapitali-
stom przywraca tajemnice handlowa, zno-
si 10% podatek od kapitaléw, a nawet za-
mierza pono¢ znie$¢ wogodle podatki od
kapitatow 1 rent.

wRobotniczy Przeglgd Gospodarczy“

Z ZYCIA ORGANIZACIJI.

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.

Do. 16 VT r. b. wybucht zatarg w Drukarni
,Grafia" w Krakowie z powodu nieprzestrze-
gania umowy cennikowej, zwlaszcza w stosun-
ku do nersonelu pomocniczego i ptacenia te-
muz nizszych stawek, niz to przewiduie tabel-
ka t)tac, jak roéwniez nieptacenia za godziny
nadliczbowe dodatku 50% i 100%, orzyjmowa-
nie personalu pomocniczego poza Biurem. Po-
niewaz interwencje nie odniosty pozadanego
skutku, wybucht w tei drukarni strajk dnia 16
czerwca br. w obronie dotychczasowych zdo-

byczy. Dlatego zamieszczamy w ,Wiadomo-
§ciach Graficznych" ostrzezenie otzed nrzv-
jazdem do wyzei wymienionej drukarni Kole-

gow z innej miejscowosci.
Z ODDZIALU LWOWSKIEGO.

W dniu 25 czerwca odbylo sie roczne walne
zebranie cztonkéw Oddziatu Lwowskiego w
sali ,,Ogniska" z mnast¢gpujacym  porzagdkiem
dziennym:

1) Odczytanie protokotu z
cznego Waln. Zgromadzenia,
Zarzadu za rok.

ostatniego Ro-
2) Sprawozdanie
1928, 3) Sprawozdanie kasowa
za rok 1928 4) Sprawozdanie komisii rewizyi-
nej; 5) Wybory: przewodniczacego tegoz za-
stegpcy sekretarza, skarbnika, i 10 cztonkow
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wydziatu, 5 zastepcow, 3 czl. komisji rewizyj-
nej, 5 czt. sadu polubownego i 3 zastgpcow; 0)
Sprawozdanie delegata na IV Kongres Klaso-
wych Zwiazkéw Zawodowych w Warszawie;
7) Wnioski i interpelacje.

Protokot odczytano i przyjeto bez zmiany.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu Okrg-
gu zdat w ogélnych zarysach kol. Kusyk.

Skarbnik kol. Marjan Pietruszka zdat szcze-
gotowe sprawozdanie kasowe, przyczem wspo-
mnial o zaleganiu z wkladkami tak drukarzy,
jakotaz i Sekcji Persondlu Pomocniczego oraz
Sekcji Introligatorow, apelujac do nadptacania
tychze.

Tak sprawozdanie z dziatalno$ci, jakotez i
kasowe Zgromadzenie przyj¢to do wiadomosci.

Wniosek komisji rewizyjnej, postawiony
przez kol. St. Terleckiego o udzielenie absolu-
torium Zarzadowi 1 skarbnikowi, jednogto$nie
uchwalono.

W glosowaniu przez aklamacj¢ zostali jed-
nogto$nie wybrani kol.; przewodniczacym Ku-
syk Andrzej, zast przewodniczacego Garlinski
Leon, sekretarzem Kwasniewski Stefan, skarb-
nikiem Pietruszka Marjan, czlonkami Wydzia-
tu; Bernard Gabrieli, Buniak Porfiry, Drewniak
Antoni, Kruszalnicki Jozef, Mackowka Kon-
stanty, Moszynski Zygmunt. Niemczewski Ro-
man, Panas Aleksander, Preisler Izak, Schulc
Klemens, Telmany Tomasz; zastgpcami; Gra-
bowska Eleonora, Martyn Aleksander, Nowa-
kowski Henryk, Winiarski Bronistaw, Zielinski
Kazimierz; Komisja Rewizyjna; Musij Jan, Riedl
Jan, Terlecki Stanistaw; Sad polubowny: Ha-
tuszka Mikotaj, Prokopowicz Franciszek, Przy-
bylski Jan, WisniewskiiWtadystaw, Zgorski An-
drzej; zastgpcy czi. Sadu polubownego; BernaS
Jozef, Jedynak Marja, Mazurkiewicz Marja.

Sprawozdanie z IV Kongresu Klasowych
Zwiazkéw Zawodowych w Warszawie, odbyte-
go w dniach 30, 31 maja i 1, 2 czerwca zdal
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kol. P. Buniak. W dluzszym, prawie Il/>-go-
dzinnym referacie omoéwil on wszystkie punk-
ty czterodniowych obrad Kongresu, podajac ro-
wnocze$nie swoje wrazenia z caltosci.

Nad referatem kol. Buniaka wywiazata si¢
dyskusja, po ktorej referent udzielal objasnie-
nia. Wreszcie na wniosek tow. Kiztyka uchwa-
lono zwotaé¢ osobne zebranie, celem zaznajo-
mienia szerszego ogétu z pracami Kongresu.

INTERNATOWY ZAKLAD
NAUKOWO-WYCHOWAWCZY
W MAJATKU OSTROWO

8-klasowe humanistyczne Gimnazjum meskie
w Ostrowie, Wielen n Notecia z prawami szkél
panstwowych pod dyr. P. Chodkowskiego.

Przystosowany do nowoczesnych wymagan
gmach szkolny, wzorowo urzadzony internat,
w pigknym parku, doskonatych warunkach hi-
gienicznych. Wszystkie pracownie szkolne, in-
ternat, szpital szkolny, pralnia mechaniczna
mieszcza si¢ we wlasnych obszernych, skana-
lizowanych budynkach z centralnem ogrzewa-
niem.

Uczniowie starszych klas zamieszkuja w in-
ternacie w jedno lub dwuosobowych pokojach.

Gimnazjum utrzymuje we wlasnym majatku
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Kolejowych
R. P. z siedzibg w Warszawie, ul. Czerwonego
Krzyza 20 (gm. wt)

Program gimnazjow panstwowych typu hu-
manistycznego Miejsca wolne w klasach od I-ej
do VI-ej. Egzaminy od 1 wrzes$nia br., poczatek
zaje¢ 3-go wrzesdnia.

Kancelarja szk, udziela szczegétowych in-
formacji i przyjmuje zapisy.

Gimn. meskie Ostrowo, p. Wielen n,(Notecia,
woj. pozn. tel. Wielen 33.
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WYCIECZKI
DC POZNANIA NA P. W. K.

Mi¢dzyzwiazkowa Komisja Kulturalno-Arty-
styczna (Chmielna 49 m. 3, tel. 73—42) urzadza
w dalszym ciagu tanie wycieczki na Powszech-
na Wystawe Krajowa w Poznaniu.

K. M. K. A. nawigzata stosunki z Dyrekcja
Wystawy i z odnos$nemi wtladzami, zyskujac
szereg ulg i utatwien dla organizowanych wy-
cieczek.

K. M. K. A. takich wycieczek zorganizowa-
ta juz kilka, przeto ma pod tym wzglgdem duze
doswiadczenie.

Koszty wycieczki z Warszawy do Poznania
i z powrotem, organizowanej przez K. M. K. A.
wynosza od osoby; trzydniowe 46 zil., cztero-
dniowe — 52 zl. bez kosztow wyzywienia.

Natomiast za te pieniadze K. M. K. A. gwa-
rantuje: 1) przejazd koleja w jedna i druga
stron¢ z Warszawy do Poznania III klasa z za-
rezerwowanem miejscem w wagonach pocig-
gow pospiesznych; 2) kwatery 1l-ej klasy (zbio-
rowe); 3) koszty zwiedzenia niektéorych oso-
bliwos$ci miasta; 4) koszty dwukrotnego wejscia
na Wystawe i t. d. Zwiedzanie Wystawy i mia-
sta odbywa si¢ pod kierunkiem fachowego
przewodnika.

Zapisujacy si¢ na wycieczke pojedynczo po-
winni wptlacaé przy zapisie 15 zt., ktore jednak
nawet po wycofaniu si¢ zapisanemu juz si¢ nie
zZwraca.

K. M. K. A. organizuje na tych samych wa-
runkach wycieczki zbiorowe z poszczegdlnych
organizacyj warszawskich.

K. M. K. A. moze zorganizowa¢ na warun-
kach do omoéwienia wycieczki zbiorowe z in-
nych miejsc i okolic.

Korzystajcie z okazji.

WYCIECZKA DRUKARSKA NA POZNANSKIEJ] WYSTAWIE W DNIACH 29 — 30 CZERWCA.
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