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POZA KONKURSEM.

Do Szanownej Redakcji
,Wiadomosci Graficznych".

W zwigzku z ogloszonym swego czasu
przez Redakcje konkursem na tyLut ,,Wia-
domosci Graficznych", pomimo to, ze kon-
kurs ten zostal juz zamkniegty, pragng juz
poza konkursem przestaé swojg prace. Jak
rowniez chcg prosi¢ Sz. Redakcjg, azeby
raz jeszcze raczyla wystapi¢ do ogoétu ko-
legow, juz nie w drodze konkursu, lecz ze
zwyklem tylko wezwaniem do nadsytania
dalszych swoich prac na tytul ,,Wiado-
mosci Graficzne'l a przekona sig, ze na-
dejdzie ich jeszcze wiele. Teraz wtlasnie,
gdy widza drukowane w ,,Wiadomosciach
Graficznych" wyréznione prace, sili¢ sig
bedzie jeszcze wielu na coraz lepsze i lep-

sze pomysly. Jestem pewien, ze cala
masa kolegow zasypie Redakcje¢ nowemi
i coraz lepszemi projektami, lecz w ka-
zdym numerze powinno by¢ drukowane po
kilka wyréznionych projektow, by daé¢ tym
samym, wszystkim kolegom bodzca do
walki o lepsze, o tadniejsze wykonanie
tego tytutu, o pigkno w naszej sztuce —
a wigc niech walcza!
Lewinski Czeslaw.

OD REDAKCIJI.

Chetnie godzimy si¢ na projekt kol. Cz
Lewinskiego 1 zapraszamy kolegéow do
dalszego nadsylania projektow na tytul.
Wybitniejsze  be¢dziemy reprodukowacé
w ,,Wiad. Graf.ll
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Projekt kol."Czeslawa Lewinskiego.

DLACZEGO DWIE MIARKI?

W mys$l rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 19 wrze-
$nia 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 109, poz-
926 z 1927 r.) przysluguja rodzinom
osob powolanych na ¢éwiczenia wojsko-
wo zasilki wedlug norm od 60 do 130
groszy dziennie, w zaleznoS$ci od miej-
scowoSci i stanu rodzinnego.

Zasilki te s3 regulowane za posred-
nictwem magistratéw, wzglednie urze-
dow gminnych.

Zasilki powyzsze nie zaspakajaja
potrzeb rodziny powolanego na éwi-
czenia, gdyz za 60 czy 130 gr. dziennie
zadna rodzina nie moze si¢ utrzymad.
Rezerwista musi wiec z wlasnej kiesze-
ni pokry¢ straty, jakie on i jego rodzina
ponosi z powodu ¢wiczen wojskowych;
przyczem rodzina jego narazona jest na
gléd i nedze. Jest to jeszcze jedno przy-
musowe $wiadczenie robotnika na rzecz
panstwa.

Dodaé tu nalezy, Ze przedsiebiorcy
czestokro¢ nie przyjmuja rezerwisty po
¢wiczeniach, gdyz miejsce jest zajete.

Robotnicy i ich przedstawiciele nie-
jednokrotnie zwracali uwage na krzyw-
dy, na jaka narazony jest robotnik, za-

wezwany na ¢wiczenia. Do tej pory bez-
skutecznie. Rzad i przemyslowcy sta-
nowczo sie opierali wszelkim projek-
tom wyréownania strat, wyniklych z po-
wolania ra ¢wiczenia wojskowe.
Niedawno w koncu czerweca r. b. za-
szedl nowy fakt, zwiastujacy, ze rzad
czeSciowo zmienia w tej sprawie zda-
nie. W dniu 21 czerwca w Dzienniku
Rozkazéw M. Spr. Wojskowych ukaza-
lo si¢ nastepujace rozporzadzenie.
Minister Spraw Wojsk., uwzglednia-
jac, ze normy pomocy dla rodziny ro-
botnika powolanego na ¢wiczenia woj-
skowe sa niewystarczajace, zarzadzil:

»l. W poz. 522 Dziennika Rozkazow
Nr. 3524 nalezy wstawi¢ w kolejnosci po
art, 10a nast¢pujacy przepis, jako art. 10b:

Art. 10b

§ 1. W razie powolania robotnika na
¢wiczenia wojskowe — utrzymywani przez
niego czlonkowie rodziny, jesli zostang za-
kwalifikowani przez wlasciwy urzad gmin-
ny (magistraty), jako uprawnieni do po-
bierania zasitkow w mys$l rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 19

Nr. 18.

wrze$nia 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 109, poz.
926 z 1927 r.), majg prawo otrzymaé z ...
(wymieni¢ zaktad, wytworni¢, oddzial, in-
stytucje i t. p.) w okresie trwania ¢wiczen
zywiciela rodziny i za caly czas, przez kt6-
ry otrzymuja zasitki ustawowe wedlug na-
stgpujacych norm:

a) jedyny cztonek, bedacy na utrzyma-
niu rezerwisty 40%;

b) rodzina ztozona z 2 oséb 50 %5,

¢) rodzina ztozona z wigcej niz 2 o0sob
60% ptacy gwarantowanej za kazdy nor-
malny dzien roboczy.

Z nalezno$ci tych nalezy potraci¢ za-
sitki ustawowe wyptacane przez urzad
gminny (magistrat)Il

Zarzadzenie zupelnie sluszne, jed-
nak, co podkresli¢ nalezy, dotyczy je-
dynie robotnikéw, zatrudnionych w za-
kladach i przedsi¢borstwach wojsko-
wych.

Trudno znalezé¢ odpowiedZ na pyta-
nie, dlaczego rozporzadzenie powyisze
nie zabezpiecza przed nedza rodzin
wszystkich robotnikéw. Wszak rzad
bezwatpienia zdaje sobie sprawe, Ze ro-
dziny rezerwistow z fabryk i przedsie-
biorstw przywatnych nawet przy otrzy-
mywaniu owych 60 czy 130 gr. cierpia
nedze i gléd. A jednak rzad wydaje roz-
porzadzenie, przyznajace pomoc jedy-
nie dla rodzin rezerwistow z przed-
siebiorstw wojskowych.

Mimowoli przypomina si¢ podwdjna
miara, jakg rzad stosuje przy zabezpie-
czaniu potrzeb robotnikéw i pracowni-
kow umyslowych. Wezmy dla przykla-

du urlopy: jedni otrzymujg 8 i 15 dni,
drudzy miesiac. Pracownicy umyslowi
otrzymali panstwowe zabezpieczenie

staro$ci lub na wypadek niezdolnos$ci
do pracy. Robotnicy takiego stusznego
i tak niezbednego zabezpieczenia nie
moga si¢ doczekaé. Ustawa o ubezpie-
czeniu robotnik6w na staro$¢ i na wy-
padek inwalidztwa zostala wniesiona
do Sejmu, lecz potem zostala wycofa-
na i lezy pod suknem.

Nie mamy nic przeciw temu, Ze pra-
cownicy umyslowi maja staro$¢ zabez-
pieczona, cieszymy si¢ z tego, Ze rodzi-
ny rezerwistow z fabryk i przedsie-
biorstw wojskowych otrzymuja nalezng
im pomoc od panstwa. Ale musimy pro-
testowaé przeciw podwdjnej miarce, ja-
ka od dluzszego juz czasu panstwo wy-
mierza zado§€uczynienie slusznym i nad
zwyczaj pilnym potrzebom robotnikéw.
Tego rodzaju stosunek do potrzeb ro-
botniczych, uwzglednianie potrzeb jed-
nych, a nieuwzglednianie potrzeb



Str. 2

wiekszo$ci wywoluje poczucie krzywdy
i niesprawiedliwos$ci ze strony panstwa.

Tak dzia¢ si¢ nie moze i nie po-
winno !

Zadamy od rzadu i panstwa rozsze-
rzenia rozporzadzenia M. Sp. Wojsk, na
wszystkie rodziny rezerwistow bez roéz-
nicy, gdzie rezerwista pracuje.

Zadamy, by przedsiebiorca i fabry-
kant zmuszony byl do przyjecia z po-
wrotem do pracy robotnika powolane-
go na ¢wiczenia wojskowe.

Zadamy niezwlocznego wprowadze-
nia w zycie ubezpieczenia robotnikow
na wypadek niezdolnoSci do pracy lub
starof$ci.

PIERWSZE PRACE ORGANIZACYJNE.

Praca zwiazkowa $wiezo zrzeszonej
miejscowos$ci ma szerokie pole przed so-
ba. Pracy tej poswigcamy kilka uwag. Na
pierwsze miejsce wysuwa si¢ przyciagnig-
cie do Zwigzku wszystkich lub conajmniej
znacznej wigkszosci drukarzy w danej
miejscowosci.

Czynnos$¢ ta jest utatwiona dzigki te-
mu, ze Zwiazek obejmuje nietylko wykwa-
lifikowanych drukarzy — skladaczy i ma-
szynistow, lecz rowniez starszych uczniow,
pomoc, t. j. naktadaczy i naktadaczki, po-
mocnikdéw. Z powodu, ze wiele drukarn
prowadzi wtlasne introligatornie, przyta-
czamy do Zwiazku réwniez introligatorow.

W wigkszych osrodkach, gdzie ucznio-
wie, pomoc czy introligatorzy licza po kil-
kanascie lub kilkadziesiat osdb, tworza oni
oddzielne sekcje, cieszace si¢ samorzadem.
W miejscowosciach mniejszych, gdzie ta-
cy czlonkowie znajdujg si¢ w liczbie kilku,
oddzielnych sekcyj tworzy¢ nie nalezy,
gdyz liczba cztonkéw jest zbyt mata. Wy-
starczy, gdy od czasu do czasu uczniowie,
pomoc czy introligatorzy zejda si¢ i1 przy
udziale przedstawicieli Zarzadu Oddzialu
omoéwig swe specjalne sprawy.

Gdy zorganizowano w danej miejsco-
wosci wigkszos§¢ lub wszystkich drukarzy
i pokrewnych, rozpoczyna si¢ drugi etap
pracy, etap wewngtrznego wzmacniania
si¢. Czlonkowie organizacji musza z nig si¢
zzy¢, musza naprawde¢ uczu¢ si¢ czlonka-
mi Zwiazku. Znakomicie utatwi im to zro-
zumienie zadan i dzialalno$ci Zwiazku.

Zwigzek ma na celu obrone¢ interes6Ow
zawodowych drukarzy i pokrewnych =za
pomoca wspdlnego, solidarnego dziatania
cztonkéw. Obrona intereséw pomysSlana
jest szeroko: obejmuje ona warunki pracy
i placy oraz zabezpiecza czlonka na wy-
padek nieszczg¢$cia zawodowego.

Wystepujac w obronie warunkow pra-
cy, Zwiazek przedewszystkiem stoi na
strazy ustawy o czasie pracy; Zwiazek
przeciwstawia si¢ przedluzaniu dnia poza
8 godzin pracy, tygodnia poza 46 godzin
pracy; Zw;azek dopilnowywa, by wszyscy
pracujacy otrzymywali nalezne im urlopy;
Zwiazek $ledzi, czy w drukarniach prze-
strzegane sg przepisy hygjeniczne.

Wystepujac w obronie warunkéw pta-
cy, Zwiazek stara si¢ zapewni¢ czlonkom
mozliwie najwyzsze zarobki; Zwiazek
przestrzega, by czlonkowie otrzymywali
nalezne ustawowo doptaty za pracg¢ poza-
godzinng, Zwiazek baczy, by kazdy pra-
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cownik za prac¢ wymagajaca wigcej wysil-
kow, czy specjalnej umiejetnosci miatl do-
ptaty.

Obrong warunkow pracy i placy Zwia-
zek osigga dwoma Srodkami. Jeden jest
to dopilnowanie, by obowiazujace ustawo-
dawstwo robotnicze bylo stosowane;
w Wypadku przekroczenia ustawy zada
przez swych przedstawicieli, t. j. delegatow
w zaktadach, wzgl¢ednie czlonkéw zarza-
dow czy Sadu Cennikowego, usunigcia
przekroczen i naprawienia szkod i strat lub
tez zwraca si¢ do wtadz o interwencje¢. Dru-
gi sposob to zawieranie z wtascicielami dru-
karn umoéw zbiorowych, omawiajacych
szczegdtowo warunki pracy i placy dla
wszystkich pracujacych w danej miejsco-
wosci. Dzi§ umowy zawierane sa przez
przedstawicieli pracownikdéw danej miej-
scowos$ci (przez Zarzad lub komisje¢ cenni-
kowa) z wtascicielami zakladow w danej
miejscowosci. Zarzad Gloéwny o takiej
akcji jest powiadomiony i akcja kieruje, a
niejednokrotnie jego przedstawiciel ucze-
stniczy w obradach. W niedalekiej przy-
sztosci zamiast kilkunastu umoéw zbioro-
wych dla réznych miejscowos$ci zawartg
be¢dzie jedna umowa dla wszystkich druka-
rzy w Polsce; umowe zawrag przedstawicie-
le Zwiazku z przedstawicielami centralnej
organizacji wtascicieli drukarn.

Poza obrong warunkéw pracy i placy
Zwiazek zabezpiecza cztonka w razie bra-
ku pracy, strajku, choroby, niezdolnos$ci do
pracy, wyplaca zapomogi na pogrzeb
czlonka, pomaga sierotom po cztonku; po-
zatem udziela zapomoég cztonkom udaja-
cym si¢ w podréz lub cztonkom przesiedla-
jacym si¢ do innej miejscowosci.

Dziatalno§¢ Zwiazku nie ogranicza si¢
na powyzszem, lecz idzie dalej. Zwiazek
w swych oddziatach urzadza biura posred-
nictwa pracy, by ochronié¢ robotnika przed
przykro$ciami szukania pracy;
Zwiazek czuwa,

zarazem
by bezrobotny przyjety
byt na warunkach przewidzianych w umo-
wie zbiorowej: rOwniez za pomoca wtlas-
nego posrednictwa pracy oddziat prze-
strzega, by bezrobotni kolejno prace otrzy-
mywali.

Dziatalno$¢ Zwiazku obejmuje réwniez
szerzenie o$wiaty ogdlno - robotniczej i za-
wodowo - technicznej zapomoca odczytow,
wyktadow i t. p. Zwiazek, majac na celu
jak najwicksze zzycie si¢ cztonkdow urza-
dza =zabawy, koncerty, przedstawienia,
wycieczk’, tworzy chory, orkiestry, zespo-
ly sceniczne it. p. Zwiazek, majac na uwa-
dze rozwdj fizyczny cztonkow, zaktada kot-
ka sportowe.

Dziatalno§¢ Zwiazku oparta jest na
wspolpracy i wzajemnem zaufaniu wszyst-
kich cztonkéw. Kazdy cztonek powinien
by¢ gieboko przekonanym, ze poprawié
warunki pracy i ptacy oraz zapewnié¢ so-
bie i rodzinie jaki taki byt moze jedynie
zapomoca organizacji zawodowej. Kazdy
cztonek musi uprzytomni¢ sobie, ze tylko
dziatajac solidarnie ze swymi najblizszymi
towarzyszami pracy w zakladzie, a potem
w danej miejscowosci, w calej Polsce, mo-
ze oprze¢ si¢ wyzyskowi, a nawet skute-
cznie go zwalcza¢. Od zrozumienia i wcie-
lenia w zycie powyzszej prawdy zaleznag
jest dziatalno$é Zwiazku, zalezng jest po-
prawa bytu czlonkéw. Wpojenie w czton-

G R A FI C Z N E Nr. 18

kow tej prawdy to pierwsze zadanie §wiezo
powstatego oddziatu.

Nad tem zarzad i czlonkowie muszg po-
pracowac¢. Musza czué si¢ grupa, zwiazana
wspélnemi interesami, musza czué si¢ zor-
ganizowana grupa, chcaca wspolnie wal-
czy¢ o lepszy byt, grupa zdolna solidarnie
w tej walce si¢ wspierac.

Gdy osiagnag ten pierwszy szczebel or-
ganizacyjny, przyjdzie dopiero czas na wy-
stapienie o poprawe bytu.

Majac na celu ulatwienie tej pierwszej
pracy organizacyjnej, stresciliSmy powyz-
sze uwagi.

»MALOWANE USTAWODAWSTWO1

Polska szczyci si¢ przy kazdej okazji na
forum mi¢dzynarodowem swem ustawo-
dawstwem socjalnem, ktore w szeregu
ustawodawstw tego rodzaju w Europie jest
jednem z najliberalniejszych. Istotnie bar-
dzo korzystnie dla klasy robotniczej Pol-
ski ujeto w naszem ustawodawstwie spra-
we czasu pracy w przemys$le, wynagrodze-
nie za prac¢ nadobowigzkowa, ktora tylko
w wyjatkowych wypadkach moze by¢ sto-
sowana i tylko za specjalnem zezwoleniem
inspekcji pracy; niemniej korzystnie wy-
glada ustawa o urlopach, o umowach
o pracg, o inspekcji pracy, Kasach Cho-
rych, higjenie w zaktadach pracy, ochronie
pracy kobiet i mtodocianych i jeszcze wie-
le innych ustaw. Poszczyci¢ si¢ wigc naze-
wnatrz kraju jest czem — niewatpliwie.

O ile jednak teorja naszego ustawodaw-
stwa socjalnego daje Polsce stuszne praw®
do dumy, o tyle jego codzienna praktyka
okrywa ja palacym wstydem. Nigdzie chy-
ba bowiem w Europie ustawodawstwo ro-
botnicze nie jest w tym stopniu tylko $wist-
kiem papieru, co w Polsce. Prasa robot-
nicza roi si¢ od faktow deptania tego usta-
wodawstwa przez przedsigbiorcoOw w spo-
sob jak najbardziej bezceremonjalny i ura-
gajacy  najprymitywniejszym poczuciom
praworzadnosci i glosy tej prasy, jakby
rozlegaly si¢ w prozni, przebrzmiewaja bez
zadnego echa. Inspektorzy Pracy zasypy-
wani sg pismami zwiazkéw zawodowych
w sprawach gwalcenia ustaw socjalnych
z zadaniem ich interwencji, badz nacho-
dzeni przez delegacje zwiazkoéw, bez za-
dnego widocznego rezultatu. Ustawodaw-
stwo sobie, a kapitali§ci sobie. Inspektorzy
pracy sa bezsilni i, zdajac, sobie z tej swo-
jej bezsilnosci sprawe, w wielu wypadkach
nie interweniuja, zgoéry przekonani o bez-
skutecznosci swej interwencji. Gdzie je-
szcze kapitalista ma do czynienia z zorga-
nizowanym w zwiazku zawodowym o0go-
tem, karnym i solidarnym, tam ustawodaw-
stwo robotnicze jest tem, czem by¢é powin-
no; gdzie za§ brak organizacji robotniczej,
kapitalista, niczem nie krgpowany, drwi
sobie ze wszystkich ustaw ochronnych, ro-
bigc, co mu si¢ podoba. I niema w Polsce
wtadzy, tak silnej i takim obdarzonej auto-
rytetem, ktora bylaby w stanie tchnaé
w martwe po wigkszej czg¢Sci ustawy du-
cha, dopilnowaé¢ ich skrupulatnego prze-
strzegana, co ma miejsce w innych prawo-
rzadnych panstwach.

Ten powszechny u nas niemal brak po-
szanowania dla ustaw z dziedziny ustawo-
dawstwa* robotniczego pochodzi z zupeinej
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prawie bezkarno$ci, jaka si¢ ciesza
u wiladz fabrykanci. Bo czyz mozna nazwa¢
kara np. wyrok sadowy, skazujacy miljono-
we przedsigbiorstwo na 10, wyraznie dzie-
sig¢ zlotych grzywny za zatrudnianie
w ciggu dlugiego szeregu tygodni tysiecy
robotnikéw ponad czas ustawowy? Czy nie
jest raczej zachg¢ta do dalszego lekcewa-
zenia sobie ustaw ochronnych, zamiast by¢
hamulcem? A przeciez tych wyrokow
dziesigcioztotowych za gwalcenie ustawy
0 czasie pracy widzieliSmy moc. Czy in-
spektorom pracy, ktorzy tracg nieraz duzo
czasu i wysitku na akcje celem zapewnie-
nia poszanowania ustaw (a o takich tylko
inspektorach mowig¢), nie opadaja rgce,
gdy ich wielomiesigczne wysitki wienczy
wreszcie wynik w postaci takiego wy-
roku?

Dzi$ mamy juz Sady Pracy, ktéore moze
mniej poblazliwie odnosza si¢ do gwatca-
cych ustawy robotnicze fabrykantéw, ale
wyroki Sadow Grodzkich czy Okregowych,
jakie do medawna w sprawach o nieprze-
strzeganie ustawodawstwa robotniczego
zapadaty, sprawily to, ze najenergiczniejsi
z inspektorow pracy sa dzi§ zniecheceni
l1juz w tej mierze, co dawniej, swej energji
niie przejawiaja.

Ale mamy w§rdéd inspektorow pracy
tez ludzi, ktéorzy nigdy losem ustaw robot-
niczych zbytnio si¢ nie przejmowali i dzi$
si¢ nie przejmuja. Dla takich inspektorow
stuszno$¢ zawsze znajduje si¢ po stronie
pracodawcow. Mozna do nich pisywac,
mozna chodzi¢ osobiScie z zadaniem inter-
wencji, skutek bedzie zawsze ten sam —
skargi robotnikéw okaza si¢ niestuszne,
pryncypal zawsze ma racj¢. Czy robotnicy,
cztonkowie zwigzkéw zawodowych Ilub
cztonkowie zarzadéow tych zwiazkéw mo-
ga mieé¢ jakie$ zaufanie do inspekcji pra-
cy, spotykajac si¢ z takiem traktowaniem
ich zabiegdéw przez wielu inspektoréw?

Oto znamienny glos (jeden z wielu)
dziatacza jednego z naszych Oddziatéw na
Pomorzu:

»-..-Wszelkie nasze zwracanie si¢ do in-
spektoréw pracy nie odnosi zadnego skut-
ku. InterweniowaliSmy W roéznych wypad-
kach co$ ze 20 razy, a wynik tego jest za-
den. Pomimo podawania przez nas faktow
i Swiadkéw, mogacych je stwierdzi¢, in-

spektor pracy zwykle znajduje wszystko
w porzadku. C6z mamy robi¢?"
Istotnie — c¢6z mamy robi¢? Odpo-

wiedz jest tu jedna: nie oglada¢ si¢ w ta-
kich wypadkach wyltacznie na inspekto-
row, a wprowadzi¢ w gre inny czynnik —
site organ;zacyjna. Jak juz nie mozna ina-
czej — strajkiem broni¢ ustawodawstwa
robotniczego.

Nie sama tylko ustawa o czasie pracy
w ogromnej iloSci wypadkow nie jest prze-
strzegana. To samo dzieje si¢ iz ustawami
o urlopach, o ochronie pracy kobiet i mto-
docianych, z calym szeregiem innych
ustaw 1 rozporzadzen.

Moéwi s ¢ po polsku o czems$, co nie jest
realne, n;e jest rzeczywiste, a tylko po-
zorne, ze jest ,malowane". Tak np. ,ma-
lowana zgoda" — to zgoda pozorna, a w
gruncie rzeczy walki i spory; ,,malowany
strach" — strach nierzeczywisty. O na-
szem ustawodawstwie socjalnem mozna tez
powiedzieé¢: ,,malowane ustawodawstwo'.
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OSTATNIE KONGRESY ZWIAZKOWE
W POLSCE.

Obserwujac rozwdj ruchu zawodowego
w Polsce, stwierdzi¢ od kilku juz lat mu-
simy, ze formy i wszelkie przejawy tego
ruchu poczynaja przybiera¢ pewne state
i utrwalone cechy. Jest to objaw ze wszech
miar pozadany, dowodzi bowiem, ze ruch
nasz wyszedl juz z fazy organizacyjnej
i wchodzi w okres normalnej pracy, syste-
matycznej realizacji zard6wno codziennych
swych zadan, jak i najdalszych celéow i za-
lozen. Ruch zawodowy krajow zachodnich
proces ten odbyt juz znacznie od nas wcze-
$niej.

Jednym z przejawoéw tych wustab lizo-
wanych form dziatania w ruchu zawodo-
wym sa kongresy zwiazkowe. W miesig-
cach letnich i jesiennych, w S$cisle statu-
towo okreslonych terminach odbywaja si¢
we wszystkich galgziach przemystu kon-
gresy zawodowe robotnikow w tych prze-
mystach zatrudnionych.

Biezacy rok w Polsce byl wyjatkowo
obfitujacym w tego rodzaju wydarzenia.
W roku b:¢zacym odbyl si¢ wszak IV Kon-
gres Zwiazkow Zawodowych w Polsce,
czyniagcy b:lans z prac czteroletnich, a na-
stepnie odbyly si¢ w tymze roku kongresy
wiekszo$ci najpowazniejszych organizacyj
zawodowych w naszym kraju. Obok wigc
zjazdu Z. Z. K,, jednoczacego w swych sze-
regach 70 tysigcy kolejarzy, odbyl si¢ w
Poznaniu X Zjazd Zw. Zaw. Maszynistow
Kolejowych, jak wiadomo zwiazku zespa-
lajacego 10 tysigcy i 90 przeszlo procent
wszystkich maszynistow w Polsce, zwigz-
ku, ktory zaledwo przed kilku miesigcami
przystapil do Zwiazku Stowarzyszen Za-
wodowych w Polsce. A dalej odbyt sie
zjazd Zw. Zaw. Robotnikéw Rolnych, dru-
giego je$li chodzi o liczebno$¢ po koleja-
rzach zwiazku klasowego w Polsce, odby-
ty si¢ nastgpnie zjazdy robotnikéw che-
micznych, drzewnych, cukrowni, litografow.
Za parg tygodni odbedzie si¢ w Bielsku
zjazd robotnikéw wtdkienniczych.

Nie bedziemy juz wraca¢ do IV Kon-
gresu Zwigzkéw Zawodowych w Polsce,
niepodobienstwem rdwniez jest przedsta-
wi¢ Dbilansu z organizacyjnego dorobku
tych zwiazkow, ktore kongresy swe w b.
roku odbyly. Cho¢ przeprowadzenie po-
rownan pomigdzy postgpami polskiego ru-
chu i poteznemi wynikami pracy angiel-
skich czy niemieckich zwiazkéw byloby
niezmiernie ciekawe i niezmiernie poucza-
jace, Zostawimy to jednakze na potem.

Poprzestaniemy obecnie na zwrdceniu
uwagi na dwa zjawiska, jakie w roku bie-
zgcym obserwowaliSmy na terenie ruchu
zawodowego w Polsce. Mianowicie na roz-
woju wspomnianego juz Zwiazku Maszy-
nistow Kolejowych i1 Centr. Zwiazku Ro-
botnikow Przemystu Chemicznego. Kon-
gresy obu tych zwiazkow odbyly si¢ mniej
wigcej przed miesigcem, za$§ w historji obu
organizacyj zaszty zdarzenia wazne,

po-
siadajace pewien logiczny migdzy soba
zwiazek.

Zwiagzek Maszynistow Kolejowych, jed-
na z powazniejszych organizacyj zawodo-
wych w Polsce, przystapit do Centrali
zwiazkow klasowych, zas Centralny Zwia-
zek Rob. Przem. Chemicznego, organizacja
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powstata przed trzema na gruzach
rozbitego przez ostawionego Czume¢ Zw.
Zaw. Rob. Przem. Chemicznego, osiagnat
w roku obecnym stan przewyzszajacy stan
swoéj z okresu przed rozbiciem, przy jedno-
czesnym zupelnym rozkladzie organizacji
Czumy.

Zjawiska te s3a niezmiernie charaktery-
styczne, dowodza bowiem, ze klasowy ruch
zawodowy w Polsce, mimo
przeciwienstw 1 przeszkod, jakie w swej
dziatalno$ci napotyka, konsekwentnie
i wytrwale zdaza do zajgcia w Polsce te-
go stanowiska, jaki niezalezny, klasowy
ruch zawodowy juz zdobylt w krajach
0 wyzszej od nas kulturze i wyzszym po-
ziomie u$wiadomienia klasy robotniczej.

Maszyni$ci kolejowi, to nawet wsrdd
rzesz kolejarzy polskich, arystokracja ro-
botnicza. W$rdd dziesigciu tysigcy maszy-
nistow, zjednoczonych w Zwiazku Maszy-
nistow, po dzi§ dzien nie brak elementéw,
ktére od wyraznie spolecznie zdecydowa-
nego klasowego ruchu oddziela jeszcze mur
wszelakiego rodzaju przesadéw, uprzedzen
1 r6znic politycznych, Dodajmy do tego, ze
organizacja maszynistOw, to organizacja
stara, z wieloletniag tradycja, zamozna, po-
wazna liczebnie, dodajmy wreszcie, ze
przystepuje do Kom. Centralnej w okre-
sie, gdy klasowy ruch zawodowy jest
w centrum nieprzebierajacych w $rodkach
atakow rzadowych, a zrozumiemy wowczas
jak wielkie postgpy ws$rod ludzi prac)
w Polsce zrobita mysl organizacyjna, zro-
zumienie koniecznos$ci zespolenia wszyst-
kich sit §wiata pracy w obliczu skoncen-
trowanych atakéw $wiata kapitatu.

Jak powaznym ciosem w pier§ zako-
rzenionej w Polsce niestety demagogji za-
wodowej stronnictw reakcyjnych byto owo
przystapienie Zwiazku Maszynistow do
Komisji Centralnej, dowodzi w$ciekta na-
ganka, jaka rozpetaly te czynniki wokot
obradujacego przed kilku tygodniami w Po-
znaniu Kongresu Zw. Maszynistow, Kon-
gresu, ktory akceptowaé miat fakt przy-
stapienia Zwiagzku Maszynistow do Zwigz-
ku Stowarzyszen Zaw. w Polsce. I kongres
poznanski krok ten jednomys$lnie, mimo
wsciekle ataki z zewnatrz, zatwierdzit.

Na miesigc przez zjazdem maszynistow
odbyt sie w Krakowie II Zjazd Centr. Zw.
Rob. Przem. Chemicznego. Pierwszy Zjazd
byt zjazdem organizacyjnym, montowaniem
nowego zwiazku na gruzach zdemoralizo-
wanego komunistycznem warcholstwem
i rozbitego przez Czume¢ zwiazku istnieja-
cego poprzednio. I oto II Kongres Che-
miczny udawadnia, ze w ciggu dwu lat
ostatnich  liczebno$§¢ Zwiazku wzrosta
0 przeszto 300 procent, osiagajac 7 tysigcy
regularnie oplacajacych wktadki cztonkoéw,
ze stan dzisiejszej organizacji przewyzsza
juz znacznie stan z czaséw przed rozbi-
ciem, ze wreszcie Zwiazek w okresie spra-
wozdawczym ujawnil bardzo zywa dziatal-
nos$¢, przeprowadzajac np. az 125 akcyj
podwyzkowych dla 30 tys. robotnikow
1 ani jednej z tych akcyj nie przegrywajac.

Roéwnoczesnie, wobec ujawnienia fak-
tu, iz ostawiony Czuma jest w kontakcie
z defensywa, stara organizacja robotnikéw
chemicznych rozbija si¢ znowu na dwie
cze$ci 1 w rezultacie nawet szczatki z niej
nie pozostaja.
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ZDOBYCIE PIERWSZEJ NAGRODY

PRZEZ ORKIESTRE. MANDOLINISTOW ODDZIALU WARSZAWSKIEGO

W numerze 16 ,,Wiad. Graf." podaliSmy
krétka wzmianke o zdobyciu na konkursie
w Poznaniu pierwszej nagrody przez Or-
kiestr¢ Mandolinistéw Oddzialu Warszaw-
skiego. Dzi§ mozemy podaé przebieg kon-
kursu; zarazem dolaczamy fotografje
czlonkéw Orkiestry, wykonana przez p.
H. Bietkowskiego.

W Poznaniu w dniu 11 sierpnia r. b, od-
byl si¢ konkurs orkiestr mandolinowych.
Do konkursu zostaly zaproszone wszyst-
kie orkiestry tego rodzaju z calej Polski.
Dla drukarzy warszawskich konkurs ten
byl mocno interesujacy, gdyz posiadajac
zwiazkowa orkiestre mandolinowa i sty-

su nie stang¢ty lub si¢ wycofaty — jedynie
Warszawa reprezentowata drukarzy.

W sobot¢, dnia 10 sierpnia rano orkie-
stra nasza znalazla si¢ w Poznaniu, tam
dowiedzieliSmy sie, ze w konkursie bierze
udzial 8 orkiestr, dowiedzieliSmy sie, zZe
niektére z nich sa znacznie liczniejsze od
naszej, ze rozporzadzaja wieksza roznoro-
dnoscia instrumentéw, a co moze najbar-
dziej deprymujgce, Ze programy ich skla-
daja si¢ z pierwszorzednych oper i wiel-
kich utwor6w — nasz program byl skrom-
niejszy. W ostatniej chwili pokazalo sie,
ze Klub Mandolinistow Gdanskich wyco-
fal sie¢ — pozostalo 7-iu wspélzawodni-

dowego Drukarzy i Pokrewnych Zawo-
déw w Polsce — Oddzial Warszawa, pod
dyr. prof. Snmieckowskiego otrzymala naj-
wiekszg ilo§¢ punktow, t. j. 285, temsamem
uzyskuje pierwsza nagrod¢. W chwile po-
tem do stolu sedziowskiego podszedl dy-
rektor naszej orkiestry p. Seweryn Sniec-
kowski i wreczono mu wielki, ozdobny,
wewnatrz zlocony, platerowany puhar we-
drowny oraz nowa gitar¢, jako pierwsza
nagrode. Druga uzyskalo ,, Kétko Wych.
Muz. im, Mozarta" z Poznania 246 punk-
tow, dyr. Napieralo. Trzecia nagrode¢ otrzy-
mal Klub Mandolinistéow ,Lira" z Pozna-
nia, dyr. K. Schliemann.

NAGRODZONA ORKIESTRA MANDOLINISTOW WARSZAWSKIEGO ODDZIALU

szac jej sprawnos$é, nie mogli oprzeé sie
checi zmierzenia sit muzycznych z innemi
tego rodzaju zespolami.

Wielce wi¢ce cieckawym byl ten pierwszy
konkurs orkiestr mandolinowych, zorgani-
zowany przez Polski Zw. Stowarzyszen
Mandolinistow z siedziba w Poznaniu. In-
teresujace bylo, ile tez w Polsce moze
znajdowaé sie takich orkiestr i jaki bedzie
ich poziom. Dla drukarzy warszawskich,
konkurs ten byl tym bardziej interesuja-
cym, ze wiemy, iz nasze oddzialy zwiaz-
kowe w réznych miastach posiadaja tez
swoje zespoly mandolinowe, a wiec radzi
byli si¢ porownaé. Niestety, pod tym
wzgledem doznali zawodu, gdyz oprocz
Warszawskiego Oddzialu, inne do konkur-

kow. Losowanie dalo nam 6-te miejsce z
kolei. Orkiestry konkursowe graly idealnie
dla przecietnego sluchacza, gromkie okla-
ski $wiadczyly o wielkiem zadowoleniu

tych ostatnich. A jury tymczasem, majac
przed soba cale partytury granych utwo-
row, znaczylo kazdy blad, kazda nieja-

sno$¢, kazde zachwianie si¢ w poszczegél-
nym takcie...

Jury sedziowskie stanowily powagi mu-
zyczne: Prof. Nowowiejski, prof. Lukasie-
wicz, prof. Pawlak.

Po konkursie pelna sala auli Uniwersy-
tetu Poznanskiego czekala z zaintereso-
waniem wyroku sedziéow. Wreszcie od-
czytano wynik:

Orkiestra Mandolinowa Zwigzku Zawo-

Po ogloszeniu wyniku konkursu na razie
wsrod zespolow niewyréznionych zapa-
nowala pewna konsternacja, gdyz przewi-
dywania byly inne. JednakZe ten nastréj
minal predko i nasi muzycy drukarscy
wraz z dyrektorem stali si¢ przedmiotem
wielkiej owacji, zyczen, powimszowan, us$ci-
skow, pocalunkéw zaréwno ze strony in-
nych zawodnikow, jak i publicznoS$ci.

* o

«

Spodziewaé¢ sie nalezy, ze Warszawska
Orkiestra Mandolinistéw dolozy staram
by i nadal utrzymaé¢ pierwsze miejsce. Po-
zadane jest, by osiagniete rezultaty zache-
cily inne zespoly drukarskie do szczerej
i wytrwalej pracy na tem polu.
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OKOLNIK W SPRAWIE LEGITYMACYJ
PODROZNYCH.

Ze sprawozdaniami miesi¢geznemi za mie-
siace maj i1 czerwiec zaczegly naptywacé do
Wydzialu Wykonawczego odcinki pierw-
szych legitymacyj podréznych, wystawia-
nych przez roézne Stacje Platnicze. Ze spo-
sobu, jak legitymacje te sa wypelnia-
ne, widzi si¢, iz wystawiajacy je skarbnicy
Stacyj Ptatniczych grzesza w wigkszos$ci
wypadkow zupelna nieznajomos$cia spraw
podréznych, mimo, iz regulamin Zwiazku
(patrz str. 42 rozdzial ,,Zapomogi podréz-
ne", §§ 154 — 168) i wydana przez Wy-
dzial Wykonawczy specjalna instrukcja
(okoélnik nr. 10/29 z dn. 25 kwietnia 1929 r.)
sprawy te w sposob wyczerpujacy oma-
wiajg.

Legitymacje podrdézne
z reguly w sposéb przerazajaco' niedbaly
i dos$¢ czesto zgola niewtasciwy. Liczne
sa wypadki, iz Oddzialy przesytaja do Cen-
trali ze sprawozdaniami miesigeznemi tyl-
ko gbérnag cze$¢ legitymacji, odcigta przy
podkreslonej poétgrubej linji, bez pierwsze-
go kuponu, zawierajacego pokwitowanie
podréznego. Wskazujemy z naciskiem, ze
Oddziaty zatrzymuja u siebie tylko dolny
kupon legitymacji, oderwany w miejscu
dziurkowanem, za§ cala pozostala czesé, t.
j. wlasciwa legitymacj¢, podkreslona na
calej szerokos$ci linja poétgruba, i znajduja-
cy sie¢ bezposrednio pod ta linjg kupon
przesytaja ze sprawozdaniem miesi¢gcznem
do Centrali, Dla lepszego zrozumienia do-
dajemy, ze cz¢$§¢ legitymacji, przeznaczo-
na dla Centrali, konczy si¢ wierszem: ,,T¢
cze$é legitymacji, podpisang przez podrdz-
nego, odsyla si¢ wraz ze sprawozdaniem
miesigcznem do Centrali".

Skarbnicy Stacyj Ptatniczych, wystawia-
jac podréznym legitymacje, wypeln-aja je
nieckompletnie, pozostawiajac wiele luk.
Tak np., nie podaja w legitymacji, gdzie
podrdézny ostatnio pracowal, jak diugo, ile
przez czas czlonkostwa wptacil ogodlem
wktadek. Jezeli w tern miejscu w legity-
macji jest luka, to Wydzial Wykonawczy
musi uznaé, ze podrdézny nie zaptacit ani
jednej wktadki, a wigc nie ma prawa do
zapomogi podroznej i wyptaconej mu za-
pomogi Oddzial nie moze sobie potracaé¢ w
sprawozdaniu miesigcznem z funduszu po-
dréznego.

Nie podaje si¢ tez niemal zawsze ostat-
nie Stacji Ptlatniczej, skad podrézny przy-
byl, jako tez nie podaje si¢, czy Stacja,
wystawiajaca legitymacje¢,wyptacita mu za-
pomoge podrézna, za ile dni i za ktore,
wskutek czego uniemozliwia si¢ zupeinie
kontrole nad podréznym i utatwia mu po-
branie zapomogi dwukrotnie za te same
dni.

Wreszcie nie wymienia si¢ w legitymacji,
za ile dni podrozy ogédtem podrdézny otrzy-
mat zapomoge, wskutek czego taki po-
dréozny inoze podrézowaé latami calemi
i nigdy nie begdzie mozna stwierdzi¢, kiedy
wyczerpie swe prawa do zapomogi podroz-
nej, kiedy mu si¢ skonczy jego 180 dni po-
drézy.

Niektore Oddziaty uwazaja za stosowne
nie dotacza¢ do sprawozdan miesi¢cznych
wszystkich legitymacyj podrdéznych, lecz

sa wypelniane
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tylko ich cze¢$¢, wskutek czego brak jest
dowodow kasowych na cala potracang
przez nie z funduszu podrdéznego kwotg.

Wydziat Wykonawczy nie moze pozwo-
li¢ Oddziatlom na takie lekcewazace trak-
towanie spraw podroéznych i wymaga z ca-
la stanowczoscia jak najsumienniejszego
wypetniania legitymacyj podréznych, w
ktorych ani jedno stowo nie jest zbgdne,
jakotez nadsytania ze sprawozdaniami
miesigceznemi legitymacyj podréznych
wszystkich bez wyjatku kolegow, ktorzy
zapomogi otrzymali, tak, by nadestane le-
gitymacje w catosci kwitowaly potracane
przez Oddziaty z funduszu podréznego
kwoty,

Jakiekolwiek pod tym wzgledem za-
niedbanie Wydziat Wykonawczy bedzie
z calym naciskiem pi¢tnowatl, zas§ potrace-
nia kwot, nie posiadajace dostatecznych
dowodow i pokwitowan — skreslat.

Skarbnikom Stacyj Ptatniczych Wydziat
Wykonawczy poleca uwazne i doktadne
przestudjowanie wyszczegdlnionych  we
wstepie niniejszego okolnika regulaminu
i instrukcji zacych dokumentéw po-
drézy, za$ Oddzialom Zwiazku poleca czu-
wacé, by lezace na ich terenach dziatalno-
$ci Stacje Ptlatnicze posiadaly stale blan-
kiety legitymacyj podroznych i by legity-
macje te bylty we wtlasciwy sposdob wypet-
niane.

Jezeli niektéore Stacje Platnicze (jak np.
Torun, Bydgoszcz, Gniezno, Bielsko, Cie-
szyn, Stanistawow, Przemys$l) przedktada-
ja swym Oddzialom rachunki miesi¢czne,
winny zalacza¢ do nich legitymacje po-
dréoznych w calo$ci, nie odrywajac dolnych
kuponéw, ktoére odrywa i pozostawia u
siebie Oddziat. Stacje Ptatnicze moga za-
da¢ od Oddziatow specjalnych pokwitowan
na wyptacone przez si¢ zapomogi podrdz-
ne, jezeli chca z tych wyptat posiadac
u siebie jakies§ dowody kasowe.

Z ODDZIALU BIALOSTOCKIEGO,

W dniu 3/IX odbylo si¢ zebranie druka-
rzy biatostockich w liczbie 17; reprezento-
wane byly wszystkie- drukarnie Biatego-
stoku.

Delegat Zarz. Gtoéwnego, kol. Glinko
omoéwit zadania Zwiagzku Drukarzy, jego
prace organizacyjne i cennikowe. Wspom-
nial o ostatniej dziatalnos$ci propagando-
wej, wskazujac, iz szereg miejscowosci
$wiezo przytaczyl si¢ do centralnej orga-
nizacji. Zorganizowani nie zaluja pienig-
dzy na wktadke, gdyz ta im si¢ stokrotnie
optaca, Czego w zadnym razie nie mozna
powiedzie¢ o Biatymstoku, gdzie koledzy
kosztem wktadki tygodniowej, rownajacej
si¢ cenie biletu tramwajowego, chca po-
prawi¢ swe warunki bytu. Tego rodzaju
,»0szczednosci" doprowadzily w Bialym-
stoku do katastrofalnego wprost potoze-
nia, Zarobki nizej glodowych, a procz te-
go maja do czynienia z kobietami zecerka-
mi. Panie te maja utrzymanie. Jedna jest
zong przodownika policji; druga buchalte-
ra w magistracie. Pienigdze zarobione,
jak same o$wiadczyly, ida na perfumy
i stroje.

Jedynie silna organizacja, skupiajaca
$wiadomych, solidarnych i rozumiejacych
znaczenie Zwiazku kolegéw moze byt ich
poprawi¢ i usunaé konkurencj¢ kobiet. Ta-

C Z N E Str. 5

ka organizacj¢ koledzy biatostoccy powin-
ni utworzyé.

W dyskusji zabieralo glos wielu obec-
nych, poruszajac przyczyny rozwigzania
Oddziatu Bialostockiego lub omawiajac
obecne potlozenie.

Kol. Wachla o$wiadczyl, ze Oddzial nie
mogt istnie¢, gdyz czlonkowie nie dbali
o organizacj¢. Dzi§ zarobki sa tak niskie,
ze niema z czego ptaci¢ wktadek. Poza-
tem bezrobocie mocno dolegato, co tez
ujemnie wplyn¢to na stosunki.

Kol. Sirycharski zwalcza niektoére po-
glady kol. Wachli; nastgpnie stwierdza, ze
koledzy w drukarni p. Sawickiego nie
przeciwstawiali si¢ przyjmowan.u kobiet,
lecz oboj¢tnie t¢ sprawe potraktowali. Da-
lej zarzuca, ze poprzednio za duzo zapo-
mog wyplacano, ze niepotrzebnie udziela-
no pozyczek. Z tych powodow dzi§ niema
pieniedzy w kasie. Wnosi, by na przysz-
los¢ wysytaé¢ pieniadze do Warszawy.

Kol. Trzcinski rowniez jest zdania, zeby
wktadki odsyta¢ do Centrali. Oznajmia
w imieniu kolegé6w z Dziennika Bialostoc-
kiego, ze ta drukarnia ptlaci¢ bedzie
Wktadki pod warunkiem, ze odsytane be-
da do Warszawy.

Kol. Kremer zarzuca, ze gdy przyszedi
po zapomoge, jako bezrobotny, to mu jej
odmowiono.

Kol. Wachla w odpowiedzi wyjasnia, ze
ikol. Kremer przyszedt do drukarni i w nie-
wtasciwy sposob dopominal si¢ wyptace-
nia zapomég. Odpowiedziano mu, zeby
przyszedl ze swem zadaniem do lokalu
Oddziatu i zwroécit si¢ do Zarzadu.

Kol. Kremer krytykuje poglady niektd-
rych rdzennych biatostoczczan, ktorzy sa-
dza, ze gdyby wszyscy obcy wyjechali, to
wlasciciele podnie§liby ptace. Jest to po-
glad bledny. Usuwanie przyjezdnych ni-
gdzie nie jest stosowane, w Warszawie
wszyscy zgodnie tworza jedna organizacjg.
Jedno$¢ ta pozwala zwalcza¢ wyzysk. Ko-
ledzy biatostoccy powinni nasladowaé pod
tym wzgledem Warszawe,

Na zakonczenie zabral glos kol. Glinko,
ttomaczac, ze nieporozumienia mi¢dzy ko-
legami nalezy tagodzi¢ i usuwaé, gdyz
wszelkie tarcia, kldtnie, nieporozumienia
oslabiajg organizacj¢ lub nawet ja rozbi-
jaja. Nawotuje do zgody, do skupienia si¢
organizacyjnego, do otworzenia Oddziatu.

Po dyskusji jednogto$nie postanowiono
Oddziat otworzy¢ 1 szczerze organizacyj-
nie pracowaé, by w jak najkrotszym cza-
sie postawi¢ Oddzial na nogi.

Zaraz na zebraniu 14 kolegdéw podpisa-
lo deklaracje, pozostali przyobiecali, iz
w najblizszym czasie odes$la je do War-
szawy.

Przeprowadzone na miejscu wybory da-
ly nastgepujace rezultaty: Na przewodni-
czacego powotano kol. Strycharskiego, na
sekretarza kol. Backiewicza, na skarbnika
kol. Lewitta oraz bez czynno$ci kol. Jo-
chera i Antonienkg.

Z KIELC.

W niedziele, t. j. dn. 25 sierpnia r. b,
z powodu przyjazdu do Kielc prezesa okr.
poznanskiego, kol. Ignacego Tasiemskiego,
w lokalu Zwiazku, odbylo si¢ ogoélne nad-
zwyczajne zebranie przy udziale 12 czton-
koéw (4-ch nieobecnych).
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Zebranie zagail i prowadzit prezes Zwia-
zku kol. Komorowicz Wtadystaw, protokut
prowadzil kol. Sojczynski Marjan. Prze-
wodniczacy po przywitaniu w imieniu ze-
branych kol. prezesa Ign. Tasiemskiego,
wygtlosit referat, tyczacy powstania i za-
lozenia Zwiazku Kieleckiego, az do cza-
soOw dzisiejszych. Nastgpnie udzielil gtosu
kol. preiz. Ign. Tasiemskiemu, ktéry, po-
dzigkowawszy za serdeczne przyjecie, ja-
kiego doznat od wszystkich kolegéw,
przedstawit catoksztalt pracy organizacyj-
nej i zawodowej. W rzeczowem przemo-
wieniu swern kol. prez. Ign. Tasiemski, za-
znaczyt migdzy innemi, iz wobec ruiny, za-
grazajacej drukarstwu ze strony wigksze-
go kapitalu, a mianowicie =zastgpowanie
pracy ludzkiej — maszynami najnowszych
konstrukcyj, a tern samem pozbawianie
pracy tysigecy ludzi, my drukarze, winnis-
my si¢ taczy¢ w jedna wielka rodzing, by
moéc pomagaé sobie i organizacyjnie wspie-
ra¢ jeden drugiego, W zakofczeniu swego
przemowienia, moéwca zaznaczyl, iz Zwia-
zek Kielecki winien powigkszy¢ wielka
rodzing drukarska, przystapieniem do Cen-
trali, przedstawiajac jednoczes$nie ogdtowi
warunki, na jakich moga by¢ przyjeci.

Po wystuchaniu referatu kol. prez. Ign.
Tasiemskiego, wszyscy obecni, z wyjat-
kiem 2-ch, zglosili swoj akces nalezenia do
Centrali i niezwlocznego porozumienia si¢
Zarzadu miejscowego z Zarzadem Glow-
nym. Kol. prez. Ign. Tasiemski, podzigko-
wawszy zebranym za tak liczne przybycie
i zrozumienie sprawy organizacyjnej, za-
checit do dalszej, owocnej pracy.

Przewodniczacy zebrania po wyczerpa-
niu tematu obrad o godz. 2-¢j po pol. za-
mknat posiedzenie

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.
Protokut

z posiedzenia Zarzadu Zwiazku Zawodowe-

go Drukarzy i Pokr. Zaw. (Oddzial Krakowj

oraz Stowarzyszenia Drukarzy ,,Ognisko“ w

Krakowie, odbytego w piatek dnia 16-go

sierpnia 1929 r. o godz. 7 wieczo6r w lokalu
,Ogniska".

Obecni koledzy: Marszatek, Butwin, Ko-
ztowski jun., Kruczkowski, Wesotowski J.,
Morawiecki, tach, Rachwal, Lyszczargz,
Florkowski, Zak, Zychal Jézef. Z Komisji
M. Z, kol. Wclas, z Sekcji personelu po-
mocniczego tow, Kadulski.

Nieobecni kol.: Friedman, Kukulski, Har-
lender, Stopa St., Hajduk, Stelmach, Pie-
karski, Polewka.

Przewodniczy kol. Marszatek, protokut
prowadzi kol. Koztowski jun.

Protokul po odczytaniu przez kol. Mo-
rawieckiego i po uzupelieniu poprawkami
przyjeto; sprawozdanie z dzialalnosci Pre-
zydjum za ostatni okres zdat kol. Marsza-
tek:

1) Drukarnia ,,Grafja"
wang. Strajkujacy, procz 2 czlonkdéw z per
sonelu pomocniczego, wszyscy stane¢li do
pracy w innych drukarniach.

2) Kol. Urbanski Wiktor wyjechat do
Poznania z powrotem, wobec czego zostat
z listy skreslony.

3) Kol. Skrzyniarzowi postanowiono wy-
ptaca¢ zapomoge bezkondycyjna na podsta-
wie opinji kolegéw Megzow zaufania.

zostata zbloko
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Po omoéwieniu paru spraw poufnej natu-
ry sprawozdanie Prezydjum przyjeto do
wiadomosci.

Wplywy: 1) Okélnik Nr. 16 Zarzadu Gt
w sprawie wprowadzenia z dniem 1 stycz-
nia ksigzeczek wktadkowych dla czlonkow.
Przyjeto wprowadzenie tychze oraz zapro-
ponowano pewne zmiany.

2) Pismo Rady Zwiazkow Zawodowych
w Krakowie w sprawie zwotania specjalne-
go Zgromadzenia z powodu zamianowania
komisarza w Kasie Chorych. Postanowio-
no Zgromadzenie takie odbyé w pierwszej
potowie wrzesnia.

3) List kol. Garlinskiego z Czechosto-
wacji o stosunkach drukarskich tamze. Po-
stanowiono oglosi¢ w ,Wiadomosciach
Graficznych".

4) Pisma kol. Martina z Tarnowa z opi-
nja o Kureckim oraz kolegow Zubla i Pta-
szkowskiego o stosunkach w Nowym Saczu
przyjeto do wiadomosci.

5) List kol. Cwynara o przystanie mu
ksiazeczki podroznej. Ksigzeczke wystano.

6) Podanie kol. Reicha o postawienie go
jako pierwszego na liscie bezkondycyjnych
odrzucono w mys$l regulaminu.

7) Podania Mussakowskiego o przyjecie
go do Zwiazku i wpisanie na list¢ bezkon-
dycyjnych — narazie nie uwzglgdniono.

8) Przyjeto tylko do Zwiazku: kol
Braunsteina, Kureckiego i Andrzeja Znoja.

9) Przyjecie do Zwiazku Spinrada Lud-
wika z Tarnowa uzalezniono od przyjecia
do kondycji tamze kol. Orschutzera.

10) W sprawie przyjecia do Zwigzku
Leiba Schentaia i Salomona Gruna recte
Spangaleta, — postanowiono wezwac¢ ich
celem zasiggnigcia blizszych informacji.

11) Kol. Soblowi z Biatej w sprawie
przyjecia go do Zwiazku polecono zwrdcié
si¢ do organizacji w Bielsku.

12) Przyjeto do Zwiazku i Stowarzysze-
nia bez wpisu, jako nowowypisanych: Ka-
ptona Eugenjusza, maszyniste z druk. Naro-
dowej, Jankowskiego Jana, maszynistge z
druk. ,,Sztuka", Lambika Ozjasza, sktada-
cza z druk, Fischera w Krakowie.

Sprawy lokalne: 1) Pismo Rady Zwiaz-
kow zawodowych o zakupno loséow loterji
fantowej na budowe¢ Stadjonu robotniczego
we Lwowie. Uchwalono wystaé¢ 5 ztotych.
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nej i kulturalnej naszego Zwiazku, stuzac
przyktadem dla mtodych kolegow.

W §. p. Zmartym Oddz. Wilenski stracit
wzorowego 1 pelnego zrozumienia swoich
obowigzkéw wzgledem Organizacji, czton-
ka.

Czes§¢ Jego pamigci!

Z KALISZA.

W dn. 28 sierpnia odbylo si¢ zebranie
drukarzy kaliskich przy udziale kol. Ta-
siemskiego. Zebrani, omoéwiwszy warunki
pracy na miejscu, postanowili otworzy¢ Od-
dziat Zwiazku w Kaliszu. Do Oddziatlu zgto-
sito si¢ przeszto 20 wykwalifikowanych t. j.
prawie wszyscy zatrudnieni w drukarniach
kaliskich.

Wybrano Zarzad w osobach: przewodni-
czacy koi. Biernacki Stefan, skarbnik —
kol. Nowak Stanistaw, sekretarz — kol,
Wojtas Tadeusz, oraz kol. Chechtacz Bro-
nistaw i Kopaniak Bolestaw.

Zarzad Oddziatu Kaliskiego na tamach
»Wiad. Graf." sktada najserdeczniejsze po-
dzigkowanie kol. I. Tasiemskiemu, jako ini-
cjatorowi odnowienia Oddz'alu w Kaliszu.

SPRAWOZDANIE Z OBJAZDU.

Kontynuujac w dalszym ciggu akcj¢ or-
ganizacyjno-agitacyjnga, niezaleznie od wy-
jazdow kol. Glinki, Wydziat Wykonawczy
wyslal kol, Wactawa Korala do kilku pod-
rzgdnych m'asteczek. Sprawy organizacyjne
przedstawiaja si¢ w tych miejscowos$ciach
w nastgpujacy sposob:

KOLO: Drukarnia Szwarcmana posiada
jedna bostonke, oraz jakas przedpotopowa

maszyn¢ poruszana korba; pracuje sam
wtasciciel. Drukarnia Sojki przy ul. Ko-
Scielnej — pedal, maszyna ptaska; pracow-
nikow 3. Zecer wykwalifikowany pobiera

40 zt. Najlepiej przedstawia si¢ drukarnia
»Tlocznia Polskall: maszyna ptaska augs-
burka, pedat; pracownikéw 2 wykwalifiko-
wanych, 3 uczniéow; ptace od 50 — 75 zi
tygodniowo. Niedawno zostala zalozona
tam drukarnia ABC da dodrukowywania
2-ch stron do dziennika tej nazwy przysy-
lanego z Warszawy. Zatrudniajg sily nie-
wykwalifikowane—5 os6b, w tem 3 uczni,
z ktorych jeden ma 30 zl. miesigcznie, po-
zostali nic.

2) Podania kolegéw: Taubmana, Baua, KONIN: Michel E. P. przy ul. Zielonej 2
Spyrczynskiego, Szelca, Bobuli i Staklin- posiada drukarni¢ i introligatorni¢. Pra-
skiego o zwolnienie ich na czas wilasnego cownikow 7 osob; w tem 4 uczni. Place

urlopu od ptacenia wktadek uwzglednione
w mys$l regulaminu.

Whnioski i interpelacje: Kol. Rachwat po-
rusza sprawe¢ brania przez niektérych ko-
legow z ,111. Kurjera" pienigdzy za urlop. —
Postanowiono zwota¢ posiedzenie oficyno-
we kolegdéw z tej drukarni.

Po zatatwieniu drobnych spraw, zamknat
przewodniczacy posiedzenie o godz. 1l-gj
W nocy.

Z ODDZIALU WILENSKIEGO.

§. P. LEONARD LIPINSKI.

Dnia 18 sierpnia 1929 r. zmarl w Wilnie
$miercig tragiczna czlonek naszej Organi-
zacji Leonard Lipinski w 24-tym roku zy-
cia.

$. p. Zmarly, mimo swego mlodego wie-
ku brat zywy udzial w pracy organizacyj-

50 — 60 zt. tygodniowo. Heber Hilary (d.
Beatus) zatrudnia tylko 2 uczni; Buchner
Jakéb — takze 2 uczni, Drukarnie te po-
siadaja tylko pedalowki.

LECZYCA: Drukarnia i introligatornia
Czeslawa Gertycha zatrudnia 3 wykwalifi-
kowanych i 3 uczni. Drukarnia Hermana—
2 pracownikow.

We wszystkich miejscowosciach kole-
dzy z radoscia witali delegata i chetnie
przystgpowali do organizacji. Utworzono
stacje platnicze i wybrani zostali kasjerzy
lokalni, Le¢czyca przydzielona zostata do
Lodzi jako stacja ptatnicza.

Przypominamy, ze stosownie do przepisow
regulaminu i uchwiaty Zarz. Gt., przed przy-
jazdem do jakiej$ miejscowos$ci w celu objecia
kondycji nalezy uprzednio porozumieé si¢
z miejscowym Zarzadem.

Do niestosujacych si¢ do powyzszego sto-
sowane be¢da z cala surowoscia przepisy regu-
laminu.
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Uklad gléwki.

Przystepujemy najpierw do oblicze-
nia glowki. Oblicza¢ mozna juz to za
pomoca otowka, t. j. sumujemy szero-
kos$¢ poszczegoélnych rubryk, dodajemy
odpowiednik za linje i dzielimy przez 12
p. lub 48 p., aby stwierdzi¢, czy wynosi
to dang szeroko$¢ w cycerach czy kwa-
dratach (Fig. 2).

Fig. 2.

24 p 24p. 30p. 20p. 24p- 30p. 1

lig 1

2+ 24+ 24+ 30+ 20+ 24+ 30+ 16 (8 linij) =
= 180 p. = 33/.

Lub w wierszowniku czy na szufelce
ustawiamy z kwadratéw, firetéw, spa-
cyj i linij szemat, czyli mensur¢ wszyst-
kich rubryk (fig. 3). Obliczanie za pomo-

Fig. 3.
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cag mensury jest o tyle lepsze, ze daje
doktadny obraz wygladu gtowki, pod-
czas gdy w obliczeniu otowkiem mozna
si¢ pomylic.

W rekopisie tabeli rubrykowej, jaka
mamy sktada¢, zazwyczaj mamy ozna-
czong szeroko$¢ rubryk. Gdy tego nie-
ma, szeroko$¢ rubryk stosujemy do
tekstu w gtowce. Tam, gdzie przewidu-
jemy, ze wiecej jest cyfr czy tekstu do
napisania, dajensv wigcej miejsca. Np.
dla rubryki ,liczba porzadkowa", mo-
zemy zarezerwowaé znacznie mniej,
niz na rubryke¢ ,,imi¢ i nazwisko". Row-
niez na rubryke ,rok" mniej niz na ru-
bryke ,miejsce zamieszkania" i t. p.
Brak nam tu miejsca na szczegolowe
wyjasnienie. Powyzsze przyktady stuza
tylko jako wskazoéwki, jak nalezy obli-
cza¢; praktyka, nawet krdotka, nauczy
jak sobie radzié.

W tabelkach, w ktorych mamy w ru-
brykach tekst czy cyfry, wyliczenie
szerokos$ci rubryk opiera si¢ na miejscu,
jakie dany tekst czy cyfry z/ajmuja.
W tym wypadku wybieramy najszerszy
wyraz lub wiersz i podlug niego ozna-
czamy szerokos$¢ rubryki. W rubrykach
z cyframi nalezy oblicza¢ wedlug sumo
wan, gdyz one zawieraja najwigcej cyfr.
Miejsce, zajete przez najwigksza cyfre,
stanowi minimum szerokos$ci rubryki;
gdy mamy wolne miejsce, to jest, gdy po
obliczeniu wszystkich rubryk okaze sig,
ze nie wypelniaja one calej szerokosci
tabeli, mozemy poszczegoélne rubryki
rozszerzy¢, dodajac $wiatla. Przy roz-
szerzaniu dazymy do ustalenia szero-
kosci rubryk na cycera, poétkwadraty,
konkordanse, kwadraty; wogdle na
taka szeroko$¢, by bylo jak najwygod-
niej sktada¢ i justowac.

Glowka tabelki zawiera przewaznie
napisy, okres$lajace tre$§¢ lub przezna-
czenie danej rubryki. Wysokos¢ gtow-
ki zalezy od ilo$ci tresci, wymiaru stro-
nicy, dtugosci nézek i t. p. Jezeli po-
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szczegbdlna rubryka gtowki zawiera du-
zo tre§ci, mozna ja ewentualnie zlozy¢
pismem mniejszem lub we¢zszego kro-
ju. Czasem cze¢S$¢ tresci takiej obfitej
rubryki da si¢ umiesci¢ jako notka, kto-
ra jednak powinna si¢ znalez¢ bezpo-
$rednio pod tabelka. Jezeli tabelke za-
myka obwodka, notka ta znalezé sie
musi wewnatrz obwodki.

Wielkos$¢ (oczko) czcionki zalezy od
waznos$ci napisu i wielkos$ci tabeli oraz
szerokos$ci rubryki. Przy formatach 8-o
i 4-0 wystarczy wielko§¢ garmondu
zwyklego kroju, przy tablicach formatu
foljo mozna zastosowaé cycero. Sto-
pien uzytych czcionek do odsktadania
glowki nie moze by¢ wigkszy, niz sto-
pien uzyty do uktadu tresci kolumn,
raczej mniejszy. Czcionki wigkszego
stopnia moga by¢ zastosowane w glow-
kach formularzy i innych tabel rubry-
kowych, zaleznie czy pozadany jest
$cieSniony czy przestronny wyglad ta-
beli. Jezeli rubryki zwykte sktadamy
garmondem lub cyqerem, do rubryki
gléwnej, o ile jest to tabela wigkszych
rozmiardw, uzy¢ mozemy tercji.

Do tabel uzywa si¢ pism wyraznych,
bez wykretasow; poza normalnemi kro-
jami — cienki grotesk, kursywe i t. p.
Pism czarnych uzywac¢ nalezy tylko do
wyrodznienia szczegbdlnie waznych ru-
bryk.

Nad gtowka znajduje si¢, o ile nie-
ma tam tytulikéw lub objasnien, linja
nagtowkowa, przewaznie obwodkowa,
albo linja ttusta lub ttusta i cienka, za-
leznie od rodzaju tabeli.

H. Taubman.

DRUKARZE ZAGRANICA.
Z Francji.

W dniach od 12 do 17 sierpnia w Tu-
luzie odbyt si¢ XIII Zjazd Francuskiego
Zwiazku Pracownikow Ksiazki. Do Zwia-
zku tego nalezg drukarze, korektorzy, lito-
grafowie, introligatorzy. W Zjezdzie wzig-
o udziat 180 przedstawicieli 170 oddzia-
6w, przedstawiciel Miedz. Sekr. Drukarzy
oraz przedstawiciele niemal wszystkich
wigkszych zwigzkow drukarzy w Europie.
Nasza organizacja nie byta tam reprezento-
wana; wystaliSmy list z zyczeniami, odczy-
tany na plenum Zjazdu.

Sprawozdanie za lat 5 (gdyz co lat 5
zwolywane sg zjazdy drukarzy we Francji)
wykazuje, ze Zwiazek musial w tym okre-
sie toczy¢ zacigte boje z wtascicielami dru-
karn o lepsze warunki pracy i ptacy. Wy-
dano z tego powodu blisko 1 miljon fr. Na
péinocy Francji te walki byly najtrudniej-
sze, gdyz tam wlasciciele drukarn naleza
do ogoélnych organizacyj przedsigbiorcow.
Niejednokrotnie ci przedsigbiorcy usitowali
narzuca¢ warunki pracy w drukarniach.
Jest to jeszcze jeden przyktad, ze warunki
pracy u drukarzy zalezne s3 od ogdlno-ro-
botniczych warunkéw i, ze drukarze po-
winni jak naj$cislej si¢ z innemi zawodami
laczye,

W ubiegtym pigcioleciu liczba cztonkéw
Zwiazku wzrosta z 17,670 do 20.194; maja-
tek podnidst si¢ z 1.090.431 fr. do 2.445.613
fr. W tym czasie Zwiazek wydal na strajki
911,121 fr., na pomoc bezrobotnym 1.095.775
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Ir., chorym 1.443.518 fr., na pomoc inwali-
dom od 1 lipca 1926 r. (data wprowadzenia
tych $wiadczen) 707,729 fr.; pogrzebowe
zapomogi wyniosty 118,150 fr. Razem na
zapomogi wydano 4.143.209 fr,, podczas gdy
suma wktadek wyniosta 6.572.523 fr.

Podczas dyskusji nad sprawozdaniem
poruszono miedzy innemi dwie wazne spra-
wy. Jedna to stosunek do komunistycznej
zawodowej organizacji drukarzy; stwier-
dzono, ze organizacja ta wegetuje, taktyka
jej, podlegajaca zreszta dyrektywom Mo-
skwy, zasadza si¢ na tern, by wszelkie suk-
cesy ruchu zawodowego drukarzy sobie
przypisywaé, wszelkie niepomyslne rezul-
taty zwala¢ na Zwiagzek. Komunizujaca or-
ganizacja przed kilku laty wysuneta hasto
jednosci organizacyjnej i dzi§ jeszcze tern
hastem operuje. Zjazd w tej sprawie po-
wziagl nastepujaca rezolucj¢: ,,Zjazd uwaza,
ze jedno$¢ organizacyjna moze by¢ osiag-
ni¢ta jedynie przez rozwigzanie ugrupowan
rozlamowych i przez wstapienie cztonkow
rozwigzanych grup do Zwiazku. Zjazd wzy-
wa oddziaty, by nie stawialy przeszkéod
przy przyjmowaniu do swego tona grup lub
pojedynczych roztamowcow".

Druga sprawa byt stosunek do ogodlno-
zwigzkowej organizacji robotniczej we
Francji, a specjalnie co do zapatrywan kie-
rownikdw centrali zwiazkéw na ustawe
o arbitrazu. Niektérzy delegaci dowodzili,
ze arbitraz moze szkodzi¢ interesom dru-
karzy, gdyz moze pozbawi¢ ich tego, co
zdolni s3 uzyska¢ dzigki sile wtasnej orga-
nizacji. Przeciwnicy wskazywali, ze ustawa
moéwi o arbitrazu dobrowolnym, a nie przy-
musowym; drukarze jak i inni robotnicy
moga si¢ godzi¢ lub nie na arbitraz. Zatem
drukarzom arbitraz nie zaszkodzi. Co za$
do innych zawodow, to stabszym moze
przynies¢ korzysci i dlatego stuszuem jest
stanowisko centrali zwiazkowej. Zjazd
wickszoscig glosow przychylit si¢ do stano-

wiska zwolennikéw dobrowolnego arbi-
trazu.
Samo sprawozdanie Zarzadu zatwier-

dzone zostato jednoglos$nie.

Przy trzecim punkcie porzadku dzienne-
go: warunki pracy — omoéwiono kilka
wnioskow roznych oddziatow. Wniosek od-
dzialu Angers o wprowadzeniu 44 godz. ty-
godnia pracy przyjeto przychylnie, lecz
wprowadzenie go w zycie odlozono. Oddzial
z Metzu wnibést, by wprowadzi¢ jednakowe
minimum w catej Francji. Postanowiono
utrzymaé w mocy dotychczasowy system
regulowania wysoko$ci minimum przez
okregowe umowy. Oddziat z Angers zglosit
wniosek, by liczbg¢ ucznidow ograniczono do
jednego na 7 wykwalifikowanych. Wniosek
ten uznano za przedwczesny, gdyz dzi$ na-
lezy przedewszystkiem dopilnowac, by obo-
wiazujace normy byly $cisle przestrzegane.
Gdy to nastapi, mozna pojs¢ dalej. Oddziat
Orleanu zaproponowal, by uczniowie w
czwartym roku praktyki uczyli si¢ sktada-
nia maszynowego. Zarzad a za nim 1 Zjazd
stanat na stanowisku, ze nalezy udostgpnié
wszystkim drukarzom nauk¢ pracy na no-
woczesnych maszynach (maszyny do skta-
dania, rotacyjne, offsety i t. p.); uczniowie
przedewszystkiem powinni dokladnie nau-
czy¢ si¢ pracy zawodowej, a potem w osta-
tniem potroczu praktyki nalezy im udo-
stepni¢ zapoznanie si¢ z pracg na najnow-
szych maszynach.
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Przy dalszych punktach porzadku dzien-
nego przyjeto rezolucj¢, domagajaca si¢ roz-
szerzenia ustawodawstwa zabezpieczajace-
go robotnikéw na wypadek braku pracy,
choroby, inwalidztwa i t. p.

Wktadka cztonkowska centralna podnie-
siong zostala do 2 fr. tygodniowo. Ucznio-
wie i introligatorki ptaci¢ beda po 1 fr. Za-
pomogi strajkowe podniesiono z 7 fr. do
13 fr. dziennie.

Cztonkowie Zjazdu przyjeci byli uroczy-
$cie przez Rade¢ Miejska Tuluzy.

Ze Szwecji.

Zwiazek drukarzy szwedzkich w koncu
lipca podpisat nowa umowe¢ cennikowg, za-
wartg z dwoma stowarzyszeniami wtasci-
cieli drukarn 1 wydawcow dziennikow.

Nowa umowa wbrew dazeniom wtlasci-
cieli drukarn nie zawiera zadnych punktow
obnizajacych warunki pracy. Przeciwnie,
koledzy nasi przeprowadzili kilka drobnych
poprawek. Minimum zasadniczo pozostato
niezmienione; lecz wszyscy pracujacy otrzy-
muja 1% doptaty, przeznaczonej na wktad-
ke do kasy inwalidzkiej: pracujacy w dru-
karniach niegazetowych ponadto otrzymali
2% tytulem rekompensaty za 2-gi tydzieh
urlopu. Personel pomocniczy procz tego
otrzymal podwyzke minimum od 1 zi do
5.50 zt tygodniowo.

Pracownicy gazetowi uzyskali
platnego urlopu.

Najwazniejsza zdobycza jest dodatek 1%
na kase inwalidzkg. Pozwoli to w przyszlo-
$ci zabezpieczy¢ byt starszych kolegow.
Obliczaja, ze weteran po optaceniu 2.200
wktadek, t. j. po 42 latach nalezenia do or-
ganizacji otrzyma rocznie okoto 4000 zi.

14 dni

renty. Staro$¢ bedzie mial zabezpieczo-
na.
Z Czechoslowacji.
Zwiazek drukarzy  czechostowackich

wymowit na poczatku drugiego poirocza
umowe¢ cennikowa, zadajac jej polepszenia.
Zwigzek wtlascicieli ze swej strony wysu-
nat szereg punktow, pogarszajacych t¢ umo-
we. Rokowania wkrotce si¢ rozpoczna;
przewidywany jest opor ze strony wlasci-
cieli zaktadow, lecz, poniewaz Zw. Druk.
Czechostowackich jest silny, spodziewac si¢
nalezy ustepstw ze strony przedsigbiorcow.

ROZBIJACZE ORGANIZUJA.

Stowarzyszenie Drukarzy 1 Pokrew-
nych Zawodéw w Polsce wydalo i za po-
$rednictwem wiladcicieli 1 kierownikow
drukarn rozpowszechnia w Polsce odezwe,
nawotlujaca drukarzy, introligatoréw, che-
migrafow i litograféw do wst¢gpowania do
tego stowarzyszenia,

Nim porusz¢ odezweg, przypomng, w ja-
kich warunkach powstato Stowarzyszenie
i czem ono jest.

Witasciciele drukarn w Poznanskiem
potraktowali ruch zawodowy drukarzy
w odrodzonej Polsce jako sobie wrogi i ta-
kowy wszelkiemi §rodkami zwalczali. Kil-
kakrotnie, przy kazdym strajku, probowa-
li utworzy¢ drugi zwiazek, ktoéryby parali-
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zowal walke o lepsze warunki pracy dru-
karzy poznanskich, ktéryby rozbijat soli-
darno$¢ robotniczg, a im —wtascicielom—
dopomagal w uprawianiu wyzysku.

Po paru bezowocnych probach w r. 1924
podczas strajku, obejmujacego Poznanskie,
w drukarni p. Pawlowskiego, kierownika
strajku ze strony wtascicieli drukarn, udato
si¢ z lamistrajkow utworzy¢ tak pozadang
dla dobra wtascicieli organizacj¢. Jest nia
wtasnie Stowarzyszenie. Po zakonczeniu
strajku wtasciciele drukarn z trudem zato-
zong organizacj¢ otoczyli nadzwyczajng
opieka. Pod grozba usunigcia z pracy zmu-
szali do wstgpowania do owego Stowarzy-
szenia, pobierali wktadki od zwerbowa-
nych, doptacali stale do wktadek, polecili
kierownikom drukarn zapisywanie si¢ do
Stowarzyszenia i kierowanie niem. Niekto-
rzy przyjmowali do pracy tylko stowarzy-
szeniowcow lub kandydatow don. Pomimo
tak wydatnej pomocy Stowarzyszenie tylko
czesciowo spelnito swe zadanie. Nie zdota-
lo ono powali¢ naszych oddziatow w Poz-
nanskiem ani na Pomorzu. Oddziaty te roz-
wijaja si¢ dalej, rosna liczebnie i skutecznie
walczg z wyzyskiem wtascicieli. Stowarzy-
szenie ostabilo jedynie nacisk Zwiazku na
organizacj¢ wlascicieli.

Dzi§ wobec bliskiego wprowadzenia
w zycie ogolno-panstwowego cennika Sto-
warzyszenie zapewne z polecenia wlasci-
cieli drukarn i z pomoca tychze—co stwier-
dziliSmy — usituje swa zdradziecka robote
rozszerzy¢ poza Poznanskie.

Odezwa, skierowana do ludzi, nieznaja-
cych istotnego stanu rzeczy, opiera si¢ na
ktamstwach i fatszach. Oto kilka argumen-
tow, jakiemi ona operuje.

Nieprawda jest, ze tylko dzieki inicjaty-
wie Stowarzyszenia zarobki drukarzy w Po-
znanskiem wzrastaty. Prawda jest, ze dzig-
ki powstaniu tamistrajkowskiego Stowarzy-
szenia w r. 1924 strajk nie przynidst lakich
rezultatow, jakie moglby przyniesé. Praw-
da jest, ze Stowarzyszenie wloklo si¢ nie-
proszone za Zwiazkiem przy kazdej okazji
podwyzkowej, utrudniajac ja swem ugodo-
wem stanowiskiem.

Szczytem falszu jest twierdzenie, ze
Zwiazek podnidst §wiadczenia pod wply-
wem konkurencji Stowarzyszenia. Wiedza
dobrze kierownicy Stowarzyszenia, ze
w Zwigzku obowigzywaly i obowiazuja
Swiadczenia lokalne i centralne, ktore ra-
zem niejednokrotnie, wbrew temu co Sto-
warzyszenie twierdzi, wynosza wigcej niz
zachwalone §wiadczenia Stowarzyszenia.
Zwiazek, stopniowo dazac do centralizacji,
podniost wktadke centralng, a réwnocze-
$nie podnidst i rozszerzyt §wiadczenia cen-
tralne. Konkurencja Stowarzyszenia nie
grata tu najmniejszej roli.

Lze odezwa, twierdzac, ze fundusze Sto-
warzyszenia pochodza tylko z wktadek
cztonkow, gdyz w tych funduszach znajduja
si¢ sumy wptacane dlugi czas przez wtasci-
cieli, gdy doptacali,do wktadek czlonkow.

Nieprawda jest to, ci oni wypisuja o par-
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tyjnosci, terorze i t. p. w naszym Zwiazku.
Jestesmy Zwiazyiem bezpartyjnym, stoimy
na gruncie walki klas, gdyz taka istnieje
w kazdym organizmie pafnstwowym. Kapi-
tal wyzyskuje robotnika, robotnik musi
z wyzyskujacym go kapitatem walczyé,
gdyz inaczej toby ostatecznie zmarniat. Oni
stoja rzekomo na gruncie narodowym, a
w rzeczywisto$ci popierajg interesy wtasci-
cieli drukarn, swoich protektoréw.

Zarzucaja nam, ze laczymy si¢ z druka-
rzami innych panstw, ze nasze fundusze ida
na cele migdzynarodoéwek socjalistycznych,
a sami niedawno probowali potaczy¢ sie
z pokrewng im duchem organizacja druka-
rzy niemieckich, lecz si¢ im nie udato.

Zachwalaja faszyzm we Wtoszech. A nie
chcg nic wiedzie¢ o tern, ze tam ruch ro-
botniczy dusi si¢ pod terorem najemnych
zbirdw, nie chcag nic wiedzie¢, ze tam za-
robki robotnicze spadly do najnizszego po-
ziomu. Ich dyrektorskie dusze nie obawiaja
si¢ takiego prze$ladowania ani podobnej
n,edzy; czuja w sobie materjal na zbiréw
w czarnych koszulach.

Obtudnie broniag si¢, ze nie oni rozbili
jednos¢ zawodowa drukarzy, klamliwie
wskazuja, ze w Warszawie jest kilka orga-
nizacyj drukarskich, wzajemnie zwalczaja-
cych sie. Otéz w Warszawie istnieje nie
kilka zwalczajacych si¢ organiizacyj, lecz
dwie: nasza i ,Pracy Polskiej"; ta druga
przedstawia tak znikomg grupke, Zze uzycie
terminu ,,zwalczaé¢ ja" jest za silne do jej
matosci; grupka ta istnieje, chowajac si¢
pod protekcj¢ wtascicieli drukarn. Zreszta
powolywanie si¢, ze gdzie§ kto$ zle czyni,
nie usprawiedliwia Zle czynigcego.

Takiemi argumentami Stowarzyszenie
stara si¢ ztapac sobie cztonkéw. Nie przy-
puszczamy, by znalezli, naiwnych, moze tro-
ch¢ szumowin zbiora. To im pozwoli chwa-
li¢ si¢ przed pryncypalami, ze dzialaja, zZe
rozszerzaja si¢, Niedawno ogtlosili, ze zor-
ganizowali Kalisz. Okazato si¢, ze to nie-
prawda. Chwalg si¢, ze i we Lwowie zato-
zyli swa placowke. Naleza do niej: nie
drukarz, syn wtasciciela drukarni oraz kil-
ku znanych tamistrajkow, przybtedéw z Po-
znania i innych dzielnic, pracujacych w nie-
cennikowych, bojkotowanych przez uczci-
wych robotnikéw zakladach. Nowe oddzia-
ly 1 okrggi Stowarzyszenia to tumanienie
ludzi. Tumanieniem sg tez wyjasnienia pod
podpisami cztonkéw Zarz. Stow, w ode-
zwie, jaka kiedy$ ktory z nich miat czyn-
no$¢ w Zw'azku.

Wilasciwe oblicze pokazaliby ci pano-
wie, gdyby zamiast na swe b. czynno$ci, po-
wotali si¢ na obecne stanowiska w drukar-
niach. Okazaloby si¢, ze to dobrane towa-
rzystwo kierownikéw drukarn i ich pomoc-
nikdéw, ze to prawe rece wlascicieli w upra-
wianiu wyzysku, Nic dziwnego, ze tacy pro-
buja utatwia¢ wyzysk nietylko w swych
zakladach, lecz i poza zakladami, usitujac
tworzy¢ kadry tamistrajkow. Usilowania
ich rozbija si¢ o $wiadoma wol¢ zorganizo-
wanych drukarzy.
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