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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POISCE

REZOLUCJE I WNIOSKI NA

REZOLUCJE ZARZADU GLOWNEGO:
Rezolucja 1.

IX Zjazd Zwiazku Zawodowego Dru-
karzy i Pokrewnych Zawodéow w Polsce,
obradujacy w Krakowie w dniach od 15
do 18 sierpnia 1930 r,, przytacza si¢ do pro-
testu catej demokracji polskiej przeciw
dyktaturze i wraz z niag domaga si¢ od
(czynnikdow rzadzacych poszanowania dla
przedstawicielstwa narodu oraz powotania
rzadu, ktoryby posiadat zaufanie szero-
kich mas ludowych.

Rezolucja II.

IX Zjazd Zwiazku Zawodowego Druka-
rzy i Pokrewnych Zawodow w Polsce, ob-
radujacy w Krakowie w diniach od 15 do
18 sierpnia 1930 r. stwierdza z oburzeniem,
ze dalsze zwlekanie przez rzad z wprowa-
dzeniem ubezpieczen na staro$¢ i od in-
walidztwa jest ciezka krzywda, wyrzadza-
na dziesiatkom tysigcy weterandw pracy,
pozostajacych bez zadnej pomocy i opie-
ki ze strony Panstwa,

Zjazd podnosi uroczysty protest prze-
ciw lekcewazeniu przez rzad niedoli ro-
botnikéw - starcow i inwalidow pracy i do-
maga si¢ wprowadzenia bez zwloki czasu
ubezpieczen na staro$¢ i od inwalidztwa.

REZOLUCJE ODDZIALOW:

IX Zjazd uchwala: Zwiazek Zawodowy
Drukarzy i Pokrewnych Zaw. w Polsce wi-
nien wziag¢ w szerszym zakresie czynny
udzial w ogdlnej walce proletarjatu z reak-
cja 1 kapitatem, w obronie zdobyczy klasy
robotniczej 1 o dalsze ubezpieczenia so-

cjalne. (Oddzial Plocki).

IX Zjazd podnosi energiczny protest
przeciw prze§ladowaniom przez czynniki
rzadzace klasy pracujacej, pozostajacej
wskutek reakcyjnych rzadéw w skrajnej

nedzy. (Oddzial Plocki).

Zjazd uchwala: Nalezy dazy¢ przy za-
stosowaniu wszelkich rozporzadzalnych
srodké6w do wprowadzenia 7-godzinnego
dnia lub 5-dniowego tygodnia pracy.

(Oddzial Plocki).

Wobec wzrastajacej z dniem kazdym
mechanizacji pracy, ktéra wyrzuca na bruk
cate rzesze robotnikéw drukarskich—Zjazd

IX ZJAZD

domaga si¢ zaprowadzenia ustawowego
skrocenia czasu pracy do 7 godzin dzien-
nie. (Oddzial Lwowski).

Wprowadza si¢ zasade, ze w razie bra-
ku pracy w zakladach, zamiast redukcji ro-
botnikéw, nalezy dokonywaé¢ redukcji cza-
supracy i nie dopuszczaé¢ do zwalnian.

(Oddzial Plocki).

W zwiazku z olbrzymiem bezrobociem,
znosi si¢ pracg¢ pogodzinng.
(Oddzial Plocki).

Celem zmniejszenia bezrobocia, Zjazd
domaga sig:

1) Scislego przestrzegania obowiazuja-
cego czasu pracy i Kwitroli przez Inspek-
torat Pracy tych drukarn (szczegélnie nie-
cennikowych i t. zw. ,udziatlowych"), kto-
re tamia ustawe¢ o 8-godzinnym dniu pracy.

2) Zniesienia drukarn 1 introligatorni
przy oddziatach policji, wigzieniach i in-
nych rzadowych instytucjach, dalej drukarn
i introligatorni klasztornych — ktore za-
trudniaja personel niewykwalifikowany,
badz wigzienny, badz t, zw. ,,duchowny",

3) Zabronienia wykonywania robot pry-
watnych przez drukarnie wojskowe.

4) Wprowadzenia cta ochronnego na
ksiazki, drukowane poza granicami kraju.

(Oddzial Lwowski).

W sprawie zatrudnienia sil zenskich
w zecerniach:

IX Zjazd, stwierdzajac, iz praca przy
sktadaniu 1 rozbidérce czcionek jest szcze-
go6lnie niebezpieczna i szkodliwa dla zdro-
wia kobiet, domaga si¢ od Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej wydania bez-
wzglednego zakazu zatrudniania kobiet

w zecerniach. (Oddzial Pomorski).

Zjazd domaga si¢ przeprowadzenia
ustawy, regulujacej przyjmowania uczniow
w przemys$le drukarskim i introligatorskim.

Wobec hiperprodukcji sit roboczych,
Zjazd domaga si¢, azeby do czasu uregulo-
wania tej sprawy zastanowiono przyjmo-
wanie uczniow wogdle.

W okregach, gdzie dotychczas niema ko-
misyj egzaminacyjnych nalezy je powotaé

do zycia. (Oddzial Lwowski),

Zjazd domaga si¢ wygotowania i wpro-
wadzenia w zycie ustawy o umowach
zbiorowych, (Oddzial Lwowski).

Rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczy-

pospolitej, przemyst drukarski z formy kon-

cesyjnej przeszedl do formy wolnego prze-
mystu.

W $lad zatem do przemystu drukarskie-
go rzucili si¢ ludzie, nic wsnoln¢Nik z riim*
nie majacy, — niszczac tym sposobem sam
przemyst.

Zjazd domaga si¢ nowelizacji ustawy
przemystowej, ktéra gwarantowalaby, ze
otwieranie zaktadow drukarskich i prowa-
dzenie tychze przystuguje tylko osobom
wykwalifikowanym i pracujacym w ty,n
przemysle.

Zjazd domaga si¢, azeby nowo otworzo-
ne zaklady byly S$cisle kontrolowane pod
wzgledem ich umieszczenia (lokaiu), higje-
ny, a przedewszystkiem pod wzgledem
przestrzegania ustaw przemystowych, spo-
tecznych i wyszkalania uczni.

(Oddzial Lwowski),

Wobec wielkiej iloSci bezrobotnych w
przemysle drukarskim i pokr, zawodow,
spotggowanej nietylko przez mechanizacje
pracy, lecz takze przez scentralizowanie
robot rzadowych — Zjazd domaga si¢ wy-
konywania tychze robot w siedzibach da-
nych okregoéw, w ktorych znachodza sig
urzgdy. Dotyczy to przedewszystkiem robot
administracyjnych, sadowych, szkolnych,
monopolowych, kolejowych i t. p.

(Oddzial Lwowski),

WNIOSKI ORGANIZACYJNE:

IX Zjazd uchwala:
Zjazdy Zwiazku Zawodowego Drukarzy
i Pokrewnych Zawodéw w Polsce odby-
waé si¢ beda co trzy lata. Najblizszy
Zjazd odbegdzie si¢ w r. 1933.
(Zarzad Gléwny).

IX Zjazd Zwiazku Zaw. Drukarzy i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce uwaza spra-
we¢ Zjazdow za jedna z najdonioS$lejszych
W zyciu organizacyjnem, na Zjazdach bo-
wiem dokonywa si¢ przebrazenie zycia or-
ganizacyjnego. Majac na uwadze dobro
i calo§¢ Zwiazku i jego Oddzialéw nietylko
wiekszych, lecz i matych, ktore niejedno-
krotnie maja wiele bolaczek do omoéwie-
nia —= uchwala:

Placowki, liczace 20 cztonkow, ktore
w mys$l paragrafu 71 Statutu stanowia Od-
dziaty Zwiazku, wysytaja na Zjazdy 1 dele-
gata. Oddziaty wigksze, ktéorym przypa-
da ponad 2 mandaty (liczac na kazdych
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150 ptacacych czlonkéw jeden mandat),
wysytaja jednego delegata od 200 czlon-
kow; koncoéwki ponizej 200, przekraczaja-
ce jednak 100, uprawniaja do wyboru jesz-
cze 1 delegata (t. zn. 300 czt. wysyla 2 de-
legatow, 400 takze 2-ch, powyzej 500 —
3 delegatow).

Zwazywszy, ze plenarne posiedzenia
Zarzadu Gtownego, ktéore w mys$l paragra-
fu 52 Statutu winny si¢ odbywac¢ conajmniej
raz na 4 miesigce, odbywaja si¢ nieomal
co kwartal, t. j. 8 razy w ciggu kadencji,
co pocigga za soba olbrzymie koszty, albo-
wiem przejazd i djety Delegatow z krancow
Rzeczypospolitej do Warszawy — IX Zjazd
uchwala:

Plenarne posiedzenia Zarzadu Gtldéwne-
go odbywajg si¢ raz w roku w miesigcu

styczniu. (Oddzial Piotrkowski).

Zwazywszy, ze mate Oddziaty Zwiazku,
reprezentowane sg na zjazdach przez jed-
nego delegata badZz nawet nie sg reprezen-
towane wcale i wskutek tego nie posia-
daja zadnego wplywu na ksztaltowanie si¢
biegu prac zjazdéw, szczegdlnie w sprawach
dotyczacych przedewszystkiem tych ma-
lych Oddziatéw, ktéorych warunkow pracy
i bytowania wickszo$¢ Zjazdu najcze¢sciej
nie zna, Zjazd uchwala rozszerzy¢ przed-
stawicielstwo matych Oddzialéw na
dach do dwuch delegatow.

(Oddzial Lubelski).

Zjaz-

IX Zjazd uchwala:

Oddziaty, liczace ponad 10 placowek,
potracaja sobie z funduszu centralnego
miesi¢gcznie 100 zt

(Oddzial Pomorski).

Celem umozliwienia nowopowstalym
drobnym Oddzialom Zwiazku uzyskania
przedstawicielstwa na Zjazdach Zwiazku,
zaleca si¢ zliczanie liczby cztonkdéw, sgsia-
dujacych ze sobag Oddzialéw i przyznanie
najliczniejszemu 1 najsolidniejszemu z nich
mandatu na Zjazd (np. Piotrkow, Czegsto-
chowa, Kielce, Radom).

(Oddzial Poznan).

Z Oddziatow mniejszych tworzy si¢
specjalne Okrgegi Wyborcze dla wyboru
wspolnego delegata na Zjazd.

(Oddzial Plocki).

IX Zjazd uchwala:

Poleca si¢ Zarzadowi Glownemu oraz
Oddziatlom wobec coraz wigcej wzmagaja-
cych si¢ atakow ze strony wtascicieli dru-
karn, dazacych do ostabienia naszej Or-
ganizacji przez zakladanie nowych, by wy-
tezyli wszystkie swe usilowania w tym kie-
runku, aby organizacje drukarskie, stoja-
ce na gruncie klasowym, a nie nalezace do-
tychczas do Centrali, potaczyé w jedna,
silng Organizacjg.

(Oddzial Krakéw),

IX Zjazd uchwala:

Centralizuje si¢  fundusze Zwiazku
z tern, iz w Oddzialach pozostawaé¢ beda
pewne kwoty rezerwowe (manipulacyjne)
do wysokos$ci np. 500 zt. Z sum tych Za-
rzady Oddziatéw beda mogly czerpaé na
rozmaite wydatki nieprzewidziane, wyli-
czajac si¢ co miesiac wobec Centrali z uzy-
cia tych sum. (Oddzial Lubelski).
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IX Zjazd poleca Zarzadowi Gléwnemu
powotanie specjalnej Komisji i wyasygno-
wanie potrzebnych sum na tlomaczenie
z jezykow obcych i wydawanie podrgczni-
kow fachowych celem wzbogacenia lite-
ratury fachowej w polskim jezyku i jedno-
czes$nie podniesienia poziomu fachowego
naszych cztonkow.

(Oddzial Lubelski).

IX Zjazd uchwala:

Celem uniknig¢cia nieporozumien migdzy
Oddziatami oraz celem szybszego i spraw-
niejszego obsluzenia czlonkéw Zwiazku,
uprawnionych do pobierania zapomog,
ustala si¢ nast¢pujace zasady, na podstawie
ktorych Oddziaty beda rozlicza¢ si¢ mig-
dzy soba z wzajemnych pretensyj:

I. Przy zapomogach: bezrobocia, cho-
robowej, przesiedleniowej i pogrzebowej:

1. O ile cztonek wptacit do Oddziatu,
w ktorym si¢ znajduje 4 wktadki, zapomoge
pobierana przez niego pokrywa Oddziatl,
z ktorego przybyt.

2. O ile cztonek wptacit do Oddziatu,
do ktérego przybyl, od 5 do 25 wktadek,
Oddzialy rozliczaja si¢ migdzy soba po po
lowig.

3. O ile cztonek zaptacit 26 wktadek,
Oddzialy wyptacaja cztonkowi zapomogi
bez rozliczenia.

II. Przy zapomogach inwalidzkich i sie-
rocych:

1. Do 26 wptaconych przez czlonka
wktadek zapomogi reguluje Oddziat, z kto-
rego czlonek przybyt.

2. Od 27 do 52 wptaconych wktadek —
vi wysokosci zapomodg ponosi Oddziat, do
ktérego cztonek przybyl, zas§ % Oddziat,
z ktorego czlonek pochodzi.

3. Od 53 do 104 wptaconych przez czton-
ka wktadek Oddziaty rozliczaja si¢ migdzy
soba po polowie.

4. Od 105 do 208 wptaconych wktadek—
% zapomdg wyplaca Oddzial, do ktorego
cztonek przybyl, za§ », Oddzial, z ktérego
cztonek pochodzi.

5. Od 209 wptaconych wktadek
czenie upada.

Powyzszy sposdb rozliczenia obowiazu-
je od dnia 19,1930 r., poczawszy od no-
wych wypadkow.

Rozliczenie nastepuje

rozli-

30.VI. 1 30.XII,
kazdego roku. (Oddziat Pomorski),

WNIOSKI ZAPOMOGOWE:

§ 90a, Zapomoga dla bezkondycyjnych
wyplacana jest przez 180 dni i t. d.

(Oddzial Wilenski).

Podwyzsza si¢ zapomoge dla bezkon-
dycyjnych cztonkéw II kategorji do 10.50
ztotych tyg. (Oddzial Wilenski).

§ 128. Znosi si¢ 2-klasowy system za-
pomoég inwalidzkich i wprowadza w zycie
nastepujace zapomogi:

po wptaceniu 260 wki. — 10.50 zi. ty-
godniowo;

po wplaceniu 520 wki. — 14 zl. tygod-
niowo;

po wptlaceniu 780 wkt. — 17,50 zlL. ty-

godniowo 1 t. d.
Dla nabycia praw'a do zapomogi inwa-
lidzkiej zaliczy¢é wplacone wktadki od ro-
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ku 1920, t. j. od chwili scentralizowania
Zwiazku. (Oddzial Wilenski).

IX Zjazd uchwala:

Dokonywa si¢ nastgpujacej zmiany po-
dzialu wktadki na fundusze:
1. bezrobotnych i przesiedl. 115 gr.

2. podréznych 12
3. chorych 40 ,,
4. inwalidow 25
5. sierot 12,
6. pogrzebowy 12
7. lokalny 52,
8. strejkowy 25,
9. centralny 57
Catos¢ wktadki 350 gr.
(Oddzial Pomorski).
Rozszerza si¢ $wiadczenia chorobowe

na Il kategorj¢ cztonkow.
(Oddzial Plocki).

Zapomoga dla inwalidOw wynosi:

Klasa I:
po zaptaceniu 260 wki. — 14— zI tyg
1 i 520, 17,50 o
y I 780 21— . .
I " 1040 24,50 , .
" 1 1300 . 28—
i i 1560 31,50
" i 1820 35—
" i 2080 38,50 ,,

Klasa II.
po zaptaceniu 520 wki. — 17,50 zi. tyg
y p 780 21— o
" y 1040 24,50 ,
i " 1300 28—
" " 1560 31,50,
y " 1820 35— 4 .
I u 2080 38,50

(Oddzial Krakow).

Pod par. 87c) wstawié¢ nowy ustep:

8. Cztonek Zwiazku, powolany na ¢wi-

czenia wojskowe podczas pokoju, uwazany
jest za bezrobotnego i otrzymuje zapomoge
dla bezrobotnych w wysokosci, przystugu-
jacej mu wedtug zaptaconych wktadek.

(Oddzial Krakow).

Wprowadza si¢ nowe $wiadczenia dla
cztonkoéw, powotanych na ¢éwiczenia rezer-
wy. Rodzina rezerwisty pobiera¢ bedzie
zapomoge w wysokosci zapomogi dla bez-
robotnych, do jakiej powotany na ¢wicze-
nia czlonek jest uprawniony.

(Oddzial Poznan),

Zmienia si¢ § 183 regulaminu Zwiazku
W sposOb nastepujacy:

§ 183. W razie, gdy bezkondycyjny
otrzyma prac¢ chwilowa, do 4 tygodni, za-
trzymuje swa kolej na liscie poszukujacych

Pracy- Oddzial Warszawski),
y

Par. 90b) w nowem brzmieniu: Bezro-
botnym cztonkom, pozostajacym bez pra-
cy krécej niz 3 dni, zapomogi dla bezkon-
dycyjnych si¢ nie wyptaca.

c) Ustgp powyzszy nie ma zastosowa-
nia w stosunku do cztonkéw bezrobotnych,
ktorzy w czasie pobierania zapomog dla
bezkondycyjnych otrzymali kondycje chwi-

lowe. (Oddzial Krakow).

Wszystkie rodzaje $§wiadczen, z ktorych
dotychczas korzystaja tylko cztonkowie
I kategorji, rozszerza si¢ i na personel po-
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mocniczy. Rownoczesnie podwyzsza si¢
w odpowiednim stosunku wktadki persone-
Iu pomocniczego.

(Sekcja Person. Pomocn., Oddzial Krakow).

IX Zjazd uchwala:

Po zgonie cztonka, nie pozostawiajace-
go po sobie sierot, oraz po zgonie cztonka-
inwalidy, otrzymuje Zzona, pozostajaca bez
jakiegokolwiek zarobkowania i majatku,
potowe¢ zapomogi inwalidzkiej stosownie do
nabytych praw, wzgl. iloS§ci wplaconych
przez zmartego wktladek.

(Oddzial Pomorski).

Zdarzaja si¢ wypadki, iz niektorzy czlon-
kowie Zwiazku, optacajac wktadki II ka-
tegorji, przechodza po pewnym czasie do
I kategorji. Gdy zostaja bez kondycji, nie
nabywszy jeszcze catkowicie praw zapo-
mogowych I kategorji, a maja juz w tej ka-
tegorji optaconych pewna ilos¢ wktadek,
zachodzi pytanie, jakiej kategorji zapomogi
winno si¢ im przyznaé. Wobec tego, ze
sprawa ta ani w regulaminie Zwiazku, ani
tez zadna uchwala dotychczas rozstrzy-
gnigta nie jest, podpisany Oddzial zwraca
si¢ do IX Zjazdu o rozstrzygnigcie tej

sprawy. (Oddzial Lubelski).

Dla cztonkéw, odbywajacych ¢wiczenia
wojskowe, wprowadza si¢ zapomoge, w wWy-
sokosci 2 zt dziennie. Na pokrycie tych
zapomog przeznacza si¢ 2% wkladki czton-
kowskiej I kategorji, kosztem funduszu cho-

rych. (Oddzial Lodzki).

Z dniem 1 wrze$nia 1930 r. tworzy si¢
nowy fundusz — organizacyjno - agitacyj-
ny. Na cele tego funduszu przeznacza
si¢ 2% wktladki I kategorji, t. j. 0,07 zi,
kosztem funduszu chorobowego, na ktory
12% wktladki I kategorji,

(Oddzial Krakow).

przeznacza sig
t. j, 0,43 zi

Pelna wktadka I kategorji obowiazuje

przy minimum 70 zil. tygodniowo.
(Oddzial Plocki).

Oddzialty nowopowstate, ktore uiscily
petne 52 wktadki cztonkowskie i wykazuja
organizacyjna zywotno$¢, korzystaja z cat-
kowitych $wiadczen Zwiazku.

(Oddzial Plocki).

ROZNE WNIOSKI:

IX Zjazd Zwiazku Zaw. Drukarzy i Pokr.
Zaw. w Polsce uchwala:

Poleca si¢ Zarzadowi Glownemu prze-
stanie w roku biezacym centralnej organi-
zacji wtadcicieli drukarn projektu cennika
ogblnokrajowego i zazadanie rokowan.

(Oddzial W arszawski).

Zjazd poleca Zarzadowi Gléwnemu po-
czynienie wszelkich staran, celem przys$pie-
szenia wprowadzenia jednolitego cennika

w kraju. (Oddzial Przemysl).

Uchyla si¢ uchwat¢ Zarzadu Giownego,
ograniczajaca prawa zapomogowe delega-
tow, pozbawionych pracy za
organizacyjna.

dziatalnose¢
Takim delegatom przyzna-
je si¢ podwodjna zapomoge dla bezrobot-
nych na caty czas pozostawania bez pracy.

(Oddzial Poznan).
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IX Zjazd uchwala: Prawo do zapomogi, przesiedleniowej

Wzywa si¢ Zarzad Gtowny do wydania
i rozestania poszczegdlnym placowkom wy-
kazéw stacyj ptlatniczych z uwzgle¢dnie-
niem dokladnego adresu zamieszkania i go-
dzin urze¢dowania skarbnikow stacyj.

Zarzad Glowny wystara si¢ o wykazy
stacyj platniczych z sgsiednich panstw, ce-
lem zaopatrzenia w nie stacyj ptlatniczych
na pograniczu oraz celem
nia gdzie znajduje sig
pierwsza stacja ptatnicza po przekroczeniu
(Oddzial Pomorski).

poinformowa-
podrdézujacych,

granicy.

IX Zjazd uchwala:
Celem szybszego
kom pisma

dostarczenia czton-
zwiagzkowego, administracja
»Wiadomos$ci Graficznych" dokonywac be-
dzie wysytki wprost do poszczegdlnych
placowek, na podstawie dostarczonych
przez Oddzialy zapotrzebowan,

(Wniosek niniejszy nalezy przedlozy¢
tylko w razie uchwalenia przez Zjazd wy-
dawania Wiadomos$ci Graficznych tygod-

niowo). (Oddzial Pomorski).

IX Zjazd uchwala: nalezy uzy¢ wszel-
kich rozporzadzalnych $§rodkow w celu zor-
ganizowania reszty os$rodkow drukarskich
i postawienia na nalezytym poziomie Od-
dzialow pod wzgledem organizacyjnym nie-

domagajacych. (Oddzial Plocki).

Poleca si¢ cialom kierowniczym Zwigz-
ku czegste wysylanie delegatow do $rodo-
wisk drukarskich dotad niezorganizowa-
nych i do Oddzialéw stabych w celach or-
ganizacyjno - agitacyjnych. W razie po-
trzeby, delegaci powinni w takich miejsco-
wosciach zabawi¢ pewien czas dla wyko-
nania pracy organizacyjnej.

(Oddzial Plocki),

Nalezy udziela¢ daleko idacych ulg i po-
mocy tym nowozorganizowanym Oddzia-
tom, ktéore wykazuja ozywionag dziatalno$é
organizacyjna.

(Oddzial Plocki).

Poleca si¢ cialom kierowniczym Zwigz-
ku prowadzenie intensywnej propagandy
na tamach prasy zwiazkowej w kierunku
$cistego zjednoczenia ogoélu drukarzy, utwo-
rzenia tym sposobem silnej organizacji do
walki o prawa robotnicze i obrony zdoby-
czy robotniczych.

(Oddzial Plocki).

Zawiesza si¢ na czas kryzysu bezrobo-
cia podroze w celu poszukiwania pracy
w kraju.

(Oddzial Lédzki).

Dodatek do § 172 reg. Czlonkom, po-
zostajacym na liScie bezrobotnych — bez
wzgledu, czy pobiaraja zapomoge¢ — pod
zadnym pozorem nie wolno samowolnie
zmienia¢ swego miejsca pobytu.

(Oddzial Stanistawowski).

Do ksiazeczki podrdoznej nalezy dla wy-
gody podréznych dotaczy¢ mala mapg
Polski, na ktorej uwidocznione be¢da
wszystkie Stacje Ptlatnicze.

(Filja Bydgoszcz, Oddz. Poznan).
Znosi si¢ zakaz swobodnego przenosze-

nia si¢ cztonkdéw Zvyiazku z terenu jednego
Oddziatu na tereny innych Oddziatow.

rozszerza isi¢ i na tych czltonkéw niezona-
tych, ktorzy nie prowadza wtasnego gospo-
darstwa domowego, jezeli po wyczerpaniu
zapomoég regulaminowych udaja si¢ do in-
nego Oddziatu celem objecia posady.
(Filja Bydgoszcz, Oddz. Poznan).

Poleca si¢ Zarzadowi Glownemu

po-
czynienie wszelkich staran, aby pracowni-
cy drukarscy =zaliczeni zostali do pracow-

nikow umystowych.

(Filja Bydgoszcz, Oddz. Poznan).

Dazy si¢ do wstrzymania przyjmowania
nowych uczniéow drukarskich na terenie ca-
tego panstwa do czasu zatrudnienia wszyst-
kich bezrobotnych drukarzy.

(Oddzial Plocki).

Poleca si¢ Zarzadowi Gléwnemu doto-
zenie wszelkich staran w kierunku uregu-
lowania skali uczniéw drukarskich na te-
renie catej Rzeczpospolitej,

(Filja Bydgoszcz, Oddz. Poznan).

Poleca si¢ Zarzadowi Glownemu poczy-
nienie u wtasciwych wtadz krokow celem
zaliczenia przemyshu drukarskiego do prze-
mystow koncesjonowanych.

(Filja Bydgoszcz, Oddz. Poznan).

Poleca si¢ Wydzialowi Wykonawczemu
zaprowadzenie ewidencji wszystkich czton-
koéw systemem kartotekowym.

(Filja Bydgoszcz, Oddz. Poznan).

Zjazd poleca Gléwnemu
przeprowadzenie scentralizowania Biur
Posrednictwa Pracy, celem umozliwienia
korzystania z nich wszystkim cztonkom
danego Oddziatu, rozrzuconym po réznych
miejscowosciach.

Zarzadowi

(Oddzial Przemysl).

Zjazd poleca Zarzadowi Glownemu, aze-
by w odpowiednim czasie ogloszono gene-
ralny pardon celem dania mozno$ci wsta-
pienia do Zwiazku niezorganizowanym to-
warzyszom,

(Oddzial Lwowski).

Zjazd poleca nowemu Zarzadowi Glow-
nemu poczyni¢ odpowiednie starania celem:

a) Zgtoszenia introligatorow do Miedzy-
narodowego Zwiazku Introligatorow.

b) Zajgcia si¢ intensywniej robota or-
ganizacyjng $rod introligatorow, szczego6l-
nie na terenie warszawskim i b, Kongre-
sowki,

(Oddzial Lwowski — Introligatorzy),

immilllllim mitit

PRZED IX ZJAZDEM DRUKARZY.

L
Przychylajac si¢ do wezwania, zamie-
szczonego w Nr. 7 ,,Wiadomosci Graficz-
nych 1 chcac wzigé udzialt w dyskusji, ja-

ka stanie si¢ przedmiotem obrad Zjazdu,
a nie majac, niestety, moznos$ci wypowie-
dzenia si¢ bezposrednio na Zjezdzie, czy-
ni¢ to na tamach naszego organu, ktory
znajdzie si¢ w r¢ku kazdego cztonka Zwiaz-
ku i poruszone ponizej sprawy odpowied-
nio osadzi.

Niektore uchwaty, przyjete na poprzed-
nich Zjazdach, cho¢ zdawaty si¢ dobremi,
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okazaty si¢ w zyciu realnem niepraktycz-
nemi, nie odpowiadajagcemi interesom
czlonkéw 1 warunkom lokalnym, =zostaly
na nastepnych Zjazdach zreformowane,
dostosowane do potrzeb zycia poszczegol-
nych Oddzialéw, a mianowicie:

VI. Zjazd Drukarzy wyniost krzywdzaca
uchwate dla mniejszych Oddzialow, pozba-
wiajac je prawa uczestniczenia w Zjaz-
dach, gdyz zadecydowal, ze prawo do
uczestniczenia delegata maja oddziaty, li-
czace 100 cztonkéw. Dalej idg: sprawa
wktadek czlonkowskich, wreszcie $wiad-
czen, ktore to sprawy do dzi§ dnia nie sa
jeszcze ostatecznie uregulowane w mysl
ideologji naszej Organizacji — centralizacja.

Nastepne Zjazdy sprawy te roztrzgsaly
pod szerszym katem widzenia na sprawy
organizacyjne, dostosowujac je do potrzeb
zycia organizacji i warunkéw bytowania
cztonko6w. Wobec panujacego od diuzsze-
go juz czasu kryzysu gospodarczego,
a w konsekwencji tegoz wielkiego bezro-
bocia, cztonkowie nie mogli dusi¢ si¢ w cia-
snem podworku, zmuszeni byli wyj$¢é w sze-
roki $wiat, by szukaé¢ pracy. I tu wlasnie
ostatni  Zjazd zreformowal $wiadczenia
wprawdzie jeszcze nie wszystkie, bowiem
zapomoge¢ podrézna naprawde¢ scentralizo-
watl; wyptacana jest ona na r-k Centrali,
a nie Oddziatlu, ktéory bedac matym, a leza-
cym na szlaku, gdzie przechodzi kilkuna-
stu podréoznych kolegéw, nie byt w stanie
sprosta¢ niejednokrotnie swemu zadaniu

To tez sprawa $wiadczen winna staé
si¢ przedmiotem obecnego Zjazdu, ktory
zapewne stanie na wysokos$ci swego zada-
nia, regulujac sprawe tak doniostej wagi
definitywnie. Nie wolno rozpatrywac jej
pod katem egoistycznego punktu widzenia
interesow duzych Oddziatéw, lecz wszyst-
kich cztonkéw, nalezacych do Zwiazku.
Czas juz bowiem najwyzszy, aby nasza
centralizacja nie byta ,,ersatzem” tylko —
a faktyczna centrala.

Sprawe uczestniczenia w Zjazdach re-

prezentantow poszczegdlnych Oddziatow,
pragne nieco szerzej omowic.
Zjazdy uwazam za jedno z najdonio-

slejszych zagadnien zycia organizacyjnego—
(odbywaja si¢ one co 2 lata). Na zjazdach
rozpatrujemy wszelkie bolaczki zycia or-
ganizacyjnego, przystosowujemy organiza-
cje do nowych potrzeb, idacych z pradem
czasu, przeto na zjazdach musza by¢ repre-
zentowane wszystkie te poszczegdlne or-
gana, ktore do scentralizowania stanowity
samodzielne jednostki, a obecnie stanowia
jednolity Zwigzek. Maly Oddzial, ktsry
wykazuje zywotno$¢ i zainteresowanie si¢
sprawami zycia organizacyjnego, — nie
moze i nie powinien by¢ pozbawiony swe-
go przedstawicielstwa 1 bezposredniego
glosu na Zjazdach z powodu matej liczby
cztonké6w. Wadliwa uchwata poprzednich
Zjazdow pozbawia male Oddzialy prawa
uczestniczenia w Zjazdach.

W tym wypadku jest to pewna niekon-
sekwencja: paragraf 71 Statutu mowi:
»W kazdej miejscowosci, gdzie znajduje
si¢ przynajmniej 20 czlonkoéw Zwiazku, mo-
ze Zarzad Gl zalozy¢ Oddzial Zwiazku".
Paragraf za$ 36 Statutu mowi, ze uczestni-
cza w Zjazdach delegaci Oddziatow i t. d.
Natomiast paragraf 40 Statutu przekresla
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paragraf 36, bowiem moéwi, ze dopiero Od-
dziat, liczacy ponad 30 cztonkéw, ma pra-
wo wysta¢ delegata.

Jedno z drugiem jest w kolizji. Skoro
sic mowi, ze Oddzialty wysylaja swych
przedstawicieli na Zjazd, i skoro wyraznie
Statut przewiduje, ze 20 cztonkoéw stanowi
Oddzial, to nie moze by¢ mowy, ze dopie-
ro liczba 30-tu cztonkéw daje prawo do
wystania delegata.

Uchwatla ta nie jest zgodna z duchem
czasu. Bowiem duze Oddzialy maja po
kilku swych reprezentantow, ktdorzy moga
spraw, dotyczacych danego Oddziatlu sku-
tecznie broni¢. Natomiast male Oddziaty
s3 pozbawione zupelnie swego przedstawi-
cielstwa, a maja jednak wiele spraw do
omoéwienia na Zjezdzie, glos tychze winien
by¢ brany pod uwage.

Niezaleznie od tego zycie i w tym Kkie-
runku wykazato, ze uchwata ta nie moze
by¢ juz stosowana, bowiem warunki tak
si¢ uktadaja, ze Oddzialy istnieja, jednak
liczebnie si¢ zmniejszaja, gdyz zycie gospo-
darcze Panstwa Polskiego nie kwitnie tak,
aby bylo zapotrzebowanie rak do pracy,
a przeciwnie — liczba rak systematycznie
si¢ zwigksza ale.,, do pobierania zapomog
ze Zwiazku i z Funduszu Bezrobocia. Prze-
to zadaniem IX Zjazdu jest przeprowadzié
rewizj¢ tej uchwaty.

Wreszcie, pragn¢ poruszyé jeszcze jed-
na sprawe¢ natury ogdlnej, dotyczacej naszej
wladzy zwierzchniej, t. j. Zarzadu Glow-
nego, a mianowicie:

Posiedzenia Zarzadu Gléwnego w mysl
paragrafu 52 winny si¢ odbywaé¢ co naj-
mniej raz na cztery miesigce — odbywaja
si¢ natomiast nieomal co kwartal, t. j.
8 razy w ciggu kadencji (2 lat). (7 zwyk-
lych i jedno nadzywczajne. Red.).

Zwazywszy jednak, ze odbywanie ta-
kich matych ,Zjazdow" 8 razy w ciagu
dwuch lat, a nawet powiedzmy 6 razy —
pociaga to za sobag olbrzymie koszta, gdyz
przyjazd 1 djety delegatow z krancow
Rzeczypospolitej do Warszawy, pochtania-
ja olbrzymie sumy, uwazam, ze posiedze-
nia takie winny si¢ odbywaé raz w roku,
w miesigcu styczniu. Ato ze wzgledu, ze
okres sprawozdawczy si¢ skonczyl. Na ta-
kiem posiedzeniu — Wydziat Wykonaw-
czy zda sprawozdanie z catorocznej swej
dziatalno$ci a Plenarne posiedzenie Za-
rzadu Glownego, rozpatrzy takowe, omowi
ogb6lng sytuacje w kraju, w przemysle gra-
ficznym, da pierwsze wytyczne na rok bie-
z3cy.

W ten sposéb zaoszczedzi si¢ olbrzy-
mich  wydatkow, obciazajacych kaseg
Zwiazku. Sumg¢ t¢ bedzie mozna przezna-
czy¢ na inne cele wigcej pozadane i po-
zyteczne.

Nie moéwi¢ tu o nadzwyczajnych posie-
dzeniach, jesli zajdzie tego koniecznos¢,
poruszam li tylko zwykle plenarne posie-
dzenia.

Poruszone powyzej sprawy poddaje pod
ocen¢ wszystkich cztonkéw Zwigzku, in-
teresujacych si¢ sprawami zycia organiza-
cyjnego. IX Zjazd Drukarzy, w mys$l wy-
tuszczonych powyzej powoddéw, winien ta-
kowe zatatwi¢ pomy$lnie dla dobra na-
szej Organizacji i wszystkich Oddziatow.
Piotrkéw Tryb. Edward Kowalczyk
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W artykule ,,Pod uwage IX Zjazdowi"
w Nr. 12 ,Wiad. Graf." umieszczono sze-
reg wnioskéw do ew. przeprowadzenia na
IX Zjezdzie.

Na pierwszy plan wysuwa si¢ bardzo
pickaca sprawa; dotyczy ona specjalnie
starszych kolegow, mianowicie tych, ktd-
rzy sa budowniczemi naszego Zwiagzku.
Przed scentralizowaniem funduszoéw, nale-
zy zabezpieczy¢ prawa do zapomog tym
kolegom, ktorzy przez diugie lata optacali
wktadki do lokalnych kas. W przeciwnym
razie starsi koledzy w nowym scentralizo-
wanym Zwiazku nie zdazyliby naby¢ praw,
-zapewniajacych im nalezne zapomogi.
0 scentralizowaniu wszelkich funduszow
poszczegbdlnych oddziatdéw nie moze by¢é
mowy, dopdéki IX Zjazd nie uzna starych
wptaconych wktadek cztonkowskich i nie
przyzna wptacajacym te wktadki wszyst-
kich naleznych czlonkom praw do $wiad-
czen.

Apelujemy usilnie do IX Zjazdu, azeby
te sprawe dokltadnie rozpatrzyt i uwzgled-
nit zgdanie uswiadomionych -pod wzglgdem
organizacyjnym kolegoéw, ktorzy niejedna
walke staczali, a zawsze sukcesy odnosili.

Godnem jest poruszenia wydawanie
czysto fachowego wydawnictwa graficzne-
go, ktoreby mialo na celu zaznajomienie
kolegow z najnowszemi udoskonaleniami
1 kierunkami w drukarstwie. ar.

I1I.

W pierwszym rzedzie, ze wzgledu na
coraz wigkszy kryzys gospodarczy, pote-
gujacy si¢ z rok na rok, bez widokéw po-
prawy na przyszto§¢, a w zwiazku =z tem
coraz wigkszem bezrobociem, grozacem za-
gtadg ruchowi robotniczemu wogdle, win-
niSmy zespoli¢ nasza organizacj¢ z klaso-
wym ruchem robotniczym na -szerszych
podstawach niz dotychczas z haslem prze-
wodnim: o wyzwolenie braci robotniczej
z pod jarzma kapitatu, tudziez wspdlnej
obrony stusznych praw — wzmacniajac tym
sposobem jednolity front robotniczy.

Dalej, z uwagi na kryzys, jaki przezy-

wamy, winni§my przeciwstawi¢ si¢ temu,
budujac coraz silniejsza organizacj¢, ulep-
szajacag coraz to lepiej swe formy bytowa-
nia przez odpowiednie uchwaly na Zja-
zdach, ktére winny by¢ wyrazicielami
opinji kolegéw w calem panstwie.
* Z chwila, gdy ogot kolegdw zrozumie te
wysilki organizacyjne i poprze je wszelkie-
mi sitami, zreszta w swym wlasnym intere-
sie, gdy wszelkie uchwatly -Zjazdéw beda
$cisle, jednolicie i solidnie wykonywane, —
badzmy wtedy pewni, ze walka -celem po-
prawy bytu -oraz zabezpieczenia tegoz pdj-
dzie normalnym trybem i bedzie oparta n:
solidnych podstawach.

Hasto za§ 7-godzinnego dnia pracy, za-
poczatkowane przez kol. Bobera, wprowa-
dzenie nieprzyjmowania uczniow do zawo-
du drukarskiego na okres kilkuletni w ca-
lem panstwie, kategoryczny zakaz praco-
wania godzin pofajerantowych oraz jedno-
licie i sprawnie dzialajace posrednictwo
pracy przy Zwiazku — to sg podstawowe
zagadnienia, ktore, wprowadzone w czyn,
najradykalniej rozwiazalyby sprawe bez-
robocia, gdyz ograniczylyby je do minimum;
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a pozostalej reszcie kolegéw bezkondycyj-
nych umozliwiona bylaby pomoc w szer-
szym zakresie i na dluzszy czas.

Goraco pragna poruszpé jeszcze sprawe
bardzo wazna dla caloSci zycia organiza-
cyjnego, a mianowicie uczestnictwo w Zja-
zdach Zwiazku mniejszych Oddzialéw, kté-
ra to sprawa byla pomijana przez ostatnie
Zjazdy, wprowadzajac rozczarowanie i roz-
goryczenie wsréd ogélu kolegow tych Od-
dzialow do cial kierowniczych Zwiazku,
ktore skrepowane odno$Snemi uchwalami
Zjazdow, nlic w tej sprawie pomoc nie
moga.

Wspomne¢ tu tez uchwale VII Zjazdu,
powzie¢ta, sadze¢ bez zlej mysli, dzieki nie-
znajomos$ci warunkéw bytowania mniej-
szych oddzialow i to w czasie najwieksze-
go Kkryzysu organizacyjnego tychzie —
wprowadzajaca skladke 3 zh 50 gr. dla wy-
kwalifikowanych — co zdaniem mojem za-
tamowalo droge¢ nalezenia do Centrali tych
Oddzialéow i utrudnilo w duzym stopniu od-
budowanie organizacji.

Wszak o6wczesny Zjazd winien byl, ze
wzgledu na ciezki stan tych Oddzialéw
oraz, ze cze¢S¢ ich nie nalezala do Centrali,
powziaé¢ daleko idace kroki, celem szero-
kiej pomocy w odbudowie tychze, czy to
w postaci zmniejszonej skladki lub tez cza-
sowem zwolnieniu w celu nabrania sil i t. p,
Stalo si¢, jak widzimy, przeciwnie.

Delegat z Zarzadu Gléwnego, udziela-
jac pomocy w organizowaniu si¢ upadlych
oddzialéw, stale wysluchiwal na ten temat
narzekania i widzial rozgoryczenie kole-
gow, chcacych naleze¢ do Centrali, a jed-
nak ze wzgledu na tak wysoka skladke,
nie bedacych w moznoS$ci nalezeé.

Na skutek przedstawienia tej sprawy
przez Zarzad Gléwny na VIII Zjezdzie
Zwiazku, sprawa ta czeSciowo zostala

uwzgledniona, przez zastosowanie zniZonej
skladki do polowy dla tych Oddzialéw,
z jednoczesnem obnizeniem S$wiadczen do
polowy. Wedlug mnie, nie rozwiazalo to
zagadnienia i nie przynioslo pomocy, jaka
byla oczekiwana, lecz pomimo to wprowa-
dzilo natychmiastowa poprawe,
z intensywna praca Zarzadu
w tym Kkierunku.

lacznie
Gléwnego

Obserwujac bowiem rok 1930, widzimy
pokazna liczbe Oddzialéw, ktére przysta-
pily do Centrali i ozywiona dzialalno$¢ ta-
kowych (b. Kongreséwka i Kresy Wschod-
nie), a w zwiazku z tem i wzmozenie si¢
sily liczebnej Zwiazku.

Ze sprawozdan szeregu Oddzialéw wi-
dzimy, Ze Zycie organizacyjne tam szwan-
kuje i rzecza Zjazdu byloby wniknaé
w przyczyny tego, oraz powziaé Srodki za-
radcze przeciwko temu.

Wszak uprzytomni¢ sobie musimy, ze
mniejsze Oddzialy prowincjonalne, a jest
ich spora liczba, nie be¢dac wewnetrznie
dobrze zorganizowane i nie majac pomocy
podstawowej, przedstawiaja powazne nie-
bezpieczenstwo dla Zycia organizacyjnego
przez masowa fabrykacje¢ uczni. A w zwiaz-
ku z duzem bezrobociem koledzy ci, nie
majac pomocy organizacyjnej na miejscu,
puszczaja si¢ na wedréwke na wlasna re-
ke, powiekszajac kadry lamistrajkéw, psu-
jac lokalne cenniki i bedac materjalem,
przeznaczonym na wyzysk. Przeciwnie,
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w Oddzialach, dobrze zorganizowanych,
sprawy te szybko dadza si¢ uregulowad.

Za przyklad podam Oddzial Plocki:

Po blisko 4-letnim okresie wegetacji
bezzwiazkowej, Oddzial Plocki zebral swe
sily i przystapil do walki o Zwiazek i po-
prawe bytu. Pomimo niesprzyjajacych wa-
runkéw, dzieki poparciu finansowemu, jak
i moralnemu Zarzadu Gléwnego — akcje
po 512 tygodniowym strajku wygral, prze-
prowadzajac uznanie Zwiazku, delegatéw
zakladowych, wstrzymanie naplywu uczni
do zawodu drukarskiego na nieokreslony
przeciag czasu; poSrednictwo pracy przy
Zwiazku, ksztalcenie uczni itp.

Jak widzimy z powyzszego przy usil-
nej pomocy moznaby wszystkie Oddzialy
postawi¢ na odpowiednim poziomie organi-
zacyjnym. Nie znaczy to jednak, by spra-
wa ta poszla lekko, gdyz do tego potrzeba
duzego wysilku, pracy, zrozumienia orga-
nizacyjnego, a co najwazniejsza doboru od-
powiednich sil kierowniczych, ktérych, nie-
stety, brak niektérym Oddzialom.

Celem usuniecia tych bolaczek
przyj$cia z pomoca Oddzialom szwankuja-
cym pod wzgledem organizacyjnym z tych
czy innych wzgledéw, oraz udostepnienia
przystapienia do Centrali tym Oddzialom,
ktére jeszcze nie naleza i tym samym za-
checenie ich do tego, IX Zjazd winien zwroé-
ci¢ swe mysli ku:

oraz

1) Zmianie odno$nych paragraféow Statu-
tu Zwiazku, ktoreby umozliwily obecnos$¢
na Zjazdach Zwiazku delegatom Oddzialéw
mniejszych, biorac za zasade¢ ogélna liczbe
czlonkow tych Oddzialéw (nie jak dotych-
czas kazdego Oddzialu osobno) przydzie-
lajac odpowiednia ilo§¢ mandatéw.

2) Okresleniu minimum, od ktérego Od-
dzialy mniejsze winny oplacaé¢ skladke
czlonkowska pelna; dla tych Oddzialéw,
ktéreby jeszcze nie osiagnely tego minimum
—nmznizy¢ skladke¢ w odpowiedni sposob
z jednoczesnem Kkorzystaniem z pelnych
praw — do czasu osiagniecia tego mini-
mum —e w ostatecznym za$ razie, przyzna-
nie tych pelnych praw po paru miesiacach.

3) Upowaznieniu Wladz Zwiazku do
szerokiej intensywnej pomocy dla Oddzia-
léw organizujacych si¢, jakotez szwankuja-
cych organizacyjnie, oraz stosowanie dale-
ko idacych ulg, wysylanie specjalnych de-
legatow, tam, gdzie okazuje si” brak sil or-
ganizacyjnych, ktérzy przebywajac tam czas
jaki$, unormowaliby sprawy organizacyjne,
oraz przeprowadzaliby wszelkie akcje.

4) Poruczeniu Wladzom Zwigzku pro-
wadzenia intensywnej i planowej propagan-
dy na rzecz jednoSci i solidarnos$ci kolezen-
skiej, z jednoczesnym czestszym wypuszcza-
niem ,,Wiad. Graf.", coby wplywalo na
uswiadomienie ogélu kolegow.

Konczac te kilka uwag i mysli, mam na-
dzieje, iz IX Zjazd nie przejdzie nad niemi
do porzadku dziennego i nie zawiedzie po-
kladanych w nim nadziei na lepsze jutro.

Bolestaw Morawski,

Zawiadamiamy ze z powodow cennikowych
wzbroniony jest dla drukarzy wstep do Au-
strji, Wegier (tylko dla poszukujacych pracy),
Norwegji, RumuDji. Z Jugostawji wptyneto
ostrzezenie, ze podrézna by uniknaé nieprzy-
jemnos$ci, maja meldowa¢ si¢ u wladz poli-
cyjnych niezwtocznie po przybyciu.
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ZWIAZEK W LATACH 1928 — 1929,

Zarzad Glowny Zwiazku Drukarzy wy-
dal obszerne, 100 stron druku liczace Spra-
wozdanie o swej dzialalno$ci, o Zyciu i sta-
nie Zwiazku w latach 1928 i 1929. Na wste-
pie Sprawozdanie wskazuje na bezrobocie,
gnebiace przemyst drukarski. Bezrobocie
ciazy, jak kula u nogi, tamuje ono rozwdj
Zwiazku, oslabia go, nie pozwala rozwina¢é
takiej dzialalno$ci, jakiej pragniemy, jakiej
czujemy potrzebe.

Dane Sprawozdania wskazuja, iz w 14
oddzialach w I kwartale 1928 r. liczylis-
my 474 bezrobotnych, w II kw. — 373,
w III kw. — 613, w IV kw. — 523. W ro-
ku 1929 stan ten ulegl pogorszeniu, w I kw.
mieliSmy bez pracy 477, w I kw. — 509,
w II kw. — 798, w IV kw. — 1011. Cyfry
powyzsze wskazuja, ze liczba pozostajacych
bez pracy od II kw. 1928 r. stale wzrasta,
dochodzac w koncu roku 1929 do liczby
1011, co wobec 5119 czlonkow,
20%. Dodac¢ tu trzeba, ze
najwiecej przygnieceni byli
pracownicy wykwalifikowani,
skladacze reczni.

stanowilo
stosunkowo
bezrobociem

zwlaszcza
Oto kilka cyfr, dotycza-
cych tych ostatnich: w I kw. 1928 liczba
skladaczy re¢cznych bez pracy wynosila
163, a w koncu 1929 wzrosla do 544,
W stosunku do liczby skladaczy recznych,

znajdujacych si¢ w tych oddzialach, bez-
robotni w koncu r. 1929 stanowili z go-
ra 25%.

Glowna przyczyna bezrobocia byl i jest,
bc bezrobocie jeszcze nam dolega, kryzys
gospodarczy w Panstwie, pozatem na brak
pracy w drukarstwie wplywa umaszyno-
wienie przemystu, t. j. sprowadzanie do
drukarn linotypoéw, intertypéw i innych ma-
szyn do skladania, automatycznych nakla-
daczy, offsetow itp.; trzecia i wazina role
odgrywa fu nadmierna liczba uczniéow, rok
rocznie przyjmowana do drukarn. Wszyst-
ko to wplywa na drukarskie stosunki w ta-
ki sposéb, Ze co 5-ty drukarz chodzi bez
pracy.

Bezrobocie pochlanialo wiele Srodkéw
na zapomogi (blisko po6l miljona zl), wiele
usilowan, by ulzyé¢ doli bezrobotnym. Mi-
mo to Zwiazek w omawianych latach osiag-
nal w swej dzialalnoSci powazne plusy.

Ruch czlonkéow. W ubieglych dwu
latach Zwiazek nasz znacznie wzrést li-
czebnie, mianowicie na poczatku 1928 mie-
liimy, wedlug Sprawozdania, 3909 czi,
a w dn. 31 grudnia 1929 r. — 5301 czlL
Przybylo 1392 czl., t. j. przeszlo 35%.

Przyrost ten, tak wielki, wynikl glow-
nie dzi¢ki temu, 2ze niektére nasze od-
dzialy opanowaly wewnetrzny Kkryzys or-
ganizacyjny i znow skupily w swem lo-
nie drukarzy. Najwi¢cej tu zdzialala War-
szawa, — gdzie liczba czlonkéw si¢ po-
dwoila, z 553 do 1103, W Poznanskiem i na
Pomorzu, mimo grasowania tam ,wspélno-
ciarzy ,réowniez mamy do zanotowania po-
wazny wzrost czlonkow. Oddzial Poznan-
ski ma o 95 czlonkéw wiecej, a Pomorski
wraz z Toruniem o 52. Oddzial Krakow
wykazal wzrost z 684 do 935, t. j. o 269
czl. wiecej. Jedynie Oddzial Lwowski po-
daje zmniejszenie si¢ liczby zorganizowa-
nych; wplyne¢lo na to wyjatkowo silne bez-
robocie, usuwajace wielu drukarzy z za-
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wodu, szczegodlnie wisr6d pomocy
kwalifikowanej,

Powazny wplyw na
liczby cztonkéw wywarta akcja propagan-
dowa, jaka w r. ubieglym przedsigwziat
Wydz, Wyk. Akcja ta wznowita lub po-
wotata do zycia 6 nowych oddziatow i1 12
stacyj platniczych, obejmujacych razem 269
cztonkow.

niewy-

zwickszenie  sie

Sprawy cennikowe. W r. 1928
Komisja Cennikowa, utworzona przez VIII
Zjazd, opracowata projekt ogolno-krajowe-
go cennika, z ktéorym zaznajomiono zarzady
oddziatow. Projekt nie zostal dotad przed-
tozony organizacjom wtascicieli drukarn
z nastgpujacychprzyczyn. Popierwsze
wlasciciele drukarn nie maja jeszcze orga-
nizacji, ktéraby wszystkich lub przynaj-
mniej wigkszos¢  skupiata. Po drugie:
gniotace nas bezrobocie wytwarza dla nas
niepomys$lne warunki.

ProwadziliSmy natomiast akcj¢ cenni-
kowa w innym kierunku, a mianowicie
w dazeniu do poprawy warunkdéw pracy
w poszczegbdlnychoddziatach. Na poczat-
ku 1928 Oddziat Wilenskipo 2  dniach
strajku uzyskat 10% (zadat 15%).

W Poznanskiem od dituzszego czasu Od-
dzial domagat si¢ podwyzki. W celu popar-
cia zadan podwyzki zwolano w dn. 6 stycz-
nia 1928 r. zebranie przedstawicieli trzech
organizacyj drukarskich, Oddziatu Verban-
du i wspodlnociarzy. Wspoélnociarze za-
wiadomili, Ze ich organizacja dziata na
wlasnag reke, zada 25% podwyzki i od te-
go nie ustapi. Przedstawiciele Oddziatu
i Verbandu wysungli 31 %+, cyfr¢ odpowia-
dajaca  wzrostowi kosztow utrzymania.
Wkrotce potem wspdlnociarze zawarli sa-
mi umowg¢, uniemozliwiajac dalsze rokowa-
nia. Wspdlnociarze zgodzili si¢ na 10%
podwyzki dla miast powyzej 100.000, dla
miast o 50 tys. do 100 tys. 5%, dla pozo-
statych nic. Akcja wspoélnociarzy wywo-
tata liczne protesty. Oddzial Grudziadzki
odrzucil wspolnociarska umowe 1 dzigki
energicznemu wystapieniu otrzymat niemal
na calym swym terenie minimum poznan-
skie.

W lutym 1928 r. Radom uzyskat
wyzszenie zarobkow z 54 do 70 zi

pod-

W sierpniu wystapita o podwyzke War-
szawa. Zasadnicze minimum podniesiono
do 115 zi, legalizujac réwnocze$nie dwie
dalsze kategorje plac: 95 i 80 zi

W sierpniu Oddziat Slaski zwrocit sie
o podwyzke¢. Z powodu odmowy wtascicieli
drukarn, spraw¢ oddano do Sadu Arbitra-
zowego, ktory w dn. 26 wrzes$nia 1928 przy-
znal 7% podwyzki.

W Lodzi, rownocze$nie ze
wlokniarzy,

strajkiem
Oddziat nasz wysungl zada-
nie podwyzki. Po trzytygodniowym straj-
ku koledzy tédzcy otrzymali od 10 do 25%
podwyzki.

We wrzed$niu Poznan znoéw wystapit
o podwyzke; po dlugich targach uzyskano
10%.

W Krakowie introligatorzy po 10 dniach
strajku zdobyli 31%

W Grodnie na poczatku listopada uzy-
skano 15%, a dla uczniow 40%.

Ruch podwyzkowy w r.
Luck, ktory w styczniu po

podwyzki.

1929 rozpoczat
paru dniach
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strajku uzyskal 10%. W tymze czasie
w Kaliszu po paru dniach strajku podnie-
siono place od 15 do 40%.
ledzy lubelscy, na nowo zorganizowani, po

2 tygodniach

W marcu ko-
strajku podnie$li minimum
0 20%, Rowniez w Plocku po tygodniowem
porzuceniu pracy otrzymano podwyzke
25% dla wykwalifikowanych i 35 — 50%
dla personelu pomocniczego i ucznidow. We
Wtoctawku po 5 dniach strajku w drukarni
Neumana i Tomaszewskiego sktoniono wta-
$ciciela do uznania zwiazkowego posred-
nictwa pracy. W dn. Oddziat
Slaski zawart nowg umowe, na mocy ktorej
minimum oznaczono na 105 zi.; procz te-
go uzyskano szereg ulepszen. W potowie
kwietnia Piotrkow po poéldniowym strajku
uzyskat 15%, Oddz. Poznanski na czas
Powszechnej Wystawy uzyskal 10%.

Pozatem przeprowadzono szereg umow,
dotyczacych warunkow pracy w pojedyn-
czych zaktadach w réznych miejscowo-
$sciach. Na przypomnienie zasluguje akcja
strajkowa w ,,Drukarni Polskiej" w War-
szawie. Chodzilo o wprowadzenie warun-
kow cennikowych w tym zakladzie. Dzig-
ki zdradzieckiej postawie wspoélnociarzy
(Stow. Druk. i Pokr. iZaw. w Polsce) oraz
ligeziakow (Zw. Druk. ,,Pracy Polskiej"),
ktorzy zaje¢li miejsca strajkujacych — akcja

1 kwietnia

si¢ nie udata.

Ogoélne rezultaty akcji cennikowej w la-
tach 1928 i1 1929 wykazuja, iz w tym czasie
w 13 oddziatach minimum podniesiono;
w dwoch tylko (Lwow i Wiloctawek), po-
zostalo ono bez zmian; podwyzki wynosi-
ty od 5,50 zt. do 20 zi. na tydzien; najniz-
sze minimum podniosto si¢ z 65 zi. do 75
ztotych,

Kwestja uczniowska.
dzie drukarskim mamy oddawna nadmiar
uczniow. Zarzad Glowny i zarzady od-
dzialow poswigcity tej sprawie wiele wy-
sitkow. Przy kazdej dyskusji o nowych
umowach wysuwano zadanie zaprzestania

W zawo-

lub conajmniej zmniejszenia przyjmowania
uczniow. Pozatem skierowano si¢ do
wtadz o wydanie rozporzadzen, reguluja-
cych liczb¢ uczniow w drukarniach.
Oddziat Pomorski w kwietniu 1929 r.
zawart umowe¢ z Korporacja Z. Graf. i Wyd,,
na mocy ktorej stosunek uczniow do wy-
kwalifikowanych ustalono: do 3 wykwali-
fikowanych — 1 uczen, na 4 do 5 wykw.—
2 ucz., 6 do 10 wykw. — 3, 1l do 18 — 4,
19 do 24 — 5, 25 do 30 — 6 uczniow. Po-
zatem ustalono szereg innych punktow,
ktore okreslaja czas praktyki (4 lata) i spo-
sob ksztalcenia uczniow. Oddzial Poznan-
ski spowodowal rozporzadzenie wojewody
p- Raczynskiego, ktoére ogranicza liczbg ucz-
niow do 1 na 3 wykwalifikowanych. Zarz.
Gtowny zwrécit si¢ do Min. Pracy i Op.
Spot., by sprawe¢ ucznidow ustawowo ure-
gulowato. Zwrocenie si¢ Zarz. Gl napot-
kalto przychylne przyjecie, lecz do tej pory
nie jest zatatwione.
Ustawodawstwo i
Ustawy robotnicze w Polsce nie s3 naogot
wykonywane. Zarz. Gl. i zarzady oddzia-
16w zwracaly i zwracajg baczng uwage, by
w drukarniach ochronne prawodawstwo ro-
botnicze bylo w catoSci przestrzegane. Na
ogot Inspekcja pracy w razie zwrdcenia sig
do niej dos§¢ przychylnie przyjmuje nasze

higjena.
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skargi. Jednak Inspektorzy Pracy przecia-
zeni sg pracag i nie wiele moga zatatwic.
Szczegdlng uwage poswigcono pracy pogo-
dzinnej, pracy kobiet na linotypach i w ze-
cerniach.

Kultura i os$wiata. Zgodnie
z uchwatg VII Zjazdu Zarz. Gl. zajal sig
Sprawa ksztatcenia zawodowego czlonkow
Zwiazku. Wezwano zarzady oddziatow do
zorganizowania kurséw ksztatcacych oraz
opracowano regulamin dla tychze.

Praca w tym kierunku jest juz rozpo-
czgta i wigksze oddzialty w r. 1929 wurza-
dzaly badz systematyczne wyklady wtasne,
lub tez bralty udzial w organizowaniu spe-
cjalnych instytucyj dla doksztatcania zawo-
dowego.

Pozatem niemal wszystkie oddzialy pro-
wadza koétka dramatyczne, muzyczne (or-
kiestry mandolinistow), chory itp. Sport
cieszy si¢ uznaniem w§réd mtodziezy dru-
karskiej; posiadamy kilka klubow pitkar-
skich, z ktérych ,,Grafja“ lwowska, ,,Dru-
karz" warszawski zyskaty juz dobre imig
w tym sporcie. Mamy tez kotka cyklistow.

Akcja kulturalno - oSwiatowa daje roz-
rywke, nauke; taczy przyjemne z pozytecz-
Sport wzmacnia zdrowie, ochrania
od zgubnych natogéw. Jedno i drugie zbli-
za do siebie cztonkow Zwiazku, wzmacnia
wsrdd nich solidarnos$é.

Sprawy finansowe. Wzrost licz-
by czlonkéw, jaki wykazuje Sprawozda-
nie, odbit si¢ dodatnio na finansach Zwigz-
ku, Sprawozdanie wykazuje, iz liczba opta-
conych wktadek wzrosta z 169 tys. do 190
tys. Rownoczesnie gniotace nas bezrobo-
cie wywotato odruch solidarno$ci wsréd
pracujacych: uchwalali i wptacali dodatko-

nemu

we wktadki lub opodatkowania na pomoc
bezrobotnym. Dwa te czynniki pozwolity
organizacji naszej nietylko zapewni¢ po-
kazna pomoc bezrobotnym, lecz nawet przy-
czynity si¢ do wzrostu kapitatow.

Wptywy 1 wydatki centralne oddzialow

w roku 1929.
Wplywy  WYDATKI
tem n

. ODDZIAL wraz ) Wpoinoca

z saldem  Ogdlem bezrobot-

zr. 1929 nym
Brze$¢ n/B. 746,80 113,30
Czestochowa . 1.770,70 582,44 42, —
Grodno 2 952.96 128,38
Kielce 340 — 104.—
Krakow. 149.763.09 89.676,-  34.892.60
Lublin 5:564,95 1.343,01 172,20
Lwow 131.918,90 119 289,64 74.345.42
Lodz . 37.382,97 31.837,50 11.271 30
Luck 504,10 127,73
Ptock 777.00 236,— -
Piotrkow 3.010,85 868,23 395.—
Pomorze 4532820 30.657.46 15,957,-
Poznan 148.097,75 90.647,25 50.218,—
Sosnowiec . 14.632,53 5.674,35 2.601,20
$laski 76.499,53 21.679,16  4.796,—
Warszawa . 183 379.42 89.888,37 43.814,01
Wilno 31.755.88 18807,64 11.096,-
Wtoctawek 3.051,80 1.127,32 560,—
Przy Centrali 1.026,51 183,58

838.504,94 502.971,56 250.161.03
Ogolne wplywy i salda centralne, jak
to szczegdélowo podaje zalaczona wyzej ta-
blica, wykazuja 838 i pot tys. zi. dochodu.
Wydatki natomiast wyniosty 503 tys. zi
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W dniu 1 stycznia Zwiazek posiadat w Od-
dziatach 335 tys. zI. Pozatem zamknigcie
rachunkowe kasy centralnej stwierdza 82
tys. zi. w tejze kasie. Razem wig¢c na po-
czatku roku biezacego Zwiazek posiadat
z goérg 417 tys. zi. Jest to suma juz po-
wazna, zwlaszcza wobec stosunkowo nie-
wielkiej liczby zorganizowanych.

Najwiecej wydatkéow spowodowaly za-
pomogi bezrobotnym. Wynipsty one w ro-
ku 1929 250 tys. zt, t. j. okolo 50% wszyst-
kich wydatkow. Poza bezrobotnymi duza
sum¢ wydano na pomoc chorym, bo prze-
szto 50 tys. zi

Rozpatrujac finansowga dziatlalno$¢ Zwiaz-
ku, nie mozemy ograniczy¢ si¢ wylacznie
do gospodarki samego Zwiazku, nie mo-
zemy omawia¢ jedynie funduszy central-
nych, a poming¢ fundusze lokalne. Gdybys-
my tak uczynili, otrzymany obraz bylby
niepelny. Wszak obok Zwiazku w bardzo
wielu Oddziatach istnieja lokalne ,,Ogni-
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ska", lub tez Oddzialy pobieraja od swych
cztonkow dodatkowe optaty. Dodatkowe
optaty stuza na wyptacanie dodatkowej
pomocy:

Nie mam sprawozdan wszystkich tych
zrzeszen, ktore maja u siebie dodatkowe
optaty cztonkowskie. Ograniczy¢ si¢ mu-
sz¢ do 7 oddziatlow, coprawda najliczniej-
szych.

Sprawozdania 7 najliczniejszych Oddzia-
tow wykazuja w 1928 r. 439 tys, wplywow
centralnych i 471 tys. wplywow lokalnych;
w r. 1929: wptywy centralne wyniosty 496
tys. zl, a lokalne 512 tys. zI. Duze sumy
wplywow lokalnych powstaty glownie pod
naciskiem bezrobocia. Pracujacy opodatko-
wali si¢ na pozostajacych bez pracy. Np.
we Lwowie w r. 1928 zebrano na ten cel
140 tys. zt,, a w r. 1929 — 132 tys.

Blizsze dane o funduszach lokalnych
w tych 7 oddzialach podaja ponizej zamie-
szczone tablice.

Wydatki na zapomogi lokalne 7 oddtialéw w r. 1928.

Bezrobotn . :
Oddziat Strajkowe przesiedlem)g?ve Chorym Inwalidom Pogrzebowe Sieroce Razem
podrézne
Krakowski 2.262,07 28.679.50 16.650,50 10 210,— 4.300,— 4.665.— 66.767,07
Lwowski 68.526.50 35.807,—  25.652. 11.026,90 4.685,- 145.697,40
L 6dzki 11.283.— 4.111,— 15.3.4.—
Pomorski 210,— 2.171 58 2,381.58
Poznanski 6.551,65
Slaski 438.20 2.436,20 573.50 728 — 550,—, 4.726,20
W arszaw ski 3.862,60 14.856,15 82.50 18.801,25
|
Razem . , 18.056,47 120.781,23 53.113,50 30.590 — 15.876,90 9.350,— 260.319.75
Wydatki na zapomogi lokalne 7 oddzialow w r. 1929
Bezrobotnym . .
Oddziat Strajkowe przesiedleniowe Chorym Inwalidom Pogrzebowe Sieroce Razem
podrozne
Krakowski 5.899 80 53.748 65  20.308.60 14.084.— 2 550.- 4.845.—  101.436.05
Lwowski 106.754.40 39.145.50 33 546.50 1.880.— 5.535. - 186.861.40
1.6dzki 5.876.60 8.458 50 14.335.10
Pomorski 4.641.20 3.599.90%) 8.241.10
Poznanski 13.394.50 275.15 3319.20 500.— 17.488.85
Slqski 614.80 1.887.80 1.763.- 728.- 604.50 5.598.10
W arszawski 7.444.90 15.427.04 3,359.10 26.221.04
Razem 24.467.30  203.270.79 \ 64.851.35 51.677.70  5.534.50  10,380.—  360.191.64

*) Podréznym, chorym i bezrobotnym.

Cyfry tablic pokazuja nam, iz najwig-
cej wydano na pomoc bezrobotnym, szcze-
golnie w r, 1929, bo przeszto 200 tys. Na-
stepne miejsce zajmuje pomoc chorym 53
i 65 tys. zth

Powyzej przytoczone dane cyfrowe
stwierdzaja, te organizacje drukarzy (cen-
tralne i lokalne), zbieraja powazne kwoty
z wktadek od cztonkow; w roku 1928 bli-
sko miljon zi, a w roku 1929 przeszlo mil-
jon, Z sum tych réwniez powazne kwoty
wracaja do cztonkéw, gdy ci znajduja si¢
w potrzebie. Na pomoc bezrobotnym w ro-
ku 1928 wydalismy blisko 400 tys. zi,
a wr. 1929 przeszto 500 tys.; pomoc chorym
w latach 1928 i 1929 wyniosta prawie 120
tys.; strajki w tymze czasie pochtongty

z gorg 40 tys.; inwalidzi otrzymali okoto
90 tys.; na pogrzeby blisko 30 tys.
Mimo tak wielkie wydatki przewyzka

wptywow nad wydatkami funduszéw lokal-
nych wynosita W dniu 31 grudnia 1929 r.
okoto 450 tys. zi, co razem z saldem cel-

tralnym stanowi imponujacag sume¢ okoto
850 tys. zt.

Stwierdzi¢ tu nalezy, iz wéréd drukarzy
samopomoc dobrze jest postawiona. Pra-
cujacy, zwlaszcza w oddziatach wigkszych
lepiej zorganizowanych, a szczegdlnie
w Malcpolsce, nie szczgdzg $rodkéw, by
zabezpieczy¢ si¢ na wypadek braku pra-
cy, choroby, staro$ci itp. Samopomoc sku-
wa coraz mocniej czlonka z organizacja,
gdyz co rok zyskuje on wigcej praw. Samo-
pomoc przyciagga nowych cztonkow.

Reasumujac powyzsze uwagi nad Spra-
wozdaniem, stwierdzi¢ nalezy, ze Zwiazek
w ostatnich dwu latach, mimo klgski bez-
robocia, .rozwija si¢, obejmuje nowe pla-
cowki, ros$nie liczebnie, wzmacnia si¢ fi-
nansowo. Dziatalno§¢ jego na kazdem
polu, cennikowem, zapomogowem, kultu-
ralno-oswiatowem, przynosi bardzo dodat-
nie rezultaty. Z tych wzgledow ceniony
jest przez wszystkich §wiadomych czlon-
kow, z tych tez wzgledow winien przycia-
ga¢ drukarzy jeszcze don nienalezacych.

Dotychczasowa dziatalno$¢ Zwiazku,
jego wspanialy rozwoj, jego s$rodki finan-
sowe sg gwarancja, iz w najtrudniejszych
warunkach bedzie on pewna ostoja dla
swych czlonkow,

ORGANIZOWANIE — PRACA
ORGANIZACYJNA,

Praca organizacyjna jest cigzka i trudna
i wymaga calkowitego samozaparcia si¢
u tych kolegow, ktérzy tej pracy chca sig
poswigcac. Organizowanie czlonkow i przy-
cigganie ich do Zwiazku wymaga duzo
znajomosci pracy organizacyjnej i rutyny
w tym kierunku.

Z okazji wigc majacego si¢ odby¢ IX.
Zjazdu Drukarzy w Krakowie, niezle be-
dzie =zwroci¢ uwage kolegom wogole,
a w szczegolnosci kolegom wigcej czynnym
w organizacji na niektére sprawy ,we-
wnetrzne", ze si¢ tak wyrazg, oraz na spra-
wy organizowania. Wykluczam jednak ja-
kakolwiek ztosliwos$¢ w tej materji do po-
szczegdlnych Zarzadow i biore sprawy tak,
jak one si¢ ujawniaja i przechodza.

W pierwszej liuji zwracam uwage¢ na
przeprowadzenie wyborow do Zarzadow,
bo od tego zaczyna si¢ praca organizacyj-
na. Najwazniejszem tu jest przeprowa-
dzenie wyboru cztonkéw do Prezydjum,
a szczegolniej na przewodniczacego.

Przewodniczacy, — to ,widoma gtlo-
wa organizacji", na ktorej ciazy odpowie-
dzialno§¢ przed historja za prowadzenie
organizacji, Wiem, ze niema i nie bedzie
takiego ,wszechwiedzacego" przewodni-
czacego, ktoryby ,dogodzit wszystkim"
i wszystkie sprawy przeprowadzil gtadko.
Jednak kolega, ktory $wiadomie przyjmuje
godnos$¢ przewodniczacego i ma zamiar
prowadzi¢ Organizacj¢, musi si¢ zgodzi¢ na
to, ze od niego be¢da czlonkowie wymagacd,
aby wykazal, iz w re¢kach jego ,ster orga-
nizacji jest bezpieczny", ze ,okret organi-
zacyjny" prowadzony bedzie nawet wsrod
burzy pewnie i dobrze. Musi si¢ zgodzi¢
na to, ze bedzie za czyny i sprawy, ktore
przeprowadza krytykowany, chociazby te
czyny wydawatly mu isi¢ dobrze przepro-
wadzonemi — i z powodu rzeczowej kry-
tyki nie wolno mu ,steru organizacji" opu-
szczaé¢, chyba, iz czuje i widzi, ze tej pra-
cy nie podota.

Wybdér przewodniczacego jest bardzo
wazny i wymaga zastanowienia. Dlatego
nalezy .zwraca¢ wuwage¢ na to, aby taki
kolega byl bezwzglgdnie cztowiekiem
zrownowazonym, nie ,narwanym", mitym
w obejsciu dla czlonkéw Zwiazku, dla kto-
rych ma by¢ zyczliwym doradca, a nie
opryskliwym i szorstkim; ma by¢ popro-
stu ,,ojcem", ktory potrafilby zyskaé sza-
cunek, wuznanie =za pracg, a powazanie
u stron drugich. W dzisiejszych czasach
,bezrobocia" powinien przewodniczacy ta-
godzi¢ spory i zale, z rzeczy matych i bta-
chych nie robi¢ rzeczy wielkich; niech czto-
nek Zwigzku, ktoéry =zatatwia sprawge
z przewodniczacym, odejdzie od niego z tem
przekonaniem, ze mowit z zyczliwym kole-
ga - przyjacielem.

Ze wzgledu na to, ze przewodniczacy
reprezentuje organizacj¢ nazewnatrz, musi
zwazaé na stowa, ktoére wypowiada, nie
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tylko na posiedzeniach Zarzadu i Zgroma-
dzeniach, ale przedewszystkiem wtedy,
kiedy w imieniu Zwiazku przyjdzie mu za-
latwia¢ sprawy cennikowe z pracodawcami.
Nie wolno nigdy przewodniczacemu na
wlasna rg¢ke¢ i osobista odpowiedzialnosé
rozstrzygaé sporow cennikowych, a szcze-
golniej zarzgdzaé z miejsca strajkow, —
bez zgody catego Zarzadu — bo w takich
wypadkach zwykle powstajg bledy, nie da-
jace si¢ naprawi¢. Stowem przewodniczg-
cy musi posiada¢ pewne walory i spryt do
kierowania organizacjag. Musi on umieé
orjentowaé si¢ w sytuacji i odpowiednio
do tego sprawa kierowaé¢, dziataé. Mu-
si poprostu, jak ,indjanin w prerji zbadac
teren", zanim krok postawi, namys$le¢ si¢
dobrze, zanim wypowie zdanie, bo jesli
mowi przewodniezay, to stowa jego maja
walor i inaczej sa tlumaczone i rozumiane,
nizli stowa kazdego innego cztonka. Wresz-
cie przewodniczacy, majac do pomocy
Prezydjum i Wydzial, winien opieraé¢ si¢
na zdaniach kolegéw zréwnowazonych,
a zdania mniejszos$ci bra¢ pod rozwage, bo
mniejszo$¢ réwniez moze mieé¢ racjg. Sto-
wem ,pienigdz ogladnaé¢ z dwoch stron"—
da¢ mozno$¢ wypowiedzenia si¢ kazdemu
koledze.

Z doswiadczenia wiemy, ile bledow po-
petniaty i popeiniaja Zarzady organizacyj;
jesli jednak chodzi o zmniejszenie tych bleg-
doéw, to zaleznem to jest w duzej mierze
od przewodniczacego. Przewodniczacy
nie powinien ulega¢ zbytnio jakim§ wy-
mystom i zachciankom kolegdéw, lecz zanim
przychyli swoje zdanie na szalg jakiej$
sprawy, winien wziaé pod rozwage wszyst-
kie mozliwe skutki, mogace wyniknaé¢ z da-
nej uchwaty, winien ,,zbada¢ dobrze teren",
wgladnaé w sytuacje.

Powiadaja, ze ,,ryba cuchnie naprz6d od
glowy" — a ,organizacje rozluzniaja si¢
nasamprzod od gbéry", — i to jest prawda,
moznaby przytoczy¢ wiele wypadkow, ze
tak jest, ale natomiast rzadki jest wypadek
»frondy" wséréd cztonkéw bez udziatu
cztonkdéw Zarzadu, dlatego wtasnie baczyc¢
nalezy przy wyborach, aby ,ta goéra" byta
rzeczywiscie dobrana, a przedewszystkiem
rozumna i rozwazna przy rozpatrywaniu
rozmaitych spraw, a szczegblniej spraw
wielkiej wagi, jak umoéw cennikowych.

I tu poczyna si¢ organizowanie. Praceg
t¢ nalezy podzieli¢ wérdd wszystkich czton-
kow Zarzadu w poszczegdlnych zakresach;
nalezy odciazy¢ pracy przewodniczacemu,
na ktorego barki spycha si¢ prawie ze
wszystko, az do interwencji nieomal
o ,szczotke 1 mydto"; przewodniczacy bg-
dzie mogt wtedy gitebiej pomysle¢ i wyro-
bi¢ sobie zdanie o niejednej waznej spra-
wie, ktora, dobrze przez niego rozwazona,
moze by¢ skuteczniej przeprowadzona.

Dzi§ wiele spraw poprostu zalatwia sig
na kolanie, a szczegdlnie sprawy umow
cennikowych, rozwaza si¢ w ,przededniu
uplywu umowy starej" na dwu lub trzech

WIADOMOSCI

GRAFICZNE

posiedzeniach — a potem ,generalne ste¢-
kanie", o ile akcja cennikowa nie zostanie
przeprowadzana z wynikiem grubo in plus

organizacji.
Jesli mowi si¢ o organizowaniu pracy
Zarzadu i przewodniczacego oraz jego

wplywu na t¢ prace, to nalezy zajrze¢ i na
prowincje, do tej ,fabryki uczniéw drukar-
skich", ktorzy staja si¢ w przyszlosci cig-
zarem organizacji. Czy si¢ co dla prowin-
cji robi? — prawie ze nic. Wprawdzie na
VI. 1 VII. Zjezdzie Drukarzy, o ile sobie
przypominam, moéwiono w ten sposob: ,,ze
poszczegbdlne Okregi bgeda organizowac bli-
zej siebie potozone miejscowosci", jednak
nie czytatem w ,,Wiad, Graf.", aby to gdzie
miato miejsce. Zostawia si¢ calg robote
Wydz. Wyk., a jednak byloby znacznie po-
zyteczniej i korzystniej, aby cz¢s$é tej ro-
boty przydzieli¢ poszczegdlnym Okrggom
i Oddzialom. Delegaci tych Okrggéw mo-
gliby objezdza¢ miejscowosci blizej nich
potozone, i delegat Centrali nie musiatby
jezdzi¢ do Dubna, Lucka czy Réwnego. Po-
zatem kazdy przewodniczacy lub jego za-
stepca powinien objecha¢ raz lub dwa ra-
zy do roku prowincj¢ celem naocznego zba-
dania stanu rzeczy. Rowniez dobrze wpty-
netoby na rozwdj Zwiazku urzadzanie Zjaz-
dow lub Zebran kolegéw prowincjonalnych,
tak jak to bylo przed wojnag S$Swiatowa
w zaborach austrjackim i niemieckim. Zja-
zdy takie 1 objazdy prowincji wplywaty
bardzo dodatnio na rozwéj ducha organiza-
cyjnego u cztonkéw, i wyrabiaty u kolegow
che¢ do pracy dla organizacjf i poswigce-
nie isi¢ dla spraw organizacyjnych bez za-
strzezen. Swiadectwem korzy$ci osiggnie-
tych przez takie Zjazdy i objazdy sa wszy-
scy starsi koledzy drukarze tych zaborow,
ktéorzy rozumieja doktadnie znaczenie orga-
nizacji, dla ktorej dobra ponosza chetnie
wszelkie ofiary.

Krakowa odrazu nie zbudowano, wigc
i budowa Zwigzku musi i$¢ ,,etapami” i nie
moze przeskoczyé odrazu wszystkich trud-
nosci, jednakowoz powolne, ale systema-
tyczne ,organizowanie prowincji" wyda
w przysztosci pozadane owoce dla Zwiazku.

,Kropla po kropli ztobi kamien" — tak
samo systematyczna i planowa a zdrowa
agitacja na rzecz Zwiazku wyrobi t¢ sile,
ktora ujeta w kable organizacyjne i roz-
prowadzona umiej¢tnie przez ,widome glo-
wy" poszczegdlnych Okrgegoéw i Oddziatow,

postawi Zwiazek Zawodowy  Drukarzy
i Pokr. Zawodow w Polsce na wyzynie,
ktéora mu si¢ stusznie nalezy.
Harlender.
B W T
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Z ODDZIALU POMORSKIEGO.

Ostrzegamy pized przyjmowaniem kondycji
bez porozumienia si¢ ze Zwiazkiem w drukar-
niach ,,Gazety Koscierskiej" w Koscierzynie
i ,,Glosu Wabrzeskiego" w Wabrzeznie na Po-
morzu. Nieprzestrzegajacy niniejszego ostrzeze-
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nia koledzy narazaja si¢ na niepotrzebne ko-
szta podrozy oraz na potraktowanie ich przez
organizacj¢ jako tamistrajkow.

Uniewaznienie ksigzeczek cztonkowskich.

Uniewaznia si¢ niniejszem ksiazeczki czton-
kowskie, wystawione przez Oddzial Pomorski
na nazwiska: Zubrzycki Tomasz, linoty.pista,
ur. 3(11 1900 we Lwowie, obecnie przebywa-
jacy w Grudziadzu (nr. ksigzeczki 33); Rzgd-
kowski Jan, drukarz - maszynista, ur. 3.VIL
1903 w Swieciu, obecnie przebywajacy w Wej-
herowie (nr. ksigzeczki 108). Wymienieni zostali
wykresleni z listy czlonkdéw za zaleganie wzgl.
odmowienie placenia wktadek.

7Z ODDZIALU W BRZESCIU.

Zarzad Oddziatu zawiadamia, ze dwaj skta-
dacze, Pyttel Zygmunt i Degbski Marjan (z Sie-
dlec) przestali naleze¢ do Zwiazku.

ODDZIAL BIELSKO.
Z posiedzen Zarzadu i godzin urz¢dowych.

Koli. Stachura 1:anciszek ziostal po uwzgle-
dnieniu tagodzacych okolicznosci ((nie§wiado-
mos$¢ i t. d) na przeciag 13 tygodni zawieszony
w swoich prawach i w Zwiazku; réwnoczesnie
usuniety ze wszystkich piastowanych w zarza-
dzie funkcyj. Na miejsc koli. Stachury wchodzi
kol. Hatat do zarzadu. Dwa listy z Katowic
zatatwiono. Prosba kol. Buzka o przyznanie
mu wsparcia na przeprowadzenie, zostata
przychylnie zalatwiona. Gtlowny Zarzad wy-
znaczyt dlla ksiazeczki pokwitowan kol Kieblla
liczbe 91. Prosby kol. Sobla z Zywca o nad-
zwyczajne wsparcie nie uwzgledniono. Prosbe
koli. Braka o wyptacenie mu wsparcia dla bez-
robotnych za dwa tygodnie, odrzucono. Regu-
lamin Oddziatu Slaskiego przyjeto do wiado-
mosci. Tak samo' list ze Zw. Drukarzy w Brnie
i od kol. Kiebla, Program wycieczki poznan-
skich kolegow do Bielska zostal utozony. List
z Powiatowego Sekretarjatu Klasowych Zwiaz-
kow Zawodowych razem z kwitem na sume 15
zt, za wyplacone wsparcie podrézujacemu ko-
ledze i(1?) zostal w ten sposob zatatwiony, ze
Oddziat 15 =zt zaptacil, ale roéwnoczesnie
oswiadczyt, iz na przyszto$s¢ zadnych na nasz
rachunek wyptaconych wsparé pokrywaé¢ nie
bedzie. Ze Lwowa wplynal list z ostrzezeniem
przed niejakim Jakubowskim Witoldem, ktory
si¢ podaje za linotypiste. iZ Lodzi ofiarowali
nam Koledzy dla polskiej bibljoteki 25 ksiazek,
za co serdeczne sktadamy podzigkowanie. Kol.
Kompny Alfred prosi o uniewaznienie jego
skreslenia; co zostato przychylnie zalatwione.
Zarzad Gtowny podaje do wiadomos$ci, ze mig-
dzynarodowe znaczki do ksigzeczek pokwito-
wan, zostaly w roku 1921 zniesione. List od
naszego Biura Posrednictwa Pracy z Katowic
zostal przyjety do wiadomosci.

Protokot.

z 11 Nadzw. Walnego Zgromadzenia czlonkéw
Zwiazku Zaw. Druk. i Pokr. Zaw. w Polsce (Od-
dziat Krakéw) oraz Stowarzyszenia Drukarzy
i Pokr. Zaw. ,,Ognisko" w Krakowie, odbytego
w niedziele dnia 6 lipca 1930 r, o godz. Il-ei
przedpot. w lokalu Stow. Drukarzy ,,Ognisko".

Po odczytaniu protokotu z ostatniego Nadzw.
Walnego Zgr, ktory przyjeto do wiadomosci,
‘kol. przew. Marszatek oddatl gtos kol. Wesotow-
skiemu Jozefowi, jako referentowi wnioskow
Zarzadu na IX Zjazd Zaw. Druk. w Krakowie.
Po obszernem umotywowaniu wnioski zostaty

przyjete.
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SPOSOB OBLICZANIA ROBOT
DRUKARSKICH.

Cena za egz. zl. 10.
NAUKA O ZECERSTWIE.
Cena za egz. zl. 5.
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