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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

DO ZARZADOW ODDZIALOW.

Zarzad Glowny na swem ostatniem po-
siedzeniu w dniu 26 pazdziernika powziat
uchwate, postanawiajaca, iz od Nowego
Roku ,,Wiadomos$ci Graficzne" ukazywacé
si¢ beda trzy razy na miesigc — 5-go, 15-ego
i 25-ego kazdego miesigca. W zwiazku
z powyzszem, oraz majac na celu wigksze
niz dotychczas dostarczanie wiadomosci
z zycia Oddziatéw do organu Zwiazku, Za-
rzad Glowny poleca Zarzadom Oddzialow
zorganizowanie u siebie stalego nadsytania
do redakcji ,,Wiad. Graf." sprawozdan z zy-
cia Oddzialu, z ogélnych zebran, z posie-
dzen Zarzadu i t. p. Uskuteczni¢ to nale-
zy zapomoca powolania miejscowego Ko-
mitetu Redakcyjnego lub tez zobowiazania
jednego z czlonkéw do statych korespon-
dencyj.

Zawiadamiajac o powyzszej uchwale
Zarz. Glownego, redakcja prosi o niezwtocz-
ne jej wykonanie oraz o zawiadomienie, kto
z danej miejscowosci bedzie nadsyta¢ ko-
respondencje.

Z kolezenskiem pozdrowieniem

Redakcja
»wWiadomosci Graficznych

ORGANIZOWANIE POMOCY

Ostatni Zjazd migdzy innemi zajal sig
organizowaniem t. zw. pomocy. Na Zjazd
wplynal wniosek, by wszystkie $wiadcze-
nia rozszerzy¢ na pomoc, odpowiednio nor-
mujac wysokos¢ wktadek 1 $wiadczen.
Zjazd jednak wniosku tego nie zatwierdzit,
polecajac to rozszerzenie $wiadczen wpro-
wadza¢ lokalnie, tam gdzie si¢ one dadza
wprowadzi¢; rownoczesnie w toku obrad
rzucono hasto, by energiczniej niz do-
tychczas zabiega¢ o zorganizowanie po-
mocy.

Stwierdzi¢ nalezy, iz we wszystkich
oddziatach Zwiazku pomoc jest zorganizo-
wana; w jednych oddawna, w innych $wie-
zo; w jednych mocno i licznie, w innych sta-
bo i nielicznie.

Wedtug sprawozdania Zarz. Gl. z roku
1928 i 1929 mieliSmy w Zwiazku w r. 1928
526 naktadaczy i naktadaczek, a w r. 1929
— 677 nakl,; w stosunku do ogétu zorga-
nizowanych naktadaczy i nakladaczek wy-
niost w r. 1928 13%i a w 1929 r. 12%. Je-
zeli rozejrzymy si¢ w danych z poszczegél-
nych oddziatow, zauwazymy, iz wigkszosé
zorganizowanych znajduje si¢ w trzech
oddziatach, w Krakowskim 127, w Lwow-
skim 235, w Poznanskim 115, razem 475,

co stanowi 18% ogétu tam =zorganizowa-
nych. W innych oddziatach jest zorganizo-
wanej pomocy mniej. Np. w Warszawie 59
nakl., co stanowi 5% zorganizowanych; na
Pomorzu 4 na 235 czlonkow, w Lodzi 30
na 213 (14%); w Sosnowcu 7 na 102 (7%)
it p.

Z powyzszych cyfr widzimy, iz wiele je-

szcze pomocy stoi poza organizacja, pole
do pracy jest wigc obszerne.
Najlepiej pomoc jest zorganizowana

w Krakowie i Lwowie; pomoc posiada tam
stare stowarzyszenia lokalne, ktére zbie-
raja dodatkowe wktadki i wyptacaja dodat-
kowe $wiadczenia.

Stowarzyszenie Personelu Pomocnicze-
go w Krakowie w r. 1928 liczyto 315 czlon-
kow. Umiescito na kondycjach w tymze ro-
ku 33 naktadaczki, 10 pomocnikéw i 22 od-
bieraczki; razem 65 osoéb. Wktadki od
cztonkéw w  Stowarzyszeniu wyniosly
15.630.45 zt.; zapomdg wyptacono: bezro-
botnym 5,185,25 zl., nadzwyczajnych
1.759,25 zi., chorym 7.208,20 zl., po$miert-
nych 500 zt, $§wiatecznych 295,80; razem
14.448,50 zt.

W koncu r. 1929 toz Stowarzyszenie li-
czyto 342 cztonkdw; umiescilo na kondy-
cjach 39 nakt., 22 pomocnikéw, 27 odbiera-
czek, razem 88 osob. Z wkladek wptyneto
23.222,05 zt., z opodatkowania na bezrobot-
nych 2.660,85 zt.; wyptacono zapomodg bez-
robotnym 12.332,20 zl., nadzwyczajnych
1.018.45 zi., chorym 6.917,10 zt., strajkuja-
cym 1.740 zi., posmiertnych 150 zi,, razem
22.157,75 zt. W koncu roku 1929 Stowa-
rzyszenie posiadato 6.241,73 zi

Danych ze Stowarzyszenia Lwowskiego
nie posiadam pod r¢ka; Stowarzyszenie to
jest liczniejsze nieco od krakowskiego,
gdyz miato w koncu roku 1929 =zorganizo-
wanych 377 czlonkow.

Oprocz wktadek lokalnych krakowska
i lwowska pomoc optacaly wkladki cen-
tralne; krakowska w r. 1929 wniosta
8.270,20 zi., lwowska 8.679,45 zi. Central-
nych zapomoég wyptacita krakowska Sek-
cja Pers. Pom. w r. 1929 r. 8.283,10 =z,
Iwowska — 6.093,30 zi.

Dane powyzsze wskazuja, iz dwie te
organizacje — to powazne placéwki' prole-
tarjatu drukarskiego.

Dwie te organizacje zapewniaja swym
cztonkom pomoc w nieszczg¢$liwych wy-
padkach, jako to bezrobotnym (centralna
i lokalne zapomogi), chorym i po$miertne.

Rezultaty, jakie te dwie placowki osia-
gnety, zard6wno pod wzglegdem liczby zor-

ganizowanych, jak 1 sum wyptaconych
cztonkom, powinny stuzy¢ jako =zacheta
i przyktad dla pozostatych oddzialow.
Wszak krakowskie Stow. Pers. Pom. w ro-
ku 1929 wyplacilo wigcej swym czlonkom
niz tak wrzaskliwie si¢ reklamujacy
wspoélnociarze poznanscy.

Praca organizacyjna powinna i§¢ w dwu
kierunkach: organizowanie luzem chodza-
cych oraz tworzenie wsrdd juz zorganizo-
wanych kas wzajemnej pomocy. Dzi§ ma-
my dlugotrwaly i nader ciezki kryzys. Po-
moc robotnik moze otrzymac¢ jedynie od
wlgsnej organizacji.

Dzi§ wigc 1 z tegoi wzglgdu organizowia-
nie personelu jest potrzebne. Organizowa-
niem zajaé si¢ powinny zarzady oddzialoéw,
a szczegoOlnie obowigzek ten lezy na juz
zorganizowanym personelu.

»ZELAZNY KOLEGA ¢* W WARSZAWIE.

Maszyna wypiera coraz bardziej ludzi we
wszystkich dziedzinach przemystu. W dru-
karstwie do$¢ maszyn wzrasta stale z roku
na rok. Ze wzrostem ilosci maszyn powigk-
szaja si¢ kadry bezrobotnych sktadaczy
r¢cznych. Obecnie jednak z powodu kryzy-
su wzrasta takze liczba niezatrudnionych
sktadaczy maszynowych.

Sekcja Skladaczy Maszynowych w
Warszawie w pazdzierniku r, b. przepro-
wadzita statystyke maszyn do sktadania
i pracujacych na tych maszynach. Statysty-
ke taka Sekcja przeprowadzita juz w roku
1928, wigc podajemy kilka cyfr z tych da-
nych dla ilustracji ,umaszynowienia" prze-
mystu drukarskiego.

1928 1930
Ilos¢ zaktadow posiadajacych lino
typy, ew. intertypy, pracujacych
w jezyku polskim ...covvvvcnnne 43 57
T108¢ 1iNOtyPOW v 132 164
Ilo§¢ pracujacych maszynkarzy . . 253 282
Ilo$¢ bozrobotnych maszynkarzy w
Zw. Drukarzy.. 28

Cztonkow Zwiazku Drukarzy .. 216 210
zydowskiego Zwiazku. . — 11
innych zwigzkow  lub

AZIKICh oo 37 61

Podlug przynaleznosci zwigzkowej: naj-
wiecej sktadaczy maszynowych nalezy do
naszego Zwigzku, a mianowicie 238 (210+
28), do zydowskiego Zwiazku — 11 ma-
szynkarzy.

Na liczbg ,,dzikusow",
wspolwtasciciele drukarn, rodziny wtasci-
cieli, pseudo - wtasciciele (rézni ,udzia-
towcy"), zakonnice, zakonnicy, Szkota Sa-
lezjanska itp ; do tej kategorji zaliczamy

sktadajg sie
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30 oséb. D6 ,,Pracy Polskiej" nalezy okoto
7, do ,,Centralnego" co$ 5. Reszta (19) to
element niesforny, zerujacy, lub usunigty
z organizacji.

Statystyka ta jest szczegodlowa, a jezeli
za§ sa w niej jakie$ niedoktadnosci, to tyl-
ko dlatego, ze' nie jest zrobiona jednego
dnia, a w ciggu miesigca.

Musimy z duma zaznaczy¢, ze w dru-
karniach, w ktérych koledzy nalezg do na-
szej organizacji, warunki cennikowe sa
przestrzegane, W pozostalych — pozosta-
wiaja wiele do zyczenia, Ten fakt powi-
nien przekona¢ czlonkéw innych organiza-
cyj, ze tylko nalezenie do silnej organizacji
gwarantuje dobrobyt robotnikowi.

Drukarfi posiadajacych linotyp jest 15
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Monotypy znajduja si¢ w S-ciu dru-
karniach, ktore posiadaja 11 tastrow i1 6
aparatow do odlewania; os6b zatrudnio-
nych przy tych maszynach jest — 22;
w czem nalezacych do naszego Zwigzku —
11. W liczbie pracujacych przy tastrach
sa 4 kobiety; lecz okazuje si¢, ze praca
kobiet nie optaca si¢ z powodu braku wy-
szkolenia w zecerstwie re¢cznem, to tez
pomatu wycofywane sa z tego rodzaju
pracy.

Najmniej zwolennikéw w Warszawie
posiada system maszyny ,Typograph",
gdyz jest ich 4 w 4 drukarniach. Do
Zwigzku nalezy tylk jeden typografista.

Fakt, iz pracuje w Warszawie 164 ma-
szyn do sktadania, wskazuje, ze uklad
reczny niknie. Gdyby dzi§ nagle zabrakto
tych maszyn, nie starczyloby rak do skta-
dania. Dzi$§ pracuje 282 maszynkarzy, Na
ich miejsce bylaby potrzeba z goéra 750
sktadaczy recznych. Mimo, iz stale sg bez-

ANTIONI HARILENDER.

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
© d)

W my$l oredzia cesarskiego Niemcy
przeprowadzily u siebie trzy gtowne ubez-
pieczenia spoteczne:

1) ubezpieczenie ma wypadek choroby
na podstawie ustawy z r. 1883;

2) ubezpieczenie od nieszcze¢sliwych
wypadkéw na podstawie ustawy z r. 1884;

3) ubezpieczenie od niezdolnosci do
pracy i staro$ci na podstawie ustawy z ro-
ku 1889.

Za$§ w roku
dzily ,,przymusowe ubezpieczenie
nikow prywatnych".

Wprowadzenie tych ubezpieczen, nie
wytragcito jednak robotnikom niemieckim
broni z r¢ki w walce o demokracj¢ i dal-
sze zdobycze socjalne, jak sadzil cesarz
Wilhelm 1., ale przeciwnie, chronigc ro-
botnikow na wypadek choroby, nieszczg-
sliwych wypadkow i staro$ci, oraz niezdol-
nosci do pracy — wzmocnitlo organizacje
robotnicze, ktére w dalszym ciggu sztur-
mowaty o szersze ilepsze rozwinigcie tych
ubezpieczen. Skutek osiagnigto; po diu-
gich latach nieustannej walki, doczekano
si¢, ze rzad Rzeszy Niemieckiej, po uchwa-

1911-ym Niemcy wprowa-
urzed-

WIADOMOSCI

robotni reczni w duzej, czesto setke prze-
kraczajacej liczb’e, produkcja musiataby
uledz znacznemu ograniczeniu. Jest to
tylko luzne przypuszczenie. Rzeczywistosé
wskazuje, ze ,zelazny kolega" wypiera
recznego. Nalezy wigc zmniejszy¢ doplyw
nowych sit .do drukarstwa, gdyz nie ma-
ja one zadnych szans, by by¢ zatrudnio-
nemu Zwiazek nasz oddawna si¢ o to
stara, usilujac przekonaé¢ wtadze i wtlasci-
cieli drukarn o koniecznos$ci ograniczenia
liczby uczniéw. Koniecznem jest by stara-
nia Zwiazku osiagnely rezultaty.
W. K-L

ZAROBKI W ROZNYCH ZAWODACH.

Kwestja gtodowych zarobkéw robotni-
czych nie moze zej$§¢ ani na chwile z po-
rzagdku dnia, winny ja wciaz podnosi¢ za-
rowno organizacje zawodowe i spoteczne
jak 1 wszyscy obywatele kraju. Kwestja ta
bowiem nie jest wylacznie tylko bolaczka
bezposrednio odczuwajacej ja klasy robot-
niczej, ale zar6wno i sprawg catego spote-
czenstwa. Kazdy, bo nawet najmniej orjen-
tujacy si¢ w zjawiskach zycia gospodarcze-
go obywatel dzi§ wie dokltadnie, ze wyjscie
z coraz katastrofalniejszej sytuacji gospo-
darczej kraju lezy przedewszystkiem wta-
$nie w wzmozeniu sil nabywczych warstw
pracujacych, w pierwszym wigc rz¢dzie
w podniesieniu zarobkéw wyne¢dznialej
a tak licznej klasy robotniczej w Polsce.

Jeszcze w wigkszym stopniu owa tacz-
nos$¢ interesOw calego spoleczenstwa z je-
dnej a pewnej tylko klasy spotecznej
z drugiej strony zarysuje si¢,- skoro przypa-
trzymy si¢ skali réznic mig¢dzy zarobkami
kilku réznych zawodéw wsrod wylacznie
tylko warstwy robotniczej. Jak wiadomo
tu i 6wdzie jeszcze, nawet wsrod robotni-
kéw panuje nawskro$ bitedny poglad, ze
np. kwestja zarobkéw szewca nie moze ob-

leniu w parlamencie, wprowadzit w roku
1911-ym jedyny na $wiecie ,,wielki kodeks
ubezpieczen spotecznych" na wypadek cho-
roby, nieszcze$liwych wypadkow, niezdol-
nosci do pracy i ubezpieczenie rodzin oraz
ubezpieczenie na staro$¢.

W ten sposéb Niemcy potozyty zelazne
fundamenty ubezpieczen spolecznych, kto-
re staly si¢ wzorem dla innych krajow.

Za przykltadem Niemiec poszla Austrja.
Wprawdzie w Austrji byta ustawa gorni-
cza z 23 maja r. 1854, dotyczaca kas gwa-
reckich (goérniczych), ale poniewaz nie za-
wierata $rodkow przymusowych do zakta-
dania tych kas, przeto byla bezskuteczna.
Dopiero 28 grudnia 1887 r. wydano ustawg¢
,»0 ubezpieczeniu od wypadkow", a 30-go
marca 1888 r. uchwalono ,ustawe¢ na przy-
padek choroby".

Wszystkie te ustawy, tak niemieckie,
jak 1 austrjackie, nie moglty zadowoli¢ ro-
botnikow, to tez na skutek usilnych zabie-
gow przedstawicieli klasy pracujacej, byly
wielokrotnie zmieniane, rozszerzane i ulep-
szane.

Wreszcie na skutek olbrzymiej agitacji
Galicyjskiego Zwiazku Urzednikéw Pry-
watnych za ubezpieczeniem, rozpoczgtej
w r, 1888, rzad austrjacki zmuszony zostatl
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chodzi¢ wtdékniarza, lub ze ptaca metalow-
ca nic niema wspodlnego z ptacag drukarza...

Ot6z doskonata odpowiedz na tego ro-
dzaju ,,poglady moga da¢ ostatnie oblicze-
nia wysokos$ci zarobkéw kilku najwazniej-
szych gat¢zi zatrudnien w Polsce, dokona-
ne przez Glowny Urzad Statystyczny
w Warszawie.

Nie bedziemy przytacza¢ tu wszystkich
cyfr, ani ujawnia¢ ewolucji, jakiej ptace
robotnicze wedtug G. U. S. ulegty w latach
ostatnich, lecz podamy tu tylko wysokos$¢
ptac minimalnych i maksymalnych kilku
najwazniejszych rodzai zatrudnien w roku
juz biezacym, oraz zestawimy te dane
z kilku ro6znych dzielnic kraju w jednej ru-
bryce.

Tak wiec w roku 1930 place robotnicze
wahaty si¢ w granicach nast¢pujacych:

Place za 8 godz. w zi-
maksymalne minimalne

Gornicy . 10,98 2.32
Nafciarze . . . . 11,31 3,06
Hutnicy metalowi . 8,15 6,70
Metalowcy - 9.36 5.52
Witokniarze . 9,22 3,96
Pickarze . 18,01 10,.60
Cukrownicy . 10 00 439
Budowlani 17,84 5.12
Drukarze . 20,00 5,76

Jak wigc widzimy ptace najwyzsze wa-
haja si¢ w granicach od 8.15 zl. do 20 zt Sa
to- normalne place za o$miogodzinny dzien
pracy.

Przoduja w tej grupie co do wysokosci
swych zarobkéw — drukarze. Ptaca dzien-
na sktadacza rgcznego we Lwowie iw W ar-
szawie, wedtlug obliczen Gt Urz. Staty-
stycznego, wynosi 20 zt, place za§ wszyst-
kich innych zawodow sa juz ponizej tej gra-
nicy, Kolejno w ¢c postepuja za soba, opa-
dajac ku dotowi, najwyzsze ptace: odpo-
wiedzialnego piekarza w Warszawie, mu-
rarza w Warszawie, wiertacza I klasy szy-
bu naftowego w Borystawiu, goérnika rgba-

rozpisa¢ w 1, 1896
100.000 urzednikow.

Po ditugich naradach wypracowano od-
powiedni projekt, ktéory wniesiony zostat
w r. 1901 do parlamentu, a w r. 1906 stat
si¢ ustawa. W ten sposob Austrja pierw-
sza w Europie wprowadzita ubezpieczenie
urzednikéw prywatnych. W r. 1921 Rzad

ankiete, obejmujaca

Polski przeprowadzil zmiang tej ustawy,
a w r. 1928-ym zostala wprowadzona
tv Polsce dekretem Prezydenta ,Ustawa

pensyjna pracownikow umystowych". Usta-
wa ta, aczkolwiek ma jeszcze wiele bra-

kéw 1 nie zadawalnia w zupelnosci pra-
cownikéw umystowych, w kazdym razie
jest to jedna z najiliberalniejszych ustaw

polskich socjalnych. Robotnicy w Polsce,
proécz bylego zaboru pruskiego, nie maja
jeszcze ubezpieczenia na staro$¢ i niezdol-
nosci do pracy, projekty takie, jednakze
juz istnieja i w najblizszej przysztosci po-
winny by¢ wprowadzone.

Rosja, prawie ze nie miala ubezpieczen
spotecznych, a ubezpieczenie od wypad-
kow opierato si¢ na przepisach prawa
,»0 pracy w przemysle" z 1903 r. i polega-
o jedynie na wynagrodzeniu poszkodo-
wanych i ich rodzin. Kasy Chorych za-
czeta wprowadzaé przed sama wojna, lecz
wojna to udaremnita.
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cza, pracujacego pod ziemig w kopalni na
Goérnym Slasku, metalowcow: rzemieslnika
w Warszawie, a potem kwalifikowanego
robotnika w hucie zelaznej lub koksowni
na Gornym Slasku, wreszcie na samym kon-
cu ptace widkniarzy.

Stwierdzi¢ dalej nalezy, ze z wyzej po-
danego zestaw:enia najwazniejszych gatezi
zatrudnienia w Polsce jedynie w dwu za-
wodach robotnicy zarabiajg ponad t. zw.
minimum egzystencji, to znaczy ponad 300
zt. miesigcznie. Zawody te to drukarze
i piekarze, bowiem budowlanych w rachu-
bg¢ bra¢ ni podobna ze wzglgdu na sezono-
wos$¢ ich pracy. Przecigtny zarobek mura-
rza lub cies§li w ciggu catego nie przekroczy
niewatpliwie owego minimum. Skoro za$
uwzglednimy, ze ptace ponad 300 zi, otrzy-
muje stosunkowo nieliczna grupa najwyzej
kwalifikowanych pracownikéw, skoro da-
lej uwzglednimy, Zze owe wyzsze place sa
w tak niewielu i tak niewielka ilo$¢ ludzi
zatrudniajacych zawodach, wowczas mamy
pojecie o niestychanie niskich zarobkach
olbrzymiej wigkszosci robotnikéw w Polsce.

Omawiane zestawienie w jaskrawem
$wietle stawia rowniez charakterystyczna
dla polskich stosunkoéw rozpigtos¢ zarob-
kow, panujaca w tych samych zawodach.
Robotnicy o tych samych kwalifikacjach,
wykonujacy te same prace i w tych samych
warunkach, zarabiaja nizej, nizli ci sami ro-
botnicy w innych tylko miejscowosciach.
Roéznice te sg nieraz bardzo znaczne, zwla-
szcza na kresach wschodnich dochodza do
wprost nieprawdopodobnych rozmiardw.
Nawet w centralnych wojewodztwach roz-
nice sa az nadto widoczne. Wezmy kilka
przyktadow. Oto tkacz na zwyklem kro-
$nie w Warszawie zarabia przecig¢tnie na
tydzien 32 zt. 60 gr,, a w woj, todzkiem tyl-
ko 23 zl. 67 gr., przadka za dnidwke w Lo-
dzi otrzymuje 5,35 zi., w Bialymstoku 5.48,
a w Bielsku tylko 4,16 zt. To samo da si¢

W r. 1920, 19 maja uchwalong zostala
przez Sejm Rzeczypospolitej  Polskiej
,Ustawa o obowigzkowem ubezpieczeniu
na wypadek choroby", ktéora obowiazuje
na catem terenie Polski z wyjatkiem Gor-
nego Slaska, gdzie obowigzuje dotychczas
II. Ksigga Ordynacji ubezpieczeniowej Rze-
szy Niemieckiej (z 1911 roku.

W ustawie tej jest wiele rzeczy prosza-
cych si¢ o zmiang — zgodne jest jednak zda-
nie wszystkich zajmujacych si¢ sprawami
ubezpieczen, ze ustawa polska o ,ubez-
pieczeniu na wypadek choroby" jest najli-
beralniejsza i najlepsza ze wszystkich tego
rodzaju ustaw w catej Europie,

Wsérdéd wielu ustaw ubezpieczeniowych
socjalnych najciekawsze etapy i rozwdj
przechodzita ustawa o ,,bezrobociu" w po-
szczegbdlnych panstwach. Zastanawiano si¢
dtugo nad przyczynami bezrobocia i szu-
kano dla rozwiazania tej sprawy wyjScia
w roznych teorjach. Wysuwano najpierw
teorj¢: ,,ze koszta utrzymania bezrobot-
nych powinna ponosi¢ gmina"; nastgpnie
liberali glosili, ze ,,robotnicy sami powinni
si¢ ubezpieczaé, je§li im jest zle"; wresz-
cie gloszono nowa rzecz, juz wigcej spra-
wiedliwa, a mianowicie: ze ,koszty utrzy-
mania bezrobotnych ponosi¢ winni sami
przedsigbiorcy, bo tworzgc nadprodukcje,
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powiedzie¢ o innych zawodach. Zwlaszcza
razi powazna rozpi¢to§¢ w placach gorni-
kow trzech sgsiadujacych z soba bezposred-
nio zagigbi: Dabrowskiego, Krakowskiego
i Gornoslaskiego. Ten sam gornik pod zie-
mia, ktory na Slasku zarabia 10,98 za dnidw-
ke, w Chrzanowskiem dostaje tylko 9,88 zk

Nawet wérod najlepiej zorganizowanych
zawodow, tam gdzie warunki placy i pracy
s3 najsolidniej unormowane, w przemysle
drukarskim, i tam istnieja znaczne roznice.
We Lwowie i w Warszawie minimum wy-
nosi 115 zt., Krakéw ma 109 zi., Slqsk 106,30,
Poznanskie 95, Pomorze 92, Wilno 79,50;
w szeregu miast, jak Bialystok, Brzes¢,
Grodno, Lublin, Radom minimum spada do
70 — 75 zi, tygodn. O ile chodzi o pomoc,
to ta nie we wszystkich miejscowosciach
zarabia polowe¢ minimum.

Skoro zestawimy place réznych zawo-
doéw miejscowos$ciami, tatwo dojdziemy do
wniosku, ze z matemi wyjatkami tam, gdzie
dla jednego zawodu ptace sa niskie, tam
roOwniez nizszy jest poziom plac w innych
galeziach zatrudnienia. I miejscowosci takie
nie odznaczaja si¢ bynajmniej jakiemi$ spe-
cjalnie trudnemi warunkami gospodarcze-
mi: ani surowiec, ani $rodki utrzymania nie
sg tam drozsze. Natomiast decydujacym
zawsze czynnikiem w regulowaniu skali za-
robkow jest stopien zorganizowania robot-
nikow. Tam, gdzie organizacja jest! krzep-
ka, gdzie dziata dawno iw szeregach swych
gromadzi wigkszo$§é robotnikéw, tam i wa-
runki placy sa lepsze i rozpigto$ci w za-
robkach sa mniej znaczne.

O tym ostatnim fakcie powinni pamig-
ta¢ drukarze, gdyz wylacznie Zwiazkowi
klasowemu zawdzigeczajag swe zarobki. Dzi$
zycie zawodowe drukarzy przechodzi kry-
zys. Z jednej strony bezrobocie gngbi ma-
sy drukarskie (co czwarty drukarz niema
pracy), z drugiej wspodlnociarze, liggziacy
i im podobni usituja z pomoca wtascicieli

wywotuja przesilenia ekonomiczne"; w
koncu stworzono teorj¢ spoleczna, ktora
glosi: ,,ze kazdy cztowiek ma prawo do zy-
cia, jes§li chce pracowa¢ — a wigc ma pra-
wo do pracy. JeSli wigc tej pracy nie ma,
to winien temu ustrdj spoteczny, ktéry mu
tej pracy nie daje lub jegi pozbawia. Po-
niewaz ustrdj spoteczny ustanawia pan-
stwo, wiec ono odpowiada za bezrobocie
i ma ponosi¢ koszty utrzymania bezrobot-
nych".

Na tej teorji prawie wszystkie panstwa
europejskie oparly ustawy ubezpieczenio-
we od bezrobocia, z tern, ze koszty utrzy-
mania roztozono na przedsigbiorcéOw i pra-
cownikow, a panstwa dokladaja pewne su-
my do zasitkow.

Jako pierwsi, o zdobycie ustawy ubez-
pieczeniowej od Dbezrobocia, wystapili
w roku 1894 socjaliSci szwajcarscy, ktorzy
dla poparcia swego projektu ustawy ze-
brali 50.000 gtosow, potrzebnych dla wnie-
sienia tego projektu ustawy do zgromadzen
ustawodawczych. Bylo to nadzwyczaj
$miate wystapienie, a projekt 6w godzien
jest, aby go przytoczy¢:

1) mozliwie jaknajwigksze skrocenie dnia
pracy;

2) zorganizowanie
srednictwa pracy;

bezptatnego
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drukarn rozbi¢ Zwigzek. Na fakt ten, ze
tylko zawody o silnej organizacji zawodo-
wej maja wyzsze warunki pracy, powinni
zwroci¢ szczegdlng uwage ci drukarze, kto-
rzy ulegaja podszeptom rozbijaczy jedno-
$ci organizacyjnej, i z faktu tego wyciagnac
konsekwencje — porzuci¢ rozbijackie or-
ganizacyjki a wstapi¢ do Zwiazku.

DRUKARZE ZAGRANICA

riiiini i
Z Miedzynarod. Sekretarjatu Drukarzy.

Rok biezacy odznacza si¢ stosunkowo
licznemi ruchami cennikowemi. Zmusilo to
Sekretarjat do bacznej uwagi i do nie-
zwlocznego informowania wszystkich zrze-
szonych o przyczynach i przebiegu akcji.
Walki, ktére nasze organizacje prowadza,
staja si¢ coraz, ostrzejsze i coraz upartsze.
Wtasciciele drukarn we wszystkich pan-
stwach odrzucaja wszelkie nasze propozycje
co do zmniejszenia godzin pracy, co do ul-
zenia cigzkiej doli pozbawionych pracy; za-
dania podwyzek juz z mniejsza energja sa
zwalczane.

W lipcu mieliSmy rokowania cennikowe
w trzech panstwach: w Austrji, w Rumunji
i w Szwecji. Obecnie mamy do zanotowa-
nia trzy nowe. W Holandji, o ktorej juz
pisalismy, rokowania po dwukrotnych przer-
wach, dzieki wdaniu si¢ urzedu rozjem-
czego, mozna ruch zakonczy¢é pokojowo.
Postanowienie rozjemcze wzywa obie stro-
ny do wycofania wlasnych wnioskow, utrzy-
muje w mocy dotychczasowg umowe, dajac
jednak drobna podwyzke 2 cent. (oko-
to 7 gr) na godzing z dniem 1 listopada.

Postanowienie powyzsze znalazto nie-
przychlny odglos zaré6wno wsréd naszych
kolegow, jak i wsérod wilascicieli drukarn.
Koledzy nasi przygnieceni drozyzna, sta-
nowczo domagali si¢ powaznej podwyz-

3) ochrong¢ robotnika przed nieuzasad-
nionem pozbawieniem go pracy;

4) utrzymanie dla robotnikéw pozba-
wionych pracy, cz¢$ciowo Iub catkowicie
kosztem ubezpieczen panstwowych.

Niestety wysilki socjalistow szwajcar-
skich spetzly na niczem, zadania te nie
przeszty wobec malego zrozumienia tej
sprawy u spoleczenstwa szwajcarskiego.
Podczas glosowania w czasie ,referendum
ludowego" przeciw temu projektowi opo-
wiedzialo si¢ prawie 300.000 glosow, a za
projektem glosowato 75.000 pracownikéw.
Wprawdzie o rok wczesniej (1893) kanton
bernenski zorganizowat u siebie warunko-
we ubezpieczenie od bezrobocia, jednak
me bylo ono przymusowe. Nastgpnie w ro-
ku 1910 kanton genewski wydal ustaw¢ na
podstawie ktorej zbierano $rodki na zasile-
nie zwigzkow zawodowych, co stalo si¢
wzorem dla innych panstw.

Dopiero w Anglji w roku 1911-ym wpro-
wadzono ustaw¢ o ,,przymusowem ubezpie-
czeniu od bezrobocia", nieobejmujaca jed-
nak wszystkich kategoryj pracownikow —
w kazdym razie przez ,,przymus ubezpie-
czenia" stata s'¢ ta ustawa nader wazng
i doskonatym wzorem dla innych panstw

po- europejskich.

(c. d. n)
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ki. Natomiast wtadciciele drukarn z nie-
mniejsza energja domagali si¢ znizek zarob-
kow oraz pogorszenia warunkéw pracy. Po-
niewaz obie strony za pomoca glosowania
powszechnego musza jeszcze wypowiedzied
sig, czy przyjmuja orzeczenie rozjemcze,
jest wiec jeszcze mozliwo$é odrzucenia orze-
czenia. Mozliwo$¢ ta jest staba, gdyz do
odrzucenia potrzebna jest wigkszos¢ % gto-
sujacych.

Zarzad organizacji holenderskiej
sobie doskonale spraweg, ze osiagnigte re-
zultaty nie odpowiadaja ani wymaganiom
zycia, ani nadziejom, jakie ozywiaty czton-
kow, jednak ostry kryzys, jaki przezywa
tu drukarstwo, wielka liczba bezrobotnych,
przemawiaja za przyjgciem arbitrazu.

Zwiazek drukarzy islandzkich wystapit
z zadaniem zawarcia nowej umowy, w kto-
rej specjalny nacisk ktada na podwyzke za-
robkow. Ciekawe sa motywy zadan pod-
wyzki. Od czasu wojny $wiatowej wWyso-
kos¢ plac regulowana byta wedlug wska-
znika drozyznianego, ustalanego przez is-
landzkie biuro statystyczne. Mimo to za-
robki spadty ponizej rzeczywistych kosz-
tow utrzymania. Koledzy islandzcy od dtuz-
szego czasu dazyli do poprawienia zarob-
kow. W koncu roku 1928 uzyskali 10%
podwyzke, jest to jeszcze zamatlo.

Obecnie wystawiono nastgpujace zada-
nia: 1) znosi si¢ regulowanie zarobkow we-
dtug wskaznikow drozyznianych, 2) mini-
mum sktadaczy rgcznych 1 maszynistow
podnosi si¢ o 15%, wszystkie inne ptlace
zmienione zostang w tymze stosunku, 3) ur-
lopy ptatne zostaja powigkszone z 6 do 12
dni, 4) zmiana wieczorowa na linotypach
pracowac bedzie 6 godzin zamiast 7.

W Niemczech organizacja wtascicieli
drukarn w dniu 30 pazdziernika wymowita
umowe cennikowa, ktora jednak obowigzu-
je jeszcze do Nowego Roku. Zarzad Zw.
Druk. Niem. przewiduje, iz jest to krok za-
czepny ze strony pryncypatow, ktorzy da-
zy¢ b¢da do zmniejszenia zarobkow i pogor-
szenia warunkoéw pracy Wilasciciele dru-
karn sadza, tak jak niemal wszyscy przed-
sigbiorcy niemieccy, ze zapomocg obnize-
nia zarobkow usuna obecny kryzys. Poza-
tem Zarzad Zw. Druk. Niem. przestrzega
kolegéw z innych panstw przed przyjmowa-
niem pracy, gdyz okoto 20% drukarzy jest

zdaje

bez pracy.

Zarzad Zw. Druk. Niem. w spokoju ocze-
kuje dalszego przebiegu wypadkow i ma
nadziej¢, iz znajdzie si¢ pokojowy sposob
zalatwienia powstajacego zatargu.
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Z ODDZIALU BIELSKIEGO.

W dniu 20.IX. Sekretarjat Zw. Zaw. Druk.
i Pokr. Zaw. w Polsce, Oddzial Bielsko zostat
otwarty w Domu Robotniczym, przy Placu
Blichu. Uchwalono podr6zujacym kolegom za-
miast pieni¢gdzy ofiarowaé¢ kolacj¢ i $niadanie.
Statystyke bezrobocia, oraz okolnik 11/30
przyjeto do wiadomosci. Zatatwiono ankietg
uczniowska, Przyj¢to do wiadomos$ci sprawo-
zdanie z rewizji Kasy Okrggowej. Na zebra-
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niu miesigcznem przyjeto propozycj¢ co do
pertraktacji ze Zw. Litogr. i Chemigrafow w
Polsce celem przyjecia naszych kolegéw lito-
grafow. Na tern samem zebraniu omoédwiono
wyczerpujaco sprawe¢ wypowiedzenia umowy.
Uchwalono jednogtosnie wypowiedzie¢ tako-
wa 1 przyjeto wnioski, ktore zostaty wystane
do Oddz. $laskiego.

Z ODDZIALU LODZKIEGO.

Zarzad Oddziatu Lodzkiego zwrdcit si¢ do
wszystkich stojacych poza organizacja druka-
rzy z propozycja, by wypowiedzieli si¢ czy
organizacja jest potrzebna, dlaczego nie nale-
za lub wktadek nie optacaja, jakie zarzuty czy-
nig organizacji lub jej zarza 1 wi.

Ten oryginalny kwestionarjusz poprzedzo-
ny jest odezwa do wszystkich zatrudnionych
w przemys$le graficznym w Lodzi. W odezwie
tej, migdzy innemi, czytamy:

,Podstawa dobrobytu w kazdej branzy pra-
cowniczej jest wspotdziatanie wszystkich za-
trudnionych w danym zawodzie we wszystkich
tych sprawach, gdzie chodzi nietylko o utrzy-
manie lepszych warunkéw placy i pracy, lecz
takze o utrzymanie takich stosunkéw, by kaz-
dy byt pewien otrzymania pracy i godnej czlo-
wieka wykwalifikowanego i ku'turalnego placy.

,Dezorganizacja za$§ przynosi szkode nie-
tylko ogoélowi pracownikéw zrzeszonych lecz
t niezrzeszonych, ktorzy, nie majac opieki
Zwiazku, nie moga utrzymaé¢ normalnej skali
zarobkow {w mys$l umowy), Lecz i kasie Zwigz-
ku, ktora nie majac dostatecznych wplywow,
nie moze w odpowiednim stopniu przychodzié
z pomoca bezrobotnym.

»Z tych tez wzgledow zwracamy si¢ do
wszystkich pracownikow 1 pracownic, zatrud-
nionych w przemysle graficznym m. Lodzi, by
zdali sobie sprawe¢ z tej prawdy, ze bez silnej

organizacji zawodowej nie moze by¢ mowy
o poprawie bytu.
»To zrozumienie ujawnito si¢ juz nieraz,

gdy chodzilo o poprawe¢ warunkéw pracy i pla-
cy, gdy wszyscy jalk jeden maz .staneli solidar-
nie do walki, dzigki czemu zdobyto to, o co
walczyliSmy. Dzigki solidarno$ci udato sig
Zwiazkowi w 1928 r. uzyska¢ od wtascicieli
podpisanie umowy, w myS$l ktérej kazdy wy-
kwalifikowany sktadacz, maszynista czy intro-
ligator winien otrzymywac¢ zarobek tygodnio-
wy w wysokosci 8750 zl,, personel pomocni-
czy 1 uczniowie ustalona podwyzke¢ procento-
wa. A jezeli umowa ta miO wszedzie jest stoso-
wana, to tylko dlatego, iz pewna czg$¢é pra-
cownikéw 1 pracownic drukarskich odpadta
od Organizacji zawodowej, idac samopas, pra-
wie ze samowolnie obnizyla swe stawki.

»Dazac do naprawy szkodliwych stosunkow
w drukarstwie, Ogo6lne Zebranie czlonkow
Zwiazku Zaw, Drukarzy Loédzkich postanowi-
to izwréci¢ si¢ z ankieta do wszystkich za-
trudnionych w drukarstwie w Lodzi tak wy-
kwalifikowanych jak i niewykwalifikowanych,
zrzeszonych 1 niezrzeszonych, aby, majac na
wzgledzie dobro ogoélu drukarzy, wypowie-
dzieli swoj poglad na sprawy postawione w for-
mie pytan. Na podstawie otrzymanych odpo-
wiedzi ogdlne zebranie bedzie w stanie prze-
prowadzi¢ ew. reorganizacj¢ organizacyjna".

Zyczymy kolegom tédzkim pomyslnego re-
zultatu na tej niezwyklej a dobrze obmyslanej
drodze.

Z ODDZIALU POZNANSKIEGO.

Nigdy jeszcze bezrobocie w naszym Oddzia-
le nie dochodzito do rozmiarow tak wielkich,
jak w roku biezacym. Liczba urz¢dowo =zare-
jestrowanych wynosi 177, nie wliczajac w to
czgSciowo zatrudnionych lub wysylanych na
przymusowe wakacje, ktorych liczymy tez prze-
cigtnie okoto 20. Ciekawe jest zestawienie bez-
robotnych co do wieku, mianowicie:
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Zestawienie to dowodzi niezbicie, ze olbrzy-
mia czg¢§¢ bezrobotnych stanowia koledzy naj-
mtodsi, czyli tacy, ktorzy dopiero co praktyke
zawodowa ukonczyli i mieli zapracowaé na
utrzymamie wtasne. Niestety wyzyskujacy ich
przemystowcy po ukonczeniu praktyki, jako si-
ly za drogie powyrzucali ma bruk, a opiera-
jac si¢ na niedostatecznem rozporzadzeniu Wo-
jewody w sprawie norm ucznidw, przyjmuja do
nauki dalsze zast¢gpy mlodziezy, ktéore po wyu-
czeniu spotka niechybnie los pierwszych.

Wedtug wszelkich prawdopodobienstw sy-
tuacja z bezrobociem w zawodzie nie polepszy
si¢ nigdy, gdyz przy najkorzystniejszych nawet
warunkach o zatrudnieniu wszystkich pozostaja-
cych bez pracy nie moze byé mowy. Nie po-
miescityby ich nawet wszystkie zaktady miej-
scowe.

Listopadowy numer ,,Informatora" ulegt kon-
fiskacie. Czujne oko cenzury dopatrzyto si¢
przestgpstwa prasowego w artykule wstepnym,
zatytulowanym ,,Kto potgguje bezrobocie w dru-
karstwie". Wydrukowano wigc drugi naktad
sInformatora", bez inkryminowanego artykulu.
W ciagu dziesigcioletniego istnienia naszego or-
ganu dzielnicowego jest to pierwszy wypadek
konfiskaty, co odzwierciadla¢ bedzie na wieczna
rzeczy pamiatke biata plama, powstata po. wy-
jeciu zestawu.

Droga zarzadzen tymczasowych zamknigto
w Poznaniu wzglgdnie w Wielkopoisce nasteg-
pujace zaktady: ,,Concordia" w Poznaniu, za-
trudniajaca okoto 150 pracownikéw, Drukarnie
Bonowskiego w Wagrowcu — zatrudniajaca 10
pracownikéw, Drukarni¢ i fabryk¢ wyrobéw pa-
pierowych Swierkowskiego w Pleszewie, zatrud-
niajaca ogoétem 150 pracownikéw, Drukarnie
Polska w,Ko$cianie, zatrudniajaca okoto 25 pra-
cownikéw, Bezposrednim powodem zamknigcia
powyzszych zaktadow byly — wedlug wyjasnien
wtadz — niedostateczne urzadzenia higjeniczne
wzglednie obawa wtadz o bezpieczenstwo zy-
cia pracownikow.

W dniu 2-gim listopada odbylo si¢ nadzwy-
czajne zebranie Oddziatu Poznanskiego. Glow-
nym celem zebrania byto zmodyfikowanie §wiad-
czen pozaregulaminowych dla bezrobotnych.
Wedtug dotychczasowych uchwat wyplacala
Kasa Oddzialu pozostajacym bez pracy przez
8 tygodni peilne $§wiadczenia, przez nastgpne
8 tygodni polowe $wiadczen w wysokosci regu-
laminowych zapomoég oraz przez nieokres§lony
czas dla pozostajacych bez wszystkich zapo-
moég dawata bezptatne bony na obiady. Wy-
kazany na wstgpie stan bezrobotnych co do wie-
ku wskazuje na to, iz olbrzymia czg¢§¢ bezro-
botnych, .ktora .zdotala wplaci¢ zaledwie 26 wkta-
dek, miata mozno$¢ z funduszu bezrobocia wy-
korzysta¢ 5 — 8-krotna sume¢ przez siebie wptla-
conag. Doptaty do tej kategorji bezrobotnych
podwazyty silnie stan rezerw Oddzialu — kosz-
towaly one w sumie pokazna cyfr¢ 60,000 zto-
tych. Z konieczno$ci wigc musiano przystapic
do pewnych ograniczen. Po wyczerpujacej dys-
kusji zredukowano zapomogi nadzwyczajne tym
wszystkim, ktorzy wptacili od 26 — 150 wkta-
dek; tym, ktorzy wptacili ponad 150 wktadek,
przyznano polow¢ zapomogi pozaregulamino-
wej przez 8 tygodni; tym, ktorzy wptacili ponad
250 wktadek, dalsze 4 pelne i 4 polowki zapo-
mogi pozaregulaminowej; tym, ktorzy wptlacili
351 wktadek, dalsze 8 pelnych i 8 potéowek za-
pomogi pozaregulaminowej. Natomiast wszyst-
kim potrzebujacym po wyczerpaniu regulami-
nowych i pozaregulaminowych zapomoég przy-
znano prawol korzystania z bezplatnych obia-
dow przez 8 tygodni. Uchwal¢ t¢ przyjeto jako
prowizorjum do Nowego Roku.

W zwiazku ze sprawag bezrobocia omawiano
rézne przyczyny i objawy wplywajace ,na jego
wzrost i uchwalono rezolucj¢, w ktorej zwraca:
si¢ kompetentnym czynnikom uwage na gospo-
darcze skutki powtarzajacego si¢ coraz czgsciej
zamykania zaktadow pracy.
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