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Wydawcy gazet, korzystajac z obecne-
go kryzysu, przystapili ,do ataku na ptace
pracownikéw gazetowych. Wymowili umo-
we¢ 1 przystapili do pertraktacyj; jedno-
cze$nie lokalnie robili nacisk na poszcze-
golnych pracownikéw, straszac ich przy-
jeciem niezorganizowanycih, tanszych pra-
cownikow, Metoda ta — ,diyida et im-
Pera — stara jak $wiat i dajaca w wielu
wypadkach korzystne dla wywiadowcow
rezultaty, nie omylita ich 1 tym razem,
wprowadzajac pewne zamieszanie. Przy-
tem roztamowe organizacje, ijak ,,Polska
Praca 1 zwiazek sanacyjny, zgodziwszy
si¢ na wydatne obnizki, zawarly umowe,
nie majac do teigo prawa, gdyz garstka ich
cztonkow jest kropla w ogolnej liczbie
drukarzy warszawskich.

Cztery miesigce temu pod naporem tych
czynnikéw Zwigzek nasz zrobit ustep-
stwa z plac wynoszace 10%, i zawart umo-
we¢ tylko na 3 miesigce. SzykowaliSmy si¢
do strajku — nie obawiajac si¢ destruk-
cyjnej roboty zwiazkoéw roztamowych, za-
przepaszczajacych zdobycze dlugoletnich
walk — lecz Komisarjat Rzgdu zmusit wy-
dawcow do zawarcia z nami umowy.

Dzi§ znéw gotowi byliSmy ustapi¢ je-
szcze 4%, lecz apetyty wydawcodw sigega-
ty razem z lipcowemi znizkami do 50%.
Na to zgodzi¢ si¢ nie mozemy, gdyz liczac
si¢ z kleska bezrobocia, chcemy wprowa-
dzi¢ pigciodniowy tydzien pracy, aby tym
sposobem  da¢ zarobek  bezrobotnym;
w ten sposob bowiem zarobki nasze i tak
znacznie si¢ zmniejsza.

Na znizki dalsze si¢ nie zgodzimy i wal-

czy¢ bedziemy nasza najskuteczniejsza
bronia —m strajkiem.
Lamistrajkow 1 szumowin drukarskich

si¢ nie boimy, gdyz ich akcja odpowie-
dnio be¢dzie oceniona. W wirze walki dru-
karze poznaja, ktore organizacje chca ich
dobra, a ktére organizacje te dobro ruj-
nuja i sa poplecznikami kapitatu, a zdraj-
cami interesOw klasy pracujacej.

Na dzien 19-go listopada wezwaliSmy
'naszych kolegéw do strajku, ktory sie
zacznie tego dnia po skonczeniu nu-

merow popotudniowych.

Zadania wydawcéw sa nastepujace: 1)
zniesienie minimum gazetowego o 10 zi,
2) skasowanie doptaty na Il-ga zmiang
t. j. 20%, 3) ustapienia calego dodatku
gazetowego t. j. 15%, 4) zej$cia do urlo-

poéw ustawowych, 5) ustanowienia 36-go-

dzinnego tygodnia z luzami w poszcze-
golnie dnie do 8 godzin pracy dziennie,
6) odmowienie maszynistom 1 sterotype-

rom doptaty 30% od godz, 7 wiecz do
1-ej w nocy.

Zaznaczy¢ trzeba jeszcze i to, ze znala-
zty si¢ pewne kreatury w drukarstwie,
ktore dla interesu materjalneigo staly sie
informatorami wydawcoéw do skuteczniej-
szego wyzyskiwania ogdétu pracownikow...
Hanba im!

W ostatniej chwili dowiadujemy sig, iz
strajk zostal zawieszony z powodu inter-
wencji Inspektora Pracy, ktéory zaprosit
obie strony na konferencj¢ celem dopro-
wadzenia do porozumienia. Konferencja
ta odby¢ si¢ ma dnia 21-go t. j. w sobotg.

ATAKI NA UBEZPIECZENIA

Ustawowe ubezpieczenie pracujacych
jest stale zwalczane przez naszg burzua-
zje¢. Twierdzi ona, iz jedna z najwaz-

niejszych przyczyn kryzysu sa wlasnie
,hadmierne" S$wiadczenia spoteczne, jakie
przemyst zmuszony jest ponosi¢. Wysu-
wane sa najrozmaitsze argumenty, by do-
wie§¢, iz $wiadczenia spoteczne rujnuja
przemyst. Gdy one znikna, zaklady prze-
mystowe zdobe¢dg potrzebne im kapitaty,
fabryki ruszg, nie bgdzie nedzy, nie bedzie
bezrobocia.

Przytaczaja, jako ,dowé6d" Stany Zjed-
noczone; tam niema ubezpieczen, dlatego
tam fabryki sa w pelnym ruchu, dlatego
tam niema bezrobocia, W rzeczywisto$ci
jednak 1 w Stanach Zjednoczonych panuje
kryzys, miljony ludzi poszukuja pracy, po-
mimo iz pieniedzy jest wlbrod.

W ostatnich czasach Izby Przemystowo-
Handlowe zaatakowaly sprawozdania ,,Za-
ktadu Ubezpieczen od wypadkow we Lwo-
wie" oraz ,,Zaktadu Ubezpieczen Pracow-
nikow Umystowych",

Przytaczaja one, iz nip. Zaklad Ubezpie-
czen od wypadkéw we Lwowie pobrat
w roku 1928 wktadek ubezpieczeniowych
na ogb6lng sume¢ 28.006.188 zi, a w roku
1929 — 33.001,632 zt. Wyptlacil: na renty
dla niezdolnych do pracy i rodzinom po
zmartych, oraz na koszty pogrzebow w ro-
ku 1928 — 9,930.798 zi., a w roku 1929 —
12.596,861 =zt.; na koszty administracyjnie

wydat Zaktad w roku 1928 — 3,312,423 zi
a w roku 1929 — 4,306,399 zi,"

Izby zarzucaja, iz Zaktady Ubezpiecz"'
pobraty o 30 milj. zt, wigcej w ciagu dwu
lat, niz wydaty. Zatem wedlug Izb zadu-
ze s3 oplaty na ubezpieczenie robotnikow.
Izby nie chca jednak wejrze¢ w gospodar-
ke Zaktadu, ktora polega na tern, aby po-
szkodowanemu wyptaci¢ jakinajlmmiej. Izba
nie wie, czy nie chce wiedzieé, iz poszko-
dowani procesuja si¢ z Zaktadem, by uzy-
skaé¢ to, co si¢ poszkodowanemu nalezy.

Gdyby ,,Zaktad" nie oszcze¢dzal kosztem
poszkodowanych, nadwyzki wplywow nad
wydatkami nie byloby.

Jeszcze gorzej, wedlug tego memorjatu
Izb, wyglada sprawa w Zaktadzie Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych.

Zaktad ten pobrat z tytulu wkladki
ubezpieczeniowej nastepujace sumy: W ro-
ku 1928 — 10,714,574 zi., a wyplacit
Swiadczen 2,356,261 zi., pozostato nadwyz-
ki 7.930.502 zt. W roku 1929 — dochody
x wktadek wynosity 13,358,185 zi., wydat-
ki na $wiadczenia — 2,987,759 zt. Koszty
administracyjne wynosily w roku 1928 —
428 811 zi., a w roku 1929 — 639,424 zi.
Pozostato w roku 1929 9.731.002 zi.

17 zgéra miljonéw pozostato w  kasie
i tego Izby nie moga strawi¢. Zapomina-
ja, iz ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych powstaly niedawno, wigc liczba ko-
rzystajacych z ubezpieczen jest jeszcze
nie wielka; Izby nie chca wiedzieé, ze
koniecznem jest tworzy¢ rezerwy, by by-
ly $rodki, gdy liczba takich, ktorym przy-
stuguje prawo do $wiadczen wzrosnie.

Izby pomyslny stan finansowy tych dwu
ubezpieczen rozszerzaja na wszystkie, mi-
mo, iz np. Fundusz pomocy bezrobotnym
ma deficyty. Izby z calem naciskiem doma-
gaja si¢, by ubezpieczenia znie$¢, lub co-
najmniej ograniczy¢, obnizajac  optlaty
przedsigbiorcOw na ubezpieczenia; a obec-
ne nadwyzki przekazaé¢ kapitalistom, rze-
komo na potrzeby zycia gospodarczego.

Ubezpieczenia w Polsce sa niedosta-
teczne. Bezrobotni tygodniami oczekuja,
nim otrzymaja ustawowo nalezng im po-
moc; pomoc ta jest niewystarczajaca i dla
niewielu tylko. Chorzy w ogonkach wie-
le godzin traca, nim otrzymaja porade¢, czy
lekarstwo. W razie nieszcz¢$liwego wy-
padku poszkodowany nie otrzymuje nalez-
nego odszkodowania; stad wiele procesow.
Robotnicy nie maja zabezpieczenia na sta-
ro$¢ lub w razie przedwczesnej niezdolno-
$ci do pracy. Nalezy wiec ubezpieczenia
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Izby Handléw o-Przemystowe, o ile
prawde majg na celu uzdrowienie stosun-
kow w przemysle, powinny si¢ zajaé jego
wewngtrznemi urzadzeniami, a szczegodlnie
nadmiernem powigkszaniem si¢ liczby dy-
rektoro6w 1 urzednikow po wojnie.

W hucie ,,Bismark" w r. 1913 pracowato
5.595 robotnikow, 2 dyrelktorow i 320
urzednikow. W roku [biezagcym liczba ro-
botnikow spadita do 4.600, ale dyrektorow
przybyto: 1 generalny dyrektor, 2 naddy-
rektorow, 9 dyrektoréow i 857 urzednikow.
W hucie ,,Poko6j" w r. 1913 bylto 5.268 ro-
botnikow, 4 dyrektoréow i 327 urzednikoéw,
w roku biezacym 5.220 rob., 8 dyrektorow
i 613 urzednikow. W hucie ,,Baildon" byto
1.000 rob. i 95 urzednikéw, a w roku bie-
zacym — 1.422 rolb. i 160 urze¢dnikow.

Robotnicze zarobki spadly, pensje, tan-
tjemy i t. p, dyrektorskie wzrosty. Izby
Handlowo - Przemystowe majg tu wdzieg-
czne pole do pracy. Powinny obliczy¢, jak
wpltywa na podrozenie cen towarow, nad-
mierna ilo$¢ urzednikow i dyrektorow
oraz nader wysokie ich dochody. Na itej
drodze moga znale$¢ prawdziwe oszczg-
dnosci, ktore dodatnio wplyng na ozywie-
nie produkcji. Przekonany jestem, iz na
te droge Izby nie wejda, gdyz ,kruk, kru-
kowi oka nie wydziobie".

na-

PRAWO O UBEZPIECZENIACH

Robotnicy nie znaja praw, iakie im przystu-
guja na wypadek nieszczg$liwego wypadku
przy pracy. Z tego powodu poszkodowani bar-
dzo czgsto traca ustawowo nalezne im od-
szkodowania, Asesorzy w Krakowskim Sadzie
Rozjemczym postanowili zwrdéci¢ uwage rom
botnikow na te sprawy i w tym celu nade-
stali do Red. kilka uwag w sprawie ubezpie-
czenia od wypadkow. Uwagi te chetnie poni-
Zej zamieszczamy.

Zabezpieczenie praw do odszkodowania.

O kazdym nawet drobnym wypadku po-
winien robotnik natychmiast zawiadomid
pracodawce. — Dzien wypadku, jego oko-
liczno$¢, §wiadkow powinien poszkodowa-
ny zanotowaé sobie, — Jezeli zdarzy si¢
wypadek przy pracy, albo bezposrednio
w drodze do pracy, lub z pracy, praco-
dawca obowiazany jest w mys$l ustawy
z 28 grudnia 1887 r, w brzmieniu z 1 lip-
ca 1921 zawiadomi¢ o tern najdalej do dni
S-ciu Zaktad Ubezpieczen od Wypadkow,
za posrednictwem Starostwa, a w miastach
wylaczonych z pow. za posrednictwem
Magistratu. W razie gdy przedsi¢gbiorca
nie zawiadomit Zaktadu Ubezpieczen o za-
sztym wypadku (naraza si¢ na kar¢ do
200 zl.), moze poszkodowany sam wzgle-
dnie jego rodzina, zawiadomi¢ Zaktad
o wypadku listem poleconym, przechowu-
jac recepis jako dowdd zgloszenia sig
w Zaktadzie, poniewaz zdarzaja si¢ —
szczegdlnie w przedsigbiorstwach budo-
wlanych 1 drobnych warsztatach — wy-
padki, ze przedsigbiorca, obawiajac si¢
dochodzen, czy wypadek nie powstat z je-
go winy, nie zawiadamia Zakltadu Ubez-
pieczen od wypadkow; dlatego wskazane
jest, by robotnik poszkodowany, wzglednie
jego rodzina sama zawiadomila Zaktad
Ubezpieczen o wypadku.

czen w ciggu roku od dnia wypadku po-
woduje przedawnienie.

Przyktad I,

Robotnikowi spadt na noge¢ kamien, tamiac
kosci, robotnik leczony byt w Kasie Chorych
przez 4-ry tygodnie i jako wyleczony odesta-
ny. Ztamanie spowodowato sztywno$¢ sto-
Py». robotnik wrocit do pracy, ale [lzejszej, ,po-
rzej wynagradzanej. — Przedsigbiorca zanie-
chat zgloszenia wypadku w Zaktadzie Ubez-
pieczeni, — Robotnik, nie znajac sposobu po-
stgpowania, niezglaszal sam pretensji do Za-
ktadu. Zwolniony z pracy, nie mogac znalezé
innej z powodu kalectwa, zwrdcit si¢ za po-
§rednictwem gminy do Zaktadu Ubezpieczen
z pretensja o rent¢. — Zaktad odmowit z po-
wodu przedawnienia, robotnik wniost skarge
do Sadu Rozjemczego za posrednictwem ad-
wokata. — Sad oddalit robotnika, gdyz na-
stapito przedawnienie, minat jeden rok od wy-
padku a poszkodowany nie zgtosit si¢ w Za-
ktadzie.

PRZYKLAD IL

Robotnik zjezdzajacy winda w kopalni, ska-
leczyt sobie palec szpana (wystajacym kon-
cem drutu) Zz linki drucianej. — Skaleczenie
drobne jakich dziesigtki zdarza si¢ przy pra-
cy. — Zwrocit na to uwage dozorcy, jednak
pracowatl do wieczora. — Na drugi dzien przy-
szedt do pracy jednak ocig¢zaly z bélem glo-
wy, w trzecim dniu pozostal w domu chory
goragczkujacy. Zona wezwata lekarza w czwar-
tym dniu i ten polecit odwiez¢ chorego do
szpitala, gdzie chory w dniu 7-mym zmart na
ogdlne zakazenie krwi, — Pozostala Zona
z pigciorgiem dzieci przygngbiona nieszczg-
$ciem, nie znajgca drog prawnych” nie docho-
dzita swej pretensji w Zaktadzie. — Po dwoch
latach zwrécil jej uwage daleki krewny, ze jej
i dzieciom nalezy si¢ pelna renta, bo maz
zmart wskutek wypadku. — Wtedy zwrdcita
si¢ do Zaktadu, a gdy Zaktad odmoéwil — do

Sadu Rozjemczego, — Sad oddalit ja, gdyz na-
stagpito przedawnienie — dwa lata od wy-
padku.

Poszkodowania w razie nieszczeSliwego
wypadku:

W razie $mierci robotnika z powodu
wypadku, wyplaca Zaktad rodzinie pozo-
stalej po zabitym koszta pogrziebu w wy-
soko$ci najwyzej dwie trzecie zarobku
miesigcznego. Wdowa po zabitym: otrzy-
muje rentg, w wysokosci 20% zarobku
'zabitego, dzieci, ojcowie, dziadkowie,
wnuki 1 rodzenstwo, jezeli byli na utrzy-
maniu zabitego po 15% na osobg. Razem
jednak renty nie moga przekraczac¢ dfwoch
trzecich zarobku zabitego. W razie ka-
lectwa otrzymuje uszkodzony rente w wy-
sokos$ci ustalonej przez Zaktad, od 5 ty-
godnia po wypadku (przez pierwsze 4 ty-
godnie leczy 1 wyptaca Kasa Chorych)
zaleznie od istopnia niezdolno$ci do zarob-
kowania. Pelna renta poszkodowanego wy-
nosi dwie trzecie jego zarobku.

Poniewaz stopien niezdolnosci do zarob-
kowania ustalany jest jedynie w zwiazku
z wypadkiem, robotnik powinien podac
przy pierwszem badaniu lekarskiem, wszy-
stkie uszkodzenia i dolegliwos$ci, ktorych
'doznat podczas wypadku. A wigc nietyl-
iko rany zewngtrzne, a takze i wstrzasy
nerwowe z powodu przestrachu, obraze-
nia wewne¢trzne z powodu uderzen lub
upadku, béle wewngtrzne, ewentualne osta-
bienie wzroku, stuchu, pamigeci i t. p.

Rente uszkodzony pobiera tak dlugo
jak dlugo jest z powodu wypadku niezdol-
ny, lub mniej zdolny do pracy. Jezeli po
wyzdrowieniu robotnik powrdci do pracy
i zarobek jego pozostanie taki sam jak

przed wypadkiem, Zaktad moze rentg zu-
peinie zamkngé, mimo iz pozostaja jeszcze
[$lady wypadku. Jednak gdy =zarobek ro-
botnika si¢ zmniejszy z powodu niezdol-
nosci w nastepstwie wypadku lub, cierpie-
nie z powodu wypadku si¢ tak pogorszy,
ize robotnik nie moze pracowaé¢, ma po-
szkodowany prawo domagaé¢ si¢ od Zakta-
du wyréwnania szkody, jaka ponosi w za-
robkach, wzglednie pelnej renity, jezeli jest
z powodu /wypadku zupeilnie do pracy
niezdolny.

W zZadnym razie nie moze robotnik do-
magac¢ si¢ od Zaktadu Ubezpieczen od-
szkodowania za bol. Renty, za wpadajace
bardzo w oczy oszpecenia, twarzy, rak,
moze robotnik domagaé¢ si¢, dho¢ zdolnosé
do pracy nie Zostala zmniejszana, ze wzgle-
du na zmniejszona zdolno$¢ konkurencyj-
na przy poszukiwaniu pracy.

Przy ustalaniu renty wazng jest sprawa
wysokos$ci zarobku robotnika. Poniewaz
nie wszystkie zaktady pracy prowadza
doktadnie wykazy zarobkoéw robotnikow,
donioste znaczenie dla robotnika maja to-
rebki z wyplat, wzglednie ksigzeczki ob-
rachunkowe.

Dochodzenie swych praw.

Robotnik, uszkodzony, wzglednie rodzi-
na po zabitym, upominaé si¢ moze o rente
tylko w Zaktadzie Ubezpieczen od wypad-
kéow we Lwowie, ul. Brajerowska 16
wzglednie w Oddziatach tego Zaktadu
w Krakowie, wul. Szlak 40, w Lodzi, ul
Ewangelicka 18, w Warszawie, Al Jero-
zolimska 4, oraz w biurach Zaktadu w So-
snowcu, ul. Deblinska 7, w Czg¢stochowie,
ul. Kosciuszki 44.

Jezeli Zaktad nie odpowiada, nalezy
urgowac¢ poleconemi listami. Jezeli Zaktad
wyda rezolucj¢ odmowng, lub itaka, ktora
poszkodowany czuje si¢ pokrzywdzonym,
moze on wnie$§¢ do Sadu Rozjemczego dla
Zaktadu Ubezpieczen od wypadku skar-
ge, domagajac si¢ przyznania renty, wzgle-
dnie przywrocenia pobieranej poprzednio
renty wyzszej.

Nie nalezy wnosi¢ skargi do Sadu Roz-
jemczego, jezeli Zaktad nie wydal rezo-
lucji odmownej, gdyz to jest bezskuteczne.
Skargi do Sadéw Rozjemczych moga pisaé
sami poszkodowani. Za skargi robione
przez kancelarje adwokackie wzglednie
biura podan, posiadajace: uprawnienia,
moze poszkodowany w razie wygrania
(sporu zada¢ zwrotu Ikosztdow napisania
skargi. Jezeli skarge¢ robi pisarz, pokatny,
lub instytucja nie posiadajaca uprawnie-
nia, zwrotu kosztow za skar¢ Sad nie
przyznaje.

Zdarzaja si¢ czegsto wypadki, ze pokat-
ni nieuczciwi doradcy byle zarobi¢ pare
ztotych od poszkodowanego za napisanie
skargi, namawiaja poszkodowanych do
wnoszenia skarg do Sadu Rozjemczego,
narazajac biednych ludzi na koszta prze-
jazdow, strat¢ czasu irozne wydatki, wpro-
wadzajac w blad nie§wiadomych; sami za$
nie maja pojecia o prawach poszkodowa-
nego, dlatego w kazdym wypadku powi-
nien robotnik zglosi¢ si¢ po porade naj-
pierw w Sekretariacie Zwiazku Zawodo-
wego, nim powezmie decyzj¢ czy wnosié
skarge do Sadu.
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Zaskarzy¢ do Sadu Rozjemczego rezo-
lucj¢ odmawiajaca lub obnizajaca rente
mozna w ciggu rolku od dnia dorgczenia
jej (poszkodowanemu. W skardze moze zg-
da¢ poszkodowany przyznania mu wstrzy-
manych wyptat renty wstecz. Wyrok Sadu
Rozjemczego oddalajacy poszkodowanego
me pozbawia prawa do otrzymywania
renty w przyszlosci. W razie pogorszenia
si¢ stanu zdrowia z powodu wypadku po-
szkodowany =zglasza pogorszenie w Zakt.
Ubazp. od wypadkow, a gdy ten renty od-
moéwi, przystuguje mu prawo wniesienia
ponownej skargi do Sadu Rozjemczego, na
podstawie wydanej przez Zaklad odmo-
wnej rezolucji; w tym wypadku nie moze
zaczepia¢ poszkodowany poprzednio przez
Sad oddalonych preteinsyj.

Od rezolucji oddalajacej,
-przyznajacej nie moze wnosic
ani Zaktad ani poszkodowany.

W razie wygrania sporu ma prawo po-
szkodowany zazada¢ od Zaktadu zwrotu
kosztéw a to: napisania skargi, zastgpstwa
adwokackiego, utraconego zarobku w dniu
stawienia si¢ na rozprawg, kosztow prze-
jazdu koleja, autobusem, ozy dorozka na
rozpraw¢ i z powrotem, kosztow wyzy-
wienia podczas przejazdu ipobytu na
rozprawie, orazkosztow ewentualnego
leczenia i badania lekarskiego, gdy tego
badania i leczenia odmawia Zaktad Ubez-
pieczen od wypadkow.

Sady Rozjemcze dla Zaktadu Ubezpie-
czen od wypadkow dziataja: dla Woje-
wodztw: Krakowskiego, Kieleckiego i czg-
§ci cieszynskiej Wojewodztwa Slaskiego—
"w Krakowie, ul. Grodzka 52.

wzglednie
odwotlania

Dla Wojewodztw: Lwowskiego, Stani-
stawowskiego, Tarnopolskiego i Wotyn-
skiego we Lwowie,

Dla Wojewddztw: Warszawskiego, Lu-

belskiego, Biatostockiego, Poleskiego, 'No-
wogrodzkiego 1 Wilenskiego w Warsza-
wie.

Dla Wojewodztwa Lodzkiego w Lodzi.

UWAGA: Adresowa¢ nalezy: Sad Rozjem-
czy dla Zaktadu Ubezpieczen od wypadkow
W s (wystarczy¢ podaé nazwe
miasta). e

»ARCYSPOLECZNIK*

Bodaj malo mamy na Pomorzu wtasci-
cieli drukarn, tak wszechstronnie zaanga-
zowanych na polu pracy spotecznej, jak
p. Szcizuka w Wabrzeznie, ktéry poza roz-
nemi prezesurami i czlonkowstwami ho-
norowemi, piastuje taikze urzad preizesa
Komitetu Niesienia Pomocy Bezrobotnym.

Dalecy jesteSmy od potgpiania pracy
spotecznej, lecz jestesmy zdania, ze powin-
na ona i8¢ w parze z osobistem postepo-

waniem na tej wlasnie niwie. Niestety —
tak. nie jest.
P. Szczuka okazal np. swa ,gleboka

troske" o los bezrobotnych przez potraca-
nie swym pracownikom 2 — 3% od za-
robku ina Fundusz Niesienia Pomocy. Nie
Pytat si¢, oczywiscie, o zgode, ,nie wie"
widocznie, ze ci pracownicy placa juz
okoto 10% od swego zarobku na rzecz
bezrobotnych kolegow. Jest to wygodna
i tania droga do figurowania w zlotych
ksiggach, przeciez o ito tylko chodzi.
W praktyce ta ,troska" o bezrobotnych

u p. Szczuki przedstawia si¢ fatalnie. Fa-
brykuje 1 fabrykowal on stale bezrobot-
nych w swojej drukami, ktéra na Pomorzu
jest jedna z najwigekszych fabryk uczni.
Wszak uczen nic nie kosztuje, pracuje
darmo, pracuje nadgodziny bez wynagro-
dzenia i stanowi przedmiot, na ktorym bez
ktopotu mozna si¢ dorabia¢ 1 drukarni¢
rozbudowywaé¢ w tempie amerykanskiem.
Gorzej juz, gdy uczen praktyke ukonczy
i zacznie domagaé si¢ zaptaty za pracg.
Woéwcezas p. Szczuka wyrzuca go na bruk
i pozbawia cbleba, a przyjmuje nowego
ucznia lub nawet dwoch, bo w migedzycza-
sie drukarnia si¢ rozszerzyla i wymaga
wiecej personelu.

W taki to sposob p. Szczuka zdotal juz
,hafabrykowac¢" na terenie swojej preze-
sowskiej dziatalnosci kilkunastu bezro-
botnych. Gdy juz koniecznie musi przy-
ja¢ do pracy pracownika wykwalifikowa-
nego, sprowadza go sobie 'z poza terenu
Pomorza i oczywiscie ,niezwigzkowca"—
ludzi nieposiadajacyah dostatecznych kwa-
lifikacyj lub z nieokre$long reputacja; tacy
ostatecznie pracujg taniej. Poniewaz po-
dobny materjat ludzki czg¢sto trzeba od-
Swieza¢, 1 z tej strony przybywaja na
bruk miejscowy nowe ofiary brudnego
wyzysku p. Szczuki.

Panuje wsréd tych bezrobotnych bieda
1 nedza, ktora p. Szczuke widocznie nie
wzrusza, skoro sprowadza sobie ludzi
z innych miejscowos$ci. Nie boli sytego
me¢ka glodu drugiego, chociazby ten glo-
dujacy swoj optakany los zyciem dopta-
cil, co przypadkowo takze miato miejsce.

Ostatecznie odnos$ne czynniki moglyby
si¢ zorjentowaé w sytuacji i p. Szczuce
popsu¢ taktyke ,dorobku", oraz wreszcie
pouczyé, ze tak postapowac nie wolno.

UMOWA O PRAKTYKE

Niejednokrotnie wskazywaliSmy, iz nie-
ktorzy wtlasciciele drukarn spekuluja na
pracy uczniéw, wyzyskujac ich nisko opta-
cana pracg¢. Sa tez i tacy, ktéorzy zara-
biaja na przyjmowaniu uczniéw, pobiera-
jac od rodzicow, czy opiekundéw optate
za nauke¢ ucznia. Zazwyczaj oplata taka
siggata kilkuset dolardéw.

Znalazt si¢ jednak wtasciciel drukami
w Plocku, ktory iza 75 zi. podjal si¢ nau-
czy¢ nowego adepta =zecierstwa, drukar-
stwa, ,,wszystkiego, co wchodzi w zakres
tego fachu" w ciggu dwoéch miesiacy.

Oto dostowna kopja umowy:

UMOWA.

Miedzy p, Izaakiem Altmanem, wtasci-
cielem drukami ,Przemystowej" w Ptloc-
ku i p. Kowalskim, zostata zawarta naste-
pujaco umowa:

P. Altman podejmuje si¢ nauczy¢ p. Ko-
walskiego w swojej wyzej wymienionej
drukami zecerstwa i drukarstwa, to zna-
czy wszystko, co wchodzi w zakres tego
fachu. Nauka powinna trwaé¢ zasadniczo
2 miesigce 1 po uplywie tego terminu
p. Altman zobowiagzuje si¢ wyda¢ p. Ko-
walskiemu $§wiadectwo tejze nauki. Za po-
wyzsza nauke¢ p. Kowalski ptaci p. Altma-
nowi zt. 75 (siedemdziesiat pi¢¢) gotowka
przy rozpoczeciu nauki, co niniejszym kwi-
tuje.
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W razie przerwania nauki przed powyz-
szym terminem p, Altman zobowiazuje si¢
zwrocic p. Kowalskiemu zl. 25 (dwadzie-
$cia pigc).

Pieczeé:
Druk. ,,Przemystowa"
Ptock, Grodzka 15

(podpis) I. Altman.

Podziwia¢ nalezy z jednej strony skrom-
ne wymagania ze strony wtasciciela zakta-
du, bo tylko 75 zi., a z drugiej tupet, z ja-
kim on na piSmie zobowigzal si¢ wyko-
na¢ rzeczy niewykonalne. Wszak w cig-
gu dwoch miesigcy zobowiazal si¢ nauczyé
tego, na co w normalnej praktyce potrze-
baby conujmlniej 6-eiu lat. (Odpowie on za
to sadownie, gdyz poszkodowany podat
skarge do sadu.

DZIAL TECHNICZNY

PODSTAWY KALKULACIJI

II. OBLICZENIE KOSZTOW
MATERJALU.

a) Papier.

Przy wykonywaniu danej roboty postu-
gujemy si¢ ir6znemi materjatami, ktoére dru-
karnia kupuje. Wydatki na materjaly mo-
izna podzieli¢ na produktywne, t. j. takie,
ktoérych koszt dokladnie obliczy¢é mozemy
dla kazdego zamoéwienia osohno, up. koszt
zuzytego papieru i wydatki na materjaty,
ktore nie dadza si¢ dla kazdego osobno
obliczy¢, nip. wydatek na mas¢ walcowa,
na szmaty do czyszczenia maszyn, na naf-
tg it p.

Koszt papieru tworzy, zwtaszcza gdy
w gre wchodzg wielkie naktady, najwaz-
niejsza pozycje, Umiejetnos¢ odpowie
dniego zakupu papieru i obchodzenia si¢
z nim jest dziedzing, ikitora tylko bogaci
w doswiadczenie fachowcy moga owtla-
dna¢ doktadnie. Dla orjentacjii podam tyl-
ko kilka najwazniejszych szczegdélow o pa-
pierze.

Firny dostarczajace papier drukarniom
wydaja dla uzytku swych klientow wzor-
niki. We wzornikach tych kazda kartka
przedstawia wzor papieru i zawiera dane
co do odnos$nego gatunku papieru. Nr. ga-
tunku, format (np. 63 X 95 cm-). Okre-
$lenie gatunku: (np. Drukowy zwykty).
Wage: tysigca arkuszy lub jednego arku-
sza. Geng: np. za ryz¢ (500 ark.) lub za
1 kg.

Przy papierze zwijanym, t. j, przy ro-
lach piepieru rotacyjnego liczy si¢ wedlug
wagi w kilogramach, przyczem jako je-
dnostka do obliczen stuzy waga 1 m2; przy
papierze cigtym (w arkuszach) oblicza sig
wage w kilogramach) 1000-ca arkuszy.

Gatunkow papieru rozrézniamy ogromna
ilos¢. Wystarczy wzia¢ do rak wieloto-
mowe wzorniki firm, wyrabiajacych lub
sprzedajacych papier, by =zobaczy¢, jak
wiele rodzai papieru znajduje si¢ w han-
dlu. Dla orjentacji przytocz¢ najcze¢scie]
uzywane gatunki.

Rotacyjny dla gazet (w rolach).

Drukowy zwykly gazetowy niesatyno-
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wany, lub satynowany; dzielowy niesaty-
nowany lub satynowany; ilustracyjny, kre-
dowy.

Rysunkowy, czerpany.

Bezdrzewny: drukowy (potklejony), kon-
ceptowy, piSmienny i kancelaryjny (catko-
wicie klejony), dla tabel i ksigg kupiec-
kich.

Listowy do pisania atramentem, zwy-
kty, bankowy, do pisania na maszynie.

Pelur bezdrzewny lub =z zawarto$cia
drzewa, przebitkowy (do pisania przez
kale).

Kartony satynowane ido pisania atra-

mentem (biaty i kolorowy), niesatynowa-
ny do pisania na maszynie i do drukow
barwnych i artystycznych, skoroszytowe
i aktowe.

Brystol na bilety wizytowe.

Papiery prospektowe, oktadkowe, albu-
mowe, kopertowe i gumowane.

Papiery pergaminowe (biale i kolorowe)
1 pakowe. Papier pakowy.

Tektura drzewna biata, brunatna, szara.

Oprocz tego istnieja jeszcze specjalne
gatunki nip. nutowy, dokumentowy, litogra-
ficzny, offsetowy, $wiattodruikowy, w prze-
ré6znych odmianach.

Okreslenie formatu jest potrzebne, bys-
my mogli obliczyé, ile arkuszy potrzebo-
waé¢ bedziemy na dane zamowienie. Przy
wszelkich zamoéwieniach zaréwno ksiazko-
wych, jak i aksydeusowych nalezy format
papieru tak dobiera¢, by nie bylo strat
papieru, t. j. $cinkéw, paséow it. p. Przy
obliczaniu ceny papieru na dane zamo-
wienie mnozymy liczbg¢ potrzebnych arku-
szy na cen¢ jednego arkusza. Jezeli nie
mamy ceny ryzy podanej przez do-
stawce papieru, mnozymy ceng ryzy przez
2 i otrzymujemy cen¢ za 1000 ark.; t¢ ceng
dzielimy przez 1000 i mamy oeing 1 ark.

W zorniki papie™ dostarczone przez do-
stawcOw w razie potrzemy mozemy przed-
ktadaé¢ stronie. Oczywiscie przedewszyst-
kiem staraé si¢ nalezy o zbyt tych papie-
row, ktore si¢ ma ma skladzie.

W jasnym, suchym magazynie ulozone
sg w potkach lub na ziemi na deskach,
rozluznione z opakowan (desek), rézne ga-
tunki papiera; przy kazdym gatunku umie-
szcza si¢ kartonik, na ktéorym zaznaczone
sa najwazniejsze szczegoély co do jakosci
papieru. Za$ dla uzytku kancelacji czy
kalkulatora tworzy si¢ kartotekeg, na kto-
rej bardziej szczegdlowo podane sg wszy-
stkie dane np. dostawca, gatunck, ilo$¢ ar-
kuszy (lub sztuk nip, przy kopertach).
Z chwila zuzycia pewnej ilosci odejmuje
si¢ te ilo§¢, tak, ze zawsze wiemy, jaki
pozostaje zapas. Do kartoteki dolacza si¢
wzo6r danego papieru ew. caly arkusz, by
go w razie potrzeby mie¢ pod r¢ka. Na
kartotece sa tez odpowiednie rubryki, na
ktorych wypisujemy: daty zakupu, daty
sprzedazy, dla kogo i t. d. Nr. karty skta-
dowej w magazynie zgodny jest z N-rem
kartoteki.

WIADOWOSCI
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W wickszych miastach, gdzie tatwo
o zakup, dralkarnie utrzymuja na sktadzie
tylko papiery do biezacych, powtarzaja-
cych si¢ robdét. Kupowanie wigkszych za-
pasoOw papieru nie mialoby racji, gdyz
w tern sposob uwigziony zostatlby wigkszy
kapital, W dodatku papier ulega zepsuciu.

Drukarnia, zakupujac papier dla uzytku
zamawiajacego, obejmuje niejako funkcje
kupca, ponosi koszta przewozu i magazy-
nowania. Do ceny rynkowej papieru doli-
cza zatem pewna nadwyzke, zaleznie od
ilosci i jako$ci zuzytego papieru. Przy tan-
szych papierach doliczany procent jest
mniejszy, przy papierach drogich, bardziej
ulegajacych zepsuciu, procent si¢ zwie-
ksza, przy dzielach i gazetach dodatek
wynosi 5 — 15%, dla robot akcydensowych
25%. Oczywiscie decyduje tu wielkos¢ za-
mowienia.

Obliczywszy, ile egzemplarzy wychodzi
z ankusza, dodajemy nadwyzke¢ na zepsu-
cie. Nadwyzka ta wynosi przy d™ku czar-

nym 3%, wielobarwnym 6 — 10%, troj-
barwnym 15%, rotacyjnym %,%. Przy
wigkszym naktadzie zmniejsza si¢ odpo-

dnio % nadwyzki. Np. przy akcydensach
o naktadzie 100 egzemplarzy dajemy 10,
przy naktadzie 1000 egz. 4 — 5%, a przy
naktadzie ponad 10.000 wystarczy 2-3% .
W kalkulacji oblicza si¢ cen¢ za papier
lacznie z nadwyzka papie™ za zepsucie.
Do ceny papieru dolicza si¢ tez podatek
obrotowy.

(D. c. n.).

H. Taubman.

Z 7Z.yCIA ORGANIZACJI
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Z ODDZIALU LWOWSKIEGO,

W ~listopadzie koficzy si¢ termin umowy
cennikowej. W dniu 31 pazdziernika Korpora-
cja Przemystowcow Graficznych nadestata do
Zarzadu ,,Ogniska'l pismo, wypowiadajace cen-
nik drukarski z 1925 r., dodatek do cennika
z r, 1926, cennik dla ptac personelu pomocni-
clgg%o w drukarniach i umow¢ z dn. 30 maja

r.

Charakterystycznem jest to wymowienie
$wiadczy ono o ogolnej tendencji znizkowej, ja-
ka przejawiaja wszystkie Korporacje Graficzne
Obecny kryzys chca zwali¢ na barki pracuja-
cych. Pryncypalom si¢ wydaje, iz gdy beda
za robocizn¢ mniej ptaci¢, to znajda zamowie-
nia, Nie moga zrozumieé, iz gdyby pracowni-
cy zgodzili si¢ na obnizenie plac, to we wszy-
stkich zaktadach nastapi obnizenie cen i po-
zostanie taka jak dotychczas konkurencja. Ob-
nizka zarobkow nie stworzy nowych zamé-

wien.

Przeciwnie wogble obnizki ptac pogarszaja
kryzys, zwigkszaja zastdj, gdyz zmniejszaja
zdolno§¢ mas do zakupéw, migdzy innemi

i ksigzek, dziennikow i t, p. Zmniejszenie za-
kupéw zmniejsza zamoéwienia na druki. Czyli,
ze Korporacja Lwowska, zmierzajac do obni-
zenia zarobkow, idzie po linji zmniejszania za
moéwien, po linji zwigkszania kryzysu,

W obecnym ataku na nasze zarobki widocz-
nem jest tez dazenie do porachunkéw z orga-
nizacja lwowska. Stoi ona twardo na gruncie
umowy, nie dopuszcza do obchodzen cennika;
stad to wyptywaja narzekania pryncypatow
na ,narzucanie swej woli'l ze strony organi-
zacji, na utrudnianie konkurencji.
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Organizacja nasza stala i sta¢ bedzie nie-
ugigcie w obronie cennika 1 zawsze ostio
przeciwdziala¢ bedzie wszelkim najdrobniej-
szym nawet usilowaniom naruszania umowy.
Stad wyptynegly niezadowolenia, narzekania ze
strony zmierzajacych do tamania umowy pryn-
cypalow.

Niejednokrotnie wzywalisSmy Korporacje
wystapien w kierunku uzdrowienia stosunkow
w drukarniach Wschodniej Malopolski, Jednak
Korporacja nic nie robita, by przeciwdziata¢
niecennikowej konkurencji ze strony ,szews-
kich drukarn; nic lub prawie nie przedsig-
brata w sprawie decentralizacji rabot, w spra-
wie cel na druki i t. p, A przeciez zaden,
z czlonkéw Korporacji nie zaprzeczy, iz upo-

cK*

rzadkowanie powyzej wymienionych spraw
wywarloby dodatni wpltyw na  drukarstwo*
lwowskie.

Korporacja weszta na utarta droge — na

znizenie zarobkow; myslac, iz jest to najlat-
wiejsze. Pryncypatowie sadza, iz ostabieni
bezrobociem, wycienczeni $wiadczeniami na
bezrobotnych, drukarze nie beda zdolni do
oporu. Wkroétce przekonajg si¢, iz sa w ble-
dzie, Wzajemna pomoc wzmocnitla wigzy or-
ganizacyjne; wzajemna pomoc wykazata i wy-
kazuje codziennie, iz interesy pracujacych
i bezrobotnych sa S$ciSle ze soba zwigzane.
Organizacja ma wigcej wydatkow dzi§ niz kie-
dykolwiek, to prawda. Ale ten fakt, iz te-
zwickszone wydatki pokrywa, wskazuja, iz
wewnetrzna spojnia czlonkow jej wzrosta. Ko-
ledzy Iwowscy stana, jak zawsze, murem
w obronie raz zdobytych praw.

Z ODDZIALU KATOWICKIEGO.
Podzi¢gkowanie.

Za ofiarowane za pos$rednictwem kol. Zoka,
25 tomow powiesci dla biblioteki Zwiazkowej,,
sktadamy ta droga ofiarodawcy naczelnemu re-
daktorowi ,Polonji'l WP. labaczynskicmu,.
serdeczne podzigkowanie.

Zarzad Oddz. Katowickiego”

Z ODDZIALU LWOWSKIEGO.
W samodzierzawnem panstwie pana mecenasa.

Dziwne stanowisko P. P, P, P.-a.

W dniu 22 wrzesnia r. b. zglosit si¢ do Zwia-
zku Drukarzy, mieszczacym si¢ przv ul. Na-
wrot 20, pan Nowakowski Mieczystaw, z za-
wodu sktadacz i oswiadczyl, co nastgpuje:

»Przez Panstwowy Urzad Posrednictwa Pra-
cy postany zostatem do ,Kurjera Lodzkiego".
Zaczatem pracowa¢ od S$rody dn, 2 wrzesnia,
r. b, pracowatem jeden tydzien przy tamaniu
»Matego Kurjera", ilustracji i dodatku literac-
kim, — w drukami przy ul. Piotrkowskiej 15.
Wymagano odemnie 16 godzin pracy na dobe
(inni pracowali wigcej). Za te prace otrzy-
malem 38 zl. tygodniowo. Na te warunki nie
moglem si¢ zgodzi¢ i pracg¢ porzucitem. Gdy
powiadomitem o tein P, U. P. P., powiedziano
mi, Ze powinienem wzia¢ co daja, wobec te-
go zas$. ze prac¢ porzucilem, P, U. P, P. zrzeka
si¢ opieki nademna.

(—) Nowakowski Mieczyslaw

Podkresli¢ trzeba, ze wymieniony jest inwa-
lida wojennym i jako taki, na mocy odno$nych
ustaw, zostal przez P. U. P. P. skierowany do*
pracy u p. mecenasa. Mimo, ze lamiotrajko-
stwem si¢ brzydzi, prace musial przyjac, aby
mie¢ opiekg¢ P. U. P. P.-u. Lecz jak opieka
ta wyglada, uwidocznia si¢ z powyzszego 0S$-
wiadczenia. Gtod jest tym posrednikiem pra-
cy, ktéory zmusza robotnika do przyjecia pra-
cy, bez wzgledu na warunki. I dla tego dla
przedsigbiorcy rozszerzenie si¢ nedzy jest ra-
dosnem przeczuciem, ze robotnikow wyzyski-
wac bedzie mogt, ile tylko bedzie chcial. To
kapitalista, ale czemu takie stanowisko zaj-
muje instytucja panstwowa, jaka jest P. U.
P. P.? Czy do tego jest powolana ta instytu-
cja, by zmusza¢ pracownika do 16 godzinnej'
pracy za glodowa ptace?

(Lodzianin").
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