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DO PRACY ORGANIZACYJNEJ

Przezywamy wyjatkowo trudny okres.
Bezrobocie rujnuje dotknigtych niem ko-
legow, a liczymy ich juz na tysiace. Bez-
robocie ostabia nasza zdolno$¢ do walki

iz wyzyskiem, gdyz pracujacym zaglada
W oczy niepewne jutro, a bezrobotnych,
.wyniszczonych dtugotrwatym  brakiem

pracy, a co za tern idzie, brakiem S$rodkow
utrzymania, ogarnia pewnego rodzaju
apatja.

Bezrobocie ujemnie oddzialywa na or-
ganizacj¢, gdyz pochania fundusze na za-
pomogi, energja kierownikéw organizacji
izuzywa si¢ na przeciwdziatanie ztym skut-
kom braku pracy. A niejednokrotnie brak
pracy wywotluje fermenty ws$rdéd bezrobot-
nych, ktérzy odpowiedzialno$§¢ za ich los
zwalajg na barki czlonkéw zarzadu,
a szczeg6lnie na kierownikéw poSsredni-
ctwa pracy.

Poza klgska bezrobocia trapi nas jesz-
cze rozbicie organizacyjne. W Poznan-
skiem wtasciciele zasieli i wyhodowali
Wspolnotg, by mie¢ w niej poparcie.
W Warszawie sanacja wbija drugi klin, by
rozbi¢ organizacyjnie nas, drukarzy.

Wiadciciele drukarn wyzyskuja ten tru-
dny okres. Doskonale zdajg sobie spra-
we, iz dzi$ jesteSmy stabsi, bo wyciencze-
ni bezrobociem, ostabieni rozbiciem. Dla-
tego tez, gdzie tylko moga i jak moga, po-
garszajg nam warunki pracy.

Czy mamy z zalozonemu r¢koma przy-
glada¢ si¢ biegowi wypadkow, czy mamy
jak strusie, chowaé¢ glowe w piasek, by
nie widzie¢ zblizajacego isi¢ niebezpie-
czefistwa, czy tez S$miato spojrze¢ ztemu
w oczy 1 wspolnemi silami przeciwsta-
wiac si¢. Kazdy, kto cho¢ troszeczke za-
stanawia si¢ nad tem, co si¢ dzieje, wfe,
iz gdy nie bedziemy si¢ broni¢, beda nas
gnebi¢, beda nam niszczy¢ dotychczasowe
zdobycze.

Bezrobocie jest wynikiem kryzysu ustro-
ju kapitalistycznego; nie lezy w naszej
mocy usunigcie tej kleski. Mozemy je-
dynie skutki bezrobocia tagodzié¢, podtrzy-
mujac finansowo i moralnie pozbawionych
pracy, oraz dzielac si¢ praca, Jednak
cigzary, wynikajace z powodu tej pomocy
bezrobotnym podja¢ i przyja¢ w calej
rozciggtosci nalezy, gdyz tylko tym sposo-
bem bedziemy mogli utrzymaé cato$é, spo-
isto§¢ 1 sile naszej organizacji. Obciaze-
nia, spadajace na pracujacych sa wielkie,
lecz sg one niezbg¢dnie konieczne. Wszak

jedynie organizacja broni nas przed wy-
zyskiem, ona odpiera bezustanne ataki na
nasze zarobki, ona a nic lub nikt inny.
Kazdy, komu cigzary organizacyjne wy-
daja si¢ zbyt ciezkie, wktadki za wyso-
kie, niech uprzytomni sobie, ze gdyby or-
ganizacji nie byto, nie byloby nikogo, ani
niczego, by przeciwstawié¢ si¢ apetytom
wlascicieli na nasze zarobki. Niech ten,
komu zal pienigdzy na wkladki i opodatko-
wania, uprzytomni sobie, ze lepiej jest dla
niego da¢ 10 zi. na pomoc bezrobotnym,
niz mie¢ oberwany zarobek o 20, 30, 40
czy wigcej ztotych. Niech ten, kto nie do-

cenia obronnego przeciwdziatania orga-
nizacji, przeczyta cho¢by w niniejszym
numerze, jak to organizacje krakowska

i $lagska bronily zarobkow, jak wiele trudow
poniosty, by ukrdoci¢ apetyty wiascicieli.

Pomoc bezrobotnym jest konieczna i nikt
nie moze si¢ od niej uchyla¢. Interes kaz-
dego pracujacego wymaga, by bezrobot-
nych podtrzymywac.

Inaczej przedstawia si¢ sprawa rozbicia
organizacyjnego. Rozbicie to sztucznie
wprowadzono w nasze szeregi. W Po-
znanskiem wtadciciele drukarn zatozyli
z tamistrajk6w organizacj¢, popierali ja,
by tamac¢ nas w walce z niemi. Sprytnie
uzyli naszych towarzyszy pracy do walki
przeciw nam* sprytnie rozszerzaja ich te-
ren dziatania. W Warszawie wyrzutki or-
ganizacyjne zatozyly zwiazek Pracy Pol-
skigj, zespolony po6zniej z Wspdlnota po-
znanska. Ostatnio sanacja dla swych ce-
lo6w politycznych, dla rozbicia rudhu ro-
botniczego, powolala do zZycia, otacza opie-
ka Centralny Zwiazek. W  statutach
i w hastach tych organizacyj jest niemal
to samo, do czego my dazymy; jednak
w praktyce roznimy si¢. My bronimy si¢
przeciw wyzyskowi, oni utatwiaja wtasci-
cielom walke¢ z nami, nas atakuja. Zapy-
tam si¢ kazdego z uczciwych, czy to po-
trzebne; zwrdce si¢ z zapytaniem do su-
mien tych czlonkéw, wymienionych orga-
nizacyj,, ktoérzy jeszcze je maja, ozy wtas-
ciwie, czy uczciwie postepuja, dajac po-
sluch podszeptom rozhijaczy; zapytam si¢
ich, czy wierza, iz na dobrg droge weszli;
zapytam si¢ ich jeszcze, czy nie widza, iz
te organizacje sg izaraza, ktora niszczy byt
drukarza, zaré6wno ich, jak i nasz.

Rozbicie organizacyjne to druga nasza
kleska. Ono utatwia wilascicielom obry-
wanie nam zarobkdéw. Z rozbiciem tez
walczymy. Bronia nasza musi by¢ agitacja;
musimy uczciwym elementom tlomaczy¢,

iz na zta droge weszly, bo na drog¢ ni-
szczenia naszej sily; musimy im wskazywac
na niecne postepki ich przywoédcow. Przy-
wodcoOw zas§ bojkotowac.

Ta druga akcja jest rowniez konieczng
jak pomoc bezrobotnym, gdyz rozbicie or-
ganizacyjne nas ostabia, a robota rozbi-
jaczy bezposrednio jest zwrdcona przeciw
naszej zdolno$ci do oporu. Potozenie na-
sze jest cigzkie, wymaga ofiar i pracy or-
ganizacyjnej. Jednak tylko ofiarno$¢ i pra-
ca mogg nam utatwi¢ jezeli nie .zwycigskie,
to conajmniiej obronne przetrwanie ztych
pzas6w. Niech wigc nikt od ofiar i pra-
,cy organizacyjnej nie uchyla sie.

A. Burkot.

O DROZYZNIE PAPIERU

Wtasciciele drukarn i wydawcy do nie-
dawna przyczyn¢ kryzysu widzieli w jako-
by ,,nadmiernie wysokich" zarobkach pra-
cownikow drukarskich. Gdy$my im wska-
zywali, ze robocizna drukarska stanowi
bardzo maty odsetek ceny ksigzki, cichli,
by po pewnym czasie zno6w powtarzaé
swoja piosenke.

Dopiero w ostatnich czasach zwroécili
uwage na spekulacje pewnych wydawcow,
ktérzyj korzystajac z wysokich cet na pa-
pier, drukowali swe wydawnictwa zagra-
pica, pozbawiajac zamowien krajowy prze-
myst drukarski. Zwrocili uwage i poparli
posrednio nasze dawniejsze zadania ocle-
pia tego rodzaju wydawnictw.

Ostatnio Zarzad Gtéowny Zwiazku Wy-
dawcow Dziennikow i Czasopism oglosit
w prasie komunikat, zwracajacy uwage
rzadu i spoteczenstwa na drozyzng¢ papie-
ru w Polsce, co jest jedna z najwazniej-
szych przyczyn drozyzny ksiazki.

W komunikacie tym wspomniany Zanz.
Gl. przyznaje, iz zostal wywiedziony w po-
le przez wytworcéw papieru, Mianowicie
wytworcy obiecali, iz znizg ceny za pa-
pier na podstawie zmian, jakie bedg za-
chodzi¢ w kosztach produkecji; w zamian
za t¢ obietnice Zwiazek Wydawcow po-
part starania fabrykantow papieru o wpro-
wadzenie nowej taryfy celnej na papiery
drukowe, przywozone z zagranicy. Wza-
mian za to poparcie fabrykanci papieru
obnizyli cen¢ papieru rolowego,., z 62 na 60
gr. za 1 klg. loco najblizsza papierni sta-
cja kolejowa; inne papiery drukowe row-
niez tylko nieznacznie obnizono.

W celu blizszego wyjasnienia tej spra-
wy komunikat podaje, iz ceny surowca
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i materjaldow technicznych, a takze potfa-
brykatéw papierniczych na rynkach $wia-
towych spadly i to iznaaznie; mp. ceny
papierowki spadly ponizej 50% cen z ro-
lka 1930; ceny celulozy w tym okresie spa-
dty o 30%. W zwiazku iz letm w ostat-
nim kwartale ulb. r. zaobserwowano dal-
szy wybitny ispadek cen wszelkich gatun-
kéiw papierdw gazetowych i innych dru-
kowych. Np. w Niemczech — w krajiu,
gdzie przemysl papierniczy jest zsyndyko-
wany, znizka cen wyniosta 28%. Syndy-
kat Papierni Szwedzkich i1 Finlandzkich,
mimo spadku funta angielskiego utrzymuje
cen¢ tony w wysokosci 9 funtow,
nosi 279 zt., stanowi to znizke w Il-giem
poétroczu 1931 r. 28%. Producenci angiel-
scy, korzystajac z surowcoéw i poifabryka-
tow, przywozonych z zagranicy, cen¢ pa-
pieru obnizyli, podobnie uczynili produ-
cenci amerykanscy i kanadyjscy. ,Paper
.World", podaje, iz na przestrzeni 10 ostat-
nich lat ceny papieru gazetowego spadty
ponad 61%.

Ceny papierow w arkuszach wszelkich
gatunkow ulegly zagranica podobnym
znizkom, jalk ceny papieréw gazetowych.

W Polsce, posiadajacej nieprzebrane za-
soby surowca papierniczego, mimo,
ny tego surowca spadlty z 27 zi, na 13 ziL
(okolo 52%), ceny papieru gazetowego
i arkuszowego Utrzymuja si¢ na bardzo
wysokim poziomie. Wedlug danych Insty-
tutu Konjunktur Gospodarczych w Polsce
indeks cen papieru w Polsoe w stosunku
do r. 1926 wykazuje spadek zaledwie
10%, podczas gdy mp. w Niemczech spa-
dek za ten okres wynidst 28%.

Komunikat stwierdza, iz wbrew wszel-
kim oczekiwaniom (zapewne obietnicom),
mimo zasadniczych znizek w kosztach
produlkcji, producenci polscy utrzymuja
ceny papieru na poziomie znacznie WYz-
szym, niz zagranica.

co wWy-

iz ce-

Jedmem stowem Zw. Wydawcow popart
usitowania fabrykantéw papieru, by pod-
nie§¢ clto na papier, lecz ci wlzamiam nie
obnizyli cen papieru. Bo i po co. Wszak
wysokie cta igwarantuja papiernikom wy-
sokie dywidendy, siggajace pono 70%. Zro-
bili dobry interes, a o to tylko fabrykantom
chodzito. Trudne potozenie przemystu
wydawniczego i drukarskiego fabrykantow
papieru nie wiele obchodzi. Mata pro-
dukcja, duzy zysk — to dla nich dobra
gratka!

Obecnie Zw. Wydawcow zada przepro-
wadzenia $cistej analizy warunkow i kosz-

tow produlkcji papieréw w Polsce, tudziez
znizki cen papieru.
Dobrze uczynil Zw, Wydawcow, iz pu-

blicznie zdemaskowal zachtannos$é papier-

nikéw. Moze to sktoni rzad do zajecia sig
ta sprawag i zmuszenia papiernikéw do
zrzeczenia si¢ czeg$ci zyskow,
B
KU NOWYM PRADOM
(Artykul dyskusyjny),

Kwestja bezrobocia znajduje si¢ juz
dzi§ w takiem stadjum, ze bez wahania
zaliczy¢ mozna ja do plag, gngbiacych
i dziesiatkujacych ludzko$¢. Skutki, ja-

kie ona wywiera, s3 straszne; nie mowiac
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bowiem juz o zubozeniu
zwrdci¢ musi uwage kazdego obserwatora
przedewszystkiem fakt spustoszenia
ralnego: zanik godnoS$ci, rozpanoszenie sig

instynktow zdziczenia etycznego i obycza-

mateirjalmem,

mo-

jowego, nie przebieranie w $rodkach, bo-
dajby inajpodlejszych, $lad za
i upadek zycia rodzinnego itd, itd.
A dzieje si¢ to w wieku najwyzszego
rozkwitu kultury, wiedzy i techniki. Hasta,
jakiemi szczyci si¢ cywilizacja, staja si¢
pustemu frazesami. Dominujaca za$§ role
spelnia pieniadz z jego kapitalistami ban-
kierami, przemystowcami i handlarzami,
od ktéorych woli zalezny jest dzi$ los nie-
przeliczonych rzesz ludzkich.

a w tern

Kapital wie o swej potedze. Wie, ze
moglby czyni¢ wiele dobrego, ale wie, ze
moze czyni¢ jeszcze wigcej zlego. Aby

czyni¢ dobrze, trzebaby przedewszystkiem
dobrowolnie zrzec si¢ egoizmu i bezgra-
nicznej zachtannos$ci. Nie licowatoby to
jednak z jego dazeniami tuczenia si¢ tru-
dem i znojem swych podwtadnych. By
wznie$¢ si¢ do upragnionej potegi, niema
dlan dos$¢ ofiar, a kazdy $rodek, ktory pro-
wadzi do celu — jest dobry. Wasalami ka-
pitalu istaja si¢ dzi§ wszyscy i wszystko.

Przemyst dysponuje pp. nauka iwiedza.
Okazuje sig¢, ze to, co mialo by¢ wznio-
stem 1 Szczytnem dla ludzko$ci — stato
si¢ dla kapitatu zZrédtem nowych korzysci,
a klgeskg dla narodow. Dzigki bowiem
udoskonaleniom technicznym setki tysiace
rak robotnikow znieruchomiato - zastg-
pity ich maszyny. Zdobycze techniki mno-
zg si¢, produkcja dzigki temu dochodzi do
*wynikéw, jakim nie moze dorownaé zapo-
trzebowanie, a $rodki bytowania ludzkie
.go maleja i dzi§ dusimy si¢ w ogromie
wyprodukowanych zapaséow. Polowa ro-
botnikéw uwaza si¢ za szczg¢$liwa — po-
siadajac znikoma mozno$¢ wegetacji.

Kapitat nie daje zadnej inicjatywy, by
wyjs¢ z matni, w jaka wpedzil ludzkosc¢.
(Czeka,,,

Ostatnio dostrzegamy poczynania ze stro-
ny rzadéw niektéorych panstw, wysuwaja-
cych zmniejszenie dni roboczych, wstrzy-
manie pracy w godzinach madnormowych,
(podziatl pracy, ilecz tezy te¢ sa tak ogledne
i nie§miate, ze nie daja konkretnych re-
zultatow.

Przyczyn, dla ktérych tak opieszale
isprawa ta jest traktowana, nie trudno od-
gadnac¢. Rzady licza si¢ z tern, by przez
przeprowadzenie reorganizacji pracy nie
przyczyni¢ si¢ do podrozenia wytwodrczo-
$ci 1 przez niewspolmiemo$é cen nie da-
wacé¢ asumptu do rywalizacji kalkulacyjnej
sgsiadow.

Stan zatem bezrobocia ma smutne wi-
doki trwania jeszcze bardzo dlugo, By jed-
nakze tak nie bylo, powinni ci, ktorych
llos chloszcze, wywiera¢ na czynniki rza-
dowe nacisk jaknajenergiczniejszy za po-
$rednictwem swych izrzeszen, zadajac po-
rozumienia mie¢dzynarodowego. Nalezy
izwraca¢ si¢ do rzadow o: 1) stworzenie
(mi¢dzynarodowej kontroli nad produkcja
obecna, 2) o wprowadzenie odpowiednie-
go podziatu pracy; 3) o zaplat¢ zastosowa-
na do potrzeb zyciowych itd.

Idac po tej tinji, osiagn¢libySmy nape-
wno pozadany wynik.
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Temat poruszony tu nie jest omowiony
jeszcze wszechstronnie i wymaga szersze-

go omowienia dyskusyjnego, ktore przy-
Iczyni si¢ niewatpliwie do lepszego skry-
stalizowania postulatow.

Bejota.
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PODSTAWY KALKULACIJI.
Procenty kosztéow ogélnych.

(Doik.).

Najtrudniejszem jest doktadne oblicze-
nie kosztow ogoélnych, ktéorych odsetek
doliczamy do kosztéw zestawu i druku.

Na koszty ogoélne sktadaja si¢ wszystkie
wydatki poza robocizna, materjalami, sita
popedowa, a mianowicie: ptace kierowni-
ka czy kierownikéw,, personelu biurowe-
go, komorne, utrzymanie lokalu, t. j. o$-
wietlenie, opal, utrzymanie w  czystosci,
odnawianie, wydatki biurowe (ksiggi, pid-
ra, atrament, papier kLtp.), telefon, podat-
ki, patent, wydatki na ubezpieczenia pra-
cujacych, procent od wylozonego kapitatu,
procent na amortyzacj¢, asekuracja; po-
zatem dolicza¢ nalezy pewien odsetek na
bezczynno$§¢ personelu i maszyn z powo-
du braku zamoéwien, oraz na ryzyko atrat
i szkod.

Koszty ogolne nalezy rozlozy¢ na zecer-
ni¢ rgczng, na zecemi¢ maszynowa (o ile
taka istnieje) i na maszyny drukujace, od-
powiednio do ilosci pracownikéw i maszyn.
W tych wyliczeniach nalezy specjalnie wy-
odrgbni¢ wszelkie wydatki, wynikajace
z samej pracy kazdego dzialu oraz z racji
amortyzacji maszyn.

W zecemi rgcznej osobno obliczamy lo-
kali, $wiatlo, amortyzacj¢ czcionek i urza-
dzen; w zecemi maszynowej: lokal, §wiat-
to, opal i sil¢ przy maszynach, przetapia-
nie metalu, spalanie si¢ metalu, a takze
amotryzacje. W maszynach lokal, §wiat-
lo, isile, amortyzacje.

Zebrane w powyzej opisany sposoéb da-
ne w zecerni rgaznej nalezy podzieli¢ na
liczbg¢ pracownikéw, a potem na liczbg
dni i godzin pracy, a to w tym celu, by
si¢ dowiedzie¢, jaka sumg¢ kosztow ogdl-
nych dolicza¢ do kazdej godziny pracy
sktadacza recznego.

W zecemi maszynowej koszty ogolne
dzielimy na ilo§¢ pracownikéw, zajetych
przy maszynach, potem na liczbg godzin,
w ktorych maszyny byly czynne; otrzymu-

jemy dodatek do 1 godziny pracy. W ze-
cemi maszynowej koszty ogodlne mozna
tez podzieli¢ w stosunku do 1000 ztozo-

nych liter, W tym wypadku koszty ogdl-
ne zecerni maszynowej dzielimy na liczbg
ztozonych tysigcy liter; otrzymany Iloraz
wskaze nam, ile nalezy doliczy¢ do 1 tys.
liter.

W maszynach koszty ogélne nalezy po-
dzieli¢ na liczbe maszyn. Osobno obli-
czamy maszyny ptaskie, osobno pedaty.
Nawet gdy posiadamy maszyny ptaskie
roznej wielkosci, czy typu, nalezy kosizty
ogbdlne podzieli¢c na kazdy typ masizyn,
gdyz wigcksza maszyna Iufo udoskonalona
wigcej kosztuje, wigecej wydaje. Otrzymane
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mdarte dzielimy ma liczbe¢ idmi i godzin ro-
boczych. W tern sposéb dowiadujemy sie,
ile przypada (kosztow ogélnych ma jedna
.godzine pracy maszyny czy pedalu.

Wydatek ma presera, koszty ogélne pra-
sy (lokal, farba, papier, amortyzacja) roz-
kladamy na zecemig.

W  obliczeniach maszynowych nalezy
bra¢ pod uwage wielko§¢ maszyn mietyil-

ko pod wizgledem amortyzacyjnym, lecz
réwniez i zuzywanej sily. Oprocentowa-
nie kapitalu wylozonego ma Kkupno ma-

szyn, czcionek i urzadzen nalezy rozlozy¢
na kazdy dzial, stosownie do sum wyda-
nych ma nie. W zakladach, gdzie istnie-
ja dodatkowe urzadzenia, jak mp. gisernia
lulb introligatornia, koisizty ogélnie oblicza-
my dla tych dzialéw, (tak jak dtla pozosta-
tych.

Obliczenia powyzej wymienione nie s3a
latwe; jednak sa konieczne. Kazdy wlasci-
ciel powinien mozliwie ijaknajdokladniej
wiedzieé, ile wynosi koszit wlasny godziny
pracy kazdej maszyny lulb pracownika, bo
tylko na tej wiadomoSci opiera si¢ istnie-
nie jego zakladu. Obliczenie wedlug te-
go, co na rynku obowiazuje, prowadzi do
cen za wysokich lulb za niskich; oblicza-
nie nizej od konkurenta — do ruiny.

Koszt wlasny godziny stanowia: placa
pracownika, plus procent przypadajacy
nan z kosztéw ogélnych; koiszit wlasny
pracy maszyny stanowia: placa zajetego,
czy zajetych przy niej i odsetek kosztéw
ogélnych.

Na amortyzacj¢ liczy¢ nalezy 10%
ny kupna. Maszyny, czcionki, urzadzenia
wprawdzie czynne sa dluzej, lecz jiuz po
paru latach pracy wymagaja pewnych po-
prawek, co jalkgdyby zwig¢ksza cene
kupna.

Sposéb kosztéow ogélnych
moze tez uilee pewnym zmianom, stosow-
nie do rodzaju i wielko$ci przedsiebior-
stwa. Czasem moze mie¢ zastosowanie
obliczanie wedlug dwojakiego rod.zaju ko-

ce-

obliczania

sztow, a mianowicie rozréznia¢é mozna
miedzy kosztami stalemi (mp, pensje,
czynsz) oraz kosztami ruchomemi (np.

opal, Swiatlo), wiec na wypadek wig¢kszych
robot sezonowych mozna liczy¢ do roboét
procent zmienny.

Przy racjonalizacji pracy staraja sie
przedsigbiorcy obnizy¢ czas zuzyty do wy-
konania zaméwienia, przeiz co kosztow
ogbélnych tez uczyni mniejsza kwote. Ra-
cjonalizacja pracy mieSci jednak w sobie
pewne niebezpieczenstwo, a mianowicie
przedsi¢ebiorca wklada kapital w urzadze-
nia (maszyny), ktéore pdézniej niazawsze sa
w ruchu. Wydatek ma drogie urzadzenia
podwyzsza koszta produkcji, ktore zwiek-
szona wydajno$¢ nie zawsze pokrywa.

Wzmagajaca sie, czasach
kryzysu, konkurencja sklania przedsi¢bior-

zwlaszcza w

ce do jaknajdalej idacej obnizki cen.
Wprawdzie cena towaru zalezy od kom-
juinlktury, lecz byloby to samobdjstwem
liczy¢ stronie za dostarczone druki ceng

nizsza, niz to wynika z dokladnie obliczo-
nych kosztéow produkcji.
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Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.
ROKOWANIA O NOWA UMOWE.

W dniu 11 stycznia zawarliSmy nowa umo-
we¢. Rokowania mialy nastgpujacy przebieg.
Wiasciciele drukarfi wbrew przepisom umowy
zwlekali z przedtozeniem swych warunkow.
Dopiero w dniu 23 grudnia i to po naleganiach
z naszej strony, przedtozyli swe warunki. Wa-
runki te uderzaly w caly nasz wieloletni do-
robek organizacyjny, usitujac zniszczy¢ go za

jednym zamachem. Oczywiscie, odrzuciliSmy
projekty wtascicieli.
Nawigzane rokowania trwaly dos$¢ dlugo —

odbylismy 5
wrazenie, iz

wspolnych posiedzen. MieliSmy
przedstawiciele wtascicieli daza
do zerwania umowy i do pozostawienia kaz-
demu wolnej reki. Niezaleznie od tego probo-
wali wywotaé czeSciowy strajk, liczac, iz na-
sza organizacja nie da sobie rady. Tak np.
w  drukarniach Uniwersyteckiej, Anczyca
i ,,Glosu Narodu" zwroécili si¢ do pracujacych
z zadaniem, by przyjeli narzucane warunki;
zadania swe opierali na tern, ze stara umowa
wygasta z dniem 31 grudnia, nowa nie jest za-
wartg, a oni ,nie mjoga" wiecej ptaci¢c. Gro-
zili przytem pozbawieniem pracy Nic to .-
dnak nie pomoglo. Koledzy pracujacy w tych
trzech zakladach odrzucili narzucone im wa-
runki pracy, o$wiadczajac, iz do czasu zawar-
cia nowej umowy, pracowaé¢ be¢da wedlug sta-
rej.

Zarzad nasz trafnie ocenial sytuacj¢. Poste-
powatl ostroznie, gdyz miat na widoku ,,Wspo6l-
not¢", ktoraby chetnie wyzyskata straik
w obronie lepszych warunkéw pracy, by po-
wigkszy¢ swoj teren dziatania, obsadzajac ta-
mistrajkami  opuszczone chwilowo kondycie.
Zarzad brat tez pod uwage klgske bezrobocia,
ktéora doprowadzita do ne¢dzy wielu z naszych
kolegow.

Zawarta umowa nas nie zadawala. Jest ona
wymuszona konieczno$ciami potozenia. Nowe
warunki pracy obnizaja minimum o 10%. Do-
datek maszynowy spadl do 20%.

Biuro posrednictwa pracy stalo si¢ biurem

wspoélnem, utrzymywanem przez obie organi-
zacje; wlascicielom przystuguje prawo prze-
gladania listy bezrobotnych, cho¢ maja prze-

strzega¢ kolejnosci listy. Specjalistow, jako to
pierwszorzgdnych sktadaczy akcydensowych,
nutowych, matematycznych, maszynistow rota-
cyjnych, ilustratorow i t. p., moga przyjmowacd
poza Biurem, nie przeszkadzajac nikomu w nu-
zeniu do Zwiazku,

Z uwagi na wielka ilo$¢ bezrobotnych i cig¢z-
kie ich potozenie, zobowiagzali si¢ wtasciciele
przez caty rok 1932 pokrywaé swe zapotrze-
bowanie wylacznie przez Biuro Posrednictwa
Pracy na podstawie karty polecajacej.

W pierwszem potroczu uczni wogdle nie
wolno przyjmowaé. Od 1 lipca 1932 r, obowia-
zuje skala okolnika wojewody z dnia 11 gru-
dnia 1931 r., a mianowicie: do 5 prac. 1 uczen,
od 6 do 10 — 2 uczni, od 11 do 16 — 3 uczni,
od 16 do 24 — 4 uczni na kazdych dalszych
8 pracownikéow — 1 uczen.

Umowa obowiazuje od dnia 11-go stycznia
1931 r. do 30 czerwca 1932 r.; w razie niedo-
powiedzenia, zostaje przediozona automatycz-
nie na jeden rok.

Do umowy dolaczono  o$wiadczenie, iz
w najblizszym czasie rozpoczng si¢ rokowania
w celu ulozenia nowego cennika. Rokowania
nad nowym cennikiem winny by¢ ukonczone
w pierwszej potowie r. b.

Zebranie ogdlne kolegow krakowskich po
dtuzszej dyskusji przyjeto powyzsza umowe;
rOwnoczes$nie jednak wyrazitlo konieczno$¢
pracy organizacyjnej, by wzmocni¢ Zwiazek
liczebnie i moralnie, a to by godnie przygoto-
waé¢ si¢ do walki o utracony dorobek, ktora
czeka nas w przyszlosci.

Dla charakterystyki atmosfery, w jakiej od-
bywaty si¢ rokowania, przytaczam wyjatek
z przemowienia prezesa krakowskiej ,,Wspol-
noty", p, Ratajskiego. Powiada on, ,iz doszly
go wiedci, ze na terenie Krakowa tworzy¢
si¢. ma jakas§ nowa ,organizacja" drukarska,
ztozona z 20-tu czy 30-tu bezrobotnych, pod-
szywajaca si¢ pod nasza (t. j. Wspdlnoty) na-
zwe". Wigc na terenie Krakowa dzialata oti-
cjalna i nieoficjalna Wspdlnota; oczekiwano

okazji, by ztamac¢ front robotniczy i stana¢ po
stronie pryncypatow w mozliwym strajku. Stu-
sznie wigc postepowal Zarzad i Komisja Cen-
nikowa, godzac si¢ na ustgpstwa, a nie chcac
naraza¢ kolegow na walke¢ na dwa fronty
z pryncypatami i z tamistrajkami.

Z ODDZIALU LWOWSKIEGO.
Z WALNEGO ZGROMADZENIA.

Nadzw. Walne Zgromadzenie czlonkow
,»,Ogniska we Lwowie odbyto si¢ w niedzielg,
dnia 20 grudnia 1931 r. w sali Stow. ,,Gwia-
zda , z porzadkiem dziennym: 1. Odczytanie
protokotu z ostatniego Nadz. Walnego Zgro-
madzenia; 2. Sprawy wewngtrzno - organiza-
cyjne; 3. Unormowanie wysokosci wktadek

cztonkowskich i zapomodg; 4. Wnioski i inter-
pelacje. Przewodniczyl Zgromadzeniu w za-
stepstwie przeszkodzonego z powodu nagtlej
choroby w rodzinie, kol. A. Kusyka, kol. L.
Schultz, sekretarzowat kol. A. Martyn. Obecni
na Zgromadzeniu réwniez delegat Filji ,,Ogni-
ska" w Przemy$lu kol. Fr. Mikruta 1i” Filji
w Stanistawowie kol. St. Paszek,

Poniewaz pojawit si¢ wniosek o nieodczy-
tywanie protokoétu, przystapiono do 2 punktu
porzadku dziennego, a ktory referowat kol.
Gabrjel Benrad. W referacie swym kol. Ben-
rad, a podzniej i inni cztonkowie Wydziatu
wskazywali na tarcia i rozdzwi¢k migdzy pe-
wna grupa kolegow a Wydziatem, co spowo-
dowato Wydzial, po przeprowadzonej akcji
cennikowej, postawi¢ jasno kwestje zaufania.

Nad powyzsza sprawa wywiazala si¢ nader
ozywiona dyskusja, poczem na wniosek kol.
J, Nowakowskiego, poparty przez kilku innych
kolegow, wyrazono dotychczasowemu Wydzia-
lowi votum zaufania. W glosowaniu contra nie
podnidst si¢ ani jeden glos.

Trzeci punkt porzadku dziennego: Unor-
mowanie wktadek cztonkowskich i zapomog—

referowat skarbnik, kol. Marjan Pietruszka.
W  diluzszym, rzeczowym referacie, opartym
na cyfrach z ostatnich tygodni 1 miesigcy,

przedstawit on stan finansowy Stowarzysze-
nia, ktéore w znacznym stopniu deficytuje.

Na rychte zakonczenie kryzysu oczekiwacé
nie mozemy, przeciwnie, bezrobocie wsréd
naszych szeregow stale wzrasta, a temsamem
uszczupla si¢ ilo§¢ ptacacych wktadki i opo-
datkowanie, Podawszy szereg dat e wyciagow
rachunkowych, referent imieniem Komisji fi-
nansowej przedlozyt nowa norme¢ wkiladek
i zapomog.

W powyzszej sprawie wywiazata si¢ diuz-
sza dyskusja, poczem na wniosek kol, Weled-
nikera poparty przez innych kolegdéw, powyz-
sze normy Komisji finansowej, aprobowane
przez Wydzial, zostalty uchwalone.

Przy punkcie 4-tym podniesiono migdzy in-
nemi sprawe¢ zapomoég miejskiego Komitetu dla
spraw bezrobocia oraz kilka spraw organiza-
cyjnych.

Z SEKCJI PERSONELU POMOCNICZEGO.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie czton-
kow Sekcji Personelu Pomocniczego we Lwo-

wie w sprawie ustalenia wysokos$ci wktadek
cztonkowskich i zapomoég, odbylo si¢ w nie-
dzielg, dnia 13 grudnia 1931. Jako delegaci

Zarzadu Glownego obecni byli tow.: L. Schultz
i P. Buniak. Zgromadzenie zagail o godz. 11
przedpot. i przewodniczyt tow. F, Tretiak.
Po odczytaniu przez sekretarza tow. Wtodz.
Kiztyka protokdotu z ostatniego Nadzwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 listo-
pada 1931, ktory przyjeto do zatwierdzajacej
wiadomosci, kasjer Sekcji tow. J. Riedl wygto-
sit obszerny referat na temat obecnegp kry-
zysu 1 bezrobocia. Nastepnie przedstawil cyf-
rowo stan kasy, ktory w roku 1931 wykazuie
bardzo powazny niedobér z powodu wielkich
wyplat zapomdg dla bezrobotnych. Na 280
czlonko6w—100 pozostaje bez pracy, nie liczac
chorych i inwalidow. Wobec takiego stanu
rzeczy, okazuje si¢ nieodzowna potrzeba re-
wizji dotychczas wyptacanych zapomodg. Wo-
bec znizki ptac, wylania si¢ potrzeba rowniez

znizy¢ wysokos$¢ wkiadek. Referent stawia
wniosek Wydziatu, nastgpujacej tresci:
,1.  Nadzwyczajne Walne  Zgromadzenie

uchwala znizy¢ wktadke czlonkowska o 50 gr.
tygodniowo z tygodniem Il-szym roku 1932,

2. Zgromadzenie poleca Wydzialowi uregu-
lowanie zapomog statutowych i zapomdg nad-
zwyczajnych oraz doraznych, ograniczajac !e
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ostatnie tak, azeby Tozchody pokrywaly si¢ ZW, Drukarskich na Slasku uchwalilo nie  kich i oczerniajac go tamze. Postepowanie po-
a przychodami". ustepowaé ani na grosz; za§ w tych zakla- wyisze, daj¢ szerokiemu ogélowi do oceny.

Nad referatem tow. Riedla i wnioskiem Wy- dach, gdzieby usilowano samowolnie obnizy¢ Po kilkutygodniowej przerwie przedstawi-
dzialu wywiazala sie nadzwyczaj ozywiona zarobki, rozpocza¢ natychmiast strajk. Wo ciele nasi zwrécili si¢ do Korporacji z propo-

dyskusja, poczem na wniosek tow. L. Grabow-
skiej, poparty przez szereg czlonkow, uchwa-
lono, wobec obecnego stanu tak funduszow
Stowarzyszenia, jako tez i stanu bezrobocia,
nie zniza¢ wkladek, lecz pozostawi¢ je w do-
tychczasowej wysokosci, t. j. 8, 6.50 i 3 zl. tyg-
Natomiast drugi punkt wniosku Zarzadu co do
uregulowania zapomég statutowych i nadzwy-
czajnych uchwalono w doslownem brzmieniu,
przedlozonem przez Wydzial

W dyskusji podniesiono mie¢dzy innemi nie-
normalne stosunki panujace po drukarniach,
podniesiono réwniez sprawe przyjmowania no-
wych uczenie w czasie, kiedy personel wy-
kwalifikowany pozostaje bez pracy. Na rece
przewodniczacego Klubu maszynistow, tow-
Ludw. Schultza, zlozono szereg zyczen i uwag,
ktore tenze obiecal rozpatrzyé¢ i zastosowad.

Podniesiono rowniez sprawe zaleglych wkla-
dek, wzywajac rownoczesnie zalegajacych do
rychlego nadplacania tychze, jako tez sprawe
zasilkow miejskiego Komitetu dla pomocy bez-
robotnym. Tow, Schultz jako czlonek tego Ko-
mitetu, udzielal wyjasnienia i odpowiednie
wskazowki.

BEZROBOCIE WZRASTA.

W pierwszej polowie stycznia bezrobocie
znacznie wzroslo, szczegdlnie wsréd introliga-
toré6w i personelu pomocniczego drukarskie-
go. Wie¢ksze zaklady introligartorskie ograni-
czyly pracownikéw do minimalnej liczhy,
a niektéore zaklady czasowo zwijaja dzialal-
no§¢, oczekujac przesilenia kryzysu. Czy je-
dnak ,przesilenie" to wkrétce nastapi, o tem
watpi¢ nalezy. Dos$¢é, ze kadry bezrobotnych
obecnie stale rosna.

Personel pomocniczy drukarski musial przy-

stapi¢ do redukcji zapomég, azeby zréwnaé
przychody z rozchodami. Wielka ilo§¢ bezro-
botnych, pozostajacych na etacie organizacji,

pochlania wielkie sumy, skladane przez pra-
cujacych. W roku ubieglym trzeba bylo naru-
szy¢ z rezerw Sekcji Personelu Pomocniczego
ponad 10 tysiecy zlotych, azeby przyjsé¢ z po-
moca bezrobotnym. Rezerwy te jednak male-
ja, przeto Wydzial byl zmuszony przyjsé z re-
dukcja S$wiadczen co zreszta ogél czlonkéw
dobrze zrozumial. Zapomogi pozastatutowe dla
bezrobotnych obliczane sa wedlug iloSci wpla-
conych wkladek i wynosza do 10.50 zl. tygo.
dniowo, ponad t¢ norme¢ poéjs¢ bylo nie mozna.

Z ODDZIALU SLASKIEGO.
Z AKCJI CENNIKOWEJ NA SLASKU.

Fala obnizek zarobkéw w drukarstwie bie-
gnaca przez caly kraj, nie ominela i naszego
Oddzialu. Z dniem 5 kwietnia uh. r. obnizo-
no — wyrokiem Sadu Rozjemczego — zarobki
w Oddz. Slaskiem o 6%. Organizacje podpo-
rzadkowaly si¢ z koniecznos$ci temu wyrokowi
z ta myS$la, Ze zagwarantuje on nam na pewien
czas pokdéj w zawodzie.

Dlatego byliSmy tez bardzo zdziwieni, gdy
w niecale cztery tygodnie po pierwszej obniz-
ce plac przedstawiciele nasi zawiadomili nas
o ponownem zadaniu Korporacji, ktéore wyra-
zilo si¢ w bardzo skromnej cyfrze ,tylko
15%- réwnocze$nie otrzymaliSmy ostrzezenie,
iz w najblizszem czasie nastapia dalsze obniz-

ki plac do 40%. Takie, wprost nienormalne
Zadania pp. pracodawcéw, wytracily nawet
najspokojniejszych z réwnowagi. Zadanie po-

wtornej obnizki plac w niecale “cztery
dnie po pierwszej, uznano ogélnie

tygo
zZa prowo-

Km-poracja — a wladciwie tylko kilku pra-
codawcow z tejze—sadzilo widocznie, ze
kie polozenie, wywolane nienotowanem do-
tychczas olbrzymiem bezrobociem, zmusi nas
do ustepstw. Na wszczetych pertraktacjach
nie doszlo oczywiscie do ugody i pertraktacje
zostaly zerwane. Zebranie Ogoélne wszystkich

bec powyiszych wypadkéw zapanowal poraz
pierwszy na Slasku stan beztaryfowy, albowiem
cennik, zawarty w dniu 5 kwietnia na mocy
wyroku Sadu Rozjemczego, obowiazywal tyl-
ko do 30 maja ub. r.

Czegbéz ci ,biedni" pracodawcy nie wyra-
biali. Najpierw uchwalili wydaé ,zawiadomie-
nia" do pracownikéw, w ktérych doniesli, ze
z dniem 5 kwietnia 1931 r. otrzymywaé¢ beda
wyplaty wedlug taryfy poznanskiej, ktora itn
tak bardzo do gustu przypadla.

Nie podobal si¢ natomiast cennik poznan-
ski pracownikom S§laskim, ktérzy pozbierawszy
otrzymane zawiadomienie, odestali je przez
meza zaufania z powrotem do dyrekcji z ta
grzeczna uwaga, Ze o czem$ podobnym nawet
slysze¢ nie chca; wskazano roéwnoczes$nie, ze
istnieje organizacja, z ktéra mozna nad ta
sprawa pogadadc.

Skonsternowani, tak solidarnem i pewnem
siebie postepowaniem pracownikéw, wlasci-
ciele drukarn, nie wiedzieli w pierwszej chwili
co dalej poozaé¢. Rozpoczely si¢ wiec gorace
dyskusje miedzy prowodyrami Korporacji, kté-
ry z nich ma pierwszy w stan posiadania swe-
go pracownika uderzy¢. W koncu dopiero po
14 tygodniowem namyS$laniu si¢, w  dniu
5 wrze$nia przewodniczacy Korporacji p. No-
wak z Krél. Huty — zdobyl si¢ na taka od-
wage i zapowiedzial swym pracownikom
z terminem 14-to dniowem, obnizke plac.

W  niecale trzy dni po zakomunikowaniu
tegoz, zaklad tego pana jako pierwszy stanal.
Czegéz wtenczas nie robiono? Lapano pra-
cownikéw po nocy i usilowano ich przekupi¢,
obiecywano im poprostu zlote gory, byleby
tylko chociazby cz¢$¢ wrécila z powrotem dj
pracy. Walka z tym zakladem byla bardzo
trudna, albowiem pracuje w tymze prawio
50% samych krewnych pryncypala i to wsrod
wykwalifikowanych, dalej obcokrajowcy, zor-
ganizowani w niemieckich zwiazkach na Sla-
sku, lub za granica. Dopiero po tygodniowej
zaci¢tej walce, w ktorej panowie ci nie prze-
bierali w Srodkach, nie cofajac si¢ nawet przed
denuncjacjami naszych przedstawicieli przed
wladzami, do zakladu obstawionego policja
tak mundurowa jak i S$ledcza, wkradl sie
pierwszy lamistrajk, rzekomo czlonek Oddzia-
lu Pomorskiego niejaki Malkowski, skl. recz-
ny. Po nim poszli jako lamistrajcy czlonkowie
Zwiazku niemieckiego maszynista Wienkold,
dalej Ullmann Ryszard i Ullmann Pawel, nieja-
ki Mattern i Nowakowski. Wszyscy wymienie-
ni, oprécz dwuch, sa to obcokrajowcy zorgani-
zowani w tutejszym niemieckim Zwiazku.

Wobec takiego stanu rzeczy, 14-dniowa wal-
ka z tym zakladem byla dla nas przegrana.
Miala ona jednak i swoje dobre strony albo-
wiem od tego czasu, Zaden zaklad nie mial
odwagi przystapi¢ do samowolnej obnizki plac,
widzac zdecydowany na wszystko ogél.

Chcac jednak stosunki na Slasku jako$§ ure-
gulowaé, zwrécili si¢ przedstawiciele nasi —
zgodnie z uchwala, jednego z ogélnych zebran—
do Komisarza Demobilizacyjnego z podaniem
o posredniczenie w likwidacji zatargu, jaki sie
wytworzyl. Lecz na konferencji, ktéora wymie-
niony zwolal, nie doszlo do Zadnej ugody
gdyz przedstawiciele Korporacji, placzac i ste-
kajac, oSwiadczyli, Ze nie moga ustapié, ze
obnizka musi byé koniecznie przeprowadzona.
Zwrécona im przez Komisarza Demobil, uwa-
ga, ze zadania ich sa zanadto wygérowane
oraz rzeczowe argumenty naszych przedstawi-
cieli, wykazujace, Ze ponowna obnizka plac,
jakiej sie¢ Korporacja domaga, jest zupelnie
nieuzasadniona, wytracila tych panéw z row-
nowagi. Zaczeli oni przedstawiciela naszego
w jego obecnosci przed Kom. Demobil, oczer-
nia¢ zaznaczajac, ze on jest tym gléwnym bu-
rzycielem, ze on ponosi wing¢ za wszelkie wy-
padki. Nie cofne¢li si¢ przed tem, by jego egzy-
stencje¢ poderwaé, piszac do wladz wojewodz-

zycja podjecia pertraktacji i uregulowania na-
reszcie stosunkéw na Slasku, przyczem wybra-
no zupelnie nowy sklad Komisji Cennikowej-

Rozpoczete na poczatku listopada rokowa-
nia z nowa Komisja Cennikowa zakonczyly sig¢
zawarciem nowej umowy w dniu 8 listopada,
przyczem zasadnicze minimum ustalono na 9f£.
zl. (zamiast 103.40 zlL), za$§ dla nizszych grup
oraz dla personelu pomocniczego nastapila;
wieksza obnizka.

Skreslenie przy rokowaniach 5% dodatku,
na ubranie dla maszynistow, wywolalo wielkie
rozgorycznie wsréd tych ostatnich. Wystapili
oni na wlasng reke do wladcicieli drukarn
z z3daniem dalszego placenia im tegoz dodat-
ku, grozac w przeciwnym razie strajkiem. Sze-
reg zakladow przyznalo ten dodatek, za$
w reszcie zakladéw maszyniSci przystapili do-
strajku, poparci przez reszt¢ personelu.

Do strajkéw tych przyczynili si¢ czesciowo”

pracodawcy, ktérzy przedwczesSnie potracili
wspomniany dodatek przed jego skreSleniem.
Wywolane przez maszynistow strajki bez:
porozumienia si¢ Zwigzku, mialy ten skutek,,

ze Korporacja, uznajac si¢ jakoby temi zaj-

Sciami pokrzywdzona, uniewaznila powziete
uchwaly Komisji Cennikowej. Wobec takiego
stanu rzeczy, zostaliimy znéw bez cennika,

pobierajac mimo to stare zarobki, gdyz samo-
wolnie ukréci¢ je, nie mieli odwagi.

Na poczatku ub. mies. doszlo jako$s do po-
rozumienia miedzy Korporacja a Zwigzkami.
Drukarzy; przyczem Korporacja wysunela,
wniosek o dalsza obnizke zarobkéw od marca,
b, r. Rokowania, jakie niewatpliwie w naj-
blizszych dniach nastapia, przyniosa nam sze-
reg nowych rzeczy. W kazdym razie przedsta-
wiciele, ktorzy do Komisji Cennikowej zostang
wybrani beda mieli za zadanie obecny stan
posiadania utrzymaé. Zdecydowane stanowi-
sko ogolu kolegow poprze ich niewatpliwie
w ich trudnej pracy, ;

Aanalizujac powyzsze dodam, ze Slask, pro-
wadzac prawie ze caloroczna walke cenniko-
wa, utrzymal przez caly ten okres swoje stare,
zarobki i niepozwolil je bez zgody swojej ob-
nizyé. Przypuszczam, ze w roku biezacym uda
si¢ wszelkie trudnosci przezwyciezyé i przy-
wro6ci¢ normalne warunki, jakie przez szereg,
lat na Slasku panowaly.

Z ODDZIALU POZNANSKIEGO.
Z KLUBU DRUKARZY MASZYNISTOW.

Roczne walne zebranie Klubu Drukarzy Ma-
szynistow w Poznaniu, odbedzie si¢ w sobote-
27 lutego o godz. 19-tej w sali Restauracji Ra-
tuszowej przy Starym Rynku, z nastepujacynsr
porzadkiem obrad:

1, Zagajenie. 2. Sprawozdanie Zarzadu, a) se-
kretarza, b) skarbnika, c¢) bibliotekarza, d) Ko-
misji rewizyjnej. 4. Dyskusja nad sprawozda-
niem. 5. Wnioski bez uchwal i wolne glosy,
6. Wspélna Kkolacja,

O liczny udzial prosi Zarzad.

P. S. UpTasza si¢ zalegajacych czlonkéw
0 uregulowanie skladek przed waloem zebra-
niem, aby umozliwi¢ zamkni¢cie ksiag skarb-
nikowi.

W numerze 31 ,Wiad. Graf.' z r. ub kol. W-
K. w formie pytan skierowanych pod adresem?
p. M. M., gléwnego filara ,Druk. Polsk.“, zde-
maskowal lamistrajkowska dzialalnos¢ Wspél-
noty. M. M. uchylil si¢ od odpowiedzi, chowa-
jac si¢ za prezeséw Okregow Wspolnoty. Row-
noczesnie M. M., nie mogac zaprzeczyé przyto-
czonym, przez kol, W. K. faktom, usiluje ra-
towaé¢ Wspoéolnote za pomoca obelg, skierowa-
nych pod adresem naszego kolegi. Przyzwy-

czajeni jesteSmy do zaczepek M. M., znamy'
jego warto§¢ moralng i dlatego na zaczepka
1 obelgi M. M. nie zwracamy najmniejszej
uwagi.
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