NIE OPUSZCZAC RAK!

ogolnych
zebran.

sprawo-
Przy tej

WeszliSmy w okreis
zdawczo-wyborczych

okazji rozpatrujemy w poszczegdlnych
oddziatach catoroczng dziatalnos$¢, Wyni-
i przezy¢ organizacyjnych sa raczej

ujemne, Nadmierna liazba bezrobotnych,

wycienczenie finansowe, ataki wtascicieli
na nasze warunki pracy, ataki burzuazji
na ustawodawstwo robotnicze — oto,

z ozem organizacje nasze musialy walczy¢.

Doda¢ nalezy, iz szeregi nasze nie s3
tak silne, tak zwarte, jaklby tego zyczy¢
sobie nalezalo. Dlugotrwate bezrobocie
rozluznia wigzy organizacyjne; bezrobotni
wyniszczeni z zazdroscig, z niechecia
wprost patrza na pracujacych. Pracujacy
za§, widzac tak liczne rzesze bezrobot-
nych, traca zaufanie we wtlasne sily.

Ci¢zkie polozenie pogarsza jeszcze roz-
bicie organizacyjne. Rozlamowcy nie sa
liczni, nie stanowig zwartej grupy, lecz
Drzez sam falkt, iz istnieja, przez to, iz go-
towi sa dlo wszelkich ustgpstw, ujemnie
wplywaja na zdolno$¢ do oporu naszego
Zwiazku.

Powyzej przytoczone warunki naszej
dziatalnosci znakomicie utatwiaja wtasci-
cielom zakladéw tamanie cennika, a bur-

zuazjii niszczenie ustaw robotniczych.

Riok temu bylto zle, bardzo zle; dzi$
jest znacznie gorzej. Jednak, gdy przy-
pominamy sobie caloroczna dziatalnosé,
nasza walke z beizrobociem, nasiza walke
0 zarobki, o utrzymanie w mocy ustaw,
nasza walke =z rozbijacz-ami organizacyj-
nymi, widzimy, ze byloby jeszcze gorzej,'
gdyby nie dziatalno$¢ oddziatéw i ich za-
rzadow.

Z powyzszego wyplywa
1 nadal koniecznem jest przeciwdzialanie
organizacyjne, ze 1 nadal musimy wspol-
nie pod kierunkiem organizacji si¢ bronié.
Nie wolno nam upadaé¢ na duchu, nie wol-
no rak opuszczad.

wniosek, iz

Jest zle pod kazdym wzglgdem, to
prawda. Czy bedzie lepiej, gdy rece opu-
$cimy 1 zdamy si¢ na taskg¢ losu lub na
task¢ wtascicieli? Nie! bedzie gorzej!

A wigc, by uniknaé pogorszenia bar-
dzo cig¢zkiego potozenia zarobkowego,
wszyscy zrzeszeni mniszg solidarnie iofiar-
nie pnzeciwidlziata¢ klgskom 1 atakom na
nasiz byt. Musimy otoczy¢ wicksza, niz
dotychczas pomoca -bezrobotnych. Musi-
my im umozliwi¢ przetrwanie kryzysu.

Musimy o$wieca¢ zdrowsze elementy

w organizacjach rozbijadkich, wykazujac
im, iz zle czynig nie nalezac do nas; trze-
ba im wskazywaé¢ ujemne wyniki, do ja-
kich doprowadzity rozbicie 1 lokajska
taktyka ich prowodyréw. Wiszak za obni-
zenie warunkoéw pracy oni sg odpowie

dzialni.
Usilowaniom wtascicieli narzucenia nam
jeszcze gorszych warunkéw pracy —mu

simy przeciwstawi¢ si¢, nie godzac si¢ na
dalsze obnizki.

iNa zebraniach sprawozdawczo-wybor-
czych wybieramy, wzglednie odnawiamy
zarzady oddziatéw. Wybrani posiadaja na-
sze zaufanie, zwtlaszcza, iz wiellu z nich
od szeregu lat sitale sa wybierani, Przy
nich ogét skupi¢ si¢ jest obowigzany;
wszyscy musza postepowaé wedlug wska
zoweik wybranych.

Warunki, w jakich dzialamy, pogorszy
ly si¢g, musimy podw"i¢ nasze wysitki,
musimy sita¢ si¢ jedlna armja, posluszna
wodzom, by nie pozwoli¢ na dalsze po-
garszanie naszego bytu. Musimy zdoby¢
si¢ na wielki wysilek, by za rok méc po-
wiedzie¢: bylto zle, ale nie pozwolilismy
si¢ zgnie$¢, obroniliSmy sig.

A. B.

DIVIDE ET IMPERA

Stara ta maksyma tacinska oznacza do-
stownie: dziel i rozkazuj, to znaczy: siej
niezgode¢, wytwarzaj dhaos i zame¢t w spo-
teczenstwach 1 panuj nad niemi.

Te metode walki przyjeli wtasciciele
drukarn i wydawcy pism w stosunku do
organizacji pracownikow drukarskich.

Wzoi-owe umowy przedwojenne byly
wykonywane lojalnie przez wtlascicieli
drukarn pod zaborami: austrjackim i pru-
skim 1 nie dzialo im si¢ z tego powodu
zle. Ale w Niepodlegtej Polsce zmienily
si¢ nastroje kapitalistyczne — poczuli si¢
oni bezkarni i przystapili do rujnowania
ptac robotniczych. Najpierw w Poznan-
skiem, gdzie na rozkaz p. Pawlowskiego
powstata tamisftrajkowska ,,Wspoélnota",
ktéora -dmac w ,,patriotyczny" roég naszych
wrogdéw, ostabita klasowa solidarno$¢ ro-
botniczg drukarzy. Zadaniem ,Wspoélino-
ty" bylo i1 jest szerzenie zarazy w roz-
nych krancach Niepodlegtej, Polski oraz—
rujnowanie nasizydh ekonomicznych zdo-
byczy.

Po ostatniej akcji cennikowej w Krako-
wie objawil si¢ taki ,mesjasz” w osobie
p. Anc-zyca, ktéory w zapale swego ,po-

stannictwa" przyjechal az do Lwowa na-
mawiaé tamtejszych wtascicieli drulkarn
do ataku na ptlace,

W Warszawie klasowy Zwiazek, od
czasu powstania swego, t, j. od 1916 r.,
Stanowil prawdziwa sil¢ organizacyjna
i Utrzymywal warunki cennikowe ku za-
dowoleniu szerokiego ogoétu drukarskiego.
Dopiero w 1926 r, -solidarno$¢ robotnicza

zostala nadwyrezona przez tamistrajko-
stwo Ligiezy 1 kompamji,

W akcji tej brali czynny udziat nasi
warszawscy  ,mesjasze — (prowodyrzy
pryncypatldow warszawskich — pp, Galew-

ski i Bogustawski L, ktérzy podpisywali
umowe¢ z lamistrajkami, a nastgpnie zao-
piekowali si¢ nimi, dajac im u siebie
przytutek; byla to zaptata -za zdrade¢ in-
teresOw ogélu drukarskiego, Pryncypalom
si¢ to stokrotnie optacito.

Panujace obecnie bezrobocie — to oka-
zja do tatwego zysku—rozkielznaty ape-
tyty nietylko ,biednych" pryncypalow

drukarskich, ale takze podniecily apetyty
bogatych wydawcow pism 1 wtasdcicieli
drukarn gazetowych.

Ptace pracownikow gazetowych staty
jeszcze na poziomie plac,, zdobytych przez
klasowy Zwiaz-eik Drukarzy. Cho¢ tui ow-
dzie byty niejakie odstgpstwa, lecz w ogdl-
nosci byly one honorowane. A dzialo si¢
to dlatego, ze niemal wszysicy koledzy na-
lezeli do organizacji klasowej, Jednak
egoizm i zachtannos$¢ jednostek podtych
podrywaly te fundamenty; a najbardziej
przyczynilo si¢ do tego wytworzenie si¢
roztamowych arganizaeyjek. Niedtugo
trzeba bylo czeka¢ na ujemne wyniki tej
nieprzytomnej roboty czynnikéw destruk-
cyjnych!

Ataki zaczety si¢ od ,czasu zalozenia...
»Zwiazku Wydawcow Czasopism”. Pirtzyj-
nzyjmy si¢ blizej tym naszym kontrahen-
tom i ich stosunkowi do umowy ostatnio
z nami zawartej, Kazdy uczciwy czlowiek
iz z dniem podpisania umowy
wchodzi ona natychmiast w zycie, i po-
winna by¢ lojalnie wykonana 1 pilnie
przestrzegana. Mimo jednak uplynigcia
wielu tygodni od zawarcia umowy, nie-
wiele zrobiono dla jej wykonania lojalne-
go, a nawet niektérzy czynia wszystko,
aby jej nie wykonaé¢ zupehmi©.

Najgtowniejszy 1  najicharakterystycz-
niejszy punkt tej urnowy dla przezywane-
go kryzysu gospodarczego — to skroce-
nie czasu pracy do 5 dni w tygodniu, aby
zatrudni¢ bezrobotnych. Jest to wysilek

rozumie,
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uczyniony kosztem = wyjigozinie pracuja-
cych, punkt ten powinien by¢ natychmia-
stowo wprowadzony i przestrzegany. Ale
do tej pory ijest on ignorowany i utrud-
niany przez wydawcéw i niektoérych dy-
rektoréw zaktadow.

Oto przyktlady:

iP, Mrozowski, przewodniczacy Zw. Wy-
dawcow, zamiast przyja¢é — w mys$l umo-
wy — odpowiednig liczb¢ pracownikow
z naszego Zwiazku, oddalil niektérych —
a przyjat ,,dywersantow*, ktérych Zwia-
zek iza destrukcyjng robote wykluczyt ze
swych szeregéw. Nie mozna wytlumaczy¢é
przyjecia tych dywersantow jaka$ wybit-
na ,specjalnoscia", gdyz si¢ okazato, ze
nie umieja oni nawet czyta¢ pewnych re-
kopisow, a ktora to umiejetnos¢é posiadali
wydaleni koledzy.

Drugi z kontrahentéw, podpisujacych
umowe¢ w imieniu ogélu wydawcoéw, p. Le-
wandowski, dyrektor ,Pirasy Polskiej",
znany jesit nam jeszcze z okupacyjnej ,,Go-
dziny Polski" ale wltedly byl skromnym
czlowieczkiem i nie miatl ambicji do ruj-
nowania zdobyczy polskich pracownikow

gazetowych. Dopiero dzigki powodzeniu
»Czerwonej prasy" wyrdst na potentata.
Dzi§ p. Lewandowski, przyjmujac rdzna

drukarska ,,szumowing", szachuje nimi po-
rzadnych ludzi, judzi i prowokuje. Oto po-
sunat swa nielojalno§¢ do nowozawartej
umowy do tego stopnia, ze proponuje nie-
ktorym pracownikom... nowe warunkipra-
¢y,, daleko odbiegajace od podpisanych
przez siebie w imieniu wydawcow. Jesit to
nietyiko nielojalno$§¢ w stosunku do kon-
trahentéw, ale oh¢é ordynarnej konkuren-
cji w stosunku do swych kolegéw-wydaw-
cow. Bowiem ulmowa zbiorowa ma na ce-
lu regulowanie warunkéw do uczciwej
konkurencji.

Takich to kontrahentéw maja pracowni-
cy gazetowi! Gto prawdziwe oblicze ka-
pitalistow wydawniazydh! Dziela praco-
wnikéw, by ostabionym znizaé¢ zarobki!

W przeciwstawieniu do zasady kapita-
listycznej ,divide et imjpera", nasza zasa-
da klasowa robotnicza musi byé¢: ,,Gro-
mada — wielki cztowiek".

Wzywamy do Obrony!

O METALU LINOTYPOWYM

(Dokonczenie).
Utleniania si¢ metalu.

Na przykrywie, jak rowniez na $cian-
kach kotta osiada stalle zétty, dlrohny pro-
szek, ktory daje si¢ lekko zeskrobac.
Taki sam osad widzimy w cylliuldnze (ru-
rze) wewnetrznym kotta, w ktérym umie-
szczony jest ittok pompowy. Na wewng-

trznych  $ciankach cylindra osad ten
jeisit zwykle mniejszy, niz na $ciankach
kotta.

Osad ten — to tlenek otowiu (PbO), na-
zywany tez glejta. Pows/taje on przy spa-
laniu si¢ olowiu w obecnos$ci powietrza,

Metal w kotle, stykajac si¢ na swej po-
wierzchni z naptywajacem stale powie-
trzem, wigze si¢ z tlenem powietrza i spa-
la si¢ na tlenek olowiu. Dlatego tez na-
lezy dba¢, aby przykrywa kotta byta stale
zamknieta, by w ten sposdob jaknajbar-
dziej utrudni¢ dost¢p powietrza do po-
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wierzchni metalu. Bardzo czg¢sto zdarza
si¢, ze na powierzchni metalu w kotle,
ktory nie pracowat i byft dlugo nagrzewa-
ny. t. zw. ,kozuch" przybiera barwe¢ czer-
wonawg. Jest to dowdd, ze metal posia-
da zawysolka temperaturg, poniewaz z06t-
ty tlenek otowiu przy temperaturze
400° C zamienia si¢ w minj¢ (PbaOlJ.

Przez silne Utlenianie metalu, zmienia
si¢ jego sktad, poniewaz nie wszystkie je-
go skladlniki jednakowo si¢ utleniaja.

Tlenek otowiu, osiadajacy na $ciankach
kotta nie przeszkadza w pracy. Inaczej
jednak sprawa ma si¢ z tlenkiem, osiada-
jacym w cylindrze pompowym. Wigkszy
osad tlenku  przeszkadza normalnemu
dziataniu pompy, a zatem odbija si¢ na
doktadnym odlewie wiersza. Dlatego ma-
szyinkanz winien baczy¢ na to, aby cylin-
der w kotle nie wystawal nigdy nad po-
wierzchni¢ metalu, bo w ten sposdb utat-
wia si¢ powstawanie tlenku na $cianach
wewngetrznych cylindra.

O catkowitem zapobiegni¢ciu osadzania
si¢ tlenku otowiu w cylindrze pompowym
nie moze by¢ mo-wy, bo powietrze, zam-
Kinigta w matych pecherzykach w wier-
szach lub w cegietkach, wrzucanych do
kotta, dostaje si¢ wraz z niemi pod po-
wierzchni¢ metalu 1 tam, po uwolnieniu
si¢ przez stopienie, laczy si¢ z metalem.

Ze wzgledu na doktadlne dziatanie pom-
py, winna ona by¢, przynajmniej raz na
tydzien, czyszczona. Pompy nie powinno
si¢ czys$ci¢ ani szmerglem, ani szczotka
druciana, jak to zwykle isi¢ dzieje, ani
pilnikiem (cio si¢ tez zdarza), bo w ten
sposob srednica tloka pompy zmniejsza
si¢ 1 metal, przez powstale stad szczeli-
ny migdzy cylindrem i tlokiem pompy,
przy odlewie wypryskuje do gory, co
dzieje si¢ ze szkoda dla S$cistosci wiersza.

Najbardziej wskazanym sposobem czy-
szczenia ttloka pompowego jesit nastepuja-
cy: pomp¢ umocowuje si¢ w S$ruhstaku
i na ttok nalewa si¢ zwyktej oliwy, uzy-
wanej do smarowania maszyny. Po kilku
minutach wyciera isi¢ tlok gruba szmata
i Otrzymujemy w ten sposob zupeinie czy-
ste pierscienie na tloku. Osad z pomig-

dzy pierScieni wyskrobujemy linja mo-
sigzna.
Ten sposéb czyszczenia tloka pompo-

wego ma jeszcze t¢ zalletg, ze zapobiega
zanieczyszczaniu powietrza suchym tlen-
kiem otowiu, ktory dla zdrowia jest bar-
dzo szkodliwy.

Okragte szczotki druciane, uzywane de
czysizczenia wewnatrz cylindra pompowe-
druciki

go nie s3 Wskazane, poniewaz
czesto si¢ odlamiuja i moga Spowodowad
zatarcie si¢ pompy, jak réwniez zanie-

czyszczaja kanat kotta. W.sikazanem jest
czyszczenie cylindra zapomoca grubej li-
nji, wygiete] wzdtuz o tym samym tuku,
co wnetrze cylindra. Wewnetrzng strong
lipji zaostrzy¢ nalezy pilnikiem, aby tat-
wiej bylto zeskrobaé¢ osad.

M. Drapczynski.

WYSTAWA DRUKOW otwarta bedzie
od 10 do 16 kwietnia wlacznie, W niedzie-
le od 12 do 4; w dni powszednie od 11 do
2iod?7 do 9; w sobote (16-go) od 11 do 7.
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16. MARCA W DRUKARSTWIE

Dnia tego robotnicy Polski zaprotestowali
przeciwko zamachowi na swe zdobycze so-
cjalne.

Strajk ten przeszedt rozmaicie w réznych
dzielnicach Polski, stosownie do mniejszego
lub wigkszego stanu uswiadomienia politycz-
nego robotnikow. Sita napigcia strajku zmniej-
szyta si¢ przez katastrofalny stan bezrobocia
oraz rozbicie klasy robotnicze;j.

Drukarze w catosci lub czgSciowo we
wszystkich niemal o$rodkach przylaczyli sig¢
do powszechnego protestu. Z dwoch miejsco-
wogéci otrzymalisSmy. szczegdlowe sprawozdania,
podajemy je ponizej:

16 MARCA 1932 R. W WARSZAWIE

Uwiadomienie polityczne i klasowe drukarzy
warszawskich stalo zawsze pod wielkim zna-
kiem zapytania, dzi§ za§ z powodu bezrobocia
i egoizmu pewnych jednostek solidarno$¢ ro-
botnicza tembardziej ostabla. Musimy sobie
powiedzie¢ szczerze i otwarcie, iz drukarski
proletariat stolicy nie zrozumial swej roli
przewodniej, jaka powinien byt odegra¢ w tym
dniu w ruchu robotniczym. Na niepowodzenie
strajku zlozylo si¢ wiele przyczyn specyficznie
warszawskich.

Po proklamowaniu strajku przez Kom. Centr.
Zw. Zaw. Zarzad Oddziatu uchwalit przytacze-
nie si¢ drukarzy do strajku, z surowa klauzulg
dla cztonkéw Zarzadu, a oprocz tego zawiado-
mit o swej uchwale zwigzki ,Polska Praca"

i ,Centralny". Odpowiedz ,Pol. Pr." byla
przylaczajaca si¢ do strajku, a ,Centralne-
go" — wykretna, dajaca wolng rgke swym
cztonkom. Na zebraniach Kota Delegatow

i Sekcji Skt. Masz. zapadta jednogtosna uchwa
la o przylaczeniu si¢ do strajku. Wydana przez
Zarzad Oddzialu odezwa w sprawie strajku
zostata pokreslona przez cenzurg.

We wtorek po potudniu, komplety do $ro-
dowego numeru powinny byly nie stawié si¢
do E)racaf. Niektore komplety gazetowe nie
poszty do pracy, lecz przyszty do Zwigzku.
Komisarjat Rzadu do wszystkich drukarn ga-
zetowych przydzielit posterunki policyjne, kto-
re nie dopuszczaly naszych delegatow do wng-
trza drukarn, Nadzwyczaj silna ochrona poli-
cyjna przydana zostata do ,Prasy Polskiej".

Wobec powyzszych zarzadzen policyjnych,
wewnetrznych tar¢  wsrdd pracujacych, po-
dzielonych na cztery wrogie obozy, oraz dzia-
lalnoséci egoistycznych pewnych jednostek—ko-
ledzy z ,Pr. Pol." nie znalezK w sobie hartu
i mocy do solidarnego wystapienia wraz z ko-
legami z innych wydawnictw. Gdy juz o godz.
21-ej wiadomem si¢ stato, ze wydawnictwa
,»Pf. Pol, zostana wydrukowane — koledzy
innych “gazet stan¢li na gruncie interesOw
»swoich"  wydawnictw i aby ,nie zrobi¢ im
zawodu — poszli do pracy. Coprawda wy-
dawnictwa te nie wyszly w caloSci swej zwy-
ktej objetosci, ,zapchnigte" byly ogloszeniami

i zapasami itp. — ale wyszly.

Do ,Kurjera Polskiego" zglosili si¢ tami-
strajkowie.

Nie wyszly gazety w jezyku zydowskim
i ,,Robotnik".

Niewyjscie  proletariackiego  ,,Robotnika"

spowodowane zostalo uchwata Kola Delega-
tow, w ktorej si¢ mowito, iz maja nie ukazaé
si¢ ,,wszystkie pisma". I jezeli Zarzad Zwiazku
uchwate te utrzymal az do kofica w stosunku
do ,,,Robotnika", to uczynit to dlatego, aby za-
dna podla gadzina nie mogla si¢ powolywacd
nak"to, ze ,wyszta dlatego, iz wyszedt ,,Robot-
nik".

W $rode staneto kilkanascie wigkszych dru-
karfi prywatnych. W drukarniach rzagdowych
Zagrozono represjami.

Dzi§ inaczej by¢ nie moglo, a co przysztosé
przyniesie — niewiadomo. Wiadomo f’ednak
jest jedno, ze robotnicy w pe¢ta niewolnikow
kapitatu zaku¢ si¢ nie dadza i zdobytych praw
beda bronié.

16 MARCA WE LWOWIE

Jednodniowy strajk protestacyjny we Lwo-
wie wypadt wspaniale. W dniu tym wstrzyma-
li si¢ od pracy wszyscy drukarze (procz t. zw.
surzednikow"), personel pomocniczy, introli-
gatorzy oraz litografi. Nie pojawit si¢ ani je-
den dziennik, gdyz przy dziennikach, wycho-
dzacych w nocy, prace zatrzymano juz dn a
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15-go wieczorem. Wyszedt tylko endecki ,,Ku-
rjer Lwowski", sktadany w drukarni niecenni-

Lwei Przez b. cztonkéw ,,Wspo6lnoty" poznan-
skiej. Znamiennym objawem jest fakt, ze
wiekszo$¢  robotnikow niezorganizowanych,
pracujacych w drukarniach niecennikowych,
przytaczyla si¢ rownoczeé$nie do strajku.

Do strajku przygotowywaliSmy si¢ w mysl
wskazowek Centralnej i Okrgegowej Komisji
Zwiazkow Zawodowych oraz Zarzadu Glowne-
go Zwiazku Drukarzy i Pokr. Zaw. W niedzielg
13 marca, odbyty si¢ trzy zgromadzenia, a to:
drukarzy, personelu pomocniczego i introliga-
torow. Na zgromadzeniach tych, po wygloszo-
nych referatach i po przeprowadzonej dysku-
sji, uchwalono jednomys$lnie orzystapi¢ do
strajku, oraz przyje¢to rezolucj¢ przeciw znane-
mu projektowi rzadowemu, zmierzajacemu do
ukrocenia dotychczasowych zdobyczy robotni-

,“a zgromadzeniach wyrazono réwniez
cze$¢ 1 sympatje strajkujacym goérnikom oraz
uchwalono rozpisa¢ sktadki dla dzieci i wdow
po zabitych goérnikach.

Nasi przeciwnicy rowniez nie zasypiali spra-
wy. Z roznych stron grozono nam represjami,
a niektérzy wydawcy obiecywali solennie, ze
dzienniki swe wydadza za wszelka ceng¢ cho-
ciaz w zmniejszonej objetosci. Grozili i stra-

szyli matodusznych — wszystko jednak nada-
remnie.
Zanotowaé nalezy, ze za ,rozrzucanie ulo-
V + naw°lujacych do zaprzestania pracy

w dniu 16 marca, aresztowano trzech druka-
rzY;, ktoérzy jednak po spisaniu protokdétu na
policji, wypuszczono na wolna stopg.

Z ZyciA ORGANIZACII

ODDZIAL BRZESC n/B.

Zawiadamiamy, iz b. przewodniczacy Od-
dziatu, Wtadystaw Prokurator, przestal by¢
czlonkiem Zwigzku. Wszelka korespondencje
dla Oddzialu nadsyta¢ nalezy pod adresem..
Jan Fiodorow, Brze$¢ n/B,, Kobrynska Nr. 63.

Z ODDZIALU LWOWSKIEGO
STRAJK WLOSKI WE LWOWIE

Istnieje we Lwowie duzy zaklad drukarski,
polaczony z fabryka wyrobow papierowych
pod firmg ,Biblos". Zaklad ten nabyta, od
znanego wie Lwowie przedsigbiorcy Bardacha,
grecko - katolicka kurja, na czele ktorej stoi
metropolita® Szeptycki, Nabyto go oczywiscie
na ,interes”, wlozono w niego olbrzymie sumy
pienigdzy, przewyzszajace znacznie warto$¢ in-

wentarza wraz z budynkiem — i rozpoczeto
eksploatacje¢
Dusza catego interesu byl znany, aietylko

we Lwowie, poeta i znawca obrzadku wschod-
niego, a przytem pierwsze] klasy geszefciarz
dolarowy — ksiadz dr. Kostelnyk, majacy =za
soba rade¢ nadzorcza, ztozona z glow ukorono-
wanych mitrami biskupiemi i kanonikow.

Azeby ,interes" dobrze prosperowat i przy-
nosit jaknajwigksze  korzysci, zebrano ze
wszech stron robotnikow drukarskich i intro-
ligatorskich niezorganizowanych, ptacac im
° polowe¢, a nawet o trzy czwarte mniej, od
obowigzujacej we Lwowie taryfy. Czasu pra-
cy, oczywiscie, nie przestrzegano, pozwalajac
personelowi pracowaé po godzinach.

Wszelkie interwencje z ramienia zarzadu
,»,Ogniska * Iwowskiego, azeby uzdrowié¢ arcy-
nienormalne stosunki w zakladzie metopolital-
nym, pozostaty bez skutku.

Wreszcie w interesie tym zacze¢lo si¢ co$
psué. Przebakiwano co raz glosniej we Lwo-
wie o przewarto§ciowaniu inwentarza z bu-
dynkiem, mianowicie, jak powiadaja fachowcv,
za caty interes miano zaptaci¢ kilkadziesiat ty-
sigcy ztotych wigcej, niz on byl wart. Na
tym tle szerza si¢ we Lwowie od ucha do ucha
rézne arcyciekawe rozmowy, ktore jednak nie
doszty jeszcze do wuszu metropolity, Scisle
strzezonego przez pralatow...

Ks, Kostelnyk — bardzo ceniony znawca ob-
rzadku wschodniego, a jednak nie majacy z:e-
lonego pojg¢cia o prowadzeniu drukarni i fa-
bryki wyrobow papierowych — podatl sig
wreszcie do dymisji, ktéora zostata przyjeta.
Nastapit go czasowo ksiagdz inny, a rownocze-
$nie zaczeto rozglada¢ si¢ za nowym kierow-
nikiem.
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1 znaleziono — inzyniera Nahimego, handlu-
jacego dotychczas (risum, teneatis!) miodem...
Pan inzynier mial wigc wusanowaé stosunki

w zaktadzie drukarskim i papierniczym!

Zabral si¢ on do dzieta, idac $ladami swego
poprzednika. Zaczal od redukcji i tak bardzo
mizernych plac robotnikéw. W ciagu niedlu-
giego czasu znizyt! on dwukrotnie ptace zasad-
nicze, wprowadzajac system indywidualno$ci,
dalej zaprowadzil ,reformy" w takim naprzy-
ktad stylu, jak S$cista kontrola wychodzacych
po pracy robotnikdéw i t. p.

Stosunki staly si¢ teraz wprost niedoznie-
sienia. Nawet najpotulniejsze baranki musiaty
zareagowac. 1 zareagowaly, urzadzajac kilku-
dniowy strajk, ktory w rezultacie nie przynidst
im niczego.

Chwycono si¢ wigc $rodka innego — urza-
dzono strajk wtloski, wzorujac si¢ na takim
strajku w hucie ,,Hortensja" w Piotrkowie.

Strajk zaczat si¢ 18 marca b r. Strajkuja?y
pozostawali bez przerwy w zakladzie, tu spali
na zmiang, a pozywienie dostarczaly im rodzi-
ny. W ten sposob chcieli doprowadzi¢ do ja-
kich$ pertraktacyj.

W tej sprawie interwenjowal u czynnikéw
miarodajnych prezes Oddzialu Lwowskiego, kol.
Kusyk i za jego glownie staraniem zajal s ¢
tym strajkiem inspektorat pracy. Interwenjo-
wal rowniez tutejszy odzial organizacji druka-
rzy zydowskich, do ktorej niedawno przystapi-
ta czg$¢ robotnikow z ,Biblosu". Delegacji do
metropolity Szeptyckiego, ktéora chciata przed-
stawi¢ podloze strajku — nie dopuszczono.
Wszystkie strania o dojscie do jakiego$ zata-
twienia sprawy, pozostaty bez skutku.

Strajkujacy, w liczbie 25, trzymali si¢ dos4
solidarnie, nie liczac catkiem zgangrenowanych
osobnikéw. Ta solidarno$s¢ doprowadzita do
wsciektosci handlarza miodem, ktory wreszcie
zawezwal do zaktadu policje.

Dnia 30 marca o godzinie 6.30 wieczorem
wkroczyto do zakladu 10 posterunkowych,
ktorzy wyprowadzili strajkujacych im ulice.

Pomimo takiej ,interwencji" policji, ktora
stanela na ustugi mitratéw i p. inzyniera, strajk
w ,Biblosie" nie zostal jeszcze zakonczony,
O dalszym jego przebiegu napiszemy.

Zanotowa¢ musimy z obrzydzeniem, ze- roli
tamistrajkostwa podjeli si¢ niegdy$ zorganizo-
wani, a dzi§ spodleni osobnicy: Wlodzimierz
Czabara (,kuzyn" jednego z matadoréw), Pa-
wel Muzyka (mianujacy si¢ ,komunistg"!),
Teofil Rodakiewicz (z zaktadu 00. Bazylja-
néw w Zotkwi) i Jan Mykietyn ze Zniesienia.

Z ODDZIALU POZNANSKIEGO
Protokél z Rocznego Walnego Zebrania Od-

dzialu Poznanskiego, odbytego dnia 6 marca
1932 roku.

Zebranie zagail prezes kol, Tasiemski o go-

dzinie 2-ej popoludniu, w drugim terminie.

W krotkiem przemowieniu wskazat cigzkie pj-
tozenie Organizacji, wyczerpanej ogromnem
bezrobociem, panujacem w zawodzie i wezwatl
og6t kolegow do tem wigkszej spoistosci i pra-
cy w organizacji. Nastgpnie odczytal nazwi-
ska zmartych kolego6w w ub. roku sprawozdaw-
czym: §. p. Witostawskiego Tomistawa, Koto-
dziejskiego Jozefa, Lewandowskiego Romana,
Czarneckiego Kazimierza, Nowackiego Jana
oraz Szwarca Wiladystawa. Zebrani uczcili pa-
mi¢¢ Zmartych przez powstanie.

Porzgdek obrad przyj¢to bez zmian. Proto-
kot z Nadzw. Walnego Zebrania z dnia 1. XL
1931 r. z drobnem uzupeinieniem kol. Brzezin-
skiego, przyjeto. Protokél z Nadzwyczajnego
Zebrania z dnia 21. II. 1932 r. przyjeto bez
zmian.

Pod pkt. 3 ,Komunikaty Zarzadu" zawiada-
mia kol. Tasiemski, ze ze wzgledow oszczed-
nos$ciowych delegat Centrali w tym roku nie
przyjechat. Kol. Palczewski podaje cztonkom
do wiadomosci, ze od dnia 27. II. 1932 r, obo-
wiazuje na naszym terenie umowa zbiorowa,
ktora Zwiazki zawodowe zawarly z Korpora-
cja. Po umowie spodziewa¢ si¢ nalezy* ze w du-
zej mierze przyczyni¢ si¢ moze do uregulowa-
nia stosunkéw w zawodzie.

Na cztonkow Zwiazku przyjeto: Grauscha
Zdzistawa—Ilinotypiste, Pertkiewicza Aleksan-
dra, Kwaséniewskiego Bolestawa, Nowackiego
Zygmunta, Marciniaka Narcyza, Malcherka
Stan., Chmielewskiego Przemystawa — skta-
daczy, Szmeltera Bronistawa, Korcza Jozefa,
Schmidta Henryka — maszynistow, Koszykow-
skiego Alojzego — introligatora, Jankow.a-
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kowne Walerje, Gorska Czestawe, Poradzew-
ska Cecylje, Nowakowne Wtad.,, Lakoma Ma-
de, Strugarkéwne Zotfie, Popkéwne Terese, Zo6-
ranowne Cecylje, Gawronska Katarzyng, No-
wakowne Pelagje, Stachowiakéwne Elzbiete,
Bzdr¢zanke Rozaljg, — naktadaczki: Nagorska
Pelagje, Burkéwneg Janing, Szczodrzynska
Martg, Nowakdéwne Marje, Schefflerowng Wik-
tori¢ i Jankowska Stefanj¢e — pomocnice in-
troligatorskie.

Nast¢pnie kol. Tasiemski zawiadamia kole-
gow, ze zaleglo$¢ nasza, nalezng Kasie Glow-
nej z tytutu nieodprowadzanych sktadek i za-
ciggnietej pozyczki, Zarzad Oddziatu gotoéw
jest zagwarantowa¢ majatkiem drukarni ,,Ogni-
ska" i prosi o zaakceptowanie tej uchwaly.
Po obszernej dyskusji, w ktorej zabierali gtos.

kol. kol. Mroczkowski, Marciniak, Weiland,
Paszke, Gierasimczuk i Palczewski — zebra-
nie stan¢to na stanowisku odprowadzania

wktadek biezacych do Centrali i sptacenia za-
legto$ci w miar¢ mozliwosci ptatniczych Kasy
Oddziatu. Zebranie uwaza gwarancj¢ propono-
wang za zbytecznag, poniewaz Oddziat do dtu-
gu si¢ poczuwa i przez uwidocznienie tegoz
w rocznem sprawozdaniu daje temu dostatecz-
ny wyraz.

Do Prezydium Walnego Zebrania powotano
kolegow: Paszkego na przewodniczacego, No-
wakowskiego na sekretarza oraz Dymka z Byd-

goszczy, Piekarskiego z Gniezna i Wozniaka
z Inowroctawia na tawnikow.
Poniewaz cztonkowie otrzymali Sprawozda-

nie za rok 1931 drukowane, jedynie kol. Cha-
hupka jako skarbnik prostuje par¢ omytek cy-
frowych, ktore si¢ do sprawozdania wkradty.

Nastepnie Komisja Rewizyjna stwierdza, ze
znalazta wszystkie ksiazki 1 majatek Oddziatu
w nalezytym porzadku i wnosi o udzielenie
ustepujacemu zarzadowi absolutorjum.

W dyskusji nad sprawozdaniem Zarzadu za-
bierat glos caly szereg mowcow, ktorzy ktadli
przedewszystkiem nacisk, aby naleznosci Ka-
sie Oddziatu z tytutu pozyczek, zapomodg zwrot-
nych za czas ¢wiczen wojskowych oraz nalez-
nos$ci za druki wykonane w drukarni ,Ogni-
ska" energicznie $ciaga¢ ze wzgledu na cigzki
stan Kasy Oddzialu. Przebijata takze troska,
by gospodarka Oddziatu nie byta za kosztow-
na 1 zalecano jak najdalej idaca oszczedno$¢
w wydatkach administracyjnych

Poruszano réwniez anormalny objaw, wyni-
klty z ogromnego bezrobocia, poniewaz wktad-
ki, wnoszone na ten fundusz, wielokrotnie sa
nizsze od wydatkowanych kwot i nalezatoby
wobec tego przystapi¢ do centralizacji fundu-
SZOW,

Po dyskusji udzielono ustgpujacemu Zarza-
dowi jednogtos$nie absolutorjum.

Nastgpnie Komisja oszczg¢dnos$ciowa przed-
stawila ogétowi wnioski, ktére opracowata na

podstawie doktadnego obliczenia przychodu
i rozchodu gotowkowego Oddzialu. Wobec
10-procentowej obnizki zarobkow, wktadka

zwiazkowa miataby by¢ znizona do 5.50 zi. ty-
godniowo oraz miatyby by¢ zmniejszone zapo-
mogi bezrobocia. Nad wnioskami Komisji wy-
tonita si¢ obszerna dyskusja, w wyniku ktorej
powzigto nastgpujace uchwaly:

1. Wktadke zwiazkowa ustala si¢ na 5 zi

tygodniowo.
2. iZmniejsza si¢ zapomogi bezrobocia i to:
po optaceniu 52 wktadek — otrzymuje cztonek

10 zt. zapomogi tygodniowo, po optaceniu 250
wktadek — 15 zi. tygodniowo, po optlaceniu
500 wktadek — 20 zi. tygodniowo i po opta-
ceniu 1000 wktadek — 25 zl. tygodniowo przez
przeciag 17 tygodni.

3. Zmniejsza si¢ okres karencyjny dla czton-
kow, ktorzy juz raz wyczerpali prawa do zapo-
moég do 26 tygodni, t. j, 26 wptaconych peinych
wktadek.

4. Uchwaty powyzsze obowiazuja z
godniem 1932 r.

Wniosek Oddzialu Bydgoszcz o przyS$piesze-
nie X Zjazdu Zwiazku Zaw. Drukarzy postano-
wiono przesta¢ do Zarzadu Gltownego, jako

10 ty-

zyczenie. Do postawienia takiego wniosku po-
woduje Oddziat Bydgoszcz przeswiadczenie
o konieczno$ci zcentralizowania funduszow

zwiazkowych, ktére napewno bylyby korzyst-
niejsze w wypadkach przenoszenia si¢ czton-
kow z jednego terenu na drugi.

Wniosek bibliotekarza, kol, Czerniawskiego,
o opodatkowanie cztonkow, korzystajacych
z bibljotcki, w wysokosci 5 gr. od tomu — od
pracujacych — uchwalono.
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Po S5-minutowej rzerwie rzystgpiono do : Y , . .

1P PrZys ap to w roku sprawozdawczym zmuszeni byliSmy  galszych funduszow na ten cel, albowiem nie

wyboru Zarzadu, ktéory dat nastepujacy wynik:
Chatupka Wawrzyniec—prezes, Weiland W tla-
dystaw — wiceprezes, Palczewski Edmund —
sekretarz, Drabowicz Antoni — zast. sekreta-
rza, Marcinkowski Roman — skarbnik, Czer-
niawski Donat—bibliotekarz, Ginter Marjan—

zast. bibliotekarza, iNajderek Leonard, Krze-
kotowski Tadeusz i Mroczkowski Adam — ra-
dni.

Do Komisji Rewizyjnej weszli: Cichowicz

Stanistaw, Paszke Franciszek i Marciniak Sta-
nistaw, jako rewizorzy oraz Brzezifiski Adam
i Nowakowski Antoni, jako zastgpcy.

Po ukonstytuowaniu si¢ nowego Zarzadu za-
brat kol. Chatupka, by pozegnaé ustgpujacego
ze stanowiska prezesa, kol. Tasiemskiego.
Strescit krotka historj¢ dziatalno$ci ustgpuja-
cego prezesa w Zarzadzie, ktora to dziatalno$é
datuje si¢ od roku 1921. Jest on kolejno se-
kretarzem, redaktorem ,Informatora" i wresz-
cie obejmuje w roku 1923 prezesur¢ po kol
Jeczkowiaku i spetnia t¢ funkcj¢ do dzi$ dnia.
Ustgpuje z powodu przeniesienia si¢ na inny
teren pracy, do Rawicza. Ustgpujacy kol. Ta-
siemski umiej¢tnie i ofiarnie sterowal nawa
naszej organizacji. Nagroda bedzie jemu $wia-
domos$¢, iz zyskal sobie uznanie wszystkich
cztonkow Zwiazku bez wyjatku. Kol, Chatup-
ka proponuje mianowaé¢ kol. Tasiemskiego ho-
norowym cztonkiem Zarzadu, jako dowodd
uznania jego pracy i nada¢ mu dyplom podpi-
sany przez czltonkéw ustgpujacego i nowego
Zarzadu i Przewodniczacego Walnego Zebra-
nia. Zebrani przyje¢li wniosek oklaskami.

Po poruszeniu w Wolnych glosach szeregu
spraw wewngetrzno-organizacyjnych, kol. Cha-
tupka Zebranie zamknal, nadmieniajac, ze
w pracy swojej na stanowisku prezesa bedzie
nawotywat do $cistej konsolidacji; drukarze wo-
bec atakéw na nasze prawa musza by¢ solidar-
ni z cata klasag robotnicza Polski i spodziewa
si¢ poparcia catego ogoétu cztonkow.

Sprawozdanie z Walnego Zebrania Klubu
Drukarzy Maszynistow w Poznaniu.
Zebranie zagail kol. Paszke¢, prezes Klubu,

witajac obecnych czlonkéw 1 przedstawicieli
Oddziatu, kolegéw Chatupke i Drabowicza.
Porzadek obrad przyjeto; protokdl z ostatnie-
go zebrania odczytano. Nastepnie jednogtosnie
wybrano prezydjum Walnego Zebrania, kol.
Chatupka — przewodniczacy, sekretarz Mrocz-
kowski, a tawnikami koledzy Drazewski, Pon-
czyk, Tomaszewski i Drabowicz.

W  roku sprawozdawczym odbyto jedno
Roczne Walne Zebranie, 7 zebran plenarnych,
10 posiedzen zarzadu i jedno zebranie nadzwy-
czajne dla wszystkich maszynistow. Cztonkow
Uczy Klub 40. Wyktadow fachowych wyglo-
szono cztery, wycieczek odbyto dwie, jedna
do ogrodu Jedno$¢, a druga zwiedzenie fabry-
ki farb ,,Atra" w Toruniu. Zwiedzono zaktad
Drukarni $w. Wojciecha i gazowni¢ miejska.

Po sprawozdaniach skarbnika, bibliotekarza
i Komisji Rewizyjnej udzielono ustgpujacemu
zarzadowi pokwitowania. W sktad nowego za-

rzagdu weszli wybrani przez aklamacj¢: kol
Paszke¢ — prezes, Mroczkowski — sekretarz,
Najderek — skarbnik, Flaum — bibljotekarz,

Marciniak Stanistaw i1 Dohnke Roman—radni,
zebranie zakonczono zaapelowaniem do dalszej
wspoOlpracy. Po zamknigciu odbyta si¢ trady-
cyjna kolacja, przeplatana wystepami muzycz-
nemi.

Z ODDZIALU SLASKIEGO.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Oddzialu Slas-
kiego za rok 1932.

I znéw jeden rok mingt, rok pracy cigzkiej
i znojnej, rok nieubtaganej walki z kapitatem

juz nie o nowe dla nas zdobycze — jak to
miato miejsce w innych latach — lecz o utrzy-
manie tego, coSmy przez szereg lat cig¢zko

ofiarami wywalczyli. O ile
w ostatnich kilku latach znajdowaliSmy si¢
stale w ofenzywie, zdobywajac raz po razie
jakie$ drobne korzysci, ktére zsumowane z bie-
giem lat, wykazaty do$¢ pokazny dorobek —

i z wielkiemi
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ograniczy¢ si¢ jedynie do defenzywy, t. j. do
obrony tego, co$my dotychczas posiadali, i co
nam si¢ tez czg¢Sciowo — aczkolwiek moze nie
w tym stopniu, jako$Smy sobie tego zyczyli —
udato.

Jedna bodajze z najwazniejszych prac Za-
rzadu w ubieglym roku byta prawie ze rok
trwajaca walka o utrzymanie starych zarob-
kow. Pierwsza obnizka ptac o 6%, jaka nasta-
pita 5 kwietnia ub. r. na mocy orzeczenia S3-
du Rozjemczego, zostata przez nas — aczkol-
wiek z wielkiem oburzeniem — przyjeta. Nie
przypuszczaliSmy wowczas, ze pracodawcy
przyjda w niecale trzy tygodnie po ponowna
obnizke, i to daleko wyzsza od tej, jaka pierw-
szy raz osiagneli.

Wobec tak zachtannych metod pracodaw-
cow, zmuszeni byliSmy zaja¢ inne stanowisko.
Na kilku posiedzeniach Komisji Cennikowej
nie doszto do ugody z pracodawcami. Nie po-
moglto tu posrednictwo Komisarza Demobiliza-
cyjnego. Pracodawcy, widzac, ze nie pozwoli-
my sobie narzuci¢ ponownie obnizki zarobkow,
wypowiedzieli nam umowe¢ zbiorowa, tudzac
si¢ tam, ze moze w czasie bezcennikowym uda
im si¢ nas zniszczy¢. Lecz i tu si¢ omylili.
Proba obnizenia zarobkdow, jaka chciel- wow-
czas przeprowadzi¢ z ominigciem organizacji,
przez wregczenie rewersOw w poszczegdlnych
drukarniach, zawiadamiajacych, ze za 14 dni
zarobki zostang zredukowane do minimum po-
znanskiego, rowniez si¢ nie udata.

Z gory przewidzieliSmy, jaka droga ci pano-
wie po6jda i na czas cztonkéw poinformowa-
lisSmy, by warunkéw wlascicieli nie przyjeli —
co si¢ tez stalo.

Rowniez inne zamachy na nasz stan posia-
dania wowczas zawiodty. W jednej za$ z dru-
karn, a mianowicie w drukarni p. Nowaka
w Krél. Hucie, gdzie mimo to usilowano za-
robki obnizyé¢, uchwalono strajk. 14-dniowa
walka, ktéora si¢ tam w nader trudnych wa-
runkach toczyta, skonczyta si¢ dla nas niezbyt
pomys$lnym wynikiem, miata jednakze i swoje
dobre strony, albowiem od tego czasu praco-
dawcy w zadnym zaktadzie nie o$mielili sig
dotychczasowe zarobki — mimo stanu bezceu-
nikowego — obnizy¢.

Tak przetrwaliSmy prawie ze do konca roku
sprawozdawczego. Dopiero w listopadzie ub. r.
osiagni¢to jako$§ porozumienie i zawarta zo-
stala nowa umowa i place, w ktorej zasadni-
cze minimum sktadacza r¢cznego ustalono na
zt. 98,70, za$§ sktadacze maszynowi otrzymuja
25% wigcej, t, j, 123,38. Rokowania nad umo-
wa zbiorowa nie zostaty do konca roku spra-
wozdawczego ukonczone.

Niemato czasu poswigcit Zarzad roéwniez je-
dnej z bardzo waznych spraw, ktorej skutki
dotkliwie odczuwamy, a mianowicie sprawie

bezrobocia, ktoére osiagne¢to u nas prawie ze
rekordowa cyfr¢ 50%. Nigdy nie notowana
u nas cyfr¢ zlozy¢ trzeba przedewszystkjem
na karb szalejacego kryzysu gospodarczego,

brakiem jakichkolwiek zamowien ze strony le-
zacego prawie ze w gruzach cig¢zkiego prze-
myslu—doprowadzonego do tego przez swych
dyrektorow niesumienng i nieudolng gospodar-
ka — oraz ograniczaniem obj¢tosci dziennikow
przez wydawcow do minimum. Organizacja
roztoczyta opiek¢ nad bezrobotnymi; jaka by-
la ta opieka, $wiadcza najlepiej ponizsze cyfry:
Ogo6lny dochod funduszu centralnego w ro-
ku sprawozdawczym wynosit 37,910,80 zi., za$
w kasie lokalnej mniej wigcej ta sama suma;
natomiast rozchéd w funduszu centralnym wy-
nosil 50.426,48 zi. Jezeli do tej sumy dodamy
jeszcze wydatki lokalne mniej wigcej tejze wy-
sokos$ci, co centralne, to otrzymamy prawie za
rekordowa sume¢ 100,000 zi., jaka nasz nielicz-
ny Oddzial na bezrobotnych wyptacit.
Powyzsze cyfry dokladnie $wiadcza o tem.
ze nie zawahaliSmy si¢ nawet nasze rezerwy
naruszy¢, by ulzy¢ biedzie bezrobotnych, ze
nie lgkaliSmy si¢ zamknaé nasz bilans roczny
z blisko 30.000 deficytem. Jezeli za§ nie uda-
to nam si¢ zaspokoi¢ wszystkich potrzeb na-
szych bezrobotnych, to tylko z powodu braku

moglismy powigksza¢ niedoboru, gdyz bytloby
to zbrodnia wobec organizacji. Rezerwy te
bgda nam niewatpliwie potrzebne w chwili,
£dy w gre wejdzie byt nas wszystkich, gdy
chodzi¢ bedzie o stawke, stanowiaca minimum
egzystencji, potrzebne do zycia. Dlatego tez
trzeba bedzie uzy¢ wszystkich $rodkow oraz
dotozy¢ wszelkich sil, by budzet nasz w przy-
sztym roku byt bezwarunkowo zréwnowazony
bez uciekania si¢ do rezerw.

Bardzo dodatnio wptyneto réwniez na tok
naszej pracv zdobycie wtasnego lokalu, gdzie
mogliSmy skoncentrowaé¢ caly nasz aparat ad-
ministracyjny. Byl to wydatek wprawdzie dos$¢
pokazny, lecz nieodzowny dla wusprawnienia
administracji i ulzenia pracy catemu Zarzado-
wi. Lokal zwiazkowy poktadane w nim na-
dzieje w zupetlnos$ci spetnit.

Ponadto odbyty si¢ w roku sprawozdaw-
czym: 1 Konferencja Okr. Oddz. Slaskiego
w Cieszynie, 2 posiedzenia Egzekutywy Zarzg-
du Oddz. Slaskiego, 4 ogdlne Zebrania, 11 po-
siedzen z pracodawcami, 4 posiedzenia u Ko-
misarza Demobilizacyjnego, 1 peine posiedze-
nie Zespolu Pracy, 31 posiedzen Zarzadu Ze-
spotu  Pracy oraz kilkanadcie interwencyj
u wtadz, kierownictw zaktadéw i t. p. Pism
wplyneto 139, wystano 143. Dalej wniesiono do

Sadow i zasgpowano przed nimi: przed Sa-
dem Przemystowym 6 spraw, przed Komisja
Taryfowa 5 spraw, ktorych cze$¢ wygrano,

czg¢§¢ za§ czeka na dalsze zatatwienie.

Byitby to krotki i bardzo streszczony bilans
pracy Zarzadu Oddz. Slaskiego w roku 1931;
pomijamy tu wiele innych spraw mniejszej wa-
gi, ktore, gdyby je wymieni¢, zajelyby zbyt
duzo miejsca. Ponadto bilans pracy za rok
ubiegly w poszczegdlnych oddziatlach Oddz.
_Slqskiego przedstawia si¢ roéwniez zadawala-
jaco.

Zarzad Oddz. Slaskiego w roku sprawozdan -
czym miat nastgpujacy sktad: Patalong Florjan,
przewodn., Sypta i Hawlik, zast. przewodu.,
Urbanski Jan, sekr., Wysocki Jan, skarbnik.

W  koncu roku, sprawozdawczego ustapit
przewodn. Oddz. Sl, kol, Patalong, — beda-
cy, jak pracodawcy twierdzili, przeszkoda
w porozumieniu nad ustaleniem nowego cenni-
ka, gdyz nie chciatl zgodzi¢ si¢ na pogorszenie
warunkow pracy i ptacy. Stanowisko to ob-
jal zast. przewodn. Oddz, Katowickiego, kol.
W ybraniec. ...mskL

»GRAFIKA", ZESZYT 1.

Wyszedt z druku zeszyt 1 za rok 1932 ,,Gra-
fiki". Zawiera on szereg artykuléw o polskim
pieniadzu papierowym. Pierwszy z nich ,,Pol-
ski Pieniadz Papierowy" piora F. S., podaje
ogb6lng historj¢ wyrobu papierowych pienigdzy
w Polsce. Drugi — Miedzioryt 1 staloryt
w technice banknotowej p. inz. Karola Chy-
binskiego — przytacza krdotka historje¢ mie-
dziorytu oraz omawia znaczenie miedzio i sta-
lorytu w technice wywarzania pienigdza pa-
pierowego. ,,Papier ochronny" Marcina P. mo-
wi o poczatkach wyrabiania papieru wogble,
potem w Polsce oraz o 2znaczeniu papieru
w druku banknotéw, akcyj, weksli wobec pod-
rabiania banknotéow. Kilkadziesiat reprodukc .,
polskich banknotéw uzupeilnia powyze] wy-
mienione artykuty, a rownocze$nie ozdabia ze-
szyt. P. W. Siczynski w pracy ,Ukrainscy ar-
ty$ci graficy we Lwowie" omawia tworczosé
ukrainskich artystow grafikoéw; autor podaje
przeszto 30 podobizn prac, W dziale technicz-
nym zeszyt zawiera ,Kwasoryt" p. Ludwika
Turowicza, opisujacy technik¢ wklgstodruku.
P. T. Gronowski w ,Plakaty Zw. Stuch. Archi-
tektury", porusza znaczenie plakatu, przyczem
zatacza szereg tego rodzaju prac.

Kronika i ogloszenia zamykaja zeszyt. Zeszyt
jest bogato ilustrowany przytoczonemi juz po-
dobiznami banknotéw, okladek, ekslibrysow
i plakatow oraz czterokolorowym offsetowym:
drukiem.

Adres ,,Grafiki" Warszawa, Tregbacka Nr. 10,
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MARYMONCKA Nr. Ib m. 170 (ZOLIBORZ). ADRES ADMINISTRACJIi MIODOWA 6 I PIETRO — KONTO PKO. Nr. 99
MIESIECZNA 30 GROSZY — CENA OGLOSZEN) ZA 1 WIERSZ NONPAKELOWY JEDNOSZPALTOWY 75 GR

ANTONI BURKOT,,
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Odbito w drukarni , Robotnika",

Warecka 7.



