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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO WOM.JUm 1POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

W dniu 1 sierpnia 1908 r. ukazal si¢
pierwszy numer ,,Wiadomos$ci Graficznych
Z numerem biezacym Oroan nasz rozpo-
czyna 25-ty rok istnienia. Jest to dlugi
okres czasu, zwtlaszcza, iz w tym okresie
przezyliSmy wypadki olbrzymiego znacze-
nia, a mianowicie wojn¢ $wiatowa, a co
najwazniejsze: odzyskanie niepodlegtosci
Polski.

»Wiaid. Graf." od poczatku swego ist-
nienia, jako organ zwiagzkowy, postawity
sobie za zadanie oS$wietlanie wszystkich
spraw zawodowych drukarzy, rozwijanie
kolezenskos$ci, budzenie klasowej solidar-
nosci, wpajanie poszanowania dla powzig-
tych uchwatl, budzenie oporu przeciw wy-
zyskowi 1 zachgcanie do zorganizowanej
walki iz wyzyskiem, do walki nieitylko
0 lepszy byt na najblizsze jutro, lecz row-
niez do walki o sprawiedliwszy ustr6j, do
walki o wyzwolenie proletariatu.

W minionym okresie ,,Wiad. Graf." prze-
chodzity rézne koleje. Poczatkowo bytly
nieoficjalnym organem zwigzkéw drukarzy
1 litografow, subsydjowane z zakonspirowa-
nego funduszu; pdézniej wydawane byly na
koszt prywatny. Po wojnie, po powstaniu
centralnej organizacji drukarzy, staly si¢
oficjalnym organem Zwiazku, staty si¢ tern,
czem mialy by¢ od poczatku.

,Wiad. Graf,” przechodzily ré6zne koleje:
zte i dobre; parokrotnie z powoddéw finan-
sowych wydawnictwo bylo zawieszone,
zwtlaszcza zaraz po wojnie, gdy drukarnie,
précz gazetowych, zamarly, a pdzniej, na
poczatku okupacji niemieckiej. Mimo to
wszystko, potrzeby zycia zawodowego po-
wotlywaty wydawnictwo z powrotem na
placowke. Staty si¢ one niezbgdne dla zy-
cia zawodowego drukarzy.

»Wiad. Graf." dzigki temu, iz staraly si¢
jaknajlepiej wypetni¢ swe zadania zyskaty
uznanie Czytelnikow. Spodziewamy sig, iz
i nadal uznanie to zatrzymamy, gdyz nie
mys$limy ani na krok zbaczaé¢ z wytknig-

tej drogi. Redakcja.

mu mu i i

NIECO CYFR Z R. 1931

n.

Cyfry, dotyczace gospodarki finansowej
funduszoéw centralnych, zamieszczone w 14
numerze ,,Wiad. Graf.", wykazuja, iz bez-
robocie wplyngto na zmniejszenie si¢
wpltywoédw 1 na zwigkszenie si¢ wydatkow
tych funduszéw. Dane, otrzymane z 7-iu

najwigkszych oddziatow Zwiazku, uwi-

docznione w zamieszczonej ponizej tabli-
cy, wykazuja pod wplywem bezrobocia
nieco odmienne zjawisko. Widzimy, iz
wiplytwy lokalne nieco *i¢ z"¢ksz"ly;
w r. 1930 wynosity one 720 tySTr-w-rr'ffol—
729 tys.; wydatki w tym czasie rowniez
wzrosty, a mianowicie W r. 1930 zamkng-
ly si¢ suma 736 tys., a w r, ub, — 755 tys.
Cyfry te mowia, iz w wigkszosci oddzia-
6w, a szczego6lnie w oddzialach Krakow-
skim i Lwowskim wzrosta ofiarno$¢ pra-
cujacych na rzecz bezrobotnych; mimo, iz
liczba ptacacych si¢ zmniejszyta, ogolna
suima podniosta si¢.

Solidarno$¢ kolezenska dala dobre re-
zultaty i pozwolila w r. ub. zwigckszy¢ su-
my, wyplacone bezrobotnym; w a. 1930
bezrobotni z funduszéw lokalnych otrzy-
1931 — 396 tys.
czyli o 60 tys. wigcej. Odimienne zjawisko
zaobserwowacé si¢ dalo- co do funduszow
dla chorych; widzimy, iz w r. 1930 chorzy
otrzymali 48 tys., a w r. 1931 18 tys. Od-
dziaty, uginajace isi¢ pod ci¢zarem bezro-
bocia, musiaty prowadzi¢ oszczedng gos-

mali 336 tys. izt, a w r.

podarke i dlatego zmnigjiszyly pomoc cho-
rym. Sumy wyptacone inwalidom w r. 1931
nieco wzrosty; wr. 1930 — inwalidzi otrzy-
mali 73 tys. zt, a w r. 1931 — 88 tys. zi
Bezrobocie zwigkszyto liczb¢ pobieraja-
cych zapomogi inwalidzkie, wyrzucajac na
bruk starszych kolegow.

Dane, przytoczone o gospodarce finan-
sowej funduszow centralnych i (lokalnych,
wykazujg, iz organizacja nasza w roku
ubiegtym zebrata 408.703.72 zil. na fumdusiz
centralny i 729.730.13 izl. na fundusze lo-
kalne, razem 1.138.433.85 zi. Z tych sum
wyplacono bezrobotnym: z fund. central-
nego 327.070.16 zit,, z funduszu lokalnego
396.579,41 zl,, razem 723-649.57 zt. Chorzy
Otrzymali z funduszu centralnego 32.421.50
ztotych, z funduszu lokalnego 18.258.50 zi.,
razem 50.680 zi. Inwalidzi 867.50 zi,
i 88.182.55 zt., razem 89.050.05 zi. Sieroty
375 zk. 1 9.579 zi, razem 9.954 izl. Pogrze-
bowe 3.525 zh. 1 5.678 zl. Strajkowe
10.626.26 zit. i 2.220 zt., razem 12,846,26 zl.
Podréznym 30.354,83 zi. Ogoétem z fun-
duszéow centralnych i lokalnych wy-
ptacono dotknietym losem kolegom zlotych
925.737.71. Jezeli wezmiemy pod uwage, iz
organizacja nasza liczy okolo 3.100 wy-
kwalifikowanych, ktérzy placa pelne
wktadki, to stwierdzi¢ trzeba, iz osiagne-
lismy kolosalne rezultaty. Roéwnoczes$nie
cyfry powyzsze w niwecz obracaja oszczer-
cze 1 $wiadomie ktamliwe zarzuty naszych
przeciwnikéw o rabunkowej, niesumiennej
nasize] gospodarce finansowej.

By doikladtniej uwypukli¢ co ss3 warte
zarzuty nam stawiane, zajrzyjmy do spra-
wozdan Wspolnoty. Na wstepie znajduje-
my wielce ciekawa 1 niespotykana rzecz.

WPLYWY I WYDATKI LOKALNE 7 ODDZIALOW.

WYDATKI W ROKU 1931

Saldo Wptywy Bezrobot- Ogblne Saldo
ODDZIAL  z roku W roku nym Chor Inwali- Siero- Pogrze- wydatki  na rok
1930 1931 i podroz- Y™ dom tom  bowe wr, 1931 1932
nym
Krakow ski3) 228.048.49 130.776.50 10.169.— 31.807.70 3.225.— 1.000— 226.328.33  1.720.16
Lwowski 2) 83 462.01 278 167,52 150.030.20 7.737.50 49.823 50 6,354.— 3.000.— 275.717.37 85.912.16
Lédzki 5.268.61 21.247.11 16.458.40 2497947 153625
Pomorski 4.113.86 16.347.85 5.488.45 13.630.85 6.830 86
Poznahski 3) 400948 56.811.77 16,626.55 5771.35 5049674 132451
Slqski 4) 20.123.85 18.563.30 16.529.40 352.— 780 — 1.678.— 26.070.91 12.616.24
W arszawski 58 337.54 110.544.09 60.669.91 129.751,94 39.129 69

175.315.35 729.730.13 396.579.41

Oddzial Krakowski miat w r.
w r. 1931.

2) Oddziat Lwowski z funduszéw
mie z gora 22 tys. zi,

1930 na funduszu lokalnym deficyt w sumie

lokalnych w r. ub.

18.258,50 88.182.55 9.579.— 5.678.— 755,975.61 149.069.87

1.951.50 zi., pokryty

pokryt deficyt funduszu centralnego w su-

3) Oddziat Poznanski zapomogi wyptacone z funduszow lokalnych dzieli w sprawozdaniu na 2 gru-
py; w jednej pomieszcza zapomogi bezrobotnym i chorym, w drugiej inwalidom, sierotom i po-

grzebowe. W tabelce pod rubryka

,bezrobotnym i podréznym"

podajemy sumy wyptacone

bezrobotnym i chorym; w rubryce ,inwalidom" sumy wyptacone inwalidom, sierotom i pogrze-

bowe. ,Ognisko"

Poznanskie na dzien 31.XII.1931 r, wykazuje 23.417.54 wplywow, w tern

saldo z 1930 r. 22.475 zt,; z tej sumy 18.601.20 pozyczono na fundusz lokalny.
% Oddziat Slaski wyptlacit z funduszéw lokalnych w r. ub. 2.220 zi. na zapomogi strajkowe.
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Sprawozdanie kasowe Wydz. Gtownego tej
instytucji podane jest za czas od 1 kwiet-
nia ido 31 grudnia 1931 i, podczas gdy
sprawozdania ,okrggéw" obejmuja okres
od 1 stycznia do 31 grudnia.

Sprawozdanie Wydz, Gléwnego Wspol-
noty podaje 30.148 zi, wplywow. Na =za-
pomogi wydano 29.355.75 zi. na admini-
stracje 10.378,24. W rezultacie fundusz za-
pomogowy za te 3 kwartaty zmniejszyt si¢
z 28 tys. do 15 tys. zi, a fundusz Wydz.
Gtownego ma 5.590 izt, 81 gir, niedoboru.

W naszym Zwiazku 81% wplywow, wy-
dano na zapomogi, 19% na wydatki admi-
nistracyjno - organizacyjne, oswiatowe,
kulturalne i t. p.

We Wspdlnocie na cele administracyjno-
organizacyjne przeznacza si¢ 40% wlkta-
dek, iale ten bardzo wysoki odsetek nie
wystarcza,, gdy isam Wydzial Gl. zamiast
20% wydat prawie 35% wplywow.

Sprawozdania okrgegow Wlspollnoty wy-
kazuja, iz na lokalne zapomogi zebrano:
Gkr. Poznanski 4.290.23 zt., Ofcr. Warszaw-
ski 42 zi,, Okr. Krakowski 373.50 zi., ra-
zem 4.705.73 1ZLJ na zapomogi lokalne wy-
dano 5-348.20 zt

Nasz Zwiazek zebrat w r, ub. 1,138 tys.
ztotych, na zapomogi wydal 926 tys, zi,
Wspolnota zebrata za 4 kwartaty okoto
40 tys. zl. eentr., a z lokalnemu wplywami
45 tys. zt. W Zwiazku ina wydatki poza
zapomogowe centralne i lokalne wyszlo
19%; Wispdlnota na wydatki administra-
cyjno - organizacyjne centralne wydala
35%, a na lokalne blisko 20% wplywow.

Cyfry powyzej przytoczone powinny
stuzy¢ zacheta dla czlonkow Zwiazku, by
dalej owocnie pracowali dla dobra ogoétu,
a stojacych poza Zwiazkiem, zorganizowa-
nych czy dzikich, powinny sktoni¢ do jak
najrychlejszego wstapienia do Zwiazku,

REFLEKSJE DRUKARZA
I

Gdzie si¢ tylko obrocg, wszedzie sty-
sz¢ niezadowolenie i utyskiwanie ma ist-
niejacy obecnie islam rzeczy. Ciagle obi-
jaja mi si¢ o uszy wyrzekania: ,Jest Zle,
zle, zle!" A jednocze$nie wielki z kole-
gow izapytuje: ,,Co dalej bedzie?" ,,Co da-
lej robi¢?"

Codziennie w prasie bez ro6znicy kie-
runkéw spotykamy artykuty na temat kry
zysu, biedy i1 nedzy, a dilugie litanje sa-
mobdjstw iz tego powodki oraz z braku
dachu nad gltowa Wywoluja przerazenie
Gdy idalej czytamy, iz na calym S$wiecie
wzrasta liczba bezrobotnych i glodnych
a tymczasem Urodzaje Uwazane sa przeé
organy obszarnikéw iza ,klgske” 1 niszczy
si¢ zapasy zboza i kawy dla podtrzyma-
nia ceny tych produktéw — to oburzam}
si¢ na nieckonsekwencj¢, na bezmys$lnosé
i ina ten lancuch nieprawosci,
nych przeiz egoistyczna gospodarke kapi-
talistyczna. A iprzytem ,konferencje roz-
brojeniowe", przy nieustamnem (zbrojeniu
sie¢ wszystkich panstw, nasuwaja refleksje
iz w moézgach kierownikéw naw panstw
burzuazyjnych jest co§ nie w porzadku.

Radze¢ kolegom zastanowi¢ si¢ powaz-
nie mad temi wszystkiemi faktami, a wie-

popeinia-

WIADOMOSCI

przyjda do
prze-

le rzeczy si¢ im wyjasni i
przekonania, ze trzeba koniecznie
ciwstawi¢ si¢ tym bezmys$lmos$ciom i wzbu-
dzi¢ w sobie dazenie do solidarnosci kla-
sowej i do czynu.

Ja .zrobilem to juz oddawna i wiem,
gdzie lezy przyczyna zta. Doszedlem wigc
do nastepujacych wnioskow:

1} te tak dalej by¢ nie moze;

2) ze moze by¢ na $wiecie inaczej — i

3) ze musi by¢ lepiej, jezeli bedziemy
chcieli.

Przyczyna wszystkich konfliktow $wia-
towych 1 cierpien catej klasy pracujacej
jest (to, ze ,,$wiat dzieli si¢ dzisiaj na nie-
wolnikow 1 ciemig¢zcoéw,, na ofiary ityranji
i na oprawcow" — jak to juz powiedziat
Adam Mickiewicz w ,,Ksiggach Pielgrzym-
stwa".

Ale ja — jako jednostka $wiadoma, kla-
sa robotnicza — jako pewna ideowa ca-
tos¢, oraz Swiat Pracy — jako potega —
nie chca dluzej juz by¢ niewolnikami i nie
chcg dluzej oddawaé¢ swej pracy do rozpo-
rzadzania jednostkom-kapttalistom, a dla-
tego daza do Zmienienia istniejgcego po-
rzadku wytworczosci i spozycia oraz do
takiego porzadku, ktéoryby gwarantowal
byt materjalny i sprawiedliwo$§¢ spoleczna
wszystkim pracujacym.

Wiemy o tern, ze odkad tylko Ludzkos$¢
istnieje, toczy si¢ walka migdzy Ciemno-
$cia a Swiattem, miedzy Ztem a Dobrem,
migdzy Kapitalizmem a Prace. Do iwalk
tych uzyto wszystkich sit umystu i rozu-
mu, wprowadzono nawet do zapasow tych
sity nadprzyrodzone. Prorocy i twoércy
systematow religijnych poruszali te zagad-
nienia ale czy to widzac trudnos$¢ wal-
ki o sprawiedliwo$¢ na ziemi, czy tez ce-
lowo, dla wujarzmienia szerokich mas —
gloszac zrezygnowanie z walki o byt ma-
terjalny, pokor¢ i uleglo$¢ wobec moz-
nych, ubierali je we firazeisy, o ile wznio-
ste, o tyle batamutne, jak inp.: ,,Blogosta-
wieni cisi i pokonnego serca, albowiem
ich jeist Krolestwo Niebieskie", lub ,La-
twiej jest wielbladowi przejs¢ przez ucho
igielne, niz bogaczowi przez bramg¢ nie-
bieska". Tak wigc ,mozni tego $wiata"
nawet religje wprzegli do swego rydwanu
w pogoni za ,marnosciami tego S$wiata".
I feler bez roznicy wyznan w calosci od-
dat si¢ na Ustugi Kapitalu, kapitalizuje sig
i wobec tego nie gromi z kazalnic jego to-
troistiw 1 naduzy¢, lecz biede¢ i nedz¢ uwa-
za., iza ,dopust bozy". Niedo$¢ tego,
Moloch - Kapital dla usprawiedliwienia
swego wyzysku mas pracujacych zaprzagt
do pracy nawet nauke¢ i uczonych, ktorzy,
wyslugujac mu si¢, preparuja formutki, iz
wyzysk 1 nier6wno$¢ spoleczna, to... ,nie-
zmienne prawa przyrody".

Jednak mimo to Wszystko system kapi-
talistyczny przezyt si¢, przestat si¢ roz-
wija¢ — nastapit wszechswiatowy kryzys,
jakiego do tej pory nie notowano. Kapi-
talizm sam uwiklat si¢ we wlasnych
sprzeczno$ciach i nieprawosciach, $wiad-
cza o telm najlepiej jego przedstawiciele,
jak KreUger, Stinnes it. p. Choragzowie je-
go usiluja jeszcze podnies¢ sztandar Ka-
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piliznwi przez organizowanie szeregdw pa-
chotkow faszyzmu, aby przedtuzy¢é swoj
zywot 1 spokojne przezuwanie nagroma-
dzonych bogactw. Prawie wszyscy ekono-
misci §wiata — nawet ibunzuazyjini — do-
szli ido przeswiadczenia, iz czas juz, aby
obecng egoistyczna gospodarke Kkapitali-
styczna zamieni¢ na gospodarke celowa,
spoleczng, majaca na celu dobro szerokich
mas ludzkosci.

Socja-

Gospodarka przysztosci — to

lizm.

I nie moze by¢ innego celu. Bo przypa-
trujac si¢ gospodarce kapitalistycznej i wi-
dzac jej zachtanno$¢ w postaci ciagle ob-
nizanej placy robotniczej, ktorej niewy-
starczajaca do zycia norma pograza masy
pracujace w nedzy, a z drugiej strony bez-
wstydne, niewspodimierne, olbrzymie wy-
nagradzanie siebie i swych pupilkéw—wy-
woluje nienawi$§¢ i oburzenie mas. Nie-
sprawiedliwo$§¢ ta uwydatnia si¢ coraz
bardziej, nawet w zawodach do tej pory
lepiej oplacanych. Obnizanie ptac robot-
niczych odbywa ,si¢ z jakas ztosliwg za-
cigtoscig. I dzi§ ideatem kapitalistow jest
obnizy¢ ptace robotnicze do poziomu ptac
gornikow, a swoje zyski dociggnaé do
wysokosci dochodéw baronéw weglowych.

Apetyty kapitalistyczne wzrastaja 1 w
dazeniu do ,obnizenia kosztow produk-
cji" ostatnio zwrdcily si¢ nawet w Kkie-
runku naszych skromnych =zdobyczy
$wiadczen socjalnyah.

Wszystko przemawia iza tern, ze musi-
my si¢ broni¢,, musimy wzmacniaé swe
szeregi robotnicze, musimy wytezyé wszy-
stkie swe sity, aby z pozycji obronnej
przejs¢ do ataku i zdoby¢ zamierzony cel.

»Jutro si¢ do nas u$miecha ze Ilzami,
A biada temu, co nie podjdzie z nami!”

(D. c. n.). w. K.

ZATRUCIE OLOWIEM

(Dokonczenie).

Statystyka niemiecka, ktoéra uchodzi za
najlepsza na calym S$wiecie, wykazuje, ze
w latach 1924 — 1927 sitlan chorobowy
0s6b, zatrudnionych w przemysle graficz-
nym wyrazat si¢ nastgpujaco: 38,4% zece-

row maszynowych, 21,4% zecerow recz-
nych i 16,2% giserow. Jak widzimy, ma-
szynkarzy chorych bylo prawie 2 razy

wigcej, niz zecerow regcznych, a 2)4 razu
wiecej, niz giserow. Ten wysoki odsetek
chorych maszynikanzy uwarunkowany jest
tern, o ozem poprzednio wspomniatem:
stabg odpornoscia organizmu), spowodowa-
na przez zatrucie (olowiem.

Linotypisci stalle wdychaja w siebie me-
tal czy to w postaci drobniutkich czaste-
czek metalu, Unoszacych si¢ w powietrzu,
czy tez w postaci par otowiu, wydzielaja-
cych si¢ z kotla, jak rowniez za posredni-
ctwem rak, ktéoremi dotykaja spozywane
produlkty. Poniewaz otéw nallezy do me-
tali t. izw. ,,tlustych", drobniutkie jego cza-
steczki nadzwyczaj tatwo przylepiaja si¢
do rak i dopiero staranne mycie moze je
catkowicie usungé.

Kardynalnym warulnfeieim w sali maszyn
do (skladania winny by¢ dobrze urzadzone



Nrl5

wyciagi (rury), odprowadzajace spaliny
z nad kotta. Zdarzato mi si¢ stysize¢ od
kolegow twierdzenie, ize jezeli przy ma-
szynach stosowany jest kociot

ny, to

elektrycz-
rury wyciagowe nie sa kaniieozine.
Ot6z twierdzenie to jest z igriuntki falszywe.

Badania osadu wewnatrz rur
32%

Brak rur wyciaggowych

odprowa-
dzajacych wykazatly otowiu w

osadzie.

tym
sprawia,
te pary olowiu zostaja wdychanie do pluc
wywotuja dychaiwicg.

0 zawarto$ci par otowiu w salach ltno-
cypowych, gdzie hrak rur wyciaggowych —
tatwo przekonaé¢ si¢ mozna iz niebiesko-
czarnego osadu (osad par otowiiu) ma szy-
bach okiennych, wystepuje

przy pordéwnaniu szybami

co wyraznie
tych szyb iz
w salach maszyn idlrulkarskich,

przy
si¢ poza sala
Wielmy wszyscy, jiak wielkie

Czys'zczenie magazynow Hmoty-

pach winno (odbywa¢ lino-
typowa.
$§ci matych czasteczek otowiu. zn.aijduj.g si¢
w magazynie. Wypychane iz

ilo-

magazynu
szczotka, czasteczki ite rozpryskuja isi¢ na
wszystkie .strony, izandeozyszazajigc powie-
trze.

W éskazanem jest czystzaziemie magazynow
limo,typowych zapomoca specijiailimego odku-
elektrycznego. Odkurzacze takie
buduja: firma Siemens-Sichuckert i firma
Saupe w Eisenach .(Niemcy). Cena takie-
go odkurzacza waha si¢ od 24 do 30 mk.

rzacza

niem. bez ctla.

Nie nalezy nigdy przegrzewaé¢ metalu
w kotle, poniewaz woOwczas powstaja du-
ze ilosci par

otowianych, Eaniecztytsizciza-

iacych powietrze.

Zecerzy rgciztni s3 mniej narazeni na za-
trucie otowiem, cho¢ i miedzy nimi choro-
ba ta wystepuje czesto. Zatrucie w .ze-

ce.rni rgcznej moze nastapi¢ przez doty-

kanie jedzenia niemytemi r¢kami i przez
wdychanie kulnzu, pomieszanego z nadzwy-
czaj drobniuitkiemi

czagsteczkami metalu,

ktéore w olbrzymiej ilosci
kasztach.

iznajduja  sig¢

Pod zadnym wigc pozorem wydmuchiwa-
nie kaszt nie powinno odbywac isig w zie-
carni. Kaszty nailezy wynosi¢ .na podwor-
ko i tam czy$ci¢ je odkurzaczem.
aby Zwiazek
sprawga izatmcia otowiem i
Min. Opieki Spolecznej,
aby ustanowi¢ statych llekarzy-specjalistow
przy
nek moéogt mie¢ gwarancjg, ze juz pierwsze
poczatki choroby b¢da wczes$nie rozpozna-

Pozadanem bytoby,
si¢ blizej

ziajal
wy-
wart nacisk na

Oddziatach Zwiazku, by kazdy czto-

ne i .skutecznie leczone.

Précz tego w,artoby i$¢ $ladem kolegdw
z Zachodu i tworzy¢ przy Zwiazkach f. zw.
,Komisje Higieny", Iktoreby miaty iza za-
danie czuwanie nad przestrzeganiem czy-
stos$ci i urzadzen higjenicznych w zakta-

dach drukarskich, bo plrzeciez chodzi tu

0 najwigksze nasze dolbro — zdrowie

1 zycie. M. D.
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PODZIEKOWANIE

Zarzad Oddzialu Warszawskiego i Komisja

Kulturalno - Os$wiatowa sktadaja ta droga ser-

deczne podzigkowanie kolegom z Oddzialu
Ptockiego, a w szczegdlnosci kol. Morawskie-
mu Bolestawowi za kolezenska opieke i go-

§cinne
szawy.

przyjecie wycieczki drukarzy z W ar-
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Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO

Protokél z posiedzenia Zarzadu Zwiazku Zaw.

Drukarzy i Pokrewn. Zaw. w Polsce, Oddzial

Krakéw, odbytego dnia 8 lipca 1932 w lokalu
»Ogniska** o godz. 7 wiecz.

Obecni kol.: Morawiecki W1, Koczub W,
Kruczkowski J., Wesotowski J,, Hajduk W..
Stankiewicz St., Radosz E., Lyszczarz Fr, Zy-
chat Jozef, Butwin K., MarszateU E, Wolan-
ski K., Wolas St., Deleklta, z Sekcji Ski. Masz.
kol. Moniczewski, z Sekcji Pers. Pom. tow.
Marek; nieobecni uspr. kol. Jabtonski F,, Stel-
mach J., Szybinski St., nieuspr. kol. Wotek
Wt i Neider L. Na posiedzeniu ooecny dele-
gat Centrali kol. Szczucki Wi z Warszawy.

Kol. Morawiecki otwierajac posiedzenie, wi-
ta przedstawiciela Zarzadu Gt kol. Szczuckie-
go, zawiadamiajac obecnych, ze posiedzenie
dzisiejsze zwolane jest wylacznie na skutek
przyjazdu delegata Centrali celem lustracji Od-
dzialu i omoéwienia konieczno$ci wyréwnania
kwot, naleznych Centrali od Oddziatow. W tej
sprawie oddaje glos kol. Szczuckiemu.

Kol. Szczucki w obszernym referacie przed-
stawia krytyczne potozenie finansowe Centrali,
spowodowanej nadmierng redukcja kwot, nad-
sytanych przez Oddzialy, ktére z powodu kry-
zysu otrzymuja mniejsza ilo§¢ wktadek, a ma-
jac wielka ilo$¢ bezkondycyjnych, uzupeiniaja
zapomogi kwotami naleznemi Centrali. W la-
tach 1930—31 kilka Oddzialéw znalazto si¢ w
potozeniu bez wyjscia, nie majac pienigdzy na
wyplat¢ zapomoég, wobec czego Centrala mu-
siata im udzieli¢ pozyczek, co zndow wyczerpa-
to fundusze rezerwowe Centrali. Wobec tego
zwraca si¢ do Zarzadu Oddziatu, aby kwoty
nalezne Centroli regularnie nadsytal, starajac
si¢ przytem splaca¢ rowniez zaleglo$ci.

Nastgpnie omawia warunki cennikowe w za-
wodzie drukarskim i w innych zawodach
w Polsce, wskazujac na to, ze warunki te stale
si¢ pogarszaja. To tez jakkolwiek prowadzenie
walki w tej chwili jest ryzykowne, jednak
nie nalezy rak opuszcza¢ i do przysztej walki
si¢ przygotowaé¢. Pod wzgledem organizacyj-
nym stoimy silnie; organizacje konkurencyjne
(,,Wspoélnota" i inne) chyla si¢ ku upadkowi,
nie wyrzadziwszy nam zbyt wielkich szkod.

W dyskusji nad tym referatem cztonkowie
Zarzadu Oddzialu usprawiedliwiaja zaleganie
z nadsylaniem kwot Centrali przejSciowem ma-
sowem bezrobociem w czasie akcji w styczniu
1932, kiedy to dwie duze drukarnie byty zblo-
kowane, deklarujac regularne nadsytanie tych-
ze w przyszlosci. Dotychczasowe zaleglos$ci
Oddziat ratami juz splaca. Zwracaja réowniez
uwage na szkodliwo$¢ uchwaty VII Zjazdu o
samowystarczalno$ci Oddziatow, wskutek cze-
go mniejsze Oddzialy nie sa w stanie same si¢
utrzyma¢ a Centrala nie ma moznos$ci udziele-
nia im pomocy finansowej.

Kol. Szczucki przyjmie do wiadomos$ci wy-
jasnienia co do zaleglo$ci i o$wiadczenie Za-
rzadu co do sptaty tychze.

Z ODDZIALU SLASKIEGO,
PO AKCJI TARYFOWEJ NA SLASKU

W kilku numerach ,Wiadomos$ci Graficz-
nych" pisaliSmy o akcji taryfowej na Slasku.
Wspominali§my, ze mimo okresu beztaryfowe-
go, jaki na Slasku zapanowat, pracodawcy nie
mieli odwagi obnizy¢ zarobkéow, a tam, gdzie
to uczyniono, wytoczyliSmy skarge do Sadu
Przemystowego, ktéory sprawe¢ rozstrzygnal na
nasza korzysc¢.

Po ponownem nawiazaniu kontaktu z Kor-
poracjg Zaktadéow Graf. i Wydawniczych na
Woj. Slaskie, przystapiliSmy z poczatkiem bie-
zacego roku do pertraktacji nad nowa taryfa.
Stanowisko naszych przedstawicieli w Komisji
Taryfowej byto trudne, bo przy kazdej sposob-
no$ci pracodawcy grozili zerwaniem uktadow,
kiedy koledzy nasi nie chcieli da¢ sobie na-
rzuci¢ gorszych warunkéw pracy i ptacy. Ape-
tyty przedsigbiorcow, zaprowadzenia na Slasku
taryfy poznanskiej, ktoéra daleko, odbiega od
taryfy $laskiej, spetzty na niczem, bo koledzy
$lascy, dzigki wspolpracy z kol. niemieckiemi,
zdecydowani byli na wszystko, aby sta¢ w ob-
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ronie dotychczasowych zdobyczy, z trudem
wywalczonych. Mimo obelg, rzucanych pod
adresem naszych przedstawicieli, ci ostatni za-
chowali zimna krew i po sze$ciu posiedze-
niach, odbytych z pracodawcami, nastapito

w dniu 22 lutego 1932 r. podpisanie umowy ta-
ryfowej.

Ponizej podajemy najwazniejsze zmiany, ja-
kie zaszly w nowej umowie: Czas pracy prze-
dtuza si¢ w sobot¢ przed Wielkanocg i Zielo-
nemi Swiatkami o jedna godzing. Urlopy wy-
nosza od 6 — 18 dni, dla personelu pomocni-
czego potowe. Urlopu nie wolno udzielaé
w czasie wypowiedzenia. Za urlop ptaci si¢
zarobek peilny, niezaleznie czy pracownik pra-
cuje w czasie skréconym czy nie. Pozatem
wstrzymano przyjmowanie uczniow do zawodu
na przeciag 1 roku. Biuro Posrednictwa Pracy
pozostato nadal w r¢kach pracownikéw. Umo-
wa niniejsza obowiazuje do 1 marca 1934 r.

Po podpisaniu umowy taryfowej wiedzieli-
$my, ze czeka nas z koncem czerwca b. r. no-
wy atak. Bowiem z dniem 30 czerwca uptynat
termin waznoS$ci tabeli plac, zawartej w listo-
padzie ub. roku. Minimum wynosilo 98,70 zi.
tyg,, dodatek dla zecero6w maszynowych 25%.
dla Bielska 3% mniej, dla Cieszyna 7% mniej.
Korporacja wymowita z kofcem maja b. r.
umowe¢ zarobkowa, wyznaczajac wspodlne po-
siedzenie na 14 czerwca.

Na pierwszem posiedzeniu wtasciciele doma-
gali si¢ 25% obnizki i zredukowania dodatku
dla zeceréw maszynowych na 20%. Zadania
swoje wuzasadniali tem, ze za wszelka ceng
,musza" osiaggna¢ minimum poznanskie, aby w
ten sposéb zahamowa¢ odptyw robot drukar-
skich ze Slaska do Poznania i Pomorza, gdyz
w przeciwnym razie be¢da zmuszeni zamknaé
wszystkie zaklady, poniewaz nie moga konku-
rowa¢ ani z Poznaniem ani Pomorzem, Dalej
wskazywali rowniez na to, ze Slask jest dziel-
nica w Polsce, ktora ma najwicksze ptace, za$
w innych okrggach taryfa jest tylko na ,papie-
rze". W razie nieosiagnigcia ich zadan, grozili
rozbiciem konferencji i kazdy miatby ptaci¢ we-
dtug swego ,,widzimisi¢".

Na takie postawienie sprawy przez praco-
dawcoéw oswiadczyliSmy, ze o taryfie poznan-
skiej, ktoraby sluzy¢ miata jako podstawe do

pertraktacji, mowy by¢ nie moze i poki pra-
codawcy swego wniosku nie- zrewiduja, jaka-
kolwiekbadz dyskusja na temat obnizki ptac
jest zbyteczna. ZadaliSmy przedluzenia starej
umowy zarobkowej na dalszy rok.

Po dtuzszej i bardzo ostrej wymianie zdan

pracodawcy wyrazili zgod¢ na placenie na
przeciag 3 miesigcy czasu 15% powyzej min.
poznanskiego (85,43 zl. tyg.) zas po 3 miesig-
cach 10% powyzej; Poznaniai (t. j. 81,97 zi. tyg.)
Dodatek dla zecer6w maszynowych mialtby
wynosi¢ 20 proc. Na propozycje t¢ oswiadczy-
liSmy, iz gotowi jesteSmy odda¢ 4% od obec-
nego minimum pod warunkiem, ze umowa za-
warta bedzie na 1 rok. Propozycj¢ nasza okre-
§lili pracodawcy za ,kpiny" i dalej prowoko-
wali naszych przedstawicieli, ktdorzy sumiennie
bronili naszych dotychczasowych zdobyczy, za-
chowujac w dalszym ciggu =zimna krew. Na
konferencji tej do porozumienia nie doszto.
Wobec tego zatarg skierowano do Komisji Ar-
bitrazowej. Role¢ arbitra powierzono p. Dr.
Maissowi, wiceprezesowi Sadu Apelacyjnego
i prezesowi Sadu Przemystowego w Katowi-
cach.

W sobotg, 25 czerwca odbyto si¢ posiedzen-e
wspomnianej Komisji. Ze strony pracobiorcow
wystgpowali jako cztonkowie Komisji Taryfo-
wej koledzy: Wybraniec, Strzédka, Michalski

i Szenkel, jako tawnicy koledzy Nowak B.
i Szczepanski. Pracodawcy powtorzyli przed
Komisja swoje zadania, grozac zamknigciem
warsztatow z chwilg nieodzyskania zadanej

obnizki z powodu niemozno$ci konkurencji, co
w konsekwencji powigkszy armj¢ bezrobot-
nych.

Na wywody pracodawcédw oswiadczylisSmy, ze
ewent, obnizka ptac nie przyczyni si- do po-
prawy konjunktury w drukarstwie na Slasku,
poniewaz bezrobocie, jakie grasuje, jest ob-
jawem kryzysu; prowadzenie falszywej polity-
ki gospodarczej cig¢zkiego przemystu na na-

szym terenie odbija si¢ réwniez na drukar-
stwie. Stwierdzamy, ze obnizka ta wptlynie
tylko do kieszeni pracodawcoéw, ktorzy po

dwukrotnem obcigciu ptac nie obnizyli abona-
mentu za dzienniki itd. itd.

Po dalszej dyskusji Komisja Arbitrazowa wy-
data nastgpujacy wyrok. Dotychczasowe ptace
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w zawodzie graficznym na terenie Wojewddz-
twa Slaskiego obniza si¢ z dniem 1 lipca 1932
roku o 10%, dla personelu pomocniczego i ucz-
nidow o 8 piroc. Dodatek dla zecero6w maszy-

nowych obniza si¢ z 25% na 22%. Umowa
obowiazuje na czas nieograniczony, nie moze
by¢ jednak wczesniej wypowiedziana, jak na

1 grudnia 1932 r. Obecne minimum wynosi dla
Katowic 88,83 zit. tyg., dla Bielska 3%, a dla
Slaska 7% mniej.

Tak si¢ przedstawia akcja taryfowa na S$la-
sku. Mimo ofenzywy, jaka przedsigbiorcy roz-
poczeli u nas, koledzy $lascy nie pozwola na-
rzuci¢ sobie jakichkolwiek pogorszen, ktorefcy
doprowadzitly organizacj¢ nasza i drukarstwo
$laskie do ruiny.

(Zaznaczamy, ze na Slasku istnieja jeszcze
dwie organizacje niemieckie. Zwiazek nasz
pracuje z kol. niem. w sprawach taryfowych

w dobrej zgodzie, tworzac tak zwany ,Zespoét
Pracy Pracownikow Przemystu Graficznego na
Woj. Slaskie". T to wtasnie jest sola w oku na-
szych przeciwnikéw, ktoérzy juz nieraz prébo-
wali nas rozbic.

Dlatego tez w chwili obecnej musimy wyte-
zy¢ wszystkie sity i tembardziej skupia¢ sig
pod opiekunczemi skrzydtami organizacji,
aby$Smy zdolni byli ataki pracodawcow odpie-
ra¢. Jes§li to uczynimy, to niewatpliwie i t¢
ciezkg chorobe, jaka jest kryzys, przezyjemy,
i osiagniemy z powrotem to, co$Smy utracili.

Z. ODDZIALU POZNANSKIEGO

W numerze 13 ,Wiad. Graf.'l zamie$city ar-
tykut o znaczeniu umowy zbiorowej w Poznan-
skiem i o nadaniu mocy obowiazujacej tej
umowie na calym wymienionym terenie. Wow-
czas zostata omoéwiona zasadnicza jej warto$¢.
Nalezy réwniez omowic¢ jej praktyczne zasto-
sowanie 1 z tego powodu zabieram glos.

Organizacje zawodu graficznego, dzialajace
na terenie Wojewoddztwa Poznanskiego, doko-
naty uregulowania wzajemnych stosunkoéw
mi¢dzy pracodawca a pracobiorca i podciagng-
ty pod obopdlne zobowiazania wszystkich za-
interesowanych, tak zrzeszonych jak i chodza-
cych luzem. Ze wzglgdu na wytworzenie si¢
niezdrowej konkurencji przez rozmaite ,kur-
niczkil takie rozwigzanie sprawy ma donioste
znaczenie, poniewaz ukroci nadmierne apetyty
drobnych dorobkiewiczoéw, ktorzy oparli swa
egzystencj¢ na taniej ptacy wyczerpanych dtu-
giem bezrobociem pracownikéw. Par. 13 umo-
wy, ktory moéwi, ze wszelkie indywidualne
umowy, zawarte z pracownikami na gorszych
warunkach, anizeli to przewiduje umowa, sa
niewazne; a zatem skarga wytoczona przed
Sadem o zaptate wedtug taryfy nie bedzie od-
rzucona a przeciwnie uzyska nakaz sptacenia
catej sumy, o ktorag pokrzywdzit pracownika
nadmierny apetyt dorobkiewicza. Nowa obo-
wigzujaca umowa ukrdci niezdrowe apetyty.

Waznym punktem umowy jest zakaz pracy,
przeznaczonej dla pracownika wykwalifikowa-
nego, przez sity ku temu niepowotane. Jeszcze
dzi§ zdarzaja si¢ wypadki, ze niekontrolowani
przez nikogo wtasciciele drukarn na prowincji
zatrudniaja w zecerniach mtodocianych i ko-
biety, ktore odbieraja prac¢ ojcom licznych
rodzin, nie moéwiac juz o nizszos$ci pobieranej
przez nie placy. Obecnie na mocy umowy, beg-
dzie mozna te niepozadane jednostki usunaé!

Szczegbdlne zrozumienie okazali wtasciciele
przez okreslenie liczby ucznidow.
liczne rzesze bezrobotnych $wiadcza, ze rak
do pracy jest o wiele zaduzo i wobec tego do-
ptyw uczni do zawodu zamkni¢to na jeden rok.
Z uznaniem podkres$li¢ nalezy, ze obostrzono

wymagania stawiane kandydatom chcacym
wyuczy¢ si¢ drukarstwa. Przez dobdr rzeczy-
wiscie nadajacych si¢ do naszego zawodu

chtopcoOw, pdzniejsza generacja
watpliwie zyska.

Zyczyéby sobie w koncu nalezato, by Orga-
nizacje dopilnowaty nalezycie paragrafu 7-go,
ktory mowi, ze zapotrzebowanie pracownikow
nalezy uskuteczniaé przez Biura Posrednictwa
Pracy przy Zwiazkach Zawodowych. Przez do-
pilnowanie tego punktu mozna zmusi¢ jednost-

drukarzy nie-

Nadmiernie.
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ki, stojace poza Organizacjami, do zasilenia
szeregow tychze, przez co wykonywanie pun-
ktow w umowie zawartych okaze si¢ bardziej
skuteczne.

Zupelnie nowa rzecza jest wprowadzenie za-
ptaty, za $wigta dla pracujacych na akord.
Zmiana ta powstata skutkiem przeliczenia ce-
ny za 1000 liter obowiazujacych sktadacza
w pracy statej. Poniewaz cena za 1000 liter
musiataby by¢ o 5 proc. wyzsza (tyle mniej wig-
cej wynosi rocznie zaplata za $wigta) wlasci-
ciele poszli w tym wypadku na ustepstwo
i sktadajacym na obliczanie przyznali réwniez
zaplatge za $wigta.

Celem skuteczniejszego dopilnowania za-
wartych umowa postanowiefl, utworzona zosta-
ta Komisja cennikowa, w sktad ktéorej wchodzi
trzech przedstawicieli pracobiorcow i trzech
przedstawicieli pracodawcow.

Ze strony pracodawcoéw zasiadaja pp.: Pa-
wiowski, Kusz i Kuglin, ze strony pracobior-
cow: Chatupka, Przybylski (Polski Zwiazek)
i Adamski (Ziw. Litografow). Wszelkie spory
wynikte z niedotrzymania umowy nalezy kie-
rowaé w pierwszym rzgdzie na regce Zarzado-
wi Organizacji, ktory przez swych przedstawi-
cieli przedstawia je na posiedzeniu Komisji
cennikowej do rozstrzygnigcia. Gdyby z roz-
strzygnigcia Komisji jedna ze stron nie byta
zadowolona, dopiero wowczas sprawa skiero-
wang zostanie na drog¢ sadowa.

Wszystkich kolegéw prosimy o niezwloczne
zawiadamianie Zarzadu Oddzialu w razie
stwierdzenia nieprzestrzegania umowy, a ten
poczyni odpowiednie kroki, by te skromne na-
sze prawa byly w catosci przestrzegane.

Z. ODDZIALU WARSZAWSKIEGO
WYCIECZKA DO KAZIMIERZA 1 PULAW

Komisja Kult.-O§wiatowa organizuje pa dwa
dni $wiat (14—'15 sierpnia) pigkna wycieczke
krajoznawcza do Kazimierza, Putaw, Janowca
i Bochotnicy. Wyjazd w sobot¢ dnia 13/VII1
wieczorem, powr6ot w poniedziatek dn. 15/VIII
wieczorem.

Wycieczka podrézowaé bedzie specjalnym
autobusem  turystycznym. Koszt wycieczki
zt. 20 od osoby. Optata obejmuje koszty zwie-
dzania, noclegi i przejazdy oprécz zycia. Za-
pisy 1 informacje codziennie  wieczorem
w Zwiazku u kierownika wycieczki kol. Stefa-

na Ryzinskiego. Z zapisami nalezy zgtaszac
si¢ wczesniej, gdyz ilo$¢ uczestnikow jest
scisle ograniczona ze wzgledu na miejsca

w autobusie.
Pozadane jest by uczestnicy
soba aparaty fotograficzne.

Z ODDZIALU PIOTRKOWSKIEGO.

W Piotrkowie toczy si¢ obecnie walka
o obrong warunkéow pracy. Przyjazd ~ do
Piotrkowa w celu poszukiwania pracy wzoro-
niony.

KORESPONDENCJA Z KALISZA

Znany jest powszechnie fakt, iz silna organi-
zacja zawodowa chroni przed wyzyskiem, za-
bezpiecza zno$ny byt. Tam, gdzie niema orga-
nizacji, niema oporu przeciw wyzyskowi, za-
robki spadaja, gdyz pryncypat placi, co mu si¢
podoba.

Ze to wszystko jest rzetelng prawda, do-
S§wiadczaja na wtasnej skorze drukarze w Ka-
liszu. Byl czas, a wtlasciwie byly czasy, kiedy

zabierali to

drukarze w, Kaliszu byli zorganizowani; wow-
czas zarobki mieli wyzsze. Z chwila jednak,
gdy organizacja stabta, lub zanikata, zarobki

spadaty.

Poniewaz parokrotnie drukarze kaliscy tra-
cili organizacj¢ i znow ja odbudowywali, by
manowo ja straci¢, zarobki ulegaly statej zniz-
ce. Bo, cho¢ od czasu do czasu, powotujac do
zycia solidarno$¢ wzajemna i zrywajac si¢ do
walki, poprawiali swe warunki bytu, to nie
wystarczalo. Wiadciciele drukarn, wobec bra-
ku statego oporu, zarobki stale znizali.
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Dzi§ doszlo do tego, ze wykwalifikowani dru-
karze w Kaliszu zarabiaja znacznie mniej, niz
uczniowie w miejscowosciach zorganizowanych.
Dzi§ doszto do tego, iz drukarnie kaliskie kon-
kuruja z powodzeniem z drukarniami b. zaboru
niemieckiego, ktore maja najnizsze ptace.

Brak organizacji, brak jakiejkolwiek solidar-
nosci drukarzy w Kaliszu sprawia, iz ci nie-
tylko umozliwiaja wtascicielom drukarn kalis-
kich konkurencj¢ z drukarniami w innych mia-

stach, lecz sami kaliszanie konkuruja migdzy
soba.

Sa tacy ws$rod nich, znani z nazwiska, kto-
rzy nie wahajg si¢ zaofiarowaé swej pracy ta-
niej od pracujacych. Glupcy, nie wiedza. Iz
wtasciciel z ich listami udaje si¢ przedewszyst-
kiem do pracujacych, pokazuje im listy i mo-
wi: chcecie pracowacé, to zgddzcie si¢ na ob-
nizke¢, bo jak nie, to przyjme¢ innych. Ghlupcy,
sami nic nie zyskuja, a tylko innym psuja.

Jest zle, bardzo zle. Ale moze by¢ lepiej.
W Kaliszu grono kolegdéw zrozumiato przyczy-
n¢ zla; zorganizowali si¢, zachgcaja innych, by
do organizacji si¢ przytaczyli. Jako cel. grono
to postawilo sobie: zorganizowac drukarzy ka-
liskich i zapomoca organizacji ukroci¢ wyjat-
kowy wprost wyzysk i poprawi¢ warunki bytu.

Wzywamy wszystkich tych, w ktorych tkwi
jeszcze odczucie potrzeby organizacji, wzywa-
my tych wszystkich, ktoérzy odczuwaja wyzysk,
wzywamy tych wszystkich, ktorzy cierpia ng-
dze 1 gtéd, a chcieliby byt swoj i swej rodzi-
ny poprawié, by przystapili do organizacji.

Jedynie zapomoca organizacji robotnik moze
byt swoj polepszyé, przeto kazdy uczciwy ro-
botnik powinien naleze¢ do zwiazku, jest to je.
go obowiazkiem. Kazdy, kto stroni od organi-
zacji. zdradza swe interesy, zdradza swa ro-
dzing, bo nie dazy do wyzszych zarobkow,
zdradza kolegéw, bo pomaga obniza¢ zarobki.

Wzywamy wszystkich wuczciwych kolegow
kaliskich do wstepowania do Zwiazku, by
wspolnie byt polepszy¢.

i mm .

ADRESY ODDZIALOW

Bielsko: Adolf Schubert, Bielsko Ciesz., Repu-
blikanska 6.

Brzes¢ n/B. Jan Fiodorow, Brze$¢ n/B,, Ko-
brynska 63.

Bydgoszcz. Zwiazek Zawodowy Drukarzy, Byd-
goszcz, ul. Focha 36.

Cieszyn, Rudolf Hawlik, Cieszyn,
Przedmiescie 26.

Czestochowa. Zwiazek Zawodowy Drukarzy,
Czegstochowa, Jasnogoérska 14/1b.

Grodno. Michat Krolikowski, Grodno,
zolimska 19.

Katowice. Zwiazek Zawodowy Drukarzy, Kato-
wice, Plac Wolnos$ci 3.

Kielce. Wtadystaw Komorowicz,
lazna 7.

Krakow. Zwiazek Zawodowy Drukarzy, Krakow,
Rynek Gt 12.

Lwéw. Zwiazek Zawodowy Drukarzy,
Piekarska 18.

Lwéw. Sekcja Introligatoréw,
niak, Koralnicka 6.

Lédz. Zwiazek Zawodowy Drukarzy,
Nowrot 20.

Plock, Bolestaw Morawski, Plock, Kosciuszki 5.

Pomorze. Zwigzek Zawodowy Drukarzy, Gru-
dziadz, Kos$cielna 27.

Poznan. Zwiazek Zawodowy Drukarzy, Poznan,
Wielkie Garbary 11.

Frysztackie

Jerozo-

Ze-

Kielce,

Lwow,

Antoni (Drew-

Lodz,

Sosnowiec. Wtodzimierz Zielinski, Dabrowa
Goérnicza, Sobieskiego 19.
Torun. Jozef Maliszewski, Torun, Bartosza

Gtlowackiego 37.
Warszawa. Zwiazek Zawodowy Drukarzy, W ar-
szawa, Miodowa 6.

Wilno. Zwiazek Zawodowy Drukarzy, Wilno
Bakszta 8.
Wiloctawek. Franciszek Tomaszewski, Wtocta-

wek, Plac Wolnos$ci 17.
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Odbito w drukarni ,Robotnik", Warecka 7.

MIESIECZNA 30 GROSZY — CENA OGLOSZEN: ZA 1 WIERSZ NONPARELOWY JEDNOSZPALTOWY 75 GR.
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