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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY 1POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

O KROTSZY TYDZIEN PRACY

Skrécenie czasu pracy do 40 godzin na
tydzien, a ostatnio do 36 godzin, zajmuje
coraz wiecej umysty ekonomistow, Kkie-
rownikow panstw, przemyslowcow.

W Niemczech rozporzadzenie z dnia 5
czerwca 1931 r. upowaznia rzad do skro-
cenia czasu pracy do 40 godz. tygodnio-
wo w tycih przemystach, gdzie technicz-
nie jest to mozliwe. Ministerjum Pracy
w cyrkularziu z dnia 17 czerwca 1932 roku
wzywa, by tworzy¢ komisje techniczne,
ktorych zadaniem bedzie zbadanie, gdzie
skréocenie czasu pracy jest juz mozliwe.
Ostatnio rozporzadzenie prezydenta obie-
cuje pomoc finansowa tym przedsigbior-
stwom, ktore skroca czas pracy i przyj-
ma bezrobotnych.

W Austrji, Belgji, Danji rzady powolaly
do zycia komisje w celu zbadania projek-
tow skrdcenia czasu pracy.

We Francji grupa socjalistyczna wniosla
do parlamentu projekt skrocenia czasu
pracy, wniosek ten znalazt przychylne po-
parcie u innych stronnictw.

We Wtloszech organizacje zawodowe
robotnikéw 1 przedsi¢cbiorcéw przedtozy-
ly wniosek na Rad¢ Narodowa o przymu-
sowe wprowadzenie 40-godzinnego tygod-
nia pracy. Wniosek ten rzad wtoski przed-
lozyt na Radzie Adm. Migdz. Biura Pracy.
Wybitny przemystowiec wloski, senator
Agnelli, nie obawia si¢ skrdcenia tygod-
nia pracy do 32 godzin.

W Czechostowacji rzad rozpatruje pro-
jekt skrocenia tygodnia pracy do 40-stu
godzin.

W Stanach Zjednoczonych coraz czg¢-
$ciej odzywaja si¢ glosy za skrdoceniem
tygodnia pracy ws$réd przedsigbiorcow,
a takze w rzadach poszczegdlnych Sta-
now.

Od paru lat Migdzynarodéwka zawodo-
wa proponuje skrécenie czasu pracy, sta-
wia ten postulat na posiedzeniach Miegdz.
Biura Pracy. Ostatnio nawet uzyskala, iz
w styczniu r, 1933 odbedzie si¢ konfe-
rencja przedstawicieli rzadow, przedsic m
biorcow 1 robotnikéw, celem zastanowie-
nia si¢ nad skroceniem czasu pracy.

W Polsce tez odzywaja si¢ w sferach
kapitalistycznych gtosy o skroceniu ty-
godniowki, W Lodzi wlasciciele fabryk
tkackich zajeli si¢ ta sprawa. W naszym
przemysle ,,Przeglad Graficzny" organ ,,Zw.
Org. Przem. Graf, i Wyd. w Polsce” za-
miescit rzeczowy artykut ,,O dazeniach do

upowszechnienia 40-godzinnego tygodnia
pracy”

Autor artykutu stwierdza, iz obecny
kryzys, wywotlany zostal gwaltownym
rozwojem $rodkéw i sposobéw produkeiji,
przerastajacych zdolno$¢ nabywcza kon-
sumentow.

Inicjatywe wprowadzenia tego zagad-
nienia autor przypisuje przedstawicielom
przemystu i rzadow poszczegdlnych kra-
jow. Twierdzenie powyzsze jest niestusz-
ne, gdyz inicjatywa wyszta od robotnikow.
Ale mniejsza o to. Ciekawe jest ujgcie
stanowiska rzadow i przedsi¢cbiorcow
w tej sprawie. Rzady — wedlug autora —
daza do zmniejszenia sum wyptacanych na
zapomogi bezrobotnym, a przedsi¢gbiorcy
licza, <Z skrocenie czasu pracy pozwoli
zatrudni¢ bezrobotnych, co zwigkszy licz-
be kupujacych towary i zmniejszy kryzys.
Wsréd przedstawicieli przemystowcow ist-
nieje jednak sluszne prze§wiadczenie, iz
rozwoj techniki jest juz obecnie tak w-'el-
ki, iz nawet przy 40 godzinnym tyg. pra-
cy konsumuja nie zdota wchlona¢ wytwa-
rzanych towardw, skréocony tydzien bylby
tylko czynnikiem wyréwnawczym.,

,-Przeglad Graficzny" wypowiada sig
przeciw skréceniu godzin pracy, Autor
przewiduje wigksze trudno$ci przy unor-
mowaniu kosztow produkcji i ptac. Dalsze
obrywanie ptac pociggnie za soba spadek
konsumcji. a przy utrzymaniu do'ychcza-
sowych norm zarobkowych koszty pro-
dukcji i ceny pdjda w gore.

Rzeczywiscie! Kapitalizm sam doszed}!
do sytuacji bez wyjscia.

Od tat kilku stale dazyl do potanienia
robocizny, nie liczac si¢ z tem, iz masy.
ktorym zarobki obcinano, coraz mniej mo-
gly nabywaé. Srodki i sposoby produkcji
tak si¢ rozwingly, iz wyprodukowane to-
wary i produkty nie znajduja nabywcow
i nie znajda nawet po skroéceniu tygodnia
pracy.

Jako $rodek =zaradczy na pewien czas
mogloby by¢ podniesienie zdolnos$ci na-
bywczej mas zapomocg podniesienia za-
robkéw przy réwnoczesmem skroceniu cza-
su pracy. Wigksza ilo§¢ wigcej zarabiaja-
cych wigcejby kupowata. Proletariat zor-
ganizowany domaga si¢ od rzadéw i od
przedsigbiorcéw, by na t¢ droge wkroczyli
Skrécenie czasu pracy, powigkszenie za-
robkdéw oraz przeprowadzenie robo6t publi-
cznych na szeroka, migdzynarodowa skalg
ulzyloby dzisiejszej nadwyraz ci¢zkiej doh
robotnika.

Na te droge kapitalizm wejls¢ nie chce.
Probuje ratowaé si¢ droga karteli, ktore
ograniczaja produkcje, naktadajac na to-
wary wysokie ceny. To mu zyski przy-
nosi, a ze miljony cierpia ne¢dze, nie go nie
obchodzi. Jeidnak tego- rodzaju gospodar-
ka trwa¢ dlugo nie moze, gdyz prowadzi
w prostej liniji do zupelnego wyczerpania
ludzkos$ci i do stopniowego zmniejszenia
sic nabywcow skartelizowaoych towaréow
i produktow, a wigc do upadku kartelow.

Kryzys usuna¢ mozna jedynie droga
uspotecznienia $rodkéw produkcji i nasta-
wienia produkcji na zaspokojenie potrzeb
ludzkosci. Dzi§ 95% ludnosci ma w wigk-
szym lub mniejszym stopniu niezaspokojo-
ne potrzeby; cala wytworczos¢ skierowacé
nalezy na zaspokojenie tych potrzeb.

Obecni kierownicy wytwodrczosci, rza-
dy i przedsi¢biorcy nie s3 zdolni wykonac
tego zadania, gdyz wytwarzaja dla osobi-
stego zysku. Dzi§ stang¢li bezradni wobec
wytworzonego kryzysu. Jutro jako ban-
kruci zostana usunig¢ci.

ETYKA W RUCHU
ROBOTNICZYM

(Dokonczenie).

Lecz solidarno$¢ robotnicza musi by¢ je-
dnak przez klas¢ robotnicza poj¢ta szerzej
i spoleczniej, t. j. nietylko nazewnatrz jako
»Wspolny front przeciw wyzyskiwaczom,
ale takze w stosunkach wewngtrznych, i. j.
do swoich towarzyszy pracy. Musi znikngé
zachtanno$¢ na pracg¢ jednych, gdy drudzy
sg bez pracy i przymieraja gltodem. Musi-
my pilnowaé, aby wsrdd nas nie bylo oso-
bnikow, podstepnie korzystajacych z zapo-
mog Zwiazkowych, pracujacych jednocze$-
nie pokryjomu. Wogdle nieetycznie jest
nienaleze¢ do organizacji i nie ponosi¢ za-
dnych cigzarow, pozostawiajac swych ko-
legow w nedzy. Klasa pracujaca musi po-
czu¢ si¢ jedna zgodna rodzing, wspieraja-
ca si¢ w kazdym wypadku.

Z ibraku solidarno$ci robotniczej wyply-
n¢to najwicksze przestepstwo robotnicze—
lamistrajkostwo. Lamistrajk uwazany jest
za wstretng istot¢, niegodng miana czlo-
wieka; lamistrajk jest zdrajca klasy robot
niczej, ktéora ma dla niego tylko stowa po-
tepienia. Thimaczenia si¢ lamistrajka, iz
zmuszony on byt zdradzi¢ z powodu po-
trzeby zarobku, nie moga by¢ uspraw ’edli-
wione, gdyz w takim samym potozenhi
znajduja si¢ i inni bezrobotni. Jego czyn
wyplywa przewaznie z sobkostwa i podto-
$ci. Do tamistrajkostwa zaliczaja si¢ wszyst-
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kie czymy, wrogie dla klasy robotniczej, po-
peinione w czasie akcji obromnaj przeciw -
ko pogorszeniu warunkow bytu, a zatem
i t. ziw, dywersja w szeregach robotni-
czych.

Lamistrajkostwo wyrzadza klasie robot-
niczej nieobliczalne straty materjalne i mo-
ralne, przyczynia si¢ bowiem do upadku
ducha solidarnos$ci i do przegranej akcji.

KapitaliSci zdaja sobie doktadnie sprawg
z ugruntowania si¢ w klasie pracujacej, sil-
nych podstaw etycznych — Kklasowej soli-
darnosci robotniczej—' dlatego wszelkie
mi silami starajg si¢ przeciwdziata¢ temu,
organizujac zwiazki nieklasowe pod rézne-
mi pozorami, uzywajac do tego albo upad-
tych  wykolejencow, albo kombinatorow
z pod ciemnej gwiazdy, albo tez naiwnych
bioracych frazes gornolotny za prawdziwa
tre$¢. Hasto ,,wspotlpracy z kapitatem" sro
motnie zbankrutowato, a tamistrajkostwo
tych naiwniaczkoéw przyczynito si¢ do wy-

datnego obnizenia ptac, ktore dzi§ nosza
nazw¢ ,poznanskich". Oto wtasnie skutki
obnizenia si¢ poziomu etyki zawodowej

i kolezenskiej.
Gdy tylko kapitalisci poczuli, ze dotych-
czasowi naiwniacy nie sa juz powolni do

dalszego rujnowania cennika i zaktadania

sobie dobrowolnie petlicy na szyje —
zwrécili swe ,poparcie i taski" w strong
pseudoklasowej rewolucynej sanacyjnej

organizacyjki Z.Z.Z. i z nig prowadza kon-
szachty na szkode¢ proletarjatu. I tu zndow
mamy jaskrawy przyktad, iz z wigkszym
upadkiem etyki robotniczej nastepuje dal-
sze obnizenie si¢ warunkow egzystencji ro-

botnika.

Wodzowi tej organizacji, inz, Moraczew-
skiemu, nie chodzi o zadne ideaty robotni-
cze ani tez o etyczne postgpowanie, chciat
on za wszelka ceng¢ rozbicia Cenltr, Kom.

Zw. Zaw. — i dlatego to do ,jego" organ;-
zacji naptyne¢ly wszystkie szumowiny ro-
botnicze, gotowe do zeru bez zadnych

skruputéw etycznych. W drukarskiej orga-
nizacyjne Z.Z. Z., kierujaca zasada jest ,Ra-
buj dobro ogbélne — co zrabujesz to twoje".

Widzimy wigc, iz zej$cie drukarzy z za-
sad etycznych, rozwieilmoznienie si¢ sobko-
i stuzalstwa, przyczyni-
stanu rzeczy. Lecz

duchu — wuczciwi

stwa, tchorzostwa

to si¢ do dzisiejszego
niema co upadaé na
i etyczni drukarze niechaj si¢ silniej skupia
i wystapia do walki z moralng gangreng,

wyeliminuja ze swoich szeregéow padling,

a powietrze wkrotce si¢ oczys$ci i nastapi
odrodzenie moralne organizmu drukarskie-
go, ,W gore sercal" W, K.

LISTY Z POZNANIA

II.

W dalszym ciagu ni-niejszego listu poruszyc¢
pragne sprawy S$ci$le organizacyjne, ktéore w
kazdym pilnym czytelniku ,,Wiad. Graf" zbu-
dzi¢ musialy pewne refleksje. Chodzi szcze-
golnie o dziat ,,Z zycia Organizacji".

Dziat ten zaznajamia nas z dziatalno$cia
i przejawami zyoia poszczegdlnych Oddziatoéw,
uwypuklajac réwnoczes$nie sit¢ i potege naszej
Organizacji. Czytamy w nim sprawozdania z
zebran plenarnych, walnych, jak réwniez i z
posiedzen zarzadow niektorych z nich. Z tre-
Sci tych sprawozdan widziimy, ze zajmuja si¢
praca tworcza dla dobra catosci.

Czytamy tam -nip, o takich sprawach: Kolega
X prosi o zezwolenie na zaleganie z dwoma
wktadkami. Inny prosi o odroczenie terminu
ptatnosci zalegtych wktadek, jeszcze inny skre-
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Slony zostat za objecie kondycji w oficynie
niecennikowej 1 t. d,, i t. d.

Sa to fakty znamionujace zaréwno, solidar-
no§¢ jak i1 zrozumienie dobra organizacyjnego
tych kolegow. A u nas? Wigkszo$¢ prawie jest
sama sobie Zwiazkiem. Placi wktadki jak chce
— robi co chce — nie uznajac w konsekwencji
zadn¢j nad soba wladzy, Na karb takiego zro-
zumienia rzeczy zlozy¢ tez musimy rdézne nie-
powodzenia w naszej dzialalno$ci, nas spotyka-
jace, 1 lepiej nie bedzie, dopoki sami tych
chwastow wséréod nas nie wytgpimy.

Nie mozemy w tym wypadku ktas¢ winy na
istniejacy u nas roztam, bo to najmniejsza od-
grywa rolg. Silne samoogranitazemie moralne
wsérod nas najlepszem na taki stan rzeczy jest
lekarstwem. Czego nie moze naprawi¢ — be-
dacy nieraz sam na swe sitly skazany i nie-
majacy pomocy oztonlkow —e zarzad, tego win-
nismy dokonaé wsrdod siebie, majac czgsto, sil-
niejsze do dyspozycji $rodki, zmuszajace opor-
nych do ulegtosci, cho¢by nawet bojkotem to-
warzyskim. Sa to bowiem szkodnicy, ktorzy
nieobliczalne straty przynosza zaré6wno zyciu
organizacyjnemu, jak i czlonkom.

Organizacja, majaca w swych szeregach ta-
kich cztonkéw, napotyka na powazne trudno-
Sci w wywiazywaniu si¢ ze swych zobowiazan,
a co za tem idzie — nie moze da¢ dostatecz-
nej opieki materjalnej, ani moralnej bezrobot-
nym, ktéorzy swe regulaminowe $wiadczenia
wyczerpali. Pozostawieni bez jakiejkolwiek po-
mocy na tasce losu, staja si¢ grozna konku-
renqja calosci oraz nienaruszalnos$ci cennika
jak i praw, ofiaruja bowiem swa pracg¢ ponizej
przyjetych stawek, ratujac w ten sposob za-
grozony swoj byt. Ponosi z tego szkodg¢ nie-
tytko Organizacja, ale i jej czlonkowie pra-
cujacy, ktoérzy wowczas zmuszeni sa przyjac
takie warunki pracy i ptacy, jakie im wta-
Sciciele narzuca. A korzystniej jest mie¢ jak
najwyzsze minimum i ptaci¢ wysoka wktladke,
ktora nas od takiej ewentualnosci uchroni, al-
bowiem bezrobotny majacy moralne i materjal-
ne poparcie siwych wspolko,legow do tem wigk-
szej solidarno$ci z nimi si¢ poczuwa. Kazdy
za$ ztoty wkladki mniejszej przynosi i mniej-
sze zarobki.. Powiadamy, ze ci¢zko jest nam
ptaci¢ wysoka wktadke zwiazkowa, ale zato
wspanialym gestem robimy podarki wtascicie-
lom w postaci kilkuztotowych obnizen zarob-
kow.

Jest to coprawda praca, z ktorej pilon nie
zaraz zbiera¢ bedziemy, jednak po jej zreali-
zowaniu da nam spokojny byt i pewniejsze
jutro. Zabraé¢ si¢ do niej musimy wszyscy 1 nie
ktas¢ tej piracy na barki Zarzadu, jak rowniez
nie wollno jest nam by¢é bezkrytycznym, zyja-
cym z dnia na dlzien tltumem, oczekujacym ja-
kiego§ zbawienia. Gzego bowiem sami zbioro-
wo nie zdobedziemy, wtasciciele nam dobro-
wolnie nie dadza. Wowczas tez nie bedziemy
zdziwieni, czytajgo takie sprawozdania, a prze-
ciwnie, dumni bedlziemy z naszej sily, o ktorej
inni czyta¢ beda.

Zatem w wspolnym wysitku, bez wzglgdu aa
przekonania i osobiste urazy, ztaczmy dionie
do walki o pewniejszy byt — o nowy ustréj,

Cz.
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Z PLENARNEGO POSIEDZENIA.
(Dokonczenie)

Dyskusja nad sprawozdaniem. Kol. Skrzyn-
ski: Wydane zostatlo rozporzadzenie o ograni-
czeniu llioziby uczniow w przemysle graficz-
nym; wtasdciciele zaktadow, zatrudniajacych
nadmierna liczb¢ uczniéw, obchodza rozporza-
dzenie, podajac uczniow jako goncéw, mtodo-
cianych i t. p.

Kol. Przedmoijski: W &Lodzi ma si¢ nieba-
wem ukazaé rozporzadzenie wojewody o ogra-
niczeniu liczby uczniéw, Nasz Odidfeial, miej-
scowe organizacje litograféw 1 dlrukarzy-zy-
dow zgtosily do wojewodztwa pewne poprawki
i uzupetnienia.

Kol. Kusyk: Ustawa przemystowa ma ogrom-
ne braki a szczegodlnie w sprawie uczniéw, kto-
re utrudniaja .przeprowadzenie ograniczenia
uczniow w przemysle graficznym. Na te braki
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zwracaja uwage nawet urzednicy. Wlasciciele
zakladow  obchodza przepisy rozporzadzen

0 ograniczeniu liczby uazmiéw. By braki usu-
naé¢ i utrudni¢ obchodzenie rozporzadzen, nale-

zy wprowadzi¢ przymusowa rejestracje ucz-
niow w Korporacjach tub w Wydto, Przem.
Magistratow.

Kol, Jablonski potwierdza, iz i na terenie

Krakowa obchodzenie przepisO6w ma miejsce,
W  grudniu ub, r, wydano rozporzadzenie,
normujace skal¢ ucznidow. Jednak liczba ucz-
ni6w si¢ nie“zmniejszyta. W kwietniu r. b. pod-

czas wizyt Inspekcji Pracy po. drukarniach
stwierdzono, iz wielu ucznidéw zapisano, jako
mtodocianych.

Kol. Szczucki: RobiliSmy juz starania o zno-
welizowanie ustawy przemystowej, lecz Spot-
kaliSmy si¢ z stanowcza odmo.wa. Ma ukazaé
si¢ rozporzadzenie, normujace liczb¢ mtodo-
cianych, ktoére uzupeini rozporzadzenie o ucz-
niach. Nalezy sobie uprzytomnié¢, iz wszelkie
Przcpisy mozna obchodzi¢; na barki organiza-
cji spada obowiazek dopilnowaé, czy witasci-
ciele zakladow S$ciSle podaja liczbe ucznidw
u nich zatrudnionych.

Sprawy kasowe. Kol. Szyndler uzupeinia
sprawozdanie kasowe za czas od 1 stycznia do
30 wrzesnia 1932 r., rozdane czlonkom Zar/.
G1, Dalej odczytuje szczegélowe dane o nad-
sytaniu wykazow i gotowki przez zarzady Od-
dzialow; stwierdza niebywate dotad zaleglosci.

Przew. Kom. Rewizyjnej zawiadamia, ze do-
wody 1 'ksigzki kasowe znaleziono w zupelnym
porzadku. Dane cyfrowe, zamieszczone w roz-
danym cztonkom Z, Gl sprawozdaniu, zgodne
sa z ksigzkami i dowodami.

Kol, Skrzynski stwierdza, iz ogoltny stan
wykazuje poprawg, lecz bardzo slabg.
Kol. Jabtonski: Zatuj¢, iiz Krakéw zalega.

On sam 1 caly Zartzad dazy do tego., by zale-
glosci jak najpredzej usunaé. Mamy jednak
nieprzewidziane trudnosci, ktére wymagaia
pewnego czasu, by je mozna usunac.

Kol, Chatupka: Staramy si¢ usilnie, by bie-
zace wkiladki ptaci¢. Mamy ijedlnak duze trud-
nosci, migdzy imnemi z powodu wielkiej ilosci
bezrobotnych.. Zapomogi znizyliSmy do 10, 14
1 20 zi. tygodniowo. Bezrobotni zrozumieli
nasza finansowa sytuacj¢ i z bolem serca go-
dza si¢, Pozatem Oddzial Bydgoscz wiele nas
obcigza.

Kol, Bauman: Stan finansowy Oddz. w Wil-
nie jest wyjatkowo trudny. Poza wielka liczba
bezrobotnych mamy 28 kolegéw” ktorzy na wa-
runkach spoldzielezych pracuja przy 3-ch
dziennikach pigciogroszowych, zarabiaja bardzo
malo i nie zasilaja kasy Oddziatu. Wstrzy-
maliSmy wyptate zapomoég lokalnych; z trudem
wyptacamy regulaminowe, mimo iz one z po-
wodu wyczerpania uprawnien, skurczyly sig.
Stan finansowy jest bardzo cigzki i to tylko
uniemozliwia nam nadsytanie wktadek do
Centrali.

Kol, Przedmoijski: Dwadziescia kilka ofiar
po strajku w ,Kurj. Lodzk." obciazylo nas tak
dotkliwie, iz zadluzyliSmy si¢. Biezace wktad-
ki ptacimy. Dazac do zréwnowazenia wydat-
kow z dochodami, zmniej.szyliSmy .zapomogi
nadzwyczajne.

Po ukonczeniu dyskusji przyjeto, jednogto-
$nie wniosek Kom. Rew, o zatwierdzenie spra-
wozdania kasowego.

Akcje cennikowe. Koli, Szczucki: W okresie
sprawozdawczym mieliSmy rokowania cenniko-
we na Slasku, zakoficzone w czerwcu. Trudno-
§ci byty wielkie. Do strajku nie doszto., gdyz
spraw¢ oddano do Sadu Arbitr., ktory zadecy-
dowatl znizk¢ okoto 10 proc,

W lipcu prowadzono rokowania cennikowe
z wydawcami gazet w Warszawie. Do porozu-
mienia nie doszlo. Zwiazek sanacyjny zgodzit
si¢ na znizk¢. Pod wpltywem tego w niektorych
zaktadach stawki obnizono. Oddziat Warszaw-
ski prowadzi akcj¢ w celu zmuszenia wtasci-
cieli gazet do zawarcia umowy, W drukarniach
zwyktych oficjalnie cennik nie zostal wymo-
wiony; lecz nie jest wszedzie stosowany w pet-
ni. I tu rozpoczgto praceg, by wspodlnie z gaze-
ciarzami wystapi¢ o cennikowe warunki pracy,

W najblizszej przyszto§ci mamy akcje cen-
nikowe we Lwowie, na Slasku. LodZz jest obec-
nie w akcji cennikowej.

Przy tym punkcie rozwingta si¢ obszerna
dyskusja. Po rozpatrzeniu sytuacji ogdlnej i w
kazdym niemal odkfziale, po stwierdzeniu, iz
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wlasciciele zaktadow daza dc obnizenia za-
robkéw, postanowiono wezwaé wszystkie od-
dzialy do stanowczego sprzeciwu i do wyzy-
skania wszystkich §rodké6w w obronie obecne-
go stanu posiadania.

Podczas teij dyskusji poiruszo.no tez cennik
ogbdlnokrajowy 1 szanse jego wprowadzenia.

Zjazd. Kol. Szczucki: Trudnos$ci finansowo
sktaniaja Wydiz. Wyk. do przedstawienia
wniosku, by Zjazd odby¢ w Warszawie, a nie
w Katowicach. Zjazd w Warszawie kosztowacé
bedzie znacznie mniej niz w Katowicach, Odlo-
zy¢ zwolania Zjazdu nie mozemy, gdyz wszel-
kie uchwatly i postanowienia Zarz. Gi. bytyby
pozbawione podstaw prawnych.

Po obszernej zasadniczej dyskusji postano-
wiono w mysl wniosku Wyd'z. Wyk. zwolaé
Zjazd w jesieni do Warsizawy. Szczegdlowa
dyskusj¢ odlozono do nastgpnego plenarnego
posiedzenia.

Sprawy biezgce. Na wniosek kol. A. Burko-
ta postanowiono wystgpi¢ na droge sadowa ze
skarga o oszczerstwo przeciw ,,Druk. Polsk. *

Koil, Bauman przedstawil podanie Oddlziatu
Wilenskiego o moratortjrum dtugu; kol. Bau-
man przedlozyl réwnoczes$nie sprawozdanie
0 stanie finansowym i organizacyjnym Oddzia-
tu Wilenskiego. Po dyskusji zgodzono si¢ na

udzielenie moratorijum do konca czerwca
1933 f.
Kol. Jabtonski zawiadamia, iz w Krakowie

ws$rod sktadaczy zydow organizuja nauke skta-
dania na maszynie. Majg by¢ pobierane optaty
za pierwsze 4 tygodnie 300 zi,, za nastgpne
4 tygodnie 150 zit

Poniewaz maszynkarzy mamy nadmiar, brak
jest jakichkolwiek gwaramcyj o dostateoznem
nauczaniu, czego w ciagu 8 tyg. nie da si¢ osig-
gna¢, Zarzad Oddzialu zabronil zbierania zglo-
szen. Zalecono stosowal przepisy zawarte w
regulaminie.

Na wniosek kol, Kusyka polecono. Sekreta-
-rjatowi poczynienie usilnych staran u wtadz
celem wprowadzenia rejestracji ucznidw.

Po killku zapytaniach i odipowiedlziach nalnie
obrady zakonczono.

ZE SLASKA

Kazdy, ktory coskolwiek interesuje si¢ swo-
jem zawodem, zauwazy¢ musial w ostatnich
czasach, coraz to wigkszy zanik pigkna dru-
kow i powolny upadok iszltuki i techniki dru-
karskiej, Podobny stan rzeczy mnapawa nas
coraiz wigksza troska O przyszli §¢ sztuki dru-
karskiej , i

Zwtaszcza na Slasku, gdzie drobne dralkaren-
ki w ostatnich dziesigciu latach po przytaczeniu
Slaska do Polski wielce si¢ rozwingly, a emi-
gracja roéznych domorostych drukarzy wraz ze
swemi warsztacikami z Zagl¢bia Dabrowskie-
go przyjela wprost zatrwazajace rozmiary,
upadek ten daje si¢ najbardziej odczuwac.

W czasach dobrej konjunktury, gdy na Sla-
sku nie byto kominu, ktéryby nie dymit, i nie
byto piecéw, przy ktoérychby nie pracowato kil-
ka a nawet kilkanascie tysigcy robotnikow,
gdy Slgsk kwitt w calym tego stowa znacze-
niu i draki sypaly si¢ ze wszystkich stron,
nie zauwazono i nie doceniono Ze strony po-
waznych drukarn naj$cia hjen, zerujacych
obecnie na organizmie drukarskim. Majac pod
dostatkiem powazne prace z cigzkiego prze-
mystu, nie zauwazono i nie odczuto, poprostu
zmilknigcia wszystkich drobniejszych robot, kto-
re te drukarenki zagarnety.

Z chwila jednakze, kiedy ogoéllno - $§wiato-
wy kryzys gospodarczy WEtrzast podstawami
gospodarczemi $laska, gdy caly przemyst $la-
ski zaczatl po peilni swego rozkwitu zamierac.
1 draki, ma ktorych drukarstwo $laskie si¢
opierato zanikaé¢, dopiero zauwazono prawie
ze zupelny brak zamodéwien ze strony handlu,
drobnego przemystu i1 rzemiosta, ktore sta-
nowig powazna czg¢$¢ ogollhej produkcji. Za-
moéwienia te drobne drukarenki w czasach do-
brej kornijunktury zgarngty i na zdobytych po-
zycjach si¢ silnie usadowity.

Wszelkie usilowania, uzyskania z powrotem
utraconego rynku zbytu nie odniosty zadnego
rezultatu, gdyz drukarenki te, zatrudniajace
swego wtlasciciela z cala jego rodzima oraz pra-
wie ze za darmo pracujacych mtodocianych,
moga $miato konkurowaé mnawet z najlepiej
technicznie urzadzonemi zakladami. Jak dru-
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ki te, wykonane w tych drukarenkach wygla-
daja, kazdy moze sobie tatwo sam przed-
stawic,

Obecnie jednakze jestesmy $wiadkami, jak
bjeny te siggaja po coraz powazniejsze prace,
grozac przez to nietylko utrata byitu dlziesia-
kom kwalifikowanych drukarzy, ale stawiaja
poziom sztuki drukarskiej na Slasku pod bar-
dzo wielkim znakiem zapytania.

Ze tak jest istotnie, pozwolg sobie przyto-
czy¢ nastepujacy fakt:

W zwiazku z uplynigciem 10-iu lat od przy-
taczenia Slaska do Rzplitej Polskiej, wydane
zoistalo przez bylego posta na Sejm Slaski
p, St. Janickiego dzieto o znaczeniu historyciz-
nem p. t: ,Dziesi¢é tat przynaleznosci Slaska
do Rzpliiitej Polskiej" wykonane w Drukarni
Ludowej (p. Kotasa) w Mystowicach.

Kazdy, kto mial mozno$¢ przejrze¢ to dzie-
to, zdumie¢ poprostu musial, ze co$§ podob-
nego wogole ukaza¢ si¢ moze na rynku wy-
dawniczym, Oprocz niezliczonej wprost ilosci
btedéw technicznych, gramatycznych i t, p.,
cale wykonanie tegoz nie odpowiada nawet
najelementarniejsizym zasadom  sztuki dru-
karskiej.

Nic tez dziwnego, gdyz stwierdzamy, ze dru-
karnia ta nie zatrudnia ani jednego wykwalifi-
kowanego drukarza.

Podobne wykonanie tego do$¢ powaznego,
kilkuset stronicowego dziela stawia cate dru-
karstwo $laskie — 'ktore w rzeczywisto$ci sta-
o 1 stoi na do$¢ wysokim poziomie — po
dziesigcioletniej przynaleznosci Slaska do Pol-
ski w bardzo smutnem $wietle. Tembandz'ei,
ze liczy¢ si¢ trzeba z tern, iz dzietlo to ze
wzgledu na swoje znaczenie przyjdzie nawet
do rak zagranicy, gdzie nieznane sa obecnie
panujgce stosunki w drukarstwie Slaskiem,
i gdzie wywola¢ ono musi na ustach tamtej-
szego czytelnika, bardzo wad¢ znaczacy dla
nas u$miech.

Jest to jeden przyktad, podobnych naliczy¢
mozna caly szereg. Zadne instytucje nie zwa-
zaja dzi§ na pigkno 1 bezbl¢dne wykonanie
drukow,, wystarcza tanio$¢ .druku. Powoduje
to jednak wyrzucanie catych mas. wykwalifiko-
wanych druKarzy w szeregi bezrobotnych,
gdzie staja si¢ oni cigzarem .spoleczenstwa.

Wing za obeany stan rzeczy ponosza w
pierwszym rzedzie odnos$ne wladze, ktore zbyt
pobtlazliwie sprawy te traktuja. Wiadomo bo-
wiem, ze na Slasku mamy odmienne ustawo-
dawstwo niz w pozostatych dzielnicach. Gdy
napnzyfcltad w calej Polsce drukarstwo zaliczo-
ne jest do przemyshi, to na Slasku do rze-
miosta. Wprawdzie nowa polska Ustawa Prze-
mystowa zalega w Sejmie i czeka juz diuzszy
czas na swe zalatwienie, zdlaje si¢ jednak, ze
jeszcze duzo wody uptynie, nim sprawa ta
bedzie definitywnie zalatwiona. Izba Rzemiesl-
nicza .za$, ktorej nasz zawdd podlega, nie za-
daje sobie nawet najmniejszego trudu, by spra-
wy te uregulowaé, mimo., ze dotychczas jeszcze
obowigzujaca niemiecka Ustawa Przemystowa
daje ijej bardzo szerokie kompetencje i wiel-
kie pole do dziatania. A nawet odnos$ny refe-
rent wyraznie w jednej z ostatnio prowadzonych
rozmo6w os$wiadczyl, ze to nie ma zadnego sen-
su, by oni trudzili si¢ naszemi sprawami, gdyz
polska Ustawa Przemystowa zostanie niewat-
pliwie w najblizszym .czasie przez Sejm Slaski
uchwalona, drukarstwo $laskie do przemystu
zaliczone, i tem samem z pod kompetencji Izby
Rzemie$lniczej wytjete.

Przeciwko takiemu
jak najenergiczniej zaprotestowaé. JesteSmy
zdania, ze talk dlugo, jak dlugo (jeszcze na
Slasku obowigzuje niemiecka Ustawa Przemy-
stlowa, winna przez odnosne wtadze by¢ w ca-
tej rozciaglosci stosowana.

W drugim rzedzie win¢ ponasi sama Korpo-
racja Zakl, Graf. i Wydawm, na Wojew. Sla-
skie, ktora absolutnie nic w tym kierunku nie
robi, a nawet wszelkie wusilowania z naszej
strony poczynione paralizuje. Gdy naprzyktad
dazyliSmy do zatwierdzenia taryfy na Slasku
przez Min. Opieki Spotecznej, by w ten sposob
obja¢ takie i te drukarnie, zmusi¢ je do pta-
cenia cennika i utrudni¢ im prowadzenie ich
brudnej konkurencji, Korporacja stanowczo
si¢ temu sprzeciwita. Dlaczego., nie chcg w to
wchodzi¢.

Skutki zaniedbania najzywotniejszych inte-
resOw w drukarstwie przez Korporacje Zakt,

stanowi rzeczy nalezy
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Graf. i Wydawn. odbija si¢ w obecnej chwili
zarOwno na pracownikach draka,rslkich, ktorzy
w zasadzie nic nie zawinili — jak i na Wla-
$cicielach  drukarn. Zaktady, zatrudniajace
mtodocianych i niewykwalifikowany personel
drukarski, dzi§ ich rujnuja. Wyjscia z tej sy-

tuacji szukaja —: nie w podjeciu walki prze-
ciwko temu zlu, ale w obnizaniu zarobkow
pracowniczych, ebeaa Swoje dawniejlsize wy-

gorowane zyski nadal utrzymaé, a pracownika
drukarskiego doprowadzi¢ do ostatniej nedzy.

Czy ta droga dojda do deilu? Twierdzimy
z calg stanowczos$cig, ze nie!!!

Pracownik szykanowany dzdl§ na kazdym
kroku w obawie o utrat¢ swego zarobku jest
mniej odporny. Z ustepliwos$cia ta, zmniejsza
si¢ coraz bardziej jego dochéd, co powoduje
0godlng niech¢¢ do pracy i wogdle zamitowa-
nie do zawodu. Zreszta, czlowiek niezadowolo-
ny 1 pracujacy bez zamitlowania w danym za-
wodzie, nie wyda nigdy z siebie nic twodrcze-
go, Wiadomo réwniez, iz drukarz cale swe zy-
cie zabiega¢ musi o opanowanie postgpu sztu-
ki i techniki drukarskiej,, ktéra posuwa si¢
szybko naprzéd, do czego potrzebne mu sa
$srodki matenjalne. Gdy mu ich brak, nie
moze si¢ dalej rozwijaé, staje i nie ruszy si¢
Z miejsca.

Wotamy coraz glosniej o opamigtanie s.ig,
i nawrdcenie z blednej dirogi, gdyz krzywda
pracownika Panowie nie dojdziecie do celu.
Pracownik drukarski odrzuca wszelka odpo-
wiedzialno§¢ za skutki., jakie powstaja i jesz-
cze powsta¢ moga. Dos¢ ostrzezen i pracy wy-
danej przez niego w tym kierunku. Na Was
teraz kolej pp. pracodawcy do usunigcia zla,
przez Was nagromadzonego.

Czekamy!!!—Lecz nie na dalsze obnizki za-
robkéw, ktéore i tak nic nie pomoga, leciz na
uzdrowienie zabagnionych prizez Was stosun-
kow.

Rowniez Zarlzady .nasze winny w tych spra-
wach postapi¢ energiczniej, a nie jak dotych-
czas nad wickszo$cia wypadkow przechodzié
do porzadku dziennego. Tylko przez natych-
miastowe reagowanie w podobnych, jak wyzej
przytoczono wypadkach, i zmuszenie odpo-
wiednich wtadz do zajgcia si¢ niemi, ukrocié
mozna samowole¢ 1 ulatwié¢ znalezienia zajgcia
dla wykwalifikowanych pracownikéw, niejed-
nokrotnie ojcOw rodzin.

Z. ODDZIALU LWOWSKIEGO,
WYPOWIEDZENIE CENNIKA.

Obowigzujacy we Lwowie db konca listopa-
da b. r, cennik ptac brukarskich zostal przez
Korporacj¢ przemystowcow graficznych wypo-
wiedziany pismem, datowanem 31 pazdzierni-
ka 1932 roku.

W sprawie tego wypow. edlzenia odbyto, si¢
w niedzielg, dnia 13 listopada Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, na ktérem po referacie
przewodniczacego Organizacji, kol. A, Kusyka,
oraz po przeprowadzonej dyskusji, uchwalono
przyja¢ wypowiedzenie to d'o wiadomo$ci.

Na Zgromadzeniu poruszono réwniez wiele
spraw organizacyjnych, oraz debatowano nad
taktyka .na wypadek konfliktu. Uohwa.lo.no. tez.
odpowiednig rezolucj¢ i wnioski.

Do dnia, kiedy piszemy te stowa (15 listo-
pada) ze strony wtascicieli drukarn nie wyzna-
czono jeszcze zadnej kouiferemcji porozumie-
wawczej .

Niektore zaktady wypowiedzialty juz teraz
prace calemu personelowi, azeby mie¢ ,,wolna
reke".

Istniejaca we Lwowie grupka z pod znaku
Z, Z. Z. rozestata do wtascicieli dirulkarh ofer-
ty, przedktadajac swoje ushlugi.

Charakterystycznym objawem jest fakt, ze
wtasnie w czasie obecnym zawigzuje si¢ we
Lwowie nowa grupka pod sztandarem chadec-
kim. Organizuja 1ija senator Thuilie i poset
ks. Szydelsiki, Jest to nowa proba rozbijaczy
jednolitego frontu robotniczego.

Dla przeciwdziatania réznym  szkodnikom,
Walne Zgromadzenie towarzyszy uchwalito
oglosi¢ generalny pardon, dla wszystkich wy-
kwalifikowanych drukarzy na terenie wo-
jewodztw lwowskiego, stanistawowskiego i tar-
nopolskiego, Generalny pardon zostanie w tych
dniach  ogloszony. Zgtasza¢ si¢ be¢da mogli
o ponowne przyjecie do organizacji wszyscy
wykresleni z listy cztonkdéw z réoznych przyczyn.
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oraz ci, ktorzy dotychczas z réznych powodow
nie mogli by¢ czlonkami naszego Zwiazku,

Korporacja wtascicieli wypowiedziata cennik
rOwniez 1 personelowi pomocniczemu, ktory
idzie w parze z towarzyszami wykwalifikowa-
nymi.

Nie ulega watpliwosci, ze walka obecna za-
powiada si¢ cigzko. Towarzysze jednak uczy-
niag wszystko, azeby wyjs¢ z niej obronna rg¢ka.

Z KARTY ZALOBNEJ,

Marjan Joachim Kuciel, sktadacz, czlonek
naszego Zwiazku, zmart dnia 21 wrzes$nia b. r.
we Lwowie, w 51 roku zycia. Zmarly kolega,
wypisany w r. 1902 w drukarni Szyjkowskie-
go, pracowal w szeregu drukarn Iwowskich.
Przez pewien okres czasu byl kierownikiem
drukami , Akademickiej" i drukami Zwiazku
Kotek Rolniczych. Ostatnio pracowal w dru-
karni Zwiazkowych Zaktadéw  Graficznych.
Odznaczat si¢ kolezenslko$cia i solidarnos$cia,
to tez w obrzedzie pogrzebowym wzigto bar-
dzo liczmy udzial grono kolegéw, a Choér dru-
karzy pozegnal go piesnig zalobna. .

Czes¢ Jego pamigci!

Z ODDZIALU POZNANSKIEGO

GEHENNA DRUKARZA.

Przewaga ekonomiczna pracodawcy nad pra-
cownikiem codziennie omal wykazuje, jak nie
po lludzku poczynaja dzi§ pracodawcy z pra-
cownikiem, jak obojgtna jest im bieda i ne-
dza bezrobociem wyczerpanych ludzi. Przewa-
ga ekonomiczna napawa pp, prymcypatéw hair-
doscig i buta do tego Stopnia, ze bez. wahania
i obawy depcza obowigzujaca na terenie Wiel-
kopolski Umowe¢ Zhiorowa, bagatelizuja wszel-
kie rozporzadzenia wtladz, tamig ustawy i pra-
wo wogble. Biedny, glodny i zlamany na du-
chu robotnik, acz rozumie to bezprawie, to je-
dnak, w ucieczce przed glodowa $miercia, godzi
si¢ na wszelkie warunki, by resizltkami ucieka-
Ijacych sit zdoby¢ kes difleba.

Ostatnio w Wielkopolskiej prasie prowin-
cjonalnej Ukazat si¢ iliist otwarty kol. Wojcie-
chowskiego, tre§¢ ktorego podajemy kolegom
do wiadomosci,

»Ja, Teodor Wojciechowski, zeoer z za-
wodu, przepraoowatem w drukami Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego ,,Ognisko" w Ino-
wroctawiu przez przeciag 10 dni, przydzem
begdac w nadzwyczaj ci¢zkiem polozeniu ma-
terjalnem, zgodzilem si¢ na propozycj¢ Za-
rzagdu wyzej wymienionej drukarni na place
tygodniowa 25 zl. Pomimo, ze ustawa po-
stanawia 46 godzinny tydzien pracy, zniewa-
lano mnie do pracy w nadgodzinach bez
wynagrodzenia. W okresie owych 10 dlni,
przepracowatem okoto 70 nadgodzin. Stwier-
dzam, ze Zarzad wyzej wymienionej drukar-
ni zmuszal mnie réwniez do pracy w nie-
dziele, w ktora przepraoowalem 12 godzia,
otrzymujac ijako wynagrodzenie za to kwo-
te (2. 4. Pracujacy w tym Zakladzie ucz-
niowie drukarscy maja obowigzek pracy
w niedzielg, za ktéra otrzymuja tylko 80
groszy (za dobg).

Na kilkakrotnag moija prosb¢ o zaptacenie
mi wynagrodzenia za przepracowane nadgo-
dziny, kierownik drukarni os$wiadczyl, iz
nadgodzin nie wynagradza, zaznaczajac row-
ne,cze$nie, iiz dochodzen moich o wynagro-
dzenie za nadgodziny dochodzi¢ moge¢ na
drodze sadowej,

Pozatem stwierdzam, ze Zarzadl drukarni
nie ubezpieczyt mnie w Kasie Chorych, Ubez-
pieczalni Krajowej i Fundtiszu Bezrobocia,
pozbawiajac mnie w ten sposdb przystugu-
jacych mi praw do korzystania ze $wiadczen

socjalnych.

Czujac si¢ pokrzywdzonym, zglositem si¢
do p. Inspektora Pracy w Inowroctawiu
z prosba o interwencj¢. Inspektor Pracy

ze praw moich mam docho-

oswiadczyl mi,
zaznaczajac, ze W

dzi¢ na drodze sadowej,

I iiut] i
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tych sprawach nie posiada kompetencyj pra-
wnych.

O ile mi wiadomo, Inspektor Pracy w dru-
karni ,,Ognisko" interwenjowal w sprawie
nadgodzin przepracowanyan przez pracowni-
kow i uczni, lecz interwencja jego nie od-
niosta zadnego skutku, gdyz jak osobisc e
stwierdzilem, pracownicy 1 nadat pracuja po
12—13 godzin a nawet wigcej na dobeg,

+—) Teodor, Wojciechowski.
Gdyby tego rodzaju wypadek wyzysku
i oszustwa zdarzyl si¢ w jakiej§ zydowskie:)
drukarence — nie dziwiliby$my si¢ temu, ale

ze fakt ten zaszedt w drukarni Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego, to wprost poja¢é nie mo-
zemy tak ohydnego postgpowania.

Mamy jeszcze jeden dowdd wigcej, ze dola
robotnika i ne¢dza jego rodziny obojegtng jest
roznym rekinom  kapitalistycznym,  chocby
z pod znaku Zwiazku Nauczycielstwa Polskie-
go.

Mamy jeszcze (jeden dowod] wigcej, ze ro-
botnik musi respektowaé wszelkie ustawy
i rozporzadzenia ale .(uprzywilejowani" moga

bezkarnie omija¢ te ustawy. To zreszta jest
u nas tak rozpowszechnione, Az wtasciwie dzi-
wi¢ si¢ temu nie nalezy i, zdaje si¢, tak diugo
'trwaé bedzie, az miarka si¢ przebierze, i twar-
da dton robotnika potozy kres hanbiacej krzy-

wdzie, wyzyskowi i bezprawia! Firet.
Z OGOLNEGO ZEBRANIA.
Zebranie zagail o godz. 19.30 kol. Chatup-

ka W. i prosit obecnych, by przez powstanie
uczcili pami¢é¢ zmartego kolegi Twardowskie-
go Wincentego; poazem odozytal nastgpujacy
porzadek obradl 1) zagajenie; 2) odczytanie
protokotu z ostatniego plenarnego zebrania;
3) komunikaty Zarzadu; 4) wnioski cztonkow;
5) wolne gtosy; 6) zamknigcie. Poniewaz nikt
z obecnych nie wniost sprzeciwu co do po-
rzadku obrad, przeto sekretarz, kol. Drabo-
wtiloz, odczytat protokdt, do ktéorego kol. Brze-

zinski wniést nastepujaca poprawka: Protest
pracownikéw Drukarni S\wv. Wojciecha na ar-
tykul  ,Refleksje drukarza", zamies'zdzony

w ,,Wiadomos$ciach Graficznymi", ktory z licz-
nemli podpisami mieli zamiar wysta¢ do Za-
rzadu Glownego, zostal przez nich wycofany
na skutek uchwaty plenarnego zebrania z dn.

21.8.32, stwierdzajacej, iz celem uniknigcia
tar¢ ws$réd samych kolegow, pracujacych
w Druk. $w. Wojciecha oraz ewentualnego

zwolnienia z pracy tych kolegdéw, iktonzy .uchy-
biliby si¢ od ztozenia podpisu pod wspomnia-
nym protestem., Zarzad Oddzialu protest taki
sam wysS$le, nie narazajac pnzytem nikogo na
przykro§¢. Poprawke t¢ przyjeto. Kol. Tom-
czak zapytuje, jaki posiada charakter stano-
wisko kol. Drabowioza W Sekretarjacie, na co
kol. Chatupka udtoiela wyczerpujacej odpo-
wiedzi. Dolej kotl. przewodlniezacy odozytat
stan bezrobocia we wrze$niu, ktéory w cyfrach
przedstawial si¢ nastgpujaco;

Sktadaczy rgcznych 148, sktadaczy maszy-
nowych 28, maszynistow drukarskich 37, ste-
reotyperow 1, introligatorow 21, naktadaczek
22, pornoon. imtrol. 11,

Na cztonkow Organizacji przyjeto: Runlage
Wincentego, sktadacza, Stolpiaka Jozefa, ma-
szyniste oraz Tnzybinskiewi Lucjana, maszy-
nisteg.

Nastepnie kol. komunikat
i punktual-
zamieszczony

prezes odczytat
»Komilsji  Szeddiiu" o regularnym
nym wyplacaniu zarobkow,
w ,,Przegladzie Graficznym", organie Korpo-
racji Graficznej. Odczytano odpowiedz Za-
rzadu Gloéwnego na protest plenarnego' zebra-
nia z dn. 21, 8. 32 r. w sprawie artykulu ,Re-
fleksje drukarza". W tej sprawie przemawia-
to wielu kolegow. Kol. Chatupka krétko zre-
ferowal sprawg¢ glosnego listu p. dyr. Kugli-
na, wystosowanego do Polskiego Zwiazku.
Koli. Tomczak =zaatakowal sekretarza, ze
miast o godz. 17-ej przychodzi o godz. 18-ej,
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co jest — zdaniem jego zap6zno. Kol. Cha-
hupka wyjasnia, ze dzieje si¢ to za zgoda Za-
rzadu, ktéory w tej sprawie powzial specjal-
na uchwate. Kol. Dtrabowioz Oznajmia, ze
grupka kolegow stara slig utrudnia¢ mu praca
dllatego prosi, by zebranie zwolnilo go z zaj-
mowanego stanowiska, na co jednak zebranie
si¢ nie zgodzito.

Kol. Grajek omawia .sposéb obnizania na-
szych zarobkow, ktory jest odwrotnie propor-
cjonalny do ewentualnych zWyzek; wyczerpu-
jace wyjasnienie w tej sprawie wypowiedziat
kol. prezes, poczem oznajmit zebranym, ze
powierza przewodnictwo kol. Wci,andowi,
gdyz musi wyjezdza¢ do domu.

Kol. Palczewski omawia sprawe¢ wykazow
0 znizce .kosztow utrzymania pnzez Urzad Sta-
tystyczny i .proponuje, by w tej sprawie zwro-
ci¢ ,sia do kierownik* tego Urzedu p. Zalew-
skiego. Dalej kol. Palcizewski prosi o wyja-
$nienia kasowe, dotyczace wplywoéw i wydat-
kow, na co mozliwie szczegdtowo odpowiada

skarbnik kol. Marcinowski.
Poniewaz w zlwiazku z artykutem ,Reflek-
sje dlrukarza" organizowano rdézne protesty,

ktore w skutkach siwych mogty by¢ szkodliwe
dla niektorych kolegow, przeto, chcac unik-
na¢ w przyszto$ci nieprzyjemnych nastgpstw
kol. Grajek wnidst nastgpujacy wniosek:

»Plenarne zebranie, odbyte w .dlniu 5.10.32
w' sali p. Jarockiej uchwala: — nie wolno
zbiera¢ podpisow pod sformutowane listy
w jakichkolwiek sprawach organizacyjnych,
gdyz zazwyczaj jest to szkodliwe dla Orga-
nizacji i poszczegbdlnych kolegow. Wszelkie-
wigc protesty, pochwaty i t. p. winny by¢
czynione z wiedzg i zgoda Zarzadu'.

Nad wnioskiem tym, ktory przeszedt jedno-
glo$nie, wywiazala si¢ dos$¢ obszerna dysku-

sja, w ktorej zabierali glos: Palczewski.
Mroczkowsiki, Weiland, Dirabowicz i Marcin-
kowski.

Pod koniec zebrania kol. Panowicz zwigzle
poinformowatl zebranych o zatargu swym
z kol. Zielinskim, poniewaz jednak sprawa ta
powierzona zostata do zalatwienia Zarzadowi
juz na poprzedniem zebraniu, przeto beiz dy-
skusji zehranii przeszli nad niag do porzadku
dziennego.

Kol. Grajek, omawiajao stan naszej bibljo-
tdki, zwraca uwage¢ na nieszanowanie ksigzek
1 prosii, by koledzy, korzystajacy a biblljoteki
Zwracali wypozyczone ksiagzki w stanie do-
brym. Dalej prosi, by =zachowac¢ kolejnos¢
przy obsadzaniu wollnych posad, gdyz zaszty
wypadki, ze nasze biuro posrednictwa pracy
pod tym wzgledem zgrzeszyto.

Kol, Ktosowski prosi, by wywiesi¢ na wi-
docznem miejsau spis nazwisk killku kolegow,
ktorzy w razie zapotrzebowania maja pierw-
szefistwo w objeciu posady. Po wyczerpaniu
porzadku obrad kol. Weiland salwowal zebra-
nie hastem ,,Cze$¢ Sztuce",

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO

Orkiestra Mandolinistow  nasizego Zwiazku
pod dyr. prof. S. Sniechowskiego w dniu II
grudnia o godz. 19-¢j da si¢ zndéw ustyszeé na
falach radljowych wszystkim stuchaczom w
Polsce.

Program Sktada¢ si¢ bedzie z nastgpujacych
utworow:

1) Marsz z op. ,Carmen", 2) Potawiacze
peret, 3) Polonez dligijny, 4) Humoreska,
5) BorcaroWa, 6) Sen murzyna, 7) Polka $miesz-
ka, 8 Mazurek, 9) Sefira i 10, Perski jarmark.

OSTRZEZENIE.

Przypominamy czlonkom, iz przyjazd na te-
ren jakiegokolwiek Oddziala Zwigzku w celu
szukania pracy jest zabroniony organizacyjnie.

Naruszajqcy powyzszq uchwalg Zarz. GL
nie otrzymajq zadnej pomocy.
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