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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY 1 POKREWNYCH ZAWODOW W POISCE

USTAWA ,,SCALENIOWA”

Obecnie tocza si¢ w Sejmie obrady nad no-
wa ustawg o ubezpieczeniach spolecznych.
Przeciw ubezpieczeniom spolecznym ostro od-
dawna wystepuje Lrwjatan, nazywajac je przez
usta swego shluzki, inz. Landsberga, ,rakiem,
ktory od lat 10 trawi caly organizm spoleczny
naszego Panstwa". Lewjatan oficjalnie zada cat-
kowitego zniesienia ubezpieczen spotecznych,
ale pocichu godzi si¢ na zmniejszenie jego za-
kresu, gldwny nacisk wywierajac na zmniejsze-
nie $wiadczen ze strony kapitalistow, W wal-
ce z ubezpieczeniem socjalnem nawet kapita-
lisci drukarscy probowali wciagna¢ do swych
szeregéw nas drukarzy, proponujac wzamian za
zniesienie optat na $wiadczenia podniesienie
zarobkow. Proba nie powiodta sig¢, gdyz odrzu-
cilismy powyzsze propozycje.

Lewjatan stale twierdzi, iz ubezpieczenia pra-
cownikow fizycznych 1 umystowych rujnuja
przemyst. W kwartalniku ,Praca i Opieka Spo-
teczna", wydawanym przez Min. Opieki Spo-
tecznej, dyr. Horwitz przedstawit cyfrowe da-
ne o wysokosci optat na ubezpieczenia; dane
te stwierdzajg, iz jedynie w przemys$le weglo-
wym optaty te wynosza sume¢ godna uwagi,
a mianowicie nieco wigcej niz 4% kosztow pro-
dukcji, w innych przemystach przewaznie
mniej niz 1%. Przecig¢tnie ubezpieczenia obcia-
zaja produkcj¢ ponizej 1%. O ten 1% Lewjatan
tak usilnie, nie przebierajac w $rodkach, wal-
czy

Twierdzenia Lewjatana, iz ten 1% utrudnia
konkurencj¢ na rynkach zagranicznych, rowniez
oparte sa na klamstwie, gdyz w Polsce na
ubezpieczenia wydaje si¢ zaledwie 5% tego co
w Niemczech, 9% tego co w Anglji.

P, inz. Lanstberg nazywa ubezpieczenia ,ra-
kiem, ktory od lat 10 trawi orghT-zm gospo-
darczy Polski". A jak nazwaé¢ wysokie uposa-
zenia kierownikOéw organizmu gospodarczego
w Polsce, réznych naczelnych dyrektorow,
cztonkow zarzadow 1 rad nadzorczych, ktorzy
pobieraja wynagrodzenie dochodzace do 200
ty®. ztotych? Na dobitke wielki przemyst jest
prawie catkowicie w rgkach zagranicznych ka-
pitalistow, ktorzy dla ,,okrasy" na firmowe sta-
nowiska przyjmuja polakow o znanych nazwi-
skach, ptacac im za to kolosalne sumy.

Place za praceg, szczegélnie za prace fizycz-
na w Polsce stoja na bardzo niskim poziomie,
sa bezsprzecznie gltodowe. Pomimo to ptace te
sa obcigzone catlym szeregiem optat ukrytych
w podatkach posrednich, optatach konsumcyj-
nych, ktore si¢ ptaci, nabywajac jakikolwiek
towar. Powszechnie wiadomem jest, jak prze-
ptacamy, kupujac cukier, by mozna® go byto
wywozi¢ zagranicg¢; to samo dzieje si¢ z we-
glem, zelazem, cementem, z nieomal wszystkie-
mi towarami, wywozonemi zagranic¢. RoOwniez
na niektéore towary, przywozone do Polski, jak
np, na papier, tak nas drukarzy obchodzacy,
naktadane jest clo, by papier wytworzony
w kraju mozna bylo drozej sprzedawac.

Za jedne towary doptaca si¢ przy nabywaniu,
by umozliwi¢ wywozenie ich z kraju, a za inne
doptaca sig, by przedsigbiorcy mogli konkuro-
waé z zagranica wewnatrz kraju. To przeptaca-
nie masy pracujace pokrywaé¢ musza z gtodo-
wych zarobkow. To jest rzeczywiscie rak, kto-
ry toczy gospodarke spoteczna w Polsce,

Proletarjusz w Polsce otrzymujacy glodowe
zarobki, obcigte jeszcze réznemi oplatami kon-
sumcyjnemi, nie ma $rodkow, by mogl co$
oszczedzi¢ na wypadek braku pracy, choroby,
nieszcz¢$liwego wypadku, staros$ci, a takze
$mierci, by uchroni¢ rodzin¢ od nedzy. Kapi-
tat i panstwo przywlaszczaja sobie niemal cat-
kowicie owoce pracy proletariatu. Stusznem
i koniecznem jeist, by pracownik byt zabezpie-
czony przez panstwo w kazdym wypadku. Pan-
stwo Polskie wprowadzilo szereg ubezpieczen
od choroby, od nieszczg$liwych wypadkow,
a dla pracownikéw umystowych nawet renty
emerytalne.

Obecnie rozpatrywany w Sejmie projekt usta-
wy, biorac pod uwage rozpaczliwe wprost po-
lozenie mas pracujacych, n¢dznie zarabiajacych,
ngkanych kleska bezrobocia, chorobami, wta-
$ciwie powinien by¢ redagowany pod katem
rozszerzenia i ulepszenia ubezpieczen. Nieste-
ty, projekt idzie w zupelnie przeciwnym Kkie-
runku, pogarszajac dotychczasowe  ustawy,
zmniejszajac dotychczasowe $wiadczenia

Nowa ustawa, ,scaleniowg" zwana, obcina za-
pomogi w czasie choroby z 60% na 50%; po-
moc pologowa zniza ze 100% do 50%; przy-
tem skraca okres pobierania §wiadczen z 39 do
26. tygodni. Okres korzystania z pomocy leczni-
czej dla ubezpieczonego skraca si¢ z 39 do 26
tygodni, wprowadza optaty za porady lekar-
skie od 25 gr, doi 1 zl., wprowadza optaty za
lekarstwa od 15 gr. do 1,50 zl,, wprowadza
optaty za S$rodki lecznicze do 10 zt, Ale to je-
szcze nie wszystko; projekt wprowadza pod-
wyzszenie wktadki dla ubezpieczonego z 2/5 do
polowy, znizajac réwnoczesnie optlaty od
przedsigbiorcy.

Zmniejszono rowniez renty wdowie w ubez-
pieczeniach od nieszczes$liwego wypadku, z 30
na 20%.

Nowa ustawa wprowadza ubezpieczenie na
staro$¢ i na wypadek niezdolno$ci do pracy,
a mianowicie po 200 tygodniowych wktadkach
ubezpieczony otrzyma 9 do 11% przecigtnego
zarobku; do tej sumki dochodza doptaty, ktore
po 8 latach optacania wynosza 10%, a po 24
latach 32% przecigtnego zarobku. Dodatek dla
dziecka okreslony jest na 10% zasadniczej
renty, lecz bez doplaty.

Renta inwalidzka ma przystugiwaé tym, kto-
rzy ukonczyli 65 lat, lub optacili 750 tygodnio-
wych wkiadek. Renta wdowia oznaczona jest
na 50% (o ile wdowa uznang zostanie za nie-
zdolna do zarobkowania lub przekroczy 60 lat).

Przepisy ubezpieczenia od inwalidztwa i na
wypadek staro$ci naprawde¢ nie przyniosa zad-
nej korzysci proletariatowi.

Wobec dzisiejszego kryzysu, wynikajacego
z nadprodukcji, wobec olbrzymich mas pozba-
wionych moznos$ci zarobkowania, a wigc i pta-
cenia wktadek, do wyjatkéw naleze¢ beda ci,
ktorym si¢ uda wptaci¢ 750 wktadek tygodnio-
wych. Nedza w jakiej zyja masy robotnicze,
rzadkim wyjatkom pozwoli dozy¢ do lat 65,
Nieomal wszyscy beda optaca¢ wktadki, nie ma-
jac nadzieji korzystania z ubezpieczenia staro-
$ci. A w najszczg¢S§liwszym wypadku ubezpie-
czony otrzyma od 10 do 40% zarobku, co wo-
bec obecnych gtodowych ptac nie uchroni go
od powolnego konania w nedzy i glodzie.

Projekt nowej ustawy o ubezpieczeniach, wo-
bec tego, iz w Sejmie ,sanacja" ma wigkszos$¢
zostanie uchwalony. Proletariat widzie¢ w nim
bedzie jeszcze jedna krzywde, jakie nan spa-

daja w ostatnich latach. Proletariat otrzymuje
jeszcze jeden dowdd, iz wszelkie cigzary spo-
teczne spadaja na niego, a wzamian otrzymuje
nowe ograniczenia. Nowa krzywda musi zwigk-
szy¢ niezadowolenie mas z dzisiejszych stosun-
kow gospodarczych i politycznych. Masy pro-
letariackie zdaja sobie sprawe¢ z tego, iz one
to wytwarzaja wszelkie dobro w panstwie, w
zamian otrzymujac gtéd i ne¢dze. Masy prole-
tariackie coraz lepiej rozumiejg swe znaczenie
i stanowisko w panstwie Nowa krzywda musi
wzmocni¢ wsrdd proletariatu che¢é do walki z
wyzyskiem, jakiemu podlega, 'do walki o lepszy
ustréj spoteczny,

NOWE SPOSOBY OBRONY
I WALKI

Zmienione do gruntu warunki gospodarcze
zmuszaja robotnikdw do szukania nowych drog
i nowych sposobow walki.

Sposoby walki robotnikow z kapitalistami o
warunki pracy i placy uzaleznione sa zawsze
od skuteczno$ci danej formy walki. W okresie
powszechnego kryzysu i bezrobocia, musza
one by¢ inne, niz dotychczas,

Najwigksza przeszkoda i trudnos$cia w walce
robotniko6w, w okresie cigzkiego przesilenia
gospodarczego i olbrzymiego bezrobocia jest
ciggta groza stojaca przed robotnikami, ze wy-
szedlszy z fabryki, po proklamowaniu strajku,
zostana oni zastapieni przez bezrobotnych ro-
botnikéw, zibyt mato $wiadomych, by moc zda-
waé sobie sprawe, ze przychodzac na miejsce
strajkujacych, speiniaja wstrgtng i haniebna
role tamistrajkow.

Braki uswiadomienia i wyrobienia, dajace si¢
b. czesto odczuwaé¢ powoduja, ze w walce z
robotnikami znajduja kapitaliSci' sprzymierzen-
cow, wsrod doprowadzonych glodem i nedza
do rozpaczy bezrobotnych.

Pracujacy robotnicy bardzo 'dotkliwie czuja
t¢ nowa przeszkode¢ i trudno$¢ w ich walce
0 swe prawa. To wtasnie sktonilo robotnikow,
w wielu walkach, prowadzonych ostatnio,
w obronie stanu dotychczasowego plac i wa-
runkéw pracy — do uciekania si¢ do walki
strajkowej w nowej postaci: nie opuszczania
fabryki w okresie strajku, a odwrotnie: pozo-
stawania na jej terenie tak dlugo, az przedsig-
biorca nie ustapi.

Ten sposdob walki przypomina najbardziej
znany ogodlnie sposob strajku wloskiego.

Przypominamy na tern miejscu, ze walki
strajkowe w takiej wtasnie nowej, formie m—
prowadzili przed 1% rokiem w ciagu kilkuna-
stu tygodni robotnicy szklanej huty ,Kara"
w Piotrkowie, wiokniarze w Ozorkowie, a osta-
tnio, w Warszawie: robotnice 1 robotnicy
sDzwonkowej" (Panstwowe Zaktady Telegr.
1 Radjotechn., na Pradze), Przebieg i zakon-
czenie 3 dniowej niespeina walki 'Strajkowej
w ,Dzwonkowej", mial wiele niezwykle tra-
gicznych powiktan. Zakonczenie akcji w przed-
sigbiorstwie, pozostajacem pod zarzadem Mi-
nisterstwa Poczt i Telegraféw, przy pomocy
policji, ktora brutalnie wykonata swoje zadanie
usunigcia robotnikow sila «— nie jest bynaj-
mniej chlubna karta dla pokolen, ktore ida.
Ale wykazalo to takze, ze, gdyby nie wkro-
czenie policji, robotnicy ws$réd ktéorych nie
byto ani jednego tamistrajka, wygraliby swoja
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walke, zmuszajac swoje wtadze fabryczne do
ustepstw.

Niestety, Wprowadzona na teren fabryki po-
licja — przesadzita o wyniku strajku, ha nieko-
rzy$¢é robotnic i robotnikow.

Pozwolimy sobie przy tej okazji, zwrdcié
uwage na jeden, bardzo pouczajacy moment
walki we wspomnianej fabryce , Dzwonkowej"

w Warszawie. Oto podczyim$§ ztym wplywem.
rGVotnicy postanowili przeprowadzi¢ swa wal-
k¢ poza organizacj¢, myS$lac, ze w ten spo-
sob nadaja swemu wystapieniu cechy walki
Wytacznie ekonomicznej. Okazato sig, ze dla
kierownictwa fabryki ten strajk, mimo prowa-
dzenia go poza organizagja — przez komitet
fabryczny, byl takim samym przejawem zniena-
widzonego oporu, jakim bylby, gdyby zostat
prowadzony przez Zwiazek Metalowcow. My
za$§ twierdzimy, ze przez to wylamanie si¢
z pod kierownictwa organizacji zawodowej, ro-
botnicy ,,Dzwonkowej" tylko swoja akcj¢ osta-
bili u samych podstaw. Bolesnie to, odczut
Komitet Fabryczny nazajutrz po ,usuni¢ciu"”
ludzi z fabryki, gdy Dyrekcja odmowita wszel-
kich rozmoéw z delegacja i zazadala pokornego
t postusznego powrotu do pracy na warunkach
przez siebie narzuconych..

To tez, mimo wykazanej solidarnosci, nie na-
lezy nasladowaé¢ ,,Dzwonkowej", w tym popel-
nionym przez nig bledzie.

Powracajac do rzeczy, stwierdzi¢ musimy,
ze ta nowa forma walki, mimo nieuda-
nego wyniku w ,Dzwonkowej", sprowadzone-
go btedem taktycznym tej walki — jest forma,
ktéra moze i powinna by¢ stosowana przez
klasowy ruchu zawodowy, gdy ogoélne warun-
ki do zastosowania takiej formy walki obron-
nej beda pozwalaly i gdy si¢ to okaze forma
obronna najskuteczniejsza.

»Rob, Przegl, Gosp,

KONFERENCJA W GENEWIE

W ubieglym miesigcu w Genewie obradowa-
li przedstawiciele panstw kapitalistow 1 robot-
nikéw nad skréceniem czasu pracy.

Przedstawiciele robotnikéw przedlozyli rezo-
lucje¢ nastgpujacej tresci: Konferencja wustala
czas pracy dla wszystkich robotnikow w prze-
mys$le i handlu na 40 godzin w tygodniu. Skro-
cenie czasu pracy nie moze spowodowaé zniz-
ki dotychczasowych ptac.

Przedstawiciele rzadéw stang¢li na stanowis-
ku, iz nalezy dazy¢ do uchwalenia migdzynaro-
dowej konwencji, skracajacej dotychczasowy
czas pracy; ze zaleca sig, aby tam, gdzie to
Jjest mozliwe, nie obnizano ptac w nastgpstwie
skréocenia czasu pracy.

Whniosek przedstawicieli robotnikéw stawial
sprawe¢ wyraznie: nalezy czas pracy skrdoci¢ do
40 godzin, nie obnizajac zarobkow. Wniosek
przedstawicieli rzadow mowi tylko o dazeniu
do skrdocenia czasu pracy, zaleca tam, gdzie jest
mozliwe (t. j. tam, gdzie to zechca uznaé¢ kapi-
taliSci za mozliwe) nie obnizaé¢ ptac.

KapitaliSci natomiast jasno i zdecydowanie
wystapili przeciwko obu wnioskom. Sprzeciwili
si¢ skroceniu czasu pracy z obnizka zarobkow
lub bez obnizki. Gdy przyje¢to rezolucj¢ przed-
stawicieli rzadow, o$wiadczyli, iz na Konferen-
cji nie majg juz co robié

Z przebiegu obrad Konferencji wynika, iz
zwycigzyli raczej przedstawiciele kapitalistow.
Bo cho¢ przyjeto rezolucj¢ zalecajaca skroce-
nie czasu pracy, to nie oznaczono od kiedy to
skrocenie ma obowigzywaé¢ ani tez ile godzin
ma wynosi¢, wysokos§¢ zarobkéw w razie skro-
cenia czasu pracy pozostawiono do uznania
przedsigbiorcow. Wtasciwie wigc cala sprawe
odtozono bez oznaczenia terminu, kiedy si¢ ja
rozpatrzy ponownie.

Nie mozna bylo si¢ spodziewaé, by rezultaty
Konferencji wypadty inaczej. Wszak prawie
we wszystkich panstwach w dzisiejszym ustro-
ju kapitalistycznym rzadzi kapital. Wprawdzie
delegaci rzadow zaje¢li inne stanowisko na Kon-
ferencji niz przedstawiciele kapitatu, lecz uczy-
nili to, by uspokoi¢ wzburzona kryzysem opin-
i¢ publiczna.

Opinj¢ publiczna, t. j. opinj¢ urobiong przez
pisma hotdujace kapitalizmowi, tatwo chwilowo
uspokoi¢. Ale nie mozna papierowa rezolucja
usuna¢ ani nawet ztagodzi¢ klgsk zycia gospo-
darczego, jakie przyniost i stale przynosi sza-
lejacy kryzys,
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Kryzysu usunaé¢ si¢ nieda zapomoca skroce-
nia czasu pracy do 40 godzin. Wiedza o tern
dobrze przedstawiciele rzadoéw, kapitalistow 1
proletarjatu. Skrocenie czasu pracy, moze je-
dynie kryzys ztagodzi¢. Trzeba jednak zdecy-
dowac¢' si¢, jaka droge wybra¢. Sa dwie, jedna
to wkroczenie rzadu, jako przedstawiciela pan-
stwa do uregulowania produkcji, do zabezpie-
czenia ludnosci przed dalszem lupieniem przez
kapitat, druga to pozostawienie kapitatlowi wol-
nej reki.

Kto jak kto, ale proletariat nie moze sig
zgodzi¢ na to, by byl bez przeszkoéd wyzyski-
wany przez kapital. Musi on stawi¢ opor, bro-
ni¢ si¢ przed wyzyskiem. W pierwszym rze¢dzie
nalezy domaga¢ si¢ skrocenia czasu p/acy,
a gdzie si¢ tylko da wprowadzaé je, nie cze-
kajac na ustawowe ograniczenie. Nie jest to
nowe hasto, drukarze stosuja je, przypomina-
my tylko o nim z okazji uchwal Konferencji.

FARBY DRUKARSKIE

(Ciag dalszy)
19. Podzial barw.

Barwy dzielg si¢ na zasadnicze i pochodne.
Sa tylko trzy zasadnicze barwy, ktérych, przez
mieszanie nie mozna tworzy¢. Sa to barwy:
czerwona, zoéOlta i niebieska

Barwy pochodne dziela si¢ na grupy: I, II,
IIT i t. d. rzedu.

Z potaczenia dwuch zasadniczych barw,
powstaje barwa pochodna I rzedu, Sa to bar-
wy: oranzowga z potaczenia zélitej z czerwona,
zielona z polaczenia niebieskiej z zo6tta i fjo-
letowa z polaczenia czerwonej z niebieskg.

Z polaczenia barwy pochodnej I rzedu z je-
dna z barw zasadniczych, powstaje barwa po-
chodna II rz¢edu. Z czerwonej i oranzowej —
czerwono-oranzowa, z oranzowej i zoltej —
z6ltooranzowa, z zoltej 1 zielonej —m zdttozie-
lona, z zielonej i niebieskiej — niebieskozie-
lona, z niebieskiej i fjoletowe¢j — niebiesko-
fjoletowa, z czerwonej i fioletowej — czerwo-
nofjoletowa.

Barwy pochodne III rz¢du, powstaja z potla-
czenia barwy zasadniczej z barwa pochodna
II rz¢du. Z czerwonej i czerwonooranzowej —
zO6ttawoczerwona, z zo6itej i zoltooranlzowe] —
czerwonawozo6tta, z zoéttej 1 zoéltozielonej —
zielonawozotta, z niebieskiej i niiebieskozielo-
nej — zielonawoniebieska, z niebieskiej i nie-
bieskofjoletowej =— czerwonawoniebieska.

Ilo§¢ rzedow barw pochodnych, mozna do-
wolnie zwigkszac.

26. Harmonja barw.

Jezeli par¢ barw polozonych jedna nad dru-
ga lub obok ciebie sprawiaja mite dla oka
wrazenie, to dowod, ze barwy ze soba harmo-
nizuja

Pozadanem jest, aby kazdy, kto ma do czy-
nienia z drukiem wielobarwnym, posiadat
wzor barw, ulozony w krag z najczesciej uzy-
wanych barw, a skonstruowany na podstawie
fizycznych studjow.

Wedtug praw harmonji barw, barwa zasad-
nicza harmonizuje z barwa pochodna z pozo-
statych dwuch barw =zasadniczych. Barwy na
kregu ulozone sa w ten sposdb, ze wszystkie
lezace na przeciw siebie barwy, harmonizuja
z¢ soba. Barwa czerwona ma naprzeciw siebie
zielong, niebieska — oranzowa, zoblta fio-
letowa 1 t. d,

Poniewaz barwa zasadnicza i pochodna do-
peiniaja si¢ wzajemnie, wigc nazywaja si¢ bar-
wami kompletnemi.

Barwy kompletne, harmonizujace ze soba,
odcinaja si¢ wydatnie, co dla oka wrazliwe-
go, stanowi troch¢ za ostry kontrast. Za ostre
kontrasty mozna zlagodzi¢ przez: przyciem-
nienie lub rozjasnienie jednej z barw, dodanie
barwy powstatej ze zmieszania barw kom-
pletnych 1 przystosowanie malych odstgpow.

Kazdy barwny diruk bedzie upigkszony, je-
zeli barwy glowne, zastosuje si¢ w paru od-
cieniach.

Barwy o jednakowej jasnosci, powinny by¢
oddzielone: czarnemi, biatemi lub zlotemi kon-
turami. Zloto upig¢ksza prawie kazde potacze-
nie barw..

Barwy o podobnych odcieniach nie harmo-
nizuja ze soba. A wigc: niebieska z niebiesko-
zielona lub niebieskofjoletowa, zoéita z zo6lito-
zielona, lub czerwonozb6tita, czerwona z czer-
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wonofjoletowa lub oranzowa, zielona z zielo-
nozotta lub zielononiebieska, oranzowa z oran-
zowoz6ita lub czerwonooranzowa, fjoletowa
z niebieskoczerwona lub czerwononiebieska.

Pod nazwa, barwy tamane, rozumie si¢ bar-
wy, ktore wpadaja w odcien szary. Barwy
0 szarym odcieniu, powstaja przez zmieszanie
barw kompletnych,

Barwy w odcieniach brunatnych, otrzymuje
si¢ przez mieszanie barw niekompletnych, t. j.
znajdujacych si¢ na kregu pod ostrym katem.

W ten sposdb otrzymuje si¢: przez zmiesza-
nie barwy fjoletowej z oranzowa — czerwo-
nobrunatng, zielone, z fjotetowa — oliwkowo-

brunatng, zielonej z oranzowa — zo6ltobru-
natng.

Rowniez przez mieszanie barw z czarna,
otrzymuje si¢ rozne odcienia. Czern dodana

do zielonej, daje czarnoizielong barwe, do zo6t-
tej — oliwkowozielona do niebieskiej — czar-
noniebieska.

Barwne farby rozjasnia si¢ w sposéb dwo-
jaki: przez rozcienczenie S$rednim pokostem
1 przez dodanie bieli. Rozjasnienie pokostem
sprawia, ze farba staje si¢ przejrzysta i moze
by¢ stosowana tam, gdzie kontury byty uprze-
dnio drukowane. Przez rozjasnienie biela, far-
ba staje si¢ mniej lub wigcej kryjaca, zaleznie
od tego, jaka biel byta dodana: czy mocna
bielkremzerowska czy lekka bielprzezroczysta.

Biela rozjasnione farby, nadaja si¢ szcze-
go6lnie do druku na papierach ciemnego kolo-
ru, jak réwniez do druku linij, idére maja
stuzy¢ do pisania; gdyz na rozjasnionych po-
kostem, atrament rozlewa sig.

Znajomo$¢ kregu barw, daje mozno$¢ otrzy-
mania, nawet najbardziej skomplikowanych,
szarych 1 brunatnych odcieni, przy zastosowa-
niu tylko dwuch barw, bez pomocy czerni lub
bieli Daje rowniez znaczne korzy$ci w po-
staci: utatwienia mieszania, pewnosci utrafie-
nia przy powtdérnem przygotowaniu tej samej
farby 1 estetycznego wygladu drukow,

Harmonja barw nie zanika nawet przy ich
tamaniu. Zawsze bedzie oranzowobrunatna
z niebieska, czerwonobrunatna z zielona, oliw-
kowa =z fjotetowa, czerwonoszara z zielona,
niebieskoszara z oranzowa 1 fjoletowoszara
z 76tta harmonizowac.

Najlepiej opanuje druk barwny ten —a kto
bedzie mogt rozpoznaé barwy, w ich najdeli-
katniejszych odcieniach,

Barwy czyste sa rzadkoscig; najczeSciej
wpadaja w odcien sasiednich barw: czerwona
wpada w oranz lub fjolet, oranz w czerwony
lub zolty, zotta w oranzowy tub zielony, zie-
lona w z6tty lub niebieski, niebieska w zielo-
ny lub fjolet, fjoletowa w niebieski lub czer-
wony,

Te odchylenia barw, decyduja o doborze
drugiej barwy. Do czerwonej wpadajacej np,
w odcien zoity, nalezy dobra¢ barwe¢ zielona
z niebieskim odcieniem. Im bardziej zo6lta jest
barwa czerwona, tym bardziej niebieska po-
winna by¢ zielona. Jezeli barwa czerwona
wpada w odcien niebieski, to kompletng bar-
wa do niej, begdzie zielona o zoéltym odcieniu.

(Dok,, nastapi),

10-LECIE OKREGU SLASKIEGO

(Dokonczenie).

Rok 1929, W roku tym Zarzad stanowili kol.

kol.: Patalonig FI. — przew., Wybraniec L. —
zast. przew., Pastuszek J. — sekr., Urbanski J.
— zast. sekr,, Superniok B. — skarbnik, Ma-
czynsiki B. — bibliotekarz, Nowak Bog. i Zim-
mer O. — radni.

Po dtugich pertraktacjach z pracodawcami
zawarto nowa umowe¢ zbiorowa, obowiazujaca
z dniem 1-go kwietnia tegoz roku. Minimum

podniesiono do 105 zl. tyg. przy réwnoczesnem
zniesieniu jednej grupy ptac, to zn. z 5 grup
na 4 grupy. Powtdérna podwyzke zarobkow
osiggni¢to z dniem 15-go grudnia, gdzie mini-
mum dosiagne¢lo 110 zi tyg.

Poniewaz zastgpstwo w Zespole Pracy nie
byto proporcjonalne co do sity danego Zwiaz-
ku; przeprowadzono reorganizacj¢ w ten spo-
sob, iz nasz Zwiazek otrzymal w Zespole Pra-
cy 4 mandaty, ,Verband" 2, i ,Gutenberg-
Bund" 1 mandat.

W maju zatozono Sekcj¢ Personelu Pomoc-
niczego, do ktérej przystapito 61 czlonkéw
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Kierownikiem Sekcji zamianowano z ramienia
naszego Zwiazku kol. Wybranca L.

Dnia 10-go listopada zatozono ,Koéltko Man-
dolinistow", ktoérego przewodniczacym byt kol.
Osadnik A.

W tym roku nastapita réwniez reorganizacja
»Klubu Graficznego", a to w ten sposob, ze
zniesiono jego samodzielno$¢ i przeksztatcono
tenze na Komisje Kulturalno - O$§wiatowa przy
Zwiazku Zawodowym Drukarzy, ktorej zada-
niem miato by¢ krzewienie o$wiaty tak z dzie-
dziny zawodowej, jak i1 spolecznej.

Rok 1930, Zarzad w tym roku sktadat si¢
z tych samych kolegéw, co w roku poprzednim.

Celem dania kolegom lepszej mozno$ci za-
latwiania spraw dotyczacych organizacji, za-
prowadzono godziny urz¢gdowe Zarzadu; zata-
twianie spraw odbywalo si¢ w lokalu ,Strze-
chy Gorniczej".

Celem _usprawnienia administracji (j utrzy-
mania $ci$lejszej taczno$ci z prowincja zatozo-
no stacje ptlatnicze w Tarnowskich Gorach,
w Mikotajowie i Rybniku, na ktorych czele
stoja mezowie zaufania.

Poniewaz w wielu Zakladach nie bylo usta-
wowych Rad Zakladowych, ktére w wielu wy-
padkach mogtyby skutecznie broni¢ interesow
pracownikéw, Zarzad ktadl nacisk na dokona-
nie wyboréw, co tez w wigkszosci wypadkow
si¢ udato.

W dniu 9-go sierpnia ustapil ze stanowiska
sekretarza kol. Pastuszek, w ktéorego miejsce
wybrano kol Urbanskicg(, za§ na zast. sekr.
kol. Wasika.

Rok 1931, Zarzad stanowili; kol. kol. Pata-
lomg F. — przew., Wybraniec L. zast. przew.,
Urbanski Jan — sekr., Wasik Jan — zast
sekr., Superniok B. — skarbnik, Jochymczyk
L. — zast. skarbnika, Nowak Leon — bibliote-
karz, Rogowski P. i Nowak B. — radni.

Z powodu coraz wigkszego poglebiania si¢
kryzysu gospodarczego i odczuwania wielkiego
braku pracy, pracodawcy zaatakowali dotych-
czasowy stan naszego posiadania. Zaraz na po-
czatku 1931 r. wystapili z wnioskiem o obni-
zenie zarobkow, jak rowniez wypowiedzieli
uplywajaca w 'tym czasie umowg¢ zbiorowa.
Projekt przedtozony przez pracodawcow wy-
chodzit z bardzo znacznego pogorszenia tak
warunkow pracy jak i ptacy, wobec tego zostat
ze strony pracobiorcow odrzucony jako niena-
dajacy si¢ do dyskusji Pertraktacje z praco-
dawcami nie daty zadnego rezultatu i zostaly
przez pracodawcow zerwane, W czasie wycze-
kiwania na dalsze kroki ze strony tychze, wy-
czuto, iz maja oni zamiar samowolnie obnizy¢
zarobki. Dzigki rozumnej taktyce Owczesnego
Zarzadu, zamach ten zostal w calej peini od-
party. Zdecydowane stanowisko pracownikéw
sktonito Korporacje do zwotania posiedzenia
Komisji Cennikowej, na ktérem postanowiono
odda¢ sp6r o zarobki do Sadu Rozjemczego,
orzeczeniem ktoérego obnizono place z dniem
5 kwietnia o 6%, za$ umowg¢ zbiorowa prze-
dtuzono na dalszy okres z tern, ze moze ona
by¢ kazdej chwili z terminem 3 miesigcznem
wymowiona.

Ponowny wniosek pracodawcow o obnizke
zarobkéw spotkal si¢ z ostrym sprzeciwem
pracobiorcow, wskutek czego pracodawcy wy-
powiedzieli umowg¢ zbiorowa,. Z dniem 31 sier-
pnia, nastapit czas beztaryfowy, w ktérym pra-
codawcy usilowali samowolnie obnizy¢ ptlace.
Jako pierwsza do samowolnego obnizenia ptac
przystapita drukarnia p. L. Nowaka w Krol,-
Hucie, w ktorej to drukarni pracownicy w ce-
lu odparcia tego ataku przystapili do strajku.
Byt to pierwszy aczkolwiek cze$ciowy strajk
drukarzy na Slasku od czasu przynaleznoéci
Slaska do Rzpl. Strajk ten po dwu tygodnio-
wych wzmaganiach si¢ zakoficzyl si¢ dla nas
niepomyslnie z powodu naplywu tamistrajkow.
Dla wiecznego upamigtnienia tych zdrajcow
podajemy ich nazwiska: 1) Wienhol B., 2) Ma-
tek, 3) Nowakowski Ryszard, 4) bracia Ullma-
nowie, 5) Rzepka, 6) Mattern

Strajk ten mial jednak i t¢ dobrg strong, iz

wstrzymat innych pracodawcow od samowol-
nego obnizenia zarobkow. Spdér ten oddali
pracodawcy Komisarzowi Demobilizacyjnemu

do rozpatrzenia; gdzie na zwolanem przez te-
goz posiedzeniu w dniu 23 pazdziernika nie
doszto do ugody. Porozumienie osiagni¢to ko-
sztem pracobiorcow, ktorzy stracili dalsze 5%
ze swych zarobkow. RoOwnocze$nie rozpoczgto
pertraktacje o nowa umowg¢ zbiorowa, ktore
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przeciagnety si¢ do roku 1932, Wskutek sta-
tej walki cennikowej w roku 1931, oprocz
zwyktych imprez nie urzadzano nic nowego.

W koncu pazdziernika ustapil ze swego sta-
nowiska przewodniczacy kol. Patalong, ktory
stanowisko to piastowatl juz 5-ty rok. Agendy
jego prowadzit do konca roku zast. przew. kol.
W ybraniec.

Rok 1932, W roku tym Zarzad przedstawial
si¢ nastepujaco; kol. kol. Wybraniec L. —
przew., Strzédka A. — zast. przew,, Urbanski
J. sekr,. Wasik J, — zast. sekr., Patalong
£1, — skarbnik, Jochemczyk L. i Nowak B.
tawnicy, Nocon — bibljotekarz,

W potowie lutego ukonczono rokowania nad
nowa umowa zbiorowa, ktéora weszta w zycie
z dniem 22 lutego z waznosciag do dnia 1 marca
1934 r., =zas' orzeczeniem Sadu Rozjemczego

obnizono z dniem 1 l-ipca dotychczasowe pta-
ce o 10 proc.

Jak z powyzszego wynika, kierowaly si¢
prawie wszystkie Zarzady naszego Oddziatu
w pierwszym rzg¢dzie dazeniem o polepszenie

bytu pracownikéw drukarskich. Mfliimum pod-

nosito si¢ stopniowo, az osiaggne¢to t¢ sama
wysokos$¢, jaka  posiadaly inne Oddziatly
w Polsce, a wiele Oddzialéw nawet przewyz-

szalo. Obeszto si¢ do roku 1931 bez wigkszych
walk 1 ofiar,

W 1931 roku bowiem wytezono wszystkie
sity, by udaremni¢ zamiary pracodawcow, co
si¢ tez czegsciowo udalo, o ile wezmiemy pod
uwage,” ze juz w maju pracodawcy usitowali
Obnizy¢ zarobki, a obnizenie doszto ido skut-
ku dopiero w listopadzie. Gdyby nie pogtebie-
nie si¢ obecnie panujacego kryzysu, udatoby
si¢c nam do dzi§ dnia nasz stan posiadania
utrzymac,

[Nie wspomniano tu w poszczegdlnych la-
tach dziatalnos$ci rozrywkowej, ktoéra dos¢ bo-
gato moznaby okreslic. Urzadzano corocznie
w celach os$wiatowych i dla pielggnowania ko-
lezenstwa wycieczki, zabawy i t. p. To samo
czynity i poszczegdlne Sekcje, jakie przy
Zwigzku istnieja. W koncu okresu 10-letniego
istniejg jeszcze wszystkie zalozone placowki,
oproécz Sekcji “Uczni i Klubu Mandolinistow,
Pierwsza rozwiazana zostata na skutek przy-
pisywania sobie przez pracodawcédw prawa do
wychowania uczni, za§ druga z powodu stabe-
go interesowania si¢ taze.

Na wiosng 1932 r. powstala jeszcze jedna
placowka Kulturalno - Os$wiatowa, a mianowi-
cie Chor Drukarzy ,,Ognisko", ktdorego pierw-
szym przewodniczacym byl kol. Patalong, kto-
ry jednakze po 4 miesigcach ze stanowiska te-
go ustapit z powodu nadmiaru pracy w piasto-
waniu przez niego innych funkcjach zwiazko-
wych.

Kier Spot. B. P. Pr. od roku 1927 jest kol.
Stoi, ktory 5 lat urzad ten sprawuje ku ogol-
nemu zadowoleniu.

Przewodniczacym Sekcji Sktadaczy Maszy-
nowych jest kol. Wasik, ktory mandat ten pia-
stuje juz czwarty rok. Kierownikiem Sekcji
Personelu Pomocniczego jest dotychczas kol.
Wybraniec L.

Obecny sktad Komisji Kulturalno - O$wiato-
wej przedstawia si¢ nastgpujace: Patalong FI.—
przew., Witucki Tad. — sekr. Czlonkowie: Jo-
chymczyk, Strzodka, Kawalec, Wasik, Chwila
Br. Rogowski i Urbanski

Liczba cztonkéw Zwiazku w pierwszym roku
zatozenia wynosila 67 1 podwyzszata si¢ rok
rocznie. Najwyzsza liczbe osiaggnigeto w roku
1930, ktoéra wynosita 156. Obecnie wobec wiel-
kiego zastoju w zawodzie wynosi 138. Bezro-
bocie w pierwszych latach istnienia naszego
Oddzialu wahato si¢ pomigdzy 3 — 10 proc.
Obecnie wynosi 55 proc. Majatek Oddzialu Ka-
towickiego wynosi

Fundusz centralny 18.954,75 zi,
lokalny 1,1.635.18 zt.

Powyzej przedstawiamy przesztos¢ 1 stan
Oddziatu Katowickiego. Sa to wysitki i rezul-
taty 10-letniej ofiarnej pracy dla dobra ogodtu
drukarzy.

Zyczyé nalezy, by praca i ofiarno$é kolegow
nie ustawata i w dalszym ciaggu, majac zawsze
tylko dobro ogétu na uwadze, kierowata si¢
jedna mys$la i dazyta do jednego celu, ktorym
jest: ,,Wyzwolenie robotnika z pod ucisku ka-
pitalistycznego".
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7. ZYCIA ORGANIZACJI

Z ODDZIALU GRODZIENSKIEGO,

Dwie sprawy nam tu dolegaja. Jedna to bez-
robocie, ktore objeto wigkszos¢ i to niektérych
do 2 lat. Druga sprawa to state zatargi z wta-
Scicielem jednej z drukarn, p. Tadeuszem Ko-
rulskim, red. ,,Dziennika Kresowego" Pan ten
wszystko obiecuje Zwiazkowi, a nic nie do-
trzymuje. Nie ptaci zarobkéw, nie uznaje umo-
my cennikowej. Zmuszeni byliSmy zastosowac
strajk, usunaé¢ tamistrajkow, przeprowadzié¢ ro-
kowania o dotrzymywanie warunkow umowy.

Zalegtosci w drukarni p. K. na pewno pobi-
ty rekord w calej Polsce, gdyz siggaty u dwoch
kolegéw 5.000 zit., dopiero sad zmusit ,,chle-
bodawce" do ptacenia.

P. K. jednak nie chcial tego podarowac;
probowatl odegra¢ si¢ na Zwiazku. Wytoczyt
proces kol Bielawskiemu, [przewodniczacemu
Oddziatu o zwrot 30 zl., wydanych przez p K.
na sprowadzenie lamistrajkow. Opierajac si¢
na tern, iz Zarzad Oddziatu sktonit zwerbowa-
nych przez p. K. tamistrajkéw do powrotu do
domu, p. K. zazagdal zwrotu kosztow w sumie
30 zt. Niestety, przegrat sprawe, ponoszac ko-
szta sadowe.

MusieliSmy tez pociagnaé do odpowiedzial-
no$ci jednego z pracownikow p. K., niejakiego
L B. (nazwiska nie wymieniamy, liczac, iz
wejdzie na wtasciwa droge). Chodzilo nam
0 to, iz L. B. sktaniat strajkujacych do przyje-
cia warunkow p. K., oraz dwuznacznie zacho-
wuje si¢ w drukarni. Sad, utworzony przez
Radle Zw. Zaw., skazat L. B. na ostra nagana
1 10 zt. kary na rzecz bezrobotnych.

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.

Protokél z XVII posiedzenia Zarzadu odbytego
we czwartek, dnia 12 stycznia 1933 r, o godz.
8.40 wieczor w lokalu ,,Ogniska".

Nieobecni na
rzadu kol.: Watras K.,
Kontr, kol: Stankiewicz J.

Odczytany protokdét z poprzedniego posie-
dzenia przyj¢to bez poprawek, poczem zata-
twiono wplywy: pismo kol. Boguckiego Mar-
celego o parotygodniowa zwloke w wyrdowna-
niu zaleglych wktadek zalatwiono odmownie;
rodwnocze$nie z powodu niedotrzymania wy-

posiedzeniu czlonkowie Za-
Wiech A., z Kom.

znaczonego mu przez Zarzad terminu sptlaty
wktadek zalegtych 1 nieoptacania wktladek
biezacych, na podstawie par. 49 Regulaminu

skreslono go z listy cztonkow. Kol. Popiotko-
w'!, Wi z Jasta zezwolono na zaleganie z 15
wktadkami do dnia 31 marca b. r. Kol. Czer-
bakowi J, przyznano zapomoge regulaminowa,
pomimo zalegania z wkladkami, poniewaz ko-
lega ten w nalezytym terminie uzyskal zezwo-
lenie Zarzadu na zaleganie. Kolega ten obec-
nie stanal z powrotem do kondycji, a prosbg
jego o zezwolenie na splacanie wktadek za-
legtych po jednej miesi¢gcznie zalatwiono przy-
chylnie. Przyje¢to w poczet cztonkéw kol. Pa-
sierba Adama i Wesolowskiego Witolda, skta-
daczy recznych, jako nowowypisanych.

W  sprawozdaniu Prezydljum kol. Jabtonski
zawiadamia o propozycjach obnizenia zarob-
kow w poszczeg6lnych drukarniach. W dru-
karni ,,Nowego Dziennika" obnizenie pensji je-
dnemu z kolegow doprowadzitlo do zatargu.
Gdy kolega ten upominal si¢ o wyrdwnanie
potraconej mu kwoty, otrzymatl wraz z wyrow-
naniem wypowiedzenie, ktéore spowodowato 6
godzinny strajk, w dniu 29 grudnia 1932 r Na
skutek solidarnego wystapienia kalegow wy-
powiedzenie wstrzymano, a sprawe¢ skierowano
do Sadu Polubownego. Drukarnia ,KC." za-
proponowata swym pracownikom obnizenie
wynagrodzenia za pracg¢ przy dzienniku w nie-
dziel¢ i $§wigta. Odbylo si¢ w tej sprawie kil-
ka posiedzen, ktoére polecity zawarcie nowej
umowy na mozliwie najkorzystniejszych wa-
runkow, Dotychczas sprawa ta nie jest osta-
tecznie zalatwiong. W drukarni Ludowej we-
zwano kolegow do deklarowania statych dat-
kow na fundusz prasowy ,Naprzodu" w kwo-
cie 300 zt. tygodniowo. Poniewaz Zarzad Orga-
nizacji okreslit to jako jedna z form obnizenia
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cennika, koledzy propozycj¢ te odrzucili, wo-
bec tego 6 kolegow pracujacych przy ,Na-
przodzie" otrzymato wypowiedzenia, a Rada

Nadzorcza grozi zamknigciem -drukami i prze-

niesieniem ,Naprz-odu" do Warszawy, 1[I ta
sprawa dotychczas nie jest ostatecznie zala-
twiong, chociaz na skutek interwencji przed-
stawicieli Zwiazku, -dyrekcja drukarni stano-
wisko swe ztagodzita.

Sprawozdanie powyzsz-e przyjeto -do wiado-

mosci po -obszernej dyskusji.

Z ODDZIALU WILENSKIEGO,
Z POSIEDZEN ZARZADU ODDZIALU.
Z dnia 15.XI 1932 r.

Kol. Bauman podat -do wiadomosci Kolegow
delegatow cel zaproszenia ich na dzisiejsze po-
siedzenie Zarzadu, poczem w dluzszem prze-
moéwieniu przedstawil obecnym na posiedze-
niu Zarzadu delegatom obecny stan Oddzialu
Zwiazku pod wzgledem organizacyjnym i ma-
terialnym, spowodowany nie,wypeilnianiem u-
chwal Zarzadu i lekcewazeniem spraw organi-
zacyjnych oraz nieptaceniem wktladek.

W -dyskusji nad ta sprawa glos zabierali kol.
kol,: Markuszewski, Tyli, Niholm, Ptawski, Ur-
banowicz K. i inni.

Po obszernej -dvskusji ma ten temat przyjegto
jednogtosnie wniosek kol. Baumana w spra-
wie zaproszenia na nastgpne posiedzenie Za-
rzagdu wszystkich Kolegéw z kilku -drukarn.

W celu ujednostajnienia warunkéw pracy
i ptacy w drukarniach wilenskich, a przez to
usunigcie obecnie istniejacej niezdrowej kon-
kurencji pomigdzy pracodawcami, kol. Bau-
man proponuje zwotlanie wspolnej konferencji
przedstawicieli Zwiazku 1 pracodawcow, co
zastalo jednomys$lnie przyjete.

Z dnia 18.XI 1932 r.

Otwierajac zebranie-, kol, Bauman podal -do
wiadomos$ci, iz zebranie dzisiejsze zwotane- zo-
stalo na skutek zawiadomienia kol. Szczuckie-
go, sekretarza Zarzadu Glownego, ze bedac
w Wilnie w dniu 18XI r, ub,, -odlwiedzi nasz
Oddziat i odbedzie konferencje¢ (z powodu
choroby kol. Szczucki nie przybyt).

Przystgpujac do spraw organizacyjnych, kol.
Bauman przedstawil obecny stan organizacji,
-ktéora zupelnie podupadta wskutek szalejacego
kryzysu i zwigzanego z nim bezrobocia oraz
z powodu zaniedbywania i lekcewazenia sp,aw
organizacyjnych przez niewypeinienie uchwat
Ogodlnych Zebran i Zarzadu. Organizacja nasza
opiera si¢ si¢ dzi§ tylko na kilku zaktadach,
mianowicie: na druk. ,Znicz", ,,Ruch", Pan-
stwowej, gdzie Koledzy pracuja po 5 godzin
dziennie, Latoura i ,,Lux", gdzie Koledzy pra-
cujacy o-d dtuzszego czasu nie ptaca wkiladek

do Zwiazku.
Nieptacenie- wktadek katastrofalnie odbito
s-i¢ na fundus-zach Zwiazku, Zarzad ktorego

zmuszony byl wstrzymaé wyplacanie zapomog
doraznych Kolegom bezkomdycyjnym, co zmu-
silo ostatnich do szukania pracy na warunkach
zrzeszeniowych przy 5-cio i 10-cio groszowych
gazetkach, zarabiajac maksimum 5 zlotych
dziennie Nieréwnomierne stawki w drukar-
niach wilenskich, wytworzyty -dzika k-onkuren-
cj¢ wsérdd pracodawcdédw, co rowniez przyczyni-
to si¢ dlo dalszego -ostabienia Organizacji. Kol.
Bauman zwrécit -si¢ do zebranych z apelem,
azeby Koledzy zerwali z -dotychczasowa obo-
jetnoscig wzgledem Organizacji, w przeciwnym
bowiem razie, bedzi-e-my zdani, na taske i nie-
task¢ panow pracodawcow.

W dyskusji gtos zabierali kol, kol.: Urehs,
Markuszewski, Putno, Bauman, Blinski. IJrba-
now-icz K., Kiwilszo i inni, poczem kol. Bau-
man zwrocil si¢ -do Kolegow =z -druk, ,Lux

z zapytaniem, czy wszyscy Koledzy uznaja po-
trzebe istnienia Organizacji i czy wszyscy prze-
jawiaja dals-za w-ol¢ nalezenia -do niej, a otrzy-
mawszy odpowiedz twierdzaca, zamknat =ze-
branie.

WIADOMOSCI

GRAFICZNE

Z dnia 25)XI 1932 r.

Przedstawiajac obecny stan organizacyjny,
wytworzony ucigzliwe-m bezrobociem oraz
ogdlnem zoboje¢tnieniem do spraw organizacyj-
nych, a w zwiazku z tem odseparowaniem sig
o-d Zwiazku kilku wigkszych drukarn, w tej
liczbie -druk Zawadzkiego i Archidiecezjalnej,
kol. Bauman omoéwil wszechstronnie sytuacje,
w jakiej znalazta si¢ nasza Organizacja. To tez
w celu naradzenia si¢ nad sprawami organiza-
cyjnemi, zaproszeni zostali Kol.-dzy z wyzej
wymienionych drukari.

Kol, Bauman prosil zaproszonych Kolegow,
azeby szczerze wvp n/iada:i swe poglady i za-
mierzenia w stosunku do Organizacji, pcczem
udzielit glosu nastepujacym Kolegom: Barano-
wiczowi, Jakubowskiemu, Wieromi-ejowi M.,
Markuszew-s-kiemu, Zieleniowi i innym.

Na zakonczenie kol. Bauman zwrocil si¢ -do
zaproszonych Kolegow z apelem, azeby Kole-
dzy z -druk. Zawadzkiego i Archidiecezjalnej
zerwali z dotychczasowa obojetnoscia w sto-
sunku do organizacji i, rozumiejac potrzebe
istnienia takowej, zglosili swoj akces przysta-
pienia do Zwiazku, podporzadkowujac si¢ do
uchwatl Zarzadu i ptacac ustalone przez niego
wktadki.

Z dnia 29.XI 1932 r.

Po krotkiej -dyskusji uchwalono zwota¢ Og
Zebranie na niedzielg, -dnia 11.XII 1932 r.

Uchwalono na nastgpne posiedzenie Zarzadu
zaprosi¢ delegatow z wigkszych drukarn.

Kol. Markuszewski przedstawil stan finanso-
wy Zwiazku, ktoéry w ostatnich czasach ulegt
zupetnie pogorszeniu z powodu nieplacenia
wktadek przez wielu kolegow pracujacych.

Brak pienigdzy utrudnia dalsza egzystencje
Organizacji. Proponuje zmian¢ lokalu na tan-
szy.

W dalszym ciggu swego przemowienia, kol.
Markuszewski o$wiadcza, iz musimy powaznie
zastanowi¢ si¢ nad obecnie wytworzona sytua-
cja, w przeciwnym bowiem razie, czeka nas
czarna przyszto$¢.

Kol. Bauman po dluzszem przemoéwieniu
0 sprawach organizacyjnych oraz sytuacji osta-
tnio wytworzonej, zglosil rezygnacj¢ z mandatu
przewodniczacego Zarzadu. Wslad za kol, Bau-
manem zgtosili swe ustapienie z -Zarzadu wszy-
scy pozostali czlonkowie.

Po zgtoszeniu ustapienia Zarzadu, kol, Bau-
man os$wiadczytl, iz funkcje swe Zarzad bedzie
petnil -do Ogoélnego Zebrania, ktéremu przed-
stawi przyczyng¢ ustgpienia, proponujac wybraé
nowy Zarzad, Zebranie ogbélne postanowiono
zwota¢ na dz, -l grudnia.

Z. ODDZIALU WARSZAWSKIEGO,
PODZIEKOWANIE,

Kolegom J, Jesionowiczowi i J, Pigtaszew-
skiemu w dowo6d uznania za pracg¢ przy -pro-
wadzeniu Kasy Kolezenskiej dla -dobra wspot-
pracujacych w Drukarni Panstwowej, ta -droga
sktadaja serdeczne podzigkowanie czlonkowie
1 cztonkinie, przeznaczajac na cele Bibljoteld
Zwiazku 81,50 zlotych.

Komisja Kulturalno - O$wiatowa Zwiazku
Zaw, Drukarzy i Pokr. Zaw. w Polsce — Od-
dziat Warszawa sktada serdeczne podzigkowa-
nie Kolezankom i Kolegom Drukarni Panstwo-
wej za ofiar¢ 81,50 ztotych na rzecz Bibljoteki.

Zyczyéby nalezato, aby za tym przykladem
ofiarnos$ci Kolegow z Drukarni Panstwowej in-
ne Kasy Kolezenskie poszty ich $ladami,

Z SEKRETARJATU MIEDZ. DRUK,

Dane o bezrobociu,

Sekretarj-at Miedzynarodowy Drukarzy zto-
zyl do Migdzynarodowego Biura Pracy memo-
riat o bezrobociu wsréd drukarzy. Z powodu
krotkiego terminu dane objety tyl-ko 4 kraje:
Niemcy, Austrj¢. Szwajcarje i Czechostowacje.

W Niemczech liczba cztonkéw Zw Druk.
o-d roku 1927 do III kwartaltu 1932 r, wzroslta

Nr. 2—3

z 81.305 do 87.136 a liczba bezrobotnych z 3%

do 35,58%. W Austrji w tymze czasie liczba
zorganizowanych spadla z 12,663 do 11.158,
natomiast liczba poszukujacych pracy z 558

podniosta si¢ do 3.479, W Czechostowacji by-

o zorganizowanych w Zw. Druk, — 5,821,
w r, 1932 — 6567, bezrobotnych w r, 1927—
391, a w r. 1932 — 2,641,

Ciekawe sa -dane co do- wzrostu liczby ma-
szyn do sktadania i do- -druku w Niemczech
i wpltyw tego wzrostu na liczb¢ =zatrudnio-
nych pracownikow, w r. 1914 w Niemczech
w 8,494 zakt, liczono 62.850 prac,, 31.722 ma-
szyny [w tem 4.761 masz. do skladania), w roku
1927 w 9242 zakt, bylo pracownikow 72,956,
maszyn 40.779 (w tem do sktadania 8.837);
w r. 1931 w 10190 zakt, liczono 61,833 prac.,
42981 maszyn (w tem 9.817 maszyn do sktada-
nia). Uderza przyrost maszyn po w-ojnie z 31 722
do 42.981, t j. okoto 30%, a maszyn do skta-
dania z 4.761 do 9.817, czyli zgoéra 100%; licz-
ba pracujacych spadta 62.850 -do 61.833; spa-
dek liczby pracujacych mial miejsce w ostat-
nich 5 latach; w r. 1927 liczba pracujacych wy-
nosita prawie 73 tys. a w r. 1931—61,833. Tak
to maszyna wyrzuca na bruk pracujacych.

Z ANGLJI

W Anglji drukarze maja kilka samodzielnych
zwiazkoéw, pozostajacych ze soba w kolezen-
skim kontakcie. W Londynie dziata Zwiazek
sktadaczy; sktadac-ze pozostalych miejscowo-
$ci Anglji i W-alfi tworza druga organizacjg.
Maszyni§ci i personel pomocniczy sa zorga-
nizowani w jednym zwiazku. Ten ostatni Zwia-
zek w koncu 1932 r. liczyt okolo 21,000 czton-
kow, w tem 4.035 bezrobotnych i 552 czgsciowo

zatrudnionych.

W Szko-cji istnieje jedna tylko organizacja
drukarska, obejmujaca wszystkich: sktadaczy,
maszynistow i personel pomocniczy, korekto-

row, a takze kierownikéw drukarn Ucznio-
wie moga naleze¢ do Zwiazku w pierwszym
roku praktyki, a w drugim juz obowiazani sa
naleze¢  Zorganizowani nie moga prac-owaé
Z niezorganizowanymi.

Charakterystyczne, iz umowa cennikowa nie
przewiduje w  Szkocji wysoko$ci zarobkéw;
okres§la tylko czas pracy, zaplate -za Swigta,
urlopy, doptaty za godziny dodatkowe. Orga-
nizacja prowa-dzi -dokladng statystyke pracy
pozagodzinnej. W listopadzie w 14 miejsco-
wosciach przepracowano prawie 4.000 godzin

dodatkowych, gléwnie w Glas-gowie i Ed-en-
bungu.

Na czele organizacji stoi Komitet Wyko-
nawczy, ztozony z 9 czlonkéw, wybranych
przez 7 najwickszych oddzialdéw. Sekretarz

i kasjer sa funkcjon-arjuszami o-rganizaojt.
Specjalna opieka otoczona jest kasa. Nad ka-
sg ma ciagly nadzér trzech mezoéw zaufania;
bez ich wiedzy nie moze by¢ -dokonany zaden
wydatek. Fun-dusze -organizacji zlozon-e- sg -a
ich nazwiska, nie moga oni jednak bez zgody
Kom. Wyk. podja¢ zadnych sum.

Rokrocznie zjezdzaja si¢ sekretarze oraz
funkcjon-arjusze poszczegdlnych oddziatow dla
naradzenia si¢ nad. biegiem spraw. Co -cztery
lata odbywaja si¢ -Zjazdy Delegatow. Zjazdy te
iro-zpatruja  dzialalno$¢  organizacji, szeroko
omawiaja projekty na przysztos¢.

Wktadka wynosi 5 szyi. 4 denary, t. j. oko-
to Vi funt. szt. Cztonkowie majg prawo -do za-
pomog w czasie strajku- lub lokautu, braku pra-
cy, choroby, $mierci i staro$ci. Zwiazek Dru-
karzy w Szkocji nalezy do najstarszych w §wis-
cie. Organ jego rozpoczal w roku biezacym
76 rok istnienia.

OGLOSZENIE.

Zwiazkom, Stowarzyszeniom, zakladajacym
bibljoteke, sprzedam ksiegozbiér okolo 800 to-
mow. Poznanska 4 m. 6. W Jankowski,
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