WARSZAWA, CZERWIEC, 1933.
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X ZJAZD

Zgodnie z uchwatlu IX Zjazdu naszego Zwiaz-
ku, nastepny dziesiaty z kolei iZjazdl odbedzie
si¢ w ir. ib, Termin X Zjazdu ustalony zostal na
dnia 24 wrzes$nia. Wprawdzie na skutek zapro-
szenia przedstawiciela Oddziatu Katowickiego
IX Zjazid uchwalil -odfoydie nastgpnego Zjazdu
w Ka-toiwitoach, jednakze pod naciskiem ko-
nieczno$ci X Zjazd odbedzie si¢ w Warszawie.
Kryzys, ktory ogarnat wszystkie dziedziny zy-
cia gospodarczego, nie oszczedzit i Zwigzkow
Zawodowych, dal sii¢ tez powaznie wie znaki
i naszej organizacji, a to tembardziiej, ze jesit
ona jedna z nielicznych, wyplacajacych czton-
kom réznorakie $wiadczenia, z ktorych zapo-
mogi dla bezrobotnych stanowia najpowazniej-
szg pozycje. Zrozumiatem jest, ze przy tak ha-
tastro,falnem bezrobociu wsérod cztonkow na-
szego Zwiazku, jak obecne, Zwiazek ma ol-
brzymie wydatki na zapomogi dla bezrobot-
nych i zmuszony jest stosowaé¢ daleko idace
oszczgdnos$ci, by jalnajwigksze sumy mieé¢ do
dyspozycji na cele wialki z skutkami bezrobo-
cia. Oszczednos$ci te sklonity Zarzad do zwo-
tania X Zjazdu w Warszawie; wypadnie nas
najtaniej, bowiem czlonkowie Wydzialu Wy-
konawczego, delegacja Oddzialu Warszawskie-
go,, redaktor ,Wiadomos$ci Graficznych" oraz
przewodniczacy Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej,
a wigc prawie jedna trzecia wszystkich uczest-
nikow Zjazdu, sa na miejscu, odpadaja w8ec
koszty przyjazdlu tej licznej grupy Zjazdowej,
hotele,, djety, czg¢sciowo nawiet zwrot straco-
nego -zarobku, co w sumie daje duza -oszczed-
no$¢. Centralne potozenie stolicy, dokad do-
jazd dla wigkszosci delegatow bedzie blizszy,
niz do Katowic, oraz wtasny lokal na obrady
Zjazdu w Warszawie, tez daja powazne 0szczg-
dnos$ci, Wydaje nam si¢, ze celowe-m byloby
zrobi¢ j-eszczie jeden dalszy kres po tej drodze
oszczednos$ci 1 Zjazd -odby¢ jednego dnia —
w -ni-edlzielg, a imie poswigca¢ nan, jak w po-
przednich lepszych czasach — dwuch. dni.

X Zjazd odbywaé si¢ bedzie w wyjatkowo
trudhych warunkach, w warunkach, jakich na
ostatnim Zjezdzie niki, choéby najbardziej pe-
symistycznie nastrojony, nie mogilby przewi-
dzie¢, Po raz pierwszy tez zdarzy si¢, ze Zjazd
bedzie mial do czynienia z konieczno$cia za-
twierdzenia szeregu uchwat Zarzadu Glownego-,
sprzecznych w pewnej mierze, badz z uchwa-
tami poprzednich Zjazdoéw, badz z postanowie-
niami regulaminu Zwiazku, Do tyc-h uchwat
naleza: uchwatla -0 przedtuzeniu karencji z 26
tygodni na 52 tygodnie, uchwata o odroczeniu
terminu wej$cia w zycie zapomodg inwalidzkich
i sierocych, uchwata -0 zniesieniu zapomog po-
dréoznych, p-rzesliedlemi-owych 1 .chorobowych.
Wreszcie uchwata -0 czg¢$ciowej -redukcji zapo-
mogi dla bezrobotnych. Wszystkie powyzej
wyszczegolnione uchwaty zapadly n,a plenar-
nych posiedz,emia-ch Zarzadu Giéwnego, w wy-
niku dtugich dyslkusyj, i uznane zostaty za -po-
dyktowane konieczno$ciami. X Zjazd nietylko
begdzie mial za zadanie zatwierdz-emie spowo-
dowanego powyzszemi uchwatami stanu fak-
tycznego w okresie minionym, ale réwnoez-esn.ie
bedzie musial powziag¢ odno$ne postanowienia
na przysztosé,

Kryzys gospodarczy trwa nietylko z niestab-
naca sita, alle si¢ wciaz jeszcze poglebia, kon-
ca jego nic nie zapowiada. Dalecy od pesymi-

zmu, stwierdzi¢ je-dnalk musimy, ze trudnos$ci
ekonomiczne, w -jakich si¢ znajdujemy, potrwa-
ja jeszcze bardzo dlugo. Nasze zycie organiza-
cyjne, nasza organizacja -zwiazkowych ubezpie-
czen, wysoko$¢ norm + okreséw zasitkowych
musza by¢ dostosowane do dzisiejszych trud-
nych warunkéw gospodarczych Zwiazku. X
Zjuzd bedzile musiat te- zagadnienia wszech-
stronnie -oméwi¢ i w drodze powzigcia odpo-
wiednich uchwat rozstrzygna¢ w sposéb dla na-
siej organizacji- -najkorzys-tmi-ejszy.

To przystosowanie si¢ organizacji do wy-
jatkowych warunkéw ekonomicznych, wymaga
cz¢$ciowej zmiany regulaminu Zwalaziku i tem-u
zagadnieniu Z-iazd bedzie musial poswigcic
SW10ja uwagge.

W zwiazku z wprowadz.en-ie-m nowego prawa
o stowarzyszeniach zachodzi konieczno$¢ zre-
widowania i skorygowania naszego zwiazkowe-
go Statutu, Sprawa zmiany statutu i regulami-
nu Zwiazku jest jedna <z wazniejszych i bedzie
musiata by¢ na -Zjazd specjalnie starannie przy-
gotowana. Odpowiedni projekt zmian Oddziaty
otrzymaja w porg¢, aby mialy do$¢ czasu na je-
go rozpatrzenie i omowienie na walnych zebra-
niach przedzja-zdowych.

Oproécz -spraw, powyzej przytoczc-nych, oraz
oprocz sprawy rozpatrzenia i zatatwienia spra-
wozdania z dziatalin-oéci Zwiazku w oknesiie mi-
nionym, Zjazd be¢dzie mial do zatatwienia, jak
zwylkle, szereg -spraw, -zgloszonych na porzadek
-dzienny przez Oddzialy Zwiazku w formie
winioiskow Oddzialéw. Nalezatoby, -aby Zarzady
Oddziatéow Zwiazku -juz dzi§ pomyslaty -0 -przy-
gotowaniu, materiatow na Zjazd, jezeli =ii¢ nosza
z z-amiararhi wniesienia pew-nych spraw n-a -po-
rzadek dzienny Zjazdu,

Jak wigkszo$¢ poprzednich Zjazdow i X Zazd
poruszy réwniez sprawy kulturalno- - o$wiato-
we w -zakresie, w jakim akcj-a kulturalno-
o§wiatowa wsérod cztonkow -jest prz-ez Oddzia-
ty prowadizoma. Sprawa ksztalcenia zawodowe-
go ucz-nidbw oraz doksztalcania juz wykwalifi-
kowanych .cztonkéow -Zwiazku wybija si¢ tu na
czolo.

Ja-k z powyzszego widzimy, pracy -bedzie
mial X Ziazd dos$é, Zyc-zyé mu wiec nailezy, aby
ja jakn-ajl-epiej wykonatl. T-o j-aknajllep-sze wyko-
nanie przez X Zja-zdi czekajacej go- pracy zale-
zy w wysokiej mierz-e od -ej przygotowaniia
przez Wydziat Wykonawczy, Oddzialy Zwiaz-
ku oraz przez prz-edzjaz-dowe plenarne posie-
dzenie Zarzadu Glownego. Nie watpimy, ze
wszystkie te trzy czynniki uczynig wszystko,
aby -prace przygotowawcze byty wykonane i -do-
brze i na czas-

DRUKARZE BEZROBOTNI

W zimie roku ubieglego Zwiazek Zawodowy
Drukarzy 4 Pokrewnych Zawiodéow {-Oddziat
Lodzki), przeprowadzil $ré6d swych bezrobot-
nych cztonkéw ankiet¢ o potozeniu ich rodzin
w okresie bezrobocia Podobna ankiet¢ prze-,
prowadzalam w tym czasie w wielu os$rodkach
P-olls-ki dla celow naukowych Instytutu Spraw
Spotecznych, ktory zamierzal objaé¢ badaniem
bezrobocie robotnikéw i) pracownikow umysto-
wych. Oczywiscie, gdizie tylko miatam po te-
mu odpowiednie stosunki, wolalam s-ig zwré-
ci¢ o pomoc do organizacji zawodowej, zawie-
rajacej cztonkéw bezrobotnych i majacej bli-
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ski kontakt z tymi cztonkami. Zwiazek Druka-
rzy ijaikn-ajlepiej nadaje s-i¢ do tego celu, dzig-
ki stosunkowo bardzo wielkiej spr¢zyst-o§-ci -je-
go organizacji, nawet w latach kryzysowych.
Dos$wiadczytam tego w ciagu -dlugich, lat swej
w,spot|pracy inisp-eklora z -organizacjami- zawo-
dowem-i robotlmczemi. Ilekro¢ -potrzeba mi byto
Lnformacyj o warunkach pracy w dnukarstwlie,
Zwiazek uruchamiat natychmiast ankiet¢ i w naj-
krotszym terminie potrafit zawsze uzbiera¢ wy-
czerpujace dane.

Dane, -uzbierane przez Oddziat Lodziki w rolku
1932, wlaczone sa do opracowania, wykonane-
go dla Instytutu Spraw Spolecznych; niedtugo
ukaze sii¢ to opracowanie w -druku. Tam jed-
nak, p-oniiewaz grupa drukarzy nalezata dlo, naj-
mniej licznych, nie -wyzyskalam uzbieranych
materjaldw w szczegédtach, weszly one jedynie
-do ogolnych, scalajacych rozmaite badane gru-
py, zestawien.

Niewatpliwie, gdy ksiazka ta juz wyjdzie
w $wiat, Zwiazek do-stanie ja, jako organizacja,
ktéora wspotdziatata z ta praca badawcza.

Tu jednak, w piSmie zawodbwem, moga inte-
resowaé czytelnikow wszelkie szczegodly, doty-
czace potozenia lich be-zrobo-tn-ych towarzyszy.
Dlatego tez w nini-ejiszym artykule, podia,j¢ ido
wiadomosci- zrzeszonych drukarzy gar$é¢ infor-
macyj o ich todzkich kolegach, dotknigtych
bezposrednio- kleska bezrobocia.

Oddziat Lodzki dostarczyt 40 wypeilnionych
kw-estjionarjiusz-y ankietowych, Kwestjom-aifl'usz
byt -bardzo obszerny, sktadht sii¢ z 22 pytan

Pytania te utozyliSmy tak, azeby obejmowa-
ly bodaj caloksztalt polozenia -rodziny bezro-
botnej 1 dawaly mozno$¢ wyciagnigcia wnio-
skow o wplywach bezrobocia na taikg rodzing.

Odpowiedzialo na ankiet¢ 40 bezrobotnych
drukarzy, mianowicie: 28 skladaczy recznych,
5 — skladaczy maszynowych (lin-otypistow) i 2
maszynistéw drukarskich.

Przewazajaca wigkszo$¢ tych drukarzy, bo
35 oso6b, utracito prac¢ w latach kryzysowych:
1930 — 1932; z pozoistalych — 4 utracito, pra-
ce w r- 1929.

Co do przyczyn utraty pracy, to przewaza-
ja przyczyny ,kryzysowe'; 17 osob utracilo
p-race wskutek ogole-e-j rediukcji -pracy w zakta-
dzie, 4 nadito — ws-kutlek likwidacji zaktadu.
Bardzo powaznie jednak, a szczegodlnie jak na
lata kryzysowe, wyglada udzial przyczyn, na-
tury spotecznej , zwiazanych z karno$cia i so-
lidarno$cia Organizacyjna: w 14 bowiem wy-
padkach utrata pracy nastapila wskutek udzia-
lu w strajku, wskutek niezgadzania si¢ na staw-
ke niecennikowa, upominania si¢ o przestrzega-
nie ustawodawstwa robotniczego. Znamiemnem
jest, ze w tej liczbie w 10 wypadkach n-a miej-
sce zredukowanych wpro,wad-z-oino mtodlo-cia-
nych, przyuczonych chlopcow i kobiety: oczy-
wiscie «— za frzecig lub czwarta czg¢$¢ -pla-cy
porzednalka, Kobiety wprowadzono w ,Kur-jerze
Lodzkim" i w ,,Echu' do zakazanej ustawowo
kobietom pracy przy -linotypach: bylo to p,0
przegranym -strajku.

Wiek wypetniajacych ankiet¢ nie da si¢ usta-
li¢, gdyz na to- pytanie w stosunku do- wtasnej
osoby nie odpowiedzialo 28 dhu-karzy; mamy
tylko od 12 taka odpowiedz. Sréd tych 12
wigkszo§¢ — to ludzie starsi; w wieku od 20
do 30 lat mamy 5, od 30 do- 40 — 1; pozostali
6 sa w wieku o-d 41 do 70 lat (od 40 do- 50 —
4, w nastgpujacych dlzitesiatkach lat po- -jednym).
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Tylko 2 z posrod 40 sa to ludzie samotni. Li-
czebno$¢ rodzin przedstawia si¢ nastgpujaco:
6 cfiodlzki dwuosobowych, 7 —atrzyosobowych,
15 — czteroosobowych, 3 — pigcioosobowych,
6 — szescioosobowych, 1 — siedmioosobowa
W potowie badanych rodzin, w zwiazku z wie-
kiem zywicieli rodziin, mamy do czynienia
z dzie¢mi dorasjtlajacemi lub doroistemi; 20 ro-
dzin p-oisliada drobne dzieci; 7 rodzini po 1 dzie-
cku; 9 po 2 dzieci, 4 po 3 dzieci drobne.

Rodziny drukarskie maja siwoja odrgbna —
szczegdlnie na terenie 0dzkim —- fizjonomig,
gdyz tu, w zwiazku ,z wyzszemi zarobkami mgz-
czyzn, — zywicieli rodzin, zachowal sie¢ ,pa-
trjarchalny“ uklad stosunkow; w przewazajacej
ilosci wypadkéw utrzymywat rodzing maz, za-
ledwie w 4-ch wypadkach przy wspotudziale
zony (nauczycielki, manikilftrzystki, kr.awcowei
i niewykwalifikowanej robotnicy).

Wogoble zarobkowanie cztonkéw rodzin —
poza zonami — nie okazalo si¢ rozpowszech-
niomem: na 76 dorostych cztonkéw rodzin pra-
cowalo wogole zarobkowo tylko 14 (t. j. tylko
18,4%).

Ta okoliczno$¢ zreszta sprawia, ze, gdy zy-
mwictiel rodziny utraci pracg, cata rodzina ulega
wielkiej depresji psychicznej; zony, inni czlon-
kowiie rodziny nie przejawiaja wigkszej zarad-
no$ci i odpornosci, trudho znajduja praceg, ,bo
nie maja w tym kierunku 'zadnych najwykow.

Zarobki drukarzy, jak wiadomo, naleza do
stosunkowo najwyzszych. Jakkolwiek pomig-
dzy stolecznymi a prowincjonalnymi drukarza-
mi zachodzi do$¢ istotna rdéznica w wysokosci
staiwek (szczegdlnie w tym kryzysowym, ,bez-
umownym" czasie, ~—#mjednakze w isitosunku do
ogodlnego  poziomu  zarobkdéw robotniczych
w Polsce zarobki tédzkich drukarzy odbijaja
si¢ jeszcze do$¢ korzystnie. Ankieta zawiera-
ta pytanie o ostatnim dziennym zarobku, wy-
peiniajacego ikwiestjonapjusz. Stad mozemy po-

da¢ w tej mierze zupelnie S$ciste 'dane. Z 40
'drukarzy tylko, 2 zarabiato nizej 10 zi, dzien-
nie; 11 zarabialo od 10 do 14,5 zt, 17 ~— od

15 do, 20 zt., 4 — ponad; 20' zt. Tylko, jeden nie
podal wysokos$ci swego dziennego zarobku.
Dzigki stosunkowo lepszym zarobkom bezro-
botni drukarze, po wyczerpaniu zasitku usta-
wowego i) wszelkich form pomocy organizacyj-
nej moga jiesizicze przez jaki$ czas zy¢ wraz
2z rodzinami z oszczednoS$ci, uskladanych
w okresie zatrudnienia. Nie stosuje si¢ to oczy-
wiscie do rodlzin bardzo 'licznych, w!z|glgbnke —
dotknigtych .dtugotrwata choroba w rodzinie,
wzglednie — rzecz oczywistal — 1 do mniej
gospodarnych. Z liczby 40 odpowiedzi w 16 nie
porobiono' zadnych oszczednosci, od 3 niema
na to pytanie odpowiedzi. 21 natomiast wy-
padkéw stwierdza istnienie oszcze¢dnosci, przy-
cze-in tylko w jednym wypadku nie podano, na
jaki czas starczyto tych zasobow. Z pozostatych
w 5 'Wypadkach oszczgednosSci wystarczyly na

krotki okres do 1 miesigca, w 5 — do 2 = 3
miesigcy, w 6 — do pot roku, w 2 — na- ctza®
8 miesigcy, w 2 — na caly rok. Zaiste godna

tvch rodz’n!

Z ta kwiesifja oszczg¢dnos$ci gotowkowych wia-
ze si¢ fakt, ze drukarze nie uciekajg si¢ tak
rychlo, jak bezrobotni z innych przemystow,
do wyprzedazy mebli, jako $rodka do zycia.
W 25 wypadkach nie odpowiedziano, na to py-
tanie, a mozna, sadzi¢, ze kwestja ta niie sta-
wata si¢ jeszcze w tycb rodzinach aktualna;
w 2 wypadkach zaznaczono, ze poszukuja kup-
ca, w 2 — ze meble sa stare i niezdatne do
spieni¢zenia. 11 z liczby 40 dokonato wyprze-
dazy mebli, przy,ozem w 4 wypadkach — na
sume¢ do 100 zi., >w3 — do 300 zt., w 3 = do
X0zt i w 1 m=>do 800 zi

Odpowiedzi na inne pytania wskazuja, ze ro-
dziny bezrobotnych dirukarzy toédzkich znajduja
.sig juz w bardzo, cig¢zkiej sytuacji. Tylko, w 2
wypadkach przystuguje jeszcze zasilek ustawo-
Wy, pobierany tu lacznie z pomoca organizacyj-
na. W 23 wypadkach pomocy dostarcza juz tyl-
ko organizacja, w 2 wypadkach dopomagaja
znajomi i krewni, w 8 — wyczerpano, juz
wszelkie Zzréodta pomocy. Pomoc organizacyjna;
wskutek .przedtuzonego bardzo bezrobocia,
w niektorych rodzinach — wyczerpata juz row-
niez iswe wigksze mozliwosci. Z 23 wypadkow
w 8 nie podano, informacji o rozmiarach tej po-
mocy, w 1 wypadku zaznaczono, ze jest. to nad-
zwyczajna zapomoga, w | — bezterminowy za-

podziwu gospodarezosé

sitek; z pozostatych 13 w 5 wypadkach pobie-
raja po 9 zi. tygodniowo, w 8 — .po 7 zL.¥)

Drukarze maja wogdle, jak si¢ zdaje, najwy-
datniejsza pomoc organizacyjng na wypadek
bezrobocia i najwyzsze opodatkowanie 'Czlon-
kow na ten cel, ale oczywiscie w miar¢ po-
wigkszania si¢ bezrobocia i jednocze$nie —
zmniejszania si¢ $rodkoéw pienig¢znych organi-
zacji pomoc ta maleje.

Rodziny 1t6dzkie drukarzy zdradzaja ‘juz
znaczne wyniszczenie, tak pod wzgledem stanu
cdziezy, jak i odzywiania, 13 rodzin ma juz
tylko t¢ odziez, co na sobie, 3 — ma jeszcze
zmiang¢ (too do, pozostatych wiadomos$ci nie sa
dos$¢ doktadnie, mozna sadzi¢, ze jest tam stan
cokollwieik lepszy od wymienionych)

Odzywianie natomiast przedstawia si¢ w ro-
dzinach tak, ze w 27 wypadkach jadaja wogo-
le catkiem bez migsa, barszcze postne i karto-

fle; w 11 wypadkach migso bywa 1 — 2 razy
w tygodniu; w 2 wypadkach — niema odpo-
wiedzi.

Tak wyglada w $wietle suchych liczb nedza
bezrobotnych drukarzy lédzkich.

Gdy sobie teraz na zasadzie podanych liczb
uprzyitomnimy, ze tylko 5 iz liczby 40 utracito
praicle w noku badania,, t, j. w r, 1932, 28 —
za§ przed rokiem, pozostali, — pirzed dwoma
i trzema, laty, musimy zrozumieé, ze nie dziala
juz tu w przewazajacej ilosci wypadkow zaden
tagodzacy czynnik: pszczgdnosci:, najobfitsze—
juz si¢ wyczerpaly, pomoc ustaje. Tymczasem
zyje sig, dzieci rosng, wymagaja je$¢ i odziezy,
musza chodzi¢ do szkoty,, ~— ba! rodza si¢ je-
szcze dzieci,,. Akcja regulacji, urodzen nie do-
ciera jeszcze szeroko do ma® pracujacych i —
co gtowna «— bazrobotnydh.

Drukarze maja wysoki poziom uswiadomie-
nia i inteligencji, dbaja o wyksztalcenie dzieci,
dzieci ich — catkiem niepodobne do dzieci
z innych badanych $§rodowisk bezrobotnych, —e
nie opuszczaja szkoty, pomimo braku cieptego
odzienia, pomimo niedostatecznego odzywiania,
gorliwie uczg¢szczaja do szkoty: tak wynika
z odpowiedzi. Niedostateczne odzywianie ma
tu tern gorsze skutki, ze zawod ojcow stawia
te dzieci czgstokro¢ w bezposrednig stycznosé
z ololwiem: poprzez zetknigcie z brudnem ubra-
niem, brudinemi r¢kami, wlosami ojca. Im mniej-
sza odporno$¢, im wigksze wycienczenie orga-
nizmu, tern wigksze niebezpieczenstwo, tlej sty-
czno$ci z zawodem ojca, z ,jeigo ewentualna
choroba zawodowa przy wspélnem spaniu sv-
na z ojcem, wspoélnem naczyniu, z ktérego Si¢
je it. p

Sa inne powody, dla ktéorych drukarze, moga
by¢ dotkliwiej dotknigci kleska kelzrolboeia.
w jej skutkach. Jest to wigksza niezaradbos$¢
takiego wysoko, wykwalifikowanego,, wyspg,cjati-
zowanego pracownika, gdy straci wtasciwa swa
prac¢. Ogromna wigkszo$§¢, t. zw, przyuczo-
nych robotnikéw przemystowych, t. zw. pomocy
fabrycznej, niezaleznie od przyuczenia w pew-
nej gatezi produkcji, rozporzadza zyciowo zna-
cznie wigksiziemi mozliwo$ciami utrzymania sig
na powierzchni zycia w czasie bezrobocia: ma
psychicznie znacznie wigksza tatwo$§¢ imania
si¢ kazdej, byle jakiej pracy.

(Niile bez znaczenia jest tez i ten fakt, ze bar-
dzoi czgsto do zawodu drukarskiego kieruja si¢
stabsi fizycznie, a poizaltem w pierwszych juz
latach organizmy ich podlegaja czg¢sto zniszcze-
niu, uniemozliwiajac,emu potem podjgcie cigz-
szej fizycznie pracy.

Rynek przemystu graficznego wciaz si¢ kur-
czy w tatach kryzysowych, a naplyw uczniéw
do tego przemystu, przy istniejacej rezerwie
bezrobotnych drukarzy, przesadza o losie tej
mlodziezy.

Dlatego rodfeice naprawdg¢ powinni poddac
zasadnicze] rewizji to przekonanie o 'drukar-
skim zawodzie, jako o zawodzie uprzywilejo-
wanym, godnym zazdro$ci i dazenia. Kryzy® od-
wrbcit duzo rzeczy do goéry nogami. ,,Ztoto,daj-

00$¢" zawodu drukarskiego i celowos$¢ kiero-
wania tu mtlodziezy nasuwa najpowazniejsze
watpliwosci. Halina Krahelska.

*) Mowa, tu jesit o t. zfw. 'zapomogach ,nad-
zwyczajnych  Zapomogi regulaminowe wypta-
cat swym bezrobotnym Oddzial Lodzki Zwiazku
Drukarzy w owym czasie po 30 zi i 33,50 zi
tygodniowo przez okres 24 tygodni, poczem az
do chwili otrzymania pracy bezrobotni korzy-
stali z zapomodg nadzwyczajnych. (Przylp. Red.).

CZAS PRACY I URLOPY

Ustaiwa z dn. 23 marca 1933 r. wprowadza
nastgpujace zmiany do ustawy z dn, 18 grud-
dmia 1919 r, o czasie pracy w .przemysle i han-
dlu. W artykule pierwszym powiedziano, iz czas
pracy wynosi najwyzej 8 godzin dziennie i nie
moze przekracza¢ 48 godzin, na tydzien,

Dallisize artykuty dopuszczaja pewne wyjatki.
Nowy art. 4a zezwala na przedluzenie dnia pra-
cy w zaktadach, w ktoérych praca jest uzalez-
niona od pory roku i warunkow atmosferycz-
nych. Artykul ten zezwala pracowaé w pew-
nych okresach po 10 godzin dziennie.

Art. 4b wprowadza dla osob zatmudnlionych
w zaktadach leczniczych 60 godzinny tydzien.

Nowy punkt e) do tegoz artykutu dopuszcza
skracanie praicy w jednym tygodniu po toi, by
w nastgpnych trzech tygoidniach odrobi¢ opu-
szczone goidteiny; przy 'odrabianiu praca trwac
moze 9 godzin na dobg.

Dawny artykut 13, gloszacy, iz pracownicy—
zatrudnieni sa w niedziel¢ diuzej niz 3 godzi-
ny (z wyjatkiem zaktadow o ruchu ciggtym),
musza otrzymaé¢ réwna ilo§¢ godzin wolnych
w tygodniu.

Nowy art, 13 otrzymatl nast¢gpujace brzmienie.
,O ile pracownicy pracuja w niedzielemusza
otrzyma¢ wiziamian wolny dzien w tygodniu*.
Redakcja jest niejasna; pozostaja watpliwosci,
czy w razie gdy kto$§ pracuje np. 4 godziny, to
ma otrzymaé¢ pelny wollny dzien w tygodniu,
tak jakbyby pracowat 8 godzin.

Art. 16 zmniejsza doptaty za godziny poifa-
jerantowe z 50% na 25%, a za godziny, przepra-
cowane w niedziele i §wigta z .100% do 50%.

Art. 17 starej ustawy gwarantowat po, 6 go-
dzinach pracy przerwe, niie krotsza niz jedno-
godzinng; nowa ustawa upowaznia Min, Op. Sp.
do, udzielenia zezwolen na niestosowanie lub
skracanie tej jednogodzinnej przerwy,

Nowe przepisy wchodzag w zycie z dniem 1
stydzniia 1934 r.

Jak widzimy, nowe przepisy kasuja angielska
sobotg, gdyz przedtuzaja w soboty czas pracy
z 6 doi 8-irji godzin. Pozatem daja szereg przywi-
lejow przedsigbiorcom. Zezwalaja w zawodach
sezonowych '(przemyst budowlany, roboty ziem-
ne, cukrownie, zegluga rzeczna i t. p.) na prze-
dtuzenie czasu pracy do 9 godzin, a w zakta-
dach leczniczych nawet do 10. Znizaja doptaty
za prac¢ pozagodzinng lub w niedzielg i Swig-
ta;, Umozliwiaja skasowanie odpoczynku po 6
godzinnej pracy, Sa to przywileje, ktore optla-
caja robotnicy, nic w zamian nie otrzymujac.

Nie talk dawno rzad wzywal do skracania
godzin pracy, by daé¢ zatrudnienie bezrobo-
tnym. Nowa ustawa przekresla poprzednie 'sta-
nowisko rzadu i powoduje raczej przez zwigk-
szenie godzin pracy dalsze zwigkszanie si¢ bez-
robocia. Doda¢ nalezy,, iz dzieje si¢ to ,w cza-
sie, gdy Stany Zjedlmoczone wprowadzaja 30 go-
dzinny tydzien pracy, a w M. B. P. przedlstawi-

ciele poszczegbdlnych panstw w teji liczbie
Polski, obraduja nad skréceniem czasu pracy
do 40 goidz.

Do ustawy o urlopach ,z dn. 16 maja 1922 r.
nowa ustawa z dnia 22 marca 1933 r, wprowa-
dza nastgpujace zmiany.

Do art. 2 dodaje sii¢ nowy ustep wyjasniajacy,
iz przez dni urlopowe nalezy rozumie¢ kolej-
no po sobie nastgpujace dni kalendarzowe, po-
czynajac od ostatniego dnia pracy",

W art. 4 pierwsze zdanie, otrzymuje nowe
brzmienie, a mianowicie: ,,urlopowany otrzymu-
je za czas urlopu wynagrodzenie talkie, jakie
otrzymatby, gdyby w tym okresie byt zatrud-
niony".

Art. 6 w zmienionej redakcji upowaznia Min,
Op. Sp. do zawieszenia wykonania przepiséw
ustawy o urlopach na rolk.

Ustawa o urlopach rowniez pogarsza obecny
stan. Nowy ustep dodany do art. 2 — wyraznie
powiada, iz do. iczaku urlopowego moga by¢ wli-
czone niedziele i $wigta, przypadajace w czasie
urlopu; przytem za dni przypadajace w niedzie-
le i $wigta urlopowany nic nie otrzyma, gdyz
pierwsze zdanie nowego art. 4 wyraznie powia-
da: urlopowany za czas urlopu otrzymuje wyna-
grodzenie takie, jakiaby otrzymat, gdyby iw tym
czasiie byl zatrudniony.

Ten nowy ustep grozi zmniejsz,aniem zaplaty
za urlop jeszcze i w ininym wypadku. 'Jezeli
w okresie urlopowym zaiktad zmniejszy liczbe
dni pracy w tygodniu, to urlopowani otrzymaja
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zaptate za urlop réwniez zmniejszona, Moze
wiec robotnik pracowacé przez 9 miesigcy po
48 igoidiz. ma tydzien, a jezeli latem zaktad pra-
cowac¢ bedzie tylko po poét dnia, to za urlop do-
-stanie tyle, ile otrzymalby, gdyby pracowal,
t, j. rowniez po po6t dmia.

Artykul upowazniajacy Min, Op. Spot. do
czatowego zawieszania ustaiwy o urlopach jest
réwnoznaczny z czasowiem pozbawieniem ro-
botnikéw naleznych im urfllopow,

Jalk wiadomo, robotnicy mie g-odlzg si¢ na po-
goirszlemi-e dotychczasowych warunkéw pracy.
Obie ustawy majag moc obowiazujaca od 1 sty-
cznia 1934, Do tej pory moga i powinni w umo-
wach zbiorowych zapewni¢ sobie: 46 godzinny
tydzien, peilne doptaty za nadliczbowe godzi-
ny pracy oraz stosowanie dotychczasowych ur-
lopow. Przepisy ustaw moéwia jedynie o tem, ze
umowy zbiorowe czy indywidualne nie moga
by¢ gorsze od przepisOw ustaw; nie zabrania-
ja stosowacé korzystniejszych warunkéw dla pra-
cujacych. To nalezy wigc wykorzysta¢ i wszel-
kiemu sitami broni¢ si¢ przed pogorszeniem obe-
cnych warunkéw pracy.

MEMORJAL ROZPACZY
Robotnikéw Introligatorskich we Lwowie

Taik okre$la prasa Irwowiska miemlorjal Zwia-
zku Zawodowego- Robotnikow i Robotnie Intro-
ligatorskich we Lwowie, wniesiony do Minister-
stwa Os$wiaty,

Wséréd wielu innych zawodow,,
fctieiska przesilenia gospodarczego, iprtawdiziwv
upadek przezywa zawod- introligatorski. Brak
(zamoéwien 1 nieuczciwa komk-uiremiclja niszcza
krok za krokiem t¢ gat¢z przemystu, przynoszac
pracownikom zamiast -cbleba, gtéd i rozpacz.
Lata 1930 m— 1933 staly si¢ wpno-st beznadziej-
ne, spychajac initrolilgato-rstwo- coraz bardziej
wdot i wypierajac je z -zajetych niegdy$s i umo-
cnionych =z biegiem czasiu po-zycyj.

Taka -zelazng pozycja byta -dla tego- zawodu
przez kitkadlziiesiat tat oprawa ksiazek szkol-
nych. W bytej Auisttrji specjalna ustawa na-
ktadata na firmy wy-dawmiezle obowigzek wy-
puszczania na rynek podrgcznikéw seko-Inych

detlkmigty-h

w twardej oprawie. Zabezpieczalo t-o nabyw-
cow prtzied szybkiem niszczeniem si¢ ksigzek,
a jednoczesnie dawalo- stale zajgcie rzeszom

pracownikow introligatorskich. Ta pewnos$¢ za-
robku i popyt na rgce do- p-raey rozszerzyty
znacznie liczebno$¢ za-w-odu.

Po wojnie wydawcy, siziufcajac powigkszenia
dochodow, zarzucili- oprawianie ksigzek,, odda-
jac konsumentom podrgczniki broszurowanie.
Kalkulacja ich byta dwutorowa, przyniosta bo-
wiem oszczedno$ci na materjalie 4 rob-oeiznie,
a rownocze$nie z po-wodu tatwej z-nis-z-czalnc--
$ci podwyzszyla naktady. Na oprawe ksigzek
iw ptotno trzeba trzy razy wigcej czasu, niz
na ich izbroszurowainie. O tyle tiez wigcej za-
trudnionyeh bylo rak introligatorskich w po-
przednim okresie.

Zwiazek robotnikow  imtroligato-raki-ch. we
Lwowie, w tym znacznym i ruchliwym os$rodku
wydawniczym, wystosowal d-o Ministerstwa
O$wiaty m-emiorjal w tej sprawi®. W memec-
rjale tym wypiowiada -si¢ o wprowadzenie obo-
wiazku twardej oprawy ksigzek szkolnych ilu-
struje si¢ okropne potozenie zawodu cyftami
staty-sfyczme-mi. Koszty pro-dukciji wizroslyby
nieznacznie w -stosunku do dochodu wydaw-
cow, ceny ksiazek podskoczylyby o grosze, a
tysigce zywicieli rodzin otrzymatyby -prace.

Przytoczona w memiorjjale statystyka podaje
cyfry przedwojennie i ostatnie. Dla przykatdu
przytoczymy dwie daty w rozpigtosci 20 lat,
a wigc rok 1913 i 1933 jako- najbardziej cha-
rakterystyczne dla -stam introligatorskiego.

W r. 1913 nalezato dio- Zwigzku robotnikéw
introligatorskich 321 ozl-oinkéw (135 -mezczyzn
i 186 kobiet), z tego -bez pracy byto 25 (10
mezczyzn i 15 kobiet).

W ir. 1933 nalezy 173 czlonkow (51 m. i 122
k.). z tego be-z pracy 123 (37 m. i 86 k.).

Wséréd tych ostatiniich 40 -proc. nie pracuje
j-uz od odliora roku dio lat 2, gdy -dawniej zda-
rzato- si¢ najwyzej 10-tygodniowe bezrobocie.

Wiprowadzienie twardej
tez -prodiuklcie w fabrykach ptétna d-o oprawy,
tektury, kleju i t. p,

Préocz pracownikow introligatorskich zainte-

WIADOMOSCI

oprawy podniostoby .

GRAFICZNE

resowani sa tez rodzice mtodziezy szkolnej,
ktorzy na swej kieszeni- odczuwajg -skutki ni-e-
trwalo$ci ksigzek.

Zobaczymy, czy Ministerstwo OS§wiaty przy-
chylnie rozpatr-zy ten miemorjal rozpaczy
i uwizigledni stuszny i uz-asadniony postulat in-
troligatorow.
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Z. ODDZIALU BIELSKIEGO.
Z WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne zgromadzanie cztonkow ,,Ogniska"
-odbyto si¢ w -dniu 8 kwietnia 1933 r. w lokalu
,»Tivoli". Ob-eanych 40 kolegdéw, chory koli. Win-
ter, usprawiedliwieni kol. kol. Kal-b i Konig.
Przewodniczy kok Sypta. Puzew-odniiicizacy za-
znacza na wstegpie, kol. Rylbarsikiemu, -ze zeiszto--
ro-c-zne zastawienia ikairjfote-cznie staja si¢ prawo-
mocnie. Nastepnie sktada sprawozdanie Zarzadu.

W roku sprawozdawczym -odbylo si¢ 7 -po-
siedzen Zarzadu i 52 godziny urze¢dowe. Dzia-
talno$¢ zdazata p-nziedewistzystkiem w kierun-
ku ulzenia losu bezrobotnych, iak rowniez
sitar-anila si¢ o $r-odki na zapomogi dla od-
prawionych cztonkéw. Sprawozda-w-ca poddaj®
stusznej  krytyce -niektéorych malkointentow
wsrdéd -bezrobotnych, niie zdajacych sobie spra-
wy z m-aterjalnych trudnos$ci Stowarzyszenia,,
odpiera réowniez ztosliwe uiwa-gi czynione po-d
adre-sem -Zarzadu.

W ramach dziatalnos$ci Zarzadu réwniez obje¢-
te bylo wypracowani® regulaminu dla f-uin-du-
-sizu zapomo6g nadzwyczajnych, podtrzymane
wktadki odprawy ipo-$miertne' w stosunku wza-
jemnos$ci z kolegami $laskimi, >zahypoitekowa-
nie -kapitatu, utrzymanie lokalu dla sekreterja-
-tu. Koszta wyjazdéw zostaty sanizome, za$ re-
m-uneracj¢ wyplacono tylko -skarbnikowi i bi-
bliotekarzowi. Klubowi szachistOw Sprawiono
3 gry szachow, pozostajacych wtasnoscia ,,Ogni-
ska”. Wkoncu sprawozdawca daje “wyraz zy-
czeniu, by ogét czlonkow -okazat tej -dziatalno-
$ci pelnie* zaiinttereisiowaniie -a tem saimjem przy-
czynil si¢ dio utrzymania dobrego porozumie-
nia migdzy Zarzadem a kolezenstwem.

Sprawozdanie kasowe slkla-da kol. Gla-sell
-O czynnosci kasowej $w-iad-aza bardzo wymo-
wnie nastgpujace cyfry: Wplywy wyniosty
29,09-6!,46 zit, wydatki 9.330,48 izb, po-zoéisitalo
19.985,98 zt. .Znaczna aktywno$¢ funduszy jak
i sprawozdanie z dziatalnosci wywiera u obec-
nych peine zadowolenie. W dyskusji zabieraja
glos- kol, kol.: Geisler,, Herda i Biowski, rJza-
sadniajac ipewne zale, ktoére k-oh Sypta wyjais-
$nia i pro-situje. Kol. Wolf w imieniu Komi-
sji Riewizyjnej stawia wniosek o udziei-mi-e
skarbnikowi ko-1. Gloslo-wi absolutorjium -za wzo-
rowe prowadzenie ksiag 1 podzigkowanie Za-
rzadowi za prac¢. Zgromadzenie aprobuje wnio-
sek powstaniem z miejsc. Wybory nowego Za-
rzadu daty nastgpujacy -wynik: Sypta Alojzy

iprzew-odn., Schubert Adolf zastgpca, Homa
Henryk — s-ekretarz I, Karbowy Piotr — se-
kretarz II, Glosel Karol- — skarbnik, Kiesliing
Leo-p. — zastgpca, Englert Brunon, Stachura
Franciszek, Piesch Karo-l — radni, Sobek Ro-

bert, Kapuisiziowski Adam — -zastepcy, Wolf Ka-

rol, Stafinski Jan, Mtynski Antoni,, — Komi-
sja Rewizyjna-.
Po glosowaniu p-rzewodn. kol. -Sypta, oma-

wia mozliwos$ci i sposob,, jakby w przyszlosci
zapewni¢ wyplate zapomogi nadzwyczajnej.
Liczba p-elnppra-cujacy-oh zmniejszyta si¢ z 28
na 19, a takze ptace doznaty redukcji, wobec
czego nasungta si¢ konieczno$¢ uregulowania
wktadki- i zapomog.

Nastgpnie mowca odczytuje tres¢ regulami-
nu (zapomogowego. W -tgj -sprawie zabieraja

gtos kol. kol.: Stachura, Mad,er, Rei®, H-o-ma,
Mtynski i Wolf. Po koncowem slowie prze-
wodniczgcego- regulamin -zostaje jedno-myslinie
przyjety,

W sprawie unormowania wkladki przyjeto
-dwa wtni-oiski: 1) -Pracownicy .mie-zatrudni-ami
w peini, lawo-lnieni -s3 od wktadki na fundusz
nadzwyczajny; 2) -Pelin-ozatrudnieni ptaca od
1 maja b. r. 2— -zt na funidu-sz nadzw. tygo-
dniowo.
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Z ODDZIALU KATOWICKIEGO,

Z WALNEGO ZEBRANIA

W dlniu 26-go- marca b. r. -odbylo- si¢ Roczne
Walne Zebranie Oddzialu Katowickiego przy
nader licznym udziale -czlonkéow. Zebrane za-
gail przewodniczacy koli. Wybraniec, witajac
obecnych a zwtlaszcza przedstawicieli Oddziatlu
Bielskiego i1 Cieszynskiego, Po (zakomunikowa-
niu porzadku obrad odczytamy -zostal protokot
z ostatniego Rocznego Walnego Zebrania.

Imieniem Oddzialu Bielskiego pnzemowii/t
kol, Sypta za$ Cieszynskiego- ko-1. Bl¢dowski,
zyczac Zebraniu -owocnych obrad.

Po zdaniu pnziez kol. Wybranca krotkiego
sprawozdania -z plenarnego posied-zetiia Zarza-
du Gtoéwnego, ktére bez- dyskusji przyjeto do
wiadomosci, wybrano Komi-sj¢ dla reorganiza-
cji $wiadczen w slkladiz-i® kol,: Wyso-cki, Musza-
likf Maczynski + Kawalec,

Do -prezydjutm Wallnago Zebrania wybrano
ma przewodni-czacego kol. Sypte z Bielska, na
s-ekretarza -kol. Kawalca.

Nastepnie przystapiono do sprawozdan
z dziatalno$ci Zarzadu za rok ubiegly. Jako
pierwszy zdawal spraw-o-zdanie przewod, kol
Wybraniec. Wskazat on na niezmiernie Ludne
warunki, w jakich praca organizacyjna w roku
sprawozdawczym  byta  pro-wa-d-zoma; dalej
-przedstawil akcje cennikowe, jakie byty prze-
prowadzane; nadmienit réwniez o pracach we-
wingtrzmo-orgamizaeyjlnych, o -zmianie $wiadczen
lokalnych, o zatozeniu choéru i t. .p. Szczegdtowe
sprawozdanie -zdat sekr, kol. Urbanski, ktory
-zdal zarazem spirawo-zdamie w izastgpst-wie Kie-
rownika Spol. Biura Posrednictwa- Pracy oraz
ibibljotekar-za. Sprawo-zd-anie kasowe odczytat
skarbnik kol. Patalomg, ktoérego zgodnos$¢ po-
twierdzil w imieniu Komisji Rewi-zyj-neij kol.
Ga-bj-el, stawiajac -zarazem wm-osetk o udziele-
nie ustgpujacemu Zarzadowi- ab-solutorjum.

Sprawozdania po krotkiej dyskusji przyjeto
do wiadomosci i j-edno-myslinie uchwalono a-bs-o-
lutorjum dla ustgpujacego Zarzadiu.

Wkoncu podlziigkowal skarbnik ko-1, Patal-oing
wszystkim kasjerom oficynowym za wspoélpra-
ce, apelujac zarazem pod adresem kolegow

pracuijgicych. w Pomo-zfcowo, by skladki s-we
uiscili-.
Po  uchwaleniu oldb-owiedniego  wnliosiku

iw tej sprawie przystapiono- do wyboiru nowe-
go Zarzadu. Na I-s-zego p-rzew-odniiozacego wy-
brano ko-l. Wybranca, na li-go pnz-ewodm. kol.
Strzodke, na- sekretarz-a kol. Urbanskiego, na
-za$t, s-ekr. kol. Bartkowiaka, na skarbnika ko-1.
Patalonga, na lawnikéw kolege Maczynskiego,
Mid-zge 4 Kolodia; na bibliotekarza kol. Faru-
g¢, na zas-t, -kol. Chwi-lg,

Do Komisji Rewizyjnej wesizli koledzy: Wy-
socki-, Musizalik i Kawalec, na -za-stgp-cow wy-
brano -koli. Komisarza, Billlika i Rok-osg,

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO

Z NADZWYCZAJNEGO ZEBRANIA

W dniu 30 kiwi-et-nia -odbyto- si¢ o g-odz. 11.30
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie c-zllonkoiw
Zwiazku Zaw. Drukarzy i Pokr. Zaw, w Pol-
sce — Oddziat -Krakow. Obecnych 206 ko-1. Na
porzadku dziennym -zatarg w drukami U. J.

Ko-1. Morawiecki przedstawia, ze dyrekcja
tej drukarni zapro-pomowata personelowi -bez-
platne przedituzenie pracy o 1 godzing dzien-
nie, t. 4, 7 go-dzin- zamiast, dotychczasowy,’h 6,
co- rownatoby si¢ 14 pro-c. obnizeniu -zarobkow.
Personel warunki te odrzucil,, na skutek -oz-ego
otrzymat 14-dmiowie rwyjpoiwi-ediziemia, ktérych
termin minagt w -dniu 29 kwiieltm-ia. P-oni,eiwaz
odbyte w miedzyczasi-e konferenqe nie do-
prowadzity -do likwidacji izatiargu, c-aly per-
sonel z dniem tym utracit pracg¢. Solidarne sta-
nowisk© wydalonych daije gwarancj¢, ze w na-
rzuconej walce wytrwaja, to tez Zgromadzenie
mus,i ich w tej wialcie poprze¢. Po dyskusji
-uchwalono nast¢pujacy wniosek. ,,Walne Zgro-
-madzemie podejmu-j-¢ walk¢ z dtrukanniag Uniwer-
sytetu Jagilelltons-kiego i postanawia podpionzad-
fcowanie si¢ wisizielkim izarzadlz-eniom Zarzadu
Organizacji”.

Rownocze$nie na sfinansowanie tej akcji- po-
lecono Zarzadowi nalozy¢ pa pracujacych do-
datkowe opodatkowanie w wysokos$ci przez
Zarzad -okreslonej. Koledzy bezrobotni i inwa-
lidzi z-ad-eklarowali na cel akcji 1 proc. od
swych -zapomog.
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Z PROTOKULOW POSIEDZEN ZARZADU;

16 marca 1933 r. Po odczytaniu i przyjeciu
protokotu, kol, Moraiwieciki zawiadamia, ze koil.
Jabtonski F. podtrzymuja .siwa rezygnacje, Wo-
bec tego wykonywanie mandatu przewodnicza-
cego obejmuje koil. Morawiecki Wi jako za-
stgpca przewodniczacego,

Nastgpnie zatatwiono -wplywy: na pismo Ra-
dy Zwiazkéow Zawodowych w Krakowie posta-
nowiono udzieli¢ zadanych informacji dotycza-
cych tut. Organdzaqji; na prosbe kol, Kalfasa
W4, iz Zywca postanowiono, pisemnie interwe-
niowa¢ w drukarni Fabryki Papieru ,Soliali"
w Zywcu o ponowne przyje¢cie go. do pracy; za-
wiadomienie kol. Ktusaka K. z Zywca o przej-
Sciu w stan iinwalddo-wy przyjeto do wiadomo-
$ci w mys$l par. 131 Reg.; na podstawie pisma
Zarzadu G1, na posiedzenie plenarne na dzien
19 marca delegowano ikol, Morawie,ckiego z tern
ze w sprawie odbycia Zjazdu zgjmie stanowi-
sko na miejscu. Przyjeto, w poczet Gztonkoéw
kod. .Gawlika J,, Korczynskiego B, i Wyrodka
M, sktadaczy r¢cznych, jako no-wowypisanych.
Na liste bezlkondycyjnych wpisano Kozakiewicza
A,, skl. reczu,, wypisanego w Wadowicach.

23 marca 1933 r. Odczytany protokul przy-
jeto bez poprawek, po.czem kol. Morawiecki
przedktada sprawozdanie (z posiedzenia plenar-
nego, iktére przyjeto do wiadomosci. Wynikla
ze sprawozdania sprawe¢ wyplacenia zapomogi
kod. Szymoniakowi. z Poznania, zalatwiono przy-
chylnie.

Przy zalatwianiu wplywow izezwolonio .kod]
Krisohnerowi H. na zalgganie z 5 wktadkami
z tern, ze od 1-go czerwca r. ib. ma nadptacaé
po jednej w miesiagcu; kol. Smolinskiego K.
z powodu niskich poboréw miesigcznych zwol-
niono z jednej wkiadki w miesigou. W po-
czet cztonkéw przyjeto kol. Brachuta St. [ Sil-
berzweiga J. za wpisem jako ponownie przy-
stepujacych,

W konficu rozpatrzono wnioski nadestane na
R. W, Zgromadzenie.

28 marca 1933 r. Po przyjeciu protokutu i za-
fatwieniu  wplywow, na isikutek stwierdzenia
przez Komisj¢ Kontr, braku kasowego zawie-
szono w urzgdowaniu skarbnika Oddzialu
i Stowarzyszenia ,,Ognisko" kod, Kruczkow-
skiego J. i funkcjonariusza tychze ikol. Weso-
lowskiego J,, wyznaczajagc im termin 7 dni dia
udzielenia wyjasnien, Wobec rezygnacji kod,
Wotka W1, z mandatu zastgpcy skarbnika, agen-
dy tegoz polecono tymczasowo Komisji Kon-
troluj acej.

4 kwietnia 1933 r. Przed rozpoczgciem obrad
uczczono przez powstanie pamigé s, p, Wojci-
ka Michata, ski, masz,, ktory zmart w Krako-
wie dnia 2 kwietnia b. T,

Protokut przyjeto, poazem .zalatwiono wply-
wy: pismo. Komitetu Przyjaciol Mtodziezy
Przem, i Rg¢kodz. o ufundowanie cegietki na
dokonczenie budowy gmachu mtodziezy zata-
twiono odmownie z powodu barku funduszow.
W zalatwieniu pisma iRady Zwiazkow Zaw,
o poparcie finansowe akcji robotnikow przemy-
stu iwtiokieraniczego w Lodzi, postanowiono wy-
stosowa¢ do pracujacych odpowiedni okolnik.
Prosbe ikol. Podolskiego J. o przeniesienie
w stan inwalidowy, na podstawie zalaczonego
$wiadectwa lekarskiego zalatwiono przychylnie
w mys$l par, 124a -Regulaminu. Podanie p, Zbi-

ka Stefana o ponoiWne przyjgecie w poczet
czlonkow przekazano R, W. Zgromadzeniu.
Z ODDZIALU LWOWSKIEGO.

ROCZNE ZGROMADZENIE
Roczine sprawozdawcze Zgromadzenie ,,Ogni-

ska" we Lwowie odbylo si¢ w niedzielg, 30
kwietnia 1933, pod przewodnictwem kod, A.
Kusyka 1 L. Schullza, sekretarzowali kol. Mar-
tyn i Bober.

Po odczytaniu protobulu z ostatniego, Wal-
nego Zgromadzenia i uczczeniu pamig¢ci zmar-
tych w roku ubieglym czlonkow, nastapity
sprawozdania z dziatalno§ci Wydzialu oraz
sprawozdanie kasowe za rok 1932. Po dluzszej,
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WIADOMOSCI

.nader ozywionej dyskusji, na wniosek Komisji
Rewizyjnej przyjeto wszystkie sprawozdania,
do wiadomosci, udzielajac ustgpujacemu Wy-
dzialowi afasoiutorjum wszystkiemi glosami
(contra 2),

Nast¢gpnie m, in, omawiano spraw¢ S$wigcenia
dnia 1 Maja. Po dyskusji, zgromadzeni uchwa-
lili w zasadzie wstrzymac si¢ od pracy w .dniu
1 Maja, a gdzie to jest niemozliwe (chodzilo
tu przedewszysikiem o dzienniki), pracujacy
koledzy ztoza za ten, dzien swoj zarobek na
fundusz, dla bezlkondycyjnych, iDo powzigcia
takiej uchwaty przyczynil si¢ fakt, ze kiedy
rokrocznie dzienniki lwowskie nie ukazuja sig,
to miasto 1 prowincj¢ zalewaja dzienniki- kra-
kowskie, warszawskie i todzkie, ktéore w dniu
tym wychodza normalnie.

Wobec .spéznionej pory (zgromadzenie trwa-
o od godz, I1l-tej prized poludniem do 5-tej
po pol.), dalszy cigg Zgromadzenia odroczo-
no na niedzielg, 14 maja.

Na Zgromadzeniu, w dniu 14 maja dokonano
wyboru Wydziatu Glowla. glosujacych bylo 240
Wybrani zostali koledzy: Wisniewski Wtady-
staw (126 gt.) — przewodniczacym, Lech Ma-
9.a®., (/fi 3m) — zastgpca przewodniczacego,
Zielinski, Kazimierz (121 gt) — sekretarzem,
Rzepka Jan (236 gi.) — skarbnikiem, Schulz
KJlemens (240 gt.) — bibliotekarzem; cztonko-
wie Wydziatu: Bednarski Antoni (121), Nowa-
kowski Zygmunt (122),, iPanas Aleksander (239),
Tekielalk Jan (161), Schwam Samuel (122), Mar-
ciniak Stanistaw (przez aklamacj¢), Obminski
Jozef (akl.), Peteohacz Michal (akl.); zastgp-

iFilipowski Jan (128), Katahur Teodor
(121), Hnatiuk Wtodzimierz (akl.). Komisja
kontrolujaca: Mazurkiewicz Jan (124), Bitewioz
Edward (akl.), Burger Jan Ryszard (akl.) Sad
polubowny: Chejfec Leon. (238), Garlinsfci Le-
on (165), Wemikowski Prokop (125), Niebie-
szczanslki Jozef (akl.), Trawka Marjan (akl.);
Z(a%ﬁ;)pcy: Hajduczek Stefan (162), Kiemioki
akl.).

mierpelaojach poruszono
postawione
nowemu

Przy wnioskach i
szereg .spraw, po,ozem wszystkie
wnioski, przekazano do zalatwienia,
Wydziatowi.

Z ODDZIALU LODZKIEGO.

W niedzielg, dnia 26 lutego i 5 marca r. b.
odbyto si¢ Walne Roczne Zebranie cztonkéw
Oddziatu Lodzkiego,

Zebranie zagail  .krotkiem przemoéwieniem,
podkreslajac  waizmios¢ takowego, prze,w, koil.
medlmojiski, wispominajagc w niem o zmarlych
w roku sprawozdawczym sen,jorach Oddfeialu
. J; 'kol" Ulatowskim W1, Matjiaszkiewiczu A,
n Krahlu T., proszac o uczczenie pamigci Ich
przez powstanie.

Stosownie do nastgpnego punktu porzadku
aizienne”o 'doikonanio wyboréw preizydljtun wal-
niego zebrania w nast¢pujacym sktadzie: przew.
kot. Marcinkowski Jan, asesorzy: kol. ikol.: Mu-
sial Jan i Hencz K, sekretarz .kol. Muszynski

Po odczytaniu i przyjeciu proitbfcutlow spra-
wozdanie z dziatalno$ci Zarzadu zdaje przeiw.

P*zcf™ (i®ki» 'omawiiajaa kolejno poszcze-
godne idlziiaty i etapy pracy Zarzadu, pioidlkre-
slajac przytem brak, w wigkszosci wypadkow,
wispotpracy Oi’olu cztonkéow z Zarzadem oraz
zaznajamiajac szczegdtowo zebranych iz wydla-
nemi “rozporzadzeniami o ograniczeniu liczby
ucznidéw i pracoiwnikéw miloidociianydh.

Sprawoizdanie kasowe uzupeil skarbnik koi.
Adamczewski. Bibljoteki — kol, Solczynsiki.
Protokul Kom. Rew. -odczytal kol. Biatkowski.

W dysikiuisjii nad sprawozdaniem i dizialailbo-
$pig Zarzadu gltéwny nacilsik ktadniono, na praceg
Zarzadu nad zatrudniainiiem bez-robotnydh i po-
dzial pracy w petnych 100%.

Po, wyczerpaniu listy mowcoéw sprawozdanie
zostalo .przyjete, iZarzadoiwi za§ za prac¢ jego
wyrazono podzigkowanie.

Wobec poznej piory dafezy ciag Rocznego
Zgbrania odtozono do nastgpnej nledzieli, dnia
5”go marca.
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W -drugiej czg$ci zebrania, t. j. 5-go marca,
przewodniczy roéwniez kol, Marcinkowski, za-
praszajac do pre-zydjum asesoréw z poprzed-
niego zebrania. Sekretarzowalt kol. Tylman. Po
odczytania protokulu z poprze,dintego zebrania,
kol. przew. Przedmojski zdaje sprawozdanie
z dzialalno$ci Zarzadu z ostatniego tygodnia,
poczern przystapiono d¢ wyboréow nowego. Za-
rzadu, [

Po pewnej, dyskusji Zebranie postanowito
przewodniczacego wybiera¢ imiennie na Wal-
nem Zebraniu, aby wykazaé¢ pelne zaufanie do
tego mandatu, wybory za$ pozostatych czlon-
kow zarzadu przeprowadzaé¢ po dawnemu.

Do- komisji skrutacyjnejl powotani zostali:
koi. kol.: Adamczewski, Korpiak i Radziimkie-
wicz.

Przewodniczacym wybrany zostal ponownie
kat W1 iPnzedmojski. Caly wybrany .zarzad na
pierwsziem swem posiedzeniu ukonstytuowat
si¢ nastepujacos wiceprzewodniczacy koil. A,
Nowakowski, .sekretarz — kol. L. Majewisiki,
zastepca sekretarza — kol. Z. Tylman, skarb-
nik — kol. C. Adamczewski, zastgpca skarb-
nika — kol. A. Rajewski, kierownik biura piosr.
pracy — kol, J. Marcinkowski, asesor — kot.
F. Kurt, gospodarz I — kol, R. Kramp, gos-
podarz II — ikol. A, Korpiak,

Do Komisji Rewizyjnej: kol. K. Hencz, W,
Olejnik i R, Radzimkiewicz.

Do Sadu Polubownego: kol. S. Kabat, S.
Kieszniewski, J. Mallilszewiski, F, Pogonowicz,
Z. Zylbersztajn.

Bibliotekarzami wybrani zostali: _.kol, kall:
A. Kuncowna, St. Kieszniewski, L, Solczynskil,
O. Nacewiski, Z. Pawlarozyk i J. Gajewski’

Do Komisji Dochodéw Niestatych: kol. kol.:
Czarnecki, De¢b-owski J., Gajewski, J., Muszyn-
ski E., Olejnik W., Pecyna F., Pogonowicz F,
i Rajcheirt L,

W wolnych wnioskach przewodniczacy kol.
Przedmojski wystapit z obszernym referatem
gospodarczym, wykazujac cyfrowo-, jak wielkie
cigzary ponosimy na utrzymanie lokalu i jak
wielka ilo$¢ wkladek czlonkowskich pochla-
niaja te wydatki i naoidlwréot — korzysci, jakie
mieliby$my, posiadajac wiasny lokali. W kon-
kluzji zmierza do tego, iz winniSmy przystapic
do gromadzenia funduszoéw na budowg¢ wtasne-
go domu i zglasza nastepujacy wniosek:

»Walne Roczne Zebranie uchwala: Poczy-

najac -od dnia 1 kwietnia 1933 r. przystapic
do zbierania funduszéw na (przyszta budowe
wtasnego domu w formie nabywania .cegietek
w cenie 20 gr, za sztuke; kazdy czlonek
Zwiazku obowiazany jest naby¢ c-o tydzien
przynajmniej, jedna cegietk¢. Zebrane na ten
cel fundusze wulokowane bgda na osobnej
ksigzeczce w Banku i nie moga by¢ uzyte
na inny cel. Walne- Roczne Zebranie wybie-
ra ,5-ciiu cztonkéw, zadaniem ktoérych bedzie
praca lacznie z Zarzadem, celem zbierania
funduszow na ten cel i -opracowanie Scistego
planu budowy. Nadto. Walne Roczne Zebra-
nie upowaznia Zarzad i wybrang Komisj¢ do
ewentualnej sprzedazy w odpowiednim mo-
mencie nieruchomo$ci w Rabieniu na kupno
placu pod -budowe -domu".

Whniosek ten zostal jednomyslnie przyjety.

Do Komisji Budowy Domu wybrani zostali
koil. kol,: Biatkowski, Burman, Kabat, Magajsiki
i Leszczynski.

OD REDAKCIJIL

W zwiazku z urlopem Redaktora nastgpny
numer ,Wiadomosci Graficznych' ukaze si¢
okoto 25-go czerwica. Prosimy wigc nasizych ko-
respondentow -0 nadsylanie materjalow do dru-
ku najpdézniej do- 15-go czerwca.

Do kol, z Oddz. Pomérskiego, — Niestusznie,
macie zal do Redakcji, ze nie wszystko- za-
miesizczia w druku, co- nadsytacie. Redakcja ma
obeqnie zaledwie 4 .strony na miesiac; materja-
tu do druku stale jest za duzo. Z -konieczno$ci
niektére nie zostaja umieszczone, gdy zabra-
knie na nie miejsca.
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