WARSZAWA, LIPIEC, 1933.
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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POISCE

ZWIAZEK W R. 1932

1.

W r-oku ubiegtym i w poprzednich lat-adh za-
mieszczaliSmy szczegdélowo sprawozdania z ca-
torocznej dziatalno$ci oddziatow Zwiazku, opi-
sujac kazda oddzdellnie. W roku biezacym
dila braku miejsca podamy ogo6lne sprawozd'a-
ni-e z dziatalno$ci wszystkich oddziatow, przy-
taczajac tylliko wazniejsze posunigcia pojedyn-
czych oddzialow.

Kryzys utatwil nam to zadanie, gdyz skiero-
watl dziatalno§¢ wszystkich oddziatow w jed-
nym “kierunku. Oddziaty najwigcej wysitkow
poswigcity pomocy bezrobotnym oraz walce
w warunki pracy. Zarzady oddziatdow czynity, co
mogly, by ulzy¢ bezrobotnym, starajac si¢ dac
im prac¢ oraz wyplacajac zapomogi,

Jalk wielka byta klgska bezrobocia wykazu-
ja cyfry. Tak np. Oddziat Krakowski w stycz-
niu ub. r. liczyt 183 bezrobotnych, a w koncu
raku 161, przecigtnie 166; zmniejszenie sli¢ licz-
by bezrobotnych wynikto jedynie z powodu, iz
skreslono 36 os6b z Listy poszukujacych pracy.
Wsréd tych 161 kolegow, ktorzy w r. 1932
nie otrzymali pracy- pozostawalo bez pracy od
r. 1928 — 1, od r. 1929 — 6. od r. 1930 — 30,
od r. 1931 — 63.

We Lwowie w styczniu 1932 r. byto 203 wy-
kwalifikowanych drukarzy poszukujacych pra-
cy, a W koncu grudnia 275. Dodaé nalezy, iz
réwnocze$nie spadla lic-zba wykwalifikowa-
nych cztonkéw Oddziatu z 520 na 428; na 428
cztonkéw bylo bez pracy 275, t. j. 65%.

W Lodzi na poczatku uib. roku zarejestrowa-
no bez pracy 65, w r. 1932 -zglosito' si¢ 15; pra-
c¢ otrzymato 19, skreslono z listy 17, pozosta-
to na r. 1933 — 44. W konicu roku Oddziat li-
czyl 172 czt,, — bezrobocie w koncu roku wy-
nosito 25%.

Oddziat Pomorski w styczniu r. ub. liczyt
109 'bezrobotnych (264 czt), a w koncu roku
134 wobec 274 czt., (t. j. prawie 50'%.

Oddziat Poznanski zarejestrowal w styczniu

Oddziat Warszawski miat na poczatku 1932
roku 282'; a w -koncu roku 273 bezkondycyjnych
przy 810 czt, czyli bez mala 35%.

Cyfry powyzsze wskazujg jak silne bylo bez-
robocie; -wynoisrto ono w najlepszym wypadku
25%; w najgorszym (Lwow) 65%, W trize-ch od-
dziatach na pi¢¢ siggato lufo przewyzszato poto-
we cztonkow.

Tak wielkie bezrobocie wptyng¢lo ujemnie na
organizacj¢, widzimy w wielu oddziatach spa-
dek liczby cztonkéw, a co zatem idzie zmniej-
szenie si¢ liczby placacych. W r. 193'1 wplywy

centralne wynosity 408.703,72 zt., w r. 1932
spadly do sumy 243.966.40 zt. Ten kolosalny
spadek dochodéw, a rdwnoczesne zwigkszenie

si¢ iloSci bezrobotnych zmusito oddziaty do
zmniejszenia $wiadczen dla bezrobotnych. Su-
my wydane z funduszéw centralnych na pomoc
bezrobotnych zmniejszyly si¢ z 327 tys. na
217 tysi. zit; wydatki te, mimo zmniejszenia si¢
pochtongly niemal catkowity dochdd ub. roku.

Przytoczone powyzej dane o ilosci bezro-
botnych wskazuja, iz bezrobocie 'rozszerza si¢
dalej, cho¢ zwigkszanie si¢ pozostajacych bez
pracy oslabto.

Ostabienie organizacyjne- naszych placowek
przez ikryzys znakomicie sprzyjato atakom wta-
$cicieli na -nasz dorobek organizacyjny. Oddzia-
ly — mimo niesprzyjajacej sytuacji — energicz-
nie odpieraty ataki. We Lwowie w din. 9 — 12
marca porzucono pracg, by nie dopusci¢ do
pogorszenia umowy. W grudniu ub. r. powtér-
nie Ilwowscy koledzy zaangazowani zostali w
akcji obronnej. W obydwu wypadkach dzigki
solidarno$ci wyszli obronna r¢ka. W Lodzi
wydawcy gazet wymusili 20 proc. znizke ptlac.
W Oddz. Pomorskim na poczatku kwietnia za-
warto zbiorowa umowe, ktéora na mocy rozpo-
rzadlzenli-a Min. Op, z -din, 22 -czerwca 1932 sta-
ta si¢ obowiazujaca dla catego terytoirjum Wo-
jewodztwa Pomorskiego, W Oddz. Warsz. Za-
rzad nie zgodzil si¢ na nowe obnizki zarobkow
przy dziennikach i nastapilo zerwanie umowy.
Napietnowa¢ nalezy postgpowanie niektéorych

warunki pracy, -dyktowane przez Zw. Wydaw-
coOw.

Na Slasku koledzy wytrwale
posii-ad'ania m-mo cigglych atakow.
walki o cennik nie- wstrzymaly zy-
cia kulturalno - o$wiatowego. Oddzialy nasze
zwlaszcza -wigksze, prowadzity nadal te pra-
ce-, urzadzajac rézne imprezy, popierajac 'orga-
nizacje sportowe, orkiestry, choéry i t. p.
W» Krakowie z okazji 25-tecia zgonu St Wy-
spianskiego wurzadzono Akademj¢ i Wystawe
drukow i grafiki mistrza. We Lwowie Chor
Drukarzy, Kolo Man-dolin’s-tow oraz MWb spor-

bronig stanu

Kryzys,

towy ,Grafika" pracowaty usilnie il zdobyly
-szereg nowych odznaczen. W Lodzi Oddziat
obchodzit ,25-letni Jubileusz zatozenia Zwiaz-

ku. W Warszawie Koto Ksztalcenia Zawodo-
wego urzgdzito w -dm 10 — 16 kwietnia Wy-
stawe¢ D-ruk. Sl, Ciesz, (Bielsko) i warszaw m
sfcich. Sekcja odczytowa p-oz-a so-botn-Lemi od-
czytami prof. St. Czarneckiego urzadzita kil-
kanascie -odczytow na tematy spoteczno - eko-
nomiczne. Orkiestra Maindolinistow 'zdobywa
soibi-e coraz wigkszy rozglos', koncertowala
17 razy. Choér Drukarzy ,Grafjai” $piewal na
koncertach 16 razy w te-m 10 poza Zwiazkiem.
Klub sportowy ,Drukarz 1 przeszedt z klasy B
do A. W r. ub. obchodzit 5-tlecie swego istnie-
nia; na zawodach urzadzonych iz tej olka-zji od-
niést zwycigstwo- nad Iw-owska ,,Grafika". Pod-
stawa ,,Drukarza" jest sekcja pitki moznej, po-
z-atem istnieja sekcje; -ptywacka, sekcja lekko-
atletyczna, sekc-jia Ping-Pongowa.

Przypomnie¢ -nalezy, iz w r. ub. Warszawski
Oddzial Wspolnoty polaczyt -si¢ z naszag orga-
nizacja.

Juz wspomnieliSmy, ze kryzys ujemnie od-
bit si¢ na naszych finansach, Niemali wszystkie
oddzialy w r. ub. wigc-ej wydaty niz. mialy
wpltywow. Jedynie- Oddzial Sosnowiecki wy-
kazuje nieznaczng 104 zl. przewyzke docho-
dow nad wydatkami, Kilka z oddziatow: Kra-
kowski-, Lwowski, Lo6dzki, Pomorski, Poznan-
ski, jedne =z najliczniejszych., musialy wydatki

1932 1. 244 bezrobotnych przy 568 czlonkach, wydawnictw, podpisujacych umowe poto-, by jia  z funduszéw centralnych pokryé z innych zro-
w koncu roku 284 przy 548 czh. t. j. przeszlo zaraz po podpisaniu fama¢. Akcj¢ obrony utru-  det niz z -wkladek na te cele przypadajacych.
50%. dniat zwigzeczek Z. Z. Z., ktory godzit si¢ na  Deficyty te -wyniosty w ogélnej sumie LITO63,53

CENTRALNE WPLYWY I WYDATKI ODDZIALOW W R, 1932,
Wydatki administr.

] r:l?llldi%l Wplywy WYDANO W ROKU 1932 NA ZAPOMOGI organizacyjne Ogélem Saldzll%

ODDZIALY Lomadwyzk) " roku wydano ’+”’k(;‘ "

-J- . R i- - nadwyz
— deficyt) 1932 l?()etfl;/‘:n Chorym II:lv‘;’I?lh Sierotom Pt?(%:vzee Strajkowe Lokalne Centralne " ™ 1932 ((_ deﬁ)::yt))
Brzeski . . - 974.11 441.70 1,019.40 — — 68,34 68.34 1,156.08 + 259.73
ngstochowskl .. - 2.842.74 1.015.55 905.20 93.00 — — 200.00 — 154.63 154.63 1.507.46 4- 1.748.20
Krakowski - 10.778.23  52.145.75 40.453.70 1.909.00 — 850.00  7.206.70 7.951.73 7.951,73 66.322,86 - 3.398.88
Lwowski . . - 47.583.84 48.290.35 53.009.20 — — - 420.00 - 7.373.18 7.366.53 68.198,91 - 67.492.40
LédzKi...uunnenee... - 2.609.17 11,711,72 6,373.80 — = - — 1,281.40 1.746.88 1.746.88 11.148.96 - 2.046.41
Przy Centrali , , + 3.476.00 467.25 535.40 — — — — 103.60 70.49 709.49 4- 3.233.76
Pomorski. . . . - 10.065.50 14.762.90 13.636.10 353.00 1.155.00 288.00 150.00 - 2.260.32  2.257.82  20.100.24 - 15,402.84
Poznanski . . . - 8.767.58 30.875.80 31.960,70 204.50 2.014.50 370.00 180,00 4.721.81  4,719.71  44.831 22 - 22.723.00
Piotrkowski. . . b 1.507.36 109.35 192.50 — — — - 16.57 16.57 225.64 - 1.391.07
Sosnowiecki. L 9.157.75 1.206.85 736.40 — — — _ — 183 13 183.03 1.102.46 - 9.262.14
Slaski ... - 51.051.72 22.924.42 20.145.10 1.234.50 — — 150.00 970,06 3 496.58 3.496.58 29.492.82 - 44.483.32
Warszawski. . - 87.116.87 55.034.86 41.020.20 — — — 1.010.00  4,973.00 8.438,16 8.410.46 63.851.82 - 78 299.91
Wileaski . . , . - 5.721.55 4.090.70 5.889.00 — — — 150.00 923.50 923.50 7.286.00 - 2.526.25
Wiloclawski . , -f 957.68 889.20 1.130.20 — — — — 133.81 133.81 1.397.82 449.06

Razem. . — 243.966.40 217.006.90 3.794.00 3.169.50 658.00 3.770,00 14.431.16 37.572.14 ?37,500.08 317.331.78 —
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zt, Pozostate placowki wykazaly jeszcze nad-
wyzke w funduszach centralnych w sumie
141.653,44 zi.

Glowna przyczyna ci¢zkiego stanu finanso-
wego oddziatdw sa zapomogi wyplacane bez-
robotnych, ktoére pochtaniaja stosunkowo wiel-
kie sumy. W r. uh. z 244 tys. wplywow na za-
pomogi bezrobotnym wydano 217 tys. Pozosta-
te wydatki na pomoc chorym, pogrzebowe', in-
walidzkie, sieroce, strajkowe i administracyj-
no - organizacyjne pokryto badz z pozostato-
$ci z tat poprzednich, badz z innych zrodet.

Sprawozdania finansowe oddzialéw wykazu-
ja, iz rezerwy stopniaty lub topniejg. Fakt ten
sktonit Zarz. Gif. do pewnych ograniczen w
wydatkach, mianowicie: karencj¢ przedtuzono
z 26 tygodni na 52, odroczono termin wejscia
w zycie centralnych zapomoég inwalidzkich
i sierocych, zniesiono zapomogi podrdéznym,
wstrzymano zapomogi przesiedleniowe i cho-
robowe,, a nawet czg¢Sciowo zmniejszono zapo-
mogi bezrobotnym. Ograniczenia te staly sig
konieczno$ciag a konieczno$¢ ich jest widoczna
w olbrzymich wydatkach na pomoc bezrobot-
nym.

Zblizajacy si¢ X Zjazd zastanowi si¢ nad sy-
tuacja finansowa Zwiazku i musi znalez¢ wyj-
$cie iz tej nad wyraz trudnej sytuacji.

(Doik. mast-)

WKLADKI 1 ZAPOMOGI

'Zwotanie X Zjazdu jest juz zapowiedziane.
Zarzad Glowny ustalit dat¢ Zjazdu na dzien
24 wrzesnia. Nie wiele czaisu pozostato, by
przygotowac¢ i omowié sprawy, ktore beda de-
cydowano na Zjiezdizie. Jednia z naijwazaiei-
szych spraw jest sytuacja finansowa Zwiazku.

Zestawienie wplywow i1 wydatkow za rok
ubiegty, ktéore zamiesciliSmy powyzej, wskazu-
je, iz pozostatosci gotowkowe lat poprzednich

wyczerpaty si¢ lub sa na wyczerpaniu. Bez-
posrednia przyczyng tego stanu s3 zapomogi
wyptacane bezrobotnym, ktoére przekroczyly

sktadane na ten cel sumy. Réwnowaga finan-
sowa musi by¢é przywrdécona, gdyz bez niej or-
ganizacja nie moze istniec.

Fundusze Zwiazku powstaja gltownie z wkta-
dek cztonkow; sumy z odsetek i z réznych im-
prez sa stosunkowo niewielkie. Wydatki musi-
my tak 'Ograniczyé, by nile przewyzszaty zbie-
ranych sum.

Sa dwa sposoby przywrocenia rownowagi fi-
nansowej, jeden to podwyzszenie wktladek do
takiej wysokosci, by pokryty wydatki, a drugi
to zmniejszenie zapomo6g do takich norm, by
wplacane wktadki mioigly pokry¢ zapomogi i in-
ne konieczne wydatki.

Odzywaja si¢ wséréd cztonkéw glosy, by
wktadki znizy¢. Zwolennicy zmniejszenia wy-
soko$ci wktadki twierdza, iiz obecna wktadka,
jest za wysoka, ie ta wysoka wktadka odstra-
sza od Zwiazku pokazny zastep kolegow. Kole-
dzy ocii licza, iz gdy zmniejszymy wysokos¢
wktadki, przybedzie cztonkow i to wyréwna
z nadwyzka straty, powstale z obnizenia wy-
sokosci wktadek. Argumenty za obnizeniem
wysokosci wktadki opieraja si¢ na przypusz-
czeniu, iz tak bedzie, jak twierdlza zwolennicy
obnizenia. Zadnym rzeczowym argumentem,
zadnemi cyframi swych dowodzen nie popiera-
ja, bo poprze¢ nie moga. Jedynym argumen-
tem (cho¢ nie zawiszie wypowiadanym) jest tu
che¢é ulzenia sobie samemu. Znizenie wysoko-
$ci wktadki niechybnie pociagng¢toby za soba
wydatne zmniejszenie wydatkow na pomoc
bezrobotym, a wigc wywolaloby niezadowoilei-
mie pewnej liczby cztonkéw.

Wiegkszo$¢ cztonkow  twierdzi, iz wysokos$¢:
wktadki nie nalezy zniza¢. Zwiazek poidjat
wielkie zadania w postaci utrzymania cennika,
pomocy w razie strajku, braku pracy, choroby,
$mierci, niezdolnosci do pracy, te Wielkie za-
dania przyciagaja i utrzymuja przy organiza-
cji czlonkoéw. Zmniejszenie wysokosci wktadki
musiatoby pociagna¢ za soba zmniejszenie
dziatalno$ci Zwiazku na wszystkich odcinkach,
a wigc poza zmniejszeniem zapomoég, zmniej-
szong zostataby tez dziatalno$é organizacyjna,
cennikowa, kulturalno - o$wiatowa i inne. Bez-
watpienia rozluznitoby to wigzy cztonkéw z or-
ganizacja, zmniejszytoby sil¢ przyciagajaca
Zwiazku 1 nastapitby spadek liczby cztonkéw
oraz ostabienie organizacyjne. To w zadnym

WIADOMOSCI

wypadku nie moze by¢ pozadane
wktadki zmniejsza¢ nie nalezy.

Czy moznia wkladke podmie§¢? Obecnie nie-
mal we wszystkich odidziatach procz wktadki
centralnej optacaja koledzy lokalne wktadki.
Obie stanowig powazna w stosunku d,0o zarob-
kow sume¢. Wktadka centralna musi by¢ jed-
nakowa dla wszystkich, lokalna moze by¢ w
kazdej miejscowos$ci inna, zaleznie od wyso-
kosci minimum, zaleznie od stopnia wyrobie-
nia organizacyjnego, od miejscowych potrzeb.
Wedlug mego zdania nalezy utrzymac¢ obecna
wysokos¢ wktadek t. j. 3,50 zl., ograni-
czajac $wiadczenia jedynie do zapomodg w ra-
zie strajku 1 braku pracy. Wktadke lokalna
mozna w razie potrzeby podnies¢, ale sa to
sprawy czysto lokalne.

Natomiast nalezy przeprowadzi¢ jak najwigk-
sze oszczgdno$ci, szczegdlnie administracyjne.
Zapomogi bezrobotnych musimy tez obnizy¢.
Zdaj¢ sobie sprawe, iz jest to trudne i bolesne,
lecz dla utrzymania organizacji i dla utrzyma-
nia nadal pomocy dla pozostajacych bez pra-
cy konieczne. Bezrobotni muszg zrozumieé, iz
bez organizacji nie otrzymaja zadnych zapo-
mog i dlatego lepiej jest dla nich otrzymywa¢é
zmniejszone zapomogi niz woale.

Jak dalece zmniejszy¢ bedziie trzeba wyso-
kos¢ zapomodg dla bezrobotnych, okresli¢c mo-
ga szczegdtowe wyliczenia liczby bezrobot-
nych, przecigtny czas pozostawania bez pra-
cy, dtugos¢ okresu pobierania centralnych za-
pomog i t, p.

Roik ubieglty dat 244 ty®, wpltywow we, wszy-
stkich odidziatach; wydatki wyniosty 317 ty®,
deficyt wynidést wigc 73 tys. Zapomogi choro-
bowe, sieroce, inwalidzkie wyniosty 7.613 zi,
t¢ suma mozna z przyszlych deficytow skre-
§lic, pozostaloby okoto 65 ty®. deficytu i o t¢
sum¢ nalezy zmniejszy¢ zapomogi bezrobot-
nym. W praktyce wyniostoby to zmniejszenie
26%; biorac jednak pod uwage oszcze¢dnosci na
innych wydatkach, obnizenie zapomog bezro-
botnym nie powinno przekraczaé¢ 20 — 25%.

Poddaj¢ te wyliczenia pod uwage kolegow.
Siprawa uregulowania finans6w naszej ®rgani-
zacji jest bardzo wazna, gdyz od niej_ zalezy
samo istnienie organizacji i dlatego fcooiecznem
jest powazne zastanowienie si¢ nad przysizte-
rni finansami Zwigzku.

i dlatego

A. Burkot

WSPOLDZIALANIE

Dzi§ juz wszyscy sa przekonani, ze ustrdj
kapitalistyczny, oparty na wyzysku i zbrodni-
czych spekulacjach finansistow nie sprzyja po-
kojowemu wspotzyciu nietylko mnarodow, ale
wywotuje ostre tarcia wéréd ro6znych wamstiw
jednego i tego samego spoteczenstwa. Reakcja
przeciw $wiatu kapitalistycznemu musi dopro-
wadzi¢ do zmiany tego systemu gospodarki na
bardzicj celowa. Nie mazemy jednak czeka¢ az
ewolucja doprowadzi do* oczekiwanego ustro-
ju, ale musimy dazy¢ juz teraz do ulozenia tak
zycia, zeby bylo one znosne.

Alby jednak, dojs¢ do tego, trzeba powotaé
do wspodtdziatania wszystkie te czynniki, .kto-
re moga si¢ przyczyni¢ do zlagodzenia istnie-

jacego chaosu w stosunkach drukarskich.
Czynnikami temi powinny by¢ organizacje:
pracownikow, pracodawcdédw oraz organizacja

kierownikéw drukarn.

Ze tak jiesit gdzieindziej, np. w Czechostowa-
cji, wykazatl inam referat jednego z kierowni-
kow Wystawy Drukdow, wypowiedziany w lo-
kalu ,Kierownikow drukarnll w Warszawie
Miedzy innemi referent zaznaczyt: ,,W Polsce
drukarze maja jeszcze wiele, bardzo wiele pra-
cy przed soba, by zorganizowaé ogo6t druka-
rzy. Wiele pracy malja pnzed soba zwlaszcza
wtasciciele drukarn, ktéorym brak jest organi-
zacji' . Charakterystyka zupeinie trafna.

Stosunki drukarskie w réznych dzielnicach
Polski utozyly si¢ rozmaicie, zaleznie od sta-
nu kultury i inteligencji tak pracodawcoéw jako
tez i pracobiorcow.

W dawnym zaborze rosyjskim, .nie byto po-
waznych zrzeszen pracodawcow, nie bylo ure-
gulowanego cennika, panowata dzika konku-
rencja, talk liz chaos w tych stosunkach upo-
dabniat t¢ dzielnicg do Dzikich Pol. Wisrdd
wlascicieli drukarn warszawskich, a szczegodl-
nie wsérdéd powstajacych ,$mietniczkéw" prze-
waza ordynarny wyzyskiwacz 1 ograniczony
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fachowiec, widzacy swoj jedyny cel w doraz-
nym zysku, postugujacy si¢ niewykwalifikowa-
na sita zawodowa. Hasto ,jaknajwigcej uczni"
przy$wieca mu w .jego konkurencji i nie widzi
on zadnych innych $rodkéw, bardziej racjonal-
nych i celowych, dlo prowadzenia zaktadu.

Niech¢¢ wtascicieli drukarn do zrzeszania
i porozumiewania si¢ wytwarza dzika konku-
rencj¢, a nawet popycha mniej liczacych sig
z etylka do oszustwa.

Najbardziej do niedawna uporzadkowane
i poprawne stosunki panowaly w Malopolsoe.
Stosunki cennikowe regulowane byty droga
wspélnego porozumienia. Pracodawcy nic nie
tracili na takiem porozumieniu, gdyz umo-
wa zbiorowa gwarantowata im stato$¢ ptac we
wszystkich drukarniach, co dawalo podstawe
do racjonalnej kalkulacji. W ostatnich dopiero
czasach — zachegceni przyktadem poznanskich
wtlascicieli drukarn — zacz¢li narzeka¢ na
Ltenor" Zwiazku pracownikoéw, starajac si¢ roz-
luzni¢ dawniejsze stosunki migdzy obu organi-
zacjami,

W Poznanskiem organizacja wtascicieli dru-
karn przyzwyczajona byta do stosunkéw za-
chodnio-europejskich i z tego powodu z nasza
organizacja zawierane byly umowy zbiorowe.
Ale poznanski ,patrjotyzm'" wtlascicieli .dru-
karn m— prowadzony przez dyrektora jednego
z wigkszych zaktadow p. .P. — sfcombinowat
sobie, iz obnizony cennik rob6t w Poznaniu,
umozliwil $ciggniecie do siebie roboty z innych
dzielnic. W tym celu, obatamuciwsizy czgsé
pracownikéw  hastem ,wispéipracy z kapita-
tem" oraz frazesami chrzescijansko - patrioty-
cznemu, zalozyt ,,Wspoélnote" i z jej pomoca
osiggnal znaczne obnizenie cennika.

Ale ta organizacja roztamowa nie przewi-
dziata prawdziwych imtieincyj swego patrona
i w swem ,patrijotycznem i chrzescijanskiem"
uniesieniu przeniosta tamistraijikowskie rzemio-
sto i do. innych dzielnic, obnizajac tam warun-
ki cennikowe. Nie lezalo to w planach p. P.,
ktory, powiedziawszy sobie ,lepiej z madrym
zgubi¢ niz z glupim znalezé', przestal popie-
ra¢ ,Wspoélnotg", pozostawiajac ja siwemu lo-
sowi. Organizacja ta zmieniala parokrotnie
swoja nazwe 1 istnieje jeszcze jako ciern w no-
dze proletarjatu drukarskiego, i — jak Niemcy
— wypiera si¢ odpowiedzialnosci za swoje
czyny.

Obnizenie ptac za pomoca rozbicia organi-
zacyjnego pracowniko6w w Poznanskiem podo-
bato si¢ wtascicielom drukarn w innych dziel-
nicach Polski. Nasladowali iich. Jednak nie
przyniosto to korzys$ci. Zajeli si¢ walka z pra-
cownikami, a nie zauwazyli, iz ceny za druki
obnizaja im wtasciciele ,$mietnikow" lub tez
uprawiajacy brudna konkurencj¢. Zyskali nie
wiele, a stracili duzo.

Swiatlejsi wtasciciele drukarn spostrzegli, iz
weszli na zla droge; staraja si¢ zejS¢ z niej.
W tym celu daza do utworzenia ogdlno - pan-
stwowej organizacji, majac na celu ujednostaj-
nienie podstaw kalkulacji, walk¢ z brudng kon-
kurencja.

Takie stanowisko znajduje u nas uznanie,
gdyz ujednostajnienie podstaw kalkulacji opie-
ra¢ si¢ musi na ujednostajnionym cenniku
ptacy.

Jaka rol¢ w uzdrowieniu stosunkow odgry-
waé¢ ma trzeci czynnik — kierownicy drukarn?
Czechostowacki referent wspominal, iz cze-
chostowaccy kierownicy drukarn w stosunkach
kapitatu i pracy zajmuja stanowisko neutral-
ne. Warunki ptacy i pracy reguluja organiza-
cje pracownikow (klasowy zwigzek) i wtasci-
cieli. Kierownicy sa zdolnymi fachowcami, kie-
ruja wytworczoscia drukarn, oraz wybitnie da-
z3 do podniesienia i utrzymania drukarstwa na
najwyzszym technicznym poziomie.

A u nas? Kierownikéw znajacych swoj za-
wod i umiejacych naprawde kierowac drukar-
nig jest zaledwie kilkudziesigciu. A reszta? Po-
zostaje .,,kierownikami" przypadkowo, nie z po-
wodu swej fachowosci, ale z powodu... nad-
skakiwania pryucypatowl lub z powodu ,od-
dania si¢ zaktadowi". To tez taki ,kierownik"
jest tylko naganiaczem 1 zausznikiem wyzy-
skiwacza i intrygantem, ktory za parg¢ zlotych
podwyzki sitara si¢ ,,zylowaé" swych kolegow,
stojacych przewaznie wyzej nad nim pbid wie-
loma wzgledami. Niedawno podawaliSmy W na-
szem pismie polecajaca si¢ Ofette pewnego
kandydata na kierownika z Poznanskiego, kto-
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ry ,zna sposoby wydobycia wigkszej wydajno-
§ci z pracownika";

Rolia gldéwnego pomocnika w wyzysku pra-
cownikow nie przystoi kierownikom drukarn.
Powinni wejs¢ w kontakt z organizacja praco-
wnikow, zwlaszcza iz sami sig w gruncie rzeczy
tez najmitami kapitalu, gdyz sprzedaja kapi-
talowi swa prace i swa wiedz¢ zawodowa.

Reasumujac wyzej powiedziane, stwierdza-
my, iz 'do wybrnigcia z dzisiejszych stosunkéw
drukarskich i do kulturalnego zatatwiania
wszelkich zatargéw potrzebne jest wspotdzia-
tanie organizacyj wtascicieli drukarn, kierow-
nikow  drukarn oraz Zwiazku pracownikow.
Dazeniem tych organizacyj powinno by¢; ure-
gulowanie cennika w calej Polsce i zawarcie
umowy zbiorowej, obowiazujacej wszystkich
wlascicieli drukarn. W. K.

PRZESTARZALE POGLADY

W sobote 6 maja b. r. prezes P.iK.0. dr. Gru-
ber, wygtosit w Poznaniu odczyt na temat;
oFinanse Swiatowe a Polska".

Nie zajmowaliby$Smy si¢ blizej odczytem
dr. Grubera, gdyby nie fakt, ze w 'dwugodzin-
nym, referacie znalazlo' si¢ stosunkowo duzo
miejsca poswigconego klasie robotniczej cale-
go $wiata, oraz fakt, ze dr. Gruber, jako maz
zaufania czynnikéw rzadzacych, jest niejako
wyrazicielem mys$li i zamierzen obecnego rziadu
w polityce stosowanej wobec mas pracujacych
w Polsce.

Omawiajac na wstepie stosunki amerykan-
skie, rozprawil si¢ dr, G. z amerykanskim pro-
jektem 30-godzinnego tygodnia pracy bardzo
krotko, ,,Praca i tylko praca moze uzdrowic
gospodarke $wiatowa . ,Przez zwigkszonag dtu-
go$¢ tygodnia pracy (za psie pieniadze?!) doj-
dziemy do wigkszej sity nabywczej spoteczen-
stwa a temsamem do ozywienia gospodarki
wewngtrznej danego kraju".

Rzeczywiscie arcymadre rady! Lecz w jaki
sposob obdarzy¢ praca tak licznie u nas rze-

sze bezrobotnych, o tern p. G. dyskretnie
milczy.
Swiadczenia spoleczne klasy robotniczej sa

szczegbdlnie niemite p. G, ,,poniewaz obcigza-
jac produkcje, godza w konsumenta, a wigc s3a
z gruntu falszywie ujg¢te. Sa pozatem nadmia-
rem dobra klasy pracujacej i jak kazdy nad-
miar mszcza si¢ na samym robotniku".

Groszowe emerytury w razie niezdolnos$ci do
pracy robotnika lub liche lekarstwo na wypa-
dek choroby sa ,nadmiemem dobrem" we-
dtug p. G. Moze zdychanie pod ptotem tub le-
czenie si¢ u bab i znachorow znalaztoby uzna-
nie u p. G.

Skromne grosze, oddawane =z glodowych
ptac, na owe ,,nadmierne dobro" w zadinym ra-
zie nie stanowig cigzaru dla kapitatu. Zarobki
sa talk niskie, ze odsetki wyptacane przez ka-
pitat na owe ,nadmierne dobro" sa znikome.
Dos$¢ jest porownaé sumy wyptacane dyrekto-
rom, cztonikom rad ilt. p. za ich ,czynnoscil
z sumami wydiawanemi na ,owe nadmierne do-
bro", aby si¢ przekona¢ o sluszno$ci naszych
twierdzen.

Z jednem tylko zgodzimy si¢ z p. G,, ze ma-
szynizacja pracy nie wplynela na potanienie
produkcji, a wyrzucila na bruk tysiace zbed-
nych rak roboczych! Godzac si¢ na 'to spo-
strzezenie, zapytujjemy, czy zwigkszony tydzien
pracy wedlug recepty p, G. przy obecnem
umaszynowieniu nie zwigkszylby liczby bez-
robotnych i nie spowodowatoby dalszego po-
gorszenia si¢ kryzysu?

Zapatrywania p. G. pokrywaja si¢ w zupetl-
nosci z zapatrywaniami polskich przemystow-
cow. Maja oni na celu jedynie zysk z przed-
sigbiorstw, daza do jiaknajnizszych plac 1 do
jaknajwiekszej dywidendy. Nedza i gléd mas
nic ich nie obchodza.

Stanowisko ludzi nalezacych do isfer rzadza-
cych musi by¢ inne, gdyz maja oni obowiazek
troszczenia si¢ o los ludnos$ci w panstwie. Na-
lezaloby powaznie pomysle¢ o skréoceniu czasu
pracy (tak jak to czynia ludzie rzadzacy w St.
Zj. Am. P.), gdyz jedynie wydatne skrocenie
czasu pracy moze zatrudni¢ bezrobotnych; za-
trudnianie takie zkolei zwigkszy zdolno$¢ na-
bywcza mas, a tern samem ozywi produkcje.

Konczac swoj referat, p. G. powiedzial, iz
..Polska wtedy tylko bedzie silna, o ile bedzie
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miata produkcje¢, oparta na niskich kosztach ro-
bocizny, niskich kosztach handlowych i matych
zyskach przedsigbiorcow".

Pierwszy z warunkéw p. G, by Polska
-byta silng — niskie koszty robocizny — jest
juz osiagnigty. Place i $wiadczenia naleza do
najnizszych w Europie, Watpimy, by to dodato
sity Polsce. Wedlug nas jest zupeilnie przeciw-
nie, Nedza i gléd, wywotane niskieimi ptacami
wycienczaja ludno$¢, a wigc nie moga wzmoc-
ni¢ Polski. O tern, ze koszty handlowe (i admi-
nistracyjne takze) sa nadmierne dawno wie-
my. StyszeliSmy nawet z ust ministrow, iz na-
lezy je obnizy¢, ale nic nie slychaé¢ o rzeczy-
wistych posunigciach w tym kierunku. Sa to
tylko deklaracje, ktore w zadnym razie Polski
nie wzmocnig.

Poglady p, G. moga znalez¢ poklask u przed-
siebiorcoOw, ictho¢ nie daja one niic nowego,
gdyz przedsigbiorcy juz oddawna obnizaja za-
robki. Natomiast masy pracujace przyjaé je
musza, jako zapowiedz dalszych obnizek gto-
dowych zarobkéw i odpowiednie wnioski wy-

ciagnad.
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Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.

Z rocznego Walnego Zgromadzenia Stow.
(.Ognisko*l w Krakowie, odbytego w dniach 23,
30 kwietnia i 7 maja 1933 r.

Przewodniczy zgromadzeniu kol. Kuciel Fr.,
protofcut prowadzi kol, Koczulb W.

Sprawozdanie z czynno$ci Wydzialu pota-
czono ze sprawozdaniem kasiowem, ktdre imie-
niem Komisji Kontr, (mandat ten zastgpczo
w ostatnich miesigcach wykonywujacej) skta-
da kol. Radosz E. Na wstepie prostuje biedy
cyfrowe, jakie zakradly si¢ do sprawozdania
drukowanego, oraz wyjasnia, ze Komisja, spo-
rzadziwszy sprawozdanie, przeoczyta umiesz-
czenie pod ntem swych podpisow.

W czasie ostatniej (kontroli, rozpoczetej dnia
6 marca 1933 r., stwierdzono braki w kasie
Stowarzyszenia i Oddzialtu Zwiazku. Za brakli
te odpowiedzialnym jest kol:, Kruczkowiski J.,
jako skarbnik; funkejonarjusz Wesotowski J.,
natomiast przyznat si¢ do przywtlaszczenia so-
bie czesci brakujacej kwoty. Wobec tego Wy-
dzial na posiedzeniu w dlniu 28 marca b. r. za-
wiesit obydwu w urz¢dowaniu, a Komisja
Kontr, dnia 4 kwietnia b. r. zglosita wniosek
o oddanie sprawy Prokuraturze. Wydzial wnio-
sek ten przekazuje R. W, Zgromadzeniu. Re-
ferent zaznacza przytem, ze dotychczas nie
ukonczono kontroli rachunkéw budowy domu
Stowarzyszenia.

W obszerne} dyskusji koledzy wyrazaja obu-
rzenie z powodu popetnienia naduzycia przez
Wesotowskiego J,, ktory cieszyl si¢ wielkiem
zaufaniem ogolu. Mowcy podkreslaja zgodnie,
ze najwigksza win¢ za dopuszczenie dio nadu-
zy¢ ponosi kol. Kruczkowski J., ktory jako
skarbnik mandat swoj lekkomyslnie zaniedbat.

W rezultacie postanowiono skierowaé donie-
sienie karne do Prokuratury przy Sadzie kar-
nym przeciwko kot 'Kruczkowskiemu J. i We-
sotowskiemu J, Roéwnoczesnie Wesolowskiego
Jozefa skreslono z listy cztonkéow Stowarzy-
szenia, a kol. Kruczkowskiego J. i Jablonskie-
go F. (Jako oOwczesnego przewodniczacego') za-
wieszono w prawach oztonkowiskich do czaisu
wyjasnienia przez sad sprawy braku kaso-
wego.

W dniu 30 kwietnia kol. Radosz referuje spra-
wozdanie Komisji Kontr., stawiajac przytem
wniosek o absolutorjum dla ustepujacego Wy-
dziatu z wylaczeniem Ukaranych, wzgl. zawie-
szonych w  prawach cztonkowskich, oraiz
o uchwaleniu remuneracji. Po dyskusji wnios-
ki te odlozono.

Nastgpnie przeprowadzono wybory, ktorych
wynik jest nastgpujacy: Kozuch Jan (senjor)
przewodniczacy, Butwin Kazimierz zast. prze-
wodniczacego. Koczub Wiktor sekretarz, Ra-
dosz Edward skarbnik, Stelmach Jan bibliote-
karz. Cztonkowie Wydziatu: Giza Michal, Gtlo-
wacki Franciszek, Harlender Antoni, Karbow-
ski Jan, Koztowskil Karol (junljér), Marszatek
Edward, Ryszko Stanistaw i Zychal Jézef; za-
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stepcy: Dackow Aleksander, Hajduk Wilhelm
i Rachwal Henryk. Komisja Kontr.: Lyszczarz
Franciszek, Welder Ludwik i Polewka Stefan;
zastepcy: Piekarski Marjan i Rehizond Jan,
Sad Polubowny: D¢bowski Adam, Hajduk Wil-
helm, Oberslki Wtadystaw, Pociecha Adam,
Rydza Jan; zast.: MonidzewJski Jozef i Mazur-
kiewicz Leon, Komisja Kult—Os$wiatowa: Ba-
tyis Jerzy, Kolber Stefan, Krolikowski Ludwik,
Lipowiski Wtadystaw, Obtulowicz Stanistaw,
Rachwal Antoni, Ryhak Stefan, Sliwinski Cze-

staw, Tyszkiewicz Ignacy, Zablocki Marjan,
Zaik Leon.
W czasie sfcrutynjum rozpatrzono wnioski

nadestane na R. W. Zgromadzenie w sprawie
zmiany administracji. Wniosek o zniesienie po-
sady funkcjonariusza i rozdzielenie prac w Sto-
warzyszeniu miegdzy czlonkéw Prezydjiuim po
obszernej dyskusji przekazano nowemu Wy-
dziatowi. Dotychczasowego statlego kursora
zwolniono z zajmowanej przez niego posady,
postanawiajac, ze czynno$ci te na zmiang wy-
konywa¢ beda koledzy bezrobotni.

W ostatnim dniu R, W. Zgromadzenia, t. j.
7 majia 1933, przewodniczy feoll Kozuch Jan
(sienjor). W dniu tym zalatwiono reszt¢ wnio-
skow oraz podania nadestane do R. W, Zgro-
madzenia.

Z rocznego Walnego Zgromadzenia Oddzialu
Krakowskiego Odbytego dnia 7 maja 1933 roku.

Przewodniczy kol. Kozuch Jan (®enjor)i, pro-
tofkut prowadzi koit. Koczulb W.

Kot. Mcrawiecki, uzupelniajac drukowane
sprawozdanie, wskazuje na rozluznienie w sze-
regach Organizacji, nawotujac do konsolidacji.
Podkres$la, ze wobec fatalnej konjunktury
zwracano si¢ kilkakrotnie dolwtladz o nalezy-
te wykonanie rozporzadzen, dotyczacych ogra-
niczenia skali uczniow w drukarniach (szcze-
golnie niecenniikowych), lecz nie uzyskano zad'-
nych rezultatow. W dyskusji polecono nowemu
Zarzadowi czynienie w dalszym ciagu krokéw
0 wprowadzenie w zycie tych rozporzadzen.

Sprawozdanie kasowe przyjeto tale, jak zo-
stalo ono wydrukowane, przyczeim sprawg¢ bra-
ku kasowego uwaza si¢ za zatatwianag na R.W.
Zgromadzeniu Stow. ,UgniSko", Na wniosek
Komisji Kontr, udzielono absolutorium tym
cztonkom Zarzadu, ktérzy do konca kadencji
mandaty swe wykonywali.

Nastepnie przeprowadzono wybory, przyjmu-
jac przez aklamacj¢ Prezydjum, wydzial, Ko-
misj¢ Kontr, oraz Sad Polubowny w sktadzie,
wybranym na R. W. Zgromadzeniu §tow.
,Ognisko". Dodatkowo wybrano kierownikiem
Biura pos$r. pracy kol. Moniiczewskiego Joézefa.
Do Sadu cennikowego' nizszego wybrano kol.:
Giiz¢ Michata, Kurzydl¢ Stanistawa i Koczuba
Wiktora; zast.: Wotka Wiladystawa, Wagana
1 Moniiczewskiego Joézefa; zast,: Elgieta Jana
i Polewke Stefania,

Z POSIEDZEN ZARZADU

6 kwietnia 1933 r. Odczytany protokul przy-
jeto, poczem Komisja Kontrolujaca, nie otrzy-
mawszy zadanych old Kruczkowskiego J. i We-
sotowskiego J. wyjasnien w sprawie bra-
ku kasowego, stawia wniosek o oddanie spra-
wy Prokurator,ji. Po obszernej dyskusji wniosek

w zasadzie przyjeto, polecajac koil. Mo-
rawieckiiemu, Marszatkowi E, 1 Szybinskiemu
zwrocenie si¢ doi Kruczkowskiego; i Wesolo-

wskiego o ewentualne deklaracje zwroltlu bra-
knijgoej kwoty.

10 kwietnia 1933 r. Proitokut po uskutecz-
nieniul poprawki przyjeto, poczem zatatwiono
wplywy: przedstawiona pnzez Meza Zaufania
z Tarnowa, koli, Bulage, propozyaje¢ wykreslo-
nych czlonkéw z Tarnowa, ze przystapia po-
nownie pod warunkiem reaktywowania ich
w prawach i1 zezwolenia na ptacenie wktadki
co drugi tydzien, zatatwiono odmownie (szcze-
golnie w czesci pierwszej);. Rowniez podanie
kol. Branda 1., Hirscha J. i Schmalza 7.
z druk. J. Fischera o zezwolenie na ptacenie
wktadki co drugi tydzien, ® powodu niesci-
stych danych, przedstawionych w ich pismie,
zalatwiono odmownie.

W sprawozdaniu Prezydjum kol.
ki zawiadamia, ze dyrekcja drukarni Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego 'zaproponowata perso-
nelowi przediluzenie czasu pracy o jedna go-
dzin¢ dziennie za dotychczasowe wynagrodze-

Morawiee-
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nie. W tej sprawie odbedzie ,si¢ posiedzenie
oficynowe; Zatnziad po dyskusji postanowil nie
dopusci¢ do zgody na t¢ pr,opo.zyqje.

Sprawe 'braku kasowego postanowiono prze-
kaza¢ R, W, Zgromadzeniu, ktéorego termin od-
bycia jest bardzo bliski.

20 kwietnia 1933 r. Po przyje¢ciu protokutu
zatatwiono -wplywy: podanie kol, Latawca J,
o zwolnienie z jednej wktadki w miesigcu za-
latwiono odmownie; podanie kol. Dackowa
Ant.,, zalegajacego z wktadkami o przyznanie
zapomogi, postanowiono prtzedllozy¢ R, W.
Zgromadzeniu.

Kod. Morawie,cki zawiadamia, ze koledzy
z drukarni U. J, na posiedzeniu ofioynowem za-
jeli solidarne stanowisko, odrzucajac propozy-
cj¢ dyrekqji, Na skutek tego- caty personel
otrzymat 14-idnfowie wypowiedzenie. W dysku-
sji uznano, ze jest to wstgp do ogdlnej akcji
cennikowej w Krakowie i postanowiono zajac
odpowiednie stanowisko.

28 kwietnia 1933 r. Na porzadku dziennym
wylacznie® sprawa drukami U, J, dla ktorej
posiedzenie zwotano, Kol. Morawiecki zawia-
damia, ze na polecenie Inspektora Pracy, do
ktorego, zwrdciliSmy si¢ o interwencj¢, odbyla
si¢ konferencja iz p, Filipowskim, dyrdktorem
tej drukarni. Z naszej strony na konferencji
byt Ikoll. Morawiecki i Marszatek E. Konferen-
cja nie doprowadzita do porozumienia, wobec
tego caty personel tej drukarni (ok, 40 oséb),
w najblizsza sobot¢ pozostanie bez pracy. Po
obszernej dyskusji postanowiono odby¢ w so-
bot¢ popotudniu' druga konferencj¢ z p. Fili-
powskim, sprawe¢ za§ przedstawi¢ Nadzw, W.
Zgromadizeniu, ktore odbedzie si¢ w niedzielg
30 kwietnia, przy sposobnosci zwolanego juz
R. Zgromadzenia Stow. ,,Ogniskol¥ Rownocze-
$nie dano dyrektywy majacemu odej$¢ perso-
nelowi,

4 majal1933 odbyto dorazne posiedzenie Za-
rzadu poswigcone wylacznie sprawie zatargu
w drukarni Uniwersytetu Jagiet. Poniewaz kon-
ferencje u p. Filipowskiego nie odniosty
skutku, postanowiono zwré6ci¢ si¢ do rektora
U. J, prof, Kutrzeby, oraz wyczerpa¢ wszyst-
kie $rodki,, zdazajace do polubownego zlikwi-
dowania zatargu. Gdy $rodki te zawioda, trze-
ba bedzie przyja¢ narzucona nam walke i w
tym celu Zarzad, w mysl ipo.leoen.ia R. W. Zgro-
madzenia z 30-go kwietnia 1933 r. natozy! na
pracujacych dodatkowe opodatkowanie na cel
tej akcji w wysokosci 5% od ich zarobkow.

16 maja 1933. Kol, Kozuch przedstawia dal-
sze propozycje p. Filipowskiego, ktéry na kon-
ferencji 14 b. m. o$wiadczyl, ze oddalony per-
sonel moze wroci¢ z tern, ze nikt nie bedzie
mial wynagrodzenia ponizej obowiazujacego
minimum a ceny .'tysigca liter nie bierze si¢
pod uwage. W dyskusji koledzy podkreslaja,
ze przy powrocie do pracy po aikcji w ,r. 1932
p. Filipowski réwniez o$wiadczyl, ze zada tyl-
ko ,intensywnej pracy* , a cena tysigca liter
nie obowiazuje. Personel,na.to si¢ zgodzit, lecz
p6zniej dyrekcja drukarni robot¢ obliczata na
tysigce liter, przyjmujac dowolne ceny i rugu-
jac stale pracownikow, ze nie zarabiaja swej
pensji. To tez dzi§ trudno wierzy¢ p. Filipow-
skiemu i propozycj¢ te Zarzad odrzuca.

Z ODDZIALU GRODZIENSKIEGO,

Z Rocznego Walnego Zebrania w dn, 21 maja

Do. prezydjum powotano: kol. Kwinto — jako
przewodniczacego i kol. Sygiel — jako pro.-
tofcolLanta.

Po odczytaniu protokutu z poprzedniego rocz-
nego Walnego Zebrania (1931 r.) i przyjeciu go
przez obeonyohi, kol. Bielawski, przewodnicza-
cy Oddziatu zdatl sprawozdanie z dotychczaso-
wej -dziatalnosoi Zarzadu, ktéora. — jak zazna-
cza — maciechOwana byta roizmaitiemi, trudno-
$ciami; miedzy innemi porusza sprawg bezro-
bocia' wérdod cztonkéow Zwiazku, Prostuje myl-
ne zdania, niektorych kolegéow co do. podziatu
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wedlug kategoiryj. Nastgpnie omoéwit zachowa-
nie si¢ innych zwiazkéw podczas jednodniowe-
go protestacyjnego strajku ,z powodu zatargu
wtokniarzy w Bialymstoku, Zebrani jedno-
glosnie zaprotestowali przeciwko, niedotrzyma-
niu zobowigzania porzucenia pracy w tym dniu
przez cztonkéw innych zwiazkow,

.Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej .ztozyl kol
Sygiel, stwierdzajac zgodno$¢ kasy z ksigzka-
mi. Stan kasy jest nastgpujacy: przychod za
rok 1932 — zi. 4096,70; rozchod — zi, 2843.76'
Saldio na rok 1933 — =zi, 1252,94. Kok Kroli-
kowski,, jako skarbnik, Uzupeiniajac sprawo-
zdanie, o$wiadcza, iz sitam, finansowy jest: kry-
tyczny, a to wislkutek zalegania kolegow 'ze
sktadkami. Nawoluje przeto do regulowania
'zaleglosci.

W dysikulsji: na ten temait zabierali gltos nie-
ktorzy cztonkowie.

Kol. Ciechanowski phoponuje anulowanie .za-
legtosci z temn., ze kazdy z 'zalegajacych bedzte
si¢ uwazal za nowowistgpujacego,.

Inni moéwcy wystgepuja przeciw tej propozy-
cji; po dtuzszej dyskusji na wniosek kol. Bie-
lawskiego postanowiono., iz sktadki biezace po-
biera¢ hedizie delegat zwiazkowy w kazdej dru-
karni; zalegle sktadki musza by¢ stopniowo
wplacane.

Przewodniczacy przypomina do czego stuza
ksiazeczki dla bezrobotnych, a mianowicie, do
zapisywania dni pracy; zarazem wyja$nia, iz pta-
cenie Wkltadek oboWiaziuj¢ dopiero po przepra-

cowaniu wigcej niz 3 dni w tygodniu. Zaleca
nie przyjmowaé pracy na islztuke.
Sprawozdanie Zarzadu zatwierdzono, wyra-

zono mu v.otum zaufania i przez aklamacje wy-
brano ponownie.

Z KALISZA.

Dwa lata temu pracodawcy nasi systematycz-
nie narzucali nam coraz to gorsze warunki w po-
staci obnizania i tak juz gtodowych naszych za-
robkoéw, przyjmowania nieograniczonej ilosci
uczniow, pozbawienia $wiadczen socjalnych itp.
Woéwcezas zrozumieli koledzy potrzebe organi-
zacji 1 na zwolanem zebraniu orgamizacy.jnem
w dniu 9 grudnia 1931 r, utworzono. Zw. Zaw,
Drukarzy, w Kallisizu — do walki o. byt.

Zwiazek ten wiele pozostawial do zyczenia
pod wzgledem sprezystosci, jednak byliSmy pet-
ni. optymizmu co do, jego przysztosci. Bo, w Za-
rzadzie znalezli si¢ ludzie, ktorych obdarzylis-
my 'zaufaniem, ci ludzie mimo najszczerszych
checi nie wywiagzali si¢ nalezycie zie iswego- za-
dania.

'Nad; nasza organizacja od zarania jej po-
wstania zawista zmora, ktora, dla oka niewi-
doczna, umiiata, roztozy¢ swe maaki, oplatajac
kazda dziedzing pracy, aby konsekwentnie da-
zy¢ do zatamania nasiziego Zwiazku,

Ci sami ludizie —» te same przyczyny, dlla
ktorych ile razy Zwiazek si¢ zawiazal, tyle ra-
zy upadal. Potem nastgpowata tam wigksza
niewiara w pozytywna prac¢ Zwiazku.

Dzi$ ta sama zmor® nasi prze$laduje co i po-
przednie Zwiazki; styszy si¢ nieraz utyskiwa-
nia kolegow: ,,w Kaliszu nigdy si¢ iZwigzek niie
utrzyma, gdzie indziej tak, ale nie tu". To nie-
prawda., koledzy. Czy nie imacie .cywilnej od-
Wagi powiedzie¢ sobie prawde¢ w oczy, czy nie
chcecie napigtnowacé¢ tajdactwa i ozy dlatego
nie mozecie si¢ zdoby¢ na taka organizacje¢, jak
gdzieindziej.

A przeciez gdy$Smy zaktadali nasza organi-
zacje¢, byliSmy pewlni, Zze zycie organizacyjne
poptynie normalnie, w przeciwienstwie do po-
przednich orgauizacyj. ZakresliliSmy .szeroko,
nasz plan przygotowania naszej placowki dio
potaczenia z Centrala, utworzenia réznych sek-
cyjj, podwyzszenia cennika i t. d. ZaczgliSmy
pirac¢ nasza z rozmachem, owocem, tego, byto
zamknigcie ,fabryki drukarzy" ,na jeden rok.
Fabryka ta. wypuszczata rok rocznie nowy za-
step bezrobotnych, zgary .skazanych na, wategsa-
nie si¢ po. ulicach inaslzego miasta. Na konferen-
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umilili........
wiazali si¢ zatrudnia¢ naszych bezrobotnych
podtug listy,
Po dlos¢ taitwem stosunkowo, zwycigstwie,
jakie Zwiazek osiagnal, ol$nieni tatwym suk-
cesem zapomnieliSmy baczy¢é na to, co robi

nasz przeciwnik. LekcewazyliSmy — gdy tym-
czasem pryncypatowie szykowali nam odwet,
narazie poprzestajac na przeciagnigciu na swa
stron¢ pracownikow w wyszukanie grzeczny
sposob, obiecujac im tasik¢ swa ,,na state".

I odtad datuje .si¢ upadek naszej organizacji.
Nic powaznego nie mogli§my przedsigwzial
w obawie, ze nasza. spraWa ibedlziie skaziana
zigbry na przegranag.

_Gdy w poczatku listopada ub, roku pracow-
nicy drukarni ,Ziemi Kaliskiej" pracujacy tam
dorywczo przystapili do akcji o podwyzke ptlac,
to niietyliko ze jej nie otrzymali, ale w kilka
tygodni potem obnizono im ptacg. .Nie dosyc¢
tego, zeSmy przegrali .akcj¢ podwyzkowa — je-
szcze na domiar .zlego zostaliSmy uderzeni
w najczulszg stron¢ p,rlzez zWolniienie z pracy
Ib. prezesa kol. ChecMaczia, ktory byt dla nas
oening jednostka. Wiadomo$¢ o zwolnieniu kol,
Ch. zle podziatata na ogol kolegéw, poczeto
pomatu wycofywaé si¢ iz organizacji w obawie
utraty pracy, Do przegranej aikcjji przyczynili
si¢ rowniez koledzy z po.za Zwiagzku, ktorzy
zostali zwerbowani przez,zarzad drukami,

Nie bezi winy rowniez zostal i sam Zarzad
Zw,, jktory nie umiat zmusi¢ kierownictwa dru-
karni do przyjmowania, bezrobotnych kolejno
podtug listy. Drukarnia wybrata sobie 4-c'h tu-
dzit i tych tylko .zatrudniata. Takie post¢gpowa-
nie wywotlato odruch niezadowolenia wsréd re-
szty bezrobotnych, ktoérzy przez takie trakto-
wanie sprawy byli pokrzywdzeni. Od tego cza-
su kazdy szedl na wtasnag r¢ke. To powinno
byc dla nas w przyszitosdi nauka, by unika¢ po-
aglbinyich bie;dévg. ystilosd &Y P

Z przytoczonych powyzej powoddéw kierowni-
ctvm Zwiazku znalazto si¢ w nader trudnem
potozeniu, kazdy wysitek w celu podtrzymania
organiizagji spotykat si¢ 2> apahja  Czlonkow.
Nadomiar ztego — wigkszo$¢ przestata ptlacié
siklladKi. Wobec takich przeciwnos$ci' stary Za-
rzad .zmusizoiny byl ustapié.

Na zwotanem Nadzwyczajmem Zebraniu w d
29 kwietnia ,. b. — wybrano nowy Zarzad: Zw.
do ktorego .procz sekretarza, i skarbnika, we-
szli. now1 ludizie.

BlOwy Zarzad podoita, ogromtowi pracy,
jaki nan natozono w tej chwili? To, bedzie,
za,lezato przedeiwszysitkiem od czlonkéw (sa-
mych i od. .poparcia, usilowan Zarzadu przez
ogbél w celu ratowania naszej organizacji prz.ed
ostateczng zguba.

Silna organizacja jest nasza ostoja i tylko
talka moze skutecznie walczy¢ o lgpsize warun-
ki pracy 1 zapewni¢ .znosniejszy byt w przy-
sztosci. Nie trzeba si¢ lgka¢ walki, bo ta tylko
mloze stworzy¢ siUmego i zahartowanego, du-
chem czlowieka i zdolnego do czynu. Nie moz-
na wierzy¢ nawet najsolenniejsizym zapewnie-
niom o ,imUrowamaj kondycji", bo, talk jak nie-
ma nic wiecznego, talk .samo 1 .taska panska
bardzo predko si¢ konczy, gdy ten znajdzie
tanszego pracownika.

Odrzuécie precsz od siebie zte podszepty na-
mawiajacych Was do wystepowania i unikania
Zwigzku, agitatorom takim, ktorzy za miske
soczewicy sprzedaja swych braci] okazcie po-
gardg! Jeszcze gorzej robia ci, ktérzy dla ghu-
pich amibicyj warchola ciagle,, przeszkadzajac
innym w pracy, Lepiejiby zrobili, wspolnie za-
stanawiajac si¢ nad .poprawa bytu naszego.

Kazde poczynanie, godzace w cato$¢ Zwiazku
lub tez obnizanie powagi Zarzadu nalezy te¢-
pi¢ i pigtnowaé¢ ma tamach ,Wiad. Giraf" i nie
cofa¢ si¢ nawiet przed wymienianiem takich
osobnikow imienimie.

_Nie jest sztuka w dobrej konjunkturize zwy-
cigza¢, natomiast iptawdziWa sztuka jest w ziej
konjumktupzie nie opuszczal szeregdw organiza-
cji, przy,gotowuj.ac si¢ do ataku.

s

pracy miedzy bezrobotnych i stwierdza, ze ko- cii in I Kk : o . A .. 0
P . . . - ji u ip. Inspektora Pracy w Kaliszu zawarli§ A gdy taka chwila nadejdzie, muisimy iby¢

lejnos¢ pracy jest prawidlowa i odbywa si¢ my umowg, na mocy ktérej pracodawcy zobo- zorganizowani i gotowi do walki. E. K.
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