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WALKA ROBOTNIKOW
O USTAWODAWSTWO

W nowozytnych panstwach demokratycz-
nych, parlamentarnych, jakiem byta Polska
do r. 1926, wptyw zwiazkéw zawodowych
na ustawodawstwo robotnicze byl bardzo
duzy. Wplyw ten zaznaczat si¢ wybitnie na
takich ustawach przedewszystkiem, jak
ustawa o czasie pracy o ubezpieczeniu
chorobowem, o urlopach, o ubezpieczeniu
na wypadek bezrobocia i in. Ustaw tych
mogly nam pozazdro$ci¢ nawet robotnicy
panstw, gdzie ustawodawstwo socjalnie po-
wstalo na dziesiatki lat wczes$nie;.

Robotniczy ruch zawodowy w S$cistej
wspolpracy z takiem ze samym ruchem po-
litycznym zdobywal sobie odpowiednie
przedstawicielstwo w parlamencie, t. j.
w sejmie isenacie 1 byl w stanie silta swych
organizacyj i liczebno$cia swego parlamen-
tarnego przedstawicielstwa wywiera¢ po-
tezny, rzec mozna decydujacy wplyw na
powstawanie i ksztaltowanie si¢ coraz no-
wych ustaw robotniczych. Jezeli dzi§ na-
sze ustawodawstwo robotnicze ulega na ca-
tej linji pogorszeniu, to nie mata wing za
to ponosi rowniez i $wiat pracy. Oczywi-
$cie, w pierwszym rze¢dzie jest to rezulta-
tem wzrostu w Polsce sit reakcji i znisz-
czeniu przez t, zw. .system pomajowy"
parlamentaryzmu. Ale gdyby klasa robot-
nicza byta znanym peczkiem pretow, silnie
zwigzanym, zadne sita w Polsce nie byta-
by w stanie pogorszy¢ ustawodawstwa ro-
botniczego. Skasowanie angielskiej sobo-
ty, obnizenie o 50% doptat za godziny nad-
liczbowe, obnizenie wynagrodzenia za ur-
lop o dwie wzglednie trzy dnidwki kolo-
salne ograniczenie $§wiadczen kas chorych,
wigksze obcigzenie robotnikéw oplatam:
na rzecz ubezpieczen spotecznych, pogor-
szenie o 50 blisko procent $wiadczen
z Funduszu Bezrobocia, zniesienie pomo-
cy doraznej dla bezrobotnych, ktéorzy wy-
czerpali zasTki z Funduszu Bezrobocia lub
nie posiadali do nich prawa, i znizki, zniz-
ki, znizki zarobkéw, cata ta fala klgsk,
spadajacych jedna po drugiej na barki kla-
sy robotniczej w ostatnich paru latach
$wiadczy dobitnie o tern, ze klasa robot-
nicza utracita wiele z tej swojej sily, jaka
rozporzadzata dawniej, gdy rozbicie w jej
szeregach bylo mniejsze, gdy byta wigksza
zwarto$§¢, wigksza solidarnos¢.

Droga do odzyskania tych wszystkich
strat w dz edzirie ustawodawstwa socjal-
nego prowadzi poprzez silne organizacje
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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POLSCE

zawodowe. Bez silnych, ogarniajacych
najszersze masy organizacyj robotniczych,
klasa robotnicza nie tylko nic a pic z po-
niesionych strat nie odzyska, ale wciaz
jest narazona na niebezmeczenstwo dal-
szych strat, co w obecnych naszych sto-
sunkach zgota n-e jest wykluczo <e

A przeciez robotnikom nie powinno
chodzi¢ wylacznie o utrzymanie obecne-
go stanu posiadania w zakresie ustawo-
dawstwa socjalnego ani nawet o odzyska-
nie poniesionych strat, lecz o dallszy po-
step, o dalsza rozbudowe tego ustawodaw-
stwa. Postulatem najpilniejszym do zreali-
zowania, jest wybitne skrocenie czasu pra-
cy —do 35 godzin i 5 dni na tydzien. Ta-
ka tylko bowiem reforma moze skutecznie
wplyngé¢ na zmniejszenie si¢ bezrobocia,
wzglednie calkowite jego zazegnanie.

A takie zmniejszenie bezrobocia droga
wzmozenia stanu zatrudnienia—to powigk-
szenie liczby konsumentéw, to zwigksze-
nie zapotrzebowania, produkcji, to ozywie-
nie zycia gospodarczego, to likwidacja
kryzysu. A to jest przeciez najgor¢tszem
pragnieniem nie lylllko warstw pracuja-
cych lllecz wszystkich warstw spoteczen-
stwa.

Jak pojedynczy robotnik nie jest w sta-
nie wywalczy¢é sam sobie korzystniejszych
warunkow pracv i lepszych zarobkow, tak
samo roéwniez pojedyncze zwiazki zawodo-
we nie s3 w stanie wywalczy¢ dla swydh
cztonkéw lepszego ustawodawstwa robo-
tniczego, Dlatego to organizacja zawodo-
wego ruchu robotniczego pomys$lana jicst
w ten sposob, ze robotnicy o-rganizujg si¢
wedle gatezi przemystu w ogdlnokrajowe
zwiazki zawodowe, ktore z kolei tacza si¢
w centrali krajowej ruchu zawodowego.

Drukarze maja swoja ogdlnokrajowag or-
ganizacj¢ zawodowa — Zwiazek Zawodo-
wy Drukarzy 1 Pokrewnych Zawodow
w Polsce, z siedzibg w Warszawie Nowy
Swiat 38, dawniej Miodowa 6, Zwiazek ten
posiada w calym kraju swoje Oddzialy
i taczy w swych szeregach wszystkich pra-
cownikow drukarn i introligatorow. Kaz-
dy z tych pracownikdéw, jezeli dotad nie
jest jeszcze cztonkiem tego zwiazku, po-
winien don niezwlocznie wstapi¢. Uczyni
to we wlasnym swoim interesie i swej ro-
dziny. Uczyni to w interesie calego o0go-
lu zorganizowanych w tyim Zwiazku czton-
kow, z losem ktorych nierozerwalnie zwia-
zany jest jego los wtasny, Tylko wowczas,
gdy wszyscy drukarze 1 introligatorzy
znajdziemy si¢ w jednym szeregu, pod je-

dnym sztandarem, w jednym Zwiazku, be-
dziemy mogli skutecznie stawi¢ czoto
wszelkim atakom na nasz stan posiadania
i ustawowy, i cennikowy, i tylko wowczas
be¢dziemy mogli wyj$¢ ze stanu biernosci
i przej$¢ sami do ataku o dalsza rozbudo-
we ustawodawstwa robotniczego, o dalsza
poprawg¢ naszego bytu.

STRAJK DRUKARZY
WE LWOWIE

Lwow, 4 stycznia 1034 r.

Wobec nieustepliwego stanowiska Korpora-
cji Przemyslu Graficznego, Walne Zebranie
czlonkéw Stow. ,,Ogniske" i Stow, personelu
pomocniczego, ktére odbylo si¢ w niedzielg,
31 grudnia 1933, uchwalilo proklamowa¢é¢ ogoél-
ny strajk. Strajk rozpoczal si¢ 31 grudnia,
0 godzinie 12 w nocy. Do czasu tego drukujace
si¢ w nocy dzienniki mogly wyjs¢ jeszcze
z pod prasy, bowiem punktualnie o wyznaczo-
nej godzinie ustala w drukarniach wszelka
praca.

Zgromadzeni uchwalili jednomyS$lnie utrzy-
ma¢ nadal swoje 2Zadania, a mianowicie:
przedluzenie dotychczasowego cennika bez
zmian na dalsze 6 miesiecy, bez uwzglednie-
nia nowej ustawy o przedluzeniu czasu pracy
1t d

Pojawil si¢ réwniez wniosek zaprowadzenia
40-godzinnego tygodnia pracy, zniesienia pra-
cy nocnei, pracy w niedziele i §wig¢ta oraz go-
dzin nadliczbowych — w celu przyjscia z po-
moca dla bezrobotnych.

Na zgromadzeniu wspomnianem delegaci
wZwiazku pracownikéow przemyshu graficzne-
go" oraz ,Zwiazku zawodowego pracownikow
drukarskich" (Z. Z. Z.) zlozyli oS$wiadczenie,
w ktérem wyrazili solidarnos$¢ z ,,Ogniskiem".

Wybrano réownoczesnie Komitet Strajkowy
(niezaleznie od Komisji cennikowej], na czele
ktorego stanal kol. A. Kusyk.

Dnia 1 stycznia 1934 r. odbyla si¢ pierwsza
konferencia obu stron na terenie Inspektoratu
Pracy. Konferencja ta rozbila si¢ jednak
o upér delegatow wlascicieli drukarn, ktérzy
pragna zdobyé laury ,obroncéw ustawy',...
Staneli bowiem oni na stanowisku bardziej pa-
pieskim od papieza samego. Nawet interpre-
tacja inspektora pracy, Ze ustawa nie zabra-
nia mieé¢ lepszych warunkéw pracy i zacho-
wania dotychczasowych praw robotniczych —
nie zdalo si¢ na nic.

Wiasciciele wigkszych zakladéow drukarskich
gazetowych i nakladowych juz w pierwszej
chwili zatargu dazyli do utrzymania status
quo, azeby uniknaé¢ przerwy w pracy. Jedna-
kowoz niektorzy ,,szarfmacherzy" zdolali ster-
roryzowaé¢ wiekszo$¢ drobnych przedsiebior-
cow, azeby nie dopusci¢ do jakichkolwiek
ustepstw.

Drugi dzien strajku przeszedl pod znakiem
rokowan — ale nie z Komisj¢ cennikowg wta-
Scicieli...

Mianowicie — wobec usunigcia sie Komisji
wlascicieli — inspektor pracy zaprosil do sie-
bie pojedynczych wlascicieli wzglednie przed-
stawicieli zakladow. Zebralo si¢ ich kilkuna-
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stu, a reprezentowali duze zaklady wydaw-
nicze. Podpisali oni z miejsca deklaracje, na
mocy ktorej zatwierdzaja status quo na
przeciag 6 miesigcy — w mysl zadan towa-
rZyszy.

Wobec tego okoto 2/3 towarzyszy wrdcito do
Fra y na dawnych warunkach. Reszta stoi so-
idarnie w strajku

Pozostali klerownicy Korporacji odbyli ze-
branie reszty swoich czlonkéw, na ktoérem
rzucili pogrozki w stron¢ naszej organiza-
cji, powiadajac, ze strajk przybierze takie for-
my, jakich Lwoéw i Korona polska nie widzia-
ta jeszczel.. Zobaczymy. Przygotowuja oni
projekt ,nowego cennika" 1i., statut nowej
Korporacji (wobec roztamu w starej).

Rownoczesnie z wybuchem strajku druka-
rzy, w tym samym czasie wybucht strajk lito-
i chemigraféw we Lwowie. Postawili oni swo-
im przedsigbiorcom te same zadania, ktore
podniesli drukarze. W strajku litografow sta-
ja wszyscy cztonkowie Zwigzku oraz personel
pomocniczy. W trzecim dniu strajku, na inter-
wencje przewodniczacego Zwigzku Drukarzy,
odbyta si¢ pierwsza konferencja w Inspektora-
cie Pracy, jednak bez wyniku.

Lwoéw, 25.1.1934 r.

Po 24 dniach trwania, strajk drukarzy lwow-
skich zostat zlikwidowany. Mianowicie dnia 24
stycznia b. r. wieczorem odbyla si¢ na terenie
Korporacji wlascicieli drukarn wspoélna kon-
ferencja, ktoéra po dlugiej wymianie zdan, do-
prowadzita wreszcie do porozumienia.

Wiasciciele drukarn, ktérzy procz 15%-owej
znizki plac, zadali bezwarunkowego wprowa-
dzenia do cennika przepisOw nowej ustawy
0 czasie pracy it. d. — widzac stanowcza po-
stawe towarzyszy, przyszli nareszcie do prze-
konania, ze up6r ich na nic si¢ nie przyda.

Nowa umowa, zawarta dnia 24 stycznia,
gwarantuje towarzyszom ich dotychczasowe
ptace, 46-o0 godzinny tydzien pracy do konca
czerwca b. r., rozpigtos¢ dnia roboczego dla ga-
zeciarzy miedzy godz. 7 rano a 7 wieczlr, za
prac¢ w niedziele wynagrodzenie podwojne
1t. d. Ustepstwo z naszej strony nastapito co
do urlopéw (z ktorych zreszta korzysta nie-
W'clka dos¢ kolegéw) oraz co do wynagrodze-
nia za godziny nadliczbowe (ktorych, ze wzgle
du na wielkie bezrobocie wogole unikamy).
W tych punktach zgodziliSmy si¢ na zastoso-
wanie przepisOw ustawy. Zreszta wszystkie
przepisy dotychczasowego cennika, jak czas
pracy dla maszynkarzy 73" godzin (przy 2-ch
szychtach 7 godzin), dodatki dla sktadaczy
maszynowych, dla maszynistow, cennik dla
gazeciarzy 1 t. d. — pozostaja te same. Cen-
nik personelu pomocniczego réwniez pozosta-
je bez zmian.

Wielka przeszkoda do definitywnego zawar-
cia umowy okazata si¢ sprawa tamistrajkow
z Z. Z. Z. Sprawg t¢ zalatwiono w ten spo-
sob, ze cze$¢ tych zdrajcow z ,,prezesemIlZZZ.
Janem Przyszlakiem, jego adjutantem Wacla-
wem Lukaszkiewiczem 1 in. zostala usunigta
z miejsca, inni zostana usuni¢ci W oznaczonym
okresie czasu.

Tak wigc 24-dniowy strajk drukarzy Iwow-
skich zostat zakonczony zwycigsko, aczkolwiek
nie w stu procentach. Do tego przyczynity si¢
rézne przyczyny natury lokalnej, sprowadza-
nie tamistrajkow z prowincji i t. p.

Podnies¢ tu musimy momenty, ze z posrod
strajkujacych kolegow nie wylamat sio z sze-
regow ani jeden, w co zreszta nie watpiliSmy.
Z grona bezkondycyjnych kolegéw znalazt sig
tylko jeden zdrajca—Kazimierz Lagisz, z kto-
rego jednak drukarnia Zaktadu Narodowego
im. Ossolinskich — ktoéra przyjeta tego nie-
szczg$liwca z ramienia ,biura pracy" p. Bar-
szczynskiego — nie miata wiele pozytku: bo-
wiem za caly dzien pracy zlozyl ten ,zecer"
wszystkiego 75 wierszy!...

Drukarze lwowscy —trzeba !u podkreslic —
sg jedynymi, ktérzy oparli si¢ fali znizek
i ustawowemu przedtuzeniu czasu pracy.

Nasze uwagi i spostrzezenia ze strajku dru-
karzy lwowskich podamy w swoich czasie.
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PO STRAJKU DRUKARZY LWOWSKICH.

W niedzielg, dnia 28 stycznia b. r. odbylo
sic¢ we Lwowie walne zebranie czlonkow na-
szego Zwiazku, z porzadkiem dziennym: Spra-
wozdanie Komisji cennikowej z zalatwienia
nowej umowy cennikowej. Przewodniczyli:
kol. Wiad. Wisniewski i koL W. Kubicki, za$
sekretarzowal kol. K. Zielinski. Szczegdtowe
sprawozdanie z przebiegu ostatnich rokowan
i ich wyniku, zdat kol. W. Wisniewski, po-
czem wywigzala si¢ nadzwyczaj ozywiona oraz

rzeczowa dyskusja, ktorej wynikiem byla,
uchwalona jednozgodnie, nast¢pujaca rezolu-
cja:

»,Walne Zebranie przyjmuje do wiadomosci
umowe¢ cennikowa, zawarta dnia 4 stycznia
1934 r.

Drukarze Iwowscy nie rezygnuja jednak ze
swoich dotychczasowych zdobyczy, wywalczo-
nych przez szereg dziesigcioleci, przeciwnie,
prowadzi¢ beda dalsza walke nietylko o zdo-
bycie ich z powrotem, lecz takze o rozszerze-
nie w calej pelni, tak co do warunkoéw pracy,
jakotez ptacy.

Zebranie wyraza uznanie oraz sktada po-
dzigkowanie tak dla Komisji cennikowej towa-
rzyszy, jak i dla Komitetu strajkowego za ich
cigzka 1 wytgzajaca pracg przez czas trwania
akcji cennikowe;.

Zebranie wyraza réwnocze$nie uznanie dla
kolegow strajkujacych i bezkondycyjnych, kto-
rzy wiernie i solidarnie wytrwali na swem sta-
nowisku.

Zebranie uchwala wreszcie podzigkowanie za
okazang pomoc, tak moralng, jakotez mater-
jalng Zarzadowi Gléwnemu Zwiazku, wszyst-
kim jego Oddzialom, oraz Zarzadom Organi-
zacy] innych zwiazkéw robotniczych".

Nastepnie uchwalono szereg wnioskow na-
tury organizacyjnej.

TRZY LISTY.

Z powodu poglosek, rozsiewanych we Lwo-
wie przez witascicieli drukarn we Lwowie, iz
dostang lamistrajkow z Poznania i Warszawy,
Wydziat Wykonawczy w dn. 5 stycznia wystat
do Zarz. Polsk. Zw. Druk. w Poznaniu i do
Z. Z. Z. w Warszawie nast¢gpujacej tresci list.

Szanowni Koledzy!

Dnia 31 ub. m. wybucht we Lwowie strajk
drukarzy, proklamowany przez nasz Zwiazek.
Akcja strajkowa prowadzona jest w obronie
plac zarobkowych, ktére pryncypalowie chca
obnizy¢ o 15%, a takze w obronie dotychczaso-
wego czasu pracy i urlopow.

Na skutek interwencji Inspektora Pracy
drukarnie gazetowe i kilka drukarn naktado-
wych w lacznej liczbie 12, zatrudniajace ra-
zem 60% wszystkich pracownikéw, podpisaty
z nami dnia 2 b. m. umow¢ na warunkach do-
tychczasowych na okres poiroczny. Wiascicie-
le pozostatych drukarn postanowili prowadzié¢
z nami walke¢ ,,az do zwycigstwa", werbowaé
w catej Polsce tamistrajkow 1 podobno juz sig
zwrocili do Warszawy 1 Poznania po personel,
badz bezoosreénio badz za posrednictwem
Zwiazku Pryncynaléow w Warszawie.

Poniewaz posiadane przez nas wiadomosci
opiewaja, ze pryncypatowie Ilwowscy licza
ogromnie na Wasze poparcie i do Was prze-
dewszystkiem majg si¢ zwrdci¢ po pracowni-
kow dla uruchomienia przy ich pomocy obje-
tych strajkiem zakladoéw, prosimy Was przeto
w imi¢ solidarnosci robotniczej, a zwlaszcza
w imi¢ solidarno$ci drukarzy o moralne po-
parcie strajkujacych kOJegow lwowskich. Po-
parcie to winno znalez¢ swo6j wyraz przede-
wszystkiem w solidarnosci ze strajkujacymi
i w powstrzymaniu Waszych cztonkow od wy-
jazdu do Lwowa na kondycje strajkowe.

Nie bedziemy si¢ rozwodzi¢ nad tern, ze
wynik akcji strajkowej drukarzy lwowskich
nie pozostanie bez wplywu na polozenie dru-
karzy w innych miastach Polski.

W oczekiwaniu odpowiedzi, jakie stanowisko
zajmiecie wobec strajku lwowskiego, pozosta-
jemy
Z drukarskiem pozdrowieniem

Przewodniczacy:

(—) w/z A. Burkot.

Sekretarz:
(—) W. Szczucki.
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W dniu 15 stycznia Wydz. Wyk. otrzymat
od obu powyzej wymienionych organizacyj
odpowiedzi, ktoére ponizej przytaczamy.

Do

Zarzadu Gloéwnego Zwiazku Zaw. Drukarzy
i Pokr. Zaw. w Polsce

w Warszawie.
Szanowni Koledzy!

W odpowiedzi na Ich pismo z dnia 5 stycz-
nia r. b., dorgczono nam za posrednictwem
Ich oddziatu w Poznaniu, donosimy, ze w spra-
wach tak waznych i wazkich w obecnych cza-
sach podzielamy w zupetlnosci Ich postepowa-
nie i zapewniamy, ze dopdki istnie¢ bedzie za-
targ zaden z naszych czlonkéow nie obejmie
posad w zagrozonych placowkach pracy.

Prosimy jednoczes$nie o taskawe powiado-
mienie” nas o zakonczeniu zatargu i wyniku
szczegodtowego, zwlaszcza pod wzglgdem usta-
lenia norm pracy i placy, celem jasnego orjen-
towania si¢ we wszelkich przejawach zycia
naszego zawodu, jak réwniez celem zapozna-
nia si¢ w jaknajbardziej objektywny sposéb
o istniejacych warunkach ptacy na poszczegoél-
nych terenach.

Jak i Szan. Kolegom wiadomem bedzie,
prawie analogiczne postulaty pod wzgledem
zmiany czasu pracy i w mysl propozycyj pra-
codawcow i znizki placy, wbrew istniejgcej
umowie zbiorowej, mogly zaistnie¢ na terenie
Zachodniej Polski. Dzigki jednolitemu i zgod-
nemu postgpowaniu wszelkich organizacyj na
terenie wojewodztwa poznanskiego zdotano
stan dotychczasowy zatrzymaé przynajmniej
w ramach przewidzianych w Umowie Zbioro-
wej do 31 marca r. b., gdyz naskutek nieprzy-
jecia warunkow przedstawionych przez tutej-
sza Korporacj¢ wypowiedziano umowe¢ samg.—
Niezbyt natomiast wyrazne wzgl. tez konse-
kwentne stanowisko zaj¢to ze strony Zwiazku
Zaw. Drukarzy i Zaw. Litograféw na terenie
Pomorskim, gdzie propozycje pracodawcow,
przedstawione na konferencji odbytej w Gru-
dziadzu w dniu 5 stycznia, zostaly mimo na-
szego sprzeciwu i przedstawienia konieczno-
$ci jednolitego postgpowania ze strony nasze-
go przedstawiciela, przez Ich przedstawicieli
w osobach pp. Weisa z Grudzigdza i Jozefa
Maliszewskiego z Torunia przyjete. Wedlug
tego nastgpitaby tam znizka ptac z dniem 15
stycznia o cate 4%, gdyz wprowadza si¢ tam
48 godzinny tydzien pracy za wynagrodzenie
tygodniowe w tej samej wysokosci jak dotych-
czas. Ze jest to jednak tylko faktyczna znizka
ptac nalezy przyja¢ jako pewnik, ze wzgledu
na to, ze zaden prawie zaklad nie pracuje pet-
nych tygodnl pracy, a conajwyzej 6 — 7 go-
dzin dziennie. Nie wiadomy nam jest sens ta-
kiego postepowania, wobec wrgcz odmiennego
stanowiska na terenie poznanskim. Jest to
jeszcze tembardziej charakterystyczne, ze zgo-
dzono si¢ pozatem na regulowanie nadal ptac
w zalezno$ci od dobrej woli stron, co na tere-
nie tym wobec zakusow pp. pracodawcow jest
w tej chwili przynajmniej przedwczesnem po-
ciggnigciem.

Z naszej strony polecono naszej placowce
tamtejszej podobnych warunkéw nie podpi-
sywac.

Majac na uwadze konieczno$¢ wprowadze-
nia w do$¢ rozbiezne warunki istniejace na
terenie Polski catej, pragn¢liby$Smy obecnie na-
wigzujacy si¢ kontakt skierowa¢ w_ kierunku
wszczgeia wspolnej pracy, zdazajacej do ujed-
nolicenia warunkow pracy 1 placy przynaj-
mniej w zawodzie naszym na calym terenie
Polski. Z tych wzglgdow wskazanem byloby
dojscie przynajmniej do kontaktu za pomoca
wymiany korespondencyj i propozycyj w po-
wyzszych sprawach, o co ze swej strony pro-
silibySmy WPanéw, zapewniajac ze strony na-
szej dalsza wspotprace i zgodne postgpowanie.

Zarazem zapewniamy, ze dotad wiadomosci
Wasze w sprawie skierowywania si¢ pp. pra-
codawcoéw lwowskich o personel z naszej or-
ganizacji przynajknniej sa plonne, gdyz juz
raz zamiary Ich zostaly choéby naszym wy-
sitkiem pokierowane, tak, iz nierychlo nastapi
zmiana ich zapatrywan.

Powaga chwili i1 stanowisko zajmowane
przez pracodawcow na wszystkich terenach
Polski, wymaga pewnej konsolidacji wysitkéw
wszystkich organizacyj naszego zawodu, ist-
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Posiadajgca niezwykle gteboki seas mo-
ralny powiastka o ojcu, ktéry, Zgromadz w-
szy przed $miericg swych siedmiu synow,
demonstrowat im na przyktadzie z pecz-
kiem pretéw potege jednosci, w zadnym
bodaj wypadku me posiada tak wyjgtko-
wej sity przekonania, jak w odniesieniu do
Zwigzku Zawodowego. Robotnicy niezorga-
nizowani, nie potgczeni w jeden peczek —
Zwigzek Zawodowy, s3g jako te pojedyn-
cze prety, ktore tatwo, bez zadnego wy-
sitku dadzg sie potamac. Dopiero wowczas,
gdy tworzg potgczong wigzami solidarno-
$ci i jednos$ci zwartg gromade, gdy sg zor-
ganizowani w Zwigzek Zawodowy, stanowiag
site, ktdrej nie sposob ztamaé, jak pojedyn-
czy precik

Przyktadéw, potwierdzajgcych stusznos¢
powyzszego dowodzenia, nie potrzeba przy-
tacza¢. Sg one tak powszechne i tak licz-
ne, ze kazdy z tatwoscig zgromadzi ich so-
bie dziesigtek. To tez tembardziej dziwi¢
sie nalezy, ze zrozumienie dla znaczenia
i waznos$ci organizacji zawodowej w zyciu
klasy robotniczej tak staby dé umysiow
robotniczych w naszym kraju znajduje do-
step. A co dziwniejsze jeszcze, to ze dru-
karze, ktérzy z racji wykonywanego za-
wodu stanowig w rodzinie robotniczej ele-
ment Swiatlejszy, nie bardziej od innych
robotnikow zdajg sobie sprawe z wazno-
Sci zawodowej organizacji robotniczej i do-
niostosci jej roli w zyciu politycznem, spo-
teoznem, kulturalnem i ekonomicznem kla-
sy robotniczej. O ilez wyprzedzajg nas pod
tym wzgledem robotnicy na Zachodzie, nie-
mal w stu procentach zorganizowani i za-
wodowo, i politycznie.

Zycie codzienne przekonywa kazdego, ze
walka o byt, prowadzona w pojedynke,
bardzo nikte przynosi rezultaty. Juz daw-
no ludzie zrozumieli, ze broni¢ swych in-
teresbw mozna najskuteczniej tylko woéw-
czas, gdy sie do tej obrony wystepuje gro-
madg. To tez ludzie, $wiadomi tego, tgcza
sie w organizacje, stowarzyszenia, zwiagzki
i t. u We wszystkich warstwach spote-
czenstw ludzkich istniejg i powstaja wcigz
nowe stowarzyszenia i zwigzki, tgczgce lu-
dzi, posiadajgcych te same interesy, za-
mierzenia, cele. Organizacje takie majg na
celu zespolenie wszelkich rozporzgdzalnych
sit i srodkéow i koordynowanie wysitkow
dla wspodlnej obrony zagrozonych intere-
sow, dla wspolnych dagzen w kierunku re-
alizowania swych zamierzen, urzeczywist-
niania swych celow.

Czy klasa robotnicza, nie ma takich
wspolnych intereséw, wymagajgcych wy-
tezonej, energicznej obrony, czy nie ma
wspolnych zamierzen, celéw, dazen? Oczy-
wiscie, tak.

Czy nie rozumie gtebokiego sensu wspo-
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TO OSTOJA ROBOTNIKA

mnianej na wstepie powiastki, czy nie ro-

zumie poiirzeDy organizacji zawodowej
i piyngcego siga dobruoziejsiwa! Atez na-
turalnie, rozumie.

Aie, ntesiety, w Polsce, w stopniu bar-
dzo jeszcze niedostatecznym.

Mamy wprawdzie w kraju catg sie¢ or-
ganizacyj zawodowych, aie obejmujg one
tytko czesc protetarjatu, bardzo wteiu bo-

wiem robotnikow uo tych organizacyj nie
nalezy.
btahg strong organizacji zawodowych

w Potsce jest ich mnogos¢ w kazdej gaiezi
przemystu. Odbija si¢ to ujemnie na rezul-
tatach dziatalnosci tych organizacyj, bo-
wiem w momentach, kiedy wystepujg one
na widownie, nie stanowig tego jednego
zwigzanego peczka pretow, lecz szereg
pretéw pojedynczych.

Drukarze stanowig w Polsce bodaj jedy-
ny zawou, ktéry uniknat rozbicia na sze-
reg roznych, me powigzanych ze sobg or-
ganizacyj. /.wigzek Zawodowy Drukarzy
i Pokrewnych /.awodow w Polsce z sie-
dzibg w Warszawie, INowy Swiat 58, daw-
niej Miodowa 6, jest w calem tego stowa
znaczeniu /zwigzkiem Ogoélnokrajowym, po-
siadajacym swe Oddziaty i mniejsze pla-
cowki w licznym szeregu miast i miaste-
czek Polski. Obok tego zwigzku istnieja
jeszcze dwa zwigzki, liczebnie niewielkie
i nieodgrywajgce w zyciu drukarzy zadnej
roli.

Dzieki ze drukarze po-
siadajg jedng organizacje zawodowg w kra-
ju, dorobek tej organizacji w dziedzinie

okolicznosci,

zapomogowej i cennikowej nie ma sobie
rownego w catym krajowym ruchu zawo-
dowym.

Korzys$ci, jakie daje swym cztonkom

Zwigzek Zawodowy Drukarzy, sg réznoro-
dne i bardzo znaczne. Ponizej zapoznamy
Czytelnikow w krotkosci z temi korzyscia-
mi, aby nie by¢ gotostownym, zresztg, i na
innem miejscu naszego pisma wspominamy
o tych korzysciach w sposéb bardzo wy-
mowny, przytaczajgc szczego6towe dane cy-
frowe.

Najwazniejszym momentem w dziatalno-
$ci zwigzku jest bezsprzecznie moment wal-
ki ekonomicznej, walki, prowadzonej badz
0 rozszerzenie ekonomicznego stanu posia-
dania, a wiec o poprawe warunkoéw pracy
1 polepszenie ptac, badz o utrzymanie sta-
nu posiadania, atakowanego przez kapita-
listow i reakcje. Walk takich, czyli strej-
kéw, Zwigzek Drukarzy ma poza sobg wie-
le. Obejmowaly one tysigce robotnikow,
a trwaty po kilka i po kilkanascie tygod-
ni. Strajkujgcy otrzymywali zasitki w ta-
kiej wysokosci, ze mogli diugie tygodnie
wytrwa¢ w strajku, konczac go zwycie-
sko. Owocem tych walk byto zdobycie

przez drukarzy takich warunkéw pracy
i tamch zaroDicow, jaR.ch sie me spoiyna-

to w zacinaj innej gatezi przemysiu. loose
wspomniec, ze uposazenia arunarzy
w wieKszych miastacn przez dtugie laia

nazywane byly i
sterjainemi.
Fonad 500 ztotych miesigcznie zarabiato
zgorg 50% wszystkich wyswauukowaiiycii
drukarzy w Folsce jeszcze na poczatku
r. lydl. Pracownicy gazetowi i skfadacze
maszynowi w wielu miastach pracowali tyl-
ko 40 godz. tygodn. Urlopy w niektérych
wypadkach wynosity po J tygodnie. Frzyj-
mowaiue pracownikéw do pracy odbywato
sie tylko w porozumieniu ze /.wigzknem —
przez Biuro Posrednictwa Pracy przy
Zwigzku. Pracownicy traktowani byli przez
zarzgdzajgcych i przedsiebiorcow z nalezy-
tym szacunkiem. Te wszystkie korzys$ci na-
tury ekonomicznej zawdzigczali drukarze
swej organizacji zawodowej. Jesli dzi$ pod
tym wzgledem nastgpity zmiany na gor-
sze, to wtasnie na skutek tego, ze cztonko-
wie zaczeli zapomina¢ o swej organizacji.
Wywalczywszy dla swych cztonkow pe-
wne korzys$ci, /.wigzek umiat dopilnowaé¢,
aby cztonkowie nie byli tych korzysci
przez niesumiennych pracodawcow w po-
szczegllnych wypadkach pozbawiani, /wig-
zek roztaczat czujnosé nad przestrzeganiem
przez pracodawcéw ustawodawstwa robot-
niczego, zwtaszcza w zakresie czasu pra-
cy i urlopéw, pilnowat wykonywania przez
zaktady pracy wywalczonych umow zbio-
rowych, ustalajgcych warunki pracy i pta-
cy, jednem stowem, stat na strazy inte-
resébw swych cztonkéw, baczac pilnie, aby
im nie uszczknigto czegos$ zich ustawowe-
go badz cennikowego stanu posiadania.
Dziatalnos¢ zapomogowa Zwigzku, jak
0 tem mowig cyfry, przytoczone na innem
miejscu, zataczata bardzo szerokie kregi.
Cztonkowie Zwigzku mieli zapewniong wy-
sokg pomoc materjalng w réznych wypad-
kach, jak bezrobocie, strajk, choroba, in-
walidztwo, $mier¢, przesiedlenie sig¢ do in-
nej miejscowosci. Sieroty po zmartych
cztonkach korzystaty z zapomoég Zwigzku
do ukonczenia 14 roku zycia. Zapomoga po-
drézna i Swiadczenia w naturze (noclegi,
odziez, bielizna, obuwie), pozwalaty czton-
kom Zwigzku, zwfaszcza mitodszym wie-
kiem, na odbywanie po kraju, a nawet za-
granicg, podrézy przez dni 180 w roku.
Nie mniejszg aktywnos$¢ wykazuje Zwig-
zek w pracy kulturalno - os$wiatowej.
1w tej dziedzinie poszczyci¢ sie moze zna-
cznym dorobkiem. Dzigki organizacji za-

to bez przesany, min;-

wodowej, wzrosto zamitowanie do zycia
kulturalnego i towarzyskiego cztonkow
Zwigzku i ich poziom kulturalny podniost

sie znacznie.



DZIALALNOSC ZWIAZKU DRUKARZY

DRUKARZE A ORGANIZACJA.

Drukarze oddawna zdaja sobie spraweg,
iz pojedynczy robotnik zalezny jest od
widzimisi¢ pracodawcy, Oddawna druka-
rze starajg si¢ wspoOlnemi, zorganizowane-
mi wysitkami wzajemnie sobie dopoma-
gaé, wspolnemi silami bronié¢ si¢ przed wy-
zyskiem. Z tych powodéw drukarze od-
dawna juz majg wlasne organizacje.

W czasie =zaborow drukarze tworzyli
organizacje dzielnicowe. W Malopolsee
wschodniej we Lwowie juz w r. 1817 za-

lozyli kas¢ wzajemnej pomocy w drukar-
ni Piillera, a wslad za tern i w innych za-
ktadach

W r. 1857 potlaczyli te kasy w jedna
organizacj¢, obejmujaca caly Lwow. W r
1869 zatozyli Low. Postepowe, ktore za-
jeto sie tez i poprawa warunkdéw pracy;
w styczniu 1870 r. przeprowadzitlo pierw-
szy zwyci¢ski strajk. Po rozwigzaniu przez

wtadze Tow. Post. w r. 1875, zalozono
,,Ognisko", ktore w r. 1894 potaczylo si¢
z drukarzami z zachodniej Matopolski

(Krakow) oraz przystapilo do wiedenskiej
centrali. W r. 1919 drukarze Iwowscy
przylaczyli si¢ do centrali polskiej.

W Krakowie w r. 1850 powstala Kasa
Wspolnej Pomocy, poézniej nazwana (rok
1868) Wzajemna Pomoca Drukarzy Kra-
kowskich. W r. 1874 zatozono istniejace do
dzi§ ,,Ognisko". Podczas wojny Ognisko
krakowskie, oddzielone okopami od Lwo-
wa, usamodzielnilo si¢, a w r. 1919 kole-
dzy krakowscy wraz z innemi dzielnicami
utworzyli centralne zrzeszenie.

W  Poznanskiem poczatkowo drukarze
nalezeli do mem.eckich organizacyj zawo-
dowych tub byli niezorgamzowani. W r.
1870 zatozyli Stow. Druk. Polskich w Po-
znaniu, ktére dziatato diugi czas tylko na
terenie Poznania, az w r. 1902 uzyskato
prawo rozszerzenia swej dziatalno$ci na
cala Rzesz¢, W r. 1919 poznaniacy nale-
zeli do zalozycieli centrali drukarskiej
w Polsce.

W b. Kongresowce > i. 1810 powstato
Zgromadzenie Drukarzy (cech), obejmujace
wtascicieli drukarn i towarzyszy. Ci osta-
tni, dzigki swej liczbie, odgrywali powaz-
na role w Zgromadzeniu. Rzad carski dtu-
gie lata uniemozliwial zatozenie legalnej
organizacji zawodowej drukarzy, dziatano
nielegalnie, positkujac si¢ Zgromadzeniem.
W koncu ubieglego stulecia przeprowa-
dzono nawet parg strajkéw. Dopiero w r.
1907 powstal w Warszawie Polski Zwia-
zek Drukarzy, Odlewaczy Czcionek i Po
krewnych Zaw., obejmujac catag Kongre-
sowke 1 Wilno. W r. 1910 Zwiazek ten
podczas przygotowan do wystapienia o po-
prawe¢ warunkow pracy, wladze carskie
zamknety. W czasie wojny w r. 1916 za-
lozono nowga organizacj¢ zawodowa.

Poczatkowo organizacje drukarskie mi-
ja na celu pomoc w razie choroby, $mier-
ci, wyplacaja zapomogi podréznym. Sto-
pniowo wraz z rozwojem ruchu robotni-
niczego oraz w miar¢ jak ustawodawstwo
na to pozwala, zajmuja si¢* warunkami
pracy i wysokos$cia ptacy.

W zaborach austriackim i1 pruskim ko-

ledzy nasi mogli juz od r. 1870 legalnie,
jawnie wystgpowaé o popraweg warunkow
bytu. W zaborze rosyjskim jawna dziatal-
no$§¢ byla zabroniona, a nawet gdy po-
zwolono na zakladanie zwigzkéw zawo-
dowych, uniemozliwiono wszelkie szersze
wystapienia. Wmsciwy ruch zawodowy
w b- Kongreséwce u drukarzy rozpoczal
si¢ dopiero podczas okupacji niemieckiej,
a rozrost si¢ w Ni«uodlegtej Polsce,

Drukarze pierwsi w Polsce dokonali
centralizacji wszystkich organizacyj dru-
karskich. W dn. 5 i 6 stycznia 1919 r. od-
byt si¢ pierwszy Zjazd drukarzy polskich.
Na zjezdzi¢ tym powotano do zycia Zje-
dnoczenie Zwiazkéw Zawodowych Druka-
rzy i Pokr. Zaw. w Polsce. Jako najwaz-
niejsze zadanie nowej organizacji wytknie-
to walke z wyzyskiem droga zbiorowych
lokalnych umoéw cennikowych, pomoc
strajkujacym, pomoc bezrobotnym, posred-
nictwo pracy. Nowa placowka stata si¢
organizacja, w ktorej kazdy czlonek znaj
dowal pomoc swych towarzyszy pracy,
a kazdy zwiazek oparcie wséréod wszyst-
kich pozostatych zwiazkow.

Zjednoczenie w krotkim czasie skupito
w sobie wszystkie polskie organizacje
drukarzy; poczem zmienitlo swa forme¢ or-
ganizacyjng i nazwe. Zjednoczenie prze-
ksztatcito si¢ w Zwiazek Zawodowy Dru-
karzy i Pokrewnych Zawodow w Polsce,
na czele ktoérego stoi Zjazd przedstawi-
cieli z rzeszonych oddziatow. Kieruje
Zwiazkiem Zarzad Glowny, wybierany na
Zjazdach, cialem wykonawczem jest Wy-
dzial Wykonawczy. Siedziba Zwiazku
Warszawa.

Celem Zwiazku jest ochrona zawodo-
wych i ekonomicznych interes6w robotni-
kow przemyshu graficznego, poprawa wa-
runkéw pracy i ptacy, budzenie wsrod
drukarzy 1 pokrewnych poczucia solidar-
no$ci zawodowej 1 klasowej, uzyskanie
jaknajwiekszego wplywu robotnikoéw na
stosunki produkcji i dazenie do uspotecz-
nienia  $rodkéw  produkcji,
czlonkom pomocy moralnej

udzielanie
i materjalnej.

WALKA O WARUNKI PRACY.

Zwiazek energicznie zajal si¢ przepro-
wadzeniem w zycie swych celow, a prze-
dewszystkiem poprawy warunkow pracy
W latach 1922 od potowy do 1924 prze-
prowadzono 58 akcyj cennikowych, ktore
objelty wszystkie oddziaty, w tern 30 strej-
kow. W okresie od lipca 1924 do konca
r. 1925 akcje cennikowe, potaczone czeg-
sto ze strejkami prowadzone byly z nie-
stabnaca energja. W tym okresie na za-
pomogi strejkowe wydano okoto 200.000
ztotych.

W wyniku tej dzialalnosci zarobki dru-
karzy powaznie wzrosty. Np. w Warsza-
wie z 85 zt. do 109.50 tygodniowo, we
Lwowie z 5893 do 85.26 zl., w Krakowie
z 5647 do 73.27 zi., w Lodzi z 40 do 75
zt., w Poznaniu z 39.56 do 62.50 zi., w So-
snowcu do 85 zi., w Wioctawku z 32.50
do 54 zi, w Katowicach z 55 do 70 zi

W okresie od 1926—27 akcja cennikowa
przybrata nieco inny charakter. Zwiazek
dazy do wprowadzenia ogdlno - krajowe-

go cennika; w lym celu zwraca szczegol-
nag uwage¢ na podniesienie najnizszych za-
robkéw, by zmniejszy¢ réznice w wysoko-
$ciach zarobkéw w poszczegélnych od-
dzialach. I ta akcja miata powodzenie; we
wszystkich prawie oddzialach prowincjo-
nalnych  minimum wzrosto, Katowice
w tych dwodch latach uzyskaty podwyzke
minimum z 70 do 92.30 zt., Krakéw z 73.27
na 96.51 zi., Lwow z 8526 na 115.05 zi,
Poznan z 62.50 na 7590 zi., Sosnowiec
z 85 na 104.50 zi., Wtloctawek z 54 na 68
ztotych.

W  okresie 1928—1930 Zwiazek prze-
prowadzit dalsze podwyzki zapomoca ro-

kowan, badz zapomoca strejkéw. Kato-
wice uzyskaly minimum 110 zi., Krakoéw
108.60 zt., Lwow utrzymat 115.05, Lodz

podniosta do 87.50 zi., Poznan do 92 =zi,
Warszawa do 115.00 zi., Wilno 79.50 zI.

W okresie ostatnim 1930— 1932, w okre-
sie kryzysu, nastgpilo zatrzymanie si¢
zwyzkowej akcji; a potem pod wplywem
wielkiej liczby bezrobotnych oraz spadku

drozyzny, nastapilo znizanie zarobkow,
Krakow w koncu roku 1932 mial mini-
mum 8891 zi., Lwoéow 84 zi., Katowice

88.83 zt., Lodz 72 zit., Poznan 69.92 zi., So-

snowiec 85 zit., ,Varszawa 95 zi., Wilno
67.50 zi.
Dane powyzej przytoczone stwierdzaja,

ze Zwiazek dobrze wywiazal si¢ z akcji
podnoszenia zarobkéow, gdyz minimum
w r. 1924 wahalo si¢ od 85 (Warszawa)
do 32.50 (Wtoctawek); w koncu r. 1932
wynosito od 95 (Warszawa) do 68 (Wto-
ctawek). Pomijam tu okres do 1924 r,,
gdyz to byl okres inflacji; niemniej jednak
przypom-'namy, iz w tym okresie zarobki
byty nizsze niz w r. 1924.

Dla uzupetnienia przytocznych danych
porownajmy zarobki drukarzy 1 zarobki
innych zawodow. Ot6z kazdy, kto zna wy-
soko$¢ sum, jakie zarabiajg w innych za-
wodach, bez najmniejszego wahania, przy-
zna, iz drukarze przewyzszyli inne zawo-
dy. W wigkszosci wypadkdéw rdéznice na
korzy§¢ drukarzy wynosza po kilkana$cie
ztotych tygodniowo.

Dzieki Zwiazkowi, dzigki dobrej, umie-
jetnie kierowanej organizacji, wielkiej so-
lidarnosci cztonkéw, drukarze osiagneli
pierwsze miejsce pod wzgledem wysoko-
$ci zarobkéw. Tak oto Zwiazek spetnit
swe pierwsze zadanie.

DZIALALNOSC ZAPOMOGOWA.

Zwigzek postawil sobie jako drugie za-
danie — wzajemna pomoc na wypadek
strejku, braku pracy, choroby, niezdolno-
$ci do pracy, $mierci oraz sierotom po
cztonkach. Zwiazek wychodzi z zaloze-
nia, iz nie moze pozostawia¢ bez opieki
swych czlonkéw, gdy ich spotka nieszcze-
$cie. Wprawdzie obowigzek ubezpiecze-
nia robotnikéw lezy na panstwie (tego si¢
Zwiagzek domaga od panstwa), ale jak to
doskonale widzimy na przyktadzie usta-
wy scaleniowej, panstwo nie zabezpiecza
poszkodowanego robotnika tak, jak on te-
go potrzebuje.

Tymczasem, dopoki nie uzyskamy od
panstwa dostatecznych $wiadczen na wy-



padek braku pracy, choroby, niezdolnosci
do pracy, okaleczen, $mierci, opieki nad
wdowami 1 sierotami, musimy sami sobie
pomagaé. W tym celu Zjazdy przedsta-
wicieli drukarskich organizacyj postano-
wily udziela¢ swych czlon/kom pomocy.
W razie strajku czlonek otrzymuje za-
pomoge od drugiego tygodnia strajku az
do zakonczenia, wysoko$¢ zapomogi nie
zostata okreslona. Oznacza ja kazdorazo-
wo Zarzad Oddziatu strajkujacego w po-
rozumieniu z Zarz. Gl. Stosownie do miej-
scowej drozyzny, stanu funduszéw w da-
nej chwili, przewidywanej dlugosci zatar-
gu, liczby cztonkéw i t. d. Srodki na po-
moc strajkujacym czerpane s3 z funduszu
strajkowego, powstalego z wktadek, z opo-
datkowan miejscowych 1 opodatkowan
wszystkich czlonkéw w catej Polsce. Nie-
ktore strajki kosztowaly nas powazne su-
my; np. poznanski w r. 1924 — 86.313.18
zt., warszawski w r. 1924 — 93.818. 32 zi,,
warszawski w r. 1926 — 122.500 zt.
Podkreslamy jednak, iz w walce z ka-
pitalem, nieraz bardzo trudnej, $wiado-
mos$é¢, iz strajkujacy nie jest pozostawio-
ny wlasnym sitom, lecz, ze ma zapewniong
i udzielang pomoc od towarzyszy pracy,
dodaje walczacym otuchy, wiary i sit do
zwycigstwa. Z drugiej strony taz sama po-
moc przestrzega wlascicieli drukarn, o nie-

pewnosci dla nich rezultatow walki. Za-
pomogi byly niejeunokrotnie czynnikiem
decydujacym o pomys$lnym zakonczenia
strajku.

Pomoc w razie braku pracy udzielana
byta wszystk.m czlonkom Zwiazku, kto-
rzy optacili 26 wkt. tygodniowych w wy-
sokosci 3 zbh. dziennie, t. j. 21 zl. tygo-
dniowo; tym ktorzy optacili 156 wktadek
tygodniowych wyptacano po 3 zi. 50 gr.
dziennie przez 121 dni z funduszéw cen-
tralnych oraz doptaty kilko czy kilkuna-
sto zlotowe z funduszéw lokalnych. Po
uptywie tego czasu, w razie, gdy cztonek
pozostawal w dalszym ciggu bez pracy,
otrzymywat zapomogi pozaregulaminowe,
kolezenskie — réznej wysokosci — od 10
do 30 paru zlotych tygodniowo z fundu-
szow lokalnych. Wydatki na pomoc bez-
robotnym byty wielkie, gdy zwazymy na
stosunkowo niewysoka liczbe cztonkéw
Zwiazku, wprost olbrzymie. Czytelnik mo-
ze si¢ sam o tern przekonaé, przejrzawszy
nizej podane tablice. Wielkie te sumy wy-
czerpaly rezerwy kasowe Zwiazku.

Wskutek tego ostatni Zjazd we wrzesniu
1933 r. zmuszony byl zmniejszy¢ chwilowo
na czas niecokreSlony wyptacane bezrobot-
nym zapomogi. Obecnie bezrobotny kat.
Ia po optaceniu 52 wki. otrzymuje po 2 zi
50 gr. (17.50 tyg.), po optaceniu 156 wkta-
dek — 24.50 zl. tyg. Okres zapomogowy
trwa 17 tygodni (119 dni). Czlonkowie in-
nych kategoryj otrzymuja: kat. Ib 14 zi. lub
17.50 zt., kat. II 4 zt. 20 gr. lub 7 zt, kat
III przy wktadce 40 gr. otrzymuje zt. 2.

Pomoc Kas Chorych, zwtaszcza gdy ro-
botnik z powodu choroby nie moze pra-
cowac, jest niedostateczna. Pomijamy tu
samo leczenie 1 rodzaj lekow, jakie do-
starczaja mu Chore Kasy; zatrzymamy si¢
jedynie na tem, iz choroba zywiciela ro-
dziny zawsze wywotuje zwigkszenie wy-
datkow; tymczasem zapomoga z Kasy jest
znacznie nizsza niz zarobek. Choroba wy-

woluje zwigkszenie wydatkéw przy zmniej-
szonych dochodach, by dopoméc poszko-
dowanemu Zwigzek wyptacal choremu
cztonkowi po 2 zl. dziennie po wplaceniu
26 wktadek oraz po 2 zt 50 gr. po Wpla-
ceniu 156 wkt. Zapomoga chorobowa wy-
ptacana byta przez caty czas choroby, na-
wet przez 365 dni w roku.

Dla czlonkéw

niezdolnych do pracy
wskutek staro$ci lub przebytej choroby
Zwiagzek uchwalil nastepujace zapomogi:

po optaceniu 260 wktadek po 7 zt tyg., po
optaceniu 520 wkt. — 10.50 zt. tyg., po 780
wkt. 14 zt., po 1040 wkt. — 17.50 zi.,
po 1300 Wkt — 21 zt it d. az do 31 =zh
50 gr, tygodniowo po optaceniu 2080 wkt.

Zapomogi powyzsze zostaly chwilowo
przez ostatni Zjazd zawieszone, réwniez
z powodu wyczerpania rezerw.

Zapomogi pogrzebowe wynosza obecnie,
juz po przeprowadzonych oszczednoS$ciach,
dla cztonkéw kat. la po wptaceniu 52
wktadek 100 zi., po wptaceii.u 364 wki. —
200 zt., po 520 wkt. — 250 zt., po 780 wkt.
300 zt. Kat. Ib otrzymuje 70 zi, 140 zi,
175 zt., lub 210 zl. zaleznie od ilosci wpta-
conych wktadek. Kat. II otrzymuje 50 zi,

kat. III — 25 zl. po wplaceniu 156 Wkta-
dek.

Kazdy, kto zdaje sobie sprawg, jakie nie-
szczg$cie spada na rodzing, gdy umrze jej
zywiciel, rozumie, jak wuelka pomoca jest
parg set zlotych, wyptaconych przez Zwia-
zek.

Zwiazek zajal si¢ rowniez losem sierot
po zmartych cztonkach i ustanowit dla
nich zapomogi do 14 lat zycia. Jezeli zmar-
ly cztonek wptacit 260 wkt., sierota otrzy-
muje 12 zl. miesigcznie, a po wplaceniu
520 wktadek — 25 zl. Niestety i te zapo-
mogi uleglty chwilowemu zawieszeniu.

Zapomogi chorym, inwalidom, sierotom,
jak juz wspomnieliSmy sa chwilowo zawie-
szone. Ale uchwata ta nie dotyczy tych za-
pomédg, wyptacanycn z funduszow lokal-
nych tam, gdzie one istnieja. Z funduszow
lokalnych choiny, inwalidzi, sieroty otrzy-
muja nadal pomoc, okreslong przez uchwa-
ly zgromadzen cztonkéw tychze oddzia-
Tow.

Dla uzupetnienia obrazu, co Zwigzek
i jego oddziaty daja cztonkom przytacza-
my dane cyfrowe, zaczerpnigte ze sprawo-
zdan Zarzadu Glownego oraz ze sprawo-
zdan 7 wigkszych oddziatow.

Wyplacono z funduszéw centralnych w latach 1928—1932

Rok Strajkuigc.  Bezroboln. Chorym Inwalidom Pogrzebowe Sierotom Razem
1928 23.268 66  135585.56  43.578.90 1.456 — 5.123.- — 209 012.12
1P29 35 343.67 239 785.60  49.746.10 7.037.50 3275 - 4.190.51 339.379 38
1930 33.936,c4  315.393.09 48.705.85 576 — 3.775 - 300.— 402.686.88
1931 10 626.26 327.070 16  32.421.50 867.50 3.525.- 375.— 374.885.42
1932 14431.16 217. 06.90 3794.— 3.169 50 3770 - 658. - 242 829.56
117.606 69 1.234.842,31 178 246 35 13 106 50 19.468.- 5.523.51 1.508.793.36
Wyplacono z funduszéw lokalnych w latach 1928—1932
Rok  Strajkuiac. Bezrobotn. Chorym nwalidom Pogrzebowe Sierotom Razem
1928 18.056.47 120.781.23 53 113.50 30.590.- 15.876.90 9 350. - 247.768.10
1929  24.407.30 203.270.79 64.8D1.35 51.677.70 5.534.50 10.380.— 360.181.64
1930 20.000.— 348.407.95 35.426.95 16263.— 7.950.— 9.300.— 500.457 90
1031 396.579.41 18.258.50 88.182.55 5b78 — 9.579.— 510.277.46
1932 — 285.827.99 11.908.80 122.540.50 4.981.— 9.969.-- 435.277.29
62.573,7/  1.354.927.37 186.609.10 369.253.75 40,020.40 48,578,—  2.061 962.39
KULTURA I OSWIATA
Dane przytoczone w tablicach podaja,

iz w ciagu lat 1928 — 32 Zwiazek wyptla-
cit z funduszéw centralnych 1 Ilokalnych
strajkujacym przeszto 180 tys. zi., bezro-
botnym — prawie 2 miljony 590 tys. zi,
chorym okoto 365 tys. zit, inwalidom 382
tys. zl., na pogrzeby blisko 60 tys. zl., sie-
rotom 54 tys. Razem Zwiazek wyptacit
swym cztonkom 3.630.755 zl. 75 groszy. Sa
to sumy olbrzymie, ale nie s3 jeszcze kom-
pletne; poming¢liSmy tu dane o zapomo-
gach lokalnych w matych oddziatach, nie
wzigliSmy pod uwage zapomoédg wyptaco-
nych przez lokalne stowarzyszenia pomocy
i introligatorow w Krakowie 1
W rzeczywistosci zapomogi
zgrupowanych w Zwiazku,
4 miljony zlotych.

Lwowie.
oddziatow
przewyzszytly

Te 4 miljony sg najlepszem $wiadectwem,
jak Zwiazek wywiazuje si¢ z drugiego
swego zadania —mniesienia pomocy mate-
rjalnej swym czlonkom.

Poza dziatalnoscia o poprawe¢ warun-
kéw pracy, poza dziatalnoscia zapomogo-
wa, Zwiazek prowadzi usilng prace¢ kultu-
ralno-o$§wiatowa 1 sportowa. Zwiazek dba
nietylko o mozliwie najwyzsze warunki
pracy, nietylko pomaga w nieszczgsciu,
lecz rowniez dostarcza godziwej rozrywki
i ksztatci umysly cztonkow, a szczegolniej
mlode pokolenie. Nie zaniedbuje tez spor-
tu, ktory rozwija tezyzn¢ fizyczng i chro-
ni mlodziez od szkodliwych natogéw.

Z tych powodow we wszystkich wigk-
szych oddziatach Zwiazku istnieja odda-
wna kota czy komisje zajmujace si¢ oSwia-
ta, lozrywkami i sportem. Pod ich kierun-
kiem zatlozony =zostat i jest prowadzony
dtugi szereg instytucyj jak orkiestry, cho-
ry, kluby sportowe, przy kazdym niemal
oddziale istnieje bibljoteka. Nie sposob
wyliczy¢é tu wszystkie te instytucje, ani
poda¢ ich dziatalno$¢, ograniczymy si¢
tylko do wzmianki o najwigckszych,



W oddz. Lwowskim, Poznanskim i War-
szawskim istnieja orkiestry mandolinistéw,
stojace na wysokim poziomie muzycznym.
Orkiestry te niejednokrotnie grywatly
w radjo, a wigc znane sa w calej Polsce.
Na konkursach Zwiazku Mandolinistow
w Polsce orkiestry warszawska i poznan-
ska zdobyty pierwsze nagrody. Choéry dru-
karzy cieszg si¢ ogoéinem uznaniem. Pit-
karze lwowscy i warszawscy nalezg do kla-
sy A w swych grupach.

Oddzial Warszawski poswigcal sporo
zachodu, by podnie$¢ poziom wyksztatce-
nia zawodowego, urzadzajac odczyty, wy-
ktady, wystawy robdt drukarskich. Na tern
polu pracuja réwniez oddzialy Krakow-
ski, Lwowski, Poznanski i Slaski.

WKLADKI

Organizacja ma wydatki, zwlaszcza za-

pomogi wiele kosztuja. W celu pokrycia
tych wydatkow Zwiazek pobiera wktadki
w nastepujacej wysokosci. Drukarze wy-
kwalifikowani, =zarabiajacy ponad 50 zi.
optacaja 3.50 tyg. (kat. Ia), zarabiajacy
mniej oraz w pierwszym roku po wypis e
placg 2 zt. (kat, Ib), personel pomocniczy
wykwalifikowany 75 gr. (kat. II), personel
pomocniczy niewykwalifikowany oraz ucz-
niowie 40 gr. (kat. III).

Wkladki powyzsze w stosunku do ko-
rzy$ci, jakie z nich czlonkowie osiagaja, nie
sa za wysokie. Korzystniej jest placi¢ 3.50
do Zwigzku, niz mieé¢ zarobki o kilkana-

scie lub kilkadziesiat zlotych nizsze. Le-
piej jest ptaci¢ na fundusz zapomogowy
i zapomogi pobieraé, niz nie placi¢

Wkiadek i cierpie¢ ngdze z rodzina, gdy sig¢
zostanie pozbawionym pracy, lub w razie
choroby czy innego nieszczescia.

Wigksze oddziaty précz wktadki central-
nej pobieraja dodatkowe wktadki, wyla-
cznie na cele lokalne. Wktadki te w od-
dzialach Krakowskim i Lwowskim s3a na-
wet do$¢ wysokie, gdyz wielkie sumy sa
z nich wyptacane.

Tt

StresciliSmy dziatalno§¢ Zwiazku. Nikt
nie moze zaprzeczy¢, iz byta 1 jest po-
wazna 1 wiele, wiele dobrego przyniosta
drukarzom w Polsce.

Dziatalno$¢ ta opierata si¢ na solidar-
nosci czlonkow, wspotdziataniu i wzajem-
nej pomocy oddziatldw oraz na dobrem
i pizewidujacem kierownictwie. Bylaby
ona owocniejsza, gdyby do Zwiazku nale-
zeli wszyscy drukarze, gdyby nie bylo
»dzikich", ani rozlamowych organizacyj.

ROZLAMOWE ORGANIZACJE

CZYNNIKI I ZRODLA ROZEAMOW.

Wszyscy $wiadomi robotnicy wiedza do-
ktadnie, ze kapitalizm istnie¢ moze tylko
dzigki wyzyskowi pracy najemnej, socja-
lizm za§ — jest obronca wyzyskiwanych
i ucisnionych.

Rozwdj klasowych zwigzkéw zawodo-
wych i ich walka o lepsze jutro oraz pra-
wa robotnicze zaniepokoily kapitalistow
i rzady burzuazyjne. O ile dgzeniem pro-
letarjatu jest laczyé sie¢ w zwiazki zawo-
dowe, aby walczy¢é z wyzyskiem, o tyle
kapitalizm wklada wszystkie swe sily, aby
te zwigzki oslabi¢ lub rozbi¢ zupelnie.

Najpierw rzady burzuazyjne ostremi
srodkami 1 represjami chciaty zdtawié
ruch robotniczy, lecz wkrotce przekonaly
si¢, ze niepokoje wsrdd robotnikéw i dtu-
gotrwate strajki przynosza olbrzymie stra-
ty kapitalistom. To tez rzady te zmienity
swag taktyke wobec klasy robotniczej.
Uciekly si¢ one do starego i wyprobowa-
nego $rodka — w my$l rzymskiej maksy-
my ,divide et impera" (rozdzielaj i rzadz)

szerzenia dywersji w szeregach robotni-
czych 1 rozbijania klasowych zwiazkéw
zawodowych przez zakladanie konkuren-

cyjnych zwigzeczkow.

ROZLAMY.

Pierwszy roztam w drukarstwie war-
szawskiem powstal przez zatozenie kon-
kurencyjnego zwiazeczku enperowskiego
w 1921 r. Zwolennicy tego zwigzku operu-
jac frazesem, ze ,urodzili si¢ Polakami
a nie klasowcami", zawsze sktonni byli do
ustepstw na korzy$§¢ wilascicieli. Te rozu
mowania przyczynitly si¢ do przegranego
przez nas strajku w 1926 r. Ten fakt otrzez-
wit wigkszo$¢ cztonkow tego Zwigzku
i przyczynit si¢ do jego zlikwidowania. Po-
zostata zad§ garstka zatozyla drukarski
zwigzeczek ,,Polska Praca”, ktory w dal-
szym ciggu propagowal ,,wspoéiprace z ka-
pitatem", taczac si¢ z roztamowcami w Po-
znaniu. Dopiero w pazdzierniku 1932 r.
grupa warszawska potaczyla si¢ z naszym
klasowym Zwiazkiem, stwierdzajac, iz ,ha-
slo wspélpracy z kapitalem jest ordynarna

fikcja, stworzona na efekt, za ktéra si¢
kryje bezczelna cheé wyzysku".

W Poznaniu roztam ws$rod drukarzy po-
wstat takze dzigki podstepnym intrygom
wtlascicieli drukarn oraz ambieyjlkom pew-
nych jednostek w czasie strajku 1924 r.
Roztam ten przyczynit si¢ do przegranego
strajku i do zalozenia t. zw, ,,Wspodlnoty".

Mamy jeszcze jedng prébe powigkszenia
fermentu w klasowym ruchu zawodowym.
Gdy do obozu sanacyjnego przystapit ,Le-
wiatan", ob6z ten pod wodza Moraczew-
skiego i pod hastem ,bezpartyjnosci” za-
czal zaklada¢ zwigzki znane pod literami
Z. Z. Z., aby jeszcze wigcej klas¢ pracuja-
ca oslabi¢ i przyszykowaé grunt do jesz-
cze wigkszego wyzysku kapitalistycznego.

SZKODY WYNIKLE Z ROZEAMOW.

Mimo to, ze rozltamy ogarniajg drob-
ng cze¢$¢ klasy pracujacej, jednak sa one
jakby drzazga wbita za paznokie¢ zdrowe-
go palca: powoduje ona ropienie 1 gora-
czke.

Co drukarzom w Polsce przyniosty zwia-

zki ,,chrzescijanskie", ,,narodowe", ,,mocar-
stwowe" lub hasto ,wspoétpracy z kapi-
talem"? Poza nielicznemi wypadkami lep-
szych posad dla jednostek roztamowych or-
ganizacyj, roztamy przyczynily sie:

1) do rozbicia ogoétu na zwalczajace si¢
grupy i do ostabienia wiary we wtasne sity;

2) do obnizenia si¢ poziomu solidarnosci
robotniczej;

3) do upadku etyki robotniczej i wzro-
stu  egoizmu, podlego kombinatorstwa
1 ,,dzikosci";

4) do tamistrajfcostwa, szerzonego przez
rozlamowe organizacyjlki dla zdobycia
»sympatji” wilascicieli drukarn i dla zdo-
bycia sobie cztonkow;

5) do obnizenia warunkoéw pracy i ptacy,
do glodowego minimum oraz do lekcewa-
zenia pracownika;

6) do wytworzenia dezorganizacji i apa-
tji, a przez to do dalszego obnizania si¢ wa-
runkéw materjalnych i moralnych pracow-
nikow drukarskich.

Oto bilans szkdéd, powstatych z rozbija-
nia klasowego ruchu.

CO ROBIC?

Oto pytanie, ktore stoi przed drukar-
ska klasa pracujaca, chcaca poprawy by-
tu i powrotu do dawnej $wietnosci. Odpo-
wiedz bardzo tatwa: — powrdci¢ do tych
warunkéw, jakie istnialy przed rozlamami!

A wigc:

1) wszyscy niezorganizowani i dzicy po-
winni wstapi¢ do najliczniejszej organiza-
cji drukarskiej — a jest nig klasowy Zwia-
zek Zaw. Drukarzy i Pokr. Zaw, w Polsce
(Centrala w Warszawie, Nowy Swiat 38—
dawniej Miodowa 6);

2) wszystkie drobne lokalne organizacje
drukarskie obowiazane sa zlikwidowac si¢
i potaczy¢ z klasowym Zwigzkiem Druka-
rzy w Polsce.

— Dlaczego wtasnie do Klasowego Zwia-
zku Drukarzy, a nie do innego?

Dlatego:

ze Zwiazek klasowy jest najliczniejsza
organizacja, liczaca w Polsce Okoto 4.000
cztonkéw, gdy inne organizacje licza zale-

Odbito w drukami ,,Robotnik", Warecka 7.

dwie setke¢ czy dwie, a faktycznie to na-
wet znacznie mnie;j.

ze Zwigzek klasowy ma poza sobg Swie-
tne zwycigstwa i zdobycze, z ktorych juz
korzystat ogét drukarski. Przeciez rozla-
mowe organizacje przyczynialy si¢ tylko
do obnizek cennika;

ze Zwiazek klasowy nie zwykl stawacd
przed wta$cicielami ,,na baczno$¢”, nie my*
sli ,,zywi¢ si¢ okruchami z panskich sto-
Iow" lub ,petza¢ na czworakach" przed
wyzyskiwaczami;

ze Zwiazek klasowy jest organizacja

bezpartyjna, skupiajaca wszystkich bez
roznicy pogladow.
Koledzy! Towarzysze! Jezeli juz dosy¢

macie tych ne¢dznych stosunkéw i chcecie
poprawy bytu — wstgpujcie w nasze sze-
regi, aby wspoélnie zdoby¢ nalezne klasie
pracujacej warunki!

Do klasowego Zwiazku zapisujcie si¢ wszy-
scy, by tworzy¢ jednolita sile drukarska.
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niejacych dotychczas, celem podtrzymania jak-
najdalej obecnych warunkéw pracy przy jed-
noczesnem podtrzymaniu przynajmniej obec-
nych ptac i staranie si¢ o mozliwe wyréowny-
wanie roznic do pewnej $rednicy, umozliwiaja-
cej spokojniejszy byt pracownikom graficznym
w poszczegbdlnych miejscowosciach i terenach.
W oczekiwaniu dalszej wymiany _mysli
i ogbélnego jednolitego postgpowania w jaknaj-
blizszej przysztosci, kreslimy
z drukarskiem pozdrowieniem
za Zarzad Gléwny

Sekretarz: Prezes: .
(—) J. Przybylski. (—) St. Sewerski.
II.
Do
Zwiazku Zawodowego Drukarzy

i Pokrewnych Zawodow
W miejscu.

Opozniony komunikat Wasz z dn:a 5 stycz-
nia 1934 r., jako organizacja robotnicza przy-
jeliSmy do wiadomos$ci, z zastrzezeniem co do
umoralnian.

Z drukarskiem pozdrowieniem

Sekretarz: Przewodniczacy:

() E. Seroczynski. (—)w/z H. Nowakowski.

W OBLICZU STRAJKU
POWSZECHNEGO

Cata klasa robotnicza Polski stoi pod zna-
kiem walki. Ustawa o czasie” pracy — uwi-
docznita tak jaskrawo chciwo$¢ kapitalistow—
ze najbardziej pokorny i nieswiadomy robot-
nik zrozumial, ze niema dlan innej drogi, jak
walka. Ustawa o scaleniu ubezpieczen niesie
zwigkszone optaty ubezpieczeniowe, zreduko-
wanie $wiadczen Kas Chorych i wprowadzenie
optat za leczenie, lekarstwa — przekonato to
najpotulniejszego cztonka Z. Z. Z. o wtlasci-
wym charakterze daré6w sanacyjnych. L stawy
te wzbudzilty w klasie robotniczej opor i ros-
nacy zapat do obalenia tych zamachow na pra-
wa robotnikow. :

Po pierwszych wybuchach w Lodzi i War-
szawie,

zorganizowanych przez grupy, uje e
w karby zwiazkowe, a wigc $§wiadome swych
zadan — nastgpuje teraz wyrdwnanie frontu

catej klasy robotniczej.

Caty proletarjat szykuje si¢ teraz do wy-
stapienia w obronie swych praw i postulatow.

Kazdy robotnik bowiem rozumie, ze niema
juz innej drogi, jak tylko rzuci¢ na szalg siltg
catej klasy robotniczej. Skoncentrowanemu
atakowi calej burzuazji moze by¢ przeciwsta-
wiona tylko sita calego proletarjatu.

To tez we wszystkich dzielnicach kraju, we
wszystkich zawodach wre goraczkowa praca
nad przygotowaniem takiego decydujacego
wystapienia, aby mogli sparalizowa¢ wroga,
wykazujac mu zdecydowanie robotnikow i pod-
nie$¢ w samej klasie robotniczej samopoczucie
sity do takich rozmiaréw, by mozna byto wal-
ke przeprowadzi¢ az do zwycigstwa

W ystapienie takie moze miec dzis tylKo wy-
raz: strajk powszechny. Zatrzymanie w biegu
wszystkich warsztatow pracy, wykazanie zu-
peinej solidarnosci klasy robotniczej.

Na froncie strajku powszechnego me mo-
ze by¢ zalaman. Wszystko wigc musi byc
przygotowane, kazda grupa robotnikow musi
by¢ w peini uswiadomiona, by stanaé w szere-

~Strajk”ten musi przetamaé podziat robotni-
kow na tych, ktorzy juz sa ujgci w tryby
nowych ustaw i tych, ktérych zostawiono je-
szcze na boku, by u$pi¢ ich czujnosc. Strajk
ten musi by¢ wyrazem dojrzatosci klasy
botniczej.

Termin $cisty padnie z ust centralnego kie-
rownictwa klasowego ruchu zawodowego, gdy
juz wszystkie wazne osrodki i grupy robot-
nicze stanag w pogotowiu.

A ten czas kilkunastu dni, ktéry dzieli nas
od strajku powszechnego w obronie praw kla-
sy robotniczej, musimy wypetni¢ ofiarng pra-
ca wciggania do szeregdw $wiadomych prole-
tarjuszy najbardziej zacofanych jego grup.

Badzmy gotowi!

Szykujmy si¢ pod hastem:

Skroci¢ dzien pracy, a nie przedluzaé¢ go!

Da¢ pracg¢ bezrobotnym, a nie odbiera¢ pra-
c¢ pracujacym!

Zabezpieczy¢ staro$¢ inwalidom pracy!

Podnie$¢ ptace, a nie obniza¢ je przez
zwigkszone sktadki ubezpieczeniowe.

Zwigkszy¢ pomoc lekarska, a nie zamykaé
ja przez optaty za leki i porady lekarskie!

»T. R.“

UBEZPIECZENIA

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznem z dn.
28 marca 1933 r. dokonala scalenia ubezpie-
czen i obejmuje nastepujace rodzaje ubezpie-
czen:

1) na wypadek choroby i macierzynstwa;

2) na wypadek niezdolnosci do zarobkowa-
nia lub $mierci osoby ubezpieczonej: a) wsku-
tek wypadku w zatrudnieniu lub choroby za-
wodowej, b) wskutek wszelkich przyczyn.

Obowiazkowi ubezpieczenia podlegaja wszy-
stkie osoby bez réznicy pici i wieku, pozosta-
jace w stosunku pracy najemnej lub w sto-
sunku stuzbowym, a nawet chatupnicy i krew-
ni. Osobom, ktoére optacily przynajmniej 20
wktadek w ciagu ostatnich 52 tyg., w razie
zwolnienia z pracy, przystuguje prawo do kon-
tynuowania ubezpieczenia na wypadek choro-
by lub macierzynstwa, jezeli w ciagu 3 tygo-
dni po ustaniu ubezpieczenia zglosza gotowosé
niezwlocznego  kontynuowania ubezpieczen.
Osobom, ktore oplacaly przez przynajmniej 150
tygodni sktadk¢ na ubezpieczenie od utraty
zdolnosci do pracy, wskutek wszelkich przy-
czyn, moga w ciagu 13 tygodni po utracie pra-
cy rozpoczaé dobrowolne ubezpieczenie.

Z wtasnej woli moga si¢ ubezpieczy¢é row-
niez osoby od 16 do 45 lat, jezeli ich dochod
nie przewyzsza 10.000 zl. rocznie.

Dla obliczenia zarobkéw ubezpieczonych
ustanowione sa nastg¢pujace najwyzsze normy:

W zakresie ubezpieczenia chorobowego ima-
cierzynstwa — 90 do 174 zi. tygodn.

W zakresie ubezpieczenia od wypadkéw lub
choroby zawodowej — 174 =zl tyg. ,

W zakresie ubezpieczenia utraty zdolnosci
do pracy wskutek wszelkich przyczyn — do
72 zi. tyg.

Ubezpieczeni w razie choroby maja prawo.

1) Do pomocy leczniczej nie dluzej, niz
przez 26 tygodni w poszczegélnym wypadku.
Pomoc lecznicza obejmuje: a) opieke lekar-

ska, lekarstwa, $rodki opatrunkowe, S$rodki
pomocnicze przeciw kalectwu i znieksztalce-
ni2l Do =zasitku chorobowego za kazdy dzien

stwierdzonej niezdolnos$ci do pracy, nie diuzej
niz 26 tygodni, poczynajac od 4-go dnia nie-
zdolnosci.

Ubezpieczalnia spoteczna pobiera oplaty za
porady lekarskie, lekarstwa, S$rodki lecznicze,
pomocnicze i zabiegi lecznicze. Za zabiegi chi-
rurgiczne, rozpoznawcze 1 inne oplaty si¢ nie
pobiera. Min. Op. Sp. moze wydawaé wykaz
choréb, w razie ktéorych chory nie doptaca za

~MUbezpieczeni, ktorych choroba spowodowa-
na zostata wypadkiem przy pracy, me dopla-
caja ani do porad, ani do lekarstw Roéwniez
nie ponosza dodatkowych optat osoby, za kto-
re pracodawca obowiazany jest wnosi¢ optaty.

Zasitek chorobowy tygodniowy wynosi 50%
przecigtnego tygodniowego zarobku za ostat-
nie 13’tyg. Zasitek dzienny wynosi 1/? zasltku
tygodniowego.

Ubezpieczony, leczony w szpitalu,
na utrzymaniu jedna lub wigcej osob, otrzy-
muje polowe zasitku; chory nie majacy niko-
go na ubezpieczeniu, otrzymuje V5 zasitku.

Swiadczenia pologowe obejmuja: ,

1) bezptatna pomoc lecznicza i poloznicza
przed, w czasie i po porodzie;

21 zasitek potogowy (50% przecigtnego za-
robku) przez czas, gdy potoznica wstrzymuje
si¢ od pracy, najwyzej w ciagu 8 tygodni,
z ktoérych conajmniej 6 powinno przypadaé po

maj.a{cy

P03)dl?tr mleka dziennie lub ekwiwalent w go-
towce od dnia ukonczenia zasitku potogowego
przez 12 tygodni. .
Za zgoda poloznic ubezpleczalma moze im
udzieli¢: utrzymania i opieki lekarskiej w za-
kladzie dla poloznic; w tym przypadku ubez-
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pieczone poloznice otrzymuja zasitek szpitalny
lub domowy.

W razie S$mierci ubezpieczonego ubezpie-
czalnia udziela jednorazowego zasitku pogrze-
bowego, rdéwnajacego si¢ trzytygodniowemu
zarobkowi ubezpieczonego.

Cztonkowie rodzin otrzymuja w razie cho-
roby: pomoc lecznicza przez 13 tygodni w ro-
ku kalendarzowym; bezptatng pomoc potozni-
cza, pot litra mleka dla karmigcych matek
przez 12 tygodni; leczenie szpitalne przez 13
tygodni; w razie $mierci cztonka rodziny ubez-
pieczalnia wyptaca zasitek w wysokosci 1%
tygodniowego zarobku ubezpieczonego.

Za cztonkéw rodziny uwazane sa: zona lub
niezdolny do zarobkowania maz; dzieci $lub-
ne, nie$lubne i przybrane, wnuki do lat 16, lub
ponad 16, jezeli niezdolne sg do zarobkowania
lub jezeli si¢ ksztalca do ukonczenia szkoty,
wzglgdnie do ukonczenia lat 21 lub” 24; za
cztonkéw rodziny uwazane s3 réwniez 2 0so-
by z posrdod pozostatej rodziny. Osoby, wyzej
wymienione moga korzysta¢ ze §wiadczen, je-
zeli zamieszkuja wspolnie z ubezpieczonym, sa
catkowicie na jego utrzymaniu, nie podlegaja
obowiazkowi ubezpieczenia.

Ubezpieczalnia obowiazana jest do udziela-
nia zasitku chorobowego po uplywie 4 tygodni
podlegania ubezpieczeniu; ubezpieczeni w cig-
gu ostatnich 12 miesi¢gcy conajmniej przez -o
tygodni maja prawo do zasitku od dnia zaeho-
rowania. Pozostale $wiadczenia ubezpieczat*
nia udziela od dnia powstania obowiazku ubez ¢
pieczenia.

Osobom, ktdore przed utraceniem pracy by-
ty ubezpleczone co najmniej przez 10 oslat
nich tygodni lub przez 30 tygodni w ciagu
ostatnich 12 miesigcy, ubezpieczalnia udzie.a
pomocy leczniczej, potozniczej oraz wyplaca
zasitek potogowy, jezeli wypadek choroby zaj-
dzie w ciggu trzech tygodni po utraceniu pra-
cy. Prawo do tej pomocy trwa 13 tygodni.

W razie wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej ubezpieczony otrzymuje: jezeli jest
calkowicie niezdolny do pracy 2/3"miesigczne-
go przecigtnego zarobku za ostatnie 52 tygod-
nie- jezeli jest czg$ciowo niezdolny do pracy
(nie mniej niz 10%) odpowiednia czg¢Sc reszty.

Otrzymujacy rent¢ taka, o ile nie moze si¢
obejs¢ bez statej opieki i pomocy innych osob
otrzymuje dodatek w wysokosci % rent>.

Otrzymujacy rent¢ wypadkowa, jezeli utra-
cit catkowita zdolno$¢ do pracy, ma prawo do
dodatkéw na kazde dziecko w wysokosci /IC

rCWdowy po ubezpieczonym od wypadku
otrzymuja 30% renty. Sieroty otrzymuja 20/
renty;, sieroty bez ojca ani matki otrzymuja
25% przecigtnego zarobku ubezpieczonego.
(Dok. nast.)

Z KALISZA

Brak idei i zrozumienia koniecznoscig walki
0 prawa nalezne nam — sprawit to, ze ilekro¢
nasza organizacja byla zawigzywang — to
wtasnie z tego powodu, wczes$niej czy pozmej,
skazang byta na zamarcie. .

A przeciez walka proletar]atu trwa i me
powinna przesta¢ dotad, az przepadnie podty
wyzysk i zapanuje nowy tad oparty na spra-
wiedliwosci.

Zwykle kontentowano sig Jai(lms och%apem
rzuconym nam przez samych pracodawcoéw
1 wtedy uwazano juz organizacj¢ za niepo-
trzebna. Zwiazek zostawal w zawieszeniu.

Jaka$ akcja nieudata rzucata blady strach
na niektorych czlonkow i ci uwazali, ze wyrze-
czenie si¢ organizacji zrechabilituje ich
w oczach pracodawcow i przywroci im dawne

prawa. Zapominali o jednem: ze tylko si¢ li-
cza z sila — a sila wobec wyzyskiwacza to
silna organizacja w calem tego stowa zna-
czeniu.

Brak tej organizacji przez szereg lat, nie-
pozwolit dtugo czekaé¢ na skutki; dzis drukar-
nie zapchane sa silami niefachowemi; wyna-

grodzenie za prace ,pod zdechtym pseml.
Obecnie z drukarn porobiono szkoly, co spo-
wodowalo nadmierny przyrost rak do pracy,
a zatem 1 obnizenie zarobkéw. Na ogolng licz-
be 50 przeszto wykwalifikowanych drukarzy
w Kaliszu 3/4 tej liczby — to bezrobotni, cze-
kajacy beznadziejnie na okruchy pracy od sze-
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regu lat. — Oto skutki laski panskiej i nie-
dbalstwa naszego!

Nowy Zarzad Zw., postanowi! zerwaé z obe-
cng polityka ugodowosci i zabrat si¢ energicz-
nie do walki, zadajac ograniczenia ucznidw,
oraz zakazu pracy pozagodzinowej, ta akcja
prowadzona jest nadal w Insp. Pracy i Sta-
rostwie.

By akcji naszej nada¢ wigksza skutecznos¢,
wystapiliSmy z bojkotem przeciwko niesumien-
nym pracodawcom, pig¢tnujac publicznie ich
obtudng polityke wobec rzeszy bezrobotnych
naszych kolegow.

Wystepujac w obronie naleznych nam praw
i zadajac uszanowania istniejacych rozporza-
dzen i ustaw — spotkaliSmy si¢ z oburzeniem
wigkszo§ci naszych pracodawcoéw, a nawet,
grozbami i intrygami pod adresem niektorych
cztonkow Zarzadu, starajac si¢ wygryz¢ ich
z zajmowanej pracy.

Znalezli si¢ rowniez i obroficy uci$nionych
pracodawcow 1 tak zwani ,praworzadni
1 wszystkowiedzacy", ktorzy zarzucajg nam:
»ze za ostra polityke wybraliSmy, ze wystgpu-
jac publicznie narazamy si¢ wiladzom i t. p.
i ta polityka odbije¢ si¢ fatalnie na przysztosci
zwiagzku".

Koledzy! Tych ztowieszczych prorokéow nie
nalezy wam stucha¢, a przeciwnie nalezy od
nich stroni¢ jak najdalej. Intencja ich jest wia-
domg. Chca sia¢ zamet wérod nas, by moc nas
latwiej rozbic.

Czy nie godniejszem jest honoru robotnika
domaga¢ si¢ naleznych nam praw, chociazby
i zaostro — zamiast iS¢ i plaszczy¢ si¢ przed
obliczem pryncypatéow, czy wreszcie jakiegos$
urzedu, by budzi¢ litos¢ nad nami!

— Nie mozemy si¢ niczego dobrego spodzie-
wac od sfer rzadzacych i kapitatu. Jesli sobie
sami nie zapewnimy bytu, tego za nas nikt nie
uczyni.

A tym wszystkim ,dobrodziejom" przypo-
minamy, ze ,fortuna si¢ kotem toczy" i ,taska
panska na pstrym koniu jezdzi", ich stanowi-
ska moga przesta¢ istnie¢, a ,cementowane"
kondycj¢ rowniez moga pusci¢. Ze swej stro-
ny ich zapewniamy, ze pracowaé¢ bedziemy da-
lej dla dobra Zw. i nie zrazimy si¢ Zadnemi
intrygami z ich strony, a wrazie potrzeby
ujawnimy ich nazwiska i ich szkodliwg dzia-
talnos¢.

Koledzy! Ataki pryncypaléw si¢ wzmagaja,
musimy si¢ wszyscy zsolidaryzowaé” by god-
nie odpowiedzie¢ na ich zachtanno$¢ na na-
sze prawa. Czas najwyzszy zruci¢ z siebie
hanbigce pigtno niewolniczej ulegto$ci wobec
prowokujacej postawy naszych pracodawcow.

Z ZyCIA ORCANIZACJI

Z ODDZIALU SLASKIEGO.

AKCJA TARYFOWA NA SLASKU.

Z koncem lutego b. r. uptywa dotychczaso-
wa umowa taryfowa na Slasku. Zostala ona
z koncem roku 1933 wypowiedziana przez pra-
codawcow. Korporacja Zaktadow Graficznych
i Wydawn. na Wojew. Slaskie, ktora umowe t¢
z pracownikami zawarta znajduje si¢ w li-
kwidacji. Mimoto pracodawcy wylonili ze swe-
go grona Komisj¢ Taryfowa, ktéora upowaz-
niona jest do zawarcia nowej umowy z zwiaz-
kami pracobiorcéw. Nasi pracodawcy, wrecza-
jac nam nowy projekt umowy, zaznaczyli, ze,
jezeli nie osiagna tego co chca, w przyszlo-
$ci wogble nie maja zamiaru umowy taryfo-
wej z nami zawieraé. Projekt dazy do po-
gorszen, jezeli chodzi o idealna czg$¢ umo-
wy zbiorowej, a mianowicie: przedluzenia cza-
su pracy, zniesienia 9 $wiat, pogorszenia
w urlopach, obnizenia dodatku dla zecerow ma-
szynowych na 15% it. d. jednem stowem: wig-
cej pracowaé, a mniej zarobic.

WIADOMOSCI

GRAFICZNE

Po wrgczeniu tego projektu przez praco-
dawcow zwotano w tej sprawie ogdlne zebra-
nie drukarzy przy udziale delegatow z Bielska
i Cieszyna. Po wystuchaniu sprawozdania, zda-
nego przez przedstawicieli Komisji Taryfowej,
wywigzata si¢ bardzo obszerna dyskusja,
w ktorej potepiono stanowisko pracodawcow,
zdazajace do pogorszenia dotychczasowych
zdobyczy z trudem wywalczonych. Upowaznio-
no Komsij¢ Taryfowa do opracowania nowego
projektu umowy taryfowej i polecono nie do-
pusci¢ do zadnych pogorszen. W koncu uchwa-
lono nastgpujaca rezolucje: ,,Ogolne zebranie
3-ch organizacji drukarzy Wojew. Slask., obra-
dujace w dniu 3 grudnia 1933 r. uchwala po
wystuchaniu sprawozdania, co nastgpuje:

1) Zebranie protestuje jaknajenergicznej
przeciwko dalszym nowym zamachom praco-
dawcow w zawodzie drukarskim na nasze wa-
runki pracy i juz tak gltodowej placy, jak row-
niez na nasze, dlugoletnia walka wywalczone
zdobycze socjalne, a ktore maja pa$¢ tupem
zachtannos$ci pracodawcow.

2) Zebrani stwierdzaja, ze pigciokrotna ob-
nizka zarobkow, przeprowadzona w zawodzie
drukarskim Woj. Slask., doprowadzila masy
drukarskie do zupelnego zubozenia, tembar-
dziej, ze wigksza czg¢$¢ drukarn na Slasku
pracuje w czasie skroconym.

3) Zebrani poruczaja Zespotowi Pracv po-
czynienie dalszych krokow, zmierzajacych do
opracowania innej uleoszonej umowy na pod-
stawie naszej taryfy $laskiej.

5) Wobec takiego stanu, jaki pracodawcy
wywotali, chcac narzuci¢ nam inng krzywdza-
ca calag bra¢ drukarska Slaska taryfe, zebra-
ni zadaig niedopuszczenia do pogorszenia na-
szei obecnei tarvfy, utrzymania wszystkich
Swiat, urlopow i 46 wzgl. 47-godzinnego tygo-
dnia nracy.

51 Zebrani wyrazata cztonkom Komisii Ta-
ryfowei peilne zaufanie, Zzywiac nadzieje, ze
poczyni wszelkie kroki ku polenszeniu bvtu na-
szego, a w razie potrzeby cala bra¢ drukarska
nie cofnie si¢ nawet przed narzucong mu
walka.

Niech zyje solidarno$§¢ Pracownikow drukar-
skich!

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO

Z OGOLNEGO ZERRANTA DRUKARZY
W WARSZAWIE.

Dnia 29 grudnia r. ub. odbvto si¢, w lokalu
Zwiazku, Ogélne Zebranie Drukarzy Warszaw-
skich, ktéore zwotano dla obrony prawodaw-
stwa robotniczego z powodu jego pogorszenia,
t. j. powigkszenia tygodnia pracy o 2 godziny.

Przewodniczacy zebrania kol. Wi Szczucki,
scharakteryzowawszy pokrotce cel zebrania,
wezwal obecnvch do =zabierania glosu tylko
w sprawach objetych porzadkiem dnia.

Po referacie kol. A. Skrzynskiego, wywiaza-
ta si¢ ozywiona dyskusja, w ktorej zabierato
gtos wielu kolegdéw, zadajac protestu oraz zgo-
dnej i jednolitej akcji wszystkich pracownikéw
drukarskich.

Rozdzwiek na zebraniu wprowadzili kol. So-
biszek 1 Smolenski, omawiajac sprawy, nie
maiace zwigzku ze zwolanem zebraniem, i sta-
wiajac tasiemcowe rezolucje. Mimo kilkakro-
tnych uwag przewodniczacego, dwaj wymie-
nieni méwcy nie zastosowali si¢ do wezwania
przewodniczacego, a powtarzali, swoim zwy-
czajem, rézne oszczercze zarzuty przeciw Za-
rzadowi do ,zdrady intereséw robotniczych"
wlacznie.

W wyniku dyskusji uchwalono do tego punk-
tu nastgpujaca rezolucj¢:

..Ogblne zebranie drukarzy warszawskich,
odbyte dnia 29 tfrudnia 1933 r., w lokalu
Zwiazku — Miodowa 6, po zapoznaniu si¢
z nowelami do ustaw o czasie pracy i urlo-
pach, podnosi energiczny protest solidarnie
z cala klasa robotnicza przeciw pogorszeniu
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ustaw o czasie pracy i o urlopach i wzywa
og6t drukarzy warszawskich do obrony 46-go-
dzinnego tygodnia pracy z angielska sobota,
to znaczy w najblizsza po Nowym Roku so-
botg, dnia 13 stycznia praca we wszystkich
zaktadach winna usta¢ o godzinie 14-ej.

Wobec srozacego si¢ nadal kryzysu gospo-
darczego, ogélne zebranie widzi wyjscie z ka-
tastrofy bezrobocia nie w przedluzaniu czasu
pracy, lecz w wybitnem jego skroceniu i zada
wprowadzenia 5-dniowego tygodnia pracy.

Rezolucj¢ przyjeto 105 gt 'przeciwko 63 gt
Szczegdlna rzecz, ze razem z ,,opozycja" glo-
sowali ZZZ-owcy i ,,dzicy".

Nast¢pnie kol. Skrzynski, przewodniczacy
Zwiazku, zreferowal przebieg rozmow z wla-
$cicielami drukarn na temat cennika i umowy
zbiorowej. Konferencje te trzeba bylo prze-
rwa¢ ze wzgledu na wybujate ,apetyty" pp.
wtascicieli drukarn. ,,Umowy falszywej nie za-
wrzemy" — zakonczyl swoj referat kol
Skrzynski. Jednoglo$nie przyjeta do tego
punktu rezolucja brzmi:

,0golne zebranie drukarzy warszawskich,
odbyte dnia 29 grudnia 1933 roku, w lokalu
Zwiazku — Miodowa 6, po wystuchaniu refe-
ratu cennikowego stwierdza, ze akcja w kierun-
ku poprawy cennika i zawarcia umowy zbio-
rowej moze liczy¢ na powodzenie tylko wow-
czas, gdy caly ogot drukarzy stanie solidar-
nie w szeregach jednej organizacji klasowej
drukarskiej.

Ogodlne zebranie wzywa przeto ogédt druka-
rzy warszawskich do wstepowania w szeregi
Zwiazku Drukarzy (Miodowa 6 — Nowy Swiat,
38) celem przygotowania si¢ do wystapienia
do walki o lepszy cennik, o umowg¢ zbiorowa".

Proponujac w 1-¢j rezolucji ,,energiczny pro-
test" a nie ,strajk", Zarzad Zwiazku zrobit to
celowo, aby pobudzi¢ wszystkich drukarzy do
dziatania w drukarniach, aby wykaza¢, ze ocia-
gania si¢ na ,kogo$" nie da dodatnich wyni-
koéw. Moze teraz wszyscy zrozumieja, ze wsta-
pienie do organizacji jest konieczne i dopiero
z pomoca Zwigzku mozliwe jest osiagnigcie
zamierzonych celéw i korzysci.
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Ostatni zeszyt ,,Grafiki" zawiera: Siedlecki
Franciszek — Dwudziestolecie pracy artysty-
cznej Wi Skoczylasa; Niesiolowska — Rother-
towa Zofia — Ze sztuki wycinanek papiero-
wych: Wycinanki w Bibliotece Narodowej
oraz wycinanki Oskara Sosnowskiego. Pinski
Jan — Migdzynarodowa Wystawa drzewory-
tow w Warszawie. Grafika biezaca. Wystawa
Jarostawa Skrbka. Sawicka St. — Wystawa
obrazé6w $wigtych w Poznaniu. Kronika. Za
tekstem: Cfronowski — Projekt oktadki. Chro-
stowski — Ostoja St. — Drzeworyt Lot
w oblokach".

Zeszyt, jak kazdy, bogato ozdobiony pigk-
nemi reprodukcjami.
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ZMIANA LOKALU

Zawiadamiamy, iz z dniem 1 stycznia r. b.
biura Zarzadu Gléwnego i Oddzialu Warszaw-
skiego Zwiazku Zawodowego Drukarzy i Po-
krewnych Zawodéw w Polsce, Administracja
,Wiadomosci Graficznych" oraz Redakcja
i Administracja ,,Drukarza-Zwiazkowca" prze-
niesione zostaty z ul. Miodowej 6, na ul. No-
wy Swiat 38 m. 6, numer telefonu — 248-42

ZARZAD GLOWNY
ZARZAD ODDZIALU WARSZAWSKIEGO

OD RFDAKCIJI.

Stosownie do uchwaty Zarz. Gl o miesiacu
pronawandy zwiazkowei. dodaiemy agitacyjny
dodatek do numeru. Prosimy cztonkéw o roz-
szerzanie go wsrdd niezwigzkowcow.

ADRES REDAKCIJI: MARYMONCKA Nr. Ib m. 170 (ZOLIBORZ). ADRES ADMINISTRACIJI: N. SWIAT 38 m. 3. — KONTO PKO. Nr. 99

PRZEDPLATA:

MIESIECZNA 30 GR.—CENA OGLOSZEN: ZA 1 WIERSZ NONPARELOWY
WYDAWCA: ZWIAZEK ZAWODOWY DRUKARZY I POKREWN. ZAWODOW W POLSCE — REDAKTOR:

Odbito w drukarni ,,Robotnik", Warecka 7.

JEDNOSZPALTOWY 75 GR.
ANTONI BURKOT.
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