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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY IPOKREWNYCH/AWODOWWPOLSCE

WLODZIMIERZ KUBICKI

10 styczriia zmart we Lwowie kol.
Wtodzimierz ~ Kubicki, jeden =z wybitnych
przedstawicieli naszego ruchu zawodowego,
b. dilugoletni przewodniczacy Stow, drukarzy
,Ognisko" oraz b. przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Drukarzy i Pokrewnych Zawo-
dow w Polsce, Oddzial we Lwowie, dlugoletni
cztonek Zarzadu Gtdéwnego.

Kol. Kubicki urodzit si¢ we Lwowie;, 15 lu-
tego 1S75 r. Po ukonczeniu nauki ma sktadacza
w drukami Szczgsnego Bednarskiego, za-
przagt si¢ natychmiast do pracy w organizacji
zawodowej. Obdarzony talentem organizacyj-
nym, wznosi si¢ na wybitniejsze stanowiska,
wchodzi do Wydziatu Organizacji, do Komisyj
cennikowych i t. d., wykazuje zawsze i wsze-
dzie niezwykta pracowito$¢é, punktualnosc
i rzetelnos¢.

Bedac jednymi z zatozycieli Stow. Personelu
pomocniczego drukarskiego, organizuje on
przed 30 laty wraz z kol. Obirkj'em, Chrystow-
skim i innymi pierwszy strajk tegoz persone-
lu na tle ekonomicznem, do ktérego przyta-
czyli si¢ rowniez towarzysze wykwalifikowa-
ni, popierajac stuszne zadania pomocy drukar-
skiej. Strajk 6w przyniost nowy zwrot w po-
lozeniu personelu pomocniczego, stajac sile
kamieniem wegielnym tejze organizacji.

Kol. Kubicki padl jednak ofiara tego straj-
ku. Dostat si¢ on bowiem na ,czarng listg"
wtascicieli drukarn, ktoérzy go zbojkotowali,
jako ,podzegacza". Skazany na gtéd, mu-
siat wyjecha¢ z kraju rodzinnego.

W latach powojennych, wrociwszy do Lwo-
w'a, zaprzagl si¢ Kubicki znowu do pracy or-
ganizacyjnej. Pracuje w Wydziatach, Komi-
sjach it. p., wreszcie staje na czele Organiza-
cji, jako jej przewodniczacy. Okres przewod-
nictwa kol. Kubickiego wypadl na czas ostre-
go kryzysu w drukarstwie. Trzeba bylo orga-
nizacje¢ namowo rozbudowywac, bowiem wojna
pozostawila po sobie silne uszkodzenia. Czasy
,markcwe" przyniosty z soba czeste konflik-
ty z wtascicielami, ktore konczyly si¢ straj-
kami. Czasy te udalo si¢ jednak szczg¢$liwie
przetrwac. Pozniej, po zmianie kierownictwa
w Organizacji, kol. Kubicki nadal pracow .}
badzto_ jako wydziatowy, badzto jako czlonek
Komisji cennikowej, badzto jako szeregowiec,
kroczac karmie i solidarnie w jednolitym isze-
ragu.

Ostatnio, od lat kilku dzielit on dol¢ olbrzy-
miej rzeszy bezrobotnych drukarzy. Steraw-
szy swe zdrowie i sily za mlodu, na starsze
lata popadt w negdze. Taka to zreszta dola ro-
botnika...

Kol. Kubicki zmart na atak isercoiwy, pozo-
stawiajac po sobie szczery i Wielki zal wsrdd
kolegbw zawodowych i towarzyszy partyj-
nych.

Pogrzeb zastuzonego Kolegi odbyt si¢ nie-
zykle uroczyscie. Wzigli w nim bowiem udziat
wszyscy drukarze lwowscy, personel pomocni-
czy, introligatorzy i litografi, przedstawiciele'
innych organizacyj robotniczych, przedstawi-
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ciele Korporacji przem. graficznego, przed-
stawiciele PPS., USDP. i rdéznych instytucyj
spolecznych i kulturalnych. Kiedy pochoéd za-
lobny przechodzit obok domu drukarzy przy
ul. Piekarskiej, kol. Jozef Nowakowski poze-
gnal Zmarlego Kolege imieniem Organizacji
drukarskiej. Nad mogitg przemawiat kol. P-
Buniak, zia§ z ramienia Filji Stanistawowskiej
kol. M. Synruta. W czasie uroczystosci pogrze-
bowej odspiewal pie$ni zalobne Choér Druka-
rzy, pod batuta prof. Kinalskiego.

Z powodu $mierci kol. Kubickiego nadeszto
do Oddziatu Lwowskiego wiele pism i telegra-
moéw kondolencyjnych od bratnich Orgamza-
cyI- o

Cze$¢ Jego pamigei!

WYBORY
WLADZ ZWIAZKOWYCH

W miesigcach lutym i marcu koncza si¢
roczne kadencje Zarzadow, Komisyj Rewizyj-
nych i Sadéw Zwiazkowych Oddziatow Zwia-
zku. W ciggu dwuch miesiecy Oddziaty Zwia-
zku odbeda swoje doroczne walne zgromadzaj
nda, ktore poza zatwierdzeniem sprawozdan
z dzialalno$ci w r. ub. i zalatwieniem szere-
gu innych spraw organizacyjnych, dokonaja
wyboréw nowych witadz zwiazkowych na okres
nastepnej kadencji. Poniewaz znaczenie wy-
borow wtadz zwigzkowych dla rozwoju orga-
nizacji i jej dalszej dzialalno$ci jest w wigk-
szosci wypadkow przez szerokie masy zrze-
szonych czlonkow niedoceniane, przeto pra-
gniemy omoéwi¢ pokrdtce te w zycau organi-
zacyjnem jedna z najwazniejszych, jezelinie
najwazniejsza ze wszystkich, sprawg.

Sprawa wyboréow znajduje si¢ zazwyczaj
na koncu porzadku dziennego. Do zalatwienia
tego punktu przystepuje zebranie po paru go-
dzinach obrad, a wigc w chwili, gdy uczestni-
kom zebrania jest pilno do domu, a czgsc
z pos$réd nich juz si¢ z zebrania® wyniosta.
Zatatwia si¢ wigc sprawg¢ wybordw z naj-
wigkszym pospiechu, akceptuje si¢ kazdego
zgloszonego kandydata bez wnikania w jego
kwalifikacje, a ilez to przytem korowodow,
gdy zgtaszani kandydaci odmawiaja przyje-
cia mandatow, a die ze strony niektorych
z posrod nich certowamia si¢, az si¢ wreszcie
dadza uprosi¢ i mandat przyjma. W rezulta-
cie dokonano wybordéw, sklecono z wysitkiem
Zarzad, Komisj¢ Rewizyjna i Sad kolezenski
i juz najblizsza przysztos¢ pokazuje, jak wy-
bor niektérych ludzi mahy byt trafny, gdyz
albo lekcewaza sobie przyjete obowiazki, wy-
konywujac je niedbale, albo nie umia ich wy-
konywaé, albo poprostu po paru posiedze-
niach re¢jteruja, pozostawiajac po sobie va-
cat. Bywa jeszcze gorzej, gdy w tym samym
sktadzie osobowym jakiego§ Zarzadu znajda
si¢ osobisci przeciwnicy lub chocby ludzie so-
bie nieche¢tni i zacznag wzajemnie obrzydzaé
sobie prac¢ na posiedzeniach 1 zebraniach.

Jak taka praca w Zarzadzie odbija si¢ na in-
teresach organizacji i jej czlonkow, tlumaczy¢
nie trzeba.

O tak przeciez tatwo jest unikna¢ i chaosu
w przeprowadzaniu na walnem zgromadzeniu
wyboréow, 1 przypadkowosci ich  wynikow,
i mato trafnego doboru wtasciwych ludzi do
wlasciwych funkcyj, i stwiania na posterun-
kach organizacyjnych obok siebie ludzi po-
wasnianych, zywigcych ku sobie niechec.
Trzeba tylko troch¢ wcze$niej o wyborach po-
mys$le¢. Niektore wigksze Oddziatly naszego
Zwigzku tak wtasnie postgpujg juz od diuz-
szego czasu.

Przygotowania do wyborow nowych witadz
zwigzkowych nalezy rozpoczaé juz na parg
tygodni przed terminem dorocznego walnego
zebrania. Inicjatywa w tym wzgledzie winna
wyjs¢ albo od Kota Mezéw Zautfania (Koto
Delegatow), gdzie takie Kolo istnieje i spraw-
nie dziala, albo od Zarzadu Oddziatu. Nalezy
utworzy¢ ciato, ktore nazwiemy czy to Komi-
sja Matka, czy tez Komisja Wyborcza;
w sktad ciata tego winni wej$¢ przedstawicie-
le réznych ugrupowan fachowych, innemi sto-
wy przedstawiciele sekcyj i klubow Oddziatu
ew. i przedstawiciel Zarzadu. Ta komisja
winna utozy¢ najp6zniej na tydzien przed
walnem zgromadzeniem doktadng liste kan-
dydatéow na czlonkéow i zastgpcow wszystkich
Wiadz Zwiazku, a wigc Zarzadu Komisji Re-
wizyjnej i Sadu Zwiazkowego.

Przy tworzeniu listy kandydatow osoba
kazda zgloszona na posiedzeniach Komisji
Wyborczej kandydatow winna by¢ przez czlon-
kow Komisji wszechstronnie zbadana. Trzeba
zbadaé¢ przeszto§¢ danego osobnika, czy z jej
powodu nie bedzie dla Zwiazku kompromita-
cji: trzeba bra¢ pod uwage warto$¢ charakte-
ru kandydata, jego kwalifikacj¢ do sprawo-
wania funkcji, ktéora mu sie zamierza powie-
rzyé. Wreszcie, zanim go si¢ umie$ci na li§-
cie kandydatow, nalezy si¢ z nim w tej spra-
wie uprzednio porozumie¢ i uzyskaé jego zgo-
de, aby podzniej przy wyborach, czy juz po
wyborach ustrzedz sie niespodzianki, ze zgto-
szony na kandydata lub juz wybrany uchyla
sie od przyj¢cia mandatu, bo wcale na to nie
byl przygotowany, ani si¢ tego spodziewal.
Jezeli za§ chodzi o catos¢ sktadu osobowego
wtadz (szczegdlnie Zarzadul, to pod zadnym
pozorem nie powinno sie kompletowac listy
kandydatow z ludzi wzajemnie si¢ niecierpia-
cvch, ludzi o rozbieznych lub krancowo prze-
ciwnych pogladach na sprawy organizacyjne,
oczywiscie, jezeli stwierdzenie tego jest dla
cztonkow Komisji Wyborczej mozliwe. Kardy-
nalnym warunki°m owocne? pracy Zairzadu
Oddziatu jest jego wewnetrzna harmonja,
wzajemny kolezenski stosunek jego czlonkow.

Zgloszenie w ten sposob skonstruowanej li-
sty kandydatéw na walne zgromadzenie, li-
sty, utworzonej przez przedstawicieli wszyst-
kich grup fachowych Zwiazku, a wigc dajacej
gwarandi¢ bezstronnosci, znakomicie utatwi
przeprowadzenie wyboréw i, co wazniejsza,
zapobiegnie wyborowi ludzi nieodpowiednich.
Zgloszenie listy wcale nie znaczy, ze uczestni-
cy zebrania musza koniecznie wvbierac do
wtadz zwigzkowych ludzi tylko z tei listy, ka-
zdy ma prawo 1 zupeilnag swobod¢ glosowania,
na kogo mu si¢ podoba. Ale wiemy, ze olbrzy-
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mia wigkszo$¢ wyborcow pragnie, aby jej
wskazano jakiego$ godnego zaufania kandy-
data i na niego z caltym spokojem glosuje, nie
trudzac si¢ wyszukiwaniem wtasnych kandy-
datow. A juz niema watpliwosci, ze kandy-
daci, zgloszeni przez Komisj¢-Matke czy Ko-
misje Wyborcza, beda kandydatami bezwzgle-
dnie godnymi zaufania.

A teraz pokrotce o kwalifikacjach, jakich
nalezy wymaga¢ od poszczegdlnych kandyda-
tow do wladz zwiazkowych. Przewodniczacy
poza niezbg¢dna inteligencja musi posiada¢ pe-
wien autorytet zaréwno wsérod cztonkow
Zwigzku, jiak i na zewnatrz, zwlaszcza wobec
pryncypalow. Musi to by¢ czlowiek spokojny
1 taktowny, $wiadomy powaznej i zaszczytnej
roli, jaka mu przypadta w udziale. Sekretarz,
ktory jest prawa r¢ka przewodniczacego, czg-
sto dusza calej organizacji, oraz skarbnik -
gospodarz, zarzadzajacy finansami Zwigzku,
poza zaletami, wytmaganemi od przewodniczg-
cego, musza byé systematyczni i pilni w pra-
cy, bo podczas, gdy prezes ma bardziej funk-
cje reprezentacyjne i nadzorcze, skarbnik
i sekretarz maja duzo pracy, ktora dzien
w dzien wykonywaé trzeba, nie dopuszczajac
do zaleglosci. Obaj musza posiadaé niezbedne
wiadomos$ci z zakresu sprawowanych funkcyj,
skarbnik pozatem musi by¢ czlowiekiem, wol-
nym od wszelkich namigtno$ci (szczegdlnie
gry hazardowe), skrupulatnym w rachunkach,
zrownowazonym, przytomnego umystu, aby,
operujac gotowka, nie narazil czy to siebie,
czy organizacji na straty. Reszta czlonkow
Zarzadu — to ludzie najlepsi z posrdéd ogodtu,
mozliwie z doswiadczeniem organizacyjnem,
stateczni i punktualni. W Komisji Rewizyjnej
muszg si¢ znalezé dobrzy rachmistrze; wska-
zanem jest wybiera¢ bylych skarbnikéw. Mu-
szg oni wiedzie¢, ze nie sa powotani dla de-
koracji, lecz ze musza sumiennie i skrupulat-
nie co kwartat zbada¢ wszystkie ksigzki, stan
gotowki, rachunki, listy, dokumenty, spraw-
dzaé, czy wydatki sa czynione zgodnie ze star
tutem, regulaminem i uchwatami. O spostrze-
zonych niedoktadnosciach robi¢ uwagi w pro-
tokutach, zada¢ ich usunigcia i niiepowtarza-
nia. Sad Zwiazkowy musi mie¢ w swym skta-
dzie kogo$ z elementarng chocby znajomoscia
zasad prawnych 1 procedury sgdowej. Na-
sze Sady Zwiagzkowe sa instytucjami orzeka-
jaeemi, a nie wymienzajgcemi kary, i o tern
cztonkowie Saddéw Zwigzkowych musza pa-
migtac.

Oto w ogoélnych zarysach wymagania, ja-
kie nalezy stawia¢ kandydatom do wladz
zwigzkowych. Zapewne, w wielu wypadkach
trudno moze bedzie znale$¢ ludzi, odpowiada-
jacych w stu procentach tym wymaganiom.
Przewodnig mys$la tych uwag jest jednak tyl-
ko dazenie, jezeli nie do osiagnigcia w calosci,
to przynajmniej do zblizenia si¢ jaknajwigk-
szego do takiej] wtlasnie granicy wymagan.
Przeprowadzenie wyboréw do wiadz zwiazko-
wych i dobor kandydatow w sposob wyzej
opisany pchng nasze sprawy organizacyjne
znacznie naprzod, a gdyby jeszcze 1 o0got
cztonkow dostroit si¢ do tej skali wymagan,
jaka pragniemy zakresli¢ dla czltonkéw Zwiaz-
ku, podnieslibySmy organizacj¢ na takie -wy-
zyny, ze usunigcie wszelkich trapigcych nas
tak zw. bolaczek byloby kwestja paru mie-
siecy.

PRZED REFORMA
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Zapowiedziana przez premjera, p. prof. Ko-
ztowskiego reforma ubezpieczen spotecznych,
jest najprawdopodobniej przygotowywang.
Przy zielonych stolikach panowie referenci
tworza nowe paragrafy ustawy o ubezpiecze-
niach spotecznych, o tresci ktorych §wiat pra-
cy dowie si¢ post factum, jak to si¢ zwykle
dzigeje.

Swiat pracy nie ma wplywu na zmiang tej-
ze ustawy w takim zakresie, jakiby mu z na-
tury rzeczy przystugiwal, nie ma bowiem dzi-
siaj glosu, z ktorymby si¢ liczono u gory,
i nie wiele moze liczy¢ na to, ze stuszne i uza-
sadnione jego zadania czy projekty zostang
wogole wzigte pod uwage pp. referentow.

Jednakze, kiedy na kowadle ustaw znajduje
sie¢ sprawa, ktora tak bardzo obchodzi
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klase robotnicza, wszystkie Zwiazki za-
wodowe -Winne bezwzglednie wszczaé akceje
w kierunku umozliwienia um, a raczej dopusz-
czenia ich do wspoélpracy w opracowywaniu
zmian ido ustawy ubezpieczeniowej, azeby mo-
zna bylo usunaé z ustawy istniejacej szereg
bardzo krzywdzacych artykutow tak robotni-
kow, jak 1 pracownikow umystowych. We
Wszystkich  czasopismach  zawodowych, na
wszystkich zebraniach powinno si¢ poruszaé
sprawe¢  bolaczek  ubezpieczeniowych, aby
wreszcie trafity tam, gdzie nalezy.

Wsréod -wielu paragrafow ustawy ubezpie-
czeniowej, ktora bezwzglednie powinna by¢
zmieniona, znajduja si¢ i takie, ktore wprost
nazwacby nalezalo drakonskiemu

Jako pierwszy, wprosth nieludzki artykut,
winien by¢ zmieniony 117 artykul ustawy
ubezpieczeniowej, ktory powiada; ze obowig-
zek przyznawania $wiadczen przez Ubezpie-
czalni¢ ustaje z dniem ustania ubezpieczenia,
t. zn. z dniem ustania pracy.

Od tej zasady robi ustawa wyjatek, ktory
w zasadzieldla wielu nie jest wyjatkiem, a co

najmniej fikcja w dzisiejszych warunkach
bezrobocia.

Wyjatek ten wyglada w ten sposob, ze:
osobom, ktore przed wustaniem obowigzku

ubezpieczenia byly obowiazkowo ubezpieczone
conajmniej przez ostatnich 10 tygodni lub
w ciagu ostatnich 12 miesiecy przynajmniej
przez 30 tygodni, Ubezpieczalnia obowigzana

jest udziela¢ pomocy lekarskiej, lekarstw,
sroldkow  opatrunkowych, leczniczych i po-
mocniczych (bez zasilkéw) przez czas nie

dtuzszy njz 13 tygodni i tylke wtedy, jezeli
wypadek choroby zajdzie w ciagu 3 tygodni
od dnia ustania obowiazku ubezpieczenia,
a' Wl wypadku choréb o dtuzszym okrasie wylg-
gania, w ciagu czterech tygodni od dnia usta-
nia obowiazku ubezpieczenia".

Jest to paragraf wielce krzywdzacy dla
robotnikow, ktorzy pracuja tylko od czasu do
czasu. Przeciez dzisiaj w tak opltakanych wa-
runkach kryzysowych wielki odsetek drukarzy
nie ma ,stalej" pracy. Wszak nastat taki sy-
stem, ze pracodawcy przyjmuja na ,chwilow-
ki", na dnie, a conajwyzej na kilka tygodni.
Pracujacy ,chwilowo" nie ma moznos$ci prze-
pracowania ani 10 tygodni od razu, ani 30 ty-
godni w roku. Traci wigc on prawo do po-
mocy w razie choroby juz na drugi dzien po
skonczeniu pracy, pomimo iz ptacit sktadki na
ubezpieczenie, z ubezpieczenia skorzystaé nie
ma prawa.

A jesli wreszcie wyjatkowo ma mozno$¢
dziesig¢ tygodni przepracowaé bez przerwy,
to gdy zostanie bez pracy i zachoruje, musi
si¢ zglosi¢ przed uplywem 3 tygodni, bo ina-
czej traci prawo do pomocy lekarskiej. Tak
krzywdzi obecna wustawa pracujacych. Gdy
przypomnimy, ze z chwila utraty pracy ro-
dzina ubezpieczeniowego nie ma zupelnie praw
do leczenia, to chyba nikt nie zaprzeczy, ze
117 paragraf ustawy ubezpieczeniowej jest
nieludzki i Winien byé¢ bezwzgledniej ustaiwy
usuniety, a zastgpiony nowym, ktoryby dat
moznos$¢ leczy¢ sig- nie tylko icztlomkowi, ale
i jego rodzinie. Najlepiej byloby przywroécic¢
te prawa dla bezrobotnych i ich rodzin, jakie
dawata ustawa dawnych Kas Chorych z roku

1920-ego.
Jakze mozna pogodzi¢ si¢ z takim przy-
ktadem: czlonek byt ubezpieczonym, przy-

pusémy, lat pi¢¢ bez przerwy (czasem 1 takie
Wypadki si¢ zdarzaja), Zostal z dmem opusz-
czenia pracy skre$lony z lilsty ubezpieczonych,
ale los chce, ze zachorowal nie w trzecikn ty-
godniu tylko na poczatku tygodnia czwartego.
Taki pomocy lekarskiej nie idostanie! A jes$li
nadobitek i dzieci mu si¢ pochoruja, i zona —
to co mu wypada zrobi¢ ? — chyba si¢ powie-
si¢ z rozpaczy!

Za czaséw Kas Chorych, na ktore, niestety,
i sami drukarze narzekali, bylo w tym wy-
padku 100 proc. lepiej dla bezrobotnych i ich
rodzin, jako bylych czlonkéw Kas Chorych.
Ustawa o Kasach Chorych brala bezrobotnych
solidnie w opieke, bo prosze: kiedy robotnik
utracit pracg, to o ile zachorowat W ciagu
13-stu tygodni od dnia utraty pracy, otrzymy-
wal pomoc leczniczg prze® 26 tygodni; a o ile
byl czlonkiem Kasy przez ostatnie 6 tygodni
lub w ciagu roku przez 26 tygodni i o ile sig
zgtosit w ciggu 4 tygodni po utracie pracy,
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mial prawo do pomocy lekarskiej przez 39 ty-
godni i1 otrzymywal zasilek 50-procentowy.
Roéwniez rodzina jego miata w tymze okresie
prawo do $wiadczen lekarskich i lekow.

Dzisiaj nietylko cztonek po utraceniu pracy,
po utraceniu Srodkoéw utrzymania nie ma moz-
nosci si¢ leczy¢ (chyba, ze bgdzie miatl te wa-
runki, ktore paragraf 117 zada), ale i rodzi-
na jego jest pozbawiona opieki lekarskiej, zu-
pehie ! 1!

I ozy to jest ustawa, ktora ma dba¢ o ludzi
pracy i ktéora ma zapobiega¢ chorobom? Czy
w ten sposob nalezy traktowac klas¢ robotni-
cza, klasg¢, na ktorej wspiera si¢ gmach Pan-
stwa? Czy 102 art. Konstytucji Rzeezyposp.
Polskiej z 17 marca 1921 r., ktoéry powiada:
,Praca, jako glowna podstawa bogactwa Rze-
czypospolitej] pozostawaé¢ ma pod szczegodlna
ochrong Panstwa". ,Kazdy obywatel ma prar-
wo do opieki Panstwa nad jego praca, a w ra-
zie braku pracy, choroby, nieszczgsliwego wy-
padku i niedotgstwa — do ubezpieczenia spo-
tecznego, ktore ustali osobna ustawa" — nie
ma juz zadnego znaczenia, jezeli referenci
stwarzaja takie artykuty, jak 117 ustawy o
ubezpieczeniach spotecznych? Czy czlowiek
pracy, to jest martwa, nieczula rzecz, z ktora
mozna robi¢ kazdemu biurokracie, co si¢ mu
podoba. Ozy stusznem jest tak nakrgcac usta-
wy, jak kaza kapitalisci?

Pomoc chorym od czasu usunigcia bezpo-
sredniego wpltywu ubezpieczonych na gospo-
darke kas chorych i oddanie jej w rece komi-
sarzy dotkliwie si¢ pogorszyla. Dotychczaso-
we reformy ubezpieczen, dokonywane przez
biurokracj¢ pod dyktandem kapitalu zmierza-
ja do dalszego jeszcze pogorszenia ubezpie-
czen.

Zwiazki zawodowe muszg zadaé zaprzesta-
nia tego pogarszania tak niezbg¢dnego dla pro-
letarjatu ubezpieczenia; musza zada¢ udziatu
ubezpieczonych w gospodarce ubezpieczenio-
wej, musza zadaé rzeczywistej, rzetelnej po-
mocy, cho¢by w granicach ustawy z r. 1920.

Zwiazki zawodowe — nie S$pijcie. Bierzcie
si¢ na serjo do pracy!

Petit.
O SILNE ZWIAZKI
ZAWODOWE
,Swiat pracy winien dazyé do najsilniej-
szych zwiazkéow zawodowych" — czytamy

w ,,Drukarzu Polsk." na poczatku artykutu:
»O silne zwigzki zawodowe w Polsce oparte
na etyce chrze$cijanskiej" (Nr. I).

W dalszym ciagu artykulu spotykamy wiele
trafnych mysli. Jak np. ,Niestety zywioly ob-
ce pracodawcow z sfer wielkiego przemystu
staraty si¢ i staraja ostabi¢ sil¢ ruchu zawo-
dowego... Staraja si¢ réwniez wykorzysta¢ dla
siebie wielkie bezrobocie". Czytamy tam tez
0 atakach przedsigbiorcow na ubezpieczenia,
na zarobki, na czas pracy, na urlopy.

,»Druk. Polsk." stwierdza dalej, iz wielcy
przemystowcy staraja si¢ na wzér Sowietow,
Witoch i Niemiec zrobi¢ ze zwigzkéw zawodo-
wych postuszne i potulne narz¢dzie do zamy-
dlania oczu w dalszym wyzysku pracownikow.
Jedynie niezalezne zwiazki zawodowe zdolne
sg stawi¢ opor wielkim przemystowcom. Dla-
tego — cytujemy dalej z ,Druk. Polsk." —
pachnie im (wielkim przemystowcom) ujedno-
stajnienie zwiazkow zawodowych we Wtloszech,
Niemczech, Rosji, no i w Austrji". ,Druk.
Polski" przytacza szereg zarzutdw przeciw
ujednostajnieniu przez panstwo zwigzkoéw za-
wodowych, zapowiada opor ze strony prole-
tarjatu, a w koncu przewiduje, iz ujednostaj-
nienie ,sprowadzi tedy zwiazki zawodowe na
te tory, na jakich musialy postgpowaé w nie-
woli zaboru rosyjskiego".

W omawianym artykule ,Druk. Polsk."
znajdujemy wiele trafnych uwag; sa jednak
1 mysle bigdne. Przedewszystkiem ,,Druk.
Polsk." piszac o kapitalistach, wsze¢dzie uzy-
wa wyrazéow wielki przemysl, przedsigbiorcy
wielkiego przemystu, wielcy przemystowcy,
a nic nie wspomina o $rednich i drobnych
przedsiebiorstwach. Wyglada to tak, jakgdy-
by $redni i drobni nie podzielali i nie popie-
rali dazen wielkich. Drukarstwo — to nie
wielki przemyst, a jednak wtasciciele drukarn
obnizali zarobki, skracali urlopy, przedtuzali
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czas pracy, zwalczali ubezpieczenia; jednem
stowem szli r¢gka w r¢k¢ z wielkim przemy-
stem. Dlaczego ten $redni przemyst ,Druk.
Polski" tu pominat, nie begde¢ dochodzi¢. Moze
to poproistu stare przyzwyczajenie, pochodza-
ce z niedawnych czasow wspoélnoty interesow.

WaZniejszem jest dla nas co innego, a mia-
nowicie nast¢pujacy poglad: ,Poniewaz na
skutek socjalistycznej demagugji, walki kla-
sowej, walki z religja, dwulicowoscig narodo-
wa, wykluczony jest jeden kierunek ruchu za-
wodowego w Polsce, stad wyplywa potrzeba

dwu kierunkéw ruchu robotniczego, narodo-
wo - chrzescijanskiego 1 socjalistycznego".
Poglad ten uwazamy za wielce szkodliwy
i dlatego go zwalczamy.

Postawmy sobie pytanie: po co istnieja
zwiazki zawodowe? kazdy odpowie: poto, by

broni¢ zwiazkowcow przed wyzyskiem przed-
sigbiorcoOw 1 nie$¢ wzajemna pomoc cztonkom

w razie braku pracy, choroby, staro$ci, $mier-
ciit. p.
Drugie pytanie: co zapewnia zwigzkom

skuteczne dziatanie. Zwiazek powinien zrze-
sza¢ w swych szeregach wszystkich pracuja-
cych w danym zawodzie; wszyscy zrzeszeni
powinni solidarnie przeciwstawiaé si¢ wyzy-
skowi przedsigbiorcow. Tylko te dwa warunki
zapewniag sit¢ 'zwigzkowi zawodowemu. Nie
ulega watpliwosci, iz jeden zwiazek liczacy np.
5000 czt., jest silniejszy niz dwa zwiazki, ry-
walizujace ze soba, a liczace 4.500 i 500 czlon-
kow. A ,$wiat pracy",, jak to pisze ,Drukarz
Polski", w Polsce winien dazy¢ do najsilniej-
szych zwiazkow zawodowych A wigc w dru-
karstwie powinien by¢ tylko jeden zwiazek.

Nalezy jeszcze omowi¢ zarzuty stawiane
kierunkowi socjalistycznemu. ,,Demagogja so-
cjalistyczna", ,walka klas". Szczerze, jas-
no wytrwale twierdzimy, iz spoleczenstwo
dzieli si¢ na dwie grupy: posiadaczy wraz
z ich pomocnikami - stugusami oraz na na-
jemnikow. Pierwsi wynajmuja do pracy dru-
gich, ptacac im za wykonang pracg tylko czgs$¢
wytworzonej warto$ci; reszte, jak wykazuja
specjali§ci, wynoszaca 60 proc. sobie zatrzy-
muja. Socjalis'ci najemnikéw uswiadamiaja,
organizujg, prowadza do walki z wyzyskiem.

Moze si¢ czasem zdarzy¢, iz ktos, gdzies
uzyje metod demagogicznych, ale sa to przy-
padki, zdarzajace si¢ we wszystkich obozach:
przypadki wynikajace nie z przekonan, ale
z charakteru osoby dziatajacej. Nie ma to nic
wspoélnego z idea.

~Walka z religja". Z religja nie walczymy;
szanujemy cudze przekonania. Zwalczamy je-
dynie demagogiczne wyzyskiwanie czyich$
wierzen, by ich prowadzi¢ na pasku kapitali-
stycznym.

»Dwulicowo$¢ narodowa". — Trudno jest
domysle¢ si¢, co to ma znaczy¢. Sadzac z daw-
niejszych wynurzen naszych przeciwnikow, to
,migdzynarodowos$¢". Do tego sie przyznaje-
my. Wedlug naszych przekonan robotnicy po-
winni si¢ zrzesza¢ mietylko w granicach pan-
stwa, lecz rowniez taczy¢ si¢ z kolegamilz in-
nych krajow. Wyzysk panuje wszedzie; czg-
sto warunki w jednym kraju wyzyskiwane sa
jako argument na niekorzy$¢ drugiego.

Np. powotywanie isi¢ pryncypatdow poznan-
skich na place drukarzy niemieckich; porow-
nywanie zarobkow goérnikow angielskich i pol-
skich i t. d. Robotnicy calego §wiata powinni
si¢ taczyé, by walczy¢ z wyzyskiem, bo wyzy-
skiwacze si¢ taczg migdzynarodowo. A u nas
w Polsce rowniez narodowos$¢ robotnika nie
powinna by¢ przeszkoda do nalezenia do
wspolnego zwiazku. I tu trzeba braé¢ przyktad
z przedsigbiorcow cho¢by drukarskich — gru-
puja si¢ zydzi, niemcy, polacy, by razem na-
rzuca¢ nam warunki pracy.

Zarzuty ,,Druk. Polsk.", wysuwane przeciw
istnieniu jednego, niezaleznego zwigzku dru-
karzy w Polsce sa, jak to udowodnilem, po-
zbawione najmniejszej dozy stusznosci.

Dla $wiata pracy niezbedne sg silne zwiagz-
ki. Do tego stale dazymy i dlatego rzuciliSmy
hasto i1 je podtrzymujemy: jeden zwigzek
w naszym zawodzie. JesteSmy organizacja
najzupeliniej bezpartyjng. Mamy wyrazne obli-
cze klasowe, gdyz takie przekonania ma wigk-
szo$¢ naszych cztonkow. Mniejszos¢ chetnie
bez tar¢ podporzadkowuje si¢ wigkszoSci
w imi¢ wewngtrznej zgody i spdjni. Zwiazek

WIADOMOSCI

GRAFICZNE

nasz rzeczywiscie obejmuje cata Polske,
a z racji liczby zorganizowanych i wyrobienia
czotowych jednostek zajmuje dominujgce sta-
nowisko w sprawach zawodowych.

Kto naprawd¢ chce silnego zwiazku drukar-
skiego, powinien do nas si¢ przylaczy¢. Czem
predzej to uczyni, tern lepiej zrobi.

Z ZyC IA ORGXNIZXCJI
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Z ODDZIALU GRODZIENSKIEGO.

Ponawiane wielokrotnie przez wtlascicieli
drukarn proby obnizenia zarobkéw, uregulo-
wanych cennikéwo w itrzech kategorjach dla
pracownikéw wykwalifikowanych i w dwoch
kategorjach dla personelu pomocniczego, zo-
staly przez ogoét kolegéw ostatecznie udarem-
nione i stawki plac pozostaly niezmienione
w wysokosci stawek zeszlorocznych.

Dzigki przeprowadzonemu przez Zarzad
Oddziatu podzialowi pracy, wszyscy cztonko-
wie sa zatrudnieni przez trzy wzgl, cztery dni
w tygodniu. Jest to pigkny przyktad solidar-
nosci i kolezenskiej ofiarno$ci na rzecz tych,
ktorzy pracy nie mieli, badz mieli ja utracié.

Niewatpliwie tym przejawom solidarno$ci
zawdzigczaja koledzy grodzienscy swoj sukces
w walce o utrzymanie wysokos$ci ptac.

Z ODDZIALU KRAKOWSKIEGO.
WSPOMNIENIE POSMIERTNE.

Stefan Strzelbicki, jubilat-inwalida, senior
drukarzy krakowskich, przezywszy 81 lat,
zmarl w Krakowie 14 grudnia 1934 roku. Sze-
regi nasze opuscil jeden z tych ostatnich, kto-
rzy z poswigceniem tworzyli nasza organiza-
cje. Nader czynny w swych mtodszych latach,
przez dlugi czas byl pierwszym sekretarzem
powstatej w r. 1883 Kasy Chorych, nastgpnie
,»Ogniska" i gospodarzem lokalu, a przez dwa
lata przewodniczacym Fliji krakowskiej zwigz-
kowego Stow. Galie. ,,Ognisko" we Lwowie,
to tez pracy organizacyjnej wiele sit poswiecil.
Jako dlugoletni metrampaz krakowskiej ,,No-
wej Reformy" a potem ,Glosu Narodu" od-
znaczal -i¢ zyczliwoscia i1 kolezenskoscia, za
co obdarzono go przydomkiem ,Szlachta",

W urzadzonym W roku 1920 jubileuszu ucz-
czono Jego prac¢ zawodowa i organizacyjna
uroczystym, nader serdecznym jubileuszem.
Wkrotce potem sterany usunat si¢ od pracy,
mimo to jednak koledzy o nim nie zapomnieli,
a liczny udziat w Jego pogrzebie byt najlep-
szym tego dowodem.

Czes¢ Jego pamigci!

Z ODDZIALU LWOWSKIEGO.
AKCJA CENNIKOWA.

Z koncem grudnia 1934 r, skonczyla sie
umowa zbiorowa drukarzy lwowskich, zawar-
ta w styczniu 1934 r. z Kexrporacjj” wlascicieli.
Na 6 tygodni przed uplywem jej waznosci,
Korporacja wypowiedziala umowe, zapowiada-
jac_,rewizj

Wlasc1c1eﬁie drukarn i wydawcy, nie zwaza-
jac na toczaca si¢ akcj¢ ogodlnopanstwowej
umowy zbiorowej w przemys$le drukarskim,
ani nie zwazajac na postanowienie wladz cen-
tralnych wtlascicieli, azeby z akcjg lokalna
wstrzymac si¢ — wysuneli zadanie 20-procen-
towej znizki plac. Pézniej zmienili nieoo swo-
je stanowisko, ale uparli si¢ na uzgodnieniu
cennika lwowskiego z krakowskim, ktore to
,Luzgodnienie" miatoby wejs¢ we Lwowie auto-
matycznie z dniem 1 lipca 1935 roku.

W sprawie tej odbylo si¢ szereg posiedzen
i kilka zebran ogoélnych. Towarzysze stanegli
na stanowisku utrzymania dotychczasowej
umowy do czasu wprowadzenia ogdlnopan-
stwowego cennika, na ktérem to zreszta sta-
nowisku stan¢ta mieszana Komisja cennikowa
na konferencji grudniowej w Warszawie.
O koncepcji za$ ,ykrakowskiej mowy by¢ nie
mogto.

Zapowiadata si¢ wigc cigzka walka we Lwo-
wie. Dzigki stanowisku Komisji cennikowej
towarzyszy, udalo si¢ jednak przeprowadzic¢
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akcj¢ cennikowa bez silniejszych wstrzasow.
Po kilku bowiem wspoélnych konferencjach,
ktore do ostatniej prawie chwili grozily zer-
waniem, zalatwiono wkoncu sprawe nastgpu-
jaco (podajemy za protokutem):

»Na mocy zawartego dnia 29 grudnia 1934
r. porozumienia, zmienia si¢ ostatniag umoweg
cennikowa z 24 stycznia 1934 r. w nastgpuja-
cych punktach:

*a) Minimum statej placy wyll08! 2* 76.80
tygodniowo i wszystkie pozycje ptac i wyna-
grodzen, mieszczace si¢ w dziale ,Place per-
sonelu ukwalifikowanego" oraz ,Place perso-
nelu pomocniczego" zmienia si¢ zgodnie z po-
wyzszem minimum.

b) Ustep 5 cytowanej umowy (z 24 stycz-
nia 1934) uzupelnia si¢ dodatkiem: Godziny
pracy od godz. 9 wieczér w trzeciej szychcie
wynagradza si¢ dodatkiem 30 proc. od mini-
mum zasadniczego.

Umowa niniejsza zawarta zostala do konca
grudnia 1935 r. i wypowiedzenie jej moze na-
stapi¢ na 6 tygodni przed jej wygasnieciem".

Do podanej umowy doda¢ nalezy, iz punkt
b) jasno teraz okresla wynagrodzenie za pra-
c¢ w trzeciej szychcie, co wtasciciele dotych-
czas interpretowali w rézny, dla siebie dogod-
ny sposob.

Umowe¢ powyzszg aprobowato Walne Zebra-
nie, odbyte dnia 30 grudnia 1934 r,, wystu-
chawszy przedtem sprawozdania Komisji cen-
nikowej, przedtozonego ustami kol. A. Kusyka.

Z DZIALALNOSCI
ZWIAZKU INTROLIGATOROW.

W ostatnim miesigcu Wydzial Zwiagzku In-
troligatorow we Lwowie odbyl kilka posie-
dzen, na ktéorych zatatwiano migdzy dnnemi
sprawe¢ wyboru komisji zapomogowej $wiatecz-
nej, w sktad ktorej weszli kol.: J. Jurkiewicz,
M. Tomaszewski, M. Olenkiewicz, A. Safal,
F. Kaczmarek, Marja Mazurkiewicz. Na za-
pomoge $wiateczng wyznaczono z kasy 350 zi
Omowiono sprawe opodatkowania dla bezro-
botnych. Opodatkowanie wazne jest az do od-
wotlania. Omoéwiono spraw¢ zwolania wspol-
nego posiedzenia z Cechem mistrzow w spra-
wie zawodowej. Postanowiono zwota¢ posie-
dzenia oficynowe w zwiazku z obnizka ptac
w poszczegolnych zaktadach. W sprawie tych
obnizek uchwalano interwenjowaé¢. Odczytano
pisma, nadestane z Cechu mistrzéw intr. oraz
z Centrali. — Koto Os$wiatowe odbylo kilka
posiedzen, na ktérych ulozono program dzia-
falno$ci. Uchwalono urzadza¢ kazdego piatku
odczyty, wycieczki zbiorowe naukowe, oraz
wyktady z dziedziny zawodowej. Koto Zabawo-
we w czasie zimowym urzadza w lokalu wtas-
nym herbatke zwiagzkowa. Procz tego urzadzo-
no Noc sylwestrowa na dochdéd bezrobotnych.
Personel Zaktadu ,Ksigznicy-Atlas" ztozyl 75
zt. na fundusz wdow i sierot im. A. Drewnia-
ka, za co Wydziat ta droga sktada podzigko-
wanie.

Z ODDZIALU LODZKIEGO.

W dniu 9 grudnia r. ub. odbylto si¢ Nadzwy-
czajne Ogoblne Zebranie Czlonkéw Oddziatu
Lodzkiego, ktorego gldownym punktem porzad-
ku dziennego byta sprawa skrocenia czasu
pracy do 35 godzin tygodniowo.

Zebranie o godz. 12 m. 10 zagail przewod-
niczacy Oddzialu kol. L. Porczynski, wskazu-
jac zebranym na doniosto$¢ sprawy skrocenia
czasu pracy, z ktorego to wzgledu zarzad za-
prosil na zebranie sekretarza Zarzadu Glow-
nego kol. Wt Szczuckiego.

Po zagajeniu zebrania i odczytaniu proto-
kotu nadz. ogoélnego zebrania z dnia 11 listo-
pada 1934 r., ktory zostat przyjety — glos za-
bral kol. Wt Szczucki.

W obszernym referacie mowca przedstawi!
zebranym, ujmujac wszechstronnie, problem
bezrobocia na calym $wiecie, poczawszy od te-
renu migdzynarodowego poprzez poszczegdlne
panstwa europejskie z ich réznemi ustrojami,
nie pomingwszy Stanéw Zjedn. w Ameryce
Poétnocnej — az do naszego $wiata drukarskie-
go w Polsce. Wskazujagc na wadliwo$¢ ustroju
kapitalistycznego, ktory przyczynia si¢ do po-
wstawania w pafstwach kapitalistycznych
kryzysu i bezrobocia — moéwca jedyny ratu-
nek widzi w zmianie tego ustroju na ustroj,



oparty na sprawiedliwym podziale dobr, ktory
to podzial powinni§my rozpoczaé od naszego
zawodu. Tu moéwca omoéwil szczegdlowo, co
zrobiono w tym kierunku na terenach innych
oddzialow Zwiazku. Omowiwszy wkoncu po-
czynania Zarzadu Glownego w sprawie cen-
nika ogodlnokrajowego, mowca wysuwa szereg
koncepcyj w sprawie skrocenia czasu pracy
w Lodzi, wyrazajac nadzieje¢, iz obecni w dy-
skusji zajma odpowiednie stanowisko.

Po goracych oklaskach, ktoremi nagrodzono
mowceg, rozwingta si¢ dyskusja, w wyniku
ktorej uchwalono natychmiastowe przystapie-
nie Zarzadu do pertraktacyj z pracodawcami.

Wskutek podznej pory ostatni punkt zebra-
nia odroczono i przewodniczacy, dzigkujac
serdecznie kol. W1l Szczuckiemu za przybycie
i przyozynienie si¢ swem cennem przemowie-
niem do powaznego kroku naprzéd w kierun-
ku podziatu pracy, zebranie o godzinie 15 m.
40 rozwiazat.

Z ZALOBNEJ KARTY.

W dniiu 13 grudnia 1934 r. zmarl po dhu-
g'ich, cigzkich cierpieniach b. Przewodniczacy
naszego Oddzialu S. p. Kol. Antoni Wieczorek.

Jako jeden z zatozycieli naszej Organizacji
interesowal si¢ zawsze zywo sprawami zwiaz-
kowemi, to tez ogot drukarzy tédzkich, znajac
Jego duchowe zalety, powotywal Go niejedno-
krotnie do zarzadu, w ktorym w ciagu, stzere-
gu lat piastowal rézne mandaty, a w roku
1913 i po raz drugi w roku 1933 stal na cze-
le zarzadu. Smier¢ Jego wstrzgsneta bolesnie
cate drukarstwo 1odzkie, gdyz Zmarty dzigki
swemu sposobowi bycia i prawemu charakte-
rowi zjednal sobie goraca sympatje wszyst-
kich kolegow.

W pogrzebie Jego, ktory si¢ odbyl w dniu
16 grudnia wzieta udziat licznie bra¢ drukar-
ska, odprowadzajac zwloki na miejsce wiecz-
nego spoczynku. Nad mogila przemawial se-
kretarz Oddziatu, Zegnajac Zmarlego w imie-
niu Organizacji.

Oze$¢ Jego pamieci!

Z ODDZIALU SOSNOWIECKIEGO.

Po otrzymaniu projektu ogoélnokrajowego
cennika drukarskiego przystapilismy do sze-
rokiej® agitacji 1 organizowania wszystkich
pracujacych w drukarniach, azeby mozna by-
lo przystapi¢ do akcji unormowania optaka-
nych warunkow po drukarniach na terenie
Zagtebia Dabrowskiego.

Po kilku zebraniach agitacyjnych zdecydo-
wali§my si¢ na wystawienie zadan, azeby cho¢
czg$ciowo naprawié¢ zabagnione stosunki.

Wystalismy do Zrzeszenia wtascicieli dru-
karn zadanie zwotania wspolnej konferencji,
a jednoczes$nie zwroécilismy si¢ do Inspektora
Pracy o zwotanie konferencji wtlascicieli dru-
karn z przedstawicielami naszego Oddziatu.

Pierwsza konferencja nie doszta do skutku,
poniewaz Zarzad Zrzeslzenia wtascicieli tlo-
maczyt si¢, ze nie jest upowazniony do per-
traktacyj w imieniu wszystkich wlascicieli
i dopiero po porozumieniu si¢ 1 otrzymaniu
upowaznienia bedzie mogt pertraktowac.

Konferencj¢ naznaczono na dzien 30 b. m.

Z ODDZIALU WILENSKIEGO.

Dnia 8 stycznia r. b. wybucht w Wilnie
w drukami ,,Grafika" strajk na tle cenniko-
wem. Pracownicy walcza o cennikowe wa-
runki pracy i ptacy. Zapowiedziana jest u In-
spektora Pracy konferencja z wlascicielem
objetej strajkiem drukami.

Oddzial Wilenski znajduje si¢ w przededniu
podobnych akcyj strajkowych w obronie cen-
nika i w innych zakladach drukarskich.

W tej chwili Oddzial rozwija energiczna
akcje w kierunku wzmocnienia szeregdw or-
ganizacyjnych przez zorganizowanie elemen-
tow niezwigzkowych.
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Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO.
Z POSIEDZEN ZARZADU.

W miesigcu grudniu przyjeto do naszego
Oddziatu 12 os6b. W tej liczbie Stanistawa
Maliszewskiego przyjeto po zlozeniu oswiad-
czenia, iz nadal zawsze bedzie solidarnym.

Na posiedzeniach czwartkowych Zarzadu
Oddzialu omoéwiono szereg spraw z rdéznych
zaktadoéw, ktoérych obnizone zostaly warun-
ki placy i pracy, oraiz postanowiono ingero-
waé¢ w tych sprawach. Wystuchano sprawo-
zdania z posiedzen delegata w Sekcji Pracy
przy Funduszu Pracy, ktéora obraduje nad
zmniejszeniem bezrobocia. Przyjeto do wiado-
mosci sprawozdania z poszczegodlnych sekcyj
zawodowych.

Do Komisji Wyborczej na Narade Robotni-
czg, ktora ma si¢ odby¢ z inicjatywy Rady
Zawodowej i partyj proletarjackich, wybrano
kol. kol. Joczysa, Korala i Marczaka.

Zgloszenie maszynisty Milewskiego, b. czton-
ka ZZZ, o zapisanie go na list¢ poszukujacych
pracy — zalatwiono odmownie.

Do dtuznikow, ktorzy rozmaitemu czasy po-
brali zapomogi zwrotne, zostaly wyslane listy
o zwrot tych sum. Z tego powodu niektorzy
,obrazeni" diluznicy nadsylaja impertynen-
ckie listy pod adresem prywatnym sekretarza
Organizacji. Sprawe¢ t¢ postanowiono przeka-
za¢ na Ogolne Zebranie.

Od 21 listopada do 20 grudnia r. ub. Zarzad
przyznat 30 zapomoég doraznych.

Rozestano do wszystkich drukarn listy
sktadkowe, aby dorocznym zwyczajem przyjs$c
z pomoca kolegom bezrobotnym. Og6t drukar-
ski, w wickszosci, na wezwanie zlozyt do dn.
S stycznia r. b. 2.504 zt. 70 gr. Wyptacono za-
pomég 119 bezrobotnym na sume 1.742 zi;
dla  dzieci za§ bezrobotnych wydano na
»Gwiazdke" 180 zt. 85 gr.

Wszystkim ofiarodawcom Zarzad Oddziatu
w imieniu bezrobotnych zlozyl gorace podzig-
kowanie. Znalazto si¢ jednak 15 mniejszych
zakladow, pracujacy ktorych odmowili przy-
jecia list skladkowych; tym, nie rozumiejacym
swego proletarjackiego interesu — Zarzad zy-
czyt rozumu. A bezrobotni powinni takim egoi-
stom osobiscie podzigkowac.

WYBORY DELEGATA NA NARADE
ROBOTNICZA.

Dnia 4 stycznia r. b. w obecnosci 37 delega-
tow z drukarn i introligatorn, ktoérzy repre-
zentowali okoto 1.200 os6b, odbylo si¢ zebra-
nie dla wyboru delegatow na majaca si¢ od-
by¢ Narad¢ Robotnicza.

Przewodniczyt zebraniu kol. W. Koral, se-
kretarzowat kol. Aleks. Joczys. Z ramienia
Rady Zawodowej obecny byt tow. A. Zdanow-
ski, ktory w tej sprawie wygtosit krotki refe-
rat. Po ozywionej dyskusji wybrano 3 delega-
tow od drukarzy i 1 delegata introligatorow.

Zwiazek reprezentowany bedzie na Nara-
dzie Robotniczej ogoétem przez 8 delegatow,
gdyz czterech nastepnych delegatow reprezen-
towaé bedzie Organizacje.

Z ODDZIALU INTROLIGATOROW
W WARSZAWIE.
Z Ogolnego Zebrania.

Dnia 20 stycznia 1935 roku w lokalu Pol-
skiego Towarzystwa Hiigjenicznego odbylo si¢
Ogodlne Zebranie Sprawozdawcze.

Sprawozdanie o dziatalno$ci dotychczasowe-
go Zarzadu referowal kol, Al Joczys, ktory
pracuje razem z nami w Zarzadzie, jako re-
prezentant Zwiazku Drukarzy.

Pa szczegdélowem sprawozdaniu referent
wspomnial, iz w my$l uchwaty Ogoélnego Ze-
brania z dnia 18 listopada 1934 r., dzi§ juz
jesteémy Oddzialem Introligatoréw w Warsza-
wie, przy Zwiazku Drukarzy i Pokrewnych

Zawodow w Polsce, a tern samem jesteSmy
cztonkami wielkiej rodziny, ktéra niezmordo-
wanie walczy z nieustajacemi atakami z roz-
maitych sfer pochodzacych, na nasze warun-
ki pracy i placy.

Ustepujacy .Zarzad Sekcji Introligatorow
duzo pracowal nad tem, aby przekona¢ Kole-
zanki 1 Kolegbw, ze przystepujac do Zwiazku
Drukarzy, jako Oddzial, bedzie tatwiej wal-
czy¢ wspolnie o poprawe obecnych warunkow,
w ktorych znalezliSmy si¢ dzigki braku orga-
nizacji zawodowej.

Po dyskusji przyjeto sprawozdanie do wia-
domosci i uchwalono absolutorjum Zarzadowi.
Nastepnie przystagpiono do wyborow Zarzadu
Oddziatu.

Po dokonaniu wyborow Zarzadu Oddziatu
i wyczerpaniu porzadku dziennego zebranie
zamknigto. Wigksza czg$¢ uczestnikow Zebra-
nia skierowata si¢ na t. zw. ,§limak" na ul.
Karowej, gdzie odbyla si¢ wspolna fotografja.

Nazajutrz po ogoélnem zebraniu odbyto si¢
przy udziale prezesa i sekretarza Zarzadu
Gtoéwnego naszego Zwigzku, kolegow Burkota
i Szczuckiego, pierwsze posiedzenie Zarzadu
Oddziatu Introligator6w, na ktéorem dokonano
ukonstytuowania Zarzadu, podzialu poszcze-
g6lnych funkcyj i dyzurow, ktore czlonkowie
Zarzadu pelnia kolejno codziennie w lokalu
Zwiazku, Nowy Swiat 38 m. 6, w godzinach
od 17-¢j do 19-¢j.

Nowe wtadze Oddziatu Introligatoréw sta-
nowia: Zarzad: Wtadystaw Szupe — przewo-
dniczacy, Antoni Buczak — wiceprzewodnicza-
cy, Antoni Gutowski — sekretarz, Kazimierz
Chomicz—skarbnik, cztonkowie: Jozef Oswit,
Aleksander Janus, Jan Weg, Wtadystaw Gu-
zik, Stanistaw Karpinski, Jan Zych, Remi-
gjusz Skorupinski, Wtadystaw Wotynko, Eu-
genja Sitkowska, Janina Karpinska. Komisja
Rewizyjna: Jozef Barlak, Antoni Dabrowski,
Bronistaw Michatowski, Konstanty Datkowski
i Stanistaw Sachnowski.

Poza pracami agitacyjno-organizacyjnemi,
Zarzad Oddziatu zajety jest przygotowaniem
projektu cennika i akcji o umoweg¢ zbiorowa.
Role tacznika Zarzadu Glownego z Oddziatem
Introligator6w w Warszawie petni kol. Jo-
czys, ktory stale wuczestniczy w zebraniach
Oddziatu 1 posiedzeniach Zarzadu.

Najmtodszemu Oddzialowi zyczymy powo-
dzenia w pracy organizacyjnej.

Z KLUBU SPORTOWEGO ,DRUKARZ"

ZEBRANIE ,,DRUKARZA"

W dniu 10 lutego 1935 r. o godz. 10 rano
w lokalu Zwigzku odbedzie si¢ Walne Spra-
wozdawczo-Wyborcze Zebranie R. K. S. ,Dru-
karz'l z nastgpujacym porzadkiem dziennym:
1) odczytanie protokulu, 2) sprawozdania
z dziatalnosci sportowej za rak 1934, 3) spra-
wozdanie Komisji Rewizyjnej, 4) Wybory,
5) wolne wnioski.

Przypominamy, ze wnioski na to zebranie
nalezy nadsyta¢ na rgece Zarzadu Klubu nie
po6zniej, niz na 7 dni przed zebraniem.

Kazdy uswiadomiony
proletargusz

winien prenumerowac

,ROBOTNIKA"
~GAZETE ROBOTNICZA'
= ,NAPRZOD "

Dla cztonkéw zwiazkéw prenume-
rata 3 zl. miesig¢cznie.
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