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NIEWLASCIWA DROGA

W koncu roku ubiegtego zorganizowani wta-
sciciele drukarn o$wiadczyli si¢ za opracowa-
niem i zawarciem ogolno-krajowej umowy, nor-
mujacej warunki pracy i ptacy w Polsce.
Gtéownym motywem, ktory naktonil ich do tego
kroku byto pragnienie uporzadkowania stosun-
kéow pomigdzy poszczegélnemi zakladami, a
w szczegbdlnosci wytgpienie a juz conajmniej
mocne ostabienie t. zw. ,,dzikiejll konkurencji.
Dzika konkurencja jest to konkurencja, nie-
liczaca .si¢ z niczem, byle tylko wyrwac¢ innym
zamoOwienie. Konkurencja ta opiera si¢ na wy-
zysku pracowniké6w, mamem wykonaniu, a nie-
jednokrotnie na podejsciu lub oszukaniu klijen-
ta. Konkurencja ta wiele strat przynosi solid-
niejszym zaktadom.

Zorganizowani wtlasciciele drukarn, przyste-
pujac do rokowan o ogoélno-krajowag umowe,
sadzili, ze uda si¢ im uzyska¢ od wtadz pan-
stwowych uznanie tej umowy za obowigzujaca
dla wszystkich zaktadow w catem panstwie,
a tern samem umowa ta usunie ,,dzikall kon-
kurencje. Niestety, zawiedli si¢, wtltadze daly
do zrozumienia, iz ogdélno-krajowej umowie nie
dadza mocy 0b0w1qzujqcej

Odmowa wtadz ostudzita zapaty wtascicieli
drukarn do ogdlno-krajowej umowy. Powie-
dzieli sobie: umowa ogdlno-krajowa, niemajaca
mocy obowiazujacej, nie ukroéci ,,dzikiejll kon-
kurencji, a wigc jest nam nie potrzebna.

Jednak ,dzikall konkurencja nadal istnieje,
dziata, nawet wzrasta. Zlo nie zostato usunigte.

Zamiast szukaé¢ drog i Srodkow ku zwalcza-
niu tej dzikiej konkurencji, wlasciciele drukarn
poszli inna droga. A mianowicie, usituja obni-
zy¢ zarobki pracownikow drukarskich. Widzie-
lismy to we Liwowie, w Krakowie, ma Pomorzu,
ma Slasku. Organizacja nasza przeciwstawia
si¢ probom pogorszenia warunkéw pracy i pla-
CK i bez przechwatki stwierdzi¢ mozemy, ze

utecznie.

Nie o to nam w tej chwili chodzi. Chodzi
nam o wyja$nienie, czy droga obnizenia zardb-,
kow usunie dzika konkurencjg¢. Przypatrzmy si¢ :
ostatnim zatargom, wyniklym z powodu dazen
wtascicieli do obnizek. W Krakowie, w Gru-
dziadzu powstaja nowe placéwki ,,dzikiejll kon-
kurencji, zaktady, ktére nie chca ptlaci¢ cenni-
kowych zarobkow. Jest to jedyny rezultat ata-
ku na stan posiadania pracownikéw drukar-
skich.

Przyktady te, najSwiezsze, zupeinie jasno
stwierdzaja, ze wlasciciele na zta droge weszli,
gdyz sami wsérod siebie wytwarzaja szkodni-
kow, nowych adeptow ,,dzikiejll konkurencji.

Komu powyzsze przyktady nie wystarczaja,
podsuniemy pewien obraz. Wyobrazmy sobie,
ze jutro w catej Polsce obnizono zarobki dru-
karzy o 20%. Bierzemy cyfr¢ 20%, bo taka
wtasnie wysungli wtasciciele drukarn w ostat-
nich rokowaniach. Wyobrazmy sobie, ze jutro
wtasciciele drukarn maja to, o co si¢ tak usil-
nie dobijaja. Czy znizka usunie ,dzikall kon-
kurencj¢? Nikt nie watpi, ze ,dzikall konku-
rencja jutro, t. j. po 20% znizce réwniez znizy
swe oferty conajmniej o 20%. Zto nie bedzie
usunigte, ale si¢ wzmocni, gdyz trudniej jeszcze
bedzie konkurowaé¢. Droga znizek zarobkéw jest
wigc blgdna, niewtlasciwa.

Uwagi powyzsze piszemy nie dlatego, by je
uzywaé jako argumentu przeciw akcji znizko-
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wej. Na t¢ akcje mamy inne argumenty — so-
lidarno$¢ 1 organizacyjne przeciwdziatanie.
Uwagi powyzsze wypowiadamy dlatego, ze

i nam ,dzikall konkurencja straty przynosi, ze
ja zwalczamy i, ze chcieliby$my, by zorganizo-
wani wtaséciciele drukarn roéwniez przystapili
do zwalczana tej plagi.

Konkurencja pomigdzy zaktadami, powiedz-
my nawet, pomig¢dzy dzielnicami, istnieje 1 ist-
nie¢ bedzie, gdyz jest ona niezbgdna w ustroju
kapitalistycznym. Jednak konkurencja ta nie
powinna przynosi¢ olbrzymich szkéd przemy-
stowi; graficznemu, jak to ma dzi§ miejsce.

Na te szkody zwracamy uwage¢ zorganizowa-
nym wiascicielom drukarn, z ich powodu wska-
zujemy, ze walka z ,dzikall konkurencjg jest
konieczng i zaniechanie tej walki jest bigdem
nie do darowania.

0 WZMOCNIENIE SZEREGOW

Cata klasa robotnicza i oracownicza Polski
potraktowana zostala przez uchwalenie wy-
wtlaszczajacej ordynacji wyborczej, jak klasa
niedojrzata do samodzielnego mys$lenia. Mi-
ljony ludzi pracy maja dzwiga¢ na swoich
barkach istnienie Panstwa, maja tworzy¢é
wszelkie bogactwa, maja uginaé¢ si¢ pod cig-
zarem podatkow, wreszcie wolno im sikakaé
z mostow, wieszaé 'si¢ i trué, ale glosu swo-
jego z zyczeniami, jak to panstwo ma by¢
rzadzone, — ani zadan swoich przez wtasnych
reprezentantow, wybranych w peinej wolnosci
wyborczej, wysuwaé¢ im nie wolno.

Mozni potentaci kapitalistyczni uczynili
z nas niewolnikéw i licza na to, ze przygnie-
eeni jeszcze bardziej przez odebranie praw,
bedziemy potulnie ciagngli rydwan, w ktérym
oni siedza, rozparci i rozkazujacy.

Ale mozni sg dotad tylko moznymi, dokad
my — klasa robotnicza — rozproszkowam
1zgngbieni, zajeci jestesmy tylko; swojemi oso-
bistemi troskami, wtlasnemi bolami i prywat-
nemu klopotami.

Sita moznych powstaje z naszej potulnos$ci!

Czyz nie czas juz, abysSmy skupili nasze
pojedyncze wysitki, abysmy otrzasnegli si¢
z niewiary we wtlasne sily? Czas najwyzszy,

aby szeregi robocze zwigkszyly si¢ z setek
na tysigce, z tysigcy na setki tysigcy 1 mi-
ljony... — dla jednego celu — dla wyzwole-

nia z pet kapitalizmu.
. Zwiazkowcy! Wzywamy was ido poczynienia
jaknajwigkszyeh wysitkow dla wzmocnienia
szeregdw zwiazkowych, dla skupienia w swo-
ich organizacjach wszystkich luzem chodza-
cych robotnikéw, dla umasowienia Zwiazkow.

Niezadlugo odbedzie si¢ w catej Polsce Mie-
siac propagandy, miesigc werbunku do szere-
gow zwigzkowych. Miesigc ten musi ista¢ sig
miesigcem mobilizacji robotniczej do kadr
zwigzkowych; ani jedna fabryka, ani jeden
warsztat czy pracownia, nie mioga by¢ omi-
nig¢te; wszyscy powinni by¢ zaszeregowani do
naszych Oddzialow Zwigzkowych.

Wzmacniajmy nasze szeregi, tworzmy po-
tezng armj¢ zwiazkowa!

Mozni ustgpuja tylko przed sila.

Tworzmy sitg!

To bedzie nasza odpowiedZ na pozbawienie
nas praw!
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£VAIAZKU ZAWODOWEGO DRUKARZY I POKREWNYCH ZAWODOW W POISCE

MIEDZYNARODOWKA PRACY

W czasie od dnia 4 do dnia 25 czerwca r. b.
odbyta si¢ w Genewie XIX -sesja Migedzynaro-
dowej Konferencji Pracy. Obfity porzadek
dzienny tej sesji obejmowatl nastgpujace spra-
wy: 1) zachowanie uprawnien z ubezpieczenia
inwalidzkiego-, na staro$¢ i na wypadek $mier-
ci robotnikdw, przenoszacych si¢ do innego
kraju; 2) zatrudnianie kobiet pod ziemig w ko-
palniach wszelkiego rodzaju; 3) bezrobocie
mtodziezy; 4) werbowanie robotnikow w ko-
lonjach; 5) ptatne urlopy; 6) skrdcenie czasu
pracy do 40 godzin na tydzien dla naste¢puja-
cych gatgzi przemystu: a) roboty publiczne,
prowadzone wzglgdnie subsydjowame przez
rzady, b) hutnictwo stali i zelaza, c¢) prze-
myst budowlany, d) huty szkta butelkowego,
e) gornictwo weglowe; 7) czesciowa zmiana
konwencji z r. 1931 w sprawie ograniczenia
czasu pracy w kopalniach wegla. Pozatem
na porzadku dziennym tej sesji znalazty isig:
sprawozdanie dyrektora Migdzynarodowego
Biura Pracy, sprawozdania, dotyczace ratyfi-
kacji lconwencyj, rezolucje, oraz czg¢s$ciowa
zmiana regulaminu obrad konferencji.

Nie trzeba dodawaé, ze sprawa, budzaca
najwigksze zainteresowanie i wysuwajaca si¢
na czoto wszystkich zagadnien, byla sprawa
skrocenia czasu pracy. Tej sprawie konfe-
rencja poswigcita najwigcej czasu, zwlaszcza,
ze stanowisko grupy przedsigbiorcow, prze-
ciwstawiajacych si¢ wszystkiemu sitami .skro-
ceniu czasu pracy, niepotrzebnie przedluzyto
obrady.

Jak wiadomo, sprawa czasu pracy znalazla
si¢ w tym roku po raz czwarty na Migdzyna-

rodowej Konferencji Pracy. W r. ub. projekt
konwencji o 40-godzinnym tygodniu pracy
w glosowaniu ostatecznie upadi, nasikutek

spowodowanego powstrzyma-
niem si¢ od glosowania grupy przedsigbior-
cow. Miedzynarodowe Biuro Pracy, liczac
si¢ z opozycja grupy przedsigbiorcow, przez
ostrozno$¢ przygotowato w r. b., obok pro-
jektu ogolnej konwencji, pig¢ projektow kon-
wencyj szczegoétowych dla 5-ciu gatezi prze-
mystu”® wymienionych wyzej. Jak byto do prze-
widzenia, grupa przedsigbiorcow i w tym ro-
ku rozwingta usilng akcje w celu niedopusz-
czenia do uchwalenia konwencji, odmoéwiwszy
udziatu swego w komisji. Komisja zostata
jednak utworzona bez przedstawicieli grupy
przedsigbiorcow, z posrod ktorych weszli tyl-
kl(()_ dwaj przedsigbiorcy — wtoski i amerykan-
ski.

braku quorum,

Mimo sabotazu przedsigbiorcow konwencja
ogb6lna zastata uchwalona. W ramach tej kon-
wencji beda uchwalane konwencje szczegdto-
we dla poszczegbdlnych gatezi przemystu. 7 po-
srod pigciu projektow ko/nwencyj szczegdto-
wych, Konferencja uchwallia jedynie konwen-
cj'e w 'sprawie skrocenia czasu pracy w hut-
nictwie szkta butelkowego, za§ sprawa czasu
pracy dla pozostatych czterech galjezi prze-
mystu zostata przesunigta na przyszlorocznag
sesi§™> gdyz, zdaniem niektoérych rzadow, w tym
roku niedostatecznie przez Biuro byta przy-
gotowana.

Druga, co do wazno$ci, sprawag na tego-
rocznej Konferencji Pracy byta sprawa bez-
robocia mlodziezy. Wedlug oficjalnej statys-
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tyki, 20% ogdlnej liczby bezrobotnych stano-
wi mlodziez w wieku od 18 do 25 lat. Jest za-
tem na $wiecie 5 do 6 miljonéw bezrobotne;j
miodziezy i ta ogromna liczba z roku navrok
wzrasta. Przez plenum Konferencji byty przy.
jete delegacje Migdzynarodowych Onganizacyj
Mtodziezy, ktoére pochodami de sztandarami
przybyly pod gmach Konferencji. Delegacje
zlozyly memorjaly, podpisane przez setki ty-
sieccy mitodych bezrobotnych 1 w goracych
przemoéwieniach zwracaly si¢ do Konferencji
o poparcie i przychylne potraktowanie ich po-
stulatow. Po obszernej dyskusji w tej spra-
wie, Konferencja uznata sprawg¢ za pilna i po-
stanowita zatatwi¢ ja w jednem czytaniu,
uchwalajac odpowiednie zalecenia.

W sprawie ptlatnych urlopéw oraz w spra-
wie werbowania robotnikéw w kolonjach, Kon-
ferencja uchwalila kwestjonarjusze do rza-
dow. Na podstawie odpowiedzi, jakie napltyna
od rzadow, Miedzynarodowe Biuro Pracy opra-
cuje projekty odnosnych konwencyj, ktore
znajda si¢ na porzadku dziennym przysztoro-
cznej sesji  Miedzynarodowe] Konferencji
Pracy.

Konferencja zmienita czeSciowo konwencje
z r. 1931, ograniczajaca czas pracy w kopal-
niach wegla. Konwencja ustala m. in. 24-go-
dzinny odpoczynek niedzielny, wzgl. $wiatecz-
ny gornikow w taki sposdb, zeby przynajmniej
18 godzin tego odpoczynku przypadato na nie-
dziele, wzgl. $wigto.

Pozatem Konferencja uchwalita jeszcze dwie
konwencje: jedna, gwarantujgcg robotnikom,
przenoszacym si¢ z jednego kra]u do druglego
zachowanie ich uprawnien, wyplywajqcych
z ubezpieczenia na wypadek starosci, inwa-
lidztwa 1 $mierci, oraz druga, Wprowadzajch
zakaz pracy kobiet pod ziemiag w kopalniach
wszelkiego rodzaju.

Poza wymienionemi wyzej konwencjami,
kwestjonarjuszami oraz zaleceniem w sprawie
bezrobocia wsréd miodziezy, Konferencja prze-
dyskutowata sprawozdanie Dyrektora Miedzy-
narodowego Biura Pracy, przyj¢la sprawo-
zdanie komisji o stosowaniu przez czlonkéw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy miedzy-
narodowych konwencyj, dokonata czgsciowej
zmiany regulaminu obrad oraz uchwalila sze-
reg rezolucyj, m. in. trzy rezolucje, dotyczace
wpisania na porzadek dzienny przysztorocznej
sesji  Miedzynarodowej Konferencji Pracy
sprawy skrocenia czasu pracy dla przemystow
tekstylnego, chemicznego i graficznego.

Wreszcie Konferencja rozpatrzyta pi¢¢ pro-
testow, zgloszonych przeciw delegacjom robot-
niczym Wtoch, Austrji, Bulgarji (dwa pierw-
sze protesty zglosita Miedzynarodéwka Za-
wodowa, trzeci — tow. tow. Jouhaux (Fran-
cja), Krekitch, Topalowitch (Jugostawja) i Me-
resco), oraz przeciw delegatom robotniczym
Kuby i Potudniowej Afryki. Sprawa protestu
przeciw delegacji robotniczej Austrji wywolata
szczegblnie zywa dyskusj¢ na plenum Konfe-
rencji. Wszystkie te protesty, jak to zwykle
w takich wypadkach bywa, zostaly wigkszos-
cig gloséw delegatéow rzadowych odrzucone.

W. Szczucki.
Z OBOZU PRYNCYPALOW

»Przeglad Graficzny" w czerwcu podaje
sprawozdania z zebran niektéorych Korporacyj.
Sprawozdania te mowia o dziatalnosci organi-
zacyj wilascicieli drukarn. Tak np. sprawozda-
nie Korporacji Poznanskiej moéwi, iz nie
przezywata ona w r. uh. zatargéw cenniko-
wych. Byly tylko nieporozumienia lokalne mig-
dzy zarzadami przedsigbiorstw i pracownikami
na tle warunkoéw pracy; zapewne chodzi tu
o tamanie umowy cennikowej. Dalej sprawo-
zdanie zaznacza, iz Zarzad Korporacji spotkat
si¢ ze sprzeciwem Sekcji Linotypistow, prze-

ciwdziatajacej  nadmiernemu produkowaniu
sktadaczy maszynowych. Zarzad twierdzi, iz
mimo  kilku  bezrobotnych  maszynkowych

(w koncu marca r. biez. bylo 12 bez pracy)
w okresach wzmozonej pracy brak jest tych
pracownikow. Ciekawe, kiedy to byly ostatnie
tak dalece wzmozone okresy pracy? Drugi ar-
gument — $r6d bezrobotnych jest wielu wogdle
nienadajacych si¢ do pracy. — Jezeli to praw-
da, to nalezy si¢ zapyta¢, kto takich uczyt
przeciez nie Sekcja. Ciekawsze jest dalsze ro-
zumowanie. ,Pozatem — tlumacza — przez
stworzenie rezerw maszynkowych nie tworzy-
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my nowej kategorji bezrobotnych, gdyz dobry
maszynkowy powinien méc w razie potrzeby
stana¢ do rgcznej pracy". Rezerwa, to przeciez
kadra niezaje¢tych; zwiekszanie rezerwy bedzie
zwickszaniem niezajetych. Twierdzenie, iz ma-
szynkarz powinien zastgpi¢ r¢cznego, nie moze
shuzy¢ jako argument na korzy$¢ nadmiernego
fabrykowania maszynkarzy; wszak maszyn-
karz wtedy tylko zastg¢puje rgcznego, gdy nie
ma co robi¢ przy maszynie, gdy jako maszyn-
kowy jest ponad komplet.

Zarzad Korporacji Poznanskiej z powodze-
niem wystapitl przeciwko przyjmowaniu ptlat-
nych zamowien przez szkol¢ graficzng w Byd-

20sZCZy.

Zajeto sie rowniez rejestracja uczniow,
wprowadzona przez Ustawg¢ Przemystowa.
Przejestrowano okoto 150, zarejestrowano

w ciggu ubieglego roku 67 nowych ucznidw,
43 wystawiono Swiadectwa ukonczenia prak-
tyki’

ySpraWOZdanle podaje takze pewne dane sta-
tyczne, a mianowicie: Na terenie Korporacji
(wojewodztwo poznanskie) 144 zaklady gra-
ficzne wykupily $wiadectwa przemystowe,
wsérod nich 91 nalezy do Korporacji. W zakta-
dach tych zajetych jest 404 skt. rgczn., 139 ma-
szynowych, 155 maszynistow, 39 litografow,
27 fotochemigrafow, 63 introligatoréw, 12 ro-
tograwiurzystow, 736 osob personelu pomocni-
czego zenskiego, ogoélem 1872 pracownikow
oraz 132 ucznidéw. Trudno jest sprawdzié te
dane. Jednak co do liczby uczniéw, to co$ jest
nie w porzadku. Sprawozdanie w innem miej-
scu twierdzi, iz przerejestrowano 150 ucznidw,
zarejestrowano 67, razem wigc 217; z tej licz-
by 43 wypisano, pozostato wigc 172, a nie 132.

W dniu 28 kwietnia zwolane bylo zebranie
cztonkéw Korporacji Krakowskiej przy udziale
27 osob.

P. Madejski, prezes Korporacji, w sprawo-
zdaniu z czynno$ci Zarzadu zawiadomil, iz
Zwiagzek WL Druk. w Krakowie przestat ist-
nie¢ 1 sprawy cennikowe musi wziag¢ w swoje
rece Koiporacja. Zawiadamia, iz rokowania
o cennik ogdlnokrajowy to sprawa bardzo cigz-
ka, ze w najblizszym czasie Korporacja zwota
nadzwyczajne zebranie, celem szczegétowego
omowienia tych rokowan. Zwiazek Centralny
przygotowuje projekt ogodlno-krajowego statu-
tu. Dalsza dyskusja wykazata, iz wsérod pryn-
cypatéw krakowskich istnieja jakie$ tarcia.

151 16 maja odbylo si¢ w Genewie Zebranie
Miedzyn. Biura Wi Druk. Ze sprawozdania
z dziatalnosci wynika, ze Biuro wydaje komu-
nikaty informacyjne dla zjednoczonych koto
Biura zwiazkéow. Postanowiono na dzien 17-go
czerwca zwota¢ do Berlina konferencje kierow-
nikéw organizacyj wiascicieli. Omawiano spra-
we wymiany synow pryncypalskich; doswiad-
czenia miaty wykazac, ze ten sposob zdobywa-
nia wiedzy zawodowej dal dobre rezultaty.
W sprawie umdéw zbiorowych uznano za wska-
zane dazy¢ do zawierania takich umoéw. Uzna-
no za konieczne, by fabrykanci il handlujacy
papierem dostarczaty papier tylko drukarniom
a nie klijentom drukarn. Postanowiono dazy¢
do ograniczenia sprzedazy starych maszyn, a to
w celu utrudnienia zakladania nowych dru-
karn. Postanowiono opracowaé regulamin w tej
sprawie.

Walne Zebranie Korporacji Pomorskiej
(w dniu 27 kwietnia) zajeto si¢ gltownie kry-
tyka postanowienia konferencji przedstawicieli
Zwiagzku Korporacyj, powzigtego wspolnie na
pierwszem posiedzeniu w sprawie cennika ogol-
no-krajowego, a zalecajagcego na czas trwania
rokowan cennikowych utrzymanie w mocy ist-
niejacych uméw. Zabranie polecito swym czton-
kom regulowanie tygodniowki ,,wedlug wtasne-
go uznania". Pomorze jest dobrze zorganizo-
wane, zajmuje napewno pierwsze miejsce, gdyz
na 56 zaktadéow 49 nalezy do Korporacji.

ZATARG W KRAKOWIE

Po odbytych w dniach 27 i 28 czerwca kon-
ferencjach, Nadzw. W. Zgromadzenie prokla-
mowalo w dniu 30 czerwca strajk. Przebieg
tych komferencyj oraz Zgromadzenia jak
rowniez przebieg strajku w dniu 1 lipca po-
dlalismy w poprzednim numerze. Wieczorem
w dniu 1 lipca podpisata umowe¢ tymczasowa
drukarnia ,Narodowa", a w dniu 2 lipca
,Przemystowa". W akcp wiec pozostal jedy-
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nie ,,Nowy Dziennik",
stapit.

W dniu 1 lipca odbyla si¢ dalsza konferen-
cja. Jakkolwiek na poprzednich konferencjach
pracodawcy wprost prowokowali nas do straj-
ku, to po jego wybuchu zauwazyliSmy wsrod
nich konsternacj¢. Nie spodziewali si¢ widocz-
nie pracodawcy, ze przy dzisiejszej konjunk-
turze zdolni be¢dziemy do solidarnego i zde-
cydowanego oporu. Strajk ten byt decyduja-
cym momentem w czasie ostatnich rokowan
i spowodowal, ze mimo silnego ataku praco-
dawcow zdolaliSmy przy stosunkowo niewiel-
kiem ustepstwie umowe zbiorowa zawrzed.
Juz na omawianej konferencji pracodawcy za-
danie swe ograniczyli na 15 a w koncu na
12%. Mysmy zadali, aby pracodawcy sktonili
»Nowy Dziennik" do powrotu do rokowan i na
tern konferencja si¢ skonczyla.

W dniu 2 lipca popoludniu przebywajacy
w drukarni ,,N. Dziennika" strajkujacy otrzy-
mali pisemne wezwania do przestuchania
w urzedzie S$ledczym 1 nieopalttnzmie zaklad
opuscili. Rzecz oczywista, ze gdy po przestu-
chaniu chcieli db niego wroci¢, zastali brame
zamknigtag i obstawiong policja, ktéra nietyl-
ko brom dostepu do zakladu, lecz nawet are-
sztuje strajkujacych. Jakkolwick kolegom tym
nie moga postawi¢ konkretnych zarzutow,
uprawniajagcych do aresztowania, czego do-
wodem fakt, ze po spisaniu profokutu nie-
zwlocznie si¢ ich wypuszcza, to jednak ta
droga stara si¢ policja nastraszy¢ i zniechgc
ci¢ robotnika do walki a przez to utatwié za-
danie kapitaliscie.

Przez pierwsze dni trwania strajku uktad
dla ,N. Dziennika" wykonywano w drukar-
niach niecennikowych a w wigkszosci w ,,Glo-
siec Narodu". Klerykalny ten organ niemal
codziennie gtosi bojkot zydow; gdy jednak
idzie o poparcie zyda w walce z robotnikiem,
zasady odklada si¢ na bok, bo ,zyd gotowka
ptaci' {jak ttomaczy si¢ kierownik tej dru-
karni). Trudno jednak dziwi¢ si¢, wszak Ju-
dasz tez Chrystusa za gotowke sprzedatl.

Po oproznieniu zaktadu p. Hochwald Z.
(kierownik drukarni ,,N. D)z.' 'I)) rozpoczal wer-
bunek tamistrajkéw. Pozbieral kiilka miejsco-
wych szumowin, metrampaza i jednego lino-
typiste” ,,pozyczyl" sobie z ,,Glosu Narodu"
i jako§ pod ciagla ochrong policji dziennik
wydaje, odmawiajac nadal podpisania umowy
i przyjecia poprzedniego personelu. Zadaja-
cym odszkodowania za 14-dniowe wypowiedze-
nie i urlopy odméwil, poniewaz ,,potamali ma-
szyny. Spraweg te¢ sklerowujq pracownicy na
droga sadowa.

Dalsza konferencja odbyla si¢ w dniu 5 lip-
ca. Pracodawcy w dalszym ciggu zredukowali
swe zadania do 10%, oswiadczajac, ze nie
maja wpltywu na ,N. Dziennik", aby ao umo-
wy wrocit. Konferencja ta, jak i nastgpna od-
byta 8 lipca, nie daly wyniku, wobec czego
pracodawcy zwrocili si¢ o interwencje do in-
spektora pracy.

Na skutek tego inspektor pracy odbyl z de-
legatami naszymi w dniu 13 lipca 'dtuzsza
konferencj¢, zalecajac pewne ustepstwa dla

ktéry od rokowan od-

umozliwienia zawarcia umowy zbiorowej.
Bezposrednio potem odbyla si¢ konferencja
przy udziale przedstawiciela pracodawcow.

Na konferencji tej nieoficjalnie uzgodniono
poszczegbdlne punkty umowy. Inspektor pracy
o$wiadezyt przytem, ze uzywal swego wply-
wu, aby skloni¢ p. Hochwalda Z. do podpi-
sania umowy, jednakze bezskutecznie. Ostat-
nig konferencj¢ odbyto w inspektoracie pracy
dnia 15 lipca b. r. W dniu tym obie strony
podpisalty umowe na 1 rok, przyczem place
obnizono o 5%. Wzamian za to uzyskaliSmy
pewne poprawki zasad zapcs$redniczania spe-
cjajistlow oraz ustalenie oplat iza zaposredni-
czanie.

Umowa ta ma podwdjny charakter umo-
wy zbiorowej i1 indywidualnej. Ze strony bo-
wiem pracodawcow podpisata ja Korporacja
Przemystowcow  Graficznych w  Krakowie
z tern, ze nowa umowa obowigzuje jedynie te
zaktady pracy, ktore zglosity akces do roko-
wan o umowg¢ oraz te, ktéore po zawarciu
umowy dobrowolnie do niej przystapig. Nie
gwarantuje wigc Korporacja, ze umowa beg-
dzie przestrzegang przez wszystkie zrzeszone
firmy; nie rgczy roéwniez za dotrzymanie
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umowy przez poszczegdlne fimmy, ktore do
umowy przystapity. W tym stanie rzeczy za-
zadaliSmy, aby procz podpisu przewodniczace-
go Korporacji na oryginalnym blankiecie
umowy znalazly si¢ podpisy drukarn, ktore
do umowy przystgpuja. Zachodzita bowiem
obawa, ze poszczeg6lne firmy moga w czasie
trwania umowy wystapi¢ z Korporacji i uchy-
li¢ si¢ od respektowania umowy.

Juz podczas zbierania podpisow pod nowa
umowe¢ okazato sig, ze obawy nasze byly
stuszne. Drukarnia ,,Orbis", (ktérej kierownik,
brat udzial w rokowaniach, zazadata specjal-
nych przywilejow i ustalania dla niej takiej
ceny tysigca liter, jaka stosowana jest przez
dtrukarnie niecennikowe. Otrzymawszy odpo-
wiedz odmowna, odmowila podpisania umowy.
W sprawie tej obecnie inteirwenjuje Korpo-
racja, a jezeli kierownictwo drukami nie
zmieni swego stanowiska, sprawa oprze si¢
o sad
Jakkolwiek nowa umowa obnizyta nieznacz-
nie nasze zarobki, to jednak stwierdzi¢ trzeba,
ze z akcji tej wyszliSmy obronna rgka. Na
iem jednak nie konczy si¢ nasza walka. Wi-
dzimy, ze zakusy pracodawcéw sa coraz
wigksze a ataki ich coraz silniejsze. To tez
i w naszych szeregach musi nastgpowac coraz
wicksze zespolenie, jezeli mamy dalszym
.atakom skutecznie si¢ przeciwstawi¢. W prze-
ciwnym razie zostaniemy rozbici i zdani na
taske pracodawcow. Jaskrawy przyktad mamy
tu znow w wspomnianym wyzej ,,Glosie Na-
rodu", gdzie dla mito$ci blizniego poobcinano
zarobki a w dodatku wyptaca si¢ je tylko
w polowie, reszt¢ zaklad wyptaci ,,gdy bedzie
miat". Aby za$§ pracownikom da¢ mozno$¢
zarobienia zmusza si¢ ich do podlych czynow
podczas strajku i ,,wypozycza" si¢ ich jak by-
dto robocze. Kto wigc chce podbbnego losu
uniknaé, musi do dalszej walki moralnie i ma-
terjalnie si¢ przygotowywaé, aby moc atak
wytrzymaé¢ i odeprze¢. A mozliwe to jest tyl-
ko przy zbiorowym i solidarnym wysitku,
gdyz sita jednostki w walce z kapitalem nie
wystarczy.

Akcja pracodawcow jest obecnie planowo
i konsekwentnie prowadzona. Jakkolwiek ro-
kowania o cennik ogoélnokrajowy zostaty
zerwane, to jednak pracodawcy daza nadal do
uregulowania ptac w kraju na poziomie jak-
najnizszym. W ostatnich miesigcach w krot-
kich odstgpach czasu narzucono walke obron-
ng kolegom we Lwowie, Krakowie, a ostatnio
atakuje isi¢ w Poznaniu, na Pomorzu i Slasku.

Ww. K.

SPOLDZIELNIE PRACOWNICZE

Spétdzielczos¢  jest  bezsprzecznie jedna
z najwazniejszych dziedzin zycia gospodar-
czego 1 zastluguje na wielkie zaintereso-
wanie si¢ rzesiz robotniczych. Dzieli si¢ ona,
jak zreszta kazda forma zycia gospodarcze-
go, na caly szereg galgzi. Zajmiemy si¢ na-
razie jedna z nich, mianowicie pewnym od-
lamem z dzialu spoéldzielni robotniczych —
spotdzielnoscia pracownicza, t. j. spoldizitlnia-
mi wytworczemi i pracy.

Kooperatywa w ogdlnosci jest to przedsig-
biorstwo gospodarcze dobrowolnie zjednoczo-
nych osob, ktéore ma na celu osiggnigcie nie
najwigkszego zysku od wylozonego kapitatu,
lecz powigkszenie, dzigki spolnemu prowadze-
niu przedsigbiorstwa — dochodow z pracy
cztonkow.

Jezeli chodzi o kooperatywy pracownicze,
to glownym ich celem begdzie — da¢ swoim
czlonkom frac zarobkowa w swoim zawo-
dzie, Spotdzielnie takie spotyka si¢ w roz-
nych zawodach. Mamy wigc spoldzielnie cie-
$li, murarzy, brukarzy, krawcow, tragarzy,
drukarzy i wiele, wiele innych. Nawet w zawo.
dach pracy umystowej spotyka si¢ tego typu
spotdzielnie.

Korzysci, jakie daje spoidzielnia wytworcza
sa materjalne i moralne. Przedewszystkiem
cztonkowie wyzwalaja si¢ z zalezno$ci od
przedsigbiorcow, bowiem przedsigbiorcg dla
nich staje si¢ spoldzielnia, a wigc oni sami.
Zyski, ktore wptywaly do kiesizeni przedsig-
biorcy, obecnie pozostaja w zrzeszeniu. Zyski
te mozna dzieli¢ pod koniec roku obrachunko-

wego pomigdzy czlonkow, wyplacajac im
w ciagu roku jakgdyby na poczet nich, na-
leznosci za wykonane czynnosci wedlug pew-
nych okreslonych stawek, albo tez tworzyc¢
fundusz spoteczny, przeznaczony na rdzne ce-
le spoteczne lub dla cztonkéow, czy tez ich
rodzin (np. zapomogi w nieszcz¢$liwych wy-
padkach). Dalej, w spoéldzielni czlonkowie
pracuja z soba, jako wolni z wtérnymi, réwni
z roOwnymi: nie maja nad soba dozorcow, bo
si¢ sami wzajemnie dozoruja, nie pozwalajac
nikomu préznowaé. Kierownictwo wylaniaja
z posrdd siebie.

Byly wprawdzie w Polsce drukarnie spol-
dzielcza, lecz nie zawsze byly to rzeczywiste
spotdzielnie, lecz spoiki kilku jednostek, kto-
re opieraly swoj zywot na wyzysku pracy na-
jemnej.

Stowarzyszenia te, nazwane nieslusznie spét
dzielniami pracy, oczywista dobrego rezulta-
tu nie daty. Nie byly one zorganizowane we-
dtug zasad, obowiazujacych spoldzielnie pra-
cy 1 wytwoércze. Dwanascie takich najgtow-
niejszych zasad podaje nam jeden z dziata-
czy na niwie spoldzielczej. Przytaczamy je
W streszczeniu:

Celem spoétdzielni wytworczej jest zatrud-
nienie swych czltonkéow. Czlonkowi© spoéidziel-
ni musza by¢ uzdolnieni w swym zawodzie
i tak dobrani, by mogli wykonywaé¢ wszelkie
prace w zakres ich zakladu wchodzace. Przed
przyjeciem kandydat na cztonka spotdzielni
powinien pewien okreslony czas pracowaé ja-
ko najemnik, aby mozna go bylo doktadnie
poznaé¢, zard6wno ze strony zawodowej jak
i moralnej. W tymze czasie kandydat zapo-
znaje si¢ z dziatalnos$cig spoéldzielni. Zatru-
dnienie w spéidzielni uczniow lub nieletnich
dopuszczalne jest tylko na warunkach, uzgo-
dnionych ze zwiazkiem zawodowym. Ucznio-
wie 1 nieletni powinni by¢ traktowani jako
przyszli cztonkowie spoéidzielni. Pracownikoéw,
nie bedacych czlonkami lub kandydatami
spotdzielnia moze =zatrudnia¢ tylko w razie
koniecznej potrzeby; pracownik taki po prze-
pracowaniu pewnego czasu powinien mieé
moznos$¢ by¢ przyjetym na czlonka spoldziel-

ni.  Nieczlonkowie powinni mie¢ takie samo
wynagrodzenie za pracg jak czlonkowie.
Czlonkowie spoldzielni za swa pracg otrzy-

muja okre§lone wynagrodzenie. Boczne walne
zgromadzenie oznacza przeznaczenie o0siggnig-
tego zysku.

Powyzej zamieszczane zasady
dla prawdziwie spotdzielczego
zrzeszen.

Oparta na wyluszczonyoh wyzej zasadach
spoldzielnia napewno nie przyniesie wstydu
i kompromitacji spotdzielczosci.

Interesujacych si¢ blizej tym ruchem,
a w szczegOlno$ci, pragnacych zatozy¢ spot-
dzielni¢ pracy, czy wytworcza, odsylamy do
Sekcji Kooperacji Pracy Polskiego Towarzy-
stwa Polityki Spotecznej, Warszawa, ul. Sien-
na 16, gdzie otrzymaja wzory statutow ra-
mowych, jak réwniez wyczerpujace informa-
cje.

Omawianych  wyzej spoldzielni istnieje
w Polsce, niestety bardzo malo. Stan liczebny
wedlug dokonanego na dzien 1 stycznia 1934
roku przez Panstwowa Radle Spoldzielcza
spisu, przedstawia si¢ nastepujaco: Spoédidziel-
ni pracy bylo 189, w tem nalezalo do
Zwiazku Rewizyjnego 14; spotdzielni wytwor-
czych bylo 250, w tem zwigzkowych 40.

Na ogoélng liczbe spotdzielni w  Polsce
(22.734) spoldzielnie pracy stanowity niecate
0,8 proc., wytworcze zas — 1,1 proc. Pozatem
widzimy z wykazu powyzszego, ze spoOidzielni
niezwigzkowych jest znacznie wigcej od
zwigzkowych. Pierwszych 316, drugich zale-
dwie 54. Rzuca to cien na psychike¢ zbiorowa
spoteczenstwa polskiego w kierunku zrzesza-
nia sie.

W innej znowu tabeli Panstwowej Rady
Spoldzielczej rozbite sa te spoldzielnie we-
dlug rodzajow pracy, ktorych jest 81. Naj-
wigcej spoldzielni bylo wsérdéd sizewcow, sto-
larzy, krawcow, krawcowych, w przemysle
budowlanym, ws$réd inzynierdw, technikéw,
piekarzy 1 malarzy. Spoldzielni pracy dru-
karskich byto na 1 stycznia 1934 r.: 2 zwiaz-
kowe, 5 niezwigzkowych; wytworczych: 4
zwigzkowre 1 4 niezwdazkowe.

sa niezbedne
prowadznia
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Z ZyCIA ORGANIZACJI

Z ODDZ. POMORSKIEGO

ATAK NA PLACE

Na terenie Oddzialu Pomorskiego od dluz-
szego juz czasu wyplyneta na porzadek dzien-
ny rewizja umowy cennikowej. Oddzial nasz
odmowil rozpoczecia rokowan, uwazajac, iz
rozejm cennikowy, zawarty w koncu ub. roku
przy rozpoczgciu pertraktacyj o ogdlnokrajo-
wa umowe, obowiazuje. Fryncypalowie sa
przeciwnego zdania.

Stan ten jednak nie dlat si¢ utrzymac, zwtla-
szcza, ze Korporacja .Pomorska wydala okol-
nik, w ktéorym daje .siwym czlonkom wolng
reke w regulowaniu plac. Zarzad Oddziatu
w my$l powzigtych na walnych zebraniach
Oddzialu uchwal wydal okoélnik, nakazujacy
stanowcze przeciwstawienie .si¢ jakimkolwiek
samowolnym probom obnizek. Zarzad Oddzia-
tu stusznie zdecydiowal, Zze do czasu zawarcia
ogblnokrajowej umowy lub lokalnej zbiorowej
umowy, obecne stawki obowiazuja nadaj.

Inspektor Pracy poinformowany o dazeniach
Korporacji i stanowisku Oddziatu Pomorskie-
go, zwotal na dzien 14 maja konferencj¢ obu
stron w celu zawarcia umowy zbiorowej na
Wojewodztwo Pomorskie.

W ten sposOéb zmiana umowy cennikowej
weszla w faze decydujaca.

Po kilkakrotnych rokowaniach postanowio-
no powota¢ podkomisj¢, ktoraby stanowisko
obu stron uzgodnita.

W dniu 5 ub. m. odbytlo isi¢ pierwsze posie-
dzeni podkomisji dla uzgodnienia projektu no-
wej umowy zbiorowej. Pracodawcy obstaja
przy 20 proc. obnizce plac, jednakze do szcze-
gotowego omawiania taryfy plac nie doszlo
z powodu akcyj cennikowych, jakie w tej
chwili rozgrywaja si¢ na terenie Grudzigdza
(o tym zatargu piszemy ponizej).

Stanowisko, jakie w tej chwili zajmuja
wladciciele drukarfn, wskazuje na to, ze nie
pomoga nam zadne pertraktacje i jak naj-
bardziej ugodowe stanowisko z naszej strony,
a tylko zdecydowane stanowisko ogoétu kole-
goéw bedzie w stanie wywrze¢ nalezyty nacisk
na wlascicieli drukarn i uczynié¢ ich sktonnymi
do zawarcia umowy, zbiorowe;j.

Dzialajac na podstawie zatwierdzonego
przez wiladze Statutu i Regulaminu oraiz pa
podstawie prawomocnych uchwal Walnego
Zgromadzenia i1 lokalnych zebran, wzywamy
Szan. Kolegéw do bewzglednego podporzad-
kowania si¢ wszystkim uchwatom i zarzadze-
niom Organizacji, ktéore ida w tym kierunku,
ze w chwilach cigzkiej walld o byt nasiz i na-
szych rodzin, rozgrywajacej si¢ prawie-ze
we wszystkich Oddzialach Zwiazku, nie wol-
no samowolnie godzi¢ si¢ na zadne pogorsze-
nie warunkéw placy czy tez pracy. Nalezy
specjalnie podkresli¢c, iz do uczynienia ew.
ustepstw 1 zawarcia nowej umowy zbiorowej
upowazniona jest jedynie Organizacja, i tylko
ta jest w stanie obroni¢ kolegow przed, ha-
niebnym wyzyskiem i spodleniem, ktore to
objawy wyst¢puja wszedzie tam, gdzie brak
jest nalezytej jedno$ci i karno$ci organiza-
cyjnej, db ktoérej W tej chwili goraco wzywa-
my.
Wobec prob zrealizowania zamiarOw obniz-
ki ptac, nalezy zareagowa¢ z miejsca i usito-
wac¢ zawrze¢ umowe lokalng na dotychczaso-
wych warunkach z waznos$cia do czasu zawar-
cia nowej umowy zbiorowe;j.

Wydziat Wykonawczy Zarzadu Glownego
pobudza do specjalnej czujnosci Oddziaty Po-
morski i Poznanski, ktére/ w tej chwili sa naj-
bardziej zagrozone. Na tych to terenach nie-
watpliwie w najblizszych dniach rozegra sig
decydujaca walka, ktora zadecyduje, jak
uksztattuja si¢ warunki naszego Dbytu na
przyszios§¢, jak przetrwa te chwile przelomo-
we nasza Organizacja i czy wyjdzie z nich
zwycigsko, a wyjs¢ z nich zwycigsko musi,
bowiem istnienie Organizacji zwiazane jest
$cisle z naszym bytem. Ewentualna chwiej-
no$¢ kolegow roéwnoczesnie zachwieje pomysl-
ny stan rokowan o nowg umowg¢ zbiorowa,
za$ odwrotnie, zdecydowana postawa kolegow
podziata otrzezwiajaco na wtascicieli drukarn
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i by¢ moze stanie si¢ przyczyng uniknigcia
walki ogolnej.

Wtasciciel drukarni ,,Gazety Grudziadzkiej"
p. Wiktor Kulenski zazadat od swych praco-
wnikow zgody na obnizenie plac okoto 50%.
14 zatrudnionych odmoéwito na to zgody. —
Pryncypat, chcac ztamaé opor, oddalit z miej-
sca 9, mys$lac, ze ci co pozostana ustapia.
Wsréd zwolnionych jest trzech czlonkow Za-
rzadu Oddziatu.

Z poozstalych pracownikow 5 zgodzilo sie
na znizk¢. Pozatem zaktad przyjat 4 tami-
strajkow na place od 20 do 36 zl tygodniowo.
Oto nazwiska tamistrajkéw: Kirszke Maksy-
miljan, Groszewski Wojcech, (z Wabrzezna),
Borowski Leon i Bery Edmund z Grudziadza.
Wymienieni zostali skresleni z listy cztonkow
Zwiazku, réwniez wykreslony zostal z listy
czlonkow Ostrowski Stanistaw za werbowa-
nie tamistrajkow i namawianie do godzenia
si¢ na gorsze warunki pracy.

Zwerbowanie czterech lamistrajkéw i zgoda
pi¢ciu kolegéw na gorsze warunki pracy unie-
mozliwity wszczecie akcji Strajkowej. To tez
Zarzad Oddzialu ograniczyt si¢ do akcji
obronnej za pos$rednictwem inspektora pracy,
starostwa, urzedu posrednictwa pracy 1 sze-
regu skarg sadowych.

Walka jest utrudniona, lecz musimy ja pro-
wadzic.

Na innych terenach Wojewddztwa Pomor-
skiego dotychczas jest spokéj. Niemniej je-
dnak Oddziat Pomorski ma przed soba trudne
zadanie. Niewatpliwie otrzyma pomoc od ca-
tej organizacji naszej, gdyz jak sami koledzy
pomorscy pisza: ,oczy calej drukarskiej Pol-
ski zwrocone sg na nasze poczynania'.

Z ODDZIALU LWOWSKIEGO

Z POSIEDZEN WYDZIALU

W ostatnim okresie odbylo isi¢ kilka posie-
dzen Wydziatu ,,Ogniska" i Oddziatu Zwiazku,
na ktorych zalatwiano m. in. nastepujace spra-
wy: W mysl wyroku Sadu Polubownego, kol.
Rudolfa Grolla zawieszono w prawach czton-
ka na przeciag 8 tygodni, na podstawie § 9
lit. ¢) regulaminu: za§ w mys$l wyroku tegoz
Sadu, kol. Kazimierzowi Tarnowskiemu przy-
znano zapomoge naturowg, z ktorej zalegtosci
Sciggane beda z calosci. Omowiono sprawe
strajku drukarzy w Krakowie. Przyjeto uchwa-
fe, 1z koledzy, pracujacy tylko przez dwa dni
w tygodniu, maja wplaca¢ do kasy Stowarzy-
szenia 2 zi tygodniowo. Pozyczke, zaciagnigta
w kasie Stowarzyszenia przez kooperatywe
,Ekonomja", zabezpieczono na inwentarzu,
a splacalna ona bedzie ratami po 100 zi. mie-
sigcznie. Omoéwiono sprawe¢ nadliczbowych go-
dzin w niektorych drukarniach naktadowych;
uchwalono wszczg¢ natychmiastowg interwen-
cj¢. Podanie kol. A. B. o zwolnienie od ptacenia
wktadek na przecigg 6 miesigcy zalatwiono od-
mownie. Dla zatrzymania praw naturowych do
,Ogniska" ma on optaca¢ wktadke tygodniowa
w wys. 3.50 zl., bez prawa do zapomog nadzwy-
czajnych i miesigcznych. Na fundusz inwalido-
wy przeszli kol.: .Stanistaw Paiszek (Stanista-
wow), Emil Ziemiak i Stanistaw Gojawiczyn-
ski. Zatatwiono szereg podan o zapomogi nad-
zwyczajne i dorazne. Omoéwiono 1 zatatwiono
rozne sprawy Filij w Przemy$lu i w Stanista-
wowie. Wobec tego, iz w pewnej drukami nie-
ktoérzy pracownicy zajgci sa 12—16 godzin
dziennie, uchwalono z ta sprawa odnies¢ si¢
natychmiast do Inspektora Pracy.

PRZED WYBORAMI DO SEJMU I SENATU

Lwowskie wtadze administracyjne przepro-
wadzity, przed rozwigzaniem isejmu i senatu,
gruntowng lustracj¢ miejscowych zwiazkow
zawodowych. Funkcjonariusze .starostwa grodz-
kiego badali skrupulatnie ksiggi protokutowe,
rejestry cztonkow, sprawozdania z czynnosci,
ksiegi kasowe, gotowke w kasie i t. d. Dla
$wigtego spokoju, zarzady zwiazkow przed-
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ciaz na podstawie rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej, do podobnego zadania wta-
dze administracyjne nie sa upowaznione. Na
podstawie bowiem art. 15-go rozporzadzenia
Prezydenta Rzplitej z dnia 27 pazdziernika
1932 r., zwiazki maja dostarczy¢ wladzom je-
dynie odpisy protokdotow i rezolucji oraz po-
dawa¢ do przegladnigcia spisy czlonkow. Za$
co do ksiag kasowych i do kontroloiwania go-
towki wladze, w mys$l tego rozporzadzenia,
nie maja zadnego prawa.

Podobng lustracj¢ przeprowadzono i w na-
szym zwigzku. I tu rowniez dla §wietego spo-
koju przedtozono funkcjonarjuszoiwi starostwa
zazadane przez niego ksiggi i alegaty, ocze-
kujac z ciekawoscia wyniku kilkugodzinnej
skrupulatnej rewizji.

A rewizja ta przyniosta starostwu grodz-
kiemu iScie wspaniaty rezultat! Bowiem na
ogolng liczbe 800 z godra czlonkow naszego
Oddziatu — funkcjonarjusz znalazt wszystkie-
go (risum teneatis!) 120! Reszt¢ uniewaznil...

I miato to miejsce nietylko w zwiazku dru-
karzy. W ziwiazku robotnikéw komunalnych
liczbe cztonkéw 1381 ,,zradlukowano" do 160(1).
W zwigzku ,,Praca" zredukowano roéwniez po-
towe cztonkéw, a w innych zwiazkach podobna
redukcja cztonkow miata takze miejsce.

Cel tych liistracyj i redukcja cztonkow jest
nam znany: nie dopu$ci¢ delegatow poszcze-
g6lnych zwigzkéw zawodowych, liczacych 500
czlonkow i wyzej do okrggowych zgromadzen
wyborczych. Prawa tego pozbawieni sg i lwow-
scy drukarze oraz introligatorzy.

Nie zalujemy wcale tego, bowiem i tak
z ,prawa obywatelskiego" korzysta¢ nie bg-
dziemy. JesteSmy zwolennikami bojkotu wy-
borow, ktore zreszta wcale nie b¢da odbiciem
nastrojow spoteczenstwa. Notujemy to tylko
dla wskazania, w jaki sposob u nas ,robi. si¢"
wybory do ciat ustawodawczych.

ha  zebraniu przedstawicieli wszystkich
Iwowskich zwigzkow zawodowych w sprawie
stanowiska do nadchodzacych wyborow, obec-
ni przedstawiciele Zwiazku drukarzy, introli-
gatorOw oraz personelu pomocniczego oswiad-
czyli si¢ roOwniez za wstrzymanie, si¢ od glo-
sowania do sejmu i .senatu, Stosujac si¢ do
proklamowanego bojkotu.

Z ODDZIALU WILENSKIEGO.

W dn.u 26.V 1935 r. odbylo si¢ Walne Ze-
branie Sprawozdawcze Oddzialu Wilenskiego.
Zebranie zagail wiceprzewodniczacy, kol. Wa-
silewski J. Na przewodniczacego wybrano kol.
Bylinskiego, na sekretarza kol. Kiwilszo E.

Kol. Bylinski ztozyl sprawozdanie za okres
od dnia 18 listopada 1934 r. do 16 kwietnia
1935 r. (5 miesigcy), gdyz po tym terminie
zmuszony byt ustapi¢ z przewodnictwa spowo-
du wejscia do spotki dzierzawnej druk. ,,Lux".

W okresie sprawozdawczym Zarzad odbyt:
24 posiedzen Zarzadu (zwyczajne), 2 nadzwy-
czajne Walne Zebrania i 2 zebrania bezkon-
dycyjnych oraz 1 zebranie w sprawie organi-
zowania uczniow i 3 zebrania informacyjne ze
strajkujacymi z druk. ,,Grafika".

Jednemi ze spraw najwazniejszych prac
Zarzadu bylo: podporzadkowanie druk. ,,Gra-
fika" pod warunki zwiazkowe, podpisanie umo-
wy zbiorowej, zorganizowanie uczniéw, ktora
to sprawa nie zostala ostatecznie zalatwiona,
oraz nadzor nad regulamem optacaniem przez
czlonkow wktadek cztonkowskich.

Pozatem Zarzad interwenjowat
Zwiazku w nastgpujacych zaktadach: ,Lux*,
»Znicz", Archidjecezjalna ,,Zorza", ,Dzien-
nik Wit", ,Ruch", ,Pogon", Bajewskiego
i ,,Grafika", wysytajac ogotem 19 delegacyj
oraz kilkaisrotnie do Inspektoratu Pracy.

Sprawozdanie kasowe zlozyl kol. Marku-
szewski, odczytujac bilanse za rok 1934 oraz
za okres od 1.1 do 30.IV 1935 r. Ze sprawozda-
nia wynika, ze Oddziat miat przychodu w roku

na rzecz

ficyt pokryty zostat saldem z r. 1933 i na rok
1934 pozostato 213,68 zh

Glownym powodem deficytowosci byty za-
pomogi bezrobotnym w sumie 7.372 zi. Za
pierwsze cztery miesigce stan finansowy nie-
co si¢ poprawil. Wplyneto to glownie na
zwiekszenie si¢ sum, wptywajacych z wktadek
czlonkowskich, z ktorych w tym okresie wply-
ngto na sume 3765.40 zi

Uchwalono wyptacaé zapomogi dorazne
wszystkim kolegom z druk. ,Dz. Wil." i ,,Lux®,.
potracajac z tychze zapomog po 2 zi tygodnio-
wo na pokrycie zalegto$ci. Prawo do zapomog
przystuguje od daty W. Zebrania.

Wybory odlozono do nastgpujacego zabrania.

Dalszy cigg Walnego Zebrania Sprawo-
zdawczego odbyl si¢ dnia 31.V 1935 r. Prze-
wodniczy kol. Bylinski. Protokutuje kol. Ki-
wilszo.

Kol. przewodniczacy pokrdtce strescit obra-
dy pierwszgj czesci W. Zebrania, ktore sig
odbyto w niedziele dnia 26.V r. b.

Poczem przystapiono do wyborow. Absolut-
ng wigkszoscig glosow (36) na przewodnicza-
cego wybrano kol. Bajbakowa, ktory wybor
swéj przyjal z zastrzezeniem, ze w razie nie-
opanowania sytuacji, zrzeknie si¢ godnosci
przewodniczacego.

Sekretarzem wybrano kol. Masiukiewieza
wigkszoscig glosow. Skarbnikiem — jednoglo-
$nie kol. Markuszewskiego.

Na czlonkéw Zarzadu wybrani zostali kol.:
Zielen W1, Plawski R,, Bauman J. Piekarski
St., Wasilewski J. Paszkiewicz I,, Boroszka J.

Do Komisji Rewizyjnej kol.: BaranowiczJ.,
Piorewicz J, Walulis Cz

Bibljotekarzem zostal kol. R. Kurnatowski,
zastgpca kol. J. Boroszko.

W sktad Komisji do spraw umowy zbioro-
wej wybrani: przewodniczacy kol. Bajbakow
(z urzgdu) oraz kol. kol.: Bauman, Zielen, Ur-
banowicz i Piekarski. Zastgpcy: kol. kol. Mar-
kuszcwski 1 Wikanorow.

Przechodzac do nastgpnego punktu porzad-
ku dziennego, kol. Bauman przedstawil stan
finansowy Zwigzku oraz rozmiary bezrobocia,
zwigkszone ostatnio spowodu przej$cia druk.
~Lux" w rece spotki dzierzawnej oraz reorga-
nizacji ,,Dziennika Wilenskiego", co przyspo-
rzyto liscie bezkondycyjnych 8 osob. Jak z te-
go widaé, sita platnicza zmniejszyta sig¢, wy-
datki natomiast na wyplate zapomog zwigk-
szyly si¢, wobec czego Zarzad Zwiazku znalazt
si¢ W sytuacji bez wyjs$cia i pod znakiem za-
pytania, skad ma czerpa¢ fundusze na pokry-
cie niedoborow, by wyptaca¢ jakiekolwiek za-
pomogi bezkondycyjnym.

W dyskusji nad sprawa bezrobocia glos za-
brat kol. Plawski, wysuwajac projekt, zmie-
rzajacy do czesciowego zwalczania bezrobocia
przez zredukowanie tygodnia pracy do 30 go-
dzin. Po diluzszej dyskusji projekt kol. Plaw-
sfoago upadt, jako niemozliwy do zrealizowa-
nia.

Wobec tego, ze pierwszy projekt upadi, kok
Ptawski w imieniu bezkondycyjnych wnidst
drugi projekt, a mianowicie: wprowadzenie
pracy na sztuke tylko dla bezkondycyjnych,
opracowany w ramach obecnego cennika. Po
krotkiej, lecz ozywionej debacie wniosek ab-
solutng wigkszosciag glosow odrzucono.

Nastepnie kol Zielen stawia wniosek zwigk-
szenia dotychczasowej wkladki o 1 zit dla I
grupy i o 50 gr. dla II grupy, uznajac za po-
trzebe utrzymania wysokosci dotychczasowych
zapomo6g doraznych. Po wypowiedzeniu si¢ in-
nych kolegow pracujacych, w sprawie utrzy-
mania dotychczasowych zapomoég doraznych,
co przy obecnej ilosci bezondycyjnych wyma-
ga zwigkszenia wktadki cztonkowskiej, przyje-
to wniosek kol. Baumana: ,,Spraw¢ zapomog
doraznych i zwiazane z tern podwyzszenie do-
tychczasowych wkladek, przekaza¢ nowemu
Zarzadowi, ktory w miar¢ potrzeby uchwali
wysoko$¢ podwyzszenia wkladek". Jednoczes-
nie ponowiono uchwat¢ W. Zebrania z dn. 17

kiadaly zadane ksicgi, akta i gotowke, cho- 1933 ~ 97108 71, a rozchodu 1(3.040,82 zt. De- marca r. b. w sprawie splacania zalegloéci.
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MIESIECZNA 30 GR.— CENA OG L O SZEN:
ZWIAZEK ZAWODOWY DRUKARZY I POKREWN. ZAWODOW W POLSCE — REDAKTOR:
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Odbito w druk. ,Robotnik", Warecka 7.

ZA 1 WIERSZ NONPARELOWY

JEDNOSZPALTOWY 75 GR.
ANTONI BURKOI
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