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ZWIAZEK A WALKA O ZAROBKI

Najpierwszem zadaniem robotniczych
z|wigizlk6W zawodowych jest obrona ekono-
micznych intereséw zrzeszonych robotni-
kow. Interesy te, to w pierwszym rze¢dzie
ptace zarobkowe, o ktorych wysokos¢, wy-
starczajaca na zno$na egzystencj¢, mnisza
robotnicy ci¢gzkie stacza¢ walki. Jest rzecza
dowiedziona, ze im lepiej robotnicy sa zor-
ganizowani w zwiazkach zawodowych, hi
te izwiazki sa silniejsze, tym lepiej zawaro-
wane sa ich . interesy ekonomiczne, tym
wyzsze sa zarobki, korzystniejsze warunki
pracy, poprawniejszy stosunek do robotni-
kow administracji fabrycznej'. I naodwirot
tam gdzie robotnicy nie sa zorganizowani
wecale lub tez sa zorganizowani niedosta-
tecznie (przewaga ,dzikich"), wystawieni
isa, jak bezbronne ofiary, na tup chciwych

zysku kapitalistow, zarobki .oh sa przera-
zajaco niskie, warunki pracy — nadwyraz
ucigzliwe, za$§ traktowanie robotnikow

przez administracj¢ fabryczna zywo przy-
pomina obrazki z plantacji trzciny cukro-
wej. No, bo i ktéz wystapi w obronie tych
izdanych na taske 1 nielask¢ kapitalisty
Hwoltow roboczych" w ludzkich postaciach,
skoro stanowia oni niezorganizowane stado,
skoro nie posiadaja organizacji zawodowej,
ktoraby wyzyskowi i metodom panszczyz-
nianym kapitalisty przeciwstawita zdecy-
dowana walke, Walke o godziwe ptlace,
walke ot znosne Warunki pracy, walke
O ludzkie traktowanie ?

(Robotnik powinien posiadaé¢ t¢ swiado-
mos¢, ze nikt nie bedzie si¢ troszczyt o je-
go byt, jezeli nie bedzie tego czynit on
Isam. A poniewaz sam,, w pojedynke, jest
Wobec poteznego kapitalisty zerem, musi
isi¢ zrzesza¢, musi si¢ organizowac¢, musi
wstapi¢ do Zwigzku zawodowego, wtedy
bowiem dopiero bgdzie mogt przeciwstawié
kapitalistycznej przemocy srile
zorganizowana, sit¢ robotnicza.

Robotnik powinien posiadaé roéwniez
swiadomo$¢, ze zno$ne warunki bytu za-
pewni sobie nie w drodize zdobywania
wzgledow swych ,panow", bowiem ,taska
panska na pstrym koniu jezdzi", jiak mowi
przystowie, leciz ze te zno$ne warunki bytu
musi sobie zdoby¢é w zdecydowanej wialce
z kapitalista, musi je sobie zawarowac
w umowie zbiorowej. Uczyni¢ t6° bedizie

zbiorowa,
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wstanie tylko wtedy, gdy zostanie robotni-
kiem zorganizowanym w zwiazku zawodo-
wym, A zaWarowawsizy sobie osiagnigte
w walce zdobycze ekonomiczne w umowie
zbiorowej, utrzyma je na dalszg metg tylko
wowczas, gdy na strazy tej umowy zbioro-
wej sta¢ (bedzie jego organizacja zawodo-
wa, jego (zwiazek zawodowy. A zatem ten
lzwigzek zawodowy potrzebny jest robot-
nikowi nie tylko doraznie, w momencie
Watki o korzysci ekonomiczne, o- umowe
zbiorowa, ale i potem, ale i w okresie po-
koju. Kapitalista, gdy tylko zwacha, zc
sita zorganizowana robotnikéw maleje, ze
liczba niezonganizowanych  robotnikow
wzrasta, wnet wykorzysta sytuacje, przej-
dzie do ataku i spew—iem ograbi robotni-
kow ze zdobyczy, ktére przedtem osiagneli.

Z powyzszego wynika, ze ekonomiczna
rola zwigzku zawodowego polega na pro-
wadzeniu walki Eolrgainizlotwanyeh mas ro-
botniczych z kapitalistami o godziwe za-
robki, ktéore pozwalalyby na zaspakajanie
Wszelkich potrzeb robotnikéw i jego rodzi-
ny, o zno$ne warunki pracy, dhronigce” ro-
botnika przed nadmiernem wyczerpaniem,
zapewniajace bezpieczenstwo zycia i zdro-
wia, o zapewnienie mu poszanowania ze
strony administracji fabrycznej jego godno-
$ci osobiste;.

ZWIAZEK A USTAWODAWSTWO
SPOLECZNE.

Mamy w Polsce ustawodawstwo spotecz-
ne, ktore mimo, iz od paru lat kurczy sige,
miast isi¢ rozwija¢, daje klasie robotniczej
pewne korzys$ci natury socjalnej,, jak np.
ustata maksymalny Czas pracy, zapewnia
urlopy wypoczynkowe, normuje stosunki
najmu pracy, daje ochron¢ pracy wogodle
oraz ochron¢ pracy kobiet i mtodocianych
w szczegdlnosci. Sa to wszystko korzy-
$ci o duzem dla klasy robotniczej znacze-
niu. Ale w iluz to wypadkach (ten ustalony
ustawa czas pracy na 8 godzin dziennic
przekraczany jest do 10, 12. a nawet i 16
godzin z ci¢zka krzywda dla tak licznych
dzi§ bezrobotnych? W iluz to wypadkach
robotnik pod presja przedsigbiorcy, groza-
cego (mu zwolnieniem =z pracy, rezygnuje
z zawarcwanego mu ustawa urlopu. W ili
Wypadkach kapitalista, czujac bezkarnos¢,
gwatlci cynicznie z cig¢zka dla robotnika

szkoda postanowienia szeregu innych ustaw
irozporzadzen z zakresu robotniczego usta-
wodawstwa ochronnego'? Powotane do
dozoru nad wykonywaniem ustawodawstwa
spotecznego wtadze — inspekcja pracy —
nawet przy najlepszej' woli sa bezsilne,
gdyz zbyt szczuptym rozporzadzaja apara-
tem, a c6z dopiero powiedzie¢, gdy jeszcze
(tej dobrej woli brak? W takich warunkach
cale rzekome dobrodziejstwo ustawodaw-
stwa spolecznego staje si¢ kpinami z kla-
sy robotniczej.

Nie trzeba chyba dowodzi¢, ze gwalce-
nie przeiz fabrykantéw ustawodawstwa spo-
tecznego tam tylko jest mozliwe, gdzie ro-
botnicy s3a niezoTiganiziOwani, pozostawieni
sami sobie, gdzie nie posiadaja zwiazku
zawodowego, (Lecz i tu, jiak w wypadku,, gdy
chodzi o ptace zarobkowe i warunki pracy,
kapitalista jest panem polozenia, ma prze-
ciwko sobie beziwolna, niezorganizowang
mase¢, robi wigc, co mu si¢ tylko podoba,
Inaczej jest w tych galgziach przemystu,
wzglednie, w przedsi¢biorstwach, gdzie ro-
botnicy ,sa zorganizowani, gdzie maja
zwiazki (zawodowe. Tam te zwiazki czuwa-
ja, aby fabrykanci ustawodawstwa spotecz-
nego ani na Wlos nie przekroczyli. Tam
robotnik nie pracuje ani jednej minuty
dluzej ponad ustawowy czas pracy, a gdy
juz dluzej pracowaé wypadnie, otrzymuje
za czas nadliczbowy osobne wynagrodze-
nie. Z przystugujacego mu urlopu nie usta-
pi jedlnej godziny, grozba wydalenia ste-
roryzowacé (si¢ nie da, ba, w tych warun-
kach, gdy na strazy intereséw robotniczych
istoi zwigzek (zawodowy, kapitalista nawet
isi¢ nie powazy zagia¢ palca na urlopy i na
zadne inne przepisy ustawodawstwa so-
cjalnego.

,Zpowyzszego wynika, ze zwiazek zawo-
dowy i w zakresie ochrony ustawodawstwa
spotecznego przdod kapitalistami oddaje ro-
botnikom nieocenione ustug’, zapewnia bo-
wiem przestrzeganie przez kapitalistow te-
go ustawodawstwa niemal w 100 procen-
tach, czego nie imogg sobie zapewni¢ sami
robotnicy niezorganizowani, czego nie mo-
ze im zapewni¢ nawet inspekcja pracy
i sady pracy. Gdyby wszyscy bez wyjatku
robotnicy nalezeli do zwiazkow zawodo-
wych 1 byli w tych zwiazkach karnymi,
zdyscyplinowanymi cztonkami, obie te in-

*) Z okazji urzadzenia przez Komisj¢ Centralna miesigca propagandy za wstgpowaniem do zwiazkow, biezacy numer ,,Wiad. Graf."

poswigcamy tej akcji.
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.stytucje — inspekcja pracy i sady pracy—
stalyby si¢ dla robotniko6w catkowicie
zbgdne, gdyz wtdéwiczas zaden fabrykant,
zaden kapitalista nie powazylby si¢ uczy-
ni¢ nic takiego, co musiatoby spowodowac
interwencj¢ izwiazku zawodowego!, ktorej,
jezeli zwiazek jest isilny, boi on si¢ bar-
dziej niz sadu pracy czy inspektora pracy.

Jezeli chodzi o ustawodawstwo spotecz-
ne, to rola zwigzku zawodowego nie po-
tega jedynie na staniu ma strazy tego usta-
wodawstwa i dopilnowywaniu, aby jego
postanowienia byly przez fabrykantéw
wykonywane. Rola zwigzku jest tu znacz-
nie wigksza. Zwiazki zawodowe, potaczo-
ne w krajowej organizacji zwigzkéw zawo-
dowych (Komisja Centralna Zwiazkéwi Za-
wodowych) prowadza akcj¢ w kierunku
rozbudowy tego ustawodawstwa, jego roz-
woju, lub, gdy zachodzi tego potrzeba,
alw ostatnich czasach zachodzi cna dos¢
czegsto, staja w obronie tego ustawodaw-
stwa przed silami reakcji, dazacej usiln e
do jeigo ograniczenia, pomniejszenia; badz
nawet catkowitego! zniesienia.

ZWIAZEK A POLITYKA

Utarto si¢ ws$rod wielu robotnikow
'z gruntu falszywe przekonanie, ze zwiazki
zawodowe powinny lby¢ organizacjami apo-
Hitycznemi, ze nie powinny w swej dziatal-
nosci wykracza¢ poza krag ekonomicznych
zainteresowan zrzeszonych czlonkow, za$
polityke winny pozostawié partjc-im i stron-
nictwom politycznym. A przeciez interesy
ekonomiczne klasy robotniczej tak niero-
zerwalnie zwigzane s3 z polityka, ze prze-
prowadzenie limji granicznej miedzy temi
interesami ekonomicznemu a polityka jest
niemozliwoscia.

Rozwazmy w paru wierszach ten, $cisty
zwiazek pomigdzy ekonomiczmemi intere-
sami robotnikow a polityka. Gdzie$, w j:a-
kiem$§ miescie robotnicy strajkuja o utrzy-
manie zagrozonych redukcja ptac. Walka
jest cigzka i dlugotrwata. Robotnicy innych
miast czy innych fabryk pragna przyjsé
walczagcym z pomoca, Ale wtadze admini-
stracyjne nie pozwalaja ani na przeprowa-
dzenie zbiorek pienigdzy ma rzecz strajku-
jacych, ani na manifestacje solidarnosci.
Wiadze administracyjne post¢puja wedlug
instrukcji rzadu, a instrukcje sg mniej lub
wiecej) Ostre w sitiasulnlku do tego ruchu
strajkowego o podlozu wybitnie ekonom cz*
nem, w zalezno$ci od tego czy rzad jert
reakcyjny, czy liberalny. W interesie Wal-
czacych o utrzymanie gtodowych ptac ro-
botnikéw lezy, aby rzad byl najbardziej
liberalny. A wigc robotnicy zainteresowa-
ni s3 w tern, hby niadopusci¢ do wtadzy —
do nzadu reakcji, a odda¢ t¢ wtadzg¢ demo -
kraciji. Jezeli sa w tern zainteresowani, to
musza iw tym kierunku dziataé. A wigc po-
zdejmuja akcj¢ polityczna, wychodzac
swych potrzeb ekonomicznych.

MowiliSmy nieco wyzej, ze zwiazki za-
wodowe Walczag w obronie ustawodawstwa
spotecznego. Tego rodzaju Walka, prowa-
dzona juz nie przeciw fabrykantom lecz
przeciw reakcji spotecznej, ktora badz
ma wplyw na irzad, badz wprost ma ster
rzadu w rekach, jest przeciez akcja poli-
tyczna, Mieliby$Smy si¢ wigc wyrzec walki
o ustawodawstwo spoteczne w imi¢ jakiejs
nierozumnej zasady apolitycznosci zwiaz-
koéw zawodowych?!
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(PowiedzieliSmy wyzej, ze ekonomiczne
walki robotnikow maja wigksze szansie
.zwycigstwa, jezeli ster rzadu w panstwie
.spoczywa w re¢kach demokracji. Jezeli poj-
dziemy dalej i powiemy, ze, ster rzadu
w panstwie spoczywa w rgkach robotni-
kow i chlopow, to czyz nasze szanse zwy-
ciestwa w walkach ekonomicznych nie
wzrosng tysigckrotnie? Dzi§ mozolimy si¢
W ciezkich codziennych walkach to o pod-
wyzke, to o utrzymanie dotychczasowych
.zarobkoéw, w ostatnich czasach walczymy
przewaznie o utrzymanie zarobkéw] rza-
dziej o podwyzki, W tych walkach napoty-
kamy na caty szereg przeszkod, utrudnien,
la nawet przesladowan ze strony wtadz,
przez co walki nasze sa jeszcze trudni,ejsze.
Nie mozemy si¢ odzegnywaé od polityki,
pozostawiajac ja innym, tym wtasnie, kto-
rzy zajmujac si¢ nig, maja ja na swoje ustu-
gi przeciw nam.

Ktéz to zaszczepil na terenie robotni-
czym t¢ mysl, ze izWiaziki zaWodowe nie
powinny zajmowaé si¢ polityka? Oczywi-
$cie ci, ktorym bardzo zalezy na tern, ab\
robotnicy od polityki stali jaknajdalei,
oczywiscie — wrogowie klasy robotniczej.

Potozenie robotnikéw danego kraju, sto-
pien zaspokojenia ich potrzeb ekonomicz-
nych, spotecznych, kulturalnych i politycz-
nych zalezy od tego, jaka ten kraj prowa-
dzi polityke. Polityka kieruja te sfery, kto-
re sag w kraju przy wtadzy Jezeli przy
wtadzy w kraju jest burzuazja, reakcja,,
odwieczny i Smiertelny wrég klasy robot-
nicizeji, jej potozenie pod kazdym wzgle-
dem jest optakane. Jezeli przy wladzy jest
demokracja, potozenie klasy robotniczej
/jest znos$niejsze. Jezeli wladza w kraju be-
dzie w rgkach robotnikéw i chlopéw, po-
lozenie klasy pracujacej bedzie zupelnie
pomyslne.

A wigc osiggnigcie stanu najbardziej za-
dawalajacego klas¢ robotnicza mozliwe
jest nie wytacznie tylko poprzez walki, eko-
nomiczne, ale i to nawet w pierwszym
rz¢dzie, poprzez akcje polityczne. Dlatego
to zwiazki zawodowe nic moga pozostawac
gpotiltycizneimi i wespdt ze stronnictwami
nrlitycznemi muszg zdobywaé¢ wplywy na
ksztattowanie si¢ i bieg polityki w pan-
stwie, by wreszcie oddaé ster rzadow
w kraju w rgce robotnikow i chtopow.

WL Szczucki.

DZIAEALNOSC NASZEGO ZWIAZKU.

Drukarze W Polsce eddawna zdaja sotb:e
sprawe, iz organizacja jeist potrzebna i po-
zyteczng. Podczas 'zaboréw w kazdej dziel-
nicy tworzyli organizacje jedynie dla swej
dzielnicy. W b. Kongreséwce, w Warsza-
wie, w r. 1810 powielali do zycia Zgroma-
dznnliie, iclbejjmujgioe wtascicieli'itowarzyszy.
W Matlopolsce Wschodniej, we Lwowie
w r. 1817 powstala basa zapomogowa
w drukarni Pillera, potem w innych zakta-
dach; w r. 1857 polaczono te kasy w jedng,
obejmujacg caty Lwow. W Krakowie w ro-
ku 1850 zalozono Kas¢ Wspdlnej Pomocy.
W Poiznanskigm w r. 1870 powstalo Stowa-
nzyszuie Drukarzy Polskich.

Organizacje powyzsze mialy za zadanie
pomoo wedrioWnym kolegom,, choirym, wdo-

LI BEE SN OVIETTT IS VRTINS S DRSS | B0 DR

40 - godzinny tydzien pracy pozwoli za-
trudni¢ bezrobotnych.

E

TITITTTITTT

Nr.

T MIT LT

11

TITTT MITETTTELTTL L

PEELTEE LTI LT LT T T LT L

worn it, p. filantropie. To nie wystarcza-
to, gdyz zycie zmusitoi drukarzy do zaje-
cia isi¢ Obrona warunkoéw pracy. Organi-
zacje zmietaily iswoj charakter: z organiza-
cyj pomocy staly si¢ organizacjami walk’,
z pozytecznych staly isie¢ niezbednemu

Nie mamy tu zamiaru opisywac historji
rozwoju zwiazkow drukarskich w roéznych
dzielnicach. Ograniczymy si¢ do' stwier-
dzenia, ze na poczatku 1919 r. zwiazki, dru-
karskie (Ztrzech dzielnic potaczyly si¢ w je-
den. Zwiazek.

Zwigzek 'ten, to Zwiazek Zawodowy Dru-
karzy i Pokrewnych Zawodoéw w Polsce.
Skupia on drukarzy polakéw, ukraincow,
a czg¢$ciowo niemcow i zydow. Skupia dru-
karzy, cdlewaczy czcionek, stereotyperoéw
i introligatorow. Obejmuje swa dziatalno-
$cig cata Polske, posiada 16 oddzialow
i 4108 cztonkoéw. Zarzad Glowny znajduje
si¢ w Warszawie,

Z tych 4il08 cztonkéw Liczymy: w Biel-
sku 70, w Bydgoszczy 110, w Cieszynie 25,
w Czestochowie 32, w Grodnie 14, w Ka-
towicach 178, w Krakowie 549, we Lwowie
805, w Lodzi 168, w Piotrkowie 22, na Po-
morzu 289, w Poznaniu 586, w Sosnowcu
60, w Warszawie I (drukarze) 743, w W ar-
szawie II (introligatorzy) 330, w Wilnie 127.
Oddziaty $laskie, w Krakowie, we Lwowie,
na Pomorzu, w Poznansikiem obejmujg cale
wojewodztwa; pozostate sa organizacjami
jednomiaistowemi. Poizatem w Oddziale
przy Centrali sa zorganizowani pojedyncz )
cztonkowie z wielu drobnych miejscowosci.

Zwiazek nalezy do migdzynarodowej or-
ganizacji drukarzy — Sekretarjatu Migdzy-
narodowego Drukarzy. Instytucja ta sku-
pia w swem lonie 24 zwiazki w réznych
panstwach 1 Siiidzy przeszto 130 itys. ciztonk.

Kryzys, a gléwnie bezrobocie, wielce
utrudnia dziatalno$¢ Zwiazku; mimo tenlicz-
ba jego cztonkdow stale wzrasta. W r. 1932
mieliSmy 3753 czlonkow, w r. 1933 3766.
W r. 1934 .zorganizowaliSmy miesiagc pro-
pagandy i to podniosto liczb¢ cztonkoéw do
4056 na poczatku r. b.,, a obecnie liczymy
4108 czt.

Zwiazek na pierwszy plan swej dzialal-
nosci wysunal walke z wyzyskiem, dazy
ido uzyskania dla swych cztonkéw mozliwie
najlepszych warunkéw pracy. W obecnych
kryzysowych warunkach gtéwna troska or-
ganizacji jeisit przeciwstawienie si¢ atakom
wtlascicieli drukarn na nasze warunki pra-
cy. Oczywiscie, gdy mieliSmy w 1932 r.
46% bezrobotnych, w 1933 1. 37 % ,w 1934 r.
29%, obecnie 30%, a pozatem kilkanas$cie
procent pracujacych niepeilny tydzien, nie
udato si¢ nam utrzymaé dawnych warun-
kow pracy. Mimo to warunki pracy druka-
rzy naleza do najtepiszych. Minimum waha
®ig, zaleznie od miejscowosci, migdzy 57 zi
a 90 zl.; pracownicy gazet i sktadacze ma-
szynowi maja zarobki jeszcze Wyzsze.

Drugiem zadaniem Zwigzku jest pomoc
bezrobotnym. Gbeanie mamy 1221 czt.
(bez pracy, czyli 30%. Organizacja wypla-
loa pozostajacym bez pnacy zapomogi cen-
tralne i lokalne.

Lokalne wyptacaja wszystkie wigksze
Oddziaty, istolsioWniie do posiadanych fun-
duszow. 'Penizejj w tabelce czytelnik znaj-
dzie sumy wyptacone z tego tytulu.

Centralne wynosza: dla bezrobotnych,
optacajacych wktadke ikategorji la (zi. 3,50
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tyg.) po optaceniu 52 wktadek 17,50 zt. tyg,
po optaceniu 156 wkladek — 24,50 zl. tyg.
Bezrobotni ikat. Ib dostajg 14 zt. i 17,50 zi.
tyg. Pomoc otrzymuje oid 2 do 7 iz tygo-
dniowo', izaleinie od wysokos$ci oplacanych
wktadek.

Poziatem organizacja wyptaca zapomogi
po$miertne Dla czlonkéw kat. Ia po wpta-
ceniu 52 Wkt. — 100 zl. ,po wptaceniu 364
wlkt. — 200 zt., po* 520 wikt. — 250, po* 780
wkt. — 300 zt. Kat. Ib otrzymuje 70 iz,
140 zt,, 175 zi, lub 210 zt., zaleznie od ilo-
$ci 'oplaconych wktadek. Pomoc 25 lub 50 zt.
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dziatach zorganizowano' zwigzkowel biura
posrednictwa pracy. W r, 1934 daty oine na
krotszy lub dtuzszy okres przeszto 3.000
kondycyj.

Zwiazek .zorganizowal pomoc chorym,
inwalidom, wdowom i sierotom. Z powodu
wyczerpania fundusizoéw (zapomogi 'bezro-
botnym pochlongly rezerwy), wyptacanie
zapomoOg tego rodzaju z funduszéw Central-
nych zostalo zawieszenie. Wyplacane sa
tylko w niektéorych Oddzialach z fundu -
szow lokalnych.

Ponizej przytaczamy cyfrowe dane o wy-

Pomoc bezrobotnym nie ogranicza si¢ do  placonych zapomogach za ostatnie kilka
wyptacania zapomoég. Przy wszystkich od- lat.
Wyplacono z funduszéw centralnych w latach 1928 — 1934.
Rok Strajkujac. Bezrobotn. Chorym Inwalidom Pogrzebowe Sierotom Razem
1928 23 268.66 135.585.56 43.578.90 1.456.— 5.123.— — 209.012.12
1929 35.343.67 239.786.60 49.746.10 7.037.50 3.275.— 4.190.51 339.379.38
1930 33.936.94 315.393.09 48.705 85 576.— 3.775.-- 300.— 402.686 88
1931 10.626.26 327.070 16 32.421 50 867.50 3.525.— 375.— 374.885.42
1932 14.431.16 217.006 90 3,794.— 3.169.50 3770.— 658.— 242.829.56
1933 21 372.14 104 741 40 - — 3.000.— — 126.213.54
1934 17 137.60 107 461.29 — — 3.667.— — 128.265 89
156.116.43 1.447.045 —  178.246.35 13.106.50 26.135.- 5.523 51 1.826.272 79
Wyplacono z funduszéow lokalnych W latach 1928 — 1934.
Rok Strajkujac. Bezrobotn. Chorym Inwalidom Pogrzebowe Sieroce Razem
1928 18.056.47 120.781.23 53.113.50 30 590.— 15.876.90 9.350. - 247.768 10
1929 24 467.30 203.270 79 64.851.35 51.677.70 5.534.50 10 380 — 360.181.64
1930 20.050.— 348.467.95 38.426.95 76.263.- 7.950 — 9 300.— 500.457.90
1931 396.579.41 18.258 50 88.182.55 5.678.— 9.579 — 518.277.46
1932 - 285.827.99 11,958 80 122.540.50 4.981.— 9.969.— 435.277.29
1933 112.892 86 16.647.50 69 410.50 2.870. - 5.727.— 207.547.86
1934 25.389.08 86.132.63 6.797.50 98.872.60 5.765.— 7.537.50 230.493.31
87.962.85 1.553.952.86 210.054,10 537.536.85 48.655.40 61.842 50 2.500.003 56
Tabelki wykazuja, iz Zwigzek wyptacit  bebeesé6w lub wispdlnociarzy. Beibeeisow-

strajkujacym 240 tys. zl, bezrobotnym
3 miljony zt-, chorym 388 tys. zl,, inwalidom
550 tys. zl., pogrzebowych 75 tys. zi, sie-
rotom przeszto 66 tys, zi. Ogotem w ciagu
7-miu lat Zwigzek na rézne rodzaje pomo-
cy wyplacil 4 milj, 323 tys, zk

Jest to suma olbrzymia! A sktadato si¢
na nig zaledwie pare tysigcy cztonkow.

Walka o zarobki czlonkdw, niesienie po-
mocy w nieszcze$liwych wypadkach, nie
wyczerpuje dziatalno§ci Zwiazku. Pracuje
on jeszcze na polu o$wiatowem, urzadzaja,
odczyty naukowe, techniczne, na tematy
'interesujace robotnikow; krzewi sporty
wsérod mtlodziezy, tworzac koita sportowe;
rozbudza zamilowanie do muzyki, organi-
zujac orkiestry, chory, koncerty i t. p.

Dziatalno$¢ naszej 'organizacji, a szcze-
gblnie dane cyfrowe, niezaprzeczenie wska-
zuja, iz odjpoéwiada ona swym zadaniom.
Mimo wyjatkowo trudne kryzysowe warun-
ki, w jakicth Zwiazek pracuje, (szczyci si¢
on dobremi (rezultatami ina kazdem pollu,
a szczegOlnie na polu obrony warunkéow
pracy iniesienia pomocy materjalnej czton-
kom.

Zastanawiajac  si¢ dziatalnos$cia
Zwiazku, musimy zwrdci¢ uwage i na to,
ze nie 'obejmuje on wszystkich drukarzy.

nad

Poza drukarzami, =zorganizowanymi w
zwigzku naszym, znajduja si¢ koledzy, kto-
rzy nie S3 zorganizowani lub tez naleza do

ski zwiazekj"“to organizacja, ktéora zadnych
publicznych sprawozdan nie sklada, nie
podaje, ilu ma cztonkow, jakie fundusze,, ci
lijak z funduszami irdbi. Zapewne nielchice
ogtasza¢ danych o swojej dziatalnosci, gdyz
nie chce przyzna¢, iz ma bardzo mato czlon-
kow, nie chce odstoni¢ wiele konszachtow
z wtascicielami, wiele unizonych deptan pig*
kantorach, wiele ustepstw, czynionych w ta-
jemnicy.

Wspdlnota, (to bankrut, ktory stracit pod-
stawe swego bytu. Zaltozona przez wtasci-
cieli w czasie strajku, by ztamac¢ strajkuja-
cych; podzniej glosita hasta solidaryzmu,
(Wspolnoty interesow (kapitatu i pracy, wy-
zyskiwacza 1 wyzyskiwanego, zwalczala
istrajiki, wysytata tamistrajkow. Zycie za-
wodowe, a 'szczegdlnie wyzysk wtascicieli
drukarn przekonal czlonkéow Wspolnoty,
iz jej prowodyrzy nie mieli pojgcia o rze-
czywistych zadaniach zawodowej robotni-
czej organizacji, a niejednokrotnie zdradzali
interesy oigolu. Ich poglady, ich dziatal-
no$¢ okazaly si¢ szkcdliwemi dla ogoétu
drukarzy. Prowodyrzy musieli zmienié
fromlt i przyja¢ udzial w walce klasowej.
Z tych powodéw od tej organizacji odpa-
daja lepsze elementy i musi ona przestaé
istniec.
mmmm mim imimmmifl
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Gromada — to sila, zorganizowana gro-
mada — to potega!

Str. 3

Nleniatezacy nigdzie ,,dzicy" szkodza ogo-
towi, szkodza sobie, gdyz chodza Iluzem,
niejednokrotnie obnizaja warunki, parali
zuja czasami usilowania Zwiazku naprawie-
nia stosunkoéw, ,Dzicy", stojac poza orga-
nizacja, pozbawiaja ja tych sil, jakie udzial
wszystkich moglby dac.

W krotkich stowach przedstawiliSmy stan
sobecny naszej organizacji, Zwiazku Zawo-
dowego Drukarzy Pokrewnych Zawodow
w Polsce. Niewatpliwie, iz istnienie jego
jest komiecznem, gdyz <on tylko brioni 'inte-
resOw robotnika - drukarza. Niewatpliwie,
iz dziatlalno$¢ Zwiazku przynosi wielkie ko-
mzyscli nictylko cztonkom ,lecz i nienaleza-
cym Idon. Niewatpliwie dziatalno$é Zwigz-
ku na kazdem polu bytaby skuteczniejsza,
gdyby wiszysicy drukarze w nim foyllil zjedno-
czeni.

CZY POWINNISMY NALEZEC
DO ZWIAZKU ZAWODOWEGO?

Dla klasowo u$wiadomionego drukarza

pytanie postawione w tytule tego artykutu
nie wywotuje zadnych watpliwosci, au
zastrzezen, gdyz ci koledzy ‘'odpowiedza
mniai wfigcaj, w ten sposob:
Naleze¢ do Zwiazku Zawodowego
musze, gdyz w pojedynke jestem bezsil-
ny 1 nie (mogg przeciwstawi¢ si¢ wyzy-
skowi 'zorganbcwanego kapitatu. Tylko
w gromladizlie izarganizowfanej (mogg¢ bro-
ni¢ iswych ludzkich praw li walczyé of lep-
szy byt.

Alg, niestety, wielu drukarzy, ktorzy
z racja swego zawodu uwazaja si¢ za
o§wieconych, nie rozumiejg tych elemen-
tarnych postulatow klasy pracujacej. Po-
niektory drukarzi o réznych filoiziofjuch
ibedizie nawet plynnie dyskutowal, ale
(0 (swem Ikliaisowem nohotniczem stanowi-
sku ma niejasne*, metne pojecie. Przyczyna
/tego jest iburauazyjine nastawienie obecne-
go ustroju kapitalistycznego, wmawiaja-
cego w spoteczenstwo jakie§ nieokreslone

dobrodziejstwa  ,solidaryzmu spoteczne-
go".

Ponizsze dowodzenia nasze nie beda
izadmem ,,odkryciem Ameryki" ani ,jaj-

kiem Kolumba", ale tylko powtdrzeniem
tych stwierdzonych przez zycie prawd, ze
obecne spoteczenstwa i panstwa sag klaso-
wemii i ze bronig alnteireisow kapitalistow,
ze  dzisiejsze prawodawstwo robotnicze
jest tylko pozorem obrony praw pircietar-
jatu, oraz ze robotnicy sami muszg dbaé
o siebie i broni¢ swych praw, jakie z tytu-
tu swej liczebnos$ci i swej pracy naleza sie
(klasie pracujacej,

W istniejacym *obeicnie ustroju kapitali-
stycznym — eizy chcemy, czy nie chce-
my —*nalezymy do klasy proletarjuszy,
ktorych $rodkami produkcji is3 — rece do
pracy. Praca rak zdobywamy $rodki utrzy-
mania. Ale oprocz tego*, praca swa zdoby-
wamy $rodki utrzymania nietylko dla sie-
bie, ale lwia cze$¢ naszej pracy jest zabie-
rana nam przez niesumiennych wyzyski-
waczy, ktorzy tucza si¢ nasza praca, (bo-
gaca si¢, tworza kapitaly. A nadomiar
ztego, gdy klasa pracujaca wytworzy nad-
miar produktéw, to zamiast dobrobytu dla
robotnikéw, nastepuje — kryzys, bezro-
bocie, nedza i glod. Kryzys i bezrobocie
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powoduje obnizke ceny pracy. Taki jest
'charakter ustroju kapitalistycznego.

Swiadomi robotnicy wszystkich 'krajow,
'USwiadcmiwiszy sobie swoje polozenie
i poznawszy prawdziwe dazenia klas po-
siadajacych — poisttanowili si¢ broni¢, A ze
pojedynczy robotnik jest bezsilny, zaczeli
laczy¢ si¢ dla wspolnych celow — zwiaz-
zki zawodowe,

Wieimy z doswiadczenia na roéznych te-
renadh, ze iim zwigzki zawodowe sa sil-
niejsza, tem latwiej zdobywaja lepsze wa-
runki mateirjlaline dla swych czlonkow, tem
bardziej umowy zawierane przez te zwigz-
ki 83 przestrzegane przez stron¢ przeciw-
na. A zatem powaga i sita zwiazku zawio-
dowego zalezna [jest od iloSci czlonkow,
Z tego wynika, ze kazdy drukarz musi na-
leze¢ do zwiazku zawodowego,

Z tggo tatwo wywnioskowaé, ze kazda
jednostka idaca samopas i przeciwstawia-
jaca si¢ woli ogdélu — jest szkodnikiem
spolecznym. Zdarza si¢ jedmaik czasami, ze
interes jednostki polepsza si¢ wowczas,
gdy wylamie si¢ ona z wigzow organiza-
cyjnych — np. tamistrajk zdobywa prace,
gdy inni walcza o popraweg bytu. Ale
logét — dzi’esiatki 1 setki os6b — uzna¢é
(tego nie moéze, gdyz byt tych oséb pogar-

sza si¢ wlasnie przez czyn tamistrajka.
JDlatego to egoistyczny interes jednostki
imuisi by¢ podporzadkowany zbiorowemu

interesowi ogotu.

Zgoda, jedno$¢, poczucie kolezensbosei,
ktoremi czlonkowie Zwigzku bronig swych
interesow zawodowych,, nazywa isi¢ soli-
darnoS$cia robotnicza. Solidarnos$¢ muisi by¢
przestrzegana, gdyz ona to wtasnie decy-
duje o powodzeniu i o wszystkich zwy-
cigstwach klasy robotniczej.

Zwiazki zawodowe nietylko rozbudzaja
[solidarno$¢ robotnicza, ale takze organi-
zuja pomoc wzajemna w roznych wypad-
kach [zyciowych, zi (ktérych najbole$niej-
szym jest brak pracy. Dlatego to zwiazki
zawodowe  zaprowadzily u  siebie —
w pierwszej linji — zapomogi na wypadek
bezrobocia i biura posrednictwa pracy,
oprocz innych jeszcze §wiadczen, jak np.
w czasie choroby lub inwalidztwa,

Zapomogi na wypadek bezrobocia maja
na celu tagodzenie nastepstw tego przy-
krego wypadku w zyciu robotniozem. Biuro
posrednictwa pracy za§ s3 jednym z naj-
wazniejszych s§rodkow do niedopuszczenia
do wyzysku, do regulowania bezrobocia
it ip. We wszystkich pertraktacjach cen-
nikowych przy tym punkcie wtasciciele
drukarn zawsze wykazuja che¢é wylamania
isi¢ z tych rygoréw. Swiadczy to najlepiej,
ze 'Sprawne dziatajace zwiazkowe biura
posrednictwa pracy sa hamulcem na wiele
wybrykow wyzyskiwaczy.

Wtasciciele drukarn wiedza, ze
zwarte, karne i jednolite
teczna tama na ich zachlanny wyzysk
i samowole. To tez uzywaja wszystkich
srodkow, aby nas poktdci¢ i1 rozbi¢ nasza
solidarno$¢ robotniczag. Tak byto przed
wojng, tak tez jest i obecnie w niepodle-
glej Polsce.

Najbardziej uzywanemi przez kapitali-
stow sposobami rozbijania jednosci robot-
niczej jest zakltadanie pseudorobotniczych
lorganizacyj z hastami religijnemi i nanodo-
wemi, ktére maja niby przekonaé¢ robot-

nasze
szeregi sa sku-
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nikow o pewnej ,,wspdélnosci dazen" pracy
i kapitalu. Jednak wiemy z eo'dziennego
idos§wiadczenia, ze wtasdciciel drukarni —
chrzes$cijanin,, czy zyd—Wyzyskuje bez za-
dnych skruputéw swych robotlikéw-jedmor
wiercow, zapominajac o wszystkich przy-
kazaniach boskich i koscielnych. Tak samo
nie krepuje si¢ w wyzysku swych robot-
nikéw - rodakéw najgoretszy ,patrjota"”
narodowy - kapitalista, Ta kapitalistycz-
na ,narodowa" lub ,chrzescijanska" blaga
ma nf[a celu iiritaries kapitalisty.

Znajduja si¢ -jednak jeszcze naiwni, kto-
rzy w prostocie ducha swego nalezg do ta-
kich ,zwigzkow", lub tez wyrafinowani
kombinatorzy, ktoérzy pomagaja takie zwia-
zki organizowaé, majac swodj osobisty cel
na wzgledzie. Wszystkie takie zwigzki na
podlozu ,narodowem" lub ,chrze$cijan-
skiem" wprowadzaja tylko chaos w glo-
wach robotniczych i przyczyniaja si¢ swem
stugusostwem do pogorszenia warunkow
placy i pracy. Czyz zlamanie strajku dru-
karskiego w 1924 r. w Poznaniu, przez zalo-
zenie ,,Wspdlnoty" lub tez zaktadanie ,,na-
rodowych zwiazkoéw" enperewskich lub en-
deckiej ,,Polskiej Pracy" w Warszawie n,e
przyczynito si¢ do ztamania naszej jednosci
1 pogorszenia przez to naszych warunkow
cennikowych? Przeciez te ,narodowe"
i ,chrzescijanskie" zwiazeezlki droga tami-
strajikdstwia dezorganizowaty zycie pracow-
nika drukarskiego, Dzi§ taka sarng role
'Spelniaja sanacyjne organizacyjki' Z. Z. Z.
w imi¢ jakich$ ,mocarstwowych" ideatow.
Dzialaja one na rgke tylko kapitalistom.

Ale tak jak na cala sanacyjna blage . na
faszystowskie dazenia robotnicy dali nie-
dwuznaczng odpowiedz w dniu 8 wrze$nia
w dzien wyborow — tak tez i drukarze
muszg wyciagnaé nauke i konsekwencj¢ ze
swego rozbicia i sytuacji cennikowej, ZA-
PISUJAC SIE GREMJALNIE DO KLASO-
WEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO, aby
zmoéw podjaé¢ walke o stracone pozycje ma-
terjalne,

W JEDNOSCI JEST NASZA SILA!

Ale niedosy¢ jest tylko zapisaé¢ si¢ do
zwigzku klasowego, trzeba podjaé prace,
aby nikogo nie bylo poza naszym Zwiaz-
kiem, trzeba 'wypleni¢ shuguisoistwioi i gtupi
egoizm, trzeba wykonywac¢ wszystkie przy-
jete uchwaty ogélnych zebran, prowadza-
cych nas do lepszego Jutra.

Zabezpieczajac swodj cennik na miejscu,
musimy zda¢ sobie sprawe, ze robimy to
takze w interesie wszystkich drukarzy
w Polsce. Boi od (znizkowego ksztattowania
si¢ cennika w jednej miejscowosci obnizy si¢
cennik w innych miejscowosciach Polski.
Wobec tego, ze oddzialy naszego Zwiazku
pokrywaja gesta siecia cata Polskeg, mamy
te¢ pewnos$é, iz przy wspdlnym wysitku —
wywalczymy ogdlno - krajowy cennik, za-
bezpieczajacy nam trwale nasz byt.

Koledzy! Nasz Klasowy Zwiazek zawodo-
wy jest najliczniejsza i najlepsza organiza-
cja w Polsce, zatem w interesie nienaleza-
cych don jest zapisaé si¢ do niego!

Nie dajcie si¢ balamucié ré6znemi obludne-
mi hastami kapitalistycznemi, rozbijajacemi
nasza jednos$¢!

Naszem (hastem musi byé: ,Wszyscy
drukarze proletarjusze — zjednoczcie sie
w Zwigzku Klasowym!"

Nr. 11
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ZAROBKI W PRZEMYSLE
POLIGRAFICZNYM

Rocznik Statystyczny podaje nieco cyfr
o przemyS$le poligraficznym, a rdéwniez
o ilosci i rodzajach drukéw w Polsce.
Sadze, iz zainteresuje to czytelnikow, dla-
tego te dane ponizej przytaczam.

Dane ponizej zamieszczone obejmuja
zaktady I—VII kategorji, a wigc nietylko
wielkie i Srednie, ale i male.

W r. 1933 w 685 zaktadach przemystu
poligraficznego, objetych statystyka, pra-
cowalo 12.350 robotnikéw 1 2463 pracow-
nikéw umystowych. Wisréd robotnikow
byto 3840' (31,1%) kobiet i 778 (6,3%)
matoletnich, t. j. liczacych sobie mniej niz
18 lat. Cze¢Sciowo =zatrudnionych byto
1790 (14,5%). 12.350 robotnikéw przepraco-
wato w 1933 r. 3.407.000 dni, a otrzymato
za t¢ prace 25.050.000 zt,; przecigtnie na
jednego zatrudnionego wypadto po 2.028.30
zt. rocznie; kazdy z nich pracowal 46 ty-
godni, otrzymalt przecigtnie 44.10 z. za
przepracowany tydzien. Pracownicy umy-
stowi 2.463 — otrzymali 11.632.000 =zt,
czyli po 4.764 zi., t. j. przeszto dwa razy
wigcej, niz robotnik. Zarabiajacych poni-
zej 10 zh. tygodniowo liczono w przemysle
poligraficznym w 1934 r. 11,4%, zarabia-
jacych od 10 do 20 zt. — 22,4%, od 20 —
30 zt. — 15,8%, od 30—40 zI. — 12%, od
40—50 zt. — 7,5%, od 50—60 z. — 6%,
od 60—70 zt. — 6,5%, od 70—80 zt. —
4,5%', 80 zi. 1 wigcej 13,9%.

Stan na rynku pracy nieco si¢ poprawit
w ostatnich dwoch latach; w roku 1933 na
kazdych 50 przyjetych do pracy zwolniono
46; w r. 1934 na kazdych 56 przyjetych do
pracy zwolniono 53. W r. 1933 przepraco-
wano 17 milj. godzin, w 1934 — 18,3 mil;.
godz.

Drukarze robotnicy w r. 1933 w liczbie
10.921 przepracowali w 559 zakl. 3.033.000

dni; zaptacono im 23.154.000 zi.; na
kazdego z nich wypadilo 2.120 zt. Drukarz
pracowal przecigtnie w tym roku 46 ty-
godni 1 otrzymat po 46 zi za tydzien.

2346 pracownikow umyslowych otrzymato
11.181.000 zit.; na jednego wypadio 4.766
zt. rocznie.

W litografjach zatrudniono 547 rob. i 39
pracow. umyst. 547 rob. przepracowalo
136.000 dni, otrzymawszy za to 783.000 zi;
na kazdego wypada przecictnie 1432 zh
rocznie, oraz po 41,3 tyg. pracy i po 34,65
zt. tygodniowo. 39 prac. umyst, otrzymato
208.000 zt., przecietnie po 5.333 zl. rocznie.

W 14 cynkografjach pracowato 118 rob.
i 13 prac. umyst. Robotnicy przepracowali
31.000 dniowek i otrzymali 223.000 zi.; na
kazdego robotnika wypadto 1890 zi;
kazdy z mch pracowat w r. 1933 — 44
tyg., a za tygodnidowke pobral 43 zh
13 prac. umyst, otrzymalo 33.000 zi.; na
kazdego przecietnie wypadto po 2.540 zi

W 62 introligatorniach byto zatrudnio-
nych 617 robotnikéw; byli oni zatrudnieni
przez 176.000 dni; za swa pracg otrzymali
731.000 zi.; na jednego przypada 1.184
zt. rocznie; pracowali po 47,5 tyg. i otrzy-
mali po 23 zk za tydzien. 41 pracow.
umyst, zarobito 106.000 zi., przecig¢tnie po
2521 ztotych.

W  przemysle poligraficznym najwiecej
zarabiaja drukarze — po 46 zi tygodnio-
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wo, potem idg cynkografowie — 43 zi,
litografowie 34,65 zt. i introligatorzy —
23 zi. Przecigtne pface w litografjach

rownajg sie przecietnej ptacy w przemysle
(34.50 za 46 godz. tydz.), natomiast zarob-
ki introligatoréw sg znacznie nizsze

Przecietne zarobki dotyczg ptac mez-
czyzn, kobiet i matoletnich.

Bezrobocie w zaktadach, objetych sta-
tystyka, najwiecej dolegato litografom,
gdy pracowaii oni tylko 41,3 petne tygod-

nie, cynkografowie 44, drukarze 46 tyg.
i introligatorzy 47,5 tyg.
Pracownicy umystowi najlepiej wyna-

gradzani sg w litografjach, otrzymuja prze-
cietnie po 5.333 zt. rocznie. Drugie miejsce
zajmujg pracownicy umystowi w drukar-
niach 4.766 zt, trzecie — w cynkogra-
flach — 2540 zi., czwarte w introliga-
torniach. —m2521 zt. rocznie.

W r. 1933 wychodzito w Polsce 1855
czasopism (w Warszawie 666), w tern co-
dziennych 156 (Warszawa 35), tygodni-
kow 353 (Warszawa 93), 2—3 razy na
miesigc — 218 (Warszawa 103), miesiecz-
nikow 724 (Warszawa 282), kwartalnikow
109 (Warszawa 56), w innych odstepach
czasu 295 (Warszawa 93). W jezyku pol-
skim wyszto 1567 czasopism, w niemiec-
kim 95, w zydowskim i hebrajskim 80,
w ukrainskim 67.

Drukéw nieperjodycznych w r. 1933 wy-
dano 10.086 w 32 milj. egzemplarzy; w tern
odezw 7.425.000 egz. W jezyku polskim
ukazato sie drukéw nieperjodycznych 8.228
tysiecy, w zydowskim i hebrajskim 780,
w ukrainskim 319, w niemieckim 156.

Od roku 1929 do r. 1932 widzimy spa-
dek iiczby drukéw nieperjodycznych; w ro-
ku 1933 ilos¢ wydawnictw zwiekszyta sie.
Czasopisma natomiast od r. 1928 do 193!
trzymaty sie na jednakowym poziomie;
lata 1932 i 1933 przyniosty niewielkg zwyz-
ke. Na r. 1933 liczba czasopism zwiekszy-
t sie o 24.

NEDZA ROBOTNIKOW

Zaraz po wyborach do Sejmu kapitalisci
wysuneli zgdania obnizek zarobkéw robot-
niczych, juz dzi§ bardzo niskich, wprost
niewystarczajgcych na utrzymanie dla tych,
ktérzy pracujg. Bezrobotni pograzeni sa
w rozpaczliwej nedzy. Nie biorg tego pod
uwage chiciwi kapitalisci, nic nie widzg
wiadze.

Proletarjat miejski (o nim tylko piszemy)
stanowi przyttaczajagcg wiekszos$¢ ludnosci
miast, ktéra liczy, wedtug ostatniego spisu
ludnosci z r. 1931—8.815 tys. Gtéwny Urzad
Statystyczny w swych wydawnictwach po-
daje tylko dane o robotnikach, pracujgcych
w zakfadach, zatrudniajgcych normalnie
20 lub wiecej robotnikow; pomija pracujg-
cych w zaktfadach mniejszych.

Mimo ten powazny brak, dane Gt Urz.
St. w jaskrawy sposéb odzwierciadlajg ne-
dze proletarjatu.

Maty Rocznik Statystyczny za 1935 r.
podaje, ze w koncu r. 1934 byto zatrud-
nionych w gornictwie, hutnictwie, przemy-
Sle i na robotach publicznych 547,1 tysiecy
robotnikéw obojga ptci i w réznym wieku.
W koncu grudnia tegoz roku byto zareje-
strowanych 413,7 tys. bezrobotnych. Dane
urzedowe obejmujg niepetny miljon robot-
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nikéw. Sa one niekompletne, gdyz liczba
proletarjatu miejskiego siega zapewne oko-
to 6,5 miljonéw oséb. Dane Gt Urz. Stat.
obejmujg z pewnoscig proletarjat lepiej
zarabiajgcy, gdyz w wielkich zakfadach ma
on moznos¢ lepiej sie organizowac, skutecz-
niej walczy¢ z wyzyskiem, niz w matych.

W podanej wyzej ilosci zatrudnionych
547,1 tys. byto kobiet prawie 150 tys.
{27.6%) i maloletnich 42 tys. (22%). Wsrod
zatrudnionych  byto pracujgcych niepetny
tydzien 171 tys. (31%).

W wielkim i $rednim przemysle, w hut-
nictwie i gornictwie przepracowano w ro-
ku 1934 — 959,56 milj. godzin; na jednego
robotnika tygodniowo wypadio 33,5 go-
dziny.

Zarobki. Dane co do wysokosci zarob-
kow za rok 1934 nie sg jeszcze podane, dla-
tego musimy przytoczy¢ dane za rok 1933.
W koncu 1933 r. w przemysle ,(bez gérnic-
twa i hutnictwa) pracowato 439.812 robot-
nikébw, przepracowali oni 124.448 tys. dni
i otrzymali za to 641.249 tys. zt.; przepra-
cowali wiec 47,2 tyg. i otrzymali po 27 zi
tygodniwo. Poniewaz w r. 1934 zarobek
robotnika, w poréwnaniu do zarobku w r.
1933, spadt z 80 gr. za godzine do 75 gr.,
przeto w r. 1934 robotnicy otrzymaliby po
25.31 gr. tygodniowo.

Pracownicy umystowi w liczbie 48.183
otrzymali w r. 1933 za swag prace 238.957
zt.: na jednego przecietnie wypada 5.000
zt., podczas gdy robotnik zarobit tylko
1460 zi., zaledwie 34% tego, co pracownik
umystowy. Lwig cze$¢ tej nadwyzki zagar-
neli dyrektorzy, cztonkowie rad nadzor-
czych, komisyj rewizyjnych i t. p. kierow-
nikow skartelizowanych przedsiebiorstw.

Podalismy powyzej przecietne zarobki
za rok 1933. Dane te obejmujg zarobki
mezczyzn, kobiet i dzieci; te trzy grupy za-
robkéw obliczone sg razem. Przecietnie
w sierpniu 1934 r. robotnik zarabiat 75 gr.
za godzine; cyfra ta waha sie od 38 gr.
w przemysle drzewnym do 75 gr. w prze-
mysle metalowym, 80 gr. w przemysle che-
micznym, 1.01 w przemysle poligraficznym.
Ptace kobiet sg nizsze: od 26 gr. za godzi-
ne w przemysle drzewnym do 47 w przem.
poligraf., 55 gr. w witdkienniczym i 65 gr.
W spozywczym.

Dane powyzej przytoczone stwierdzaja,
iz robotnicy w Polsce zarabiajg daleko po-
nizej minimum egzystencji; majg zaniskie
stawki oraz pracujg niepetny tydzien.

Bezrobocie. Pisalismy juz, iz statystyka
urzedowa ma braki; nie podaje ogolnej
liczby robotnikow zatrudnionych. Nie po-
daje tez ogdlnej liczby poszukujgcych pra-
cy. Ogranicza sie do podawania liczby
tvch, ktoérzy sami sie zgtosili do urzedow
Posredn. Pracy. W koncu r. 1934 byto ta-
kich 413,7 tys. W roku biezgcym liczba ta
przekroczyta pét miljona, po6zniej stopnio-
wo zmniejszyta sige. Ostatnie urzedowe da-
ne okreslajg liczbe bezrobotnych na okoto
260 tys. Sa jednak wskazowki, ze liczba
ta bedzie znoéw wzrastaé.

Bezrobotni pomimo, iz optacajg wktadki
na ubezpieczenie panstwowe od bezrobocia,

Niezorganizowany, stroniagc od organiza-
cji, wzmacnia site wyzyskiwaczy.
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w nielicznych tylko wypadkach otrzymujg
zapomogi. W r. 1934 otrzymato zasitki
64.036 os6b. W okresie od 1 kwietnia 1933
do 31 marca 1934 r. wyptacono bezrobot-
nym 17.972 tys. zi. gotowkag i 13.850 tys.
zt. w naturze. Jest to bardzo mato, zamato,
zwlaszcza, iz $wiadczenia w naturze robot-
nicy musieli odrabia¢.

Mieszkania. Poza niskiemi zarobkami,
brakiem dostatecznej pomocy dla bezrobot-
nych, dolega proletarjatowi réwniez brak
mieszkan. W miastach Polski na jedng izbe
przypada przecietnie 4,6 osob. Jest to sta-
nowczo zaduzo i z tego przeludnienia wy-
nika wiele choréb. Pozatem czynsze w sto-
sunku do zarobkow robotniczych sg sta-
nowczo zawysokie.

Potozenie proletarjatu miejskiego jest
bardzo ciezkie; pracujgcy majg gtodowe,
nedzne zarobki, bezrobotni pozbawieni s3g
w swej wiekszosci najmniejszej pomocy.
Dodac¢ nalezy, iz od lat kilku rzad i kapita-
lisci usitujg zniza¢ zarobki. Od roku 1929
zarobki spadly z 1.02 zt. do 75 gr. za go-
dzine. Proletarjat sie bronit. W latach od
1929 do 1934 byto 3.247 strajkow, w kto-
rych brato udziat’ 1.400 tys. robotn.; ze straj-
kow tych wygrano 2271, przegrano 736; co
do reszty — rezultat niewiadomy. Mimo
przewazajgcej ilosci strajkow wygranych,
potozenie proletarjatu stale sie pogarsza.
Przyczyn jest kilka; najgtdwniejsza to roz-
bicie organizacyjne proletarjatu. Robotni-
czych ugrupowan mamy az 8, nie liczgc zy-
dowskich. Stagd wynika uposledzenie pro-
letarjatu.

Rozbicie powstato dlatego, ze rézne par-
tie lub jednostki ambitne, by mie¢ oparcie
w masach, tworzyty wtasne zwigzki zawo-
dowe, tumanigc robotnikow. Kler utworzyt
chrzescijanskie zwigzki. Jaworowski i Mo-
raczewski bebesowskie. Lewiatan zwigzki
,Pracy“. Nie pozostali w tyle i nasi pryn-
cypatowie i utworzyli ,Wspdlnote".

Rozbicie organizacyjne obezwtadnia pro-
letarjat. Kazdy $wiadomy proletarjusz jak-
najusilniej powinien dgzy¢ do tego, by
w kazdym zawodzie istniat jeden tylko
zwigzek, zwigzek klasowy, gdyz, jak histo-
rja ruchu robotniczego w Polsce i w catym
Swiecie wskazuje, tylko niezalezne od zad-
nej partji klasowe zwigzki zawodowe bro-
nig proletarjat.

W ostatnich miesigcach koszty utrzyma-
nia, a zwlaszcza ceny miesa, ttuszczu, na-
biatu, chleba wzrosty. Musimy wigec zadaé
podwyzszenia zarobkéw, by zrownowazyé
zwyzke kosztow utrzymania. Musimy do-
magac¢ sie skrocenia tygodnia pracy, by
cho¢ czes¢ bezrobotnych znalazta zatrud-
nienie. Kapitalisci nie czekajg zebrania sie
Semu, zadajg dalszych obnizek. Jaka jest
gospodarka kapitalistow, mamy Swietny
przyktad z gospodarki hurtownikéw han-
dlu miesem w Warszawie, ktorzy dostow-
nie przepijali dziesigtki tysiecy ztotych, zra-
bowanych niejednokrotnie gtodnym dzie-
ciom. Nalezy wejrze¢ za kulisy réznych
karteli, jak weglowego, cukrowniczego
i wielu innych, czy tam co$ podobnego sie
nie dzieje. Napewno znalaztby sie niejeden
Zyrardow.

Robocizna jest dzi$ bardzo tania, obni-
za¢ jej nie wolno. Bytoby to zniszczeniem
najwazniejszego dobra, jakie Polska po-



siada, to jest ludnoSci pracujacej. Zreszta
robocizna niewielki stanowi odsetek w sto -
sunku do wartoSci wytwarzanych towa-
row. Tak np. w najgorzej placacym robot-
nikom przemysle drzewnym warto$¢ pro-
dukcji w r. 1933 wyniosta 159,1 milj. zl,
place robotnicze 34 milj.,, czyli 21 %.
W przemyS$le wlékienniczym warto$¢ pro -
dukeji 1.018,8 milj. zl.,, zarobki robotnicze
165,3 milj. zk, t. j. 16%. W przemySsle pa-
pierniczym wyprodukowano w r. 1933 za
129,5 milj. towaru, robotnikom zaplacono
17.871 tysiecy, czyli 13,8%.

Te kilka przykladéw z rézinych przemy-
sléw wystarczaja, by dowie§¢, ze mozna
poprawi¢ warunki pracy, tak np. 25% pod-
wyzka zarobkéw w przemySle papierni-
czym podniosiaby odsetek zarobkéw do
17,2%, a wiec w stosunku do wartosci pro-
dukcji nieznacznie. Zreszta znizenie nad-
miernych poborow kierownikow Kkarteli
mogloby w czesci wyrownaé koszty pow-
stale z podwyzki dla robotnikow.

Dane i uwagi, ktére zamieSciliSmy, wska-
zuja, iz polozenie proletarjatu jest juz nie
dowytrzymania. Obowiazkiem kazdego
uswiadomionego proletarjusza jest oswie-
canie innych, wskazywanie im, iz proleta-
riat, Kktéry wszystko wytwarza, a ginie
w nedzy, glodzie, bez opieki na staros¢,
moze i powinien wywalczyé sobie nalezne
prawa i zaprowadzi¢ nowy sprawiedliwy
ustréj spoteczny.

Proletariat musi si¢ skupié, zjednoczyé
pod jednym sztandarem, gdyz tylko zjedno-
czony, zdolny bedzie zdoby¢ lepszy byt dla
calej ludzkos$ci. Im wigcej pracy i posSwie-
cenia wloza usSwiadomieni, by uswiado-
mi¢ swych towarzyszy pracy, tern predzej
proletariat zwyciezy.

Do czynu wiec!

A. B.

RUCH SPOLDZIELCZY

Z okazji obchodzonego 22 wrze$nia ,,Pinia
Spoétdzielczosci" nie odl rzeczy bedzie po-
$wieci¢ troche¢ miejsca w ,,Wiadomosciacli
Graficznych" ,na omoéwienie ruchu spoét-
spotdzielczegOi, ktory dla klasy robotniczej
posiada niewatpliwie duze znaczenie,

W wieku 18. kiedy to zaczat si¢ tworzy¢
iruch robotniczy, miato si¢ interesowano
spotdzielczo$cia, ba, naweit wypowiadana
si¢ ,0 niej iz lekcewazeniem. Cizynih to na-
wet sami tworcy ruchu robotniczego, jak
Lasalle i Marks. Ruch spoétdzielczy jiedhak
nie zmikl. Zrodizény w nizinach, a oparty
na sprawiedliwo$ci i poszanowaniu czto-
wieka, bedacy w przymierzu z klasg robot-

nicza, wyzyskiwang przez kapitalistow,
pelna para prze: naprzéd, pokonywujac
przeszkody, tonujac sobie droge¢ uswiada-

mianiem cztonkéw, i zdobywajac coraz wig-
cej zwolennikow w §wiecie pracy i juzw 19
.stuleciu przybiera formy systemu gospodar-
czego, budzacego powszechne zaintereso-
wanie.

Obecnie spétdzielczos¢ nalezy do jednej
z najwazniejszych galgzi zycia gospodar-
czego. .Spotykamy ja we wszystkich pan-
stwach, a niektore z nich, jak np. Danja,
uparty caly swodj system gospodarczy na
Spétdzielczosci.

Jesli icboldzi o Polske, to, mioznia powie-
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dzie¢, ze, diapiieiro od kilku lat ruch spoét-
dzielczy wykazal wigksza aktywnos§céc. Za'
czg¢to wigcej mowic i pisa¢ ,0 spotdzielczo-
$ci, literatura wzbogacita si¢ o kilka dziet
z tej dziedziny, wreszcie zainteresowal si¢
sii¢ i rzad, udzielajac, tanich kredytéw i sub-
sydiow placowkom spoldzielczym i w tej
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chwili ruch spoéldzielczy w PioSlsce zatacza
ooiraiz szersze kregil.

Wedtug danych liczbowych, zebranych
przez Rade¢ Spoldzielcza, ilos¢ spoétdzielni,
nalezacych do zwiazkéw rewizyjnych, na
dzien 1.1, 1934 r. przedstawia si¢ nast¢pu-
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Spotdzielnie polskie 6.421 1.116 173 60 3 548 1.437 21 27 41
Mniejszosci narod. 5.341 142 20 1.946 3.073 8 27 125
Kazem 11.762 1.258 193 60 5.494 4.510 29 54 166
za$ liczba cztonkdw, zrzeszonych w tych (spédtdzielniach wynosi:
W tasci- ROb.Othy Urzednic.
. . ;1 rolni, prze-
, . ciele Rzemiesl- . ipraco- .
Ogotem  Rolnicy dsi . mysto wi . Inni
przedsig- nicy . . whnicy
biorstw j rzemesl biurowi
niesamodz.
Zwiazki spoldzielni polsk. 1903.814 1.277 714 49.755 60.051 173.771 186.644 155.864
Zwiazkispotdzielni mniej-
szo$ci narodowych 767.969 488.701 134.355 55959 18 161 32.039 36.674
RAazZem oo 2.671.783 1.766.415 184.110 116.010 191.932 218.683 192.538

Dla zobrazowania catoksztattu struktury
organizacyjnej ruiclhu spoétdzielczego w Pol-
sce 'nalezy podaé jeszcze stan finansowy

Fundusz Fundusze
udziatowy spoteczne
w t
Zwiazki spotdzielni polsk. 93.614 99.478
Zwiazki spotdzielni mnie j-
szo$ci narotowych 37 068 34.877
Razem ... 130 682 134.355

Z cyfr, zawartych w powyzszych tabli-
cach, bije sita organiizacyj spoldzielczych,
waz powaga ruchu spoldzielczego', ktory
dla zycia spotecznego i gospodarczego po-
siada kolosalne znaczenie.

Cyfry te nie obejmuja spoétdzielni nie-
ewiazkowych, ktoére mioznalby podzieli¢ na
t. zw. ,dzikie" i nieczynne. Razem jest
lich 10,972, z czego na ,dzikie" wypada
liczba okoto 2,000.

O spoétdzielniach drukarskich Rada Spol-
dzielcza posiada materjaty cyfroiwe tylko
ea czas do 1.1. 1933 r. Dotycza one tyllfco
spotdzielni zwiazkowych. Otéz pod ko-
niec 1932 r. byto spotdzielni drukarskich 9,
liczacych 1406 cztonkéw, a zatrudniaja-
cych 191 pracownikow; kapitalty wtlasne
tych spoétdzielni wynosity zt. 694,323, suma
bilansowa mi. 1,069,411, nadwyzki zt, 25,926,
obroty zt 984,314.

Mdjac na Wzgledzie w duzym stopniu
rozwini¢ta propagande¢ spotdzielcza, miej-
my nadziej¢, ze w niedlugim czasie spot-
dzielczo$¢ polska stanie na wyzynie, spel-
niajac swoje szczytne zadanie, rozwiazujac
problem niedoimiugan rolnictwa i Zaspaka-
jajac potrzeby §wiata pracy. B.L K.

Zorganizowany walczy z wyzyskiem

i zwieksza dobro swoje i ogétu.

spotdzielni, ktory :ma I-I. 1934 r. przedsta-
wial isi¢ W spoldzielniach zwiazkowych na-

stepujaco:

Razem Wktady

. Kapitat Suma
kapitat oszczegd- .
wlasny obey nosciowe bilansowa

fsiacach =zto y ¢ h
193 092 670.978 380.752 922.753
71.946 218,229 148.541 303.186
265.033 889.207 380.752 1225.949

Z KOMISJI CENTRALNEJ

Dnia 17.TX odbylo si¢ plenarne po-
siedzenie CENTR. KOMISJI ZWIAZ-
KOW ZAWODOWYCH.

Na posiedzeniu przyjeto do wiado-
mosci sprawozdanie ,z ubieglego okresu
ktére wykazuje znaczny wzrost sity li-
czebnej i wplywow zwiazkéow, poczem,
przy omawianiu bezposrednich zadan,
stojacych przed klasa robotnicza, uchwa-
lono nastepujaca rezolucjeg:

,Jeszcze nie zebraly si¢ wybrane, z zu-
pelnem pominigciem klasy robo-tniczej, cia-
la ustawodawcze, a juz na tamach plrasy
burzuazyjnej omawiane s3 projekty gospo-
darcze, majace rzekome ratowaé obecna
gospodarke przez dalsiz.e zwigkszenie de-
flacji, a wélad za tern przez dalsze ograni-
czenie stopy zyciowej szerokich mas lud-
nosci.

,Dotychczasowa polityka deflacyjna i po-
laczone z nia obnizenie poziomu zycia kla-
sy robotniczej, pracownikéow umystowych
i chtopow — mimo kilkoletniego stosowa-
nia — nie przyniosty zadnej poprawy, prze-
ciwnie — przyczynity si¢ jledynie do pogle-
bienia obecnej katastrofy gospodarczej,, pod-
czas, gdy stosowana w innych krajach
wrecz odmienna polityka podnoszenia za-
robkow 1isity spozycia, w duzej mierz¢ zdo-
tata w krotkim czasie ztagodzi¢ kryzys
i zmniejszy¢ liczbg bezrobotnych.



Nrll

W teij chwiilii, kiedy w dodatku ujawnit
si¢ gwaltowny wzrost cen artykutow pierw-
saelj potrzeby, a awlaaziciza migsa, tluszczu,
nabiatu, kasz i -chleba — i kiedy Masa ro-
botnicza nie ma moznosci przedstawic
swydh zadan i domagac si¢ zapoczatkowa-
nia odmiennej polityki w Sejmie «— Komisja
Centralna Zwiazkéw Zawodowych zwraca
si¢ do wszystkich Zwiazkow i do calej kla-
sy robotniczej ze wskazaniem, ze obecny
kryzys przezwycigzony moze by¢ tylliko
przez podniesienie zdolno$ci spozycia size-
rdkidh mas, a wigc przez podniesienie ich
ptac i zarobkéw.

,»,Sitosownie do tego Komisja Centralna
Zwigzlkow Zawodowych uznaje .za jedyna
i konieczna droge do wyrdwnania uszczu-
plonych pirzez wzrost drozyzny zarobkow
i do ograniczenia kryzysu: rozpoczgcie we
wszystkich galteziach przemyshu jaknajbar-
dizieij zywej akcji; w kierunku podniesien'u
dotychczasowych plac robotniczych—i kie-
ruje to samo zadanie pod adresem rzadu
odno$nie wszystkich pracownikow panstwo-
wych i pracownikow przedsi¢gbiorstw pan-
stwowych"

Z MIEDZYNARODOWEGO
SEKRETARJATU DRUKARZY
II.

W Anglji naleza do M. S. Druk. 2 organiza-
cjp; Angielski Zwiazek Pomocy oraz Szkocki
Zwiazek Drukarzy i Pomocy. Pierwszy liczy
22 409 cz*> wérdod nich zaledwie /%% bylo
hp7 nracy w r. 1934, Majatek Zwiazku wyno-
sit w koncu 1934 r. 187.819 funtow. Wply-
wy r. ub. 110.493 f., w tern ze sktadek 95.671
funt ' wydano na pomoc bezrobotnym 10.07.3 f.,
inwalidom 5.933 f., pogrzebowe 3.417 f., na
ro2ne zapomogi 12.728 f.; ogdtem wydatki wy-
niosty 81.712 f. Zwigzek wydaje wlasny organ,
miesigcznik.

Szkocka drukarska orgamzacJa lic. zyla W TI.
u]] 5160 czlonkow. Wptywy w r. ub. dosig-
gty sumy 63.408 f., w tern z wktadek 60.173
furt Wydano natomiast na bezrobotnych
17094 i-t na chorych 5.720 f., po$miertne
1898 f. inwalidom 15.790 f.; razem wydano
448 610'f- W koncu r. 1934 mathek organiza-
cji wynosit 102.531 f. Podobnie, jak drukarze
angielscy, koledzy szkoccy wydaja wlasny
miesigcznik.

W Czechostowacji dzialaja dwie organiza-
cje drukarzy: Zwigzek drukarzy, skupiajacy
wykwalifikowanych oraz Zwiazek Pomocy.
Zwiazek drukarzy liczyt 79 oddzialow i 9716
czlonkow. Drukarze czeehoistowaccy sa dobrze
zorganizowani, licza bowiem w swych szere-
gach 95%. W r. ub. bezrobocie nie zmniejszy-
lo sig, okoto 35%' czlonkéw pozostawalo bez
pracy. Stan ten stwarzal wiele trudnos$ci dla
organizacji; jednak dzigki ofiarnosci pracuja-
cych (zwigkszono wysoko$¢ wktadek) oraz po-
mocy finansowej panstwa, zapomogi nie zo-
staty zmniejszone.

Najwazniejsza sprawa w zyciu drukarzy
czechostowackich byt  40-godzinny tydzien.
W r. ub rzad zaproponowal skrocenie czasu
pracy do 40 godzin tygodniowo, bez znizki
zarobkow'. W tej sprawie zwotano szereg kon-
fereneyj "we wszystkich zawodach. Pod wpty-
wem atakOow przedsigbiorcow rzad zmienil
swe dazenia i opracowal projekt prawa, wpro-
wadzajacy 40 godz. tydzien we wszystkich
zaktadach, zatrudniajacych ponad 10 robotni-
kow. Dla przemystu drukarskiego zrobiono
wyjatek i prawo to ma si¢ rozciaggnaé¢ na
wszystkie zaktady. O tern, co si¢ stanie z za-
robkami, rzad miat pdzniej zdecydowac.

Przedsigbiorcy nie ograniczyli si¢ do oporu
przeciwko' wprowadzeniu 40-godzinnego tygo-
dnia pracy, lecz usilnie starali isd¢ narzucié
znizke zarobkow. Nie udato si¢. Rzad, obawia-
jac sie, ze znizka zarobkdéw pociagnie za soba
obnizenie poziomu zyciowego, wydal dekret, na
mocy ktorego wysokos¢ zarobkow, oparta na
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mocy umoéw zbiorowych,
szalna.

Dekret ten wielce utatwit kolegom czecho-
stowackim rokowania cennikowe. Pomimo, ze
rokowania byly drobiazgowe, koledzy nie po-
zwolili pogorszy¢ sobie warunkoéw pracy. Mi-
nimum dla Pragi ustalono w wysokosci 313.00
koron czeskich.

Podczas obrad nad umowa, koledzy nasi za-
proponowali, by obie strony zwrocily si¢ do
rzadu o uznanie umowy zbiorowej za obo-
wiqzujch dla wszystkich zaktadéow w calem»
pafistwie." Wtlasciciele przyjeli t¢ propozycje.
Minister opieki spofecznej obiecal poprzec te
spraw¢, oswiadczajac, iz niestosowanie mini-
mum bedzie poddane sadom. Wtasciciele dru-
karn, przyjmujac wniosek pracownikéow, mieli
na wzgledzie usunigcie szkodliwej konkurencji.

W roku ubieglym drukarze Czechostowacji
zwotali Zjazd, licznie odwiedzany przez zagra-
niczne bratnie organizacje. Na Zjezdlzie, mig
dzy innemi, omdéwiono warunki pracy, roko-
wania o nowa umowe oraz reforme¢ zapomog.

W styczniu 1934 r. zatozono Sekcj¢ Uczniow.
Zwiazek pochwali¢ si¢ moze wielkirn sukce-
sem:' okoto 80% uczniow wstapito w ciagu te-
go pierwszego roku do Sekcji. Prace w Sekcji
obejmuja glownie wychowanie organizacyjne
oraz ksztalcenie zawodowe.

Zwigzek w r. ub. miat wpltywow 10.717.834. 45
kor. czesk., w tern 4.437.030 kor" z wkladek,
oraz zgdéra 6 milj. kor. z innych zrédel, prze-
waznie z doptat rzadu i samorzadéw do zapo-
mog bezrobotnych. Wydatki wyniosly: pomoc
bezrobotnych zgoéra 6 miljonéw kor., podroz-
nym 75.738 kor., chorym 414 tys. kor., po-
$miertne 52 tvs. kor. W koficu r. ub. Zwiazek
posiadat 2.4454.272 kor. w gotowce.

Czechostowacki Zwigzek Pomocy liczyt
w koncu r. ub. 3450 czi., w tern 2305 kobiet,
litografow 950 i 2500 drukarzy. Zwiazek Po-
mocy dziata r¢ka w re¢ke z organizacja wy-
kwalifikowanych.

Organizacja Pomocy rowniez przeprowadzi-
la rokowania o nowa umowg¢ cennikowa. Tym
razem Pomoc prowadzita rokowania sama;
pryncvpalowie nie chcieli si¢ zgodzie na roko-
wania" wspolne z drukarzami, mimo, ze o-d-
dawna, nawet przed wojna, umowy zalatwia-
ne byly wspolnie. Minimum ustalono na 208
kor. dla mezczyzn 156 kor. ~dla kobiet.
W koncu r."ub. nastapito zlanie si¢ z pokrew-
na organizacja pomocy na Morawach.

Wplywy w r. ub. wyniosty: 1.902.950 kor.,
w tem z wktadek 515.895.80 kor., z innych zro-
det (pomoc rzadu i samorzadow) 1.386.638
kor Wydano na "pomoc bezrobotnym 266.143,75
kor", chorym 31.623,90 kor., inwalidom 12 937
kor posmiertne 4.532,70 kor.; razem wydat-
ki wyniosty 2.683.176,60 kor. Saldo w koncu
r. 1934 wypadto prawie 3 milj. kor.

CHOROBY ZAWODOWE

Zatrucia olowiem sg tem niebezpieczniejsze,
ze nie wystgpuja ostro, lecz dopiero po dtuz-
szym okresie czasu, nieraz nawet po kilku
latach pracy. Prowadza do zupeinego upadku
zdrowia i sil, przyczem zmiany, ktore osiag-
ne¢ly juz pewien stopien nat¢zenia, sa juz nie-
odwracalne. Robotnicy, ktorzy ulegli zatruciu

pozostaje nienaru-

otowiem, staja si¢ cigzarem dla siebie i spote-
czenstwa X
Obowiazkiem kazdego zaktadu pracy, w kto-

rym wystgpuje niebezpjeczenstwo zatrucia
otowiem, jest wprowadzenie akcji zapobiegaw-
czej. Walka z olowica prowadzi si¢ w Polsce
w wielu galgziach produkcji, gdzie wystgpuje
ta niebezpieczne choroba, np. w drukarniach,
w hutach cynku i olowiu, w fabrykach aku-
mulatoréw i in.

horoby skéry. — Najczgstsza _przyczyng
choréb skory sa uszkodzenia i zakazenia zwia-
zane z zawodem. Wystepuja one w roéznych
grupach zawodowych. Ostatnio zwrdcono uwa-
g¢ w klinice dermatologicznej uniwersytetu
w Kolonji na niektére, bardzo uporczywe scho-
rzenia skory, u pracownikéw przemystu gra-
ficznego.

W drukarniach uzywa sig
zwigzkow chemicznych, zaleznie od techniki
druku (druk wypukly, ptaski, wglebny) do
rozpuszczania farby drukarskiej. Sa to: nafta,
benzyna, terpentyna, benzol, ksy-tol, tolnol
1 inne, o dziataniu raznigcem przy zetknigciu
ze skorg ludzka. Moga one wywota¢ wypryski

ré6znorodnych
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skorne, zwykle bardzo uporczywe, niedajace
si¢ usunaé, dopoki skoéra pozostaje pod wply-
wem danych zwigzkow chemicznych.

Drugiem zrodtem choréb pracownikow prze-
mystu graficznego, sg preparaty do szybkiego
mycia rak, zanieczyszczonych smarami barwi-
kowemi i zywica. Preparaty te, o rozmaitym
sktadzie chemicznym, zawieraja czgsto zwiaz-
ki silnie draznigce skorg¢ i powodujace nie-
mniej uporczywe choroby skorne.

Pracownicy drukarni zwykle nie wiedza o
szkodliwym wplywie powyzszych zwiazkéw na
skore 1 nie wystrzegajg si¢ ich. Efektem tego
sg zawodowe choroby skory, trwajace nieraz
latami i leczone bez skutku, jesli lekarz n.e
moze stwierdzi¢, jaki czynnik je wywotal, pa-
cjent za§ pozostaje nadal pod wplywem szko-
dliwych zwiazkéw. Czasem choroby te zmu-
szaja stalych pracownikow do zaprzestania
pracy zawodowej, ewentualnie do zmiany za-
wodu.

Obowigzkiem kazdego zaktadu pracy, gd21e
uzywa si¢ zwigzkow draznigcych skorg jest
dbanie o hygjen¢. Nalezy ograniczy¢, w miarg
moznos$ci, brudzenie rak, przez taka organiza-
cj¢ pracy, aby Skora jaknajmniej stykata si¢
z ciatami draznigcemi. W pomieszczeniach do
pracy powinny by¢ umywalnie z ciepla woda
1 mydtem do mycia rak, odpowiedni regulamin
pracy powinien nakazywaé¢ zachowywanie od-
powiedniej czystosci pracownikow, pomieszczen
i narzedzi pracy.

Te drobne i tatwe zarzadzenia moga za-

oszczgdzi¢ robotnikom wielu niepotrzebnych

cierpien.
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Z ODDZIALU LWOWSKIEGO
Z POSIEDZEN WYDZIALU

Wydziat lwowskiego Oddzialu Zwiazku oraz
Wydziat ,,Ogniska" odbyly kilka posiedzen, na
ktorych omowiono oraz zatatwiono szereg
-spraw biezacych. Miegdzy innemi na porzadku
dziennym byty takie -sprawy: Filja Przemysl
donosi" o konflikcie na tle cennikowem w dru-
karni firmy Knoller i Syn. W sprawie tej po-
wzigto odpowiednie decyzje. Uchwale Wyd-zia-
lu Przemy$l o wykluczeniu z OirgeUiizzteji Sta-
nistawa Gilewskiego za objecie kondycji w dru-
karni niecennikowej, przyj¢to do wiadomosci.
Odczytano i przedyskutowano pisma Zarzadu
Gléwnego Zarzadu oraz innych Oddzialow.
Omowiono sprawy Sekcji Pens. Pom. Druk.
oraz uzgodniono je ku zadowoleniu® Sekcji.
Przewodniczacy Sekcji Introligatorow kol
Czernicki zdaje sprawozdanie =z zebrania
introligatoréw w Warszawie, oraz przedstawia
stan akcji w sprawie umowy zbiorowej. Pis-
mo Stefana Eulbiaka o przyjecie do organiza-
cji, narazie odlozono. Podanie kol. Jozefa Dziel-
my z Rzeszowa zalatwiano przychylnie. Omo-
wiono i zatatwiono szereg spraw personalnych,
m. in. kol.: D. Bajarzynca, Adama Nowaka,
Jozefa Jarosza, Kazimierza Tarnawskiego,
Maurycego Mandla, Jana Filipowskiego, Wla-
dystawa Ziotkowskiego, oraz kolegéw z dru-
kami ,Dita". Omoéwiono sprawe¢ drukarn nie-
cennikowych nowopowstajacych. Wreszcie za-
tatwiono "szereg spraw gospodarczych, lokalu,
-zalegania z wkladkami i t. d.

SFKCJA INTROLIGATOROW

Najwazniejsza sprawa, ktdorg obecnie zaj-
muje si¢ Sekcja Introligatorow Iwowskich, to
walka o umowe zbiorowa celem zaprowadzenia
jednolitego cennika w zakladach miejscowych.
WeszliSmy w kontakt z Cechami mistrzéw in-
troligatorskich, odbyli§my wspolna konferen-
cj¢ z przetozonym Cechu na terenie Inspekto-
ratu Pracy, a "jednak definitywne zatatwienie
sprawy napotyka na olbrzymie trudnosci
W czasie bowdem, kiedy konferujemy z przc_
stawi-cielem Cechu, niektorzy przedsigbiorcy
urzadzajg formalny lokaut. I tak jeden z naj-
wigkszych zakladow introligatorskich we Lwo-
wie, Zaklad Narodowy im. Ossolinskiego, wy-
powiedzial pracg¢ catemu personalowi, a za
nim poszedt zaklad p. A. Semkowicza. Zasla-
niaja si¢ te zaktady rzekomo ,brakiem pra-
cy". A jednak kierownictwo Zaktadu Nar. im.
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Ossolinskich konferuje z robotnikami i robot-
nicami niezorganizowanymi, ofiarujac im jak-
najnizsze place.

Ossolineum — ta .stara, powazna, naukowa
i narodowa instytucja — wyrzuca na bruk bez
zadnego “skruputu ditugoletnich pracownikow,
przyjmujac na ich miejsce sity nowe, n-i-ezorga-
nizowane i podatne dla kierownika introliga-
tora. A kierownikiem tego narodowego zakta-
du jest niejaki Wojcicki, indywiduum karane
kilkakrotnie wigzieniem za kradziez, falszowa-
nie banknotow 1t. d. O tym indywiduum miej-
scowa ,,Trybuna Robotnicza" podaje caly sze-
reg arcyciekawych rewelacyj. Wprost wszel-
kie pojecie przechodzi fakt, iz tak powazny
oddzial Ossolineum znajduje si¢ pod kierow-
nictwem b. kryminalisty.

Dnia 22 wrzes$nia odbylo si¢ nadzwyczajne
walne zebranie czlonkéw Sekcji Introligatorow,
na ktéorem przewodniczacy kol. J. Czernicki,
zdajac sprawozdanie z przebiegu dotychcza-
sowych konferencyj, omowil ogolne stosunki
na rynku pracy, oraz sprawe bojkotu. Row-
niez zdal sprawozdanie z zebrania introliga-
torow w Warszawie, na ktorem zastepowal on
introligatorow lwowskich. Zebranie uchwalito
prowadzi¢ dalsza walke o umowg zbiorows, nie
zwazajac na pigtrzace si¢ trudnosci i prze-
szkody, oraz uchwalajac kierownictwu Sekcji
votum zaufania. Sprawozdanie za§ z zebrania
po dyskusji, przyjeto do wiadomosci, wyraza-
jac rado$¢, iz pracownicy introligatorscy z ca-
tego kraju nareszcie dochodza do $cistej wspot-
pracy.

_Na posiedzeniach Wydzialu Sekcji w ostat-
nim czasie zatatwiono wiele spraw biezacych,
omawiano stosunki organizacyjne, cennikowe,
sprawy bezrobocia, udzielanie zapomoég i t. d.
Ze spraw personalnych chwalono zwolni¢ kol.
Wtodzimierza Kuémierza od wpisowego, przyj-
mujac go do organizacji, za$ kol. Mikotajowi
Tomaszewskiemu, ktory nie pracuje peilne ty-
godnie. zezwolono na ptacenie wktadek co dra-
gi tydzien.

Koétko kulturalno-oswiatowe pracuje w mysl
swego zalozenia, planujac urzadzenie rdéznych
imprez w sezonie jesienno-zimowym.

SEKCJA PERSONELU POMOCNICZEGO

Dnia 15 wrzeé$nia b. r. odbylo si¢ nadzwy-
czajne walne zebranie cztonkéw Sekcji Perso-
nelu Pomocniczego Drukarskiego we Lwowie,
pod przewodnictwem tow. Andrzeja Zgorskie-
go, sekretarzowal tow. Wtlodzimierz Pamuta.
Z ramienia Zarzadu Oddzialu Zwigzku obecni
byli: tow. G. Benrad, J. i Z. Nowakowscy oraz
I.. Schultz. Zebranie odbylo si¢ w sali Zwiaz-
ku Kaflarzy, a na porzadku dziennym byly
sprawy organizacyjne. Po odczytaniu i przy-
jeciu protokotu z ostatniego nadzwyczajnego
walnego zebrania, tow. Zgorski wygtosit diuz-
szy rzeczowy referat, w ktorym omowil stan
organizacji, stan finansowy, potrzeb¢ pogle-
bienia wspolpracy organizacyjnej przy udziale
wszystkich cztonkéw, stan bezrobocia i pomo-
cy dla pozostajacych bez pracv. stosunki we-
wnetrzine i wiele innych spraw. W dyskusji nad
powyzszym referatem zabieralo glos wielu
uczestnikow zebrania, migdzy innvmi tow.:
Mazurowa, A. Kusyk (z ramienia Rady Nad-
zorczej Zwiazkowych Zakladow Graficznych!,
Benrad, Fukrowa, Sehlutz, Kozak, Riedl. Z.
Nowakowski, Buniak i inni.

Z ODDZIALU POMORSKIEGO.

W dniu 21 wrze$nia b. r. w lokalu Zwigz-
ku odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu Oddziatu.

Obecni: kol. Weiss Jan, Icek Er., Smoczyn-
ski, Pielawa, Piechowski, Bozeiko. Urbanski
Ignacy, Ozegowski, Latoszewski Jan An-

drzejewski z Grudziadza, Byszewski z Toru-
nia oraz Mrozek z Pelplina.

Przyjeto do wiadomosci z réwnoczesnem
Zaakceptowaniem uchwaty zwyklych posie-
dzen Zarzadu od czasu poprzedniego plenar-
nego posiedzenia Zarzadu.

Sprawozdanie z poszczegdlnych placowek
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Oddziatu i warunkow cennikowych zdat kol
Icek, z Filji Torun kol. Buszewski. Wobec
niedostatecznego wywiazywania si¢ z optacania
swych wkladek przez placowki Chojnice i W ej-
herowo, uchwalono wystosowaé¢ odpowiednie
pismo z wezwaniem do regularnego placenia
wktadek i podporzadkowania si¢ uchwalom
Organizacji z terminem do dnia 1 pazdzierni-
ka b. r., w przeciwnym razie nastapi likwi-
dacja tych placowek. Do kol. gdynskich
uchwalono wystosowaé¢ apel o regularne i na-
mlezyte optacanie swych wkladek.
Sprawozdanie ze stanu pertraktacyj -cen-
nikowych zdal prezets, kol. Weiss. Zebranie
uchwalilo pelne zaufanie Komisji prowadza-
cej pertraktacje =z ramienia pracobiorcow
z roéwnoczesnem niegodzeniem si¢ na jaka-
kolwiek dalsza -znizke od wysunigtego projek-
tu pracobiorcow.

W sprawie niedotrzymania stawek taryfo-
wych w drukarni Rzemie$lniczej w Grudzig-
dzu, uchwalono zwola¢ -zebranie oficynowe
Kolegow tam pracujacych, by podnies¢ staw-
ki zarobkowe do norm przestrzeganych przez
wigkszo$¢ solidnych drukarn na Pomorzu.

W zwiagzku z atakiem na -stawki zarobko-
we przez wtlasciciela drakami p. Czyzewskie-
go (II. Kurjer Pomorski) w Starogardzie,
polecono tamtejszym Kolegom wszczgcie ener-
gicznych krokoéw niedopuszczenia do zadnych
obnizek, za§ w razie ostatecznos$ci uciec si¢ do
strajku.

Sprawozdanie z s-ytuacyj finansowej zdat
skarbnik kol. Icek, podajac do wiadomosci
wysoko§¢ wszystkich wydatkow o-raz spra-

wozdanie kasowe za czas od 1.1.35. do 1.9.35.
Dochéd wynosi tacznie <z pozyczka Oddziatu
Poznanskiego na s-um¢ 800.00 zl. i pomoca
z Centrali i Katowic ogotem 17877.00 zi
(Z Centrali otrzymano pomoc na zapomogi
strajkowe w wysokosci 1085.0-0 zt. z Oddziatlu
Katowice 100 zl.) Rozch6d na zapomo-
gach centralnych i lokalnych 13076.74, pro-
cent od wktadek do Centrali 106.07 i Wydat—
ki Administracji Oddzialu 3664.24. Razem
rozchod 16.847.05 zi.

Z powodu zbyt duzych wydatkéw na zapo-
mogi (strajkowe, regulaminowe, bezkondycyj-
ne, kolezenskie i dorazne), plenarne posiedze-
nie Zarzadu polecitlo Wydzialowi Wykonaw-
czemu w celach oszczgdnosciowych w najbliz-
szym czasie rozpatrzy¢ ponownie wysokosé
udzielanych zapomoég strajkowych dla kawa-
lerow oraz kolezenskich i doraznych. Dla za-

toiszczedztenia ~ wydatkéw  Eldmmistracyiny¢h
uchwalono znie$¢ telefon na biurze Zwiazku
z dniem 1 pazdziernika b. r.

Na dalsze wydawanie ,Drukarza, Pomor-

istkiego" uchwalono bezwzglednie podtrzymacé
w mocy obowigzujacej opodatkowanie.

Z ODDZIALU POZNANSKIEGO.

W dniu 23 sierpnia r. b. w sali p. Heyduc-
kiego, ul. Masztalerska 8a odbylo si¢ zebranie
cztonkéw Oddzialu. Zebranie zagail kol. prze-
wodniczacy Grajek o godz. 19.15. Odczytano
porzadek obrad, ktory bez zmian przyjeto.

W komunikatach za-rzadu podaje kol. orzew.
do wiadomosci, iz platna jeist 107 sesja Fundu-
szu Pos$miertnego oraz o skresleniu 2z listy
cztonkow: Graus-eha Zdzistawa, Dzierzbioklego
St. za ztamanie strajku w Drakami Central-
nej, oraz pracy ponizej taryfy — Wroblewi-
cza M. z powodu nieptacenia skladek. W spra-
wach do pobierania zapomog doraznych zostali
zawieszeni na pot roku za podjgcie -pracy po-
nizej minimum koledzy: Grzgda Eugenjusz,
Patzer F., Lonc Cz. — Ostrzega kolegow bez-
robotnych przed ewt, objeciem pracy na pro-
wincji ze wzglgdu na mozliwo$¢ powstania za-
targu tamze.

Nast¢pnie poruszyt kol. przew. sprawg¢ ko-
biet pracujacych przy linotypach w Drukarni
Centralnej, ktora to sprawa ciggnie si¢ od 17
tygodni bez pozytywnych rezultatow. W zwiaz.
ku z tern odczytat pisma z Inspekcji, w kto-
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rych inspekcja donosi, ze kobiety zostang usu-
mete od pracy srodkami przymusowemi.

Skolei scharakteryzowal polozenie zarobko-
we na terenie Poznania i Pomorza.

Na czlonkéw organizacji zostali przyjeci
z Poznania: WaLi-chnowska Helena, naktadacz-

ANajewski Antoni, sktadacz (ponownie);
Wisniewski Ant., introligator (pon.); Fran-
kowski btefan, skladacz; Wieczorek Wincenty,
introl., (pon.); Kabat Wtadystaw, ski.; Twar-
dowski Tadeusz, linotypista (pon,); Ciesielski
Marjan, Lnotypista (pon.); Szymczak Jan,
maszynista (pon.); z Szamotul: Plaziak Jan,
skt; z Gniezna: Zigtowski Stanistaw, sklad.;
z Leszna: Kurpisz Piotr, sktadacz.

Przystgpujac z kolei do referatu na temat
zawarcia umowy zbiorowej i obnizki zarob-
£°)§j JGralek odczytal pismo Korporacji
.+ Graf.,, w ktorem" wysuwaja propozy-
cj¢ zawarcia umowy zbiorowej z rdéwnocze-
snem obn.zeniem zarobkow. Ze wzgledu na
/wzrastajg-ea drozyjzn¢ artykulow pierwszej
potrzeby Zarzad Oddzialu wystal na pismo
Korporacji  odpowiedz pod-kreslaijacg goto-
'wo$¢ nakza do zawarcia umowy /zbiorowej,
wykluczajac jednakze zgoéry jakakolwiek de-
bate na temat obnizki. Korporacja w odpo-
wiedzi nadestala na rece Zarzadu Oddz. pis-
mo donoszace, iz zwigzki ponosza "wobec swe-
(go upartego stanowiska catkowita odpowie-
dzialno$c za rozwoj wypadkdéw na terenie za-
wodowym, przyczyniajgc -si¢ rOwnoczesnie do
pogorszenia obecnego stanu bezrobocia, wobec
czego zebranie czlonkow Korporacji nie zgo-
dzilo -sie na =zawarcie -umowy -zbiorowe;j.
W powyzszej sprawie wywiazata si¢ dysku-
sja, w ktorej poszczeg6lni mowcy podkresla-
li konieczno$¢ zawarcia umowy zbiorowej, -za-
fzuacaajac jednakze )z,godnie, iz sprawa ob-
nizki® w danej chwili nie jest aktualna a prze-
ciwnie® nalezatoby koniecznie domagac sig
podwyzszenia -zarobkdéw; wysunig¢to jednocze$-
nie propozycje wszczgcia akcji, zmuszajacej
Korporacje¢ do zawarcia umowy zbiorowe;j.

W koncu kol. przewodu, poruszyl sprawe
kolegéw nieptacacych sktadki, do ktérych na-
lezy rowniez kol. Siwa Roman. W zwiazku
z powyzszem wywiazata si¢ ozywiona dysku-
sja. Zebranie potepito kol. nieptacacych sktad-
ki, ktorzy nie maja poczucia kolezenskosci
twobec swych -kolegéw bezrobotnych. Kolega
Witajewski stawil wniosek o wykluczenie kol.
Siwy R. z organizacji bez prawa powrotu.
Rowniez i kol. Groszynski J. stawil wniosek
o bezwzgledne wykluczenie kol. Siwy. Spra-
we¢ te postanowiono pozostawi¢ do zatatwie-
nia zarzadowi.

Z ODDZIALU WARSZAWSKIEGO

Od dnia 14 sierpnia do 5 wrzes$nia przyje-
to do Zwiazku 6 cztonkow.

W tym okresie na posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu oméwiono szereg interwencyj w dru-
karniach warszawskich. Odbyto- takze liczne
zebrania < pracownikami tych drukarn.

Odczytano i zalatwiono kilka spraw migdzy
innenii li-st p. Szerszanowskiego, mechanika,
wyjasniajacego, iz plotka jest oskarzenie go
o pomoc W ,5-¢j rano‘ przy obsadzaniu ta-
mistrajkow.

Kol. Grodzickiemu wstrzymano zapomoge
na 1 tydzien za odmowg¢ przyjecia kondycj-i.
N'"ie uwzglgdniono sprzeciwu kol. Chroésciela
w sprawie uchwaly zapomogowej Zarzadu.
Sktadki, wplacone -przez kol. Szulca w czasie
¢wiczen wojskowych, zaliczono jako -biezace.
Przyznano réznych zapomog 59.

Rozestano listy skladkowe po drukarniach
na zapomogi przodzimowe dla bezrobotnych.

W zwiazku z akcjg za przystepowaniem do
Zwiazku, wydarto specjalny agitacyjny nu-
mer ,,Drukarza - Zwiazkowca" w objetosci 8
kolumn.

Z KLUBU SPORT. ,DRUKARZ".

Kol. Zastonka obchodzit 200-my mecz
w barwach naszego klubu, a kol. Jagietto —
100-ny w tychze barwach.
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ANTONI BURKOL

Odbito w druk. ,,Robotnik", Warecka 7.



